Kesit Akademi Dergisi
l M The Journal of Kesit Academy

ISSN: 2149 - 9225
Yil: 2, Say: 5, Eyliil 2016, s. 80-95

Yrd. Dog. Dr. Mehmet SAHIN
Cankir1 Karatekin Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,

mehmetsahin_38@hotmail.com

Dr. Fadime ADIGUZELLI
fadimeadiguzelli@hotmail.com

OGRETMEN ADAYLARININ KAMU PERSONELi SECME SINAVINA
ILISKIN GORUSLERININ iINCELENMESI!

Ozet

Bu aragtirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme smavina
(kpss) iliskin goriislerini incelemektir. Arastirmada betimsel tarama yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin galisma grubunu, Cankir1 ve Ankara ilinde 6grenim
goren lisan Ogrencisi ve mezun olmus 302 Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Calisma grubunun se¢iminde ulasilabilir Ornekleme yontemi uygulanmistir.
Aragtirmanin verilerini toplama amaciyla iki boliimden olusan veri toplama araci
kullanmilmugtir. Birinci boliimde 6gretmen adaylarinin cinsiyeti, egitim durumu,
dershane egitimi alma, egitim aldig1 okul tiirii ve 6zel veya resmi bir kurumda
calisma durumu ile ilgili ¢oktan se¢meli 5 soru yer almaktadir. Ikinci boliimde ise
Ogretmen adaylarmin kamu personeli secme smavina (kpss) iliskin goriislerini
iceren 22 maddelik likert tipi Ol¢ek yer almaktadir. Veri toplama aracinin
arastirmanin amaci icin gecerli ve giivenilir oldugu anlasilmistir. @gretmen
adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina iliskin olumlu goriislere genellikle
katilmadiklar1 ya da kararsiz kaldiklari, olumsuz goriislere ise genellikle
katildiklar: ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavi ile
ilgili olumlu goriislere katilma diizeyleri cinsiyet ve egitim durumuna gore anlaml
bir farklilik gostermemektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme

smavi ile ilgili olumlu goriislere katilma diizeyleri dershane egitimi, egitim aldig:

! Bu makale 21-24 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen 25. Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
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okul ve calisma durumuna gore anlaml bir farklilik gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin kamu personeli se¢me smavi ile ilgili olumsu goriislere katilma
diizeyleri ise cinsiyet, egitim durumu, dershane egitimi, egitim aldig1 okul ve
¢alisma durumuna gore anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, kamu personeli, degerlendirme, performans

THE EXAMINE TEACHER CANDIDATES' VIEWS ABOUT THE PUBLIC
EMPLOYEES SELECTION EXAM

Abstract

The main aim of this study is to determine the views of the teacher candidates
about the public employee’s selection exam. The model of the research is the
descriptive research model. The study group consists of 302 teacher candidates
that university students and graduates in Ankara and Cankiri. It has been used
from accessible sampling method in the selection of study group. Data collection
tool that consists of two parts was used in order to collect data of the research. The
first part has 5 multiple choice questions about the private or official institutions in
working condition, type of school where he was studying, receiving classroom
training, the educational status and the gender of teacher candidates. The second
part has 22-point scale for the opinion of teacher candidates about the public
employee’s selection exam. The validity and reliability of the data collection tool
was performed. It has emerged that the participation to positive views on the
public employees selection exam of teacher candidates shows generally negative or
undecided, the participation to negative views shows generally attended. The
participation level to positive views on the public employee’s selection exam of
teacher candidates are no meaningful differences in terms of their gender and
education status. But the participation level to positive views on the public
employee’s selection exam of teacher candidates are meaningful differences in
terms of their private preparatory school, school and working status. The
participation level to negative views on the public employee’s selection exam of
teacher candidates are no meaningful differences in terms of their gender,
education status, private preparatory school, school and working status.

Keywords: Teacher candidates, public employees, evaluation, performance

Giris
Toplumlarin gelecegini belirleyecek nitelikli bireylerin yetistirilmesinde &gretmenin
Oonemli bir rolii vardir. Egitim stirecinin nitelikli bir sekilde uygulanmasinda ve basarili
olmasinda dgretmenin rolii yadsinamaz. Ciinkii egitimin basarisi basta 6gretmen olmak tizere
siireci etkileyen tiim degiskenlerin basarisina baglidir. Egitimin basarisini artirmada
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimi 6n plana ¢ikmaktadir. Egitimde niteligi artirmaya yonelik

calismalarin basinda 6gretmen egitimi gelmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin secimi,
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egitimi ve istihdami basta Tiirk egitim sistemi olmak {izere tiim diinyamin ortak sorunu ve
kaygisidir.

Degisimlere ayak uydurabilmek icin gelistirilen cesitli egitim politikalar1 ve yeni
girisimlerin amaci, nitelikli 6grencileri yetistirebilmektir. Bu ama¢ kapsaminda 6gretmen
yetistirme politikalar1 da zaman igerisinde yeniden tasarlanabilmektedir (Karatas ve Giiles
2013). Bilgi ve iletisim ¢aginda birey, toplum ve kosullar siirekli degismektedir. Bu degisime
bagli olarak 6gretmenlere kazandirilmasi ongoriilen nitelik ve yeterlikler de degismektedir.
Bunun sonucu olarak {ilkemizde oldugu gibi tiim diinyada Ogretmen yetistirme
programlarinda siirekli yenilikler ve arayislar yasanmaktadir (Sisman, 2010). Ulkemizde
Ogretmen egitimi konusunda belli bir standardin olmamas1 ve bu konuda ortak bir politika
olusturulamamasi sonucunda farkli kaynaklardan &gretmen yetistirme uygulamasim
yayginlastirmistir. Ayrica arz talep dengesi yeterince kurulamadig: icin, bazi alanlarda ihtiyag
fazlas1 Ogretmen yetistirilmis, bazi alanlarda da mevcut Ogretmenler ihtiyac
karsilayamamustir. Ozellikle ihtiya¢ fazlasi olan alanlarda 0gretmen adaylar1 belli ol¢iitlere
gore secilerek atanma durumunda kalmistir.

Gliniimiizde 6gretmenligin 6zel ihtisas meslegi oldugu ve 6zel beceriler gerektirdigi kabul
gorse de iilkemizde bilimsel veriye dayali bir istihdam politikasinin olmayisi 6gretmen
atamalarinda yigilmalara neden olmustur (Atav ve Sonmez, 2013). Ayrica iiniversite mezunu
herkesin 6gretmenlige kabul edilmesi kanunla “6zel ihtisas meslegi” olarak tarimlanan
ogretmenlik meslegine memur zihniyetiyle bir yaklasimi ¢agristirmakta ve geliskili bir durum
ortaya c¢ikarmaktadir. Bunun sonucu olarak ogretmenin hem egitimi hem de istihdami en
tartismali konularin basinda gelmektedir (Yildirirm ve Koca, 2015). Nitekim &gretmen
adaylarinin saglikl bir sekilde secilmesi ve yetistirilmesi konusu yillardan beri tartisilmaktadir.
Yapilan calismalar ve degerlendirmeler 6gretmen adaylarinin bazi mesleki bilgi ve beceriler
yoniinden yetersiz olduklari ve hizmet Oncesi egitim doneminde kazanmalari beklenen
davraruslar1 yeterince uygulamalarina yansitamadiklarini gostermektedir (Baskan ve Alev,
2009). Son yillarda yeni agilan tiniversiteler ve kontenjanlarin artmasi, pedagojik formasyon
egitiminin yayginlasmasi, tiim {iniversite veya yiiksek okul mezunlarinin 6gretmen olabilmesi,
egitim fakiilteleri, Milli Egitim Bakanligi'min (MEB) 6gretmen ihtiyacinin ¢ok iizerinde mezun
vermesi, 6gretmen adaylar1 arasinda en nitelikli olanlar1 se¢meye yonelik merkezi bir smav
uygulamasini zorunlu kilmistir (Karatas ve Giiles 2013).

Egitim sisteminin ve okulun nitelikli olmasinda 6nemli bir rolii olan Ogretmenlerin;
cagdas, gelismeleri takip eden, yeniliklere uyum saglayan ve degisime acik olmalari gerekir.
Egitimde kalitenin arttirilmas: i¢in onkosul olarak goriilebilecek Snemli unsurlardan biri
Ogretmenlerin giiniin kogullarina uygun olarak gerekli donanima sahip olmalaridir. Her egitim
sistemi bu 6zellikleri tagiyan 6gretmenleri istihdam etmek ister. Ogretmenlerin yeterliklerinin
Ol¢lilmesi Amerika, Avrupa ve Asya iilkelerinin bircogunda oldugu gibi iilkemizde de sinav
araciligiyla yapilmaktadir (Tosten, Elcicek ve Kilig¢ 2012). Ulkemizde Ogretmen adaylariin
meslege atanmasinda farkli isimlerle sinavlar uygulanmigtir. MEB tarafindan 1985-1991 yilar
”Ogretmenlik Yeterlik Sinav1”, 1999 — 2000 yillar1 arasinda “Devlet Memurlugu Sinavi (DMS)”,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2001 yilinda “Kamu Meslek Sinav1”
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(KMS), 2002 yilindan itibaren “Kamu Personeli Se¢me Sinavi” (KPSS) uygulanmaktadir.
Ogretmen adaylari bu sinavlardan aldiklari puana gére Milli Egitim Bakanliginca
atanmaktadir (Sezgin ve Duran, 2011; Karatas ve Giiles 2013).

Ogretmen segme sistemleri incelendiginde genel olarak iki farkli yaklagimim kullanildig
goriilmektedir. {lk yaklasimda, 6gretmenlik programlarina ihtiya¢ duyulan 6gretmen sayisi goz
ontinde bulundurularak Ogrenci alinmaktadir. Bu programlardan mezun olan Ogretmen
adaylar1 genellikle istihdam sikintisi cekmemektedir. Ikinci yaklasgimda ise, 6gretmenlik
programlarina genellikle ihtiyactan fazla 6grenci alindigindan istihdam icin ikinci bir se¢me
yapilmaktadir (Erdem. ve Soylu, 2013). KPSS 6gretmen adaylar: tarafindan ¢ok dnemsenmekte
ve yasamlarinin merkezinde yer almaktadir (Karacanta ve Kog, 2015). Bu smavlarin amacinin
genel olarak egitimde kalitenin artirilmasi igin daha nitelikli 6gretmenlerin segilmesini ve
istthdamini saglamak oldugu soylenebilir. Bu amagla bu smavlarin 6gretmen yeterlik sinavi
olarak lisans egitiminin sonunda yapilmasinin uygun olacag diisiniilmektedir (Sezgin ve
Duran, 2011). Ancak KPSS bu haliyle daha ¢ok kamuya yonelik istihdam talebinin
karsilanmasinda bir eleme aract durumundadir (Karaca, 2011).

Ulkemizde yaklagik olarak 400 bine yakin Ogretmen adayi istihdam edilmeyi
beklemektedir. Giinlimiizde egitim fakiilteleri yilda yaklasik 40.000 mezun vermektedir. Bu
acidan egitim fakiilteleri, acik 6gretim fakiiltesi de dahil, tiim fakiilte tiirleri agisindan en fazla
mezun veren kurumlardir. Ozellikle 6gretmen istihdami son yilarda ciddi bir toplumsal soruna
donitismiistiir (Aydin, 2015). Tiirkiye’de ge¢mis yillarda Ogretmen atamalarinda daha g¢ok
saylya 6nem verilmesine karsilik, glintimiizde sayisal agidan 6gretmen aciginin kapatilamadigi
goriilmiistiir. Bu nedenle Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi cogu zaman herkese agik bir meslek
olmaktan kurtarilamamistir. Bunun sonucunda alaninda is bulamayan binlerce meslek disi
kimseler 6gretmen olarak atanmaktadir. (Sahin, 2015) Fen ve edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin
istihdam sorunlar1 egitim fakiiltelerini zorlamaktadir. Nitekim son yillarda bu fakiiltelerde
okuyan oOgrencilere acilan sertifika programlari Ogretmenlikte ciddi bir atanma krizi
dogurmustur. Ancak 6gretmen istihdamindaki sorun sadece egitim fakiiltesi disindaki fakiilte
mezunlarindan kaynakli degildir. ~Atama bekleyen oOgretmenlere her yil 40.000 egitim
fakiiltesinden yeni mezun 6gretmen eklenmektedir (Safran, 2014)

Ogretmen atamalar1 merkezi sinav uygulamasi ile gerceklestirilmektedir. KPSS
uygulamasi basta egitimciler olmak iizere sinavla ilgili kisiler tarafindan elestirildigi gibi
desteklenmektedir. Bu sinavlari destekleyenler sinavlarin nitelikli 6gretmenlerden beklenen
standartlara gore hazirlanmasi halinde bu niteliklere sahip &gretmen adaylarinin basarili
olacaklarini, bdylece nitelikli kisilerin 6gretmen olacagini ve bu sayede meslegin statiisiiniin de
artacagini savunmaktadirlar. Ayrica, fakiiltede basarili olan kisilerin bu sinavlarda da basarili
olduklar icin bu sinavlarin en azindan bilgi acisindan yeterli bireylerle yetersiz bireyleri ayirt
edebildigi sdylenebilir (Yiiksel, 2013). Ogretmen adaylarma uygulanan KPSS genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri sorularindan olusmaktadir. Ancak adi gecen smavlar,
Ogretmenlerin alan bilgisinin Olciilmedigi gerekgesiyle yogun bir elestiri almistir. Bunun
tizerine 2013 yilinda KPSS'nin igeriginde degisiklik yapilarak bazi béliimler i¢in alan smavi
eklenmistir. Boylece Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
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Bagkanligi (OSYM) ve Devlet Personel Bagkanlig1 (DPB) arasinda, “Kamu Gorevlerine i1k Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” kapsaminda imzalanan
protokol geregi Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'nin uygulanmasina baslanmistir (Ozkan ve
Bahgeci, 2015).

KPSS bir yeterlik sinavi degil, eleme smavidir. Ogretmen adaylarinin KPSS'de istenen
puanlar1 alabilmesi, planl ve diizenli ¢alismaya baglidir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 lisans
egitimleri siiresince, 6zellikle son smifta KPSS’ye yogun bir sekilde hazirlanmakta ve dershane
destegi almaktadir. Bu siire¢ onlar igin yogun, stresli ve kayg verici bir sekilde islemektedir.
Baz1 alanlarda atanmak igin ¢ok yiiksek puanlara ihtiya¢ duyulmasi 6gretmen adaylari
tizerinde 6nemli bir baski olusturmaktadir. Her gegen yil KPSS giren 6gretmen aday1 sayisi
hizli bir sekilde artis gostermekte ve bircok alanda atanmak igin gerekli puan daha ¢ok
ylikselmektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin umutsuzluga diismelerine, gelecek kaygisi
tasimalarina ve gelecege yoOnelik bazi planlarini ertelemelerine yol agmaktadir. (Karatas ve
Giiles 2013). Bireyin gelecekte ne olacagini bilmemesi en belli bash kayg: nedenlerinden biridir.
Mezuniyet, issizlik, is secimi ve degisik sorumluluklar gibi faktorler, iiniversite son siuf
ogrencilerinin kaygisini artiran etmenler arasinda yer almaktadir. Bireylerde basarili olmanin
vermis oldugu rahatlik ve giivenin kayg: diizeyinin azalmasinda etkili olmaktadir. Ancak,
akademik olarak bireyin kendisini yetersiz hissetmesi, kisinin ruh sagligimi olumsuz
etkileyebilecek ve dolayisiyla kaygi diizeyini artirmaktadir (Temur, Ozkan ve Atli 2011).

Ogretmen adaylar1 lisans egitimleri sirasinda ozellikle de son siifta KPSS'ye
hazirlanmaktadirlar. Bu hazirlik siireci, 6grenciler ve aileleri i¢in oldukca kaygi verici bir
siirectir. Bu siiregte adaylar, bir yandan lisans egitimlerindeki dersleri bitirmeye calisirlarken
diger yandan da kaygili, umutsuz ve yogun bir bicimde KPSS hazirliklarin siirdiirmektedirler.
Mezun durumdaki adaylarin kaygi ve umutsuzluklar ise daha yiiksektir (Sezgin ve Duran,
2011). Ideal bir dgretmenin genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yoniinden
yeterli olmasi ve bu yeterliliklerini uygulamaya doniistiirmesi gerekmektedir. Ogretmenin
ayrica Ogretmenlik meslegine yonelik cosku, sevgi, ilgi ve duyarlilik gibi duyussal niteliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu sinavla adayin duyussal nitelikleri 6l¢iilememektedir (Okgu ve
Celik, 2009). KPSS’de 6zellikle genel kiiltiir ve genel yetenek boliimlerinde yer alan konularin
onemli bir kisminin egitim fakiiltesi programlarinda yer almamasidir. KPSS'nin igerigine
bakildiginda 6gretmen yeterligini yeterince 6l¢tiigii soylenemez. (Yiiksel, 2004).

Bu nedenlerden dolay: iilkemizde 6gretmen yetistirme sisteminin bir parcasi olarak
KPSS ve 6gretmen atamalari 6nemli bir sorun haline gelmistir. Bu sorunun niteligi ve ¢dziimii
icin toplumda farkli goriisler yer almaktadir. Egitim sisteminin 6nemli bir degiskeni ve
sistemin uygilayicisi olacak 6gretmen adaylarimin KPSS ile ilgili goriisleri sorunu dogru
tanimlamak ve gecerli ¢oziimler iiretmek agisindan biiyilkk Onem tagimaktadir. Bu
arastirmanin temel amaci 6gretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina (kpss) iliskin
goriislerini incelemektir. Arastirmanin bu temel amacina ulasmak igin asagidaki sorulara
cevap aranmigtir.

1. Ogretmen adaylarinin KPSS'ye yonelik goriisleri nelerdir.

2. Ogretmen adaylarmin kisisel bilgileri ile KPSS’ye ydnelik goriisleri arasinda fark var midir?
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Yontem
Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina (kpss) iligkin
goriislerini incelemeyi amagclayan bir calismadir. Arastirmada betimsel tarama yoOntemi
kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢cmiste ya da giintimiizde var olan bir durumu, oldugu gibi
betimlemeyi amagclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kosullari i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde

degistirme, etkileme cabasi gosterilmez (Karasar, 1991,77).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Cankir1 ve Ankara ilinde 6grenim goren lisan 6grencisi ve
mezun olmus 302 6gretmen aday: olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Cankir1 Karatekin
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi son smf ogrencileri (150) ile Ankara ilinden KPSS'na
hazirlanmak amaciyla dershane egitimi alan egitim fakiiltesi ile diger yiiksek Ogretim
kurumlar1 son simif dgrencileri (61) ve mezun olmus 6gretmen adaylarindan (91) toplanmustir.
Calisma grubunun seciminde ulasilabilir 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Calisma grubunu
olusturan 6gretmenlerin kisisel bilgilerine gore dagilimi tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Kisisel Bilgilere Gore Dagilimlari (Frekans ve yiizde)

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 200 66,2
Erkek 102 338
Toplam 302 100,0
Egitim durumu Son sinif 211 69,9
Mezun 91 38,1
Toplam 302 100
Dershane durumu Gitti 187 61,9
Gitmedi 115 38,1
Toplam 302 100
Egitim aldig1 okul Egitim fakiiltesi 117 38,8
Diger okullar 185 61,3
Toplam 302 100
Calisma durumu Calistyor 93 30.8
Calismiyor 209 69,2
Toplam 302 100

Tablo 1’e gore calisma grubunu olusturan 302 6gretmen adaylari cinsiyet yoniinden
incelendiginde ¢ogunlugu kadin 6gretmen adaylar1 (%66) olusturmaktadir. Kadin 6gretmen
adaylarmin, erkek &gretmen adaylarmin yaklagik iki kati oldugu goriilmektedir. Ogretmen

adaylarinin egitim durumu incelendiginde yaklagik 2/3'niin son sinifta okudugu (%69), 1/3'niin
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ise muzun oldugu anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarimin ¢ogunlugu (%61) dershane egitimi
almistir. Calisma grubunu olusturan Ogretmen adaylar1 egitim aldig1 okul yoniinden
incelendiginde ilk siray1r egitim fakiiltesi disindaki diger yiiksek oOgretim kurumlarinin
olusturdugu goriilmektedir. Bunlarin biiylik ¢ogunlugunun fen edebiyat fakiiltesi oldugu
belirtilmigtir. C)gretmen adaylarinin ¢alisma durumu incelendiginde yaklasik 2/3'niin resmi ya
da 6zel bir kurumda c¢alismadigr (% 69) anlasilmaktadir. Bu dagilima gore calisma grubu
cinsiyet yoniinden kadin 6gretmen adaylari, egitim durumu yoniinden son smifta okuyanlar,
dershane egitimi alma yoniinden dershaneye gidenler, egitim aldig1 yiiksek 6gretim yoniinden
egitim fakiiltesi disinda kalan diger yiiksek 6gretim kurumu 6grencileri ya da mezunlar1 ve
calisma yoniinden ise resmi veya Ozel bir iste ¢alismayan Ogretmen adaylar1 ¢ogunlugu

olusturmaktadar.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verilerini toplama amaciyla iki boliimden olusan veri toplama arac
kullanilmistir. Birinci boliimde Ogretmen adaylarinin cinsiyeti, egitim durumu, dershane
egitimi alma, egitim aldig1 okul tiirii ve 6zel veya resmi bir kurumda ¢alisma durumu ile ilgili
coktan segmeli 5 soru yer almaktadir. Tkinci boliimde ise gretmen adaylarinin kamu personeli
se¢me sinavina (kpss) iliskin goriislerini iceren 22 maddelik likert tipi 6lgek yer almaktadir. Veri
toplama aracini gelistirmek igin ilgili literatiirden yararlanilmistir. Ayrica veri toplama aracinin
kapsam gecerliligini belirlemek amaciyla 0gretmen adaylari, dershanede kamu personeli se¢gme
smavi kurslarinda gorevli uzmanlar ile egitim bilimleri 6gretim elamanlarmin goriislerinden
yararlanilmustir. Bu goriisler kapsaminda bazi maddeler diizeltilmis, bazi maddeler ise cikartilarak
veri toplama aracina son sekli verilmistir.

Veri toplama arac ile ilgili gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Verilerin faktor
analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Bartlett kiiresellik testi (BKT) ile
incelenmistir. Verilerin faktor analizine uygun oldugunun goriilmesinin ardindan agimlayici
faktor analizi yapilmis ve aracin iki faktdrden olustugu saptanmustir. Birinci faktor veri toplama
aracinin ilk 11 maddesinden ikinci faktor 12-22 arasi maddelerden olusmaktadir. Birinci faktor
KPSS'nin olumlu yonleri, ikinci faktor KPSS'nin olumsuz yonleri ile ilgili maddeleri
kapsamaktadir. Veri toplama aracinin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi sonucunda KMO, BKT,
maddelerin faktor yiikleri (MFY), aciklanan kiimiilatif varyans (AKV), maddelerin ayirt edicilik
indeksleri (MAI) ve Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayis1 (CAK) degerleri tablo 2’de

sunulmustur.

Tablo 2. Veri Toplama Aracinin Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

FAKTORLER Mad.say KMO BKT AKV MFY MAI CAK
Faktor 1 11 0,89 0,00 45,77 0,53-0,91 0,36-0,73 0,87
Faktor 2 11 0,84 0,00 37,92 0,31-0,70 0,32-0,69 0,83
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Tablo 2 incelendiginde veri toplama aracina iliskin KMO ve BKT sonuglar1 agimlayici
faktor analizinin yapilabilecegini gostermistir. Kline (1994), tek faktorlii dlgeklerde toplam
varyansi aciklama diizeyinin %30'un {izerinde olmasini, yapr gegerligi icin Gnemli
gostergelerden biri olarak kabul etmektedir. Toplam varyansi agiklama diizeyinin %30'un
tizerinde oldugu goriilmektedir. Tablodaki sonuglardan yola gikarak her bir 6lgegin mevcut
arastirma kapsaminda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract olduguna karar

verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler, veri toplama aracinin birinci boliimiinde yer alan bagimsiz
degiskenler icin frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik oran hesaplamalar:
yapilmigtir. Ogretmenlerin veri toplama aracinda yer alan maddelere verdikleri yamtlarin
kisisel bilgilerle ilgili degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in veriler
normal dagilim gosterdigi igin (cinsiyet, egitim durumu, dershane egitimi alma, egitim aldig:
okul tiirti, 6zel veya resmi bir kurumda calisma durumu) t testi uygulanmistir. Verilerin
istatistiksel analizinde hata pay: iist siir1 0.05 kabul edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin
KPSS ile ilgili her bir maddeye verdikleri yanitin agirlikli ortalamasi (aritmetik ortalamasr)
hesaplanmistir. Agirlikli ortalamasi hesaplanirken (5-1=4; 4/5 = 0.8) formiilii uygulanmis her bir
secenegin puan araligi 0,8 olarak bulunmustur. Boylece “kesinlikle katilmiyorum” seceneginin
puan aralign 1.00-1.80, “katilmiyorum” seceneginin puan aralign 1.81-2.60, “kararsizim”
seceneginin puan araligr 2.61-3.40, “katiliyorum” seceneginin puan aralig1 3.41-4.20, “kesinlikle
katiliyorum” segeneginin puan aralig ise 4.21-5.00 olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular
buna kapsamda analiz edilerek yorumlanmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina iliskin
goriislere katilma diizeyleri olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olarak iki tablo halinde
sunulmustur. Ogretmen adaylarinin olumlu ya da olumsuz goriisleri 6lgme aracindaki her bir
maddenin ortalamasina gore ayri1 ayri analiz edilerek yorumlanmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin kamu personeli segme smavina iliskin goriisleri cinsiyet, egitim durumu, dershane
egitimi alma, egitim aldig1 okul tiirii, 6zel veya resmi bir kurumda g¢alisma durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigi analiz edilerek sunulmustur. Ogretmen adaylarmin Kamu
personeli se¢gme smavina iliskin olumlu goriislere katilma diizeylerinin ortalamasi Tablo 3’de

sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin KPSS fle flgili Olumlu Gériislerinin Ortalamast

Kamu Personeli Segme Smavin lliskin Olumlu Gériisler X SS Diizeyi
1. KPSS o6gretmenlere devlet okullarinda calisma firsati 3,71 1,21 Katiliyorum
saglar.
2. KPSS sorularinin igerigi 6gretmenlikle dogrudan ilgilidir. 3,37 1,19 Kararsizim
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3. KPSS alternatif 6l¢me araglari olmadigi i¢in zorunludur. 3,08 1,25 Kararsizim
4. KPSS ogretmen atamalarinda torpili engelleyici bir rol 2,82 1,51 Kararsizim
oynar.
5. KPSS’nin yilda bir defa yapilmasi ideal bir uygulamadir. 2,68 1,39 Kararsizim
6. KPSS igin verilen siire sorular1 cevaplamak i¢in yeterlidir. 2,63 1,38 Kararsizim
7. KPSS'da yer alan soru sayist adaylart olgmek icin 2,60 1,29 Katilmiyorum
yeterlidir.
8. KPSS sorular1 6gretmen adaylarinin diizeyine uygundur. 2,57 1,20 Katilmiyorum
9. KPSS dgretmen adaylarinin niteliklerini 6lcebilir. 2,14 1,23 Katilmiyorum
10. KPSS mesleki bilgi ve beceriyi 6n plana ¢ikaran bir 2,09 1,14  Katilmyorum
smavdir.
11. KPSS 6gretmen atamalari igin yeterli bir 6l¢iittiir. 2,03 1,22 Katilmiyorum

Tablo 3'gore 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme sinavi ile ilgili olumlu goriislere
katilma diizeylerinin aritmetik ortalamasi 2,03 ile 3,71 arasinda degismektedir. Ogretmen
adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina iliskin olumlu goériislere katilma diizeylerinin
ortalamalarina gore “kesinlikle katilmiyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” goriisiiniin
olmadig1 ortaya gikmugtir. Ogretmen adaylar1 “KPSS dgretmenlere devlet okullarinda caligma
firsat1 saglar” goriisiine katildiklari, ancak KPSS ile ilgili olumlu goriislerden yarisina (2-6 arasi
maddeler) kararsiz kaldiklar1 diger yarisina da (7-11 arast maddeler) katilmadiklar:
goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6gretmen adaylar1 kamu personeli se¢me smawi ile ilgili
olumlu goriiglere gogunlukla katilmadiklari sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin kamu personeli
segme smnavina iliskin olumsuz goriislere katilma diizeylerinin ortalamas: Tablo 4’de

sunulmustur.

Tablo 4. C)gretmen Adaylarinin KPSS Ile Hgili Olumsuz Goriiglerinin Ortalamasi

Kamu Personeli Segme Smavin iliskin Olumsuz Goriisler X SS Diizeyi
1. KPSS sinava girenlerle birlikte aileleri de strese sokar. 432 1,07 K. Katiltyorum
2. KPSS alternatif 6l¢me araglar1 olmadigi i¢in zorunludur. 432 1,14 K. Katiltyorum
3. KPSS kurallarinin degismesi giivensizlik yaratmaktadir. 420 101 Katiliyorum
4. KPSS’de basarili olmak igin ek egitime ihtiyag duyulur. 4,11 1,16 Katiliyorum
5. KPSS 6gretmen adayinin ¢oklugu nedeniyle yapilmaktadir. 4,00 1,20 Katiliyorum
6. KPSS 6gretmen atamalari igin gerekli ama yeterli degildir. 3,93 1,15 Katiliyorum
7. KPSS adaylar1 alanlar1 disinda ¢ikmaya zorlamaktadir. 383 121 Katiliyorum
8. KPSS 6gretmen adaylarini 6zel okullara yonlendirir. 3,72 1,24 Katiliyorum
9. KPSS ihtiyag fazlas1 boliimlerin agilmasinin sonucudur. 3,63 1,22 Katiliyorum
10. KPSS 6gretmen egitiminin kalitesini diisiiriir. 3,58 1,30 Katiliyorum
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11. KPSS 6grencilerde diisiinme yetenegini koreltir. 3,26 1,38 Kararsizim

Tablo 4" gore Ogretmen adaylarimin kamu personeli se¢me smavi ile ilgili olumsuz
goriislere katilma diizeylerinin aritmetik ortalamasi 3,26 ile 4,32 arasinda degismektedir.
Ogretmen adaylarinin kamu personeli segme smavina iliskin olumsuz goriislere katilma
diizeylerinin ortalamalar1 incelendiginde “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
goriisiniin olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari, “KPSS smava girenlerle birlikte
aileleri de strese sokar” ve “KPSS alternatif 6l¢me araglar1 olmadigi icin zorunludur” goriisiine
kesinlikle, “KPSS 6grencilerde diisiinme yetenegini koreltir” goriisiine kararsiz kaldiklar: diger
goriislere ise (3-10 aras1 maddeler) katildiklar1 anlagilmaktadir. Bu bulgulara gére 6gretmen
adaylar1 kamu personeli se¢gme sinavi ile ilgili olumsuz goriislere 6nemli dlgiide katildiklar:
ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin kamu personeli secme smavin iliskin olumlu

goriislerinin kisisel bilgilere gore karsilastirilmasi tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. KPSS ile Hgili Olumlu Goriiglerin Kisisel Bilgilere Gore Karsilastirilmasi

Goriisler Degiskenler N X Ss Sd t P
Cinsiyet Kadin 200 28,24 9,69
2 1,47 0,14*
Erkek 102 29,92 8,71
Egitim durumu Son sinif 211 29,28 9,89
2 1,33 0,18*
Mezun 91 27,71 8,05
Dershane egitimi Ald1 187 29,71 10,06
2 2,14 0,03**
Almadi 115 27,34 7,10
Egitim aldig1 okul ~ Egitim fak. 117 33,88 10,48
2 8,28 0,00**
Diger 185 25,59 6,93

Calisma durumu Calistyor 93 30,77 9,72
Calismiyor 209 27,93 9,12

2 2,45 0,01**

*p>0,05, ™ p <0.05

Ogretmen adaylarimin kamu personeli segme smavina iliskin olumlu goriisleri kisisel
bilgilere gore farklilik gosterip gostermedigi (veriler normal dagilim gosterdigi icin) t testi ile
analiz edilmistir. Elde dilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme sinavi
ile ilgili olumlu goriislere katilma diizeyleri cinsiyet ve egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Ancak 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme smavi
ile ilgili olumlu goriislere katilma diizeyleri dershane egitimi, egitim aldig1 okul ve calisma
durumuna gore anlamli bir farklihik gostermektedir (p< 0.05). Bu bulguya gore &gretmen
adaylarinin dershane egitimi alip almadigi, egitim fakiiltesi mezunu olup olmadigi, resmi veya

0zel bir iste calisip ¢alismadigl kamu personeli se¢me sinavin ailiskin goriislerini 6nemli 6lciide
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etkiledigi anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarimin kamu personeli segme sinavi ile ilgili olumlu
goriislere katilma diizeylerinin aritmetik ortalamasi erkeklerin kadinlardan, son simifta
olanlarin mezun olanlardan, dershane egitimi alanlarin almayanlardan, egitim fakiiltesinde
egitim alanlarin diger yiiksek 6gretim kurumlarinda egitim alanlardan, resmi veya 6zel bir iste
calisanlarin calismayanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin kamu
personeli se¢me sinavin iliskin olumsuz goriislere katilma diizeylerinin kisisel bilgilere gore

karsilagtirilmasi tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. KPSS ile ﬂgili Olumsuz Goriislerin Kisisel Bilgilere Gore Karsilastirilmasi

Goriisler Degiskenler N X Ss Sd t P

Cinsiyet Kadn 200 43,09 8,27 2 1,52 0,56*
Erkek 102 42,53 7,47

Egitim durumu Son sinif 211 43,22 7,79 ) 1,05 0,29*
Mezun 91 42,16 8,46

Dershane egitimi Aldi 187 42,92 8,05 ) 0,04 0,96*
Almadi 115 42,88 7,95

Egitim aldig1 okul ~ Egitim fak. 117 41.93 7,10 ) 1,68 0,09*
Diger 185 43,52 7,97

Calisma durumu Calistyor 93 42,29 7,99 2 0,88 0,37*
Calismiyor 209 43,17 8,01

*p>0,05

Ogretmen adaylarimin kamu personeli segme sinavina iliskin olumsuz goriislerinin kisisel
bilgilere gore farklilik gosterip gostermedigi (veriler normal dagilim gosterdigi icin) t testi ile
analiz edilmistir. Elde dilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme sinavi
ile ilgili olumsuz goriisleri cinsiyet, egitim durumu, dershane egitimi, egitim aldig1 okul ve
calisma durumuna gore anlamh bir farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu bulgu, 6gretmen
adaylarinin kisisel bilgileri, kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili olumsuz goriislere katilma
diizeylerini o6nemli o&lgiide etkilemedigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin kamu
personeli secme simavi ile ilgili olumsuz goriislere katilma diizeylerinin aritmetik ortalamasi
kadinlarin erkeklerden, son sinifta olanlarin mezun olanlardan, dershane egitimi alanlarin
almayanlardan, diger yiiksek 6gretim kurumunda egitim alanlarin egitim fakiiltesinde egitim
alanlardan, resmi veya Ozel bir iste ¢alismayanlarin ¢alismayanlardan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin kamu personeli se¢gme sinavin iliskin olumsuz goriislere

katilma diizeylerinin kisisel bilgilere gore karsilastirilmasi tablo 6’da sunulmustur.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, dgretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavina iliskin goriislerini

incelemek amaciyla yapilmistir. Kamu personeli se¢gme smavina iliskin goriisler olumlu ve
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olumsuz olarak iki béliimde ele alinmigtir. Ogretmen adaylarimin olumlu goriislere iliskin
maddelere katilma diizeyinin aritmetik ortalamasi 2,70 oldugu anlasilmaktadir. Bu ortalama
O0gretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili olumlu goriislere kararsiz kaldigim
gostermektedir. Bagka bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili
olumlu goriiglere katilmadiklar1 sdylenebilir. Ayrica 6gretmen adaylar1 kamu personeli segme
sinavina iliskin toplam 11 olumlu goriisten sadece birine katildiklarini belirtmislerdir. (KPSS
ogretmenlere devlet okullarinda galisma firsat1 saglar). Ogretmen adaylar1 5 goriise kararsiz
alternatif O6l¢gme araglar1 olmadifr icin zorunludur, KPSS Ogretmen atamalarinda torpili
engelleyici bir rol oynar, KPSS'nin yilda bir defa yapilmasi ideal bir uygulamadir, KPSS igin
verilen siire sorular1 cevaplamak icin yeterlidir, KPSS mesleki bilgi ve beceriyi 6n plana gikaran
bir smavdir). Ogretmen adaylar1 diger 5 goriise ise katilmadiklarini belirtmislerdir. (KPSS'da
yer alan soru sayist adaylari 6l¢mek igin yeterlidir, KPSS sorular1 dgretmen adaylarinin
diizeyine uygundur, KPSS 6gretmen adaylarinin niteliklerini olgebilir, KPSS mesleki bilgi ve
beceriyi 6n plana ¢ikaran bir smnavdir, KPSS 6gretmen atamalar: igin yeterli bir Olgiittiir) Bu
sonug Ogretmen adaylarinin kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili olumlu diistinmediklerini
gostermektedir.

Ogretmen adaylarimin olumsuz goriislere iliskin maddelere katilma diizeyinin aritmetik
ortalamasi 3,90 oldugu anlasilmaktadir. Bu ortalama 6gretmen adaylarinin kamu personeli
se¢me sinavi ile ilgili olumsuz goriislere katildigini gostermektedir. Baska bir ifadeyle 6gretmen
adaylar1 kamu personeli secme sinavi ile ilgili goriislerinin olumsuz oldugu sdylenebilir. Ayrica
Ogretmen adaylar1 kamu personeli se¢me sinavina iliskin toplam 11 olumsuz goriisten 2’sine
kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. (KPSS sinava girenlerle birlikte aileleri de strese sokar.
KPSS alternatif dlgme araglar1 olmadigi igin zorunludur.). Ogretmen adaylar1 8 goriise
katildiklarini belirtmislerdir. (KPSS kurallarimin siirekli degismesi giivensizlik yaratmaktadir,
KPSS'de basarili olmak igin ek egitime ihtiya¢ duyulur. KPSS 6gretmen adaymin g¢oklugu
nedeniyle yapilmaktadir, KPSS 6gretmen atamalar1 icin gerekli ama yeterli degildir, KPSS
adaylar1 alanlar1 disinda ¢ikmaya zorlamaktadir, KPSS Ogretmen adaylarini 6zel okullara
yonlendirir, KPSS ihtiyag fazlasi boliimlerin a¢ilmasinin sonucudur. KPSS 6gretmen egitiminin
kalitesini diisiiriir). Ogretmen adaylar 1 goriige ise kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. (KPSS
ogrencilerde diisiinme yetenegini koreltir). Ogretmen adaylari kamu personeli segme sinavi ile
ilgili olumsuz goriislerin yaklagik tamamina katilmiglardir. Ogretmen adaylarin bu konuyla
ilgili katilmadiklar1 olumsuz goriis bulunmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin kamu personeli segme smavina iliskin olumlu goriislere katilma
diizeyleri cinsiyet ve egitim durumuna gore anlamh bir farklilik gostermemektedir. Bu sonuca
gore, 0gretmen adaylarinin cinsiyeti ve egitim durumu (son simif veye mezun olmasi) kamu
personeli segme smavina iliskin olumlu goriiglerini etkilemedigi sOylenebilir. Buna karsin
Ogretmen adaylarinin dershane egitimi alip almadi, egitim fakiiltesi mezunu olup olmadigy,
remi veya Ozel bir iste calisip calismadigi kamu personeli se¢gme smavin ailiskin olumlu
goriislerini etkiledigi sdylenebilir. Bunun yami sira kamu personeli se¢me sinavina yonelik

olarak, erkek 6gretmen adaylarinin olumlu goriislere, kadin 6gretmen adaylarinin olumsuz
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goriislere katilma diizeylerinin ortalamasi daha yiiksektir. Egitim durumu yoniinden ise son
siifta okuyan 6grencilerin kamu personeli se¢me sinavina iliskin olumlu goriislere katilma
diizeyleri mezun durumunda olanlardan daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarinin kamu personeli secme sinavina iliskin olumsuz goriislere katilma
diizeyleri cinsiyet, egitim durumu (son siuf veye mezun olmasi), dershane egitimi, egitim
aldigr okul ve calisma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bu sonug,
O0gretmen adaylarmin kisisel bilgileri kamu personeli se¢gme smavz ile ilgili olumsuz goriislere
katilma diizeylerini énemli dlciide etkilemedigini gostermektedir. Bu sonuglara gore erkekler
olumlu, kadinlar olumsuz; egitim fakiiltesinde egitim alanlar olumlu, diger yiiksek 6gretim
kurumunda egitim alanlarin olumsuz, resmi ve Ozel bir iste c¢alisanlarin olumlu,
calismayanlarin olumsuz goriislere katilma diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Bunun yani sira son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin olumlu ve olumsuz goriislere katilma
diizeyleri mezun konumundaki adaylardan daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili alanyazinda farkl igerikli arastirmalar yapilmistir.
Tosten, Elgicek ve Kilig (2012) ilkogretim Ogretmenlerinin kamu personeli se¢gme sinavina
yonelik goriislerini arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore kamu personeli se¢me
sinavinin milli egitimin aradigl temel niteliklere sahip adaylar1 se¢mekte yetersiz kalmaktadir.
Ayrica kpss'nin 6gretmen se¢mede nitelikli bir sitnav olmadigi, objektifligi saglamadigi, biiyiik
oranda egitimdeki gelismeleri kapsamadigi, 0gretmen adaylarimin ruh saghgmi bozdugu,
Ogretmenleri ezbere ittigi, adaylardan yiiksek performans beklendigi ortaya ¢ikmistir. Baskan
ve Alev (2009) kamu personeli se¢me sinavinda ¢ikan sorularin 6gretmenlik meslek derslerine
gore kapsam gegerligi konusunda bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
fakiilte egitimi aldiktan sonra ¢oktan se¢meli ve sinav tabanli bir degerlendirmeyle diistinme ve
yaraticiik  becerileri smirlanilmaktadir. Atav ve Sonmez (2013) yaptiklar1 arastirmada,
Ogretmen adaylarinin sinav igerigi ile egitim aldiklar1 6gretmenlik programlarinin igeriginin
birbirine uygun olmadig1 sonucuna ulagmislardir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu smavda
basarili olabilmek igin dershane destegine ihtiya¢ duyduklari, smavin kendilerini, sosyal
yasantilarini ve lisans egitimlerini olumsuz etkiledigi, nitelikli 6gretmeni segen bir sinav sistemi
olmadig1, bu teorik smnava ek olarak sozlii, uygulamali asamalarin olmasi ve bu smavlarin
hizmet sirasinda da tekrar edilmesi gerektigi saptanmuistir.

Erdem ve Soylu (2013) 6gretmen adaylarinin KPSS ve alan smavina iliskin goriislerini
incelemistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%75)
KPSS yerine alan sinavini tercih ettigi ve 6gretmen se¢iminde baska faktorlerin de goz dniinde
bulundurulmas: gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, 0gretmen adaylarinin kamu personeli
secme smavina iligkin olumsuz goriislere katilma diizeyinin yiiksekligini dogrulayic
niteliktedir. Sezgin ve Dursun (2011), kamu personeli se¢me simavinin dgretmen adaylarinin
akademik ve sosyal yasantilarina yansimalar ile ilgili yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylar:
KPSS'nin nitelikli 6gretmeni se¢mek i¢in uygun bir smnav olmadigini belirtmislerdir. Ayrica
sinavin, onlarin ¢evreyle iletisimlerini, sosyal iligkilerini, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimlarina olumsuz yansidigini ifade etmislerdir. Bu sonugla arastirmanin sonucu tamamen

ortiismektedir.
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Karacanta ve Kog (2015) 6gretmen adaylarinin kpss kaygist ve bazi degiskenler acisindan
incelenmesi konulu bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucuna gore 0gretmen adaylarinin
ailelerinden ve arkadaslarindan aldiklar1 sosyal destek, benlik saygis1 ve Ozyeterlik diizeyleri
arttikca KPSS sinavina yonelik kaygi diizeyleri azalmaktadir. Ayrica sosyo-ekonomik diizey
arttikca KPSS’ye yonelik kaygi diizeyinin azaldigi, erkeklerin KPSS'ye yonelik kaygiy:
diizeylerinin kadinlara oranla daha diisiik oldugu saptanmistir. Temur, Ozkan ve Atli (2011)
yaptiklar1 ¢alismada ise aile gelir diizeyi, yas ve cinsiyetle kamu personeli se¢me sinavi kaygi
diizeyi arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmistir. Karatas ve Giiles (2013) 6gretmen
atamalarinda esas alman merkezi smavi (kpss) Ogretmen adaylarinin goriislerine gore
degerlendirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, birinci smiftan itibaren KPSS'nin 6éneminin
farkinda olan 6gretmen adaylars, fakiiltede alinan egitimin sinav basarisi igin yeterli olmadigim
diisiiniip dershaneye gitme ihtiyact duymuslardir. Sinav kaygisi, 6gretmen adaylarinin
iiniversitedeki basarisim1 olumsuz etkileyen bir unsurdur. Ayrica 6gretmen adaylar1 smavin
kapsami, giivenirligi vb. bircok yonden sorunlu oldugu goriisiinde oldugu saptanmustir.

Yiiksel (2013), 6gretmen yetistirmede hesap verebilirlik baglaminda kpss sonuglariin
degerlendirilmesi konusunda yaptigi bir calismada fakiiltede basarii olan kisilerin bu
sinavlarda da basarili olduklarini, bu sinavlarin en azindan bilgi agisindan yeterli bireylerle
yetersiz bireyleri ayirt edebildigini vurgulamistir. Ozkan ve Bahgeci (2015) yaptiklar1 bir KPSS
alan testlerinin O0gretim programlarinin igerigini kapsamadigl ve soru dagilimlarinin dengeli
olmadigr sonucuna ulasmislardir. Yiiksel'in (2013) yaptig1 arastirmada kpss'nin olumlu
yoniinde vurgu yapilirken, Ozkan ve Bahgeci'nin (2015) yaptig1 arastirmada kpss'nin olumsuz
yoniine vurgu yapilmaktadir. Yildirim ve Koca (2015) fen, matematik alanlarindan mezun ve
2013 kpss'ye katilan adaylarin basari durumlarinin karsilagtirmistir.  Arastirmada egitim
fakiiltesi 6grencilerinin diger fakiilte mezunlarina gore fen ve matematik alanlarinda basaril
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug arastirmadaki egitim fakiiltesinde egitim alanlar ile
diger yiiksek 6gretim kurumlarinda egitim alanlarin kamu personeli se¢me sinavina yonelik
olumlu ve olumsuz goriislere katilma diizeyindeki farkliligin1 dogrulamaktadir.

Konuyla iliskin benzer arastirmalar incelendiginde, 6gretmen adaylarimin kpss ile ilgili
goriisleri ile ilgili farkli sonuglar elde edilmistir. Ayrica kisisel degiskenlerin kpss ile ilgili
goriisleri farkli olarak etkiledigi goriilmektedir. Bu sonuglardan bazilarinin mevcut arastirma
sonuglartyla tutarli oldugu, ancak bazilarimin ise arastirma sonuglariyla tutarli olmadigim
sOylenebilir. Bu nedenle herhangi bir arastirmanin sonucu tiim adaylara genellenmesi hatalara
yol agabilir. Alanyazin incelendiginde kamu personeli se¢me sinavi ile ilgili goriislerin biiyiik
cogunlugu olumsuz goriisler {izerinde yogunlastign goriilmektedir. Ozellikle arastirma
sonuglart1 kamu personeli se¢gme smnavimin gegerligi ve giivenirligi, 6gretmen adaylar
tizerindeki psikolojik etkileri, adayin iist diizey becerilerini sinirlandirdigi ve mesleki basariyla
iliskisiz oldugu konusunda yogunlasmaktadir. Bu sonuglar arastirmanin sonuglariyla
ortiismektedir. Ciinkii bu arastirmada da 6gretmen adaylar1 kamu personeli segme sinavi ile
ilgili olumlu goriislere katilmadiklar1 ancak olumsuz goriislere katildiklari sonucuna
ulagilmigtir. Kigisel bilgilerle goriigler arasindaki farkliliklarin anlamli olup olmadig:

konusunda degisik sonuglarin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarimin kamu
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personeli se¢me sinavina iliskin goriislerini belirlemek amaciyla genis katilimli ve birgok
degiskeni dikkate alabilecek bicimde arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi

gerekli goriilmektedir.
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