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Ozet

Ozellikle 1970’li yillarla birlikte yasanan ekonomik, sosyal ve teknolojik gelis-
meler tiim dlnyada galisma hayat lizerinde etkisini gdstermis ve tipik istihdam
bicimlerinin yerini giderek atipik/esnek istihdam bigimleri ve ¢alisma modelleri
almistir. Esneklik ile calisma glinleri ve saatlerinin piyasadaki talep farkliliklarina
ve degisime gore ayarlanmasi, isletmelerin strdirilebilirligi, verimliligin ve istih-
damin artmasi, ¢alisanlarin is ve yasam dengesinin kurulmasi amaglanmaktadir.
Fakat esneklikuygulamalarinin zaman icinde yayginlk kazanip atipik/esnek calisma
bigimlerininyogunlasmasiyla birlikte, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarina iliskin kaza-
nilmishaklarinda bir takim kayiplar yasanmaya baslanmistir. Bu noktada, esnek
calismabigimleriyle istihdam edilen isglicti i¢in birtakim glivencelerin saglanma-
si geregiortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismanin amaci; esnek calisanlarin sosyal gilivenlik
karsisindaki durumlarinin ve sosyal giivenlik haklarindan yararlanma kosullarinin
irdelenmesidir. Calismanin uygulama boélimiinde en yaygin ve bilinen esnek ¢alis-
ma sekli olan kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar ile tam sireli is sozlesmesiyle
calisanlar hak kazanilan yaslilik ayhgi bakimindan mukayese edilmis ve kismi siireli
¢alisanlari devlete édenen prim bakimindan asgari normlara ¢ekmenin maliyeti
hesaplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Atipik istihdam, kismi siireli galisma, esneklik, glivence

Abstract

Economic, social and technological development since the 1970s has influ-
enced working life through out the world and typical forms of employment have
been replaced with a typical/flexible work-models. Flexibility aims to adjust work-
ing days and hours to conform with demand, to increase firms’ sustainability, to
increase efficiency of employment, and to establish a better work-life balancefor
employees. However, while the application of flexibility has extended and the
application of a typical works chedules have increased over time, these changes
have also had a negative effect on worker’s employment rights. Because of this,
the need to provide better security for flexibly employed workers has arisen.The
aim of this study is to analyse the conditions faced by flexible workers with in the
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scope of social security and related rights. In the ‘Application’ section of the study,
part time employees (who make up the majority of the flexible work force) and
full time employees are compared in terms of the monthly pensions for which
they qualify, and the cost of upgrading part time employees to basic legal levels of
premiums paid to the state is calculated.

Key Words: Atypical employment, part-time working, flexibility, security

1. Giris

Kiresellesme, artan rekabet ve hizli teknolojik degisim, diinya eko-
nomisindegenis kapsamli bir yeniden yapilanmayla birlikte koklia degi-
siklilere yol agmaktadir. Bu degisim; emek siireci, calisma iliskileri ve
emekpiyasalarini da derinden etkilemekte ve donlstirmektedir.Cesitli
mallarin kiiglk oOlgekli Uretildigi, talebin Gretimi yonlendirdigi, isletme
ve fabrika o6lgeginin kiicildigi, istihdamin daha esnek ve glivencesiz
hale geldigi, calisma iliskilerinin gesitlendigi, yerel ya da bireysel (lc-
ret pazarliginin agirlik kazandig, farkli isler yapan vasifli ve heterojen
isglcinin bulundugu post-fordist Gretim tarzi giinimizde agirhgini
artirmaktadir.Bu kapsamda, kiresel rekabetin artmasi, bilgi teknoloji-
lerinin degisimi gibi her gecen giin degisen ekonomik sartlara ve c¢a-
lisma kosullarina uyum saglama amacinin yani sira, isletmelerin i¢ ve
dis rekabet giiciini artirmak ve kronik hale gelmeye baslayan issizlik
sorunlarini ¢cozmek amaciyla diinyanin birgok llkesinde isglicl piyasa-
larinin esneklestirilmesi dncelikli politika haline gelmistir.

Dinya Ekonomik Forumunun Kiiresel Rekabet Endeksi 2006-7 veri-
lerine gore Turkiye, dinyada isglici piyasasi esnekligi acisindan 92 nci-
sirada yer almaktadir. OECD tarafindan Uye devletler arasinda yapilan
analizlere gore de, is mevzuatinin katihgl agisindan Turkiye, Portekiz ile
birlikte ilk iki siray1 paylasmaktadir. Kayit disi istihdamin fazla olmasi ve
uygulamada yaygin olarak yasal siirenin Gzerinde fazla calisma yapilma-
si, sosyal glivenlik mevzuatinin esnek ¢alisanlara yonelik yeterli diizenle-
melere sahip olmamasi, bazi esnek g¢alisma bicimlerinin mevzuatta yer
almamasi, mevzuatta yer alanlarin ise uygulamasinin éniinde kisitlayici
bazi engellerin bulunmasi ve esnek ¢alisma uygulamalarina iliskin olarak
yeterli veriye sahip olunmamasini ilkemizde esnek ¢alismanin yayginlas-
masinin énindeki baslica engeller olarak siralamak mimkandir.

isglicti piyasalarinin esneklestirilmesinin istihdam kosullarini degis-
tirerek calisanlar agisindan glivencesizlik sorununu beraberinde getir-
mesi, AB Ulkeleri basta olmak lizere pek ¢ok tilkede “glivenceli esneklik”
yaklasiminin benimsenmesine yol agmistir. Glivenceli esneklik yaklasi-
mi, isglicll piyasasinda esneklik ve glivencenin bir arada saglanabile-
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cegini 6ngormektedir. Bir yandan, isglicl piyasasinin esneklestirilmesi
ile isletmelerin rekabet ortamina ve degisen kosullara uyum glicinin
artirilmasi hedeflenirken, diger yandan isglicli piyasasinda yer alanlarin
istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi hedeflenmektedir. isin ko-
runmasini ve ayni iste kalabilme gilivencesini ifade eden “is glivencesi”
yerine, istihdamin korunmasi ve tek bir isverene bagli olmadan calis-
manin sirdarilebilmesi glivencesini ifade eden “istihdam glivencesi”
dnem kazanmaya baglamistir. istihdam giivencesinin saglanmasinda
aktif isglicli piyasasi programlari ile is arayanlarin ve hatta galisanlarin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Gelir gliven-
cesi ise, sosyal sigorta ve sosyal yardimlar yoluyla issiz kalan kisilerin
gelir diizeyinin korunmasini amaglamaktadir.

Ulkemizde esnek calisma bicimleri yasal dayanagina 4857 sayili is
Kanunu ile kavusmustur. Buna paralel olarak 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda da esnek calisanlarin sosyal gii-
venligini saglamaya yonelik birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bununla
birlikte, esnek galisanlarin sosyal glivenlik kapsamina girme oranlarinin
standart calisanlara oranla disik oldugu gérilmektedir. Mevcut du-
rumda esnek calisanlar sistemin sundugu olanaklara, gelir, 6denek ve
ayliklara hak kazanabilmek icin gerekli olan kosullari yerine getireme-
yeceklerini 6ngorerek kayit disiligi tercih edebilmektedir.

Bu calismanin amaci; esnek ¢alisanlarin sosyal glivenlik karsisindaki
durumlarinin ve sosyal glvenlik haklarindan yararlanma kosullarinin
irdelenmesidir.

2. Esneklik Kavrami

Oldukga genis bir anlama sahip olan esneklik kavramini tek bir tanim-
la agiklayabilmek miimkiin degildir. iktisat, fizik, ekonometri, tip gibi bir-
¢ok alanda degisik bicimlerde tanimlanmis olmasina ragmen, esneklik en
genel anlamiyla degisebilir ve uyarlanabilir anlamina gelmektedir.

Calismamizda esnekligin calisma hayati ile ilgili olan kismi ele alinacak-
tir. Calisma hayatinda esneklikten bahsedildiginde ilk anlagiimasi gereken
sey, degisikliklere cevap verebilme ve uyum saglayabilme yetenegidir.

isglicii acisindan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) yaptigi tanima
gore ise esneklik; belirli bir isglici piyasasinin ekonomik, sosyal ve tek-
nolojik kosullara adapte olma kapasitesinin ne kadar kati veya ne kadar
esnek oldugunu gosterir. 2

1 RODGERS, Gerry, “Labour Market Flexibility and Decent Work”, United Nations Department
of SocialAffairs (DESA) WorkingPaper No: 47, Temmuz, 2007, s.3

2 ANDRES E. Marinakis; Wage Policy in High Inflation Countries the Role of Indexation in Latin
America Duringthe 1980s, Journal of EconomicStudies, 1997, s.357
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isglicti piyasasinda hem isverenler, hem de isciler icin &nem arz eden
esneklik kavrami, isverenler agisindan, hizla degisen ekonomik, sosyal ve
teknolojik sartlarin olusturdugu piyasa kosullarina gore calisma sekille-
rini, kosullarini ve sirelerini istedikleri gibi belirleyebilme serbestisini,
isciler agisindan ise, ¢alisma kosullarini ve tirlerini kendi ihtiyaclari dog-
rultusunda belirleyebilme serbestisini ifade etmektedir.

3. Giivenceli Esneklik

Esneklik (flexibility) ve glivence (security) kavramlarinin bir araya getiril-
mesiyle olusturulan glivenceli esneklik kavrami (flexicurity), kiiresellesme
sonucu ortaya c¢ikan isglicl piyasasinin esneklestirilmesinin, sosyal gliven-
ce kavramina dayandiriimasini hedefleyen bir kavramdir. Bu yoniyle, gu-
venceli esneklik kavraminin, esneklik kavramindan tiretildigini soylemek
muimkundar. Givenceli esneklik kavrami ilk kez, 1999 yilinda Hollanda’da
kabul edilen “Flexicurity and Security Act’te kullanilmis ve daha sonra di-
ger Ulkeler tarafindan da benimsenmis ve giincel istihdam stratejisinin te-
mel kavramlarindan birisi olarak iskandinav (lkelerinde gelistirilmistir.?

Avrupa Komisyonu’nun, glivenceli esneklik stratejisine iliskin ola-
rak, “Ortak Giivenceli Esneklik ilkelerine Dogru: Esneklik ve Giivence
Yoluyla Daha Cok ve Daha lyi istihdam” bashgiyla Haziran 2007’de ya-
yinladig! bildiriye gore, glivenceli esnekligin uygulanabilmesi i¢cin dort
temel kosul bulunmaktadir.*

Bunlardan ilki, calisanlar ile isveren kesimi arasinda, her iki kesimin
ihtiyaclari ve oncelikleri dogrultusunda iliskilerini sekillendirebilmelerine
imkan saglayacak 6l¢lide esneklik iceren is sozlesmelerini yapabilecekleri
bir yasal ortamdir. ikinci kosul, issizligi &nlemeye yonelik tedbirleri iceren
ve isglict hareketliligini arttiracak olan aktif istihdam politikalaridir. Bir
diger kosul ise, calisanlarin meslek hayatlari boyunca, issiz kaldiklari do-
nemlerde veya is degistirme sireclerinde niteliksel beklentilere dair ya-
sanan hizli degisime adapte olabilmelerini ve istihdam edilebilir diizeyde
kalabilmelerini saglayacak yasam boyu egitim sistemidir. Glivenceli es-
nekligin uygulanabilmesi icin gerekli olan son kosul ise, isglici piyasasi
disinda kalinan dénemlerde, isglicli piyasasinda hareketliligin ve degisim
ihtiyacinin karsilanabilmesi adina kisilere yeterli diizeyde gelir destegi
saglayan modern bir sosyal glivenlik sisteminin varligidir.®

3 KUZGUN, inci Kayhan; “Giivenceli Esneklik Kavrami ve Tiirkiye’de Giivenceli Esnekligin Belir-
leyici Degiskenleri”, Sosyal Giivenlik Dergisi, C:2, S:2, s.35-48, 2012, 5.36

4 VIEBROCK, Elke; CLASEN, Jochen; “Flexicurity and welfare reform: a review”, Socio- Economic
Review, No: 7, s.305-331, 5.308

5  CAKIR, Ozlem; “Avrupa Birligi’/nde Giivenceli Esneklik ve Egilimler”, Sosyoekonomi Dergisi,
C:2,S:10, s. 77-94, 2009, s.84
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4. Kismi Sireli (Part-Time) Calisma

Kismi sireli calisma kavrami konusunda (lkeler arasinda farkliliklar
bulunmakla ve bircok llkede kismi stireli calismanin yasal ve net bir ta-
nimi yapilmamis olmakla birlikte, ILO’nun 1998 tarihli ve 175 sayili Kis-
mi Sureli Calisma Sozlesmesi’ne gore kismi siireli galisan isgi, “normal
calisma saatleri, karsilastirilabilir nitelikte olan tam glin isciye oranla
daha az olan is¢i” demektir.®

4857 sayili is Kanununun’ 13 incii maddesinde kismi siireli calisma,
“Iscinin normal haftalik galisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle
calisan emsal isciye® gore 6nemli Olgiide daha az belirlenmesi duru-
munda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir” seklinde tanimlanmistir.
is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginde® ise, oran tespi-
ti yoluyla “6nemli 6lglide daha az” kriterine agiklik getirilmistir. S6z
konusu Yénetmeligin 6 nci maddesi su sekildedir: “isyerinde tam siireli
is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin Ugte ikisi oranina kadar ya-
pilan galisma kismi siireli cahismadir”. Dolayisiyla kanuni siireyle, yani
haftada 45 saat calisilan bir isyerinde 30 saat ve altinda olan ¢alismalar
kismi streli calisma kabul edilecektir.

GlnUmuzde en yaygin esnek ¢alisma modeli olan kismi siireli calisma-
nin isveren kesimi bakimindan tercih edilmesinin baslica gerekgesi, 6zellikle
hizmet sektori agirhkli ekonomilerin gelismesi ve depolanmalari mimkin
olmayan bu hizmetlerin tiketime bagh olarak tretilmeleri geregidir. Cali-
sanlar bakimindan ise, bu galisma modelinin basta kadinlar olmak tizere is
ve aile yasamini bagdastiracak bir diizen olusturulmasina imkan tanimasi-
dir. Ulkemizde genellikle ev hanimlari, 6grenciler ve emekliler tarafindan
tam sreli is bulamama gerekgesiyle tercih edilen kismi siireli calisma, bati
ulkelerinde ise daha ¢ok bos zaman talebiyle tercih edilmektedir.X

5. Tuirkiye’de Esnek Calisanlarin Sosyal Givenligi

5.1. Genel Olarak Esnek Calisanlarin Sosyal Giivenligi

Ulkemizde sigortali olmak kisi acisindan yalnizca bir hak degil,
ayni zamanda bir yukUmlalliktir. Sosyal Sigortalarin kamu hukuku
ozelliginin bir sonucu olarak sigorta iliskisi, yasaca kendiliginden

6 TOKOL, Aysen; Endiistri liskileri ve Yeni Gelismeler, Uludag Universitesi Giiglendirme Vakfi,

Yayin No: 173, Bursa, 2001, s.154

10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir

isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilan iscidir/ iK. Md.12

06/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir

10 KOG, Muzaffer; GORUCU, ibrahim; “4857 Sayili Is Kanunu’na Gére Kismi Calisma Uygulamasi
ve Sonuglar”, Calisma ve Toplum Dergisi, C:1, S:28, 5.149-178, 2011, 5.150
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kurulmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun'? (SSGSS) 92 nci maddesi uyarinca, kisa ve uzun vadeli si-
gorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglik sigortalisi olmasi,
genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi
olmasi zorunludur ve bu sigorta hak ve yikumliliklerini ortadan kal-
dirmak, azaltmak, vazgecmek veya baskasina devretmek icin sozles-
melere konulan hiikiimler gecersizdir. Kamu diizenine iliskin olan bu
hiakiim geregince, sigortalinin sosyal sigortalar mevzuati cercevesinde
isverenden herhangi bir hak talep etmeyecegine ve isvereni ibra ettigi-
ne dair feragatname diizenlemesinin bir gecerliligi yoktur.1?

5510 sayili Kanunun tanimlari icerisinde atipik galisanlara dair bir
ifade yer almamaktadir ve atipik galisma bigimlerinin timu kapsama da
alinmamistir. 5510 sayili Kanunda, yalnizca kismi sureli calisanlara, ¢ag-
ri Uzerine galisanlara ve ev islerinde 30 giinden az siireyle ¢alisilanlara
iliskin birtakim diizenlemeler gergeklestirilmistir. Dolayisiyla, 4857 sa-
yili is Kanunu ile getirilen atipik calisma bigimlerinin 5510 sayili SSGSS
Kanununda yeterli 6l¢clide dlizenlendigi séylenemez. Bununla birlikte,
sosyal giivenlik haklarindan yararlanma bakimindan Kanunda tam si-
reli calisanlar ile atipik calisanlar arasinda bir ayrim da s6z konusu de-
gildir.2

5.2. Prim Odeme Giin Sayilar

Yukarida da belirtildigi Gzere, sigortalilik statlisii bakimindan tam
sureli calisanlar ile esnek calisanlar arasinda ayrim s6z konusu degildir.
Buna karsihk, kismi siireli calisanlar ile tam siireli ¢alisanlar ay icerisinde
esit siirede g¢alismadiklari igin ay icindeki prim édeme giin sayilari da
dogal olarak esit olmayacaktir. 4857 sayil is Kanununun 13 {incii mad-
desinin ikinci fikrasi uyarinca, “kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan
isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kism{
sureli olmasindan dolayi tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz”. Bununla birlikte, ayrimi hakli kilan nedenlerin bulunmasi
halinde, tam siireli is s6zlesmesi ile galisanlar ile kismi sureli is sozles-
mesi ile calisanlar arasinda farkliliklarin olmasi normal karsilanmaldir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesine gore, isveren ve sigorta-
Il arasinda kismi sireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi
kaydiyla, ay icerisinde gliniin bazi saatlerinde ¢alisan ve calistigl saat

11 16/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmstir.

12 TUNCAY, Can; EKMEKCI, Omer; Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, istanbul,
2012, 5.130-131.

13 KOLEOGLU, Duygu; “Sosyal Giivenlik Sistemi Agisindan Giivenceli Esneklik”, Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C:14, S:1, s.73-110, 2012, s.93.
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karsihginda Ucret alan sigortalinin ay icindeki prim 6deme glin sayisi,
ay icindeki toplam galisma saati siiresinin 4857 sayili is Kanununa gore
belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore hesaplanan ginlik g¢alisma
saatine bolliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada gin
kesirleri bir gin kabul edilir.

Ornegin; giinde 3 saatten ayda 30 giin calisan bir isginin ay
icerisindeki toplam g¢alisma siresi 90 saat olacagindan, iscinin prim
6deme glin sayisi (3x30=90/7,5=12) 12 giin olacaktir. Ancak bu nokta-
da iki kosulun varlig gerekmektedir. Birincisi, kismi slireli hizmet akdi-
nin yazih olarak yapilmis olmasi, ikincisi ise is s6zlesmesinin saat Ucreti
karsihgi yapilmasi gerekliligidir.

5.3. Sigorta Kollarindan Yararlanma Sartlari

5.3.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollari Bakimindan

Kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanma kosullari bakimindan es-
nek calisanlar ile tam zamanli ¢alisanlar arasinda bir farklilik bulunma-
maktadir. Bununla birlikte, belirtilen prim 6deme giin sayilarina ulas-
mak tam sireli calisanlar bakimindan bir sorun teskil etmezken, kismi
sureli ¢alisanlarin ise bu siireleri tamamlayamama riski s6z konusudur.
Hastalik sigortasindan yararlanma agisindan bir kiyaslama yapilacak
olursa; giinde 3, haftada 15 ve ayda 60 saat ¢alisan is¢inin prim 6deme
glin sayisi, 60/7,5=8 glin olacaktir. Bu is¢inin, hastalik sigortasindan ya-
rarlanabilmek adina 90 giinliik prim 6deme glin sayisina ulasabilmesi
icin, 90/8=11,25 ay calismasi gerekecektir. Ayni 6rnek lzerinden de-
vam edecek olursak, kismi sireli ¢alisan isci, glinde 3, haftada 12 ve
ayda 48 saat calisirsa, prim 6deme glin sayisi, 48/7,5=6,4 (7) gtin ola-
caktir. Bu durumda isginin, hastalik sigortasindan yararlanabilmek adi-
na 90 gunlik prim 6deme glin sayisina ulasabilmesiicin, 90/7=12,86 ay
calismasi gerekecektir. Dolayisiyla, haftada 12 saat galisan kismi siireli
isci, Kanunda yer alan “is géremezligin basladigi tarihten 6nceki bir yil
icinde en az 90 glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olma” kosulunu
yerine getiremeyecegi icin, hastalik sigortasindan yararlanamayacakdir.

5.3.2. Uzun Vadeli Sigorta Kollari Bakimindan

5.3.2.1. Malulliik Sigortasi

5510 sayili Kanunun 26 nci maddesine gore bu sigorta kolundan ya-
rarlanma sartlari; 25 inci maddeye gore malul sayilmak ve en az on
yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska bi-
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rinin strekli bakimina muhtag derecede maldl olan sigortalilar igin ise
sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 glin malulliik, yashlik ve 6lim si-
gortalari primi bildirilmis olmasidir.

Malulliik ayhginin hesaplanmasini diizenleyen 27 nci maddeye gore
malulliik aylig; prim glin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar igin 9000
glin Gizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim édeme
glin sayisi Uizerinden hesaplanir. Fakat 4 (incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim giin sayisi 7200
glin olarak uygulanir. Genel olarak prim 6deme glin sayisini tamamlama
konusunda dezavantajli durumda olan esnek calisanlar icin malullik ay-
iginda lehlerine bir durum ortaya gikmaktadir. S6yle ki; malullik ayhgi,
prim giin sayisi 9000 glinden az olan sigortalilar icin 9000 giin lizerinden
baglandigi icin, prim gin sayisi bakimindan 1800 glini tamamlamis olan
esnek calisanlar, malullik ayhklarini 9000 giin Gzerinden almaktadirlar.
Ancak yine de, 1800 olan prim glin sayisini tamamlamak bakimindan
esnek calisanlarin tam sureli calisanlara gore ¢ok daha fazla calismak zo-
runda olduklarini hatirlatmakta fayda vardir. Tam sireli calisan bir isginin
1800 giini tamamlamasi igin 60 ay ¢alismasi yeterli iken, 6rnegin kismi
sireli is sozlesmesi ile haftada 20 saat calisan bir iscinin ayni prim 6deme
giin sayisini tamamlamasi icin gerekli olan siire 163 aydan daha fazladir.
(20x4=80 aylik galisma, 80/7,5=10,66 (11), 1800/11=163,64)

5.3.2.2. Yashlik Sigortasi

5510 sayil Kanunun 28 inci maddesine gore yaslilik sigortasindan
saglanan haklar; yaslilik ayligi baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasi-
dir. Yine ayni madde uyarinca yashhk ayhgi baglanabilmesi igin ilk defa
bu Kanuna gore sigortali sayilanlardan, kadin sigortalinin 58, erkek si-
gortalinin ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 glin malullik,
yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi gerekmektedir. An-
cak, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar icin prim giin sayisi sarti malullik sigortasinda oldugu gibi
burada da 7200 giin olarak uygulanir.

Bu sigorta kolunda da belirtilen prim 6deme giin sayilarini tamam-
lamak bakimindan 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/a’li olarak calisan
kismi sireli sigortalilar, tam sireli calisanlara gére dezavantajli durum-
dadirlar. Yukarida malulliik sigortasi kisminda verilen 6rnek tzerinden
gidilecek olursa; haftada 20 saatlik ¢alismasi karsihginda aylk 11 giin
prim 6deme giin sayisi bildirilen bir kismi siireli galisanin, yashhk ayligi-
na hak kazanmak icin gerekli olan 7200 giine ulasmasi icin 654 aydan
fazla calismasi gerekmektedir. (7200/11= 654,5)
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5.3.2.3. Oliim Sigortasi

5510 sayili Kanunun 32 nci maddesinde; 6lim ayligi baglanmasi,
olim toptan 6demesi yapilmasi, aylik almakta olan kiz cocuklarina ev-
lenme 6denegi verilmesi ve cenaze ddenegi verilmesi, 6lim sigortasin-
dan saglanan haklar olarak belirtilmistir.

Ayni maddenin ikinci fikrasina gore 6lim ayligi; en az 1800 giin ma-
lulliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 5510 sayili Kanu-
nun 4 tGincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlar icin, her tiirli bor¢clanma sureleri hari¢ en az 5 yildan beri
sigortali bulunup, toplam 900 giin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis olanlar ile 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ug-
ramis, malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayligl almakta iken veya
malullik, vazife malulligl veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazan-
mis olup heniiz islemi tamamlanmamis olanlarla, bu ayliklari alirken
tekrar sigortali olarak calismaya baslamalari sebebiyle ayhgi kesilmis
durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazil istekte bulunma-
lari halinde baglanmaktadir.

Bu noktada; malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayligina hak ka-
zanmis olup da 6len sigortalilar igin ayrica belirli bir prim 6deme giin
sayisl ile sigortallik stiresi aranmamasi 6nem arz etmektedir.'*

Gorildugi Gizere, prim 6deme giin sayisina baglanan sigorta kollarin-
dan yararlanma yoniinden esnek calisanlar, tam sureli calisanlara oran-
la dezavantajli durumdadirlar. Ozellikle de en yaygin esnek calisma sekli
olan kismi sireli is sézlesmesi ile ¢calisanlarin, 5510 sayil Kanunda belirle-
nen prim 6deme glin sayilarina ulasmasi, tam stireli calisanlara gére ¢cok
daha glic olmaktadir. Kismi stireli ¢alisanlarin bu dezavantajli durumlarini
hafifletmek ve onlarin bu sigorta kollarindan saglanan imkanlara erisimi-
ni kolaylastirmak adina bir takim diizenlemeler yapilmistir.

5510 sayili Kanunun 51 inci maddesine 5754 sayili Sosyal Sigortalar
Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun® 31 inci maddesi
ile eklenen fikra geregi, kismi stireli calisan ve ayda 30 glinden az olarak
SGK’ya bildirilen isciler, 30 glinden az olan galisma giinlerinin emekli-
lik primlerini istege bagh olarak 6deyebileceklerdir. istege bagh sigorta
primi, prime esas kazancin alt siniri (briit asgari ticret) ile Ust siniri (brit
asgari Ucretin 6,5 kat1) arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek pri-
me esas aylik kazancin yiizde 32’si oldugu igin, (bunun % 20’si malul-

14 TUNCAY; EKMEKCI; 2012, 5.424.
15 08/05/2008 tarih ve 26870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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lUk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi, % 12’si ise genel saglik sigortasi
primidir) 6rnegin alt sinirdan beyanda bulunulursa 2013 yili ilk alti ay-
lik donem icin ayda 978,60 x %32 = 313,15 TL 6denmesi gerekecektir.
Kismi sireli is sozlesmesiyle calisanlarin istege bagli sigorta prim giin
sayllarinin hesaplanmasinda; “30-zorunlu sigortallik glin sayisi=istege
bagl sigorta giin sayisi” formiilii kullanilmaktadir. Ornegin; kismi siireli
is sozlesmesiyle calisan sigortalinin ay icindeki toplam calisma saatinin
7,5’e bolinmesi sonucu ay iginde 12 giin 4/a kapsaminda calismis
oldugunun tespit edildigini varsayalim. Bu durumda sigortali eksik
kalan glnlerini istege bagl olarak 6demek istediginden, istege bagh
sigorta prim glin sayisi 30-12=18 giin olacak ve dolayisiyla 6deyecegi
prim tutari da 30 glin Gzerinden 6deyene gore daha dusik hesaplana-
caktir. Bu durumda kisi, sinirdan beyanda bulunulursa 313,15/30x18=
187,89 TL o6deyerek ayda 30 giin prim siiresini tamamlayabilecektir.
Ayrica, boylelikle genel saglik sigortasindan da (GSS) yararlanma hak-
kini elde edecektir.

Yapilan bu diizenleme ile 6nceki uygulamadaki “6nce baslayan
Ustindur” anlayisi terk edilerek 4/a sigortalilik statistiniin 4/b sigor-
talilik statlisiine UstlnlGgu saglanmistir.’® Stphesiz ki, bu 6nemli bir
degisikliktir. Degisiklik ile kismi sireli calisanlar, istege bagli sigortali ol-
duklari dénemde yari 4/a’li, yari 4/b’li, yani, yari isci, yari isveren olmak
gibi bir carpikliktan kurtulmuslardir.’” Ayrica bu diizenleme, emeklilige
hak kazanabilmek bakimindan gereken prim 6deme glin sayisina ula-
sabilmek acisindan da kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin lehine
olmustur.

Kismi sireli is so6zlesmesiyle calisanlara, ay icinde eksik kalan sire-
leri 30 gline tamamlamak Uzere sunulan diger bir secenek ise hizmet
borglanmasidir. 6111 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 5510 sayi-
Il Kanunun 41 inci maddesine eklenen (i) bendi geregince eksik kalan
ginler hizmet borglanmasi yapilarak tamamlanabilecektir. S6z konusu
bentte; “Bu bendin ylrurliuge girdigi tarihten sonraki stirelere iliskin ol-
mak Uzere, 4857 sayili Kanuna goére kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alisan
sigortalilarin, kismi stireli aylara ait eksik streleri, kendilerinin veya hak
sahiplerinin yazil talepte bulunmalari ve talep tarihinde 82 nci madde-
ye gore belirlenen prime esas glinlik kazang alt ve Ust sinirlari arasinda
olmak tzere, kendilerince belirlenecek glinlik kazancin % 32’si Gzerin-
den hesaplanacak primlerini, borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay

16 KELES, Mehmet; “6111 Sayil Yasa ile Hizmet Cakismalarinda Gegerli Olan Sigortalilik Statiisii
Sigortalilar Lehine Diizenlendi”, Mali Coziim Dergisi, S:105, s.361-365, 2011, s.363.

17 YILDIZ, Ramazan; “Kismi Siireli is Sézlesmesi ile Calisan iscilere Torba Kanunda Getirilen
imkanlar”, Yaklagim Dergisi, $:221, 5.171-173, 2011, 5.173.
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icinde 6deme sarti ile borglandirilarak, borglandirilan sireleri sigor-
talihklarina sayihr. (i) bendi kapsaminda borglanilacak siirelere iliskin
genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik
sigortasi primi 6denmis bu sirelere iliskin borglanma tutari % 20 orani
Uzerinden hesaplanir” ifadeleri yer almaktadir.

Buna gore, borglanilan sireler icin genel saglik sigortasi primleri
o6denmis olmasi durumunda, bu sirelere iliskin borglanma tutari, prime
esas kazancin % 32’si Gizerinden degil, % 20’si Gizerinden hesaplanacaktr.
Zira % 12’lik GSS primi daha 6nce 6dendiginden yapilacak hesapta dik-
kate alinacak ve kalan % 20’lik oran Uzerinden prim 6dettirilecektir. Hiz-
met borg¢lanmasi yapmak suretiyle kazanilan bu sireler, 4/a sigortaliligi
kapsaminda degerlendirilecektir. Ancak, bor¢lanma hakkini taniyan 6111
sayili Kanunun yurarlik tarihi 01/03/2011 oldugu icin bu tur borglanma
hakki 01/03/2011 tarihinden sonrasi icin gegerli olacak, bu tarihten 6n-
ceki siireler icin hizmet bor¢clanmasi yapmak s6z konusu olamayacaktr.

5.3.3. Genel Saglik Sigortasi Bakimindan

5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinde genel saglk sigortalilar
sayllmis, 67/a maddesinde ise, primi Devlet tarafindan karsilananlar
ve SGK tarafindan kendilerine gelir ve aylik baglanmis olanlar disinda-
ki tim sigortalilarin, genel saglik sigortasindan yararlanabilmeleri icin
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi pirimi 6demesi kosulu getirilmis-
tir. Son bir yil icerisinde 30 giin prim 6deme sartinin makul oldugu ve
esnek calisanlari ¢ok fazla zorlamayacagi soylenebilir. Ancak, GSS kap-
saminda finansmani saglanan hizmetlerden birisi olan yardimci Gireme
yontemleri ile cocuk sahibi olabilme hakkindan yararlanmak icin belir-
lenen sartlardan en az bes yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla
yikimli olunan kisi olup, 900 glin GSS prim giin sayisinin olmasi sarti
(SSGSS Kanunu Md. 63/e), dzelikle de GSS primini kendisi tamamlayan
esnek calisanlari zorlayabilecek bir kosul olarak gortlmektedir.

Ayrica, Kanunun 51/3 maddesine gore de; ay icerisinde 30 gliinden
az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay igin-
deki toplam galisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére belirlenen giin-
[k normal calisma saatine (7,5 saat) bolinmesi suretiyle hesaplanan
sigortalilarin ayni ay icerisinde istege bagl sigortaya prim édemeleri
halinde, primi 6denen sireler zorunlu sigortalliga iliskin prim 6deme
glin sayisina otuz giini gegmemek Uzere eklenir ve eklenen bu siire-
ler, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
suresi olarak kabul edilir. Bu sekilde eksik giinlerini istege bagl sigorta
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kapsaminda prim 6deyerek 30 gline tamamlayan 4/a kapsamindaki kis-
mi sureli ¢alisanlar, eksik glinlerinin GSS primlerini her ay icin 6deyerek
30 giine tamamlama zorunlulugundan muaf olacaklardir.

Kismi sireli galisan sigortalilarin, 30 glinden az olan prim 6deme
glnlerini 30 giine tamamlayarak GSS sisteminden faydalanma imkani
bulunsa da, bunlarin genelde distk gelirle calisan kimseler oldugu goéz
oniine alinirsa bu durumun ekstra bir kilfet yaratacagi aciktir.

5.3.4. issizlik Sigortasi Bakimindan

6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun?®
yirirluge girinceye dek 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda®® atipik
calisanlar icin herhangi bir diizenleme bulunmamaktaydi. S6z konusu
Kanunun 68 inci maddesi ile 4447 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yapilan degisiklik ile 4857 sayili Kanuna gore kismi si-
reli is s6zlesmesi ile calisan ve issizlik sigortasi primi ddeyen sigortalilar
da issizlik sigortasinin kapsamina dahil edilmislerdir.

4447 sayih Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tiim sigorta-
hlar, isverenler ile Devlet, issizlik sigortasi primi 6der. issizlik sigortasi
primi, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80 ve 82 nci maddelerinde be-
lirtilen prime esas aylik brit kazanglarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve
% 1 Devlet payi olarak alinir. istege bagli sigortalilardan issizlik sigortasi
primini 6deyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2 isveren payi alinir.

issizlik sigortasindan vyapilan en 6nemli yardim olan issizlik
O0deneginden yararlanabilmek igin, 4447 sayih Kanunun 51 inci
maddesinde belirtilen sartlari tasiyanlardan ayrica belirli bir stire prim
o0deme kosulunu yerine getirmeleri beklenmektedir. Kanunun 50 nci
maddesi uyarinca, hizmet akdinin sona ermesinden 6nceki son 120
gln prim 6deyerek siirekli galismis olanlardan, son (g yil iginde;

a) 600 glin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issizlere 180 giin,

b) 900 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan
sigortali issizlere 240 giin,

c) 1080 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis
olan sigortali issizlere 300 giin,

18 25/02/2011 tarih ve 27857 sayili (1. Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
19 08/09/1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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sure ile issizlik 6denegi verilir.

Goruldugi lzere, issiz kalan sigortalilarin issizlik 6deneginden yararlan-
mak icin son (¢ yil icinde en az 600 gln prim 6demesi ve bu primlerin son
120 giinliniin de kesintisiz olmasi gerekmektedir. Tam sireli is s6zlesmesi
ile galisanlar igin bile oldukga agir olan bu kosulun kismi siireli galisan sigor-
talilar tarafindan yerine getirilmesi 6nceki uygulamada mimkin degildi.
Dolayisiyla, kismi sireli calisanlardan adeta yararlanamayacaklari bir hak
icin prim alinmaktaydi. Bu durumun ise, sosyal sigorta hukukunun temel
ilkelerinden biri olan nimet-kdilfet dengesine aykiri oldugu ortadadir. 6111
sayili Kanunla kismi siireli is sézlesmesi ile calisanlar agisindan yapilan di-
zenleme ile onlarin gok agir olan bu kosulu yerine getirebilmeleri amaciyla,
bu konuda istege bagl olarak issizlik sigortasi primi 6deyerek sz konusu
yardimlardan yararlanabilmelerine imkan saglanmistir.?’ Getirilen bu du-
zenleme stiphesiz ki nemli ve isabetlidir. Ancak yukarida belirtildigi Gizere,
kismi sireli ¢alisan sigortalilar, hem sigortali, hem de isveren prim payini
kendileri 6demek zorundadirlar. Bu noktada, isveren prim payinin isveren
tarafindan, sigortali prim payinin ise kismi sireli calisan tarafindan karsi-
lanmasi daha makul ve adil bir yol olarak gériinmektedir.

6. Uygulama

6.1. 5510 Sayili Kanun Kapsaminda 4/a Statiisiinde Tam ve Kismi
Siireli Calisan Sigortalilara iliskin Yapilan Yashlik Ayhigi Hesabi

Calismamizin bu boélimiinde elde edilen veriler ve birtakim varsayimlar
altinda, 5510 sayili Kanun hikimlerine gore ve alt sinir ayligl, prim gin
sayisi tamamlama kosullari ile yine adi gecen Kanunda belirtilen kademe-
li emeklilik gecis kosullar dikkate alinmaksizin hak kazanilabilecek yashhk
ayhgina iliskin hesap, 4/a kapsamindaki erkek ve kadin sigortalilarin tam ve
kismi sireli calisma kosullarina gore kiyaslanabilmesi amaciyla yapilmistir.

Calismada tam siireli calisan sigortalilara iliskin SGK 2011 istatistik
Yilliginda yer alan “5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki
Aktif Sigortalilarin 2011 Yil Aralik Ay itibariyle Yas, Cinsiyet, Birikimli
Giin Odeme Sayisi ve Sigortalilik Siiresine Gére Dagilimi” bashkli 1.1.19
no.lu tabloda yer alan veriler, kismi sireli ¢alisanlara iliskin olarak
ise, SGK Hizmet Sunumu Genel Mudirlugi (HSGM) Elektronik Yayin
ve Bilgi Dagitim Daire Baskanhg’ndan (EYBDDB) 23/01/2013 tarih ve
252841 sayili yazimiza karsilik 20/02/2013 tarih ve 641954 sayili yazi ile
alinan veriler kullanilmistir.

20 CANIKLIOGLU, Nursen; “6111 Sayili Kanunla issizlik Sigortasi Kanununda Yapilan Degisiklik-
ler”, Toprak isveren Dergisi, 5:89, 2011, s.3-4.
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Her iki tiir calisma sekline gore yapilan hesapta da, kisilerin sosyal
glvenlik sistemine 2012 yili Ocak ayi basinda ve 18 yasinda dahil olduk-
lari ve erkeklerin 60 yasinda, kadinlarin ise 58 yasinda emekli olduklari
varsayllmaktadir. Uygulamada makroekonomik degiskenlere iliskin kul-
lanilan diger varsayimlar ise sunlardir: 2

e Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) ve gelisme hizi belirlenirken 2013-
2015 yillariigin Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanip 09/10/2012
tarihli ve 28436 sayili (mUkerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan Orta
Vadeli Program’da belirtilen oranlar baz alinmistir. Buna gére; TUFE,
2013-2015 yillari arasinda sirasiyla % 5,30, % 5 ve % 5 olarak; ge-
lisme hizi ise, 2013-2015 yillari arasinda sirasiyla % 4, % 5 ve % 5
olarak kabul edilmistir.

e 2015 yili sonrasi TUFE tahmini icin Avro Bolgesi’'nde 2008 Ekonomik
Krizi oncesi istikrarli donemi ifade eden 2003-2008 vyillari arasinda
gerceklesen enflasyon oranlarinin ortalamasi dikkate alinmistir. Buna
gore, Tiirkiye’de TUFE’nin 2040 yilinda % 2,30 oranina ulasacagi ve bu
yildan sonrasinda ise bu oranda sabit kalacagi dngorilmustur.

e 2015 yili sonrasi donemin gelisme hizi tahmini igcin OECD’nin “Eco-
nomic Outlook Mayis 2012” galismasindan yararlaniimistir. Buna
gore gelisme hizinin, 2016 ve 2017 yillariigin % 5,20, 2018-2030 yil-
lariicin % 4,10, daha sonrasinda ise % 2,30 olacagi 6ngorulmustur.

 iskonto faiz orani, enflasyon varsayimlari ile ayni kabul edilmistir.

e 2002-2012 yillari arasinda ortalama Ulicretlerde reel bir artis yasan-
mamis olmasina ragmen, yaptigimiz yaslilik ayligi hesaplamasinda
ayni donem igin asgari lcretlerde ortaya ¢ikmis olan % 1,606’hk
reel Ucret artisi kullanilmistir. Bu oranin 2040 yilina kadar kademeli
olarak azalarak % 1’e inecegi ve 2040 yilindan sonra da % 1 olarak
seyredecegi varsayllmistir.

6.1.1. Yas ve Cinsiyet Bazinda Yillik Ortalama Prim Odeme Giin
Sayisi Hesaplama Formiilii

Tam sireli calisan sigortalilarin yas ve cinsiyet bazinda prim édeme
giin sayilari, SGK 2011 istatistik Yilliginda yer alan 1.1.19 no.lu tablodaki
verilerden yararlanilarak hesaplanmistir. Bu cercevede ilk olarak, adi ge-
¢en tabloda yer alan prim 6deme giin sayilari, sigortali sayisina bolinm{s
ve boylece yas ve cinsiyet bazinda her bir kisiye tekabil eden sigortalilig
boyunca biriktirdigi prim 6deme giin sayisi bulunmustur. ikinci olarak,
yine s6z konusu tabloda bulunan birikimli sigortalilik sliresi, sigortali sayi-

21 “Makroekonomik Degiskenlere iligkin Varsayimlar Tablosu” Ek-1’de yer almaktadir.

150



ATIPIK iSTIHDAM SEKILLERININ SOSYAL GUVENLIK SiISTEMi KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

sina boélinmis ve yas ve cinsiyet bazinda ortalama sigortalilik siiresi elde
edilmistir. Son olarak, birinci adimda bulunan yas ve cinsiyet bazinda her
bir kisiye tekabul eden birikimli prim 6deme gilin sayilari, ikinci adimda
bulunan yas ve cinsiyet bazinda ortalama sigortalilik sliresine bolinerek
yine yas ve cinsiyet bazinda her bir kisiye tekabul eden yillik ortalama
prim ddeme giin sayilari elde edilmistir. Belirtilen formil dogrultusunda
yapilan hesaplama sonucunda her bir kisiye tekabil eden yillik ortalama
prim 6deme gilin sayisinin erkek sigortalilar icin 232,04, kadin sigortallar
icin ise 242,73 oldugu tespit edilmistir.

Kismi stireli calisan sigortalilarin yas ve cinsiyet bazinda yillik ortalama
prim 6deme giin sayilarinin belirlenebilmesinde SGK HSGM EYBDDB’den
alinan verilerin prim 6deme glin sayisi ve sigortalilik stiresi bakimindan,
SGK 2011 istatistik Yilliginda yer alan 1.1.19 no.lu tablodaki gibi mantikli
sonuclar ifade etmemesi nedeniyle, kismi sireli ¢alisan sigortalilarin si-
gortalilik stireleri boyunca haftada 20 saat ¢alistiklari varsayilmistir. 5510
sayil Kanunun 80 inci maddesi uyarinca, ay icerisinde glinlin bazi saatle-
rinde calisan ve calistigl saat karsiliginda Ucret alan sigortalinin ay icinde-
ki prim 6deme glin sayisi, ay icindeki toplam calisma saati stresinin 4857
sayil is Kanununa gore belirlenen haftalik calisma siiresine gére hesap-
lanan glinliik ¢calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunmakta ve bu se-
kildeki hesaplamada giin kesirleri bir gin kabul edilmektedir. Yukaridaki
bélimlerde detayl olarak aciklandigi (izere 4857 sayili is Kanununa gére
tam sureli galisan bir isginin glinlik calisma siresi 7,5 saattir. Buna gore
haftada 20 saatlik calisma ayda 80 saate denk gelmektedir. Dolayisiyla,
aylik prim éddeme gtin sayisi 11, ((80/7,5= 10,67 (11)) yillik prim 6deme
gln sayisi ise 132 (11x12=132) olarak bulunmaktadir. Uygulamada, yillik
132 olan prim 6deme giin sayisi, kismi strreli calisan her yas ve cinsiyet
grubu icin sabit kabul edilmistir.

6.1.2. Prime Esas Kazanclari

Tam siireli calisan 18-60 yas arasi erkek ve 18-58 yas arasi kadin si-
gortalilarin tamaminin asgari tcretli calisan oldugu varsayilmis ve 2012
yili igin belirlenen birinci ve ikinci alti aylik asgari tcret tutarlarinin or-
talamasi olan 913,50 TL ((886,50 + 940,50)/2=913,50) , aylik ortalama
prime esas kazanglari olarak kabul edilmistir.

SGK HSGM EYBDDB’den alinan veriler 1siginda kismi siireli ¢alisan
18-60 yas araligindaki erkek sigortalilarin 2011 yili i¢in ayhk ortalama
prime esas kazang tutarlari 373,55 TL olarak tespit edilmistir. Bu ra-
kamin TUFE orani ile artarilarak bulunan 2012 yili karsiligi ise 396,56
TL olarak hesaplanmistir. Ayni hesaplar, kismi sireli calisan 18-58 yas
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araligindaki kadin sigortalilar icin de yapilmis ve prime esas kazang tu-
tarlari 2011 yili igin 403,96 TL, 2012 yili igin ise 428,84 TL olarak tespit
edilmistir. 2012 yil igin hesaplanan/varsayilan bu tutarlarin ilerleyen
yillarda TUFE ve reel licret oraninda artacagi varsayilmistir.

Elde edilen bulgular ve bahsi gecen varsayimlar cercevesinde 5510
saylli Kanunun 4/1-a bendi kapsaminda tam ve kismi sureli ¢alisanlarin,
adi gecen Kanunun 29 uncu maddesine gore yaslilik ayligi hesabi ya-
pilmistir. Mezk(r maddeye gore yaslilik ayligi ortalama aylik kazang ile
aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunmaktadir.

S6z konusu Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore or-
talama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, ka-
zancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen yillar
icin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan
kazanglar toplaminin toplam prim 6deme giin sayisina bollinmesi sure-
tiyle hesaplanan ortalama glinliik kazancin otuz kati biciminde hesap-
lanmaktadir.

2012 yilinda ve 18 yasinda sosyal glivenlik sistemine dahil olan tam
ve kismi sireli ¢calisan erkek ve kadin sigortalilarin 5510 sayilh Kanun
cercevesinde hesaplanan yaslilik ayliklari Tablo 1’de gdosterilmistir.

Tablo 1: Tam ve Kismi Siireli Caligan Sigortalilarin Yaglihk Aylig1 Hesabi

Tam Siireli Calisanlar

Yilhk Aylik
Ortalama Toplam Ortalama | Baglanan
Sisteme | Sisteme | Emekli | Sistemde . Prim h
L L Prim » Prime Yaslilik
Girilen | Girilen | Olunan| Kalinan - Odeme .
Odeme N Esas Ayhgi
Yas il Yas Yil N GiUn
Gln Savisi Kazang (TL)
Sayisi 4 (TL)
Erkek 18 2012 60 43 232,04 | 9978 913,5 743
Kadin 18 2012 58 41 242,73 | 9952 913,5 653
Kismi Suireli Calisanlar (Haftalik 20 Saat)
Or\t(:lhaltna Toplam Or?!l!l;wa Baglanan
Sisteme | Sisteme | Emekli | Sistemde . Prim . &
L L Prim .. Prime Yaslilik
Girilen | Girilen | Olunan | Kalinan .- Odeme .
Odeme - Esas Ayligi
Yas il Yas il - Gun
Gun Savisi Kazang (TL)
Sayisi Y (TL)
Erkek 18 2012 60 43 132 5676 | 396,56 105
Kadin 18 2012 58 41 132 5412 | 428,84 87
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Tablo 1'de gorildugi Gzere 2012 yilinda ve 18 yasinda sosyal gliven-
lik sistemine dahil olup 4/a kapsaminda 43 yil prim 6deyen tam sureli
erkek sigortaliya 5510 sayili Kanun kosullarinda baglanacak yashlik ayli-
81 743 TL iken, kismi sureli erkek sigortaliya baglanacak yaslilik ayligi ise
105 TL diizeyinde kalmaktadir. Yine 2012 yilinda ve 18 yasinda sosyal
guvenlik sistemine dahil olup 4/a kapsaminda 41 yil prim 6deyen tam
streli kadin sigortaliya 5510 sayili Kanun kosullarinda baglanacak yas-
hlik ayhg) 653 TL iken, kismi streli kadin sigortali icin bu rakam 87 TL
olarak hesaplanmaktadir.

Tablo 1'de gorildigi Gzere tam sireli calisan ve 43 sene sistemde
kalan erkek sigortalinin toplam prim 6deme giin sayisi 9978 iken, kis-
mi sdreli calisan erkek sigortalinin biriktirebildigi prim édeme giin sa-
yisi 5676’da kalmaktadir. Benzer sekilde, tam siireli calisan ve 41 sene
sistemde kalan kadin sigortalinin toplam prim 6édeme giin sayisi 9952
iken, ayni rakam kismi siireli galisan kadin sigortali igin 5412’de kalmak-
tadir.

6.2. Kismi Siireli Calisan Sigortalilar ile Asgari Ucretle Tam Siireli
Calisan Sigortalilar Arasinda Olusan Prim Farkinin Karsilanma
Maliyeti Hesabi

SGK HSGM EYBDDB'den elde edilen veriler dogrultusunda 2011 yili
itibariyle 18 yas Uzerinde 48.976's1 erkek, 12.715'i ise kadin olmak lize-
re 5510 sayili Kanunun 4/1-a bendi kapsaminda toplam 61.691 kismi
sureli calisan sigortall oldugu tespit edilmistir. Bu bolimde 2012 yili
icin, s6z konusu bu 61.691 sigortalinin, asgari lcretle ve tam sireli ¢a-
lisan 4/a’li sigortallar ile aralarinda olusan prim farklarinin karsilanma
maliyeti hesaplanmistr.

Hesaplamada 18 yas ve Uzeri tam sureli calisan hem erkek, hem de
kadin sigortalilarin 2012 yili icin ortalama prim 6deme giin sayilari 360,
yillik ortalama prime esas kazanclari ise, 2012 yili birinci ve ikinci alt
ayhk asgari licret ortalamasi olarak (913,50 TL) varsayilmistir. Eldeki
veriler dogrultusunda kismi sireli calisan 18 yas ve Uzeri sigortalila-
rin 2012 yih ortalama prime esas kazanclari erkekler icin 396,48 TL,
kadinlar igin ise 429,72 TL olarak tespit edilmistir. Kismi sireli ¢alisan
sigortalilarin 2012 yili igin ortalama prim 6deme gilin sayilarinda ise li¢
farkli varsayimdan hareket edilmistir. ilk olarak bu kisilerin yukarida
yashhk ayhgi hesabinda oldugu gibi haftada 20 saat galistiklari varsayi-
larak yillik ortalama prim 6deme giin sayilari 132 kabul edilmistir. ikinci
olarak haftada 15 saat calistiklari ve yillik prim 6deme glin sayilarinin
96 (15x4=60/7,5=8x12=96) oldugu, lgclincl olarak ise haftada 10 saat
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calistiklari ve yillik prim 6deme glin sayilarinin 72 (10x4=40/7,5=5,33
(6) x12=72) oldugu varsayilmis ve bu (¢ varsayima gore olusacak prim
fak maliyeti hesaplanmstir.

Hesaplama sonucunda; birinci varsayima, yani kismi sireli sigorta-
lilarin haftada 20 saat ¢alistiklari ve prim 6deme gin sayilarinin yillik
ortalama 132 oldugu varsayimina gore, 2012 yil i¢in s6z konusu 61.691
kisiyi asgari normlara ¢ekmenin maliyeti 195.538.171 olarak bulunmus-
tur. Bu rakam ikinci varsayimda, yani s6z konusu 61.691 kismi sireli
¢alisan sigortalinin haftada 15 saat calistiklari ve prim 6deme glin sayi-
larinin yillik ortalama 96 oldugu varsayiminda 205.839.190 TL, Gglnci
varsayimda, yani s0z konusu 61.691 kismi sureli ¢alisan sigortalinin haf-
tada 10 saat calistiklari ve prim 6deme giin sayilarinin yillik ortalama 72
oldugu varsayiminda ise 212.706.537 TL olarak hesaplanmistir.

7. Sonug ve Oneriler

Kiresellesme, artan uluslararasi rekabet, teknolojik gelismeler, hiz-
met sektérinin blylmesi ve artan issizlik oranlari ile birlikte 20. yiz-
yilin son ¢eyreginden itibaren yasamin her alaninda karsimiza ¢ikan ve
giderek 6nemi daha da artan ve cok daha fazla llkede uygulanmaya
baslayan esneklik kavramini genel olarak degisime ayak uydurabilme
yetenegi olarak ifade etmek mimkindur.

Yapilan arastirmalar Turkiye'nin, diinyada isglicii piyasasi esnekligi
acisindan cok gerilerde kaldigini, buna karsilik is mevzuatinin katihg
acisindan en 6nde gelen llkelerden biri oldugunu gostermektedir. Do-
layisiyla Turkiye'nin, ¢agdas diinyanin getirdigi esneklik olanagindan
yeterince yararlanabildigini sdyleyebilmek mimkiin degildir. Oysaki
¢alisma hayatinda kati kurallar ve uygulamalar yerine ihtiyaglara uygun
esnek uygulamalar tiim dinyada rekabet edebilirligin kaginilmaz unsu-
ru durumundadirlar.

isglicti piyasalarinda giderek yayginlasan esneklesmenin calisanlar
acisindan glivencesizlik sorununu beraberinde getirmesi, pek ¢ok Ul-
kede glivenceli esneklik yaklasiminin benimsenmesine neden olmus-
tur. Esneklik ve glivence kavramlari isglicli piyasasinda birbirine zit iki
kavram olarak goriinse de, aslinda glivenceli esneklik kavrami icinde
karsilikh destek ve dengeyi barindirmaktadir. Dolayisiyla, ¢alisanlarin
glvenceye iliskin kazanimlari, isverenlerin esneklik kosullarini uygu-
lamalarina engel olmazken; ayni sekilde, isverenlerin esneklik uygula-
malari sonucu elde ettikleri kazanimlar da, c¢alisanlar agisindan daha
az glivence anlamina gelmemektedir. Bu nedenle, basta AB (lkeleri
olmak lizere bircok (lkede esneklik mi yoksa giivence mi sorusuna
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verilen yanit artik “esneklik-glivence dengesi” seklindedir. Glvenceli
esneklik yaklasimi ile bir taraftan isglici piyasasinin esneklestirilmesi
ile isletmelerin konjonktiirel dalgalanmalara ve degisen talep kosulla-
rina uyum glicinlin artirilmasi, diger taraftan da calisanlarin istihdam
ve gelir glivencesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sliregte, isin
korunmasini ve ayni iste kalabilme giivencesini ifade eden is glivence-
sinin yerine, istihdamin korunmasini ve tek bir isverene bagli olmadan
calismanin strdirilebilmesi glivencesini ifade eden istihdam glivence-
si 0nem kazanmaya baslamistir.

Turkiye’deki mevcut durum ele alindiginda; esnek galisma bigim-
lerinin yaygin olarak uygulanmadigl, issizlik sigortasindan yararlanan
kisi sayisinin sinirli, yasam boyu egitim ve aktif isglicii piyasasi politi-
kalarinin yetersiz, is mevzuatinin kati, kayit disi istihdamin ve istihdam
Uzerindeki vergi ve prim ylkinin fazla oldugu bir tlke gériinimu orta-
ya ctkmaktadir. Tiirkiye’de glivenceli olan ancak esnek olmayan kayitli
calisanlar ile esnek olan ancak glivencesi olmayan kayit disi ¢alisanlar
arasindaki derin farkhliklardan dolayr bolinmus bir isglici piyasasi
mevcuttur.

Uygulamada daha onceleri de bulunmakla birlikte, Glkemizde esnek
¢alisma bigimlerinin yasal dayanagina kavusmasi, 2003 yilinda yurir-
lige giren 4857 ile is Kanunu ile gerceklesmistir. Buna paralel olarak
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda da
esnek calisanlarin sosyal glivenligini saglamaya yonelik birtakim diizen-
lemeler yapilmigtir. Fakat 5510 sayili Kanunda esnek ¢alisma bigimle-
rinin timU kapsama alinmamistir. S6z konusu Kanunda yalnizca kismi
sureli galisanlara, ¢cagri lzerine ¢alisanlara ve ev islerinde 30 glinden az
sureyle galisilanlara iliskin birtakim diizenlemeler gerceklestirilmistir.
Dolayisiyla, 4857 sayili is Kanunu ile getirilen atipik calisma bicimlerinin
5510 sayili Kanunda yeterli 6l¢ctide diizenlendigi séylenemez.

Sosyal glivenlik haklarindan yararlanma bakimindan 5510 sayili Ka-
nunda tam sdreli calisanlar ile esnek calisanlar arasinda bir ayrim s6z
konusu olmamakla birlikte, prim 6édeme giin sayisina baglanan sigorta
kollarindan yararlanma yoniinden esnek ¢alisanlar, tam siireli calisanla-
ra gore dezavantajli durumdadirlar. Ozellikle de en yaygin esnek ¢alisma
sekli olan kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisanlarin, 5510 sayili Kanunda
belirlenen prim 6deme giin sayilarina ulasmasi, tam sireli calisanla-
ra gore cok daha giic olmaktadir. Ornegin; haftada 20 saat calismak
suretiyle ayda 11 ve yilda 132 giin prim gin sayisi bildirilen bir kismi
sureli galisanin yashlik ayligina hak kazanmak igin calismasi gereken
stre 54 yildan daha fazladir. (7200/132=54,54) Esnek calisanlarin bu
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dezavantajl durumlarini hafifletmek ve onlarin bu sigorta kollarindan
saglanan imkanlara erisimini kolaylastirmak adina son yillarda bir ta-
kim diizenlemeler yapilmistir.

Buanlamdailk olarakistege bagli sigortaliiga deginecek olursak, kis-
mi slreli ¢alisan ve ayda 30 giinden az olarak SGK’ya bildirilen isgilere,
30 glinden az olan c¢alisma ginlerinin emeklilik primlerini istege bagl
olarak 6deme imkani getirilmistir. 6111 sayili Kanun ile getirilen degi-
siklik dncesinde, istege bagli sigorta olarak 6dedikleri stire kendileri icin
4/b’li olarak degerlendirilirken, degisiklik sonrasi kismi sireli is s6zles-
mesi ile ¢alisan isci acisindan bu siire 4/a’li olarak degerlendirilecektir.
Yani, ay iginde 30 giinden az ¢alisip kalan sureleri istege bagli olarak 30
gune tamamlayanlarin istege bagh sigortalilik statiisti, 01/10/2008 ile
28/02/2011 d6énemi icin 4/b kapsaminda, 01/03/2011 sonrasi igin ise
4/a kapsaminda degerlendirilmektedir. Yapilan bu diizenleme ile 6nce-
ki uygulamadaki “6nce baslayan tstundir” anlayisi terk edilmis ve 4/a
sigortalilik statistiniin 4/b sigortalilik stattisiine Ustlnlugl saglanarak
onemli bir degisiklik yapilmistir. Yapilan bu degisiklikler ile kismi streli
is sozlesmesi ile galisanlarin emeklilige hak kazanabilmek igin gereken
prim 6deme giin sayisina ulasabilme kosullarini hafifletmek amaclan-
maktadir. Ne var ki, Glkemizde 18 yas ve Uzeri kismi siireli is sozlesme-
siyle calisanlarin 2012 yili icin ayhk ortalama prime esas kazang tutarla-
rinin 413,10 TL oldugu goz 6niine alindiginda, haftada 20 saatten ayda
11 glin prim 6deyen kismi sireli ¢alisan bir sigortalinin kalan 19 glini
istege bagli sigortali olarak tamamlamasi icin alt sinirdan beyanda bu-
lunda bile 2012 yih birinci ve ikinci alt ay ortalamasi itibariyle 6demesi
gereken prim tutari 185,14 Tldir. (913,50/30*0,32*19) Bu ise, kisinin
ayhk kazancinin %45’ ini sigorta primi olarak Devlete 6demesi anlami-
na gelmektedir ki, bu sartlar altinda istege bagli sigortalilik kurumunun
kismi siireli galisanlar agisindan uygulanabilir oldugunu soyleyebilmek
mimkin degildir. Bunun yaninda, istege bagl sigortaliligin uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasini kapsayip kisa vadeli sigorta kol-
larini ise kapsam disinda birakmasi da bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Kismi sireli is sd6zlesmesiyle calisanlara, ay icinde eksik kalan sire-
leri 30 gline tamamlamak Uzere getirilen diger bir diizenleme ise hiz-
met borglanmasidir. Hizmet borglanmasi yapmak suretiyle kazanilan
bu sureler, 4/a sigortalihigi kapsaminda degerlendirilecektir. Borglanma
hakkini taniyan 6111 sayili Kanunun yururlik tarihi 01/03/2011 oldugu
icin bu tir borglanma hakki 01/03/2011 tarihinden sonrasi igin gecer-
li olacak, bu tarihten 6nceki sireler igin hizmet borglanmasi yapmak
s6z konusu olamayacaktir. Kismi sireli calisanlarin 5510 sayili Kanunda
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belirlenen prim 6deme sayilarina ulasmada yasadiklari sikintilari gi-
dermek amaciyla getirilen ikinci segcenek olan hizmet borglanmasi mu-
essesesinin de istege baglh sigortalilik gibi uygulanabilirligi pek mim-
kiin gorinmemektedir. Soyle ki; kismi sureli ¢alisan bir sigortalinin
haftada 20 saat calismak suretiyle ayda 11 ve yilda 132 gin prim
o6deme glin sayisinin oldugu varsayildiginda, bu kisi 40 yil calisip 5280
glin (132*40=5280) biriktirse ve prime esas kazang alt sinir Gzerinden
(2013 yili ilk 6 ay icin glinlik 32,62 TL) beyanda bulunsa bile yaslilik
ayhgina hak kazanabilmek icin eksik kalan 1920 giini (7200-5280)
tamamlamak icin borglanmasi gereken tutar yaklasik 20.000 TL'dir.
(32,62*%0,32*%1920=20.041,72 TL) Ayni rakam, haftada 15 saat olmak
Uzere 25 yil galisildig1 gibi daha gergekgi bir varsayim altinda ise 50.000
TLyi asmaktadir. (50.104,32 TL)

Dolayisiyla mevcut kazang tutarlari da dikkate alindiginda, bu kisi-
lerin s6z konusu rakamlari karsilayabilme ihtimalleri oldukga tartismali
gorilmektedir.

6111 sayil Kanun ile getirilen yeni diizenlemelerden birisi de genel
saglik sigortasi ile ilgilidir. Soyle ki; kismi slireli veya ¢agri Uzerine ¢ali-
sanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az ¢alisan sigortali-
lar igin eksik glinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 giine ta-
mamlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Bununla birlikte, eksik glinlerini
istege bagl sigorta kapsaminda prim odeyerek 30 gline tamamlayan
4/a kapsamindaki kismi streli calisanlar, eksik gtinlerinin GSS primlerini
her ay icin 6deyerek 30 giine tamamlama zorunlulugundan muaf tu-
tulmuslardir. Kismi sareli ¢calisan sigortalilarin, 30 glinden az olan prim
o6deme ginlerini 30 gline tamamlayarak GSS sisteminden faydalanma
imkani bulunsa da, bunlarin genelde disik gelirle ¢alisan kimseler ol-
dugu goz online alinirsa bu durumun ekstra bir kiilfet yaratacagi agiktir.
Bu baglamda, kismi sireli is s6zlesmesi ile bir isverene bagl olarak ca-
lisan sigortalinin eksik kalan giinlerinin GSS prim ylkinin isciden ali-
narak isveren ve/veya Devlet tarafindan karsilanmasi yerinde olacaktr.

Bir baska degisiklik de 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda yapil-
mistir. Yapilan degisiklik ile kismi siireli is sd6zlesmesi ile galisan ve issiz-
lik sigortasi primi 6deyen sigortalilar da issizlik sigortasinin kapsamina
dahil edilmislerdir. Fakat issizlik sigortasindan yapilan en 6nemli yardim
olan issizlik 6deneginden yararlanabilmek igin son g yil igcinde en az
600 giin prim 6denmesi ve bu primlerin son 120 glintiniin de kesinti-
siz olmasi sart1 s6z konusudur. 6111 sayili Kanunla kismi sireli is s6z-
lesmesi ile ¢alisanlar agisindan yapilan dizenleme ile onlarin ¢ok agir
olan bu kosulu yerine getirebilmeleri amaciyla, bu konuda istege bagh
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olarak issizlik sigortasi primi 6deyerek bu sigorta kolundan saglanan
yardimlardan yararlanabilmelerine imkan saglanmistir. Getirilen bu di-
zenleme sitiphesiz ki 6nemli ve isabetlidir. Ancak daha 6nce de belirtil-
digi izere hem sigortali, hem de isveren prim payini 6deme konusunda
yukamluliik kismi streli calisan sigortalilara aittir. Bunun yerine isveren
prim payinin isveren tarafindan, sigortali prim payinin ise kismi sireli
calisan tarafindan karsilanmasi daha makul ve adil bir yol olarak goriin-
mektedir. Esasinda bu konuda asil yapilmasi gereken, issizlik sigortasin-
dan yararlanmak icin gereken prim édeme giin sayisinin azaltilmasi ve
O0denekten yararlanma siresi ile 6denek tutarinin arttirilmasidir.

Ulkemizde esnek calisanlarin sosyal giivenlik sistemi karsisindaki
durumlarini daha iyi anlayabilmek adina ¢alismanin son boliimiinde
en yaygin ve bilinen esnek calisma sekli olan kismi siireli calisanlar ile
tam sireli galisanlar, 5510 sayili Kanun hikiimlerine gore ve alt sinir
ayligi, prim glin sayisi tamamlama kosullari ile yine adi gecen Kanun-
da belirtilen kademeli emeklilik gecis kosullari dikkate alinmaksizin hak
kazanilabilecek yaslilhk ayligi miktari bakimindan kiyaslanmis ve kismi
stireli calisanlari Devlete 6denen prim bakimindan asgari normlara cek-
menin ortaya c¢ikaracagl maliyet hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
ve bir takim varsayimlar cercevesinde yapilan hesaplamalar, tilkemiz-
de esnek calisanlarin, standart ¢alisanlara gére ne denli dezavantajli
durumda olduklarini ortaya koymaktadir. Soyle ki; 2012 yilinda ve 18
yasinda sosyal giivenlik sistemine dahil olup 4/a kapsaminda 43 yil as-
gari Ucret Uzerinden prim odeyip emekli olan tam sireli erkek sigor-
taliya 5510 sayili Kanun kosullarinda baglanacak yashlik ayhgi 743 TL,
aylik prime esas kazang ortalamasi 2012 yili icin 396,56 TL olarak tespit
edilen 2012 yilinda ve 18 yasinda sosyal giivenlik sistemine dahil olup
4/a kapsaminda 43 yil mezk({r tutar tizerinden prim 6deyip emekli olan
kismi slireli erkek sigortaliya baglanacak yaslhlik ayligi ise 105 TL diize-
yindedir. Benzer sekilde bu rakamlar tam ve kismi sireli ¢alisan kadin
sigortalilar igin sirasiyla 653 TL ve 87 TL diizeyindedir.

2011 yiliigin 18 yas lGzeri 61.691 kisi olarak tespit edilen kismi streli
calisanlari devlete 6denen prim tutari bakimindan asgari normlara
¢ekmenin 2012 yih igin ortaya ¢ikaracagl maliyetin hesaplanmasi (g
farkli varsayim Gzerinden gerceklestirilmistir. Hesaplama sonucunda;
birinci varsayima, yani kismi sireli sigortalilarin haftada 20 saat calis-
tiklari ve prim 6deme giin sayilarinin yillik ortalama 132 oldugu var-
sayimina gore, 2012 yil icin s6z konusu 61.691 kisiyi asgari normlara
¢ekmenin ortaya ¢ikaracagl maliyet 195.538.171 olarak bulunmustur.
Bu rakam ikinci varsayimda, yani s6z konusu 61.691 kismi sireli calisan
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sigortalinin haftada 15 saat calistiklari ve prim 6deme giin sayilarinin
yillik ortalama 96 oldugu varsayiminda 205.839.190 TL, lgiinci varsa-
yimda, yani s6z konusu 61.691 kismi siireli calisan sigortalinin hafta-
da 10 saat c¢alistiklari ve prim ddeme giin sayilarinin yillik ortalama 72
oldugu varsayiminda ise 212.706.537 TL olarak hesaplanmistir. Ortaya
ctkan bu maliyetin isveren ve/veya Devlet tarafindan karsilanmasi, tize-
rinde durulmasi gereken secenekler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Netice itibariyle, standart calisanlara gore bircok acidan dezavantajli
durumda olan esnek calisanlarin sosyal glivencelere erisimini kolaylastir-
mak adina son zamanlarda 6zellikle 6111 sayili Kanunla yapilan diizenle-
meler olumlu karsilansa da, yukarida da bahsedildigi gibi esnek ¢alisanlarin
sosyo-ekonomik kosullari géz 6niline alinmaksizin yapilan bu diizenleme-
lerin pratikte fayda saglamasi oldukga glictlir. Oysa Ulkemizde esneklik-
glivence dengesinin saglanabilmesinde sosyal glivenlik sistemi énemli bir
politika bilesenini olusturmaktadir. Sosyal giivenlik politikalariyla atipik
calisanlar arasinda kayitli istihdamin artirabilmesi ve bu alandaki sosyal
givenlik prim kayiplarinin 6nline gegilebilmesi, sistemin atipik c¢alisma
bicimlerini tam olarak icermesine bagldir. Ulkemizde primlerin en az alt
sinir (izerinden 6denmesinin, kismi siireli calisan iscisine alt sinirin altinda
o6deme yapan isverenlere ekstra bir maliyet yiiklemesi ve prim 6deme giin
sayisi kosullarini yerine getirmek esnek ¢alisanlar agisindan ¢ok zor oldugu
icin, bu sekilde calisanlarin gereken kosullari saglayamama endisesi kayit
disiligr tesvik etmektedir. Prime esas kazang alt sinir diizenlemesinin, istege
bagl sigortalilik ve hizmet bor¢lanmasi uygulamalarindan yeterli verimin
elde edilmesine de engel olabilecegi goz 6niine alindiginda yeniden ele
alinmasi yerinde olacaktir. Atipik calisma sekillerinin tim diinyada oldugu
gibi giderek yayginlastigi ve kayit disiigin basl basina bir problem oldu-
gu Ulkemizde, atipik ¢alisma sekillerinin sosyal glivenlik hukuku agisindan
da tegvik edilmelerini ve kayit igine alinabilmelerini saglayacak politika-
larin hayata gecirilmesinin biylik 6nem arz ettigi ortadadir. Bu anlamda
Ulkemizde, esneklik-glivence dengesinin olmazsa olmaz kosulu olan is
gilivencesinden istihdam giivencesine gecisi saglayabilecek aktif istihdam
politikalari ve kapsamli yasam boyu egitim stratejileri konusunda ciddi an-
lamda galismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Atipik istihdam sekilleri ile ilgili bir diger sorun da, bu calisma se-
killerine iliskin istatistiki verilerin ¢ok yetersiz olusu ve gercek durumu
yansitmamasidir. SGK ve TUIK’in bu konuda daha fazla veri toplamasi
ve topladigl bu verileri ayrintilh bir sekilde siniflandirmasi, bu alanda
yapilacak hesaplarin ve izlenecek politikalarin daha saglikli olmasina
blylk katki saglayacaktir.
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EKLER
EK-1
M akroekonomik Degiskenlere iliskin Varsayimlar Tablosu
Yillar TUFE Gelisme Hiz1 iskonto Faiz Oram Reel Ucret Artist Ucret Artisa
2013 5,30% 4,00% 5,30% 1,61% 6,99%
2014 5,00% 5,00% 5,00% 1,61% 6,69%
2015 5,00% 5,00% 5,00% 1,61% 6,69%
2016 5,00% 5,20% 5,00% 1,61% 6,69%
2017 5,00% 5,20% 5,00% 1,61% 6,69%
2018 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2019 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2020 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2021 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2022 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2023 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2024 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2025 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2026 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2027 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2028 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2029 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2030 5,00% 4,10% 5,00% 1,61% 6,69%
2031 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2032 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2033 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2034 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2035 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2036 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2037 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2038 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2039 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2040 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2041 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2042 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2043 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2044 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2045 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2046 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2047 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2048 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2049 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2050 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2051 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2052 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2053 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2054 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2055 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2056 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2057 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2058 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2059 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2060 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2061 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2062 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
2063 5,00% 2,30% 5,00% 1,61% 6,69%
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EK-2

Haftada 20 Saat Calisan Kismi Sireli 4/a Kapsanundaki Erkek Sigortalilar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Cahisan 4/a
i Sigortalilar Arasinda Olusan Prim Farkinin Karsilanma Maliyetine iliskin Hesaplai
Tam Siireli | Kismi Siireli L Sireli -
Kismi Sireli| _ 2san _ Calisan Kismi | Cahgan Bir | [/smi Stireli
Sigortalilarin [ Cahisanlarm | Sigortalilarn | Sigortalilarin reli | Sigortahidan | CAlIsan Bir ,
Y3 | prime Esas | Prime Esas | A0k Ortalama) Yilik Ortalama | 0oy, | Blde Edilen | SiE0Tahdan Blde) Fark (A-B)| - Maliyet

Kazanglan | Kazanclart Pn‘fn Odeme Pn:n Odeme Sayist Yallik Prim Edilen Yillik

Giin Sayis1 | Giin Sayst Geliicay | Prim Geliri(s)
18 913,50 396,48 360 132 201 378189 601,85 3.180,04 925.391,67
19 913,50 396,48 360 132 s07]  3.781.89 601,85]  3.180.04]  1.612.280.33
20 913,50 396,48 360 132 275] 378180 601,85]  3.180,04 874.511,03
21 913,50 396,48 360 132 504 3.781,89 601,85 3.180,04 1.602.740,21
22 913,50 396,48 360 132 996 3.781,89 601,85 3.180,04 3.167.319,95
23 913,50 396,48 360 132 1155 3.781.89 601,85 3.180,04] 3.672.946,32
24 913,50 396,48 360 132 1374 3.781,89 601,85]  3.180.04]  4.369.375.11
25 913,50 396,48 360 132 1553]  3.781,89 601,85]  3.180,04]  4.938.602,28
26 913,50 396,48 360 132 1623 3.781,89 601,85 3.180,04 5.161.205,09
27 913,50 396,48 360 1678 781,89 601,85 3.180,04 5.336.107,30
28 913,50 396.48 360 1743] 378189 601,85 3.180,04] 5.542.800.90
29 913,50 396,48 360 132 1760]  3.781,89 601,85]  3.180.04] 5.596.870,59
30 913,50 396,48 360 132 1930]  3.781,89 601,85]  3.180.04]  6.137.477.40
31 913,50 396.48 360 132 1960 3.781,89 601,85 3.180,04 6.232.878.,61
32 913,50 396,48 360 132 1756 3.781,89 601,85 3.180,04 5.584.150,43
33 913,50 396,48 360 1689]  3.781.89 601,85 3.180.04] 5.371.087.74
34 913,50 396,48 360 1621 3.781,80 601,85]  3.180.04]  5.154.845.01
35 913,50 396,48 360 1545  3.781,89 601,85]  3.180,04] 4.913.161,96
36 913,50 396.48 360 1523 3.781,80 601,85] 3.180,04] 4.843.201,08
37 913,50 396,48 360 1756 3.781,89 601,85 3.180,04 5.584.150,43
38 913,50 396,48 360 1579]  3.781.80 601,85 3.180,04] 5.021.283.33
39 913,50 396.48 360 1663]  3.781,89 601,85]  3.180.04]  5.288.406,70
40 913,50 396.48 360 1502|  3.781,80 601,85]  3.180,04]  4.776.420,24
41 913,50 396,48 360 1637 3.781,89 601,85 3.180,04 5.205.725.65
42 913,50 396,48 360 1544 3.781,89 601,85 3.180,04 4.909.981,92
43 913,50 396,48 360 1491 3.781,89 601,85 3.180,04 4.741.439,80
44 913,50 39648 360 1269]  3.781.80 601.85] 3.180.04]  4.035.470.89
45 913,50 396,48 360 1560  3.781,80 601,85]  3.180,04]  4.960.862,57
46 913,50 396,48 360 1601  3.781,80 601,85]  3.180,04| 5.091.244.21
47 913,50 396,48 360 1295 3.781,89 601,85 3.180,04 4.118.151,94
48 913,50 396,48 360 1025 3.781,89 601,85 3.180,04 3.259.541,11
49 913,50 396,48 360 s70] 378189 601,85 3.180,04] 2.766.634.80
50 913.50 396,48 360 679]  3.781,80 601,85]  3.180,04] 2.159.247,23
s1 913.50 396,48 360 798| 3.781,80 601,85] 3.180,04] 2.537.672,00
52 913,50 396,48 360 575 3.781,89 601,85 3.180,04 1.828.523,06
53 913,50 396,48 360 413 3.781,89 601,85 3.180,04 1.313.356,56
54 913,50 396,48 360 331] 378189 601,85 3.180,04] 1.052.593.28
55 913,50 396,48 360 28] 378180 601,85]  3.180,04] 1.361.057,17
56 913,50 396,48 360 303  3.781,80 601,85|  3.180,04 963.552,15
57 913,50 396,48 360 256 3.781,89 601,85 3.180,04 814.090,27
s8 913,50 396,48 360 66|  3.781,80 601,85 3.180,04 527.886,66
59 913,50 396,48 360 144 3.781,89 601,85 3.180,04 457.925,78
60 913,50 396,48 360 100 781,89 601,85 3.180,04 318.004.01
61 913,50 396,48 360 11s|  3.781.80 601,85]  3.180,04 365.704.61
62 913,50 396,48 360 79| 3.781.89 601,85]  3.180,04 251.223,17
63 913,50 396,48 360 ss|  3.781.89 601,85]  3.180,04 184.442,33
64 913,50 396,48 360 46 3.781,89 601,85 3.180,04 146.281,84
65 913,50 396,48 360 42 3.781,89 601,85 3.180,04 133.561,68
66 913,50 396,48 360 32| 3.781,80 601,85]  3.180,04 101.761.28
67 913,50 396,48 360 18| 378180 601,85]  3.180,04 57.240,72
68 913,50 396,48 360 14| 378180 601,85]  3.180,04 44.520,56
69 913,50 396,48 360 10 3.781,89 601,85 3.180,04 31.800.,40
70 913,50 396,48 360 20 3.781,89 601,85 3.180,04 63.600,80
71 913,50 396.48 360 12| 378189 601,85 3.180,04 38.160.48
72 913,50 396,48 360 s| 378180 601,85]  3.180,04 15.900,20
73 913,50 396,48 360 1| 378180 601,85]  3.180,04 34.980,44
74 913,50 396.48 360 6 3.781,89 601,85 3.180,04 19.080.,24
75 913,50 396,48 360 4 3.781,89 601,85 3.180,04 12.720,16
76 913,50 396,48 360 s| 378180 601,85 3.180,04 15.900.20
77 913,50 396,48 360 3 781,89 601,85]  3.180,04 9.540,12
78 913,50 396.48 360 132 o] 378189 601,85]  3.180,04 28.620,36
79 913,50 396.48 360 132 2| 378189 601,85]  3.180,04 6.360,08
80+ 913,50 396,48 360 132 17 3.781,89 601,85 3.180,04 54.060,68
Toplam 48.976 155.745.644,23
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EK-3
Haftada 20 Saat Calisan Kismi Siireli 4/a Kapsamindaki Kadin Sigortalilar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Calisan 4/a
Kaps i Sigortalilar Arasinda Olusan Prim Farkinin Karsilanma Maliyetine i]iskin Hesapl
Tam Siireli Tam Siireli Kismi Sireli Tam Siireli 1
Cahsan  |Kismi Siireli| . Calisan . Calisan Kismi | Cahsan Bir K‘lsml Sun.ell
Sigortalilarin | Cahsanlarin Sigortallarin | Sigortalilarm Siireli | Sigortalidan Calisan Bir
Yas . . Yillik Ortalama| Yillik Ortalama | - . Sigortalidan Elde | Fark (A-B) Maliyet
Prime Esas | Prime Esas L L Sigortal | Elde Edilen "
Prim Odeme | Prim Odeme . Edilen Yillik
Kazanglar1 | Kazanglart Giin Saysst Giin Say1st Sayis1 | Yillik Prim Prim Geliri(B)
Geliri(A)
18 913,50 429,72 360 132 57| 3.781.89 652,32] 3.129,57 178.385,69
19 913,50 429.72 360 132 48] 3.781.89 652,32|  3.129.57 150.219.53
20 913,50 429,72 360 132 88| 3.781.89 652,32]  3.129,57 275.402,47
21 913,50 429.72 360 132 91| 3.781.89 652,32|  3.129.57 284.791,19
22 913.50 429.72 360 132 115| 3.781.89 652,32] 3.129.57 359.900,95
23 913,50 429,72 360 132 168 3.781,89 652,32 3.129,57 525.768,35
24 913.50 429.72 360 132 158| 3.781.89 652,32| 3.129.57 494.472,61
25 913,50 429,72 360 132 178] 3.781,89 652,32] 3.129,57 557.064,08
26 913,50 429.72 360 132 203] 3.781.89 652,32|  3.129.57 635.303.42
27 913,50 429,72 360 132 239] 3.781.89 652,32] 3.129,57 747.968,07
28 913,50 429.72 360 132 247) 3.781.89 652,32|  3.129.57 773.004,66
29 913.50 429.72 360 132 288] 3.781.89 65232] 3.129.57 901.317.17
30 913,50 429,72 360 132 346 3.781,89 652,32 3.129,57 1.082.832,43
31 913,50 429.72 360 132 343] 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.073.443,71
32 913,50 429,72 360 132 359 3.781,89 652,32 3.129,57 1.123.516,89
33 913,50 429.72 360 132 386) 3.781.89 652,32| 3.129.57 1.208.015.37
34 913,50 429,72 360 132 400] 3.781,89 652,32] 3.129,57 1.251.829.40
35 913,50 429.72 360 132 427) 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.336.327.89
36 913.50 429.72 360 132 336] 3.781.89 65232] 3.129.57 1.051.536,70
37 913,50 429,72 360 132 437 3.781,89 652,32 3.129,57 1.367.623,62
38 913.50 429.72 360 132 460| 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.439.603.81
39 913,50 429,72 360 132 467 3.781,89 652,32 3.129,57 1.461.510,83
40 913.50 429.72 360 132 477) 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.492.806.56
41 913,50 429,72 360 132 456) 3.781.89 652,32] 3.129,57 1.427.085,52
42 913,50 429.72 360 132 444) 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.389.530.64
43 913.50 429.72 360 132 460) 3.781.89 65232] 3.129.57 1.439.603.81
44 913,50 429,72 360 132 382 3.781,89 652,32 3.129,57 1.195.497,08
45 913,50 429.72 360 132 500) 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.564.786,75
46 913,50 429,72 360 132 478 3.781,89 652,32 3.129,57 1.495.936,14
47 913.50 429.72 360 132 505] 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.580.434.62
48 913,50 429,72 360 132 428] 3.781.89 652,32]  3.129,57 1.339.457.46
49 913,50 429.72 360 132 371] 3.781.89 652,32|  3.129.57 1.161.071,77
50 913.50 429.72 360 132 311) 3.781.89 652,32] 3.129.57 973.297.36
51 913,50 429,72 360 132 386 3.781,89 652,32 3.129,57 1.208.015,37
52 913.50 429.72 360 132 291] 3.781.89 652,32|  3.129.57 910.705.89
53 913,50 429,72 360 132 208 3.781,89 652,32 3.129,57 650.951,29
54 913,50 429.72 360 132 159] 3.781.89 652,32|  3.129.57 497.602,19
55 913,50 429,72 360 132 189] 3.781.89 652,32] 3.129,57 591.489,39
56 913,50 429.72 360 132 183| 3.781.89 652,32|  3.129.57 572.711,95
57 913.50 429.72 360 132 147| 3.781.89 65232] 3.129.57 460.047,31
58 913,50 429,72 360 132 84 3.781,89 652,32 3.129,57 262.884,17
59 913.50 429.72 360 132 87| 3.781.89 652,32|  3.129.57 272.272.90
60 913,50 429,72 360 132 50 3.781,89 652,32 3.129,57 156.478,68
61 913,50 429.72 360 132 75] 3.781.89 652,32|  3.129.57 234.718,01
62 913,50 429,72 360 132 43] 3.781.89 652,32]  3.129,57 134.571,66
63 913,50 429.72 360 132 27| 3.781.89 652,32|  3.129.57 84.498.48
64 913.50 429.72 360 132 36| 3.781.89 65232] 3.129.57 112.664.65
65 913,50 429,72 360 132 19 3.781,89 652,32 3.129,57 59.461,90
66 913.50 429.72 360 132 15| 3.781.89 652,32|  3.129.57 46.943.60
67 913,50 429,72 360 132 14 3.781,89 652,32 3.129,57 43.814,03
68 913.50 429.72 360 132 15[ 3.781.89 652,32|  3.129.57 46.943.60
69 913,50 429,72 360 132 11]  3.781.89 652,32] 3.129,57 34.42531
70 913,50 429.72 360 132 3| 3.781.89 652,32|  3.129.57 9.388,72
71 913.50 429.72 360 132 3| 3.781.89 65232] 3.129.57 9.388,72
72 913,50 429,72 360 132 5 3.781,89 652,32 3.129,57 15.647,87
73 913.50 429.72 360 132 1| 3.781.89 652,32|  3.129.57 3.129.57
74 913,50 429,72 360 132 2 3.781,89 652,32 3.129,57 6.259,15
75 913.50 429.72 360 132 [ 3.781.89 652,32|  3.129.57 3.129.57
76 913,50 429,72 360 132 1| 3.781.89 652,32] 3.129,57 3.129,57
77 913,50 429.72 360 132 2| 378189 652,32|  3.129.57 6.259,15
78+ 913.50 429.72 360 132 5| 3.781.89 65232] 3.129.57 15.647.87
Toplam 12.715 39.792.527,15
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Sosyal Guivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Guivence Dergisi / Sayi 5

EK-4

Haftada 15 Saat Calisan Kismi Siireli 4/a Kapsamindaki Erkek Sigortahlar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Calisan 4/a Kaps amindaki
Sigortalilar Arasinda Olusan Prim Farkimin Karsilanma Maliyetine lliskin Hesaplama
Fam Sireli Tam Siireli Kismi Siireli Cam Sireli
Calisan Kusmi Streli| _ SAIsan _ Galisan .| Calisan Bir | Kismi Siireli Cahsan
Sigortalilann | Cabisanlarm | Sigortalilann - Sigortablarn | Kismi Streli| & 0y jon | Bir Sigortalidan Blde
Yas Prime Esas | Prime Esas | * ik Ortalama] Yillik Ortalama | = Sigortali | by e | Eiten vallik prim | © 27 (AB) Maliyet
Kazanglar Kazanglary | Lrim Odeme fPrim Odeme Giin | - Say1st Yillik Prim Geliri(B)
Giin Say1st Say1st Geliriga)
18 913,50 396,48 360) 9% 201 3.781.89 437,71 334418 973.156,67
19 913,50 396,48 360 96 507 3.781,89] 437,71 3.344,18 1.695.499,76
20| 913,50 396.48 360) % 275 3.781,89) 437,71] 334,18 919.649,77
21 913,50 396.48 360) % 504 3.781.89 437,71 334418 1.685.467,22
22 913,50 39648 360 9 996] 3.781.89 437.71] 334418 3.330.804.26
23 913,50 396,48 360) % 1155  3.781,89 437,71 3344.18 3.862.529.04
24 913,50 396,48 360 96 1374 3.781,89 437,71 3.344,18 4.594.904,67
25 913,50 396,48 360 9 1553 3.781,89) 437,71]  3344,18 5.193.513,07
26 913,50 396,48 360) 9% 1623 3.781.89 437,71 334418 5.427.605.74
27 913,50 396,48 360 96 1678 3.781,89] 437,71 3.344,18 5.611.535,69
28 913,50 396,48 360 9 1743]  3.781,89) 437,71 3344.18 5.828.907.46
29 913,50 396.48 360) 9% 1760] _ 3.781.89) 437,71 334418 5.885.758,54
30 913,50 396,48 360 96 1930 3.781,89 437,71 3.344,18 6.454.269,30
31 913,50 396,48 360) % 1960|  3.781,89) 437,71 3.344,18 6.554.594.73
32 913,50 396,48 360) 9% 1756] _ 3.781,89) 43771 334418 5.872.381.81
33 913,50 396,48 360 9 1689 3.781,89) 437,71] 334418 5.648.321,69
34 913,50 396.48 360) 9% 1621]  3.781,89) 437,71 334418 5.420.917.38
35 913,50 396,48 360 96 1545 3.781,89] 437,71 3.344,18 5.166.759,62
36 913,50 396,48 360 9 1523 3.781.89) 437,71] 334,18 5.093.187.64
37 913,50 396.48 360) 9% 1756]  3.781.89 43771 334418 5.872.381.81
38 913,50 396,48 360 96 1579 3.781,89] 437,71 3.344,18 5.280.461,78
39 913,50 396,48 360) 9 1663 3.781,89) 437,71] 334,18 5.561.372,98
40| 913,50 396.48 360) 9% 1502 3.781,89) 43771 334418 5.022.959.84
41 913,50 396,48 360 9 1637]  3.781,89) 437,71] 334418 5.474.424.27
42 913,50 396,48 360) 9% 1544]  3.781,89) 437,71 3.344.18 5.163.415.44
43 913,50 396,48 360 96 1491 3.781,89] 437,71 3.344,18 4.986.173,85
44 913,50 396,48 360 9 1269]  3.781,89) 437,71]  3344,18] 424376567
45 913,50 396,48 360) 9% 1560]  3.781,89) 437,71 334418 5.216.922,34
46 913,50 396,48 360 96 1601 3.781,89] 437,71 3.344,18 5.354.033,76
47 913,50 396,48 360) % 1295 3.781,89) 437,71 334418 4.330.714.38
48 913,50 396.48 360) % 1025  3.781,89) 43771 334418 3.427.785.51
49 913,50 39648 360 9 870]  3.781.89 437.71]  3344.18 2.909.437.46
50 913,50 396,48 360) % 679 3.781,89) 437,71 3.344,18 2.270.698.89
51 913,50 396,48 360 96 798 3.781,89 437,71 3.344,18 2.668.656,43
52 913,50 396,48 360 9 575]  3.781,89 437,71] 334418 1.922.904,07
53 913,50 396,48 360) 9% 413] 378189 437,71 3.344.18 1.381.146,75
54 913,50 396,48 360 96 331 3.781,89] 437,71 3.344,18 1.106.923,91
55 913,50 396,48 360 9 428]  3.781,89) 437,71 3344.18 1.431.309.46
56 913,50 396,48 360) % 303]  3.781,89) 437,71 334418 1.013.286,84
57 913,50 396,48 360 96 256 3.781,89 437,71 3.344,18 856.110,33
58 913,50 396,48 360) % 166  3.781,89) 437,71 3.344,18 555.134,04
59 913,50 396.48 360) 9% 144 3.781.89) 43771 334418 481.562,06
60) 913,50 396,48 360 9 100 3.781,89 437,71] 334418 334.418,10
61 913,50 396,48 360) 9% 15[ 3.781.89) 437,71 3.344.18 384.580,81
62 913,50 396,48 360 96 79 3.781,89] 437,71 3.344,18 264.190,30
63 913,50 396,48 360 9 58] 3.781,89) 437,71] 334,18 193.962,50
64 913,50 396.48 360) % 46| 3.781.89) 43771 334418 153.832,33
65 913,50 396,48 360 96 42 3.781,89 437,71 3.344,18 140.455,60
66 913,50 396,48 360) % 32| 378189 437,71 3.344,18 107.013,79
67 913,50 396.48 360) % 18] 3.781.89) 43771 334418 60.195.26
68 913,50 396,48 360 9 14| 3.781,89) 437,71 334418 46.818,53
69 913,50 396,48 360) % 10|  3.781,89) 437,71 3.344.18 33.441.81
70 913,50 396,48 360 96 20 3.781,89] 437,71 3.344,18 66.883,62
71 913,50 396,48 360 9 12[  3.781,89) 437,71] 3344,18 40.130,17
72 913,50 396.48 360) 9% s| 378189 437,71 334418 16.720,90
73 913,50 396,48 360 96 11 3.781,89] 437,71 3.344,18 36.785,99
74 913,50 396.48 360) % 6| 3.781.89) 437,71 3344.18 20.065,09
75 913,50 396.48 360) % 4| 3.781.89) 43771 334418 13.376,72
76 913,50 39648 360 9 5| 3.781.89) 43771334418 16.720,90
77 913,50 396,48 360) % 3| 378189 437,71 3.344,18 10.032,54
78 913,50 396,48 360 96 9 3.781,89) 437,71 3.344,18 30.097,63
79 913,50 396,48 360 9 2| 3.781,89) 437,71]  3344,18 6.688.36
80+ 913,50 396,48 360 9% 17| 3.781.89) 437,71 3.344.18 56.851,08
Toplam 48.976 163.784.607,98




ATIPIK iSTIHDAM SEKILLERININ SOSYAL GUVENLIK SiISTEMi KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

EK-5
Haftada 15 Saat Cahgan Kismi Siireli 4/a Kapsamindaki Kacin Sigortalilar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Caligan 4/a Kapsamindaki
Sigortalilar Arasinda Olugan Prim Farkinin Karsilanma Maliyetine iliskin Hesaplama
Tam Siireli Tam Siireli Kismi Siireli -
Calisan P Calisan Calisan 'l:am SU(E!I
Sigortalilart Kismi Siel Sigortalilarin Sigortalilarm  [Kismi Siireli 98]]5311 Bir Kismi Siireli Calisan Bir
Yas n Prime Calisanlarin Yillik Ortalama | Yillik Ortalama | Sigortali Slgonah.dan Sigortalidan Elde Edilen | Fark (A-B) Maliyet
Prime Esas A o N Elde Edilen . -
Esas Prim Odeme | Prim Odeme Giin| ~ Say1si . Yillik Prim Geliri(B)
Kazanglari Kazanglan Giin Say1st Sayisi Yillik Prim
Geliri(A)
18 913,50} 429,72 360 96 57 3.781,89 474,41 3.307.48 188.526,25
19 913,50} 429,712 360 96 48 3.781,89 47441 3.307.48 158.758,94
20 913,50} 429,72 360 96 88| 3.781,89 474,41 3.307.48 291.058,06
21 913,50 429,72 360 96, 91 3.781.89 474,41 3.30748 300.980,50
2 913,50} 429,712 360 96 115 3.781,89 47441 3.307.48 380.359.97
23 913,50} 429,72 360 96 168 3.781,89 474,41 3.307.48 555.656,30
24 913,50] 429,712 360 96 158 3.781,89 474,41 3.307.48 522.581,52
25 913,50} 429,712 360 96 178 3.781,89 474,41 3.307.48 588.731,08
26 913,50 429,72 360) 96, 203 3.781.89 47441 3.307.48 671.418,04
27 913,50} 429,712 360 96 239 3.781,89 47441 3.307.48 790.487,24
28 913,50} 429,72 360 96 247 3.781,89 474,41 3.307.48 816.947,07
29 913,50 429,712 360, 96 288 3.781,89 474,41 3.307.48 952.553,67
30 913,50} 429,712 360 96 346) 3.781,89 47441 3.307.48 1.144.387,39
31 913,50} 429,72 360 96 343 3.781,89 474,41 3.307.48 1.134.464,96
32 913,50} 429,712 360 96 359) 3.781,89 47441 3.307.48 1.187.384,60
33 913,50} 429,72 360 96 386) 3.781,89 474,41 3.307.48 1.276.686.51
34 913,50 429.72 360) 96, 400) 3.781.89 47441 3.307.48 1.322.991.20
35 913,50} 429,712 360 96 421 3.781,89 47441 3.307.48 1.412.293.11
36 913,50} 429,72 360 96 336) 3.781,89 474,41 3.307.48 1.111.312,61
37 913,50} 429,712 360 96 437 3.781,89 47441 3.307.48 1.445.367,89
38 913,50} 429,72 360 96 460 3.781,89 474,41 3.307.48 1.521.439,88
39 913,50 429.72 360) 96, 467, 3.781.89 47441 3.307.48 1.544.592,23
40 913,50} 429,712 360 96 477 3.781,89 47441 3.307.48 1.577.667,01
41 913,50} 429,72 360 96 456 3.781,89 474,41 3.307.48 1.508.209,97
2 913,50} 429,72 360, 96 444 3.781,89 474,41 3.307.48 1.468.520,23
43 913,50} 429,712 360 96 460 3.781,89 47441 3.307.48 1.521.439,88
44 913,50} 429,72 360 96, 382 3.781.89 47441 3.307.48 1.263.456,60|
45 913,50} 429,712 360 96 500) 3.781,89 47441 3.307.48 1.653.739,00
46 913,50} 429,72 360 96 478 3.781,89 474,41 3.307.48 1.580.974,49
47 913,50 429.72 360) 96, 505 3.781,89 474,41 3.307.48 1.670.276,39|
48 913,50} 429,712 360 96 428 3.781,89 47441 3.307.48 1.415.600,59
49 913,50} 429,72 360 96 371 3.781,89 474,41 3.307.48 1.227.074,34
50 913,50] 429,712 360 96 3 3.781,89 47441 3.307.48 1.028.625,66
51 913,50} 429,72 360 96 386) 3.781,89 474,41 3.307.48 1.276.686.51
52 913,50} 429,72 360) 96, 291 3.781.89 47441 3.307.48 962.476,10
53 913,50} 429,712 360 96 208 3.781,89 47441 3.307.48 687.955.43
54 913,50} 429,72 360 96 159 3.781,89 474,41 3.307.48 525.889,00
55 913,50] 429,712 360, 96 189 3.781,89 474,41 3.307.48 625.113,34
56 913,50} 429,72 360 96 183 3.781.89 474,41 3.307.48 605.268,47
57 913,50} 429,72 360) 96, 147 3.781.89 47441 3.307.48 486.199,27
58 913,50} 429,712 360 96 84 3.781,89 47441 3.307.48 277.828,15
59 913,50} 429,72 360 96 87, 3.781,89 474,41 3.307.48 287.750,59
60 913,50] 429,712 360, 96 50 3.781,89 474,41 3.307.48 165.373,90
61 913,50} 429,712 360 96 75 3.781,89 47441 3.307.48 248.060.85
62 913,50} 429,72 360 96 3 3.781,89 474,41 3.307.48 142.221,55
63 913,50} 429,712 360 96 27 3.781,89 47441 3.307.48 89.301.91
64 913,50} 429,72 360 96 36 3.781,89 474,41 3.307.48 119.069.21
65 913,50 429.72 360) 96, 19] 3.781.89 47441 3.307.48 62.842,08
66 913,50} 429,712 360 96 15 3.781,89 47441 3.307.48 49.612,17
67 913,50} 429,72 360 96 14 3.781,89 474,41 3.30748 46.304,69
68 913,50} 429,712 360 96 15 3.781,89 47441 3.307.48 49.612,17
69 913,50} 429,72 360 96 11 3.781,89 474,41 3.307.48 36.382,26
70 913,50 429,72 360) 96, 3 3.781.89 47441 3.307.48 9.922.43
71 913,50} 429,712 360 96 3 3.781,89 47441 3.307.48 9.922,43
72 913,50} 429,72 360 96 5 3.781,89 474,41 3.307.48 16.537,39
73 913,50} 429,712 360, 96 1 3.781,89 474,41 3.307.48 3.307.48
74 913,50} 429,72 360 96 2 3.781.89 474,41 3.307.48 6.614,96
75 913,50 429,72 360) 96, 1 3.781,89 47441 3.307.48 3.307.48
76 913,50} 429,712 360 96 1 3.781,89 47441 3.307.48 3.307.48
71 913,50} 429,72 360 96 2 3.781,89 474,41 3.307.48 6.614,96
78+ 913,50 429.72 360, 96 S 3.781,89 474,41 3.307.48 16.537,39
Toplam 12715 42.054.582,84
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Sosyal Guivenlik Uzmanlari Dernegi Sosyal Guivence Dergisi / Sayi 5

EK-6

Haftada 10 Saat Calisan Kismi Siireli 4/a Kapsamindaki Erkck Sigortahlar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Calisan 4/a Kaps amindaki
Sigortahlar Arasinda Olusan Prim Farkimin Karsilanma Maliyetine iliskin Hesaplama
Tam Siireli Tﬂcr:nS-i::“ K'z;‘lil S,;":di Tam Siireli
Calisan Kismi Sireli Sigm;ma‘_m Sigmla:lm_m Kasmi Siirelj| Galisan Bir [ Kismi Siireli Calisan
yag | Stgortalilarn | Galisanlarn |6 iama | villik Ortalama | Sigortan | Sigortahidan | Bir Sigortalidan Blde |y ) gy paliyer
Prime Esas | Prime Esas ,A 5 x Elde Edilen | Edilen Yillik Prim
Kazanglan | Kazanglar | Drim Odeme | Prim Odeme Giin | Sayist | vy 4 pyiny Geliri(B)
Giin Say1s1 Sayist Geliri(Ay
18 913,50 396,48 360 72 291 3.781,89) 328,28 345361 1.005.000,00
19 913,50 396,48 360 72 507 3.781,89 328,28 3.453.61 1.750.979,38
20 913,50 396,48 360 72 275 3.781,89) 32828|  3.453.61 949.742.27
21 913,50 396.48 360 72 504]  3.781.89) 32828| 345361 1.740.618.55
22 913,50 396,48 360 72 996 3.781,89 328,28 3.453.61 3.439.793.81
23 913,50 396,48 360 72 1155 3.781.89 32828 345361  3.988.917,52
24 913,50 396,48 360 72 1374]  3.781.89 32828 345361 474525772
25 913,50 396.48 360 72 1553 3.781.89) 32828| 345361  5.363.453,60
26 913,50 396,48 360 72 1623 378189 328,28 345361  5.605.206,17
27 913,50 396,48 360 72 1678 3.781,89 328,28 3.453.61 5.795.154,63
28 913,50 396.48 360 72 1743|  3.781.89 32828 3.453.61]  6.019.639.16
29 913,50 396,48 360 72 1760 3.781.89 328,28 345361 6.078.350.50
30 913,50 396,48 360 72 1930 3.781,89 3 8 3.453.61 6.665.463,90
31 913,50 396,48 360 72 1960 3.781.89 32828 3.453.61]  6.769.072,15
32 913,50 396,48 360) 72 1756] 3.781.89 328,28 345361 6.064.536,07
33 913,50 396.48 360 72 1689]  3.781.89 32828| 345361 5.833.144.32
34 913,50 396,48 360 72 1621 378189 32828 345361 5.598.29896
35 913,50 396,48 360 72 1545 3.781,89 328,28 3.453.61 5.335.824,73
36 913,50 396.48 360 72 1523 3.781.89) 32828| 3.453.61 525984535
37 913,50 396,48 360 72 1756] 3.781.89 328,28 345361  6.064.536,07
38 913,50 396,48 360 72 1579 3.781,89 328,28 3.453.61 5.453.247.41
39 913.50 396.48 360 72 1663  3.781.89 32828 345361  5.743.350,50
40 913,50 396,48 360) 72 1502] 378189 32828 345361  5.187319.58
41 913.50 396.48 360 72 1637 3.781.89 32828| 3.453.61] 5.653.556.69
42 913,50 396,48 360 72 1544 378189 32828 345361 533237112
43 913,50 396,48 360 72 1491 3.781,89 328,28 3.453.61 5.149.329.89
44 913,50 396.48 360 72 1269 3.781.89) 32828| 3.453.61| 4.382.628.86
45 913,50 396,48 360 72 1560 3.781.89 328,28 345361 5.387.628.85
46 913,50 396,48 360 72 1601 3.781,89 328,28 3.453.61 5.529.226,79
47 913,50 396,48 360 72 12905 3.781.89 32828| 345361  4.472.422,67
48 913,50 396,48 360) 72 1025 3.781.89 328,28 345361  3.539.94845
49 913,50 396.48 360 72 870  3.781.89 32828| 3.453.61]  3.004.639.17
50 913,50 396,48 360 72 679 3.781,89) 328,28 345361  2.344.999.99
51 913,50 396,48 360 72 798 3.781,89 328,28 3.453.61 2.755.979,38
52 913,50 396.48 360 72 575]  3.781.89 32828| 3.453.61| 1.985.824.74
s3 913,50 396,48 360 72 13| 3.781,89) 32828 345361 142634020
54 913,50 396,48 360 72 331 3.781,89 328,28 3.453.61 1.143.144,33
s5 913,50 396,48 360 72 428]  3.781,89) 32828 345361  1.478.14433
56 913,50 396,48 360 72 303]  3.781,89) 32828 345361  1.046.44330
57 913.50 396.48 360 72 256]  3.781.89) 32828 3.453.61 884.123.71
58 913,50 396,48 360 72 166] 3.781.89 32828| 3.453.61 573.298.97
59 913,50 396.48 360 72 144]  3.781.89 32828| 3.453.61 497.319.59
60 913,50 396,48 360 72 100 3.781,89 328,28 3.453.61 345.360,82
61 913,50 396,48 360 72 1s| 378189 328.28| 345361 397.164.95
62 913,50 396.48 360 72 79| 3.781.89 32828| 345361 272.835.05
63 913,50 396.48 360 72 s8] 3.781.89) 32828|  3.453.61 200.309.28
64 913,50 396,48 360 72 46| 3.781.89) 328,28 345361 158.865,98
65 913,50 396,48 360 72 42 3.781,89 328,28 3.453.61 145.051,55
66 913,50 396.48 360 72 32| 3.781.89) 32828| 3.453.61 110.515.46
67 913,50 396.48 360 72 18| 3.781.89 32828| 3.453.61 62.164.95
68 913,50 396,48 360 72 14 3.781,89 328,28 3.453.61 48.350,52
69 913,50 396,48 360 72 10| 3.781,89 32828|  3.453.61 34.536,08
70 913,50 396,48 360 72 20  3.781.89 32828| 3.453,61 69.072,16
71 913,50 396.48 360 72 12| 3.781.89) 32828|  3.453.61 41.443,30
72 913,50 396,48 360 72 5| 3.781.89) 328,28 345361 17.268,04
73 913,50 396,48 360 72 11 3.781,89 328,28 3.453.61 37.989,69
74 913,50 396.48 360 72 6| 3.781.89 32828| 3.453.61 20.721.65
75 913,50 396.48 360 72 4| 3.781.89 32828| 3.453.61 13.814.43
76 913,50 396,48 360 72 5 3.781,89 328,28 3.453.61 17.268,04
77 913,50 396,48 360 72 3| 3.781.89 32828|  3.453.61 10.360,82
78 913,50 396.48 360 72 of 3.781.89 32828| 345361 31.082.47
79 913,50 396.48 360 72 2| 3.781.89 32828 3.453.61 6.907.22
80+ 913,50 396,48 360 72 17 3.781,89 32828| 3.453.61 58.711.34
Toplam 48.976 169.143.917,14




ATIPIK iSTIHDAM SEKILLERININ SOSYAL GUVENLIK SiISTEMi KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

EK-7
Haftada 10 Saat Cahgan Kismi Siireli 4/a Kapsamindaki Kacin Sigortalilar ile Tam Siireli ve Asgari Ucretle Caligan 4/a Kapsamindaki
Sigortalilar Arasinda Olugan Prim Farkinin Karsilanma Maliyetine iliskin Hesaplama
Tam Siireli Tam Siireli Kismi Siireli -
Calisan P Calisan Calisan 'l:am SU(E!I
Sigortalilart Kismi Siel Sigortalilarin Sigortalilarm  [Kismi Siireli 98]]5311 Bir Kismi Siireli Calisan Bir
Yas n Prime Calisanlarin Yillik Ortalama | Yillik Ortalama | Sigortali Slgonah.dan Sigortalidan Elde Edilen | Fark (A-B) Maliyet
Prime Esas A o N Elde Edilen . -
Esas Prim Odeme | Prim Odeme Giin| ~ Say1si . Yillik Prim Geliri(B)

Kazanglari Kazanglan Giin Say1st Sayisi Yillik Prim

Geliri(A)
18 913,50} 429,72 360 72 57 3.781,89 35581 3.426,08 195.286,62
19 913,50} 429,712 360 72 48 3.781,89 35581 3.426,08 164.451,89
20 913,50} 429,72 360 72 88| 3.781,89 35581 3.426,08 301.495,13
21 913,50 429,72 360) 72 91 3.781.89 35581 3.426,08 311.773,37
2 913,50} 429,712 360 72 115 3.781,89 355.81 3.426,08 393.999.32
23 913,50} 429,72 360 72 168 3.781,89 35581 3.426,08 575.581,61
24 913,50] 429,712 360 72 158 3.781,89 35581 3.426,08 541.320.80
25 913,50} 429,712 360 72 178 3.781,89 35581 3.426,08 609.842,42
26 913,50 429,72 360) 72 203 3.781.89 355,81 3.426,08 695.494,44)
27 913,50} 429,712 360 72 239 3.781,89 35581 3.426,08 818.833,36
28 913,50} 429,72 360 72 247 3.781,89 35581 3.426,08 846.242,01
29 913,50 429,712 360, 72 288 3.781,89 35581 3.426,08 986.711,33
30 913,50} 429,712 360 72 346) 3.781,89 35581 3.426,08 1.185.424,03
31 913,50} 429,72 360 72 343 3.781,89 35581 3.426,08 1.175.145,78
32 913,50} 429,712 360 72 359) 3.781,89 35581 3.426,08 1.229.963,08
33 913,50} 429,72 360 72 386) 3.781,89 35581 3.426,08 1.322.467,27
34 913,50 429.72 360) 72 400) 3.781.89 35581 3.426,08 1.370.432,40|
35 913,50} 429,712 360 72 421 3.781,89 35581 3.426,08 1.462.936,59
36 913,50} 429,72 360 72 336) 3.781,89 35581 3.426,08 1.151.163,22
37 913,50} 429,712 360 72 437 3.781,89 35581 3.426,08 1.497.197,40
38 913,50} 429,72 360 72 460 3.781,89 35581 3.426,08 1.575.997,26
39 913,50 429.72 360) 72 467, 3.781,89 35581 3.426,08 1.599.979,83
40 913,50} 429,712 360 72 477 3.781,89 35581 3.426,08 1.634.240,64
41 913,50} 429,72 360 72 456 3.781,89 35581 3.426,08 1.562.292,94
2 913,50} 429,72 360, 72 444 3.781,89 35581 3.426,08 1.521.179.97
43 913,50} 429,712 360 72 460 3.781,89 35581 3.426,08 1.575.997,26
44 913,50} 429,72 360) 72 382 3.781.89 355,81 3.426,08 1.308.762,941
45 913,50} 429,712 360 72 500) 3.781,89 35581 3.426,08 1.713.040,50
46 913,50} 429,72 360 72 478 3.781,89 35581 3.426,08 1.637.666,72
47 913,50 429.72 360) 72 505 3.781.89 355,81 3.426,08 1.730.170.91
48 913,50} 429,712 360 72 428 3.781,89 355.81 3.426,08 1.466.362,67
49 913,50} 429,72 360 72 371 3.781,89 35581 3.426,08 1.271.076,05
50 913,50] 429,712 360 72 3 3.781,89 35581 3.426,08 1.065.511,19
51 913,50} 429,72 360 72 386) 3.781,89 35581 3.426,08 1.322.467,27
52 913,50} 429.72 360) 72 291 3.781.89 355,81 3.426,08 996.989,57
53 913,50} 429,712 360 72 208 3.781,89 355.81 3.426,08 712.624.85
54 913,50} 429,72 360 72 159 3.781,89 35581 3.426,08 544.746,88
55 913,50] 429,712 360, 72 189 3.781,89 35581 3.426,08 647.529.31
56 913,50} 429,72 360 72 183 3.781.89 35581 3.426,08 626.972,82
57 913,50 429,72 360) 72 147 3.781.89 355,81 3.426,08 503.633.91
58 913,50} 429,712 360 72 84 3.781,89 35581 3.426,08 287.790,80
59 913,50} 429,72 360 72 87, 3.781,89 35581 3.426,08 298.069,05
60 913,50] 429,712 360, 7 50 3.781,89 35581 3.426,08 171.304,05
61 913,50} 429,712 360 72 75 3.781,89 35581 3.426,08 256.956,08
62 913,50} 429,72 360 72 3 3.781,89 35581 3.426,08 147.321,48
63 913,50} 429,712 360 72 27 3.781,89 35581 3.426,08 92.504,19
64 913,50} 429,72 360 72 36 3.781,89 35581 3.426,08 123.338,92
65 913,50 429.72 360) 72 19 3.781,89 35581 3.426,08 65.095,54
66 913,50} 429,712 360 72 15 3.781,89 35581 3.426,08 51.391,22
67 913,50} 429,72 360 72 14 3.781,89 35581 3.426,08 47.965,13
68 913,50} 429,712 360 72 15 3.781,89 35581 3.426,08 51.391,22
69 913,50} 429,72 360 72 11 3.781,89 35581 3.426,08 37.686,89
70 913,50 429,72 360) 72 3 3.781.89 355,81 3.426,08 10.278,24
71 913,50} 429,712 360 72 3 3.781,89 355.81 3.426,08 10.278,24
72 913,50} 429,72 360 72 5 3.781,89 35581 3.426,08 17.130.41
73 913,50} 429,712 360, 72 1 3.781,89 35581 3.426,08 3.426,08
74 913,50} 429,72 360 72 2 3.781.89 35581 3.426,08 6.852,16
75 913,50 429,72 360) 72 1 3.781.89 355,81 3.426,08 3.426,08
76 913,50} 429,712 360 72 1 3.781,89 35581 3.426,08 3.426,08
71 913,50} 429,72 360 72| 2 3.781,89 35581 3.426,08 6.852,16
78+ 913,50 429.72 360, 72 S 3.781,89 35581 3.426,08 17.130.41
Toplam 12715 43.562.619.97
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