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THE EFFECT OF ACTUAL SERVICE TERM INCREMENT ON
TURKISH SOCIAL SECURITY SYSTEM
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Ozet

Turkiye’de 2008 yilinda hayata gecirilen sosyal glivenlik reformu sonrasi
fiili hizmet sliresi zammi yeniden diizenlenmistir. Yapilan bu diizenleme
ile fiili hizmet slresi zammina tabi bir iste 5510 Sayili Kanunun 4 (nci
maddesinin (a) bendi kapsaminda c¢alisan sigortalilarla (c) bendi
kapsaminda calisan sigortalilarin malulliik, yashlik ve 6lim sigortalari
prim oraninda farklilasmaya gidilmistir. Yapilan bu galisma ile bahsi
gecen sigortalilar arasinda fiili hizmet slresi zammi hususundaki
ayrismanin etkisi incelenmis ve bu ayrismanin giderilmesi dnerilmistir.
Ayrica fiili hizmet sliresi zammi alan sigortalilarin emeklilik 6demesi
ile prim tahsilati arasinda aktlieryal denge olusturulmasi durumunda
sosyal glivenlik sistemine yillik 77 milyon TL ek gelir saglanacag tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fiili hizmet siiresi zammi, sosyal glivenlik sistemi

Abstract

After the Social Security Reform which was entered into force in 2008,
actual service term increment was rearranged in Turkey. Invalidity,
old-age and survivors’ insurances premium rate of the insurance
holders under the sub-paragraph (a) and (b) of the first paragraph of
the 4th article in Law No. 5510 who are subject to actual service term
increment was differentiated by this reform. In this article, the effects
of this difference between the insurance holders who are subject to
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actual service term increment were examined and some proposals
were suggested to overcome this difference. Furthermore, to create
an actuarial balance between the long-term social security payments
and insurance premiumes, it is estimated that 77 million TL additional
revenues will be collected to the social security system.

Key Words: Actual service term increment, social security system

1.Girig

Fiili hizmet slresi zammi kavrami, Oziinde agir ve yipratici islerde
calisan sigortalilari koruma distncesiyle sosyal giivenlik mevzuatinda
yer almaktadir. Bu kapsamda degerlendirilen isler, calisanlarin fiziki ve
ruhsal sagliklarini olumsuz yonde etkilemekte ve bu islerde ¢alisanlarin
diger alanlarda calisanlara gore daha fazla yipranmalarina neden
olarak émirlerini kisaltabilmektedir. Fiili hizmet sliresi zammi ile bu tir
islerde galisan sigortalilara, Kanunda 6ngoériilmus olan ek prim 6deme
glin sayisini ilave etmek ve yas hadlerinden indirim yapmak suretiyle
diger sigortalilara gore daha erken emeklilik ve daha yliksek yaslilik
ayligi alma imkani yaratilmaktadir. Bu sayede hem agir ve yipratici
islerin olumsuz etkileri azaltilmakta, hem de bu tir islerde calisanlarin
diger sigortalilarla esdeger tutarda 6miir boyu ayliga sahip olmalarina
olanak taninmaktadir.

Bu calismada oncelikle kavramsal olarak fiili hizmet siresi zammi
ve uygulamasi Ulzerinde durulmustur. Literatlir incelendiginde
ise, fiili hizmet siresi zammi uygulamasi ile sinirli sayida ¢alisma
bulunulabilmistir. Calismalarin bir kisminda fiili hizmet slresi zammi
kavrami Gzerinde duruldugu ve bu konunun irdelendigi®, bir kisminda
ise gecmisten glinimuze fiili hizmet sliresi zammi uygulamalarina
iliskin bilgiler verilmistir.* Son olarak ise 5510 Sayili Kanunda yer alan
fiili hizmet sliresi zammi uygulamasinin yol a¢tigl farkli prim orani
uygulamasina iliskin degerlendirme yapilmis ve sonug¢ ve Oneriler
kisimlarina yer verilmistir.

3 GAVUS, Hakan, “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na Gore Fiili Hizmet Suresi
Zammi”, Sosyal Diyalog Dergisi, Cilt:1 Sayi:1, 2007, s.44-51.

4 Yrd. Dog. Dr. ORAL ilhan, “5510 Sayili Kanunun Fiili Hizmet Zammina iligkin Diizenlemelerin
Degerlendirilmesi”, Cimento isveren Dergisi, Sayi:2 Cilt:23, 2009, 5.20-44.
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2. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Fiili Hizmet Siiresi Zammi
Uygulamasi

Fiili Hizmet sliresi zammi uygulamasi Tirkiye'de ilk olarak 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunun 32. Maddesinde diizenlenen “fiili hizmet
middeti zammi” ile uygulanmaya baslanmistir. Daha sonra 11/15/1976
tarihli ve 1992 sayili Kanunla eklenen bir bent olan ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 60. Maddesinin birinci fikrasina ilave edilen (E)
bendive Ek 5. Maddesindeki “itibari hizmet stiresi” ile fiili hizmet zammi
ile 6rtisen uygulamalara yer verilmistir. Bu uygulamalarla fiili hizmet
siresi zammi kavrami, sadece 506 sayili Kanun’a tabi isciler ile 5434
sayill Kanun’a tabi memurlar icin 6ngorilmis olup, 1479 sayili Kanun’a
tabi kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar, 2925 sayili Kanun’a tabi
tarim isgileri ve 2926 sayili Kanuna tabi tarimda bagimsiz ¢alisanlar igin
bu konuda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. En son olarak
da 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalari Kanununun
40"inct maddesi ile anilan Kanunun 4’tGncl maddesinin 1’inci fikrasinin
a bendine tabi isciler ile ¢ bendine tabi memurlar kapsama alinmis; b
bendine tabi kendi nam ve hesabina galisanlar ile diger gruplar kapsam
disinda tutulmustur.

5510 sayih Kanunda sigortalinin fiili hizmet siresi zammindan
yararlanabilmesi icin cesitli kosullari tasiyor olmasi gerekmektedir.
Sigortalinin ilk olarak EK-1’de belirtilen isyerlerinde ve islerde ayni
Kanunun 4’Gincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
calisiyor olmasi gerekmektedir. ikinci olarak da EK-1'deki tablonun
13 ve 14’Uncl siralarinda belirtilenler hari¢ sigortalinin kapsamdaki
isyerlerive islerde fiilen calismasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz
kalmasi gerekmektedir. Yani eger calistigi is veya isyeri fiili hizmet siresi
zammi kapsaminda olmasina ragmen sigortall, is saghgi ve glivenligi
Onlemleri veya ileri teknoloji kullanimi gibi sebeplerle isin yipratici
ve tehlikeli etkilerine maruz kalmiyorsa fiili hizmet siiresi zammindan
yararlanamayacakdir.

5510 sayil Kanunla, sigortali fiili hizmet siresi zammindan ek prim
6deme giin sayisi eklenmesiyle ve yas hadlerinden indirim yapilmasi
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seklinde faydalanmaktadir. ilk olarak eklenecek olan prim édeme giin
sayllariincelendiginde; fiili hizmet yararlanma kosullarini gerceklestiren
sigortall icin EK-1'de belirtilen isyerlerinde ve islerde gecen calisma
surelerinin her 360 giini icin karsilarinda gosterilen glin sayilari, fiili
hizmet siresi zammi olarak prim 6deme glin sayilarina eklenmektedir.
360 glinden eksik siirelere ait fiill hizmet sitiresi zammi ise 360 gin igin
eklenen fiili hizmet sliresi zammi ile orantili olarak belirlenmektedir.

Ayrica eklenen fiili hizmet siresi zammi EK-1'de yer alan tablonun (13)
ve (14) numarali sirasinda yer alan sigortalilar igin sekiz diger sigortalilar
icin bes yili gecemez. Filii hizmet sliresi zamminin ikinci ayagi olan yas
hadlerinden indirim imkani degerlendirildiginde; bu sirelerin g yili
gecmemek lizere; EK-1'deki tablonun (18) inci sirasinda bulunanlar
icin tamami digerleri icin yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir.
EK-1'deki tabloda (10) numarali sirada bulunanlar igin sire sinirlari
uygulanmaz. Ancak yas haddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lim
ve maluliyet ile EK-1'in (18) numarali sirasinda yer alanlar hari¢ (10)
numarali sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda
belirtilen sigortallar ise en 3600 glin isyeri ve islerde calismis olmalari
gerekmektedir.

Fiili hizmet slresi zammi kapsamindaki islerde calisan sigortalilarin
faydalandiklari imkanlar nedeniyle kanunda bu sigortalilardan tahsil
edilecek malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi diger sigortalilara
gore farkli olarak degerlendirilmektedir. Bu oranlar Tablo 1'de
gosterilmistir.
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Tablo 1: Fiili Hizmet Siiresi Zammindan yararlanan sigortalilardan tahsil edilecek
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari prim oranlari

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlardan

Siire Sigortalt Isveren Toplam
60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar | %9 %12 %21

90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar | %9 %12,5 %21,5
180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zamm alanlar | %9 %14 %23

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c)

bendine tabi olanlardan

Siire Sigortalt Isveren Toplam
60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar | %9 %14,33 %23,33
90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar | %9 %16 %25
180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar | %9 %21 %30

Kaynak: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

3. Fiili Hizmet Siiresi Zamminin Degerlendirilmesi

Kanunda belirtilen fiili hizmet slresi zamminin 4(a) ve 4(c) sigortalilari
icin farkli malullik, yaslihk ve 6lim prim orani ongérilmus olmasi,
Kurumumuz agisindan hem aktieryal yonden alinan yardim ile
o6denen prim arasindaki dengenin Kurum aleyhine bozulmasina yol
acmakta; hem de sigortalilar arasindaki norm ve standart birliginin
saglanamamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu cercevede fiili hizmet
siresi zammindan yaralanan 4(a) ve 4(c) sigortalilari arasindaki prim
orani farklarini degerlendirmek icin ornek bir uygulama asagida
yapilmistir.

ORNEK: Fiili hizmet siiresi zammina tabi is ve isyerlerinde ¢alisan ve
3600 prim 6deme glin sayisi olan bir sigortali oldugunu ve giinliik prime
esas kazancinin da 3600 glin boyunca sabit olarak 50 TL oldugunu
varsayalim. Bu sigortalinin 4(a) ve 4(c) kapsaminda ayri ayri ¢alismasi
halinde 6deyecegi prim tutarlari Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Fiili Hizmet Siiresi Zammi alan ve 3600 POGS olan 4(a) ve 4(c) ye tabi
olarak ¢alisan bir kisinin ddeyecedi prim tutarlani

A B C=A*B | Odenen | Odenen Fiili Toplam
Prim Prim Hizmet POGS
POGS | Giinliik | Toplam | Tutari Tutan Siiresi (Giin)
Siire (Giin) PEK PEK 4(a) 4(c) Zammi
Tutan Tutan (TL) (TL) (Giin)

(TL) (TL)

60 Giin Fiili
Hizmet Siiresi 3600 50 180.000 | 37.800 41.994 600 4200
Zamm alanlar

90 Giin Fiili
Hizmet Siiresi 3600 50 180.000 | 38.700 45.000 900 4500
Zamm alanlar

120 Giin Fiili
Hizmet Siiresi 3600 50 180.000 | 41.400 54.000 1800 5400
Zamm alanlar

Tablo 2'ye gore; fiili hizmet siresi zammi alan ve 4(c) ye tabi olarak
calisan bir sigortalinin fiili hizmet siiresi zammi alan 4(a) ya tabi olarak
calisan bir sigortalidan daha fazla prim 6dedigi gorilmektedir. Buna
ilaveten 60 gun fiili hizmet sliresi zammi alan 4(c)’ye tabi bir sigortal
4(a)’ya tabi bir sigortaliya gore %11 daha fazla prim 6demekte ve fiili
hizmet stiresi zammi sirasiyla 90 ve 180 giin oldugunda bu oran %16, 3
ve %30 olmaktadir. Bu oranlar prim 6deme glin sayisinin artmasindan
veya eksilmesinden etkilenmemektedir. Tablo 2’de ayrica fiili hizmet
zammi alan sigortalilara eklenecek olan prim 6deme giin sayilari
4(a) ve 4(c) sigortallari i¢cin 6rnek uygulamada verilen varsayimlar
dogrultusunda hesaplanmistir.

Sekil 1’de 4(a) statlistinde fiili hizmet siiresi zammi alan sigortalilarin 60,
90 ve 180 giine karsilik olarak 100 TL prim 6dediginde 4(c) statislinde
fiili hizmet sliresi zammi alan sigortalilarin ayni glinler icin 6dedigi prim
tutarlari karsilastirmali olarak verilmistir.
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Sekil 1: Fiili hizmet stiresi zammi alan 4 (a) ve 4 (c) sigortalilarinin aldiklari fiili
hizmet siire zamlarina gore 6demis oldugu prim tutarlarinin karsilagtiriimasi
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40 -

20

60 Giin 90 Giin 180 Giin

m 4 (c) Odenen Prim Tutart  ®4 (a) Odenen Prim Tutar

Sekil 1’de de goruldigu Uzere 60 gin fiili hizmet sliresi zammi alan 4 (a)
statiisiindeki sigortali 100 TL prim 6demesine karsin 4(c) statlisiindeki
sigortali 111 TL prim 6demektedir. 90 glin fiili hizmet sliresi zammi
alan 4(c) stattstindeki sigortali 16 TL fazla prim yatirirken 180 gun fiili
hizmet siiresi zamminda bu tutar 30 TL olmaktadir.

Fiili hizmet sliresi zammi alan 4(a) ve 4(c) sigortalilarini diger
sigortalilarla karsilagtirilmasi halinde ortaya ¢ikan durum ise Tablo 3’de
incelenmistir. Tablo 3’de yapilan hesaplamada, diger sigortalilar icin
kullanilan prim 6deme giin sayisi olarak fiili hizmet sliresi zammi alan
gruplara eklenen prim 6deme giin sayisi sonucu ortaya c¢ikan toplam
prim ddeme giin sayisi esas alinmistir. Ornegin, 60 giin fiili hizmet
siresi zammi alan bir sigortali 3600 glin prim 6demesine ragmen prim
o6deme glin sayisi 4200 olarak degerlendirildigi icin diger sigortalilarin
o6denen prim tutari hesabinda 4200 giin kullaniimistir.
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Tablo 3: Diger Sigortalilar ile Fiili Hizmet Siiresi Zammi alan sigortalilarin

karsilastiriimasi
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Almayan Sigortah

- Toplam =

POGS Glinliik PEK Prim Qdenen Karsilama Kargilama
. PEK Tutart Prim Tutar1

(Giin) Tutart Orant Oran1 A Oram B

(TL) (TL)

(TL)

4200 50 210000 %20 42.000 %90 %100
4500 50 225000 %20 45.000 %86 %100
5400 50 270000 %20 54.000 %77 %100

Karsilama Orani A:Fiili hizmet stiresi zammi alan 4(a) stattistiindeki sigortalinin 6demis oldugu

prim tutarinin fiili hizmet sliresi zammi almayan sigortalinin 6demis oldugu prim tutarina orani
Karsilama Orani B: Fiili hizmet stiresi zammi alan 4(c) statustindeki sigortalinin 6demis oldugu
prim tutarinin fiili hizmet stresi zammi almayan sigortalinin 6demis oldugu prim tutarina orani

Tablo 3’e gore fiili hizmet stresi zammi alan 4(c) sigortallarinin 6dedigi
prim tutarlari fiili hizmet zammi almayan sigortalinin 6dedigi prim
tutarlarini hemen hemen karsilamakta iken, fiili hizmet zammi alan
4(a) sigortalilarin 6dedigi prim tutarlarinin fiili hizmet zammi almayan
sigortalilarin 6dedigi prim tutarlarini karsilama oranlari prim 6deme
glin sayisi artikga azalmaktadir. Karsilanmayan bu kisim Sosyal Glivenlik
Kurumu icin gelir kaybi olmakta ve aktlieryal dengenin bozulmasina yol
acmaktadir. Anlasilacagi Gzere, fiili hizmet zammi alan 4(a) sigortalilari
icin, elde ettikleriilave haklar karsihiginda isverenleri tarafindan ek prim
odenmekteyse de Kurumumuz bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.
Bitlin bu degerlendirmeler neticesinde; kanunda belirtilen bu
iki sigortalilik stattisii arasindaki prim orani farkhligin giderilmesi
Kurumumuzun ve sigortalilarin lehinedir.

4. Uygulama

Fiili hizmet sliresi zammi alan 4(a) statUstindeki sigortalilarin 6dedikleri
prim oranlarinin fiili hizmet zammi alan 4(c) stattslindeki sigortalilarla
ayni olmasi durumunda Sosyal Glivenlik Kurumunun prim gelirlerine
saglayacagi katkiyi belirlemek amaciyla Sosyal Glvenlik Kurumu veri
tabanindan 2012 yih Temmuz ayina iliskin 4(a) statlsline tabi fiili
hizmet slresi zammi alan sigortalilara ait veriler elde edilmistir. Elde
edilen verilere iliskin bilgiler Tablo 4’de gosterilmektedir.
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Tablo 4: 2012 yili Temmuz ay; fiili hizmet siiresi zammi alan 4(a) sigortalilara

iliskin veriler

Toplam i Toplam Toplam PEK
SURE Ye 1!)1 Sa VISSI Sigortah Tutar
Y Sayisi (Milyon TL)
60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar 743 15.545 29.6
90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar 1.513 18.873 40.0
180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammi alanlar 515 32.510 43.7
GENEL TOPLAM 2.771 66.928 113.4

Kaynak: SGK Hizmet Sunumu Genel Mudurlugi veri ambari.

Tablo 4’de gosterilen veriler kullanilarak, fiili hizmet stiresi zammi alan
4(a) sigortahlarin prim oranlari, fiili hizmet siresi zammi alan 4(c)
sigortalilarinin prim oranlari ile esit hale getirilmesi ongorulmustur.
Bu cercevede yapilan ¢alismada hem mevcut durum hem de onerilen
duruma iliskin sigortali ve isveren tutarlari ayri hesaplanmis, iki durum
arasindaki fark Tablo 5’'de gosterilmistir.

Tablo 5: Mevcut ve Onerilen duruma iliskin hesaplanan tutarlar (Milyon TL)

SURE Mevcut Onerilen Fark
Durum Durum

60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar 7.7 8.6 0.8

90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammui alanlar 10.7 12.5 1.7

180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammu alanlar 12.5 16.3 3.8

TOPLAM* 31.1 37.5 6.4

*Devlet Katkisi da dahil toplam prim tutarini gostermektedir.

Tablo 5'deki sonuclar degerlendirildiginde fiili hizmet sliresi zammi
alan 4 (a) sigortalilarin isveren payi prim oranlari artirilarak fiili hizmet
siresi zammi alan 4(c) sigortalilarin isveren payi prim oranlari ile
esitlendiginde, Kurumumuza ayhk 6.4 Milyon TL prim geliri saglanacagi
ongorilmektedir. Bu tutar yillik olarak yaklasik 77 Milyon TL olmaktadir.
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Kurumumuzun fiili hizmet zammi alan 4(a) sigortalilarindan elde
edecegi prim gelirleri tutari, Kurumumuzun tahmini faiz gelirlerine
yaklasik olarak esit olmaktadir.

5. Sonug ve Oneriler
Sigortalilararasindafiili hizmet stiresi zammi konusunda yapilan bu farkli
uygulama yakin gecmiste hayat gecirilen sosyal giivenlik reformunun
temel amacglarindan olan “sigortalilar arasinda norm ve standart birligi
saglamasi” anlayisina ters dismektedir. Bu farkli uygulamaya son
verilmesi durumunda hem sigortalilar arasindaki adalet saglanabilecek,
hem de Sosyal Gulvenlik Kurumu bu uygulamadan ek gelir elde
edebilecektir. Yapilan dizenlemeler Sosyal Givenlik Kurumunun
gelir- gider dengesine katki saglamasinin disinda bazi ¢ekinceleri de
icinde barindirmaktadir. 5510 Sayili Kanunun 4 tncl maddesinin (a)
bendi kapsaminda c¢alisan sigortalilarinin isveren prim tutarlarinda
meydana gelecek olan artislar, o sektérde calisanlarin Ucretlerinde
azalis olmasina veya daha az sigortall istihdam edilmesi sonuglarini
dogurabilecektir. Ancak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhiginin 2013
yili Ocak ayinda yayinlamis oldugu sendika liye sayilarina bakildiginda
ozellikle fiili hizmet zammi siiresinin en fazla oldugu maden sektériinde
calisan sigortalilarin %18,3’l, Metal sektoériinde ¢alisan sigortalilarin
%15,2’si, Cimento, Toprak ve Cam sektoriinde galisan sigortalilarin ise
%15,4’tinlin sendika Gyesi olduklari goriilmektedir®.

Bu meslek kollarindaki sendikalasma, prim oranlarinda meydana
gelecek bir artisin sigortallarin Ucretlerine olumsuz yansimasina
bir engel olusturabilir. Ayrica prim geliri yine o sektoriin teknolojik
acidan gelismesi veya is sagligl ve glivenligi acisindan iyilestirilmesi
icin kullanilmasi durumda bu olumsuz etkiler bertaraf edilebilir. Bunun
yanindateknolojik veis saghgive glivenligiagisindaniyilesen sektorlerde
kanunda belirtilen is veya isyeri fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda
olmasina ragmen sigortali, is saghgl ve givenligi dnlemleri veya ileri
teknoloji kullanimi gibi sebeplerle isin yipratici ve tehlikeli etkilerine
maruz kalmiyorsa fiili hizmet sliresi zammindan yararlanamayacaktr.
Bu uzun vadede fiili hizmet zammi alan sigortali sayisinin diismesine
neden olacak ve Kurumumuzun aktiieryal dengesine katki saglayacaktr.

5 30/07/2013 Tarihli 28723 Sayili Resmi Gazete
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EK-1: Fiili Hizmet Zammu Siiresinden Yararlanacak is yerleri ve Yararlanma

Siireleri

Kapsamdaki Isler/Isyerleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek
Giin Sayi1s1

1) Kursun ve arsenik isleri

1) Kursun tiretilen galenit, seriizit, anglezit gibi
cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin maden ocag islerinde
caliganlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun bulunan
kiil, maden koptigii, kursun firm kurumu, tistiibeg
art1g1 ve benzeri maddelerden kurgun tiretimi i¢in
yapilan izabe islerinde ¢alisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alagimi islerinde galisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken
kuru tozlar1 kaldirma islerinde ¢aliganlar.

90

2) Cam fabrika ve
atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz
haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma islerinde
(bu isleri yapmak tizere tam kapali odalar i¢inde
otomatik makineli tesisat veya ¢aligma ortamindaki
tozlari saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisati bulunmadig: takdirde)
caliganlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firmlariyla
¢alistimadig: takdirde) caliganlar.

3) Atesgcilik islerinde galiganlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) ¢aliganlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
caliganlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokiimii islerinde
(potalar kalip masasina mekanik araglarla tasimnmadigi
takdirde) ¢alisanlar.

7) Camu firin bagindan alma islerinde ¢aliganlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde ¢alisanlar.

9) Tras islerinde ¢aliganlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde galiganlar.

11) Basingli havayla kum piiskiirten cihazlarla yapilan
islerde (galigma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadig takdirde) galisanlar.

12) Pota ve tag odalarinda goriilen iglerde ¢alisanlar.

60

3) Civa tiretimi isleri
sanayii

1) Civa izabe firmlarinda goriilen islerde ¢alisanlar.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gériilen islerde
caliganlar.

90

4) Cimento fabrikalari

1) flkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde ¢alisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde galiganlar.
3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara koyma
islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini
onleyici bir diizenleme yapilmadig: takdirde)
caliganlar.

60
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5) Kok fabrikalariyla
termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma,
bosaltma ve temizleme islerinde ¢alisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde ¢aliganlar.

3) Gazin gegtigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde ¢aliganlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde
calisanlar.

5) Elektrik enerji tiretim santrallerinin kazan
dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin taginmast
islerinde ¢alisanlar.

6) Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve kodmiirlerin
taginmasi iglerinde ¢alisanlar.

60

6) Aliminyum fabrikalari

1) Aliminyum oksit iiretimi iglerinde ¢alisanlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde ¢aliganlar.
3) Aliiminyum madeni iiretimi islerinde caliganlar.

60

7) Demir ve gelik
fabrikalar1

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
¢evrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokiim
dairelerinde yapilan islerinde ¢alisanlar.

2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki
firinlarda ve konvertédrlerde yapilan islerinde
caliganlar.

3) Sivi haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve teghizatla
veya mekanik olarak taginmasina iliskin islerde
caliganlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun taginmasi ve
islenmesi iglerinde ¢aliganlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle ¢aligilan
haddehaneler harig), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle kizgin
halde olan yar1 mamul pargalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde galisanlar.

90

8) Dokiim fabrikalari

1) Dokiim kalip ve magalarinin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde ¢aliganlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden
eritme (izabe) firmlarinin dokiime hazir duruma
getirilmesi islerinde ¢aliganlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde caliganlar.

60

9) Asit iiretimi yapan
fabrika ve atolyeler

1) Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmast islerinde
caliganlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde
caliganlar.

90

10) Yeraltr isleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan
ctva maden ocaklari harig), kanalizasyon ve tiinel
yapimi gibi yer altinda yapilan iglerde ¢aliganlar.

180

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle
yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler
veya biitiin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklart
ile yapilan islerde ¢aliganlar.

90
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1) Su altinda basingli hava iginde ¢alismay1 gerektiren

Millet Meclisi

islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/ |60
12) Su altinda veya su cm?2 basingta yapilan iglerde ¢aliganlar.
altinda basinglt hava iginde | 2) Su altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren
caligmay1 gerektiren isler | islerden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5
. . 90
hari¢) kg/cm?2 basingta yapilan islerde galisanlar.
3) Dalgiglik isinde galiganlar.
13) Tiirk Silahli Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve 90
Kuvvetlerinde uzman erbasglar.
Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegirilen
14) Emniyet ve polis stireler dahil polis, komiser yardimcisi, komiser,
mesleginde, Milli bas komiser, emniyet amiri, emniyet midiirleri ile 90
Istihbarat Teskilatinda bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari, Milli istihbarat Teskilati mensuplart.
15) Itfaiye veya yangin Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar. 60
sondiirme isleri
16) (Ek: 10/1/2013- Basin Kart1 Yonetmeligine gore basin kart1 sahibi
6385/ 15 md.)Basin ve olmak suretiyle fiilen ¢aliganlar. 90
gazetecilik Mesleginde
17) (Ek: 10/1/2013-6385/ | Basin Kart1 Yonetmeligine gore Tiirkiye Radyo-
15 md.) Tiirkiye Radyo- Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen 90
Televizyon Kurumu basin | ¢aliganlar.
kartt sahibi olmak suretiyle
18) (Ek: 10/1/2013-6385/ | Yasama organi iiyeleri ile disaridan atanan bakanlar.
15 md.)Turkiye Biiyiik 90
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