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Ulkelerin d3retmen yetistirme politika ve uygulamalarmy analitik yaklasim cercevesinde planlamalar: kritik
onem tasimaktadir. Her iilke, genel amaclar ve felsefesi dogrultusunda yetistivmek istedigi 6gretmen adaylarin
ve gereksinim duydugu ogretmen profilini tasarladir egitim programlart aracihgr ile uygulamalarina yansit-
maktadir. S6z konusu noktadan hareketle bu aragtirmada, diinyadaki degisim ve egilimler goz oniinde tutularak
gelecek 30 yil iginde Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme programlarina iliskin senaryolar olusturulmustur. Olus-
turulan senaryolar, 2018-2019 bahar doneminde Giresun Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi
egitim fakiiltelerinde gorev yapan 20 6gretim iiyesi (senaryo grubu) ile yapilan goriismeler sonucu elde edilen
veriler dogrultusunda tasarlannugtir. Elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan icerik analizine tabi tutulmus
ve olast 0gretmen yetistirme programlarma iliskin senaryolar oriintiilenmistir. Olusturulan senaryolarda,
dgretmen yetistirme programlarinn siirelerinin uzamasi, teknoloji kullanimimin yogunlasmast ve dil 6grenimi-
nin 6nem kazanmast gibi diinya ile biitiinlesmeye doniik noktalar 6n plana cikmustir. Ayrica, gelecek 30 yil iginde
uygulamaya yonelik ve karsilagtirmali egitim alanndaki derslere 63retmen yetistirme programlarmnda daha fazla
yer verilecegi ongoriisii de dikkat cekicidir.

Anahtar Kelimeler: ~ Ogretmen yetistirme, Egitim senaryolart, Egitim programa.
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Teacher Training for the Year 2050 in Turkey
Scenarios for the Curricula

Abstract

It is critical that countries plan their teacher training policies and practices within the framework of
an analytical approach. Every country reflects the teacher candidates it wants to train in line with
its general goals and philosophy, and the teacher profile it needs, through the training curricula it
designs. In this study from said point of view, the world changes and trends scenarios were created
for the teacher training curricula in Turkey over the next 30 years in mind. The scenarios created
were designed in line with the data obtained as a result of interviews with 20 faculty members
(scenario group) working at Giresun University and Manisa Celal Bayar University education
faculties in the spring term of 2018-2019. The data obtained were subjected to content analysis by
the researchers and scenarios regarding possible teacher training curricula were patterned. In the
scenarios created, points towards integration with the world such as the prolongation of teacher
training curricula, the intensification of the use of technology and the importance of language
learning came to the fore. It is also striking that in the next 30 years, teacher training curricula will
include more courses in practical and comparative education.

Keywords: Teacher training, Educational scenarios, Curriculum.
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Giris

Kiiresellesen diinyada tiim alanlarda yasanan hizli degisim stireci ozellikle
Avrupa tiilkelerinde olmak tizere gelismekte olan iilkelerde de egitim ve
Ogretmen yetistirme sistemlerinde kendini gostermektedir. Diinya genelin-
de egitim bilimindeki gelismelerin dgretmen egitimine yansimalar1 yeni
boyutlar kazanarak devam etmekte ve egitime duyulan gereksinim stirekli
artmaktadir. Bu durum, Tiirkiye icin de gegerliligini korumakta, her gecen
gin egitimin 6nemi daha iyi anlasilmakta ve bu alana yonelik yatirmlar
artarak devam etmektedir. Tiirkiye, tiim 0gretim diizeylerindeki okullagsma
orani ve Ogretim siirelerini biiyiik Olclide artirarak bu alanda 6nemli yol
almstir. Ancak, gelismis iilkelerden nitelik ve nicelik olarak yine de uzakta-
dir. Ozellikle 6gretmen yetistirme sisteminde biitiiniiyle sistematik bir yapi-
ya ulagilamamustir. Bu belirsizligin yansimas: olarak zaman zaman alan
disindan atamalarin gergeklestigi, bu durumun da 6gretmenlik mesleginin
nitelik ve saygmligma zarar verdigi goriilmektedir. S6z konusu uygulama
ayni zamanda Ogretimin kalitesini de diistirmektedir. Ural (2011, s.220),
ogretmenlik egitiminin toplumsal oldugu kadar 6gretmenlik meslegi aci-
sindan bireysel bir konu olarak da goriilmesi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, meslegi secen her adayin egitimin amagclarma ulasmasi icin gerekli
katkiy1 saglamasinin 6gretmen adaymn is doyumu yiiksek ve mutlu bir
calisma yasamu siirdiirmesine katki saglayacagina vurgu yapmaktadir.
Ogretmen egitimini tiimiiyle {iniversite diizeyine ¢ikarmaya y&nelik ilk
onemli girisim olan 1739 sayilh “Milli Egitim Temel Kanunu” 14 Haziran
1973 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanun, hangi 6gretim kademesinde
olursa olsun biitiin 6gretmenlerin yiiksekogrenim gormelerini ngormekte-
dir (Akyiiz, 2019, 5.383). Ogretmen yetistirmenin iiniversitelere devredilme-
sinden sonra YOK, programlar iizerinde énemli degisiklikler yapnustir.
1997'de gerceklesen ve “yeniden yapilanma” adiyla anilan degisiklikle 6g-
retmen egitiminin yapi, program, 6gretim elemanlar1 ve Milli Egitim Bakan-
l1g ile iligkiler agisindan yeniden diizenlenmesi yoluna gidilmistir. Bu siireg,
dgretmen yetigtirme lisans programlarmin YOK tarafindan 2006'da tekrar
giincellenmesi ile devam etmis ve yeni program 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda uygulanmaya baslanmstir. Bu giincelleme ile fakiiltelere, programin
yaklasik % 30'u oraninda yeni dersler belirleme yetkisi verilerek esnek bir
yap1 olusturulmasi hedeflenmistir (Yiiksel, 2011, 5.59-64). Ogretmen yetis-

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi ¢ 5101



Metin Asgi- Temel Topal- Remzi Yildirim

tirme programlar: son olarak 2018 de giincellenerek uygulanmaya baslan-
mugtir.

Tiirkiye’de 6gretmen olabilmek igin biitiin 6gretmen adaylarin lisans
Ogrenimi sonunda Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) girerek yeterli
puani almalar1 gerekmektedir. Son yillarda KPSS puanina ek olarak midila-
kat sinavi da atanma kriterleri arasina girmistir. Kisakiirek (2005, s.54), 6g-
retmenlige atamada KPSS puaninin yaninda fakiilte genel akademik not
ortalamasimin da dikkate alinmasi gerektigine dikkat cekmektedir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik, bircok gelismis iilkenin aksine daimi statiide bir
meslektir. Japonya'da Ogretmen egitimi {iniversitelerde, fakiiltelerde ve
dgretmen okullarinda verilmektedir. Ogretmenler, “Egitim Personeli Serti-
fika Kanunu”nda belirtilen ilgili sertifikaya sahip olmak zorundadir. “Egi-
tim Kurulu” tarafindan verilen standart, 6zel ve gecici olmak tizere ii¢ gesit
sertifika bulunmaktadir. Standart sertifikay1 6gretmen yasami boyunca kul-
lanabilirken, 6zel sertifika on yillik siire igin gegerlidir. Gegici sertifikalar ise
¢ yillik siire i¢in gecerlidir ve standart sertifikali bir 6gretmenin yoklugun-
da bu kisilere bagvurulur. Japonya’da yasalar, 6gretmenlerin stirekli gelisi-
mini saglamakta, 6gretmenler idari heyetler tarafindan mesleki yeterlikleri-
ni ve sosyal yonlerini gelistirmeleri icin {iniversitelere, arastirma kurumlari-
na ve Ozel kuruluslara gonderilmektedir. Bu egitimler, 6gretmenlerin hiz-
met i¢i egitimlerinin kargilanmas1 amaciyla periyodik araliklarla yapilmak-
tadir (Liman, 2010, s.28).

Irlanda’da 6gretmenler, maas alarak goreve baglamadan énce bir yil bo-
yunca staj doneminden gegerler. Bu donemde 6gretmenler, miifettisler tara-
findan izlenerek degerlendirilir ve yeterli olup olmadiklarina karar verilir.
[Ikdgretim 6gretmen egitiminin siiresi genelde 3 yildir. Felsefe, tarih ve sos-
yoloji gibi alanlarda iiniversite personelinin gozetiminde program igerigini
sunma ve uygulama gibi etkinlikler i¢in siire 4 yila gikabilmektedir. Ortadg-
retim 6gretmen egitimi de 3 veya 4 yil siiren bir lisans egitimini kapsamak-
tadir. Bu programda genel olarak psikoloji, sosyoloji gibi temel disiplinler ile
mikro 6gretim gibi teknik ve egitici calismalar yer almaktadir. Ortadgretim
Ogretmenleri, ilkogretim ogretmenlerinden farkli olarak bir konuya iliskin
uzmanlagsmaktadirlar. Ortadgretim 0gretmenleri de ilkdgretim 6gretmenle-
rinde oldugu gibi goreve baglamadan 6nce bir yil siiren staj doneminden
gecerek (Aslan, 2010, 5.97-98) 6gretmen olarak atanirlar.
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Amerika’da 6gretmen olabilmek igin en az 4 yillik bir fakiilte bitirmis
olmak, okul miidiirliigii yapabilmek icin ise yiiksek lisans veya doktora
derecesine sahip olma zorunlulugu bulunmaktadir. Fransa’da &gretmen
olabilmek icin de oncelikle 6gretmen egitimi yapan yiiksekdgretim kurum-
larindan mezun olmak gerekmektedir. Mezun olan adaylar, girdikleri si-
navda bagarili olduklarinda 1 yil siire ile denenmekte ve bu stireci basari ile
gecen adaylar 6gretmen olarak atanmaktadir. Almanya’da ise okul oncesi
disindaki tiim Ogretmenlerin egitimi yiiksekogretim kurumlarinda yapil-
maktadir. Ogretmen adaylari, mezuniyet sonrasi 2 asamali devlet sinavina
girerek Ogretmen olarak atanma hakki kazanmaktadir (Ozer ve Duran,
2018, 5.343-344). Ingiltere’de ise dgretmen egitiminde 3 ya da 4 yillik lisans
programlar1 yaminda, lisans sonrasinda 36 haftalik sertifika programlar1 da
bulunmaktadir. Genelde dal 6gretmenleri, alan egitimi iizerine 36 haftadan
olusan sertifika programlarindan, smuf 6gretmenleri ise 4 yillik lisans prog-
ram1 mezunlarindan secilmektedir (Yakar, 2015, s.268).

Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlik meslegine atanma kriterlerine yiik-
sek lisans derecesine sahip olma kosulunun eklenmesi gerektigine iliskin
ongoriilerin arttigr goriilmektedir. Ayrica atanma kriterleri arasinda bulu-
nan KPSS puanimin yami sira yapilmakta olan miilakat (sozlii) simavimn
Ogretmenlik lisans egitimi dncesine (adaylarin secim siireci) alinmasi onerisi
de glindemdeki yerini korumaktadir. Tiirkiye, gelecekte 6gretmenligin da-
imi statiiden ¢iktigy, belirli araliklarla 6gretmenlerin mesleki performans ve
Ogretim becerilerini Olgen smavlarla Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
stirdiirmelerinin yasal zorunluluk alta alindig: bir {ilke olmaya aday go-
riinmektedir.

Ulkelerin yetigsmis insan giicii sermayesini olusturmada dolayistyla eko-
nomik ve toplumsal gelisimlerinde islevsel bir ara¢ olarak kabul edilen egi-
timin planli ve programh etkinliklerden olusma gerekliligi bu alandaki
paydaslari ilgilendiren nemli bir konudur. Ulkeler, egitim aracilig: ile belir-
ledikleri hedeflere ulasmak ve gereksinim duyduklar1 birey profiline ulas-
mak istemektedirler. Bu durum da planlama yapmay1 zorunlu hale getir-
mektedir. Bu asamada planlama, mevcut durumu analiz etme ve gelecegi
tasarlama olarak ele alinabilir.

Ulkeler, egitim ile ilgili gelecege yénelik planlamalarim kurumsal alanda
olusturduklar1 komisyonlar tarafindan ulusal capta hayata gegirebilirken,
OECD/CERI tarafindan yiiriitiilen ¢ok uluslu arastirmalarin bir parcas: da
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olabilmektedirler. Gelecegin Okullar1 (Schooling for Tomorrow) projesinin
ilk ayagimin 2001 yilinda hazirlanan raporunda, 20 y1l i¢inde okul kavramu-
nin alabilecegi olasi sekiller hazirlanan senaryolar egliginde ortaya konul-
mustur. Bu rapora gore okullar, 20 yil iginde hala biirokratik yapidan kurtu-
lamayacak ve bilisim teknolojilerinin kullanimimin artmasina ragmen temel
yapilarinda herhangi bir degisiklik gostermeyeceklerdir. Ayrica, okullara
ayrilan biitgede herhangi bir artisin gézlenmeyecegi ve yerel finans kaynak-
larimin daha fazla 6nem kazanacag1 yoniinde senaryolar olusturulmustur.
Aymi rapor dogrultusunda hazirlanan bir diger senaryo ise dniimiizdeki 20
yil icinde okullarin bilgi aktaran konumlarmin 6tesine gegerek, toplumsal
yapmin devamu igin gerekli olan farkliliklara saygi duyan, yeniliklere agik
birey tipini yetistirmeye yonelecekleri seklindedir. Kendilerini mesleklerine
adamis Ogretmenler ve 0grenme eyleminin gerceklesebilmesi igin gereken
tim fiziksel kosullarin saglandig1 donamimli okullarin bu senaryonun birer
parcast (http://www.oecd.org/data OECD/35391.pdf) olacag1 ongoriilmek-
tedir. Goriildiigii tizere OECD/CERI'nin iiye tilkelerde yonettigi bu senaryo
calismalarimin genel amaci, egitim sistemlerinin ve buna bagh politika ve
uygulamalarin gelecekte alabilecegi olas1 durumlar1 makro diizeyde analiz
etmeye calismaktir. Mikro anlamda ise bir bilim dalinda gelecekte olusabile-
cek yenilikleri, mevcut durumdan yola ¢ikarak ve diinyadaki gelismeler
paralelinde kestirmeyi hedeflemektir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarma iliskin gele-
cek 30 y1l icinde gerceklesmesi ongoriilen degisimlerin belirlenmesi amacg-
lanmaktadir. Arastirmada ele alman kritik noktalar, Tiirkiye’de 30 yil icinde
Ogretmen yetistirme programlarinda ongoriilen degisimler olarak belirlen-
mistir.

Yontem
Genel anlamda senaryo ¢alismalarinda izlenmesi gereken dort asama; prob-

lemin ortaya konulmasi ve gergevesinin ¢izilmesi, kritik konularin ve egilim-
lerin tanimlanmasi, egilimlerin degerlendirilmesi (senaryonun hazirlanma-
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s1) ve senaryonun paylagilmasi (Iversen, 2005) asamalaridir. Aragtirma, sozii
edilen bu dort asama tizerine sekillendirilmistir.

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma, konusu geregi nitel 6zellik tagimaktadir. Arastirmada, nitel
aragtirma Ornekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yon-
temi kullanilmistir. Maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminde amag, gore-
li olarak kiiclik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan prob-
leme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmak-
tir (Yildirim ve Simsek, 2005). Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile
belirlenen ve 2018-2019 bahar déneminde Manisa Celal Bayar Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
20 Ogretim iiyesi ile goriisme yapilmustir. Bu 6gretim {iyelerinin 2’si Prof.
Dr., 8'si Dog. Dr., 10'u da Dr. Ogr. Uyesi unvamna sahiptir. Goriisme yapi-
lan bu iki farkh egitim fakiiltesinde gorev yapan Ogretim tiyeleri senaryo
grubunu olusturmus, arastirma bu grubun goriisleri dogrultusunda sekil-
lenmistir.

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmada kullarilan veriler, senaryo grubu ile yiiz ylize yapilandirilma-
mis gorlismeler yoluyla toplanmistir. Goriismeler sirasinda alternatif soru-
lardan yararlanilmis ve goriismeler ses kayit cihaz ile kayit edilmistir. Elde
edilen nitel veriler, arastirmacilar tarafindan temalar ve kritik noktalar etra-
finda 6zetlenip anlamlandirilmistir.

Bulgular

Senaryo grubundan elde edilen veriler dogrultusunda tasarlanan ve onii-
miizdeki 30 yil icinde Tiirkiye’deki Ogretmen yetistirme programlarinin
olas1 degisimine iliskin 6ne ¢ikan senaryolarin ele alindig1 bu boliimde, 6zel-
likle 6gretmen yetistirme programlarmin siiresi, kimler tarafindan finanse
edilecegi, programdaki hangi alanlarin daha 6n plana ¢ikacag1 ve hangi
Ogretim ortamlarina yer verilecegi temalar1 dikkat cekmektedir.
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Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Programlarna Iliskin Olast Senaryolar:
Tiirkiye'de gelecek 30 yillik siirecte Ogretmen yetistirme programlarimn
sliresinin artis gosterecegi ve lisans programlarmin en az 5 yila ¢ikacag:
ongoriilmektedir. Bu 5 yilin son yili tiim zamanh olarak okullarda staj do-
nemi olarak gegirilirken, lisans programlarmin ilk 2 yili agirlikh olarak teo-
rik derslere ayrilip 3. ve 4. yillarda ise daha ¢ok uygulamali dersler agirlik
kazanacaktir. Pedagojik formasyon derslerinin tiimiiniin lisans egitiminin
icinde verilecegi ve alan fark etmeksizin 6gretmen yetistirme programlari-
nin sadece lisans egitimi ile sinirh kalmayip tistiin beceri ve yeterlik gerekti-
ren bu meslege geciste yiiksek lisans egitimi de Ogretmen adaylarindan
istenecektir. Bugiin gegerli olan 4 yillik modelin yerini, 5+2 modeline biraka-
cagl ve yiiksek lisans programlarinda 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik
meslegine iliskin problemlerin ¢0ziimiine yonelik bilimsel arastirmalar
yapmalar1 istenecektir. Arastirma kapsaminda goriislerini belirten senaryo
grubunun tamamy, gelecek 30 yil iginde 6gretmen yetistirme programlarmin
sliresinin artirllacagi ve uygulamaya daha fazla agirlik verilecegi goriistinde
birlesmislerdir.

Senaryo grubunun tamami, 6gretmen yetistirme programlarinda bir pa-
radigma degisikligi olacagimni ve “0gretme” kavramidan “6grenme” kav-
ramina gegis olacagi belirtmektedir. Programlarin, smurlari belirlenmis
bilgi yigmlarinin 6grencilere aktarilmasi yerine, 6grencilerin 6grenme pro-
filleri ve hizlarimi dikkate alarak uygun 6grenme ortamlarmin saglanmasi
paradigmast iizerine yapilandirilacag: dngoriilmektedir.

Ortaya atilan 6ngoriilerden biri de yapilandirmaci yaklasimi benimsemis
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlarmin yonetiminin sadece devlet
tarafindan degil, 6zel kurum ve sirketlerin de s6z sahibi oldugu bir modelle
stirdiiriilecegidir. Bu 6ngoriiyii ortaya koyan uzmanlar, 6gretmen yetistir-
me programlarmi uygulayan kurumlarin 6zellestirilmesi gerektigi ve devle-
tin bu stirecte devletcilik ilkesinden siyrilip kontrol edici bir rol {istlenecegi-
ne isaret etmektedirler. Diger taraftan az sayidaki uzmanin 6ngoriisii ise bu
slireg icinde Ogretmen yetistirme programlarinin mevcut haliyle devlet tara-
findan yonetilmeye devam edecegi, ancak merkezi bir sistemden ¢ikarilip
daha yerel yonetimlere birakilacagi yoniindedir. Kisaca, Tiirkiye'deki 6g-
retmen yetistirme siireci merkezi yapidan ¢ikarak merkeziyetci olmayan bir
yapiya doniisecektir. Bu degisim de 6gretmen yetistiren kurumlarin kendi
gereksinimleri dogrultusunda programlar hazirlamasi ve uygulamasi stire-
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cini beraberinde getirecektir. Senaryo grubunun yarisi, 6zel ve vakif tiniver-
sitelerinin Ogretmen yetistirme alaninda devlet tiniversiteleri karsisinda
daha da gliclenecegini, bu duruma bagh olusacak yarismact ortamin da
Ogretmen egitiminin niteligini artiracagini 6ne siirmektedir.

Senaryo grubunun biiyiik bir cogunlugu, oniimiizdeki 30 y1l i¢inde Tiir-
kiye’de Ogretmen yetistirmenin yiiz yiize egitimden ¢ok, uzaktan egitim
yoluyla gerceklestirilecegi goriisiinii tasimaktadir. S6z konusu goriistin,
2020 y1linin hemen hemen tamamuinu etkileyen Covid-19 pandemi siirecinde
her diizeydeki egitim siirecine ve Ogretmen yetistirme alanlarina agirhkh
olarak yansmmis olmasi dikkat gekici bir 6ngoriidiir. Bu duruma paralel
olarak, bilisim teknolojilerinin 6gretmen yetistirme programlarmin degis-
mez bir parcas: olacagl, 0gretimin dijitallesmesi ve bireysellestirilmesinin
gerceklesecegi ongoriilmektedir. Senaryo grubunun, sanal okul uygulama-
lar1 ve yapay zekanmn Ogretmen yetistirme programlarinda yer almasi gibi
noktalara da vurgu yaptig goriilmektedir. Ayrica, Adobe, Google Zoom ve
Google Classroom gibi uygulamalarin 6gretmen yetistirme siirecinde yogun
olarak kullanilacagr ongoriilmektedir. Diger taraftan, 6gretmen yetistirme
programlarmin ve ogretim siireclerinin teknoloji tabanl olarak dizayn edi-
lecegi de uzmanlarin 6ngoriileri arasindadir. Senaryo grubunun biiytik bir
cogunlugu, mevcut 6gretmen yetistirme programlarindaki nispeten basit
teknoloji kullanimina iliskin derslerin yerini, daha gelismis teknoloji kulla-
numinu gerektiren derslere birakacag: ve dijitallesmis 6gretim uygulamalari-
na gecilecegi goriistinii tasimaktadir.

Senaryo grubunun tamami, Ogretmen yetistirme programlarinda baz
alanlarin 6n plana ¢ikacag1 goriisiinii tasimaktadir. Senaryo grubu, fen bi-
limleri alanindaki bazi derslerin (fizik, kimya) programlarda yogun olarak
yer alacag1 ve robotik kodlama ile iletisim becerilerini artiran derslere daha
fazla agirlik verilecegini 6ngormektedir. Senaryo grubu, 2050 yilina kadar
olan siirecte 6gretmen yetistirme programlarindaki en biiyiik degisiklikler-
den birinin dil egitiminde olacagm diisinmektedir. Ogretmen adaylar
ozellikle Avrupa Birligi egitim programlarina etkin bir sekilde katilacak ve
yliriitiilen ortak projelerde yer alabileceklerdir. Bundan dolay: Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme programlarinin degerlendirme ve gelistirme asamasin-
da dil 6gretiminin 6nemi tizerinde durulacak, ikinci hatta tigtincii dil 6gre-
timine iliskin ¢agdas uygulamalar hazirlanan programlara yansitilacaktir.
Mevcut programda ele alman yabanci dil derslerinin (Ingilizce, Almanca ve
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Fransizca) yam sira se¢meli olarak diger Avrupa dillerinin 6gretimi de
onem kazanacaktir.

Senaryo grubu, 21. yiizyihn ortalarindan itibaren toplumsal deger ve tu-
tumlarin hizla sekil degistirecegi bir donemin yasanacagim ongormektedir.
Bu donemde, toplumsal ve ahlaki degerlerin hizla degismesinden kaynak-
lanabilecek psikolojik sorunlara karsi koyabilecek donanimli 6gretmen
adaylarinn yetistirilmesi 6nem kazanacak ve 6gretmen yetistirme program-
larinda rehberlik ve bireyi tamima alanindaki derslerin 6nemi artacaktir.
Senaryo grubunun yaklasik 1/3'ii 2050 Tiirkiye’sinde 6gretmen adaylarmin,
ogrencilerin yalmzliklarmi ve psikolojik durumlarin analiz edebilecek nite-
likte yetistirilmesinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Basarmanin tek hedef
olmadigi, basariya giden yolun etik kavramindan sapma gostermemesi
gerektigine isaret eden uzmanlar, etik ve insan haklar1 gibi alanlarin da gi-
derek 6nem kazanacagini belirtmislerdir. Avrupa Birligine giris stirecini
tamamlamis olacak olan Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirme programlarmnda
“Karsilastirmali Egitim” alanina daha fazla agirhik verilecegi ve yapilan
calismalardan elde edilen verilerin Milli Egitim Bakanlig1 ve 6gretmen yetis-
tirme alanindaki uzmanlarla paylasilacagi da senaryo grubunun 6ngoriileri
arasmdadir.

Senaryo grubunda yer alan uzmanlarin bir kismi, gelecekteki 6gretmen
yetistirme programlarmin tek bir disiplinde uzmanlasmay1 amaglayan
programlar olmaktan daha ¢ok, disiplinlerarasi (inter-disipliner) ya da gok
disiplinli (multi-disipliner) anlayisa uygun olarak tasarlanacag1 goriisiinii
tasimaktadir. Belirtilen bu programlarin hazirlanmasi asamasinda paydas-
larin etkilerinin her gegen giin artacag1 ve 6gretmen adaylarmin ¢ok disip-
linli anlayisa uygun olarak yetistirilecekleri de uzmanlarin 6ngérdiigii olast
senaryolar arasinda yer almaktadir.

Tartisma ve Sonug

Senaryo grubundan saglanan veriler dogrultusunda tasarlanan ve Tiirki-
ye’deki Ogretmen yetistirme programlarimin 2050'li yillardaki durumunu
ongormeye iliskin senaryolarda ortak bazi noktalarin varhig: tespit edilmis-
tir. Ogretmen yetigtirme programlarmin 2050'li yillardaki durumunu bu-
giinden kestirmeye yonelik bu senaryo g¢alismasiin sonucunda, oncelikle
programlarin dayandig felsefe ve paradigmalarda ciddi degisiklikler olaca-
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g1 ortaya ¢ikmustir. Bilgiyi depolayan, ezberleyen bireyler yerine sahip ol-
duklar bilgiyi karsilagtiklar1 problem durumlarma uygulayabilen, projeler
iiretebilen, diinya vatandaslari ile yeterlik agisndan rekabete girebilen ve
kendi ayaklari iizerinde durabilen bireyler yetistirilmesinin 6nemi vurgu-
lanmustir. Bu sonug; Hergiiner (1998), Dikkaya ve Ozyakisir (2006) ile Ergiin
(2015) tarafindan dikkat cekilen gelismelerle paralellik gostermektedir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda gerceklesmesi beklenen olasi
senaryolarda uzmanlarm goriis birliginde olduklar1 6nemli bir nokta da
Ogretmen yetistirme programlarinin siiresinin 4 yildan 5 veya 6 yila ¢ikacag:
goriisiidiir. Avrupa’daki baz: iilkelerde uygulanan 4+2 sisteminin 2050 Tiir-
kiye’sinde 0gretmen yetistirme programlarma yansiyacagi, ozellikle Fran-
sa’da uygulanan lisans art1 yiiksek lisans modelinin bir benzerinin olusaca-
gma iliskin goriisiin agirlik kazandig1 goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi-
ne iligkin yeterliklerin her gegen giin artmasi nedeniyle 4 yillik siirecin staj
uygulamalar1 da diistiniildiigtinde yeterli olmadig goriisii 6n plana ¢ik-
maktadir. Bu sonug, Akdemir (2013), Aykag, Kabaran ve Bilgin (2014) tara-
findan sozii edilen 6gretmen yetistirme programlarinin siiresine iliskin go-
riislerle benzerlik gostermektedir.

Ogretmen yetistirme programlarinda temel bilim derslerinin ve 6zellikle
de dil 6gretiminin biiyiik bir nem kazanacag 6ngoriisii, senaryo grubunun
goriis birliginde oldugu bir diger noktadir. Ogretmen yetistirme programla-
rindaki mevcut yabanci dil derslerine diger Avrupa dillerinin de eklenmesi
noktasinda goriis birligi saglanmistir. Ogretmen yetistirme programlarin-
daki 6grencilerin Avrupa Birligi egitim programlarma daha etkin olarak
katthminin yaninda, 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarmin
verimliligi agisindan dil 6gretiminin 6nemi acik¢a ortaya konmustur. Bu
goriis, Avrupa Birligi Bakanlar Komitesinin 1998'de yaptig1 toplantinin so-
nug bildirgesinde belirtildigi {izere {iye ve aday iilkelerin biitiin egitim ka-
demelerinde 6grenilecek dilleri gesitlendirmek ve dil 6grenmek icgin esnek
yaklagim kullanarak her diizeyde programlar acilmasimi ongoren Oneriyi
destekler niteliktedir.

Senaryo grubunun biiyiik bir cogunlugu, egitimin uzaktan ve online se-
kilde gerceklestirilmesinin 2050'1i yillardaki 6gretmen yetistirme programla-
11 i¢in de olas1 bir model olarak karsimiza ¢ikabilecegini 6ne siirmektedir.
S6z konusu uygulama, 2020 yilinin hemen hemen tamamiru etkileyen Co-
vid-19 pandemi siirecinde pratiklerimize agirlikli bir sekilde girmis, her
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diizeydeki 6gretim ve Ogretmen yetistirme programlarinda yogun olarak
adindan soz ettirmistir. Uzaktan egitim alaninda yapilan ¢alismalar (Rasi-
nen, 2003, Odyakmaz, 2004), bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili ve verimli
kullanmak igin gerekli becerilerin ancak profesyonel bir anlayis gercevesin-
de Omiir boyu siirdiiriilecek bir egitim seferberligiyle elde edilebileceginin
alti cizmekte ve 6gretmen yetistirme programlarinda bilgisayar ve inter-
net kullaniminin agirlikli olarak ele alinmasmin énemine dikkat gekmekte-
dirler. Bugiinkii durumdan hareketle diinyadaki ve Tiirkiye’deki egilimler
genel olarak degerlendirildiginde, senaryo grubunun ongoriilerinin dikkat
cekici ve degerli oldugu goriilmektedir. Bir kusagin en az 25-30 yil icinde
yetistigi egitim siirecinin, oncelikle planli ve programli olma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu stirecin, gelecege yonelik kestirimler 1s1ginda karsilasabi-
lecegi olasi sorunlarimi bugiinden belirlemek ve ¢oziim Onerilerini tasarla-
mak kritik onem tasimaktadir. Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilecek
Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in programlarin nasil tasarlanip hangi beceri-
lerle donatilmas: gerektigine dikkat ¢ekmeyi amaclayan bu senaryolarda
verilen mesajlar, Tiirkiye'nin 2050'li yillarda uygulayacag: olast 6gretmen
yetistirme programlarinin 6zelliklerine doniik giiglii ipuglar vermektedir.
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Teacher Training for the Year 2050 in Turkey
Scenarios for the Curricula
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The rapid change process seen in all areas of life in the globalizing world
has also been reflected in teacher education, and this situation has revealed
new searches in teacher training systems. Education is the leading force in
the development process of nations, and the efficiency of this power de-
pends largely on the success of teachers who are the implementers of curri-
culum. In this respect, teacher training is among the priority issues that
every country gives importance to. Turkey is a country that has done all
teacher training curricula in the higher education level. These programs are
updated in the light of national and international developments, and it is
aimed to increase the qualifications of the human profile to be trained. Besi-
des the undergraduate education of prospective teachers to become teachers
in Turkey are required to get enough points for the Public Personnel Selec-
tion Examination from. In addition to this score in recent years, the inter-
view exam has also been included in the appointment criteria. The teaching
profession is a permanent status in Turkey. However, Turkey's future per-
manent status out of the teacher, seems poised to become a country that is
under a legal obligation to maintain certain intervals teachers' professional
performance and professional development of teachers teaching skills with
exams that measure.

Purpose of the Research
This research, concerning the future of teacher training curricula in Turkey
aims to determine the changes predicted to occur in 30 years. The main ob-

jective of the research discussed at critical points is determined as the envi-
saged changes in the teacher training curricula in 30 years in Turkey.
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Method

This research is based on the stages of presenting and framing the problem,
defining critical issues and trends, evaluating trends (preparing the scena-
rio) and sharing the scenario.

Research Model

This research is qualitative in terms of its subject. In the study, the maxi-
mum diversity sampling method, one of the qualitative research sampling
methods, was used.

Collection and Analysis of Data

The data used in the study were collected through face-to-face, non-
structured interviews with the scenario group. During the interviews, alter-
native questions were used and the interviews were recorded with a tape
recorder. The qualitative data obtained were summarized and interpreted
by the researchers around themes and critical points.

Discussion and Result

In Turkey, the future will increase the duration of teacher training curricula
and degree programs in the 30 years period is expected to rise to at least 5
years. While the last year of these 5 years is spent as an internship period in
schools, the first 2 years of undergraduate programs will be devoted to the-
oretical courses, and in the 3 and 4% years, more applied courses will be
concentrated.

The whole of the scenario group states that there will be a paradigm
change in teacher training curricula and there will be a transition from the
concept of "teaching" to the concept of "learning".

One of the predictions put forward the constructive approach adopted in
Turkey, not only by the management of the state teacher training curricula
is whether a sustainable model of private owned institutions and companies
mentioned. Half of the scenario group suggests that private and foundation
universities will become stronger in the field of teacher training compared
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to state universities, and that the competitive environment that will arise
due to this situation will increase the quality of teacher education.

A majority of the scenario group, the next 30 years in Turkey in the face
of teacher training rather than education, is of the opinion it will be carried
out through distance education. In parallel with this situation, it is predicted
that information technologies will be an indispensable part of teacher trai-
ning curricula, and digitalization and individualization of teaching will take
place. It is seen that the scenario group also emphasizes the points such as
virtual school applications and the inclusion of artificial intelligence in teac-
her training curricula. The majority of the scenario group is of the opinion
that the relatively simple technology use lessons in existing teacher training
curricula will be replaced by lessons that require more advanced technology
and digitalized teaching practices will be adopted.

The whole of the scenario group is of the opinion that some areas will
come to the fore in teacher training curricula. The scenario group predicts
that some courses in the field of science (physics, chemistry) will take place
intensively in the programs, and more emphasis will be given to the courses
that increase communication skills with robotic coding. The scenario group
also thinks that, until 2050, one of the biggest changes in teacher training
curricula will be in language education.

A great majority of the scenario group suggests that the realization of
education remotely and online may be a possible model for teacher training
curricula in the 2050s. The application in question has heavily entered our
practices during the Covid-19 pandemic process, which affected almost the
entire year of 2020, and has been mentioned extensively in education and
teacher training curricula at all levels.

When moving from the current situation and trends in the world in ge-
neral in Turkey are evaluated, it appears that the scenario of what the group
is remarkable and valuable. Designed how the program for the training of
teachers to adapt to the globalized world message given in these scenarios
aiming to which attention should be equipped with skills, Turkey's serve
properties facing strong hints of possible teacher training curricula to be
implemented in 2050 and later years.
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