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OZET

1957 yilinda yirirlige konulan ancak gliniin ihtiyaglarina cevap vereme-
digi anlasildigindan yeniden hazirlanan Tirk Ticaret Kanunu, 1.7.2012’den
itibaren uygulanmaya baslayacaktir. Yeni TTK ticaret hayatina yenilikler
getirmektedir. Bunlardan en 6nemlisi anonim, limited ve adi komandit
sirketlerin, 01.01.2013 tarihinden itibaren dlizenleyecekleri finansal tab-
lolari TFRS'ye gore hazirlayip, bu tablolari denetimden gecirme sartidir.
Buna gore artik sadece SPK’ya tabi firmalar degil, KOBI’ler de denetime
tabi olacaklardir. Bu nedenle ¢alismada, Sakarya ilindeki KOBi’lerin Yeni
TTK ile getirilen yeniliklerden haberdar olup olmadiklari test edilip, dene-
tim islemine nasil yaklastiklari ortaya ¢ikarilmaya ¢ahsilacaktr.

Sakarya ilindeki KOBI yoneticileri ile anket formu kullanilarak, miilakata
dayall arastirma gerceklestirilecektir. Anket ve miilakat sonucunda elde
edilen bilgilere gore ¢alismanin sonuglari degerlendirilecektir.

Yeni TTK uzun zamandir is diinyasinin bekledigi bir kanundur. Bu kanun-
la sirketlerin daha seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir yapiya ulasiimasi
amaclanmistir. Kurumsallasmis, uluslararasi rekabet edebilir ve finansal
acidan gugla sirketlerin olusturulmasi icin finansal raporlarin uluslararasi
denetim standartlarina gére denetlenmesi gerekmektedir. Sirketlerin de-
netim konusunda Yeni TTK ile ilgili sorunlari dile getirdikleri gorilmektedir.
Bu ¢alismayla da sirketlerin denetim ile ilgili sorunlari degerlendirilip 6ne-
riler yapilacaktr.

*  Bumakale, 3-4 Mayis 2012 tarihinde Malatya inénii Universitesinde diizenlenen 24. Diinya Siirekli Dene-
tim ve Raporlama Sempozyumunda sunulan bildiriden hazirlanmigstir.
Hali¢ Universitesi, isletme Fakiiltesi fevzier@halic.edu.tr
**  Halic Universitesi, Isletme Fakiiltesi caneraltuntas@halic.edu.tr
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Yeni TTK isletmelere kurumsal yénetim anlayisina uygun kurallar getir-
mektedir. Bu da, isletmelerin galismalarini kolaylastirip gelistirmelerini
saglayacaktir. Yeni TTK sirketlerin rekabet glglerini saglamlastirarak, sir-
durdlebilirliklerine katki yapacaktir. Kurumsal yapinin gelismesiyle, islet-
meler risk ve finansal yonetimlerinde de gerekli kurallari koyarak, kaynak
sorunlarina ¢dziim Uretecektir. Clinkl kurumsal yapisini gelistiren sirketler,
krediye ulasim sorununu da en aza indirgemis olacaklardir.

Anahtar Kelimeler: Yeni TTK, KOBI, Surdiirilebilirlik, Denetim

Jel Kodlar: M42

IS THE NEW TURKiISH COMMERCIAL CODE READY FOR AUDITING
SMALL AND MEDiIUM ENTERPRISES: RESEARCH iN SAKARYA, TUR-
KEY.

SUMMARY

The new Turkish Commercial Code (TCC), which has been in effect since
1957, will be changed due to ineffectiveness for today’s needs; the new
code was put into effect on July 1, 2012. The new TCC has brought fresh-
ness to commercial life. The most important change in the new code is
made for Incorporations, Limited Corporations and Limited Partnerships,
where, after January 1, 2013, they are obligated to develop their financial
reports according to Turkish Financial Reports Standards (TFRS) and to au-
dit them. According to this new regulation, not only firms under Capital
Market Board of Turkey, but Small and Medium Enterprises (SME) will also
be audited. In this study, we will try to find an answer for two questions
from SMEs in Sakarya, Turkey: first whether or not firms are aware of the
new TCC, and second, what are the perspectives of those audited under
this new code.

The research will be conducted by administering a survey and intervie-
wing managers of SMEs in Sakarya. The results will be reported according
to the survey and interviews.

The TCC has been anticipated for a long time. The new Code is expected
to promote a transparent, accountable and responsible system. In order
to become institutionalized, compete in the international arena, and be-
come financially sound, the financial reports must be audited by interna-
tional auditing firms. The firms have been vocal about the new Code, and
with this research we will explore their opinions regarding auditing issues.
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Possible solutions for those problems will be suggested.

The new TCC has brought new order to the institutional management.
This will help firms ease and improve their work. The new TCC will streng-
then the firms’ competitive advantage and increase their sustainability.
With the institutionalization, the firms will develop new solutions to a lack
of financial resources by implementing new rules for risk and financial ma-
nagement. The newly developed and improved institutional management
methods will decrease the issue of reaching necessary credits.

Key Words: The new Turkish Commercial Code (TCC), Small and Medium
Enterprises (SME), Sustainability, Audit

Jel Codes: M42.

1. GiRiS

Yeni TTK ile anonim sirketlerin finansal tablolarinin yani hesaplarinin de-
netlenmesi sistemi tamamen degismis, 6762 sayili Kanunda sirketin (g
kanunt organindan biri olan ve uzman bilgisine sahip olmasi zorunlu bu-
lunmayan “murakiplar” ile yapilan denetleme, yeni TTK’da yerini, bir ba-
gimsiz denetleme kurulusunun veya yeminli mali misavirin ya da serbest
muhasebeci mali misavirin yaptigl finansal tablolar ile raporlarin, dolayi-
siyla muhasebenin siirekli denetimine birakmistir.

Yeni hiikiimlerle, kurumsal yonetim ve diristlik ilkeleri baglaminda ba-
gimsiz denetimin sonuglarinin, agik, anlasilabilir ve kamuyu aydinlatma il-
keleri uyarinca diizenlenmis bir raporla pay sahipleri basta olmak tzere il-
gililere sunulmasi amaclanmistir. Boylece, Tiirkiye Muhasebe Standartlari-
ni tamamlayan ve gerek igerik, gerek amag yoniinden onlarla uyumlu olan
nitelikteki denetlemenin lilkemizin sirketlerini, pazarlarini ve borsalarini fi-
nansal sonuclarina glivenilebilir konuma getirecegi distinilmustir. Bu da
isletmelerimizin dis pazarlarda rekabet gliclerini ylikseltecektir(Dedeagag,
2008).

Yeni TTK'nin getirdigi diizenlemeler dogrudan ve her bakimdan KOBi’lere
yoneliktir. Clinkii KOBI’ler disinda kalan sirketler 6nemli él¢iide kurumsal-
lagsmiglardir ve gerek yonetim, gerekse denetim yoniinden kanunun 6n-
gordigl uygulamaya bir sekilde gegmislerdir (Coskun, 2011). Bu dogrul-
tuda yeni yasayla KOBI’lerin bir cok agidan gelismesini saglayacak kurallar
getirilmistir. Ornegin yeni yasa ile bilgi amacli raporlama ve denetimin
onemi vurgulanarak zorunlu kiinmistir.
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Ayni sekilde kurumsallasma anlaminda, genellikle i¢ kontrol proseddrleri-
nin bulunmamasi, mevcut prosedirler Gzerindeki hakim ortak veya yone-
ticilerin nihai karar verici olarak etkisi, sinirli kaynak ayrilmasi nedeniyle
gorevlerin ayriligi prensibine gore bir is dagihminin yapilmamis olmasi gibi
olumsuz unsurlarin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir. Ciinkii bagimsiz
denetim yapilirken dikkat edilen unsurlardan biri olan i¢ kontoliin gelisti-
rilmesi yeni yasayla isletmeler agisindan kacginilmaz olacaktir.Bu gelismeler
dogrultusunda beklenen sonuglara ulasabilmek icin YTTK'nu gelismelere
uygun bir bicimde dogabilecek ihtiyaglara cevap verebilmelidir. Bu neden-
le, hizla degisen diinyada yerini alma yolunda ilerleyen (lkemizde, muha-
sebe egitimini veren egitim kurumlarinin egitim programlarinda yapacak-
lari diizenlemelerle bu degisimlere ayak uydurabilmelidir(ER, 2012).

Bir diger unsur olarak, vergi matrahini azaltma odakli tutulan muhasebe
kayitlarinin takip edilemez hale gelmesi veya muhasebe hileleriyle yaniltici
olma riskinin yeni yasayla 6niine gecilmeye calisilacagini sdyleyebiliriz.

2. MUHASEBE DENETiIMiNiN AMACI VE ONEMI

Muhasebe ve denetim birbirleriyle i¢ ice girmis iki kavramdir. Denetimin
olmasi icin muhasebenin de olmasi gerekir. Clinkli muhasebe kayitlari ve
verileri olmadan denetim olmaz. Denetimsiz muhasebenin de dogru ve
dirist olmasindan emin olunamayacagindan givenilir olmaz. Denetimin
her siirecinde denetgcilik muhasebe temeline dayanmaktadir. Denetginin
hazirladigi raporlarin amacina uygun olmasi igin kullandigi bilgilerin dogru
ve givenilir olmasi gerekmektedir. (www.muhasebedergisi.com)

isletmeler biyiidiikce faaliyetleri karmasik hale gelmekte, islemler art-
makta ve karar sureglerinde kullanilacak bilgilerin glivenirliligini azaltmak-
tadir. Ciinkd faaliyetlerin artmasi ve buna bagli olarak islemlerin ¢ogalmasi
hata yapma olasiligini da artirmaktadir. Karar siireclerinde kullanilan bilgi-
lerin dogrulugu ve glivenilirliginden emin olmak i¢in bagimsiz bir denetim
kurumu ya da kisi tarafindan denetlenmesi ve dogrulanmasi isletmenin
kurumsallagsmasina da yardimci olacaktir. Amacina uygun yapilan muha-
sebe denetimleri isletme yoneticilerine mali tablolarla ilgili tahmin, analiz
ve rapor hazirlama gibi konularda, gelecege yonelik kararlarin alinmasinda
yol gosterici olacaktir.

Gelisen teknoloji muhasebe denetimini etkilemistir. Bu etkileme; muha-
sebe islemlerinin, kayitlarin ve denetim raporlarinin elektronik ortamda
yapilmasi, muhasebeyi teknolojiyle bitinlesik bir karar destek sistemine
donlstirmustir (Sengel, 2009). Bir bilgi sistemi haline gelen muhasebe

88 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



sitemi verilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve kullaniimasini kolay-
lastirarak, karar alma ve denetim siirecini daha verimli hale getirmistir.

Muhasebe denetiminin amacina ulasmasinda denetim sirecinde kullani-
lan bilgi kalitesini etkileyebilecek faktorler sisteminin belirlenmesi gerek-
mektedir. Bu sistem Sekil 1 de gosterilmistir; (Acar vd, 2011)

Sekil 1: Muhasebe Bilgi Kalitesini Etkileyen Faktorler

DIS CEVRE

iC CEVRE

Muhasebe Bilgi Sistemi Organizasyonel

Faktorler

Muhasebe Bilgi Bilgi Kalitesi

Sistemi Faktorleri Faktorleri
Paylasimci ]
Faktorler Dis Faktorler

Kaynak: Muhasebe Finansman Dergisi, Say1:49, s:15, Ocak 2011

Sekil 1’de Muhasebe Bilgi Kalitesini etkileyen kritik faktorler l¢ seviyede
gosterilmistir. Birinci seviye dis ¢evre, ikincisi organizasyon yapisini belir-
leyen i¢ gevre ve Uglinclsi ise muhasebe bilgi sisteminin yapisi ve mu-
hasebe bilgi kalitesini belirleyen faktorlerdir. i¢ ve dis cevre ile muhasebe
personelini de kapsayan bilgi paylasimcilari ¢ sistemi birlestirici bir faktor
olarak gosterilmistir. Sekilden de anlasilacagi lizere, muhasebe bilgi sitemi
ile Gretilen muhasebe bilgilerinin kalitesini etkileyen faktorlerin tanimlan-
masi muhasebe denetiminin amacina ulasmasinda yararli olacaktir. Ayrica,
muhasebe denetiminin amaca ulasmasinda muhasebenin isletme dili ol-
dugu soylenebilir. Clinkii muhasebe, isletme ile ilgili taraflara isletme hak-
kinda bilgi vermektedir. Bilgi vermenin en énemli araglari olan finansal ve
mali tablolar da isletmelerin karar verme siireglerinde bilgilerin dogru
yerde ve dogru zamanda kullaniimasini saglar(Gurdal, 2006).

Temel muhasebe kavramlari, muhasebe o6lcitleri, genel kabul gérmis mu-
hasebe ilkeleri, tekdlizen hesap plani gibi unsurlar finansal ve mali tablo-
larin ilke ve kurallaridir. Bu ilke ve kurallara baglh olarak isletmelerin mali
durumu, performansi ve nakit akislari belirlenir. Bu hususlarin belirlenme-
si isletme taraflarinin beklentileridir. Muhasebe denetimi sonucunda or-
taya cikacak finansal tablolarda gosterilen bilgilerin kalite diizeyi, taraflari
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Bu durumda da taraflarin tatmin diizeyini azaltir. Bu agiklamalar muhase-
benin ve denetimin ne kadar énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Ulus-
lararasi rekabet ve teknolojik gelismeler isletmeleri ve is hayatini timden
degistirmeye zorlamis ve muhasebe standartlarini daha da 6nemli hale
getirmistir. Bu gelismeler tGlkemizin muhasebe ilke ve kurallarina da yansi-
yarak reform denilebilecek degisikliklerle 6102 sayili Yeni TTK'nin alt yapi-
sint hazirlamistir. 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak 1
Temmuz 2012’de yirirlige girecek olan Yeni TTK ticari hayati bastan sona
degistirecektir. YTTK bir biitlin olarak degerlendirildiginde isletmelerin ku-
rumsal yonetiminin aciklik, adillik ve hesap verebilirlik ilkelerinin 6n plana
ciktigini soyleyebiliriz. (Dal, 2011)

Yeni TTK muhasebe uygulamalarini temelden degistirmekte, vergi ka-
nunlarindaki degerlemeleri kaldirarak Tirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu’nun yayimladigi Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS)
gdre KOBI'ler icin finansal tablolar diizenlenecektir. Bu tablolar;

e Bilango

e Gelir Tablosu

o Ozkaynak Degisim Tablosu
¢ Dipnotlar

YTTK tiim isletmelere bagimsiz denetimi zorunlu kilmistir. isletmeler ba-
gimsiz denetci veya bagimsiz denetim kuruluslari ile ¢alisacaklardir. islet-
melerin defterlerini tutan, ticari iliskisi olan ve danismanlik yapan kisi ve
kuruluslara sirketin bagimsiz denetgisi olmalari yasaklanmistir.

3. ULKEMizZDE MUHASEBE DENETiMiNiN MEVCUT DURUMU

Muhasebe ve denetim birbirleriyle yakin iliskisi olan kavramlardir. Denet-
lenemeyen muhasebenin sonuglari glvenilirlik agisindan noksandir. Bu
nedenle; denetim, muhasebe sisteminin bir tst kavramidir. (Yazici, 1986)

Muhasebe islemlerinin ve mali tablolarin muhasebe standartlarina uygun-
lugunu inceleyerek muhasebe bilgilerinin glivenilirligini artirmayi amacg-
layan muhasebe denetimi ekonominin 6nemli sorumluluklarini da Ustlen-
mektedir. Bu nedenle muhasebe denetim raporlari yatirrmcilara ve mu-
hasebe bilgisine ihtiya¢ duyan tim kesimleri ilgilendirmektedir. Tirkiye’'de
muhasebe denetimi, muhasebe bilgisine sahip olan uzman kisilere mah-
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kemede bilirkisilik yaptirilmasi ile baslamis ve zamanla meslek sahipleri
muhasebe denetim bilincinin gelismesine calismislardir. (Uzay vd. 2008)

Muhasebe denetiminin tarihsel gelisim sireci incelendiginde ABD’de ba-
gimsiz denetim anlayisinin 1930 yilinda basladigl anlasiimaktadir. Bu l-
kede mali tablolarin kamu gorevlilerince incelenmesine 1936 yilinda bas-
lanmistir. ABD’de 1936 yilinda yirirlilige giren Sermaye Piyasasi Yasasi
(Securities Exchange Act) halka acik sirketlere muhasebe denetiminden
gecmis mali tablolarini belli araliklarla yayinlama zorunlulugu getirerek
muhasebe denetiminin dnemini belirtmistir. (Pirgaip, 2004)

Muhasebe denetimi ABD’den sonra ingiltere, Almanya ve Fransa’da ge-
lismistir. Fransa’da muhasebe denetimine 1987 yilinda baslanmis daha
sonraki uygulamalarda vyasalarla denetgcilerin nitelikleri belirlenmistir.
Yunanistan’da “Yeminli Muhasiplik Meslegi” 1955 yilinda kurumsallagmis-
tir (SPK, 1985). Ulkemizde ise, muhasebe denetimi 1987 yilindan itibaren
mali sistemde yer bulmustur. Bu tarihte, SPK, sermaye piyasasi hikiimleri-
ne tabi halka acik sirketlere bagimsiz denetim yaptirma zorunlulugunu ge-
tirmistir. Ocak 1989 tarihinde yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo
ve Raporlara iliskin uygulamalar hakkinda Teblig” ile sermaye piyasasinda
muhasebe denetimi standartlarina uygun diizenlemeler getirilmistir. 2006
tarihinde de glniln kosullarina gére dizenlenen ve uluslararasi denetim
standartlarina uyumlu “Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig”
yayimlanmigtir. Muhasebe denetimiyle ilgili SPK’'nin yapmis oldugu calis-
malar ve diizenlemelerden sonra dnemli ilerlemeler saglanmis ve tlkemiz-
deki bagimsiz denetim sisteminin uluslararasi uygulamalari arasindaki fark
onemli 6l¢ctide azalmistir. Aradaki farkin azalmasina karsin tilkemizdeki ba-
gimsiz denetimin uluslararasi standartlarla tam uyumlu hale gelmesi igin
degisimlerin hizla uygulama alanina girmesi daha iyi algilanmasi ve kulla-
nilmasi gerekmektedir. (Tekin. 2008).

2000’li yillarin basindan itibaren diinyada yasanan finansal riskler ve so-
runlar uluslararasi piyasa diizenleyici kuruluglarini harekete gecirmistir.
Buna bagli olarak muhasebe denetimiyle ilgili dizenlemeler yeniden ele
alinmis, denetimin dizeyini yikseltecek bagimsiz denetim kuruluslarinin
olusturulmasi calismalarina agirlik verilmeye baslanmistir.

Dinyadaki gelismelere paralel olarak Tirkiye’de de muhasebe denetimi
alaninda yogun ¢alismalar sonucunda diizenleyici kurallarla ilgili gelisme-
ler olmustur. Kayit disi ekonomi ile miicadelede ve diger ekonomik sorun-
larin ¢6ziminde muhasebe denetimi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi ve
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kurumsal yapi dogrultusunda sirketlerin ydénetimi, yonetimin denetimi ve
yonetimin performansi konularinda ticari hayatini yeniden diizenleyecek
6102 Sayili Yeni TTK dizenlenmistir.

4. YTTK iLE ZORUNLU OLAN DENETiIMiIN ALGILANMASINA YONELIK SA-
KARYA iLiINDE BiR ARASTIRMA

Calismanin bu boélimiinde, Yeni TTK ile blitlin sermaye sirketlerine zorunlu
hale gelen denetimin, KOBI’ler tarafindan algilanmasina yonelik degerlen-
dirmeler yer almaktadir. Bu dogrultuda Sakarya ili Organize Sanayi Bolge-
lerinde faaliyet gésteren KOBJI'ler izerinde bu algilamalar incelenmistir.

4.1. Aragtirmanin Amaci

Calismada, Sakarya ili Organize Sanayi Bélgelerinde faaliyet gosteren KO-
Bi’lerin Yeni TTK ile getirilen yeniliklerden haberdar olup olmadiklari test
edilip, denetim islemine nasil yaklastiklarinin ortaya cikartilmasi amaglan-
maktr.

4.2. Aragtirmanin Kapsami ve Sinirlan

Arastirma, Sakarya Organize Sanayi Bolgelerinde Faaliyet gosteren Kiiglik
ve Orta Olcekli isletmeleri kapsamaktadir. Bu isletmelerin hukuki yapilar
sahis isletmesi, kolektif sirket ve anonim sirkettir. Arastirma Sakarya ilinde
3 organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren toplam 101 firma gergeve-
sinde yapilmistir.

4.3. Aragtirmanin Yontemi

Calismada, saha arastirmasinda veri toplama yontemlerinden birisi olan
anket yontemi kullanilmigtir. Anket, birincil kaynaklardan bilgi toplamak
Uzere hazirlanan sistematik bir soru formu olup, arastirmanin problemini
¢cozecek ve ela alinan hipotezleri test edecek bilgileri sistematik bigimde
toplamak ve saklamak miimkiindiir(islamoglu,2009, s.113). Anket soru-
larinda, arastirmaya iliskin likert tipi degiskenler kullanilarak, isletmelerin
Yeni TTK'nin getirdigi denetim zorunluluguna karsi olan algilari 6l¢ilmeye
cahisilmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda anakiitlenin tamamina ulasmak amaciyla tim
kuruluslardan elektronik posta ve telefon yoluyla randevu alinmaya cali-
silmistir. Bu asamadan sonra 30 firma ile ylizylize gorusilerek anket uy-
gulanirken 12 firma da e-mail yoluyla anketlere cevap vermistir. Boylece
toplamda 42 adet anket ile veriler toplanmistir. Toplamda 101 adet olan
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firmadan 42 tanesine ulasilarak yaklasik %42 oraninda geri donls olmus-
tur. Anket, arastirma kapsaminda yer alan isletmelerin muhasebe-finansa-
man departmanlari yoneticilerine ya da firma sahiplerine uygulanmistir.

4.5. Aragstirmanin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Arastirmanin gegerliligini test etmek icin yapi gegerliligi (faktor analizi) ya-
pilmistir. Oncelikle entelektiiel sermaye ve isletme performansi dlcekleri-
nin KMO ve Bartletts degerleri incelendiginde dlgeklerin faktér analizine
uygunlugu tespit edilmistir. Yeni TTK'nin getirdigi zorunlu denetimin algi-
lanmasina yonelik sorular icin KMO testi %75 ve Bartlett testi anlamlidir
(sig =,000). Yapilan faktor analizi sonucuna gore agiklanan toplam varyans
73,12 olup 4 faktore yiklenmistir.

Tablo 1. Faktér Analizi Sonuglari

Matris Bilesenleri Tablosu
Bilesenler
1 2 3 4
Bl 0,54919
B2 -0,5773
B3 0,84618
B4 0,65362
B5 0,80468
B6 0,89036
B7 0,72681
B8 0,87493
B9 0,68812
B10 0,70256
B11 0,59349
B12 0,60912
B13 0,86518
B14 0,78312
B15 0,77691
Agiklanan Varyans 44,31% 11,81% 9,99% 7,01%
Aciklanan Toplam Varyans = %73,12

Bu arastirmada, glivenilirlik analizi yapilirken Cronbach’s Alpha degeri kul-
laniimistir. Cronbach’s Alfa, sorular arasi korelasyona bagli uyum degeridir.
Cronbach’s Alfa degeri faktor altindaki sorularin toplamdaki givenilirlik
seviyesini gostermektedir. Cronbach’s Alfa degerinin 0.70 ve (stl oldugu
durumlarda olgegin oldukga givenilir oldugu kabul edilir. Ancak, soru sa-
yisi az oldugunda bu sinir 0.60 degeri ve Usti olarak kabul edilebilir (Ding
2008, 5.78).
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Tablo 2. Cronbach’s Alfa Degeri

Cronbach’s Alpha Yorumu
0.80-1.00 Arasi Yiksek
0.60-0.80 Arasi Oldukga guvenilir
0.40-0.60 Arasi Guvenilirlik disik
0.40’dan asagisi Guvenilir degil

Faktor analizi sonucunda 6zdegeri (eigenvalue) 1’den blylk olan faktérler-
de gruplanan sorular, alinan cevaplara gore birlestirilerek gtivenilirlik ana-
lizine tabi tutulmustur. Boylece her bir degisken icerisindeki sorular ara-
sindaki ortalama iliskiyi degerlendirip olgegin i¢sel tutarhhgi test edilmistir.
Tablo 3 incelendiginde faktorlere iliskin Cronbach Alpha gilivenilirlik katsa-
yilari hesaplamasi sonucunda nicel performans disinda bitin faktorlerin
givenilirliklerinin literattirde kabul géren %70’in lizerinde oldugu ortaya ¢I-
kartilmistir. Ancak sosyal bilimlerde %50 degeri de makul gorilebilmektedir
(Nunnally, 1978; Altunisik ve digerleri, 2004, s.115; Saruhan ve Ozdemirci,
2005, 5.118). Calismada Cronbach’s Alfa degeri 0.701 olarak bulunmustur.
Bu deger oldukga glivenilir bir seviye olarak kabul edilmektedir.

4.6. Verilerin Analizi ve Analiz Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Arastirmada anket sorulari SPSS 13.0 stirimu kullanilarak analiz edilmistir.
Bu dogrultuda Yeni TTK ile denetimin zorunlu hale gelmesini olumlu bulan
KOBI’lerin denetim ile algisinin 6lglimi icin ise ANOVA analizi kullanilmis-
tir. Calisma 0.05 anlamlilik seviyesinde degerlendirilmistir.

Tablo 3. Demografik Bilgiler

N Yizde
Yas
30 vyas ve alti 7 16,67
31-40 yas arasi 14 33,33
41-50 yas arasl 15 35,71
50 yas ve ustu 6 14,29
Cinsiyet
Kadin 8 19,05
Erkek 34 80,95
Ogrenim Durumu
Lisans 30 71,43
Yiksek Lisans 4 9,52
Doktora 1 2,38
Meslek Y.0. 7 16,67
N Yizde
Firmadaki Gorev
Madir 23 54,76
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Uzman 4 9,52
Memur 15 35,71
isletmenin Faaliyet Yili
1-5vil 10 23,81
6-10 yil 12 28,57
11-15yil 8 19,05
15 yil ve Gzeri 12 28,57

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, arastirmaya katilanlarin yaklasik %55’i

yoneticilerden olustugu gorilmektedir. Ayrica arastiramaya katilanlarin

%71’i lisans mezunu olup, %80’i erkek %20’si bayandir.

Tablo 4’te ANOVA analizi sonucunda olusan veriler 6zet seklinde sunul-

mustur.

Tablo 4. Analiz Sonuglari Ozet Tablosu

FAKTORLER

HIPOTEZLER

ANLAMLILIK

SONUC

1. FAKTOR

H2: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, denetimin isletmeye ek bir
maliyet getirecegini disinmektedir.

0,393

RED

H3: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, KOBi’lerin bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan denetlenmesini faydal
bulmaktadir.

0,000

KABUL

H4: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, bagimsiz denetim sonucu
KOBI’lerin daha kolay kredi alabilmesinin
mumkin olacagini distinmektedir.

0,048

KABUL

H5: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, bagimsiz denetim

sonucu KOBI’lerin daha az maliyetle

kredi alabilmesinin miimkiin olacagini
distinmektedir.

0,099

RED

H6: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, denetimin isletme igi
koordinasyonu ve verimliligi arttiracagini
distinmektedir.

0,001

KABUL

H7: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, bagimsiz denetim ile
hatalarin ve hilelerin tespit edilmesini
olumlu bulmaktadir.

0,001

KABUL
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FAKTORLER HIPOTEZLER ANLAMLILIK | SONUC

H8: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, bagimsiz denetimin 0,000 KABUL
seffafligi arttiracagini diisinmektedir.

nmwvu/ 2012-2

H9: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, bagimsiz denetime gegis
siirecinde denetim elemanlarinin yol
gosterici olacagini disiinmektedir.

0,014 KABUL

H11: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, Denetim yapacak firma
seciminde, denetim yapacak firmanin
prestijini Snemli bulmaktadir.

0,001 KABUL

H13: Yeni TTK ile denetimin zorunlu
olmasini olumlu bulanlar, Yeni TTK’nin
sirketlerde yonetsel ve finansal sistemlerin 0,000 KABUL
olusturulmasina katki saglayacagini
distinmektedir.

1. FAKTOR

H14: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, Yeni TTK’nin yoneticilerin
yetki ve sorumluluklarini arttirmasinin
sirketlere faydali olacagini disinmektedir.

0,007 KABUL

H1: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, isletme igi uzman personel 0,942 RED
gereksiniminin artacagini distinmektedir.

2. FAKTOR
H15: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, Yeni TTK'ya gore bir kisi ile 0,612 RED
A.S. kurulabilmesini yararli bulmaktadir.

H10: Yeni TTK ile denetimin zorunlu
olmasini olumlu bulanlar, denetim yapacak
3. FAKTOR | firma seciminde, denetim {icretinin 0,158 RED
diisiik olmasinin tercih sebebi olacagini
distinmektedir.

H12: Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini
olumlu bulanlar, denetim yapacak firma

4. FAKTOR | seciminde, denetim yapacak firma ve 0,111 RED
denetim elemaninin tecriibesini 6nemli
bulmaktadir.
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Yapilan analizler sonucunda, kabul ve red edilen hipotezleri su sekilde
Ozetleyebiliriz;

Katihmcilarin yaslari, cinsiyetleri, 6grenim durumlari ve isletmede calistig
pozisyonlar ile Yeni TTK algilari arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Yeni TTK ile denetimin zorunlu olmasini olumlu bulan katilimcilar, bu du-
rumun isletme i¢inde uzman personel sayisini arttiracagini ve bunun islet-
meye ek bir maliyet getirecegini dislinmemektedirler.

Analiz sonuglarina gore katilimcilar yapilacak bagimsiz denetim sonucu
kredi almanin kolaylasacagini diisiintirken, kredi maliyetlerinin degisme-
yecegini disiinmektedirler.

Katilimcilar, bagimsiz denetimin faydali olacagini diislinmekte ve bu dog-
rultuda denetimle gelecek etkinin isletme i¢i koordinasyonu ve verimliligi
arttirirken yonetsel ve finansal sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulu-
nacagini disinmektedirler.

Katilimcilar, bagimsiz denetimin seffafligi getirecegini diistiniirken, hata ve
hilelerin tespit edilmesinin de (ilke ekonomisine katkida bulunacagini du-
sinmektedirler.

Katilimcilar, denetim yapacak firma ve denetim elemanlarinin denetime
gecis surecinde isletmelere yol gosterici olacagini 6ngoériirken, denetim
yapacak firma ve elemanlarin prestijlerinin kendileri igcin dnemli oldugunu
disinmektedir. Bu baglamda sorulan tcretlerle ilgili olan soruda ise dene-
tim yapacak firma seciminde denetim lcretinin disik olmasinin bir tercih
sebebi olmayacagini belirtmislerdir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

2012 Temmuz ayinda uygulanmaya baslanacak olan 6102 sayili (Yeni) Turk
Ticaret Kanunu ile sermaye sirketlerine getirilen denetim zorunlulugu Sa-
karya ilinde yapilan arastirma gercevesinde KOBI'ler tarafindan olumlu
karsilanmaktadir. Cinki katilimcilara maliyet, isletmenin kurumsallasma-
st ve denetim firmasinin segimi olmak Uzere 3 farkli agidan sorulan so-
rularin cevaplari analiz edildiginde bu sonug ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan
analiz sonuglari yorumlandiginda gorilmistir ki isletmeler icin bagimsiz
denetimde mali yik ikinci plandadir. Clinkl sececekleri denetim firmala-
rinda Ucrete degil prestije 6nem verdiklerini belirtmislerdir. Ayni sekilde
denetim zorunlulugunun isletme iginde yeni uzman ihtiyaci gerektirdigini
disinmemeleri, mali agidan bu konuda da kendilerine ek bir maliyet olus-
turacagini d6ngérmemektedirler.
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Bagimsiz denetimin, firmalarinin verimliligini ve i¢ koordinasyonunu art-
tirip, yonetsel ve finansal sistemlerinin olusturulup gelistirilmesinde katki
saglayacagini disiinmeleri de firmalarin denetime olumlu bakmalarinin
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bir diger gostergesidir. Bu sonug firmalarin kurumsallagsmaya da 6nem ver-
digini bize gbstermektedir.

Sonug olarak Sakarya ilindeki KOBI’ler Yeni TTK’nin zorunlu kildigi dene-
time olumlu yaklasirken, isletmeler acgisindan da bunun faydal olacagini
belirtmislerdir. Yeni TTK temel olarak; esitlik, sorumluluk, hesap verebi-
lirlilik ve kurumsallasma ilkeleri Gizerinde kurulmustur. Bu ilkelerden her-
hangi birinin olmamamasi kurumsalligi zayiflatir. Bu ilkelerin olusmasi ise
muhasebe denetiminin etkinligine baglidir. Etkin bir muhasebe denetim
sistemi onleyici, belirleyici, yonlendirici ve degerlendirici gibi alt sistem-
lerden olusur. Bu sistemlerden birinin yoklugu muhasebe denetiminden
sonug almayi zorlagtirir.

Arastirma yaptigimiz Sakarya ili Organize Sanayi Bolgelerine ait isletmeler-
de kurumsal anlamda bir muhasebe denetim sisteminin olmadigini soyle-
yebiliriz. Dolayisiyla bu isletmelerde kurumsal yonetimin eksik oldugu, bu-
nun sonucu olarak da agiklik, hesapa verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin
tam olarak oturmadigini séyleyebiliriz. isletmelerin muhasebe denetimine
onem vermeleri, muhasebe denetimi veri ve bilgilerini gelistiricii yenile-
yici programlarla surekli olarak kullanmalarini ve YTTK ile daha ¢ok bilgi-
ye ulagmalari 6nerilebilir. Bu konuda Ticaret ve Sanayi Odalarinin egitim
programlari diizenleyerek Universite — sanayi isbirligi kurularak isletmele-
rin bu konudaki bilgi diizeyi arttirilabilir.
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