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OzET

Son yillarda diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelerle birlikte muha-
sebe meslek mensuplari da beklentilerini karsilayacak diizeyde muhasebe
egitimi almis nitelikli muhasebecilere ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu bakimdan
Universite mezunlari diger adaylara gore daha iyi is firsatlari yakalama san-
sina sahip olmaktadir.

Bu aragtirma, 3568 sayili yasaya gore Aksaray ilinde serbest olarak faaliye-
tini stirdliren muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisan lisans ve
Onlisans mezunlarinin mesleki bilgi agisindan seviyelerinin tespit edilmesi
ve Universitelerde verilen egitimin kalitesinin 6l¢lilmesi amaciyla yapilmis-
tir. Muhasebe egitiminden beklentileri ve karsilasilan sorunlari belirlemek
lizere, Aksaray ilinde faaliyet gdsteren 50 mali misavire yonelik anket ha-
zirlanmistir. Anketten elde edilen veriler SPSS 17 programinda analiz edil-
mis, ankette verilen cevaplar neticesinde farkl tablolarda verilerin siklk ve
ylzde degerleri gosterilmistir. Bu calismanin sonucunda muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerini yanlarinda c¢alisanlarin genel olarak karsila-
diklari ancak Universitede almis olduklari muhasebe egitimiyle ilgili olarak
bir takim problemlerinin oldugu gortlmustir. Bu problemlere iliskin 6ne-
rilere calismanin sonug bolimiinde yer verilmistir.
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THE EXPECTATIONS OF ACCOUNTING PROFESSIONS FROM ACCOUN:
A PRACTICE IN CITY OF AKSARAY

ABSTRACT

During the recent years, in company with the economical and technologi-
cal rapidly living developments in the world, members of accounting pro-
fession need qualified accountants who have enough accounting educati-
on to meet the expectations.

In this research, the determination of the professional knowledge of the
persons graduated from the Faculty and Vocational High School who assist
to professional accounted performed their jobs in Aksaray according to
law no 3568 is considered. In addition, the quality of the education of the-
se Vocational High Schools is examined. To identify the problems and to
respond the demand of the accountancy education, a questionnaire study
is carried out. The questions in the questionnaire are answered by the 50
financial advisors working in Aksaray. Then the data obtained from the
questionnaire was analyzed at SPSS 17 program, according to the answers,
the frequency and the percent values were shown in the different tables.
At the result of this study, it was clear that the personnel who had been
working with members of accounting profession meet the expectations
but the result obtained from the research, is clear that there are lots of
problem about the accountancy education at the university. The suggesti-
ons are given in the resulting section of this study.

Keywords: Accounting Education, Professional Accounted, University
Jel Codes: M41, M49
1.GiRiS

Globallesme ve finansal entegrasyon sonrasi Ulkeler hizl bir degisim si-
reci gecirmis, bu degisim sireci cercevesinde yeniden yapilandirma prog-
ramlari hazirlanmis, toplumlar bilgi ve iletisim teknolojileri yarisina girmis,
isletmeler arasinda rekabet artmis, her alanda yeni yontem ve araglar kul-
lanilmaya baslanmistir. Bu yaris bilginin ve egitimin dnemini bir kat daha
arttirarak, is diinyasinda bilgi yonetimi ve egitimlerinin yayginlasmasina
sebep olmustur. Muhasebe meslek mensubunun, bilgi ¢caginin ve kire-
sellesmenin getirmis oldugu teknolojik, ekonomik ve sosyal degisimler
karsisinda etkin ve yeterli olabilmesi icin iyi bir muhasebe egitimi almasi
zorunlu hale gelmistir. Kaliteli ve yeterli egitimin en dnemli unsurlarindan
birisi muhasebe egitimi veren Universitelerden alinan meslek egitimidir.
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2.MUHASEBE MESLEGINiIN TANIMI VE ONEMI

Muhasebeciler isletmenin faaliyetlerine iliskin bilgileri toplama, analiz
etme, raporlama ve yorumlama gibi belirli asamalardan gecirerek isletme-
lere yararh hale getirip ilgili kisi ve kurumlara aktarir. Muhasebe organizas-
yonu muhasebeciligi meslek edinen deneyimli, sorumlu, bilgili ve egitimli
insanlardan olusan buyuk bir bilgi sistemidir (Sevilengtl 2003, 9).

Ulkeler, uluslararasi sermaye dolasiminin hizlandigi son yillarda sermaye pi-
yasasini dengede tutmak ve ihtiyaglarini karsilayabilmek icin Uluslararasi Fi-
nansal Raporlama Standartlari’nin uyumlastiriimasini gerekli gérmuslerdir.
Bu bakimdan finansal kuruluslar basta olmak tzere sirketler, yatirim yapan-
lar ve denetleyenler sirketlerin finansal bilgilerinin yayinlanmasi ve iletil-
mesi konusuna yeni bir anlayis ve bakis acisi getirmek zorunda kalmislardir
( Nobes 2001, 3). Son yillarda dlinyada yasanan ekonomik gelismeler islet-
melerin blylimelerine yol agmis, finansal konulardaki kararlarin alinmasi,
isletmelerin yoneticilerine ve bilgi kullanicilarina diizenli ve sistemli bir se-
kilde bilgi aktarilmasi blylik 6nem kazanmigtir. Muhasebecilerin isletmenin
durumu hakkindaki hazirlamis olduklari genel ve ek mali tablolar, sadece
isletmeler icin gerekli olmayip reel sektori de yakindan ilgilendirmistir. Bu
nedenle muhasebe meslegi bu kadar hizli gelisen bir ¢cevrede isletmelerle
birlikte yer almis, profesyonel muhasebeciler aranir hale gelmistir.

3.TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEGiNiN SINIFLANDIRILMASI

Ulkemizdeki muhasebecilik mesleginin uzman kisiler tarafindan yapilma-
si i¢in yasal bir dizenleme getirilmis, 3568 sayili “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu”,
01.06.1989 tarihinde kabul edilmis, 13.06.1989 tarihinde ve 20194 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak ydrirlige girmistir. Muhasebeciler, 3568
Sayili Kanun’un 1. maddesi geregi gorev ve sorumluluklari bakimindan,
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali
Musavir olmak Uzere Uge ayrilmistir. 15 Haziran 2010 tarihli resmi gaze-
tede yayinlanan teblig ile 3568 Sayili Kanundaki Serbest Muhasebecilik
ibaresi kaldiriimig, “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

Turkiye’de bagimsiz olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin kayitl
olmak zorunda olduklari kurulus, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligidir (TURMOB). TURMOB, meslege
giris sinavlarini gerceklestirdigi gibi glincel gelismeler dogrultusunda mes-
lekle ilgili diizenlemeler de yapmaktadir (3568 Sayili Kanun Madde: 4-14).
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4. MUHASEBE MESLEK EGITiMI

Meslek egitimi, bireylerin zeka ve yeteneklerini, zihinsel, duygusal, kisisel,
ekonomik ve sosyal bakimdan, bir meslegi yapabilecek kadar gelistirme

nmwvu/ 2011-2

surecindeki bittin etkinlikler seklinde tanimlanmaktadir (Sengel 2001, 98).
Buradan hareketle muhasebecinin belli bir zeka ve birtakim yeteneklerin
olmasinin yaninda, meslegin devamliligi icin bilgi ve becerilerin sonradan
arttirllmasinin gerekli oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Gliniimizde hizla
degisen olaylar karsisinda her zaman dinamik ve profesyonel bir muhase-
beci olabilmek igin dogustan gelen bir takim 6zelliklerin iyi bir muhasebe
egitimi ile de tamamlanmasi gerekmektedir. Muhasebecilerin gorevi ne
olursa olsun ayni zamanda basarili bir isletmeci, vizyon sahibi bir midur
ve deneyimli bir iktisat¢l olmalidir. Btlin bu vasiflara sahip olabilmek belli
bir bilgi birikimine ve egitimine baglidir ( Firat 2009, 115).

Mesleki egitimin meslek oncesi ve meslek sonrasi olmak Uzere basarili
bir sekilde alinmasi gerekmektedir. Bunlardan bazilari ¢irakhk egitimi, ise
baslamadan dnce profesyonel hayati tanima ve meslege uyum saglama
(oryantasyon), mesleki yeterliliklerini gelistirme, verimliligi artirma ve
sendikalar tarafindan verilen egitimlerdir (Alkan ve digerleri 1998, 2). IFAC
(Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu) tarafindan muhasebe mesle-
giyle ilgili belirli standartlar olusturulmus, muhasebeci olmanin 6n sarti
olarak okul egitiminin tamamlanmasi gerekli gérilmustir (www.ifac.org/
education). Bir isletmeye bagli ya da bagimsiz calisan muhasebe elamanla-
rinin muhasebe egitimi, ticaret meslek liseleri ve yliksek 6gretim kurumlari
tarafindan verilmektedir. Nitelikli muhasebeciler igin okul egitimi boyunca
kisinin mesleki ve sosyal yonden kendisini gelistirmesi icin egitim bittikten
sonra staj ile mesleki egitimin devami ve en az iki yil deneyiminin olmasi
gerekli gorilmdistir. Muhasebe egitimine devam etmek isteyenlerin mes-
lekle ilgili kurum ve kuruluslardan destek almakla beraber Universitelerde
alinan muhasebe egitimi sirasinda isletmeler ile iletisim icinde olmasi ge-
rekli gorilmustir.

Universitelerin ve isletmelerin hem muhasebe egitimi hem de diger konu-
lardaisbirligiicinde olmadiklari bununda tniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin basarisini distirdigl bilinmekte olup, bu konu gerek isletmeler
gerekse Universiteler tarafindan yapilan ¢alisma, panel ve sempozyumlar-
da tartisiimistir. Muhasebe egitimi sirasinda Universitelerin isletmelerin
isteklerini kisa siirede yerine getirememesi, Universitelerin teknolojik ve
yasal degisiklikleri takip edememesi, isletmeler ile tniversiteler arasindaki
iletisimin tam olmamasi Universiteler ile ishirligini zorlagtrmaktadir. Uni-
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versitelerin teoride kalan bilgileri, 6gretim Uyelerinin piyasa hakkinda ye-
terli bilgiye sahip olmamasi, piyasayla isbirligine yonelik faaliyetlerde bu-
lunulmamasi, tniversitelerin dis diinya ile iletisimini koparmaktadir. Oysa
ki 6grenciler, isletmelerden alinan egitim sayesinde teorik bilgilerin uygu-
lanmasi, kurumsal kimligin kazandirilmasi, iletisim, etik, meslek ahlaki ve
is bolim gibi bir ¢cok konuda daha basarili olmaktadir ( Dogan ve Cirik
2001, 30-31).

5.TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK EGiTiMi UYGULAMALARI

Turkiye’de muhasebe meslegiyle ilgili ilk egitim Ticaret Meslek Liselerinde
verilmektedir. Universite sinavlarinda muhasebe meslegine yakin olan ikti-
sat, Isletme, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi, Maliye, Bankacilik gibi
4 yillik bolimlerin tercih edilmesi s6z konusu olabilmektedir. 4 yillik bir fa-
kilte kazanamayan 6grenciler iki yillik Meslek Yuksek Okullari (MYO)’'ndan
Muhasebe Programina ya da muhasebe derslerinin daha fazla yer aldigi
isletmecilik, Dis Ticaret, Bankacilik ve Finans gibi bélimlere yerlestirilebil-
mektedir. MYO’larinin muhasebe bolimlerinden mezun olan 6grencilerin
diledikleri takdirde Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile 4 yillk muhasebe egitimi
veren fakiiltelerin muhasebe béliimlerine ya da iktisat, isletme ve Maliye
gibi iktisadi ve idari Bilimlerin herhangi bir bélimiine kayit yaptirabilmek-
tedirler. MYO’ndan mezun olan &grenciler, Acik Ogretim Fakiiltelerinden
isletme Boliimiine 3. siniftan devam etme sansina sahiptir (http://www.
turmob.org).

Muhasebe mesleginin staj egitimi 1998 yilinda kabul edilen 3568 sayili ka-
nunla siniflandiriimistir. Oncelikle meslege atilmadan énce lise ve (iniver-
sitede yapilmasi zorunlu stajlarin siire ve igerigi belirlenmistir. Muhasebe
mesleginde muhasebe egitimi slirecince yapilacak stajla ilgili, 2001 yilinda
kabul edilen 4702 sayili kanun ile yeni kararlar alinmistir. Bu yeniliklerden
birisi de muhasebe egitimiyle ilgili orglin egitimin tamamlanabilmesi igin
staj yapma kolayliginin getirilmesidir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir
olmak igin hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakilte ve yikseko-
kullardan veya denkligi Yuksekogretim Kurumu’nca tasdik edilmis yabanci
Yuksekogretim Kurumlari’'ndan en az lisans seviyesinde mezun olmak, me-
zun olduktan sonra 3 yillik bir staj, stajdan sonra mali ve finansal konular
agirhkli olan bir sinavdan ge¢mek gerekmektedir. Yeminli Mali Musavirlik
kapsaminda muhasebe meslegini icra etmek isteyen kisilerin 10 yillik Ser-
best Muhasebeci Mali Misavir olarak ¢alismak ve Yeminli Mali Musavir
sinavindan basarili olarak ruhsat almak zorunlulugu vardir. Universitede
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O0gretim gorevlisi veya lyesi olarak ¢calisan muhasebe boliimlerinden her-
hangi birisinde gérev yapan (iktisat, isletme, Kamu Yonetimi, Maliye, Siya-
sal Bilgiler vb.) akademisyenler de sinav sarti aranmaksizin, Serbest Muha-
sebeci Mali Misavir Ginvanina sahip olmak igin 8 yil, Yeminli Mali Misavir
Gnvanina sahip olmak icin 10 yil gérev yapmak zorundadirlar ( 3568 Sayili
Kanun, Madde 5-9).

6. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ EGIiTIMINDE UYGULANACAK
ARAG VE YONTEMLER

Gunumuzde bilgi, ekonomik ve teknolojik gelismelerin etkisi ile artarak,
hizla yayllmaktadir. Meslek mensuplari kendilerini yenilemek ve ¢aga ayak
uydurmak igin slrekli rekabet etmektedirler. Bu ortamda egitim kurumlari
ve kullanilan arag ve ydéntemlerin &nemi bir kat daha artmaktadir. Univer-
siteler, 6grencilere gerekli bilgileri kazandirarak, meslek hayatlarini devam
ettirebilmek icin gerekli egitim kurumlaridir. Zorunlu egitim siiresini basari
ile tamamlayan kisiler meslek hayatlarina basladiklari zaman kendilerini
gelistirmek icin bircok yol deneyebilirler. Yiksek lisans veya doktora ya-
parak bilgilerini ve kariyerlerini arttirabilirler ya da meslek dallariyla ilgili
sertifikalar alip, konferanslara katilabilirler.

Muhasebe egitiminde geleneksel yaklasimda 6grencilere muhasebecilik
meslegini yapabilecek yeterlilikte bilgilerin 6gretilmesi amaclanmaktadir.
Bu yaklasimda isletmeye yararli olacak bilgilerin kaydedilmesi, siniflandi-
rilmasi, denetlenmesi, raporlanmasi ve karar alicilara iletiimesi sirasinda
o0grencilere muhasebeyle ilgili tim konularin detayl olarak kavratiimasi
esas alinmaktadir. Ancak dlinyadaki degisimden muhasebe meslegi de
payini almis, muhasebe sistemiyle ilgili gelismeler muhasebe egitiminde
klasik anlayisin yeterli olmayacagini ve bir takim degisiklikler yapilmasi
gerekli oldugunu ortaya koymustur (Ster 2007, 18). Hem geleneksel yak-
lasimda hem de andragojikal denilen yeni yaklasimda muhasebe egitimi
verilirken gesitli 6grenme yontemleri kullanilimaktadir. Bunlarin arasinda
en ¢ok anlatma yontemi, tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi, gosterip
yapma yontemi, problem ¢ézme yontemi ve bireysel ¢calisma yontemi kul-
lanilmaktadir. Tartisma yontemlerinden en ¢ok kullanilanlari ise miinaza-
ra, panel, vizilti gruplari, fikir taramasi, forum, sempozyum ve seminerdir
(http://kutluay81.com/ genelogretimmetodlari. htm. 2004).

Sinifta verilen egitimde kitap veya basili diger yayinlar en ¢ok tercih edilen
araclardir. Sinifin kulagina hitap eden, radyo, teyp ve CD gibi araglardan
ziyade gliniimizde hem izlenip hem de duyulabilecek televizyon, video
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ve bilgisayarlar sirekli egitimde yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir
(Gulhan ve digerleri 2001, 146-153). Uzaktan egitim uygulamalari ara-
sinda televizyon, video, telefon yardimiyla olusturulan elektronik siniflar,
miltimedya egitim yayinlari, CD-ROM’lar, internet ve uzantilari olan www,
elektronik posta, FTP, tartisma-haber gruplari ve posta listeleri, ses akisi ve
video konferans sistemi, ortak ¢alisma, yardimci yazilim programlari, sanal
gerceklik ile sohbet (chat) odalari ve paylasilabilen beyaz tahtalar yer al-
maktadir (Akbaba ve digerleri 2000). Bilgisayar teknolojisinin gelismesiyle
birlikte internet firsatinin is hayatina girmesi islerin kisa siirede 6grenilme-
sine imkan saglamistir.

Bilgisayar teknolojisi gelistikgce sanal ortamdan faydalanma imkanlari da
artmis, ses akisi ve video konferans sistemi is ortamlarinda daha ¢ok kul-
laniimaya baslanmistir. Glnlim{z bilgi toplumunda 6grenmenin sadece si-
nifta olmayip sanal ortamlarda da olabilecegi gercegi ortaya ¢cikmistir (Se-
feroglu 1999, 103). Muhasebe egitimi ydontemleri tasarlanirken muhase-
becilerin is hayatina atildiklari zaman karsilarina gikabilecek zor durumlar
ya da etik ikilemler de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda 6grenilen genel
bilgilerin giinlik hayatta kullaniimasi ve gelistiriimesine yonelik olarak etik
kavrami 6nem kazanmaktadir. Bu bakimdan etik ile ilgili konulara duyarl
yaklasmak ve 6grencileri hayatin gerceklerine hazirlamak akademisyenle-
rin gorev ve sorumluluklari arasindadir ( Fisher vd. 2007, 355-356).

7. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu arastirma, 3568 sayili yasaya gore, Aksaray ilinde serbest olarak faali-
yetini slirdliren muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisan Uni-
versite mezunlarinin mesleki bilgi agisindan seviyelerinin tespit edilmesi
ve meslek yiksek okullarinda ve fakiltelerde verilen egitimin kalitesinin
Olglilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmada Aksaray ilinde faaliyet goste-
ren Serbest Muhasebeci Mali Misavirler odasina kayith 100 meslek men-
subuna ulasiimaya ¢alisiimis, meslek mensuplarinin bir bélimu Aksaray’in
ilcelerinde gorev yaptigindan anket kapsamina dahil edilmemistir. Aksaray
merkezde faaliyette bulunan meslek mensuplarindan bir kismi yanlarinda
muhasebe elamani ¢alistirmadigindan anket sorularimiz cevaplandiriima-
mistir. Arastirma Aksaray ilinde faaliyet gosteren ve yanlarinda Universite-
nin meslek yiksek okulu mezunu ve lisans mezunu galistiran 50 Serbest
Muhasebeci Mali Misavir Uzerinde gergeklestirilmistir. Arastirma kapsa-
mindaki muhasebecilere yanlarinda galisan elemanlarin mesleki bilgi di-
zeyleri konusunda sorular sorulmus, temel muhasebe bilgileri, tek diizen
hesap plani, tniversite 6grenimi sirasinda almis olduklari derslerdeki bilgi
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seviyeleri, beyannameleri, temel ve ek mali tablolari hazirlama konusun-
daki becerileri ve mevzuat bilgileri ile ilgili bir anket ¢alismasi yapilmistir.
Anket sonucunda elde edilen veriler SPSS 17 ile analiz edilerek sonuglar
asagida degerlendirilmistir.

8. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Muhasebe hizmet sektoriiniin muhasebe egitiminden beklentilerini analiz
etmek icin yapilan anket calismasindan elde edilen bulgular tablolar halin-
de asagida verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, ankete katilan 50 muhasebe meslek mensubu-
nun % 4’0 ilkogretim, lise ve dengi, % 14t yuksekokul, % 76’si lisans ve
% 2'si lisanstisti mezunudur. Muhasebe egitiminin ticaret meslek liseleri
ve Universitelerde verildigi bilinmektedir. Universitelerin meslek yiiksek
okullarinda verilen muhasebe egitimi ile muhasebe sektériine ara elaman
yetistirmek amaglanmaktadir. Meslek yiiksek okullarindan mezun olanlar
hem calisip hem de Agikdgretim Fakdiltelerinin ilgili bélimlerinde lisansla-
rini tamamlayabilmektedirler. Tablodan gorildugl gibi Aksaray’da muha-
sebe meslegini yapan kisilerin % 90’1 Gniversitenin lisans ve meslek yiksek
okullarindan mezun kisilerden olusmaktadir. Degisen diinya kosullari kar-
sisinda yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasi geregi, her meslekte oldugu
gibi muhasebe mesleginde de egitimin sart oldugu gercegini ortaya koy-
maktadir. Muhasebe meslek elamanlarinin Gniversite egitimi sonrasinda
meslekleri ile ilgili bilgi, beceri ve teknikleri hayata gegirmesi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmeleri daha kolay olmaktadir.

Tablo 2 de ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mezun olduk-
lari bélimlere gére dagilimi incelendiginde, % 48’i isletme, % 20’si iktisat,
% 12’si Muhasebe, % 8’i Maliye, % 6’si Ticaret Meslek Lisesi, % 4’( Kamu
Yonetimi ve % 2’sinin de diger bolimlerden mezun olduklari gérilmekte-
dir. Tablodan gorildugi gibi Aksaray da faaliyet gosteren muhasebe mes-
lek mensuplarinin yaklasik yarisi isletme Bélimi’nden mezun olmustur.

Tablo 3 de Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki ¢alis-
ma slirelerine gore dagilimi incelendiginde; % 40’inin 0-10 yil, % 36’sinin
11-20 yil, % 18’inin 21-30 yil, % 6’sinin ise 31 yil ve lizerinde muhasebe
mesleginde faaliyette bulunduklari gérilmektedir.

Tablodan Aksaray da muhasebe meslegine yeni baslayanlarin (0-10 yil, %
40) yani sira bu meslegi uzun zamandir yapan tecribeli muhasebecilerin
de (11 yil ve lizeri, % 60) oldugu gorilmektedir.
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Tablo 4 de ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda
calisan elemanlarin egitim durumlarina gére dagilimi incelendiginde; 50
muhasebe meslek mensubunun 20’sinin yaninda 1-3 kisi arasinda sade-
ce onlisans, 6’sinin yaninda sadece lisans, 24’inin yaninda hem o6nlisans
hem de lisans mezunu ¢alistigi gorilmektedir.

Tablo 5 de ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 6’sinin (20-
30), % 48’inin (31-40), % 26’sinin (41-50), % 20’sinin ise 51 yas ve Uzeri
yas araliginda oldugu goérilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin %
94’0, 31 yas ve Uzeri kisilerden olusmakta ve bu oran muhasebe meslegi
icin tecribenin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 6 da ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gore
dagihmi incelendiginde, % 84’Uniln bay, % 16’sinin ise bayan oldugu go-
rilmektedir. Aksaray da faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplari-
nin blyk bir cogunlugunu erkekler olusturmakta, bayanlarin bu sektorde
daha az faaliyette bulunduklari goriilmektedir. Muhasebecilik mesleginin
onem kazandig gliniimizde, muhasebe meslegini yapan bayan muhase-
becilerin sayisinin arttirilmasi ve muhasebe egitiminde yetersiz kalan yon-
lerinin gliglendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 7 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplari yanlarinda galisan
onlisans mezunu meslek elemanlarinin % 57’sinin, lisans mezunu meslek
elamanlarininise % 50’sinin Universite egitimi sirasinda almis olduklari egi-
timin seviyesini genel bir bilgi seviyesinde degerlendirirken, 6nlisans me-
zunlarinin % 29’unun, lisans mezunlarinin % 37’sinin bilgisini tam ve yeterli
bir bilgi olarak degerlendirmislerdir. Onlisans mezunlarinin % 14’0, lisans
mezunlarinin % 13’U zayif bir bilgiye sahip olarak goriilmustir. Muhasebe
meslek mensuplarinin yanlarinda calistirdiklari muhasebe elamanlarinin
muhasebe konusunda genel bilgilerinin oldugu ancak bir takim problem-
lerin yasandigi tablodan agikca goriilmektedir. Universitelerin bu problem-
leri ¢ozmek icin 6gretim lyeleri basta olmak Uizere isletmeler ve muhasebe
hizmet sektoriinden destek almalari gerekmektedir.

Tablo 8 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢ali-
san meslek elemanlarinin az da olsa tek diizen hesap plani hakkinda bilgi
sahibi olduklari gérilmektedir. Ankete katilan muhasebe meslek mensup-
lari yanlarinda galisan 6nlisans mezunu meslek elemanlarinin tek diizen
hesap plani hakkindaki bilgilerini % 43 oraninda tam ve yeterli, % 36 ora-
ninda genel, % 21 oraninda ise zayif bilgi; lisans mezunu meslek elaman-
larinin tek diizen hesap plani hakkindaki bilgilerini % 50 oraninda tam ve
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yeterli, % 43 oraninda genel, % 7 oraninda ise zayf bilgi olarak degerlen-
dirmektedir. Onlisans ve lisans bolimlerinin egitim siireleri dikkate alindi-
ginda, lisans mezunlarinin tek diizen hesap plani hakkindaki bilgi seviye-
sinin Onlisans mezunlarinin bilgi seviyesinden daha fazla olmasi beklenen
bir sonugtur. Meslek elemanlarinin bu konudaki eksikliklerini gidermek
icin tek diizen hesap planinin verilis sekli, muhasebe meslegi dikkate ali-
narak tekrar yapilandirilmalidir.

Tablo 9 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplari yan-
larinda calisan meslek elemanlarini Gniversite egitimi sirasinda aldiklari
derslerdeki bilgi diizeylerine gore degerlendirdiklerinde, dnlisans mezun-
larini %41, lisans mezunlarini %40 oraninda bilgisayarli muhasebe dersin-
de tam ve yeterli olarak gérmektedirler. Onlisans mezunlarinin genel bir
bilgiye sahip olduklari ilk siradaki ders % 50 oraninda bilgisayarli muha-
sebe dersi iken, lisans mezunlarinda % 60’lik oranla muhasebe denetimi
dersidir. Hem lisans hem de Onlisans egitimi sonrasinda, tam ve yeterli 6g-
renilen ikinci ders % 30’luk oranla genel muhasebe olup bu dersin genel
bilgi orani 6nlisans da % 48 iken lisans da % 53’e ylikselmekte, lisans me-
zunu ¢ahisanlarin onlisans mezunlarindan farkli olarak mali tablolar analizi
dersinde de % 53 oraninda genel bilgiye sahip olduklari gériilmektedir. On-
lisans mezunu elamanlarin Banka Muhasebesi dersinde % 36, Enflasyon
Muhasebesi dersinde % 32, Kooperatif ve Konaklama Muhasebesi ders-
lerinde % 27 oraninda higbir bilgisi olmadigi; lisans mezunu elemanlarin
Banka Muhasebesi dersinde % 37, Enflasyon Muhasebesi dersinde % 37,
Kooperatif Muhasebesi dersinde % 23 ve Konaklama Muhasebesi dersin-
de % 34 oraninda hicbir bilgiye sahip olmadigi gériilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplari yanlarinda ¢alisan meslek elemanlarini Universite egi-
timi sirasinda aldiklari derslerdeki bilgi diizeylerine gore degerlendirdik-
lerinde, Bilgisayarli Muhasebe, Genel Muhasebe ve Sirketler Muhasebesi
gibi temel derslerdeki bilgi seviyelerinin, Banka Muhasebesi, Enflasyon
Muhasebesi, Kooperatif ve Konaklama Muhasebesi gibi ihtisas muhase-
besi derslerindeki bilgi seviyelerinden daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistr.

Muhasebe derslerinin muhasebe mesleginin ihtiyaclarini karsilamasi icin
isletmelerin ve meslek mensuplarinin gérisleri esas alinarak mifredatin
tekrar gozden gecirilmesi, Universitelerarasi standart ders iceriklerinin di-
zenlenmesi gerekmektedir. Muhasebe egitiminin etkinliginin arttiriimasi
icin tecribeli ve profesyonel muhasebe meslek mensuplarindan destek
alinmalhidir. Bunlara ek olarak (niversitede muhasebe egitimine yonelik
okutulan derslere gereken énem verilerek, abone olunan dergi ve kitap-
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larin sayisi arttirilmalidir. Ogrencilere en ileri teknoloji araglari kullanilarak
muhasebe egitimi verilmeli, CD, video vb. donanimlara kaydedilmis ders
veya konferans kayitlari sunulmali, yeni 6gretim arag¢ ve yontemleri art-
tirllmali ve siirekli olarak giincellenmelidir. internet sitesi araciligiyla 6g-
rencilerin bilgi ve becerilerinin glincellenmesi saglanmali, internete dayali
uygulamalar daha yaygin ve etkin bir bicimde kullanilmalidir. Universitede
muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe ile ilgili kongre, konferans
ve kurslar gibi mesleki toplantilara katilmasi saglanmalidir. Universite ve
muhasebe meslek mensuplarinin isbirligi arttirilmali, meslek adaylarinin
becerilerinin gelistiriimesine yonelik strekli bir egitim merkezi olusturul-
malidir. Muhasebe egitimi veren yliksekogretim kurumlarindaki ders prog-
ramlarinin kapsami siirekli olarak glincellenmeli, icerikleri yasam boyu 68-
renmeyi tesvik edici olmalidir.

Tablo 10 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ca-
lisan meslek elemanlarinin az da olsa muhasebe kayitlarinda kullanilan
defterler ve ticari belgeler hakkinda bilgi sahibi olduklari goriilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari, yanlarinda calisan 6nlisans ve lisans me-
zunlarinin % 50’sinin muhasebe kayitlarinda kullanilan defterler ve ticari
belgeler hakkindaki bilgi seviyesini tam ve yeterli bulmaktadirlar. Onlisans
mezunlarinin % 39’unun, lisans mezunlarinin ise % 43’tGnin genel bir bilgi-
ye sahip olduklari goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin yanla-
rinda galisan meslek elemanlarinin, muhasebe kayitlarinda kullanilan def-
terler ve ticari belgeler hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklari tablodan
acitkca gortlmektedir. Muhasebe meslek mensuplari yanlarinda calistir-
diklari Gniversite mezunlarindan oncelikle fatura, gider makbuzu, irsaliye,
serbest meslek makbuzu, kambiyo senetleri konusunda detayli bilgiye sa-
hip olmalarini beklemektedir. Ayrica bu belgelerin diizenlenmesi, klasman
yapilmasi ve arsivienmesi konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari gerek-
tigi belirtilmistir. Muhasebe egitimi alan 6grencilere muhasebe defter ve
ticari belgeler hakkinda teorik bilgilerin 6gretildigi, uygulamalarin yetersiz
kaldigi ortaya cikmistir. Ozellikle konu ile ilgili teori ve uygulamalarin birbi-
rini tamamlar hale getirilmesi gerekmektedir. Universitede verilen muha-
sebe egitiminde 6grencilere gercek defterlerle ayni 6zellikteki hazirlanmis
ornek belgelere kayit yapmalari saglanmalidir.

Tablo 11 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
yanlarinda calisan elemanlarin az da olsa muhasebe defterlerine dogru
kayit yapabilme konusunda bilgi sahibi olduklari acik¢a gorilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari, lisans ve 6nlisans mezunu ayirt etmeksizin
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elemanlarinin % 44’Gniin muhasebe defterlerine dogru kayit yapabilme
konusunda tam ve yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade ederken % 50’sinin
de bu konuda genel bir bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6n-
lisans mezunlarinin % 6’si bu konuda zayif kalirken lisans mezunlarinin %
3’0 zayif bir bilgiye sahiptir. Muhasebe meslek mensuplari yanlarinda yeni
ise baslayan onlisans ve lisans mezunlarinin bu konuda yetersiz olduklari-
ni, ¢alisanlarin dikkat ve gayretleri sonucu eksikliklerini tamamladiklarini
belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplari, elamanlardan hatasiz kayit
yapmayi aliskanlik haline getirmelerini beklemektedirler.

Tablo 12 incelendiginde, ankete katilan muhasebe meslek mensuplari
yanlarinda ¢alisan onlisans meslek elemanlarinin % 46 oraninda personel
bordrolarinin yapilmasi ve bilgi islem glivenligi konusundaki bilgisini tam
ve yeterli bulurken, lisans mezunlarinin % 44 oraninda bilgilerini tam ve
yeterli gormuslerdir. Bu konuda 6nlisans mezunu c¢alisanlarin % 41, lisans
mezunu ¢alisanlarin % 43 gibi birbirine yakin oranlarda genel bir bilgiye
sahip olduklari gorilirken, 6nlisans mezunlarinin % 11, lisans mezunla-
rinin ise % 13 oraninda zayif bir bilgiye sahip olduklari gorilmustir. Mu-
hasebe meslek mensuplari dnlisans mezunu elemanlarinin % 2 oraninda
bu konuda hig bilgisi olmadigini ifade ederken lisans mezunlarinin zayif
bir bilgiyle de olsa muhasebecilik meslegine basladiklarini belirtmislerdir.
Onlisans ve lisans mezunlarinin personel bordrolarinin hazirlanmasi ve
bilgi islem glivenligi konusundaki eksikligini gidermek icin hem derslerde
hem de staj slresince uygulamalarin adaylara yaptirilmasi gerekmekte-
dir.

is hayatinda bilgisayar kullaniminin yayginlasmasi ile birlikte isletmeler ile
devlet arasindaki faaliyetler de e-devlet projesi kapsaminda gerceklestiril-
mektedir. E-devlet projesinin en énemli ayaklarindan biri olan e-bildirge
uygulamasi 2004 yilindan itibaren uygulamaya konulmus, 8 kisiden fazla
personel calistiran isletmeler, SSK’ya vermek zorunda olduklari ayhk prim
ve hizmet belgesini internet Gizerinden diizenlemeye baslamislardir. Bu ko-
nuyla ilgili olarak tablo 13 incelendiginde, ankete katilan muhasebe mes-
lek mensuplari, yanlarinda calisan meslek elemanlarini internet Uzerin-
den personellerin aylik sigorta bildirgelerini diizenleme konusundaki bilgi
seviyelerine gore degerlendirdiklerinde; dnlisans mezunu elemanlarinin
bu konudaki bilgisini % 52 oranda tam ve yeterli bulurken, lisans mezunu
elemanlarinin bilgisini % 50 olarak degerlendirmislerdir. Onlisans mezunu
elamanlarinin % 25’i genel, % 18’i zayif bilgiye sahip iken lisans mezunu
elamanlarinin % 37’si genel, % 10’u zayif bir bilgiye sahiptir. Muhasebe
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meslek mensuplari 6nlisans mezunu ¢alisanlarin % 5 oraninda, lisans me-
zunu ¢alisanlarin % 3 gibi daha dusuk bir oranda bu konuda higbir bilgisi
olmadigini ifade etmislerdir. Universitelerin dnlisans ve lisans boliimle-
rinden mezun olan galisanlarin bu konudaki eksikligi; siniflarin kalabalik,
bilgisayar laboratuvarlarinin ve ders arag¢ gereglerinin sayisinin az olmasi
sonucu ortaya ¢itkan uygulama yetersizliklerinden kaynaklanabilmektedir.

Tablo 14 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢a-
lisan elemanlarin belirtilen beyannameleri diizenleme konusundaki bilgi
seviyelerinin iyi oldugu tablodan acik¢a gériilmektedir. Onlisans ve lisans
mezunlarinin Yillk Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyannamesini diizenlemede-
ki basarisi diger beyannameleri diizenlemedeki basarisina gére daha du-
suktir. Yillik Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyannamesinin diizenlenmesinde
tam ve yeterli bilgi seviyesi; 6nlisans mezunlarinda % 43, lisans mezunla-
rinda % 50° dir. Muhasebe elamanlarindan 6nlisans mezunu olanlarin %
59’unun, lisans mezunu olanlarin % 60’inin KDV Beyannamesini dlizenle-
me konusunda yeterli olduklari gértlmistiir. Muhtasar beyannamesinin
dizenlenmesi konusundaki yeterli bilgi seviyesi onlisans mezunlarinda
% 55, lisans mezunlarinda % 53’tlir. Muhasebe meslek mensuplari yan-
larinda galisan 6nlisans ve lisans mezunlarinin beyanname diizenleme
konusundaki eksiklerinin nedenleri olarak, Universitelerde verilen vergi
uygulamalari derslerinin daha ¢ok teorik olarak anlatilmasi, bu konuda uy-
gulamada yetersiz kalinmasi ve beyannamelerin belirli aralklarla dizen-
lenmesi sonucu ¢alisanlarin gerekli bilgileri unuttuklarindan kaynaklandi-
gini belirtmislerdir. Muhasebe meslek mensuplari yanlarinda ¢ahstirdiklar
Universite mezunlarindan isletmelerin bagli bulundugu vergi daireleri ve
belediyeler gibi kamu kuruluslariyla ilgili olarak yapilan yazismalar, di-
zenlenen beyannameler, bu beyannamelerin sireleri ve 6denmesiyle ile
ilgili detayli bir bilgiye sahip olmalarini beklemektedirler. Muhasebe mes-
lek elamanlarinin is hayatinda hazirlayacaklari beyannameler konusunda
daha kapsamli ve ayrintili bir bilgiye sahip olabilmeleri icin 6zellikle uygu-
lamali derslerin arttirilmasi ve beyannamelerle ilgili olarak staj déneminde
pratik yaptirilmasi gerekmektedir.

Tablo 15 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢a-
lisan dnlisans ve lisans mezunlarinin temel mali tablolari hazirlama konu-
sundaki bilgi seviyelerinin ek mali tablolari hazirlama konusundaki bilgi
seviyelerine gore daha iyi diizeyde oldugu tablodan agik¢a goriilmektedir.
Calisanlardan 6nlisans mezunu olanlarin bilango ve gelir tablosunu hazirla-
ma konusundaki tam ve yeterli bilgi seviyesi % 36 iken lisans mezunlarinda

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2011-2

75



nmwvu/ 2011-2

bu oran bilanco icin % 40’a, gelir tablosu icin % 43’e cikmistir. Onlisans me-
zunlarindan bu tablolarin hazirlanmasinda hig bilgisi olmayanlarin orani si-
rasiyla % 5 ve % 7 olmasina ragmen lisans mezunlarinin orani her iki tablo
icin de % 7'dir. Muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda galisan meslek
elemanlarinin temel mali tablolari hazirlama konusundaki bilgi seviyeleri-
nin ek mali tablolari hazirlama konusundaki bilgi seviyelerine gore daha iyi
diizeyde olmasinin en dnemli nedeni iniversitedeki derslerde daha ¢ok te-
mel mali tablolarla ilgili uygulamalara yer verilmesidir. Muhasebe meslek
mensuplari yanlarinda c¢alisan 6nlisans ve lisans mezunlarinin mali tablo-
larin diizenlenmesi konusunda daha ¢ok teorik olarak bilgi sahibi oldukla-
rini, uygulama konusunda sikinti yasadiklarini belirtmislerdir. Muhasebe
meslegini yapan kisilerin devlete, topluma, isini yaptigl insanlara ve mes-
lektaslarina karsi sorumluluklarini unutmamasi gereklidir. Bu bakimdan
mali tablolarin glivenilir ve gercegi yansitan bir sekilde hazirlanmasi 6nem
kazanmaktadir. Mali tablolar Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Uluslara-
rasi Finansal Raporlama Standartlari dogrultusunda hazirlanmali, daha
glvenilir analiz ve yorumlar yapilabilmelidir. Bu ylizden muhasebe egitimi
sirasinda uluslararasi standartlar detayli bir sekilde ders olarak okutulmali,
mali tablolar uygulamali olarak hazirlatiimali, ilgili kurum ve kuruluslardan
bu konuda destek alinmalidir.

Tablo 16 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢a-
lisan meslek elemanlarinin Tek Dizen Muhasebe Sistemi’ne gére donem
sonu muhasebe islemlerini yapabilme konusundaki bilgi seviyelerinin ye-
terli dizeyde olmadigi goérilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari 6n-
lisans mezunlarinin % 39’unun, lisans mezunlarinin % 40’ inin bu konuda
tam ve yeterli bilgisi oldugunu ifade ederken, énlisans mezunu elaman-
larinin % 39’unun, lisans mezunu elamanlarinin % 37’sinin bu konuda ge-
nel bir bilgisi oldugunu ifade etmislerdir. Bu konuda hem 6&nlisans hem
de lisans mezunu elamanlarinin %20 oraninda zayif bir bilgisi oldugunu,
onlisans mezunlarinin % 2, lisans mezunlarinin % 3 oraninda bu konuda hig
bilgisi olmadigini belirtmislerdir. Muhasebecilik mesleginde muhasebede
uyum ve belli bir standardin saglanmasi agisindan zorunlu olarak Tekd{izen
Muhasebe Sistemi uygulamasina gecilmistir. Universitedeki ders program-
lari Tekdlizen Muhasebe Sistemi dikkate alinarak hazirlanmis, boylece mu-
hasebe egitiminde birliktelik saglanmasi amaglanmistir. Muhasebe meslek
mensuplari yanlarinda calistirdiklari elamanlarindan 6zellikle Donem Sonu
Muhasebe islemleri konusunda detayli bir bilgiye sahip olmalari beklenti-
sine girmis ancak bu konuda tatmin olmadiklarini belirtmislerdir. Muha-
sebeciler, D6nem Sonu islemlerinde elamanlarin yetersiz olma nedeninin
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genel muhasebenin tam olarak 6gretiimeden envanter islemlerine gegil-
mesinden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Tablo 17’ e gore, muhasebe meslek mensuplari yanlarinda ¢alisan meslek
elemanlarini mali tablolarin analizini yapabilme bilgi diizeyine gbre deger-
lendirdiklerinde, 6nlisans mezunlarinin % 30’unun, lisans mezunlarinin
% 27’sinin tam ve yeterli bilgiye sahip olduklarini, dnlisans mezunlarinin
% 27'sinin, lisans mezunlarinin % 37’sinin genel bilgiye sahip olduklarini
belirtmislerdir. Onlisans mezunlarinin % 34, lisans mezunlarinin % 26 ora-
ninda zayif bir bilgiye sahip olduklarini belirtmisler bu oranlari elamanlari
acisindan yliksek bulduklarini ifade etmislerdir. Muhasebe meslek men-
suplari 6nlisans mezunlarinin % 9, lisans mezunlarinin % 10 oraninda bu
konuda hicbir bilgiye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Muhasebe egitimi
alan 6grencilere mali tablolar hakkinda teorik bilgilerin 6gretildigi ve uy-
gulamalarin yetersiz kaldigi i¢cin mali analiz yapma ve yorumlama da eksik-
likler oldugu ortaya cikmistir. Bu eksikligi gidermek icin derslerde temel ve
ek mali tablolarin kullanilma amaci, yapisi detayl bir sekilde 6gretildikten
sonra tablolara uygulanacak analiz teknikleri uygulamali olarak anlatilma-
hdir.

Tablo 18’e gore, muhasebe meslek mensuplari yanlarinda g¢alisan meslek
elemanlarini maliyet unsurlarini hesaplama konusundaki bilgi diizeyleri-
ne gore degerlendirdiklerinde, 6nlisans mezunlarinin % 34’lnn, lisans
mezunlarinin % 40’inin tam ve yeterli bilgiye sahip, 6nlisans mezunlarinin
% 32’sinin, lisans mezunlarinin % 33’linlin genel bir bilgiye sahip oldugu-
nu ifade etmislerdir. Onlisans mezunlarinin bu konu hakkindaki zayif bil-
gi orani % 27, hig bilgisi olmayanlarin orani %7 iken lisans mezunlarinin
zayif bilgi orani % 20, hig bilgisi olmayanlarin orani ise %7’dir. Muhasebe
meslek mensuplari yanlarinda ¢alisan elemanlarinin bir mamul veya hiz-
metin maliyetini olusturan unsurlarinin neler oldugunu bildiklerini ancak
bu unsurlarin nasil hesaplanmasi gerektigi konusunda sikinti yasadiklarini
belirtmislerdir. Onlisans ve lisans mezunlarinin bu konudaki eksikligini gi-
dermek i¢in Universitelerde verilen maliyet muhasebesi derslerinde ma-
liyet unsurlarinin hesaplanmasi konusunda daha fazla 6rnek ¢ozilmesi
gerekmektedir.

Tablo 19’a gore, Onlisans ve lisans mezunlarinin gider dagitimi yapma ko-
nusunda muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini yeterli oranda
karsilamadiklari tablodan agik¢ca gortlmektedir. Muhasebe meslek men-
suplari yanlarinda galisan 6nlisans mezunlarinin % 36’sinin, lisans mezun-
larinin % 33’inlin bu konuda tam ve yeterli bilgiye sahip olduklarini belir-
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tirken 6nlisans mezunlarinin % 32’sinin lisans mezunlarinin % 27’sinin zayif
bir bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu konu hakkinda 6nlisans ve
lisans mezunlarindan hig bilgisi olmayanlarin oraniise % 7 olarak degerlen-
dirilmistir. Muhasebe meslek mensuplari yanlarinda galisan elemanlarinin
gider dagitimi yapma konusundaki eksikliklerini tiniversite 6grenimi ve staj
siresince bizzat uygulama ile giderilebilecegini belirtmislerdir.

Tablo 20’ye gbre, muhasebe meslek mensuplari yanlarinda galisan meslek
elemanlarini 7/A ve 7/B secenegine gbre maliyet kayitlari yapma konu-
sundaki bilgi seviyelerini degerlendirdiklerinde, 6nlisans mezunlarini % 34
oraninda tam ve yeterli, % 37 oraninda ise zayif bir bilgiye sahip olarak
degerlendirirken lisans mezunlarini % 40 oraninda tam ve yeterli, % 20
oraninda zayif bir bilgiye sahip olarak degerlendirmislerdir. Onlisans ve li-
sans mezunlarinin 7/A ve 7/B secenegine gore maliyet kayitlari yapma ko-
nusundaki bilgi eksikligini gidermek igin liniversite 6grenimi sirasinda ma-
liyet muhasebesi dersinde bu konu lzerinde daha fazla durulmali, hangi
isletmelerin 7/A ve 7/B yontemlerini kullanmasi gerektigi, bu yéntemlerin
kullanilma sartlarinin neler oldugu, 7/A ve 7/B kayit yontemlerini secen
isletmelerin kullanacagi hesaplarin neler oldugu ayrintili bir sekilde anla-
tilmalidir.

Tablo 21 incelendiginde, lisans mezunlarinin farkli maliyet yontemlerine
gore birim maliyeti hesaplama konusundaki bilgi seviyesi 6nlisans mezun-
larina gore daha iyi oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensupla-
ri 6nlisans mezunlarinin bu konudaki tam ve yeterli bilgi seviyesini % 23,
zayif bilgi seviyesini %43 olarak degerlendirirken lisans mezunlarinin tam
ve yeterli bilgi seviyesini %27, zayif bilgi seviyesini %23 olarak degerlendir-
mislerdir. Muhasebe meslek mensuplari yanlarinda ¢alisan elemanlarinin
bu konudaki yetersizliginin nedeni olarak maliyet muhasebesi derslerinde
bazi temel birim maliyet hesaplama yontemlerinin 6gretildigi, farkli ma-
liyet hesaplama yontemlerinin 6gretilmedigi ya da ayrintili olarak uygu-
lamasinin yaptirilmadigindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Bu sebeple
meslek hayatina baslayan adaylar 6gretilenlerden farkli bir sorunla karsi-
lastiklarinda ¢6ziim tGretememekte ve yorum yapmakta gii¢lik cekmekte-
dirler.

Tablo 22 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢a-
lisan elemanlarinin dis ticaret islemleri ve muhasebesi konusundaki bilgi
seviyelerinin oldukca yetersiz oldugu gériilmektedir. Onlisans mezunlari-
nin % 14’4, lisans mezunlarinin % 13’ bu konuda tam ve yeterli bir bilgiye
sahipken 6nlisans mezunlarinin % 50’si, lisans mezunlarinin % 40’ inin hig
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bilgisi olmadig1 goriilmektedir. Dis ticaret islemleri ve muhasebesi dersin-
de 6grencilere teorik bilgilerin yani sira uygulamada kullanilan evraklarin
da gosterilmesi, bankalardan ve giimrik mudirliginden yetkili kisilerin
derslere katihminin saglanmasi bu konudaki eksikliklerin giderilmesinde
faydali olabilmektedir.

Tablo 23 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢a-
lisan elemanlarinin i¢ ve dis denetim konusundaki bilgi seviyelerinin ye-
tersiz oldugu gorilmektedir. Bu konu hakkinda 6nlisans mezunlarinin %
11’i tam ve yeterli bir bilgiye sahip iken, % 39’u zayif bir bilgiye sahiptir.
Lisans mezunlarinin ise %7’si tam ve yeterli bir bilgiye sahip iken, %43’l
zayIf bir bilgiye sahiptir. Bu konu hakkinda hig bilgisi olmayanlarin oranlari
Onlisans ve lisans mezunlarinda sirasiyla, %18 ve % 17’dir. Muhasebeci yal-
niz muhasebenin gerektirdigi kayit islerini yapmakla kalmayip muhasebe
denetiminde de kendine dzgiiveni tam olmak zorundadir. Universite 6g-
renimi sirasinda verilen muhasebe denetimi derslerinde i¢ ve dis denetim
konularina daha fazla yer verilmelidir.

Tablo 24 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplari yanlarinda ¢alisan
elemanlarini Universite egitimi sirasinda aldiklari mevzuat bilgilerine gore
degerlendirmis ve kanunlar hakkinda genel olarak bir bilgiye sahip olduk-
larini ancak tam ve yeterli bilgi seviyesinin disik oldugunu belirtmislerdir.
Onlisans ve lisans mezunlarinin en ok KDV Kanunu hakkinda bilgi sahibi
olduklari gérilmektedir. Hatirlanacag gibi onlisans ve lisans mezunlarinin
en iyi KDV beyannamesini diizenledikleri yukarida ifade edilmisti. Bura-
dan yola gikarak dnlisans ve lisans mezunlarinin gerekli mevzuat bilgilerini
tamamladiktan sonra beyannameleri diizenlemede daha az sikinti yasa-
diklarini séyleyebiliriz. Tabloya gore 6nlisans ve lisans mezunlarinin KDV
Kanunu’ndan sonra en iyi 6grendikleri diger kanunlar sirasiyla Vergi Usul
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’dur. Onlisans mezunlari arasinda % 46
oraninda Sermaye Piyasasi Kanunu, % 39 oraninda Borglar Kanunu, % 32
oraninda Turk Ticaret Kanunu ve % 30 oraninda Gelir Vergisi Kanunu hak-
kinda zayif bilgiye sahip olanlarin var oldugu bu durumun lisans mezunla-
rinda da degisiklik géstermeyip % 37 oraninda Sermaye Piyasasi Kanunu,
% 33 oraninda Borglar Kanunu, % 30 oraninda Gelir Vergisi Kanunu, % 27
oraninda Turk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve Gelir Vergisi Ka-
nunu hakkinda zayif bilgiye sahip olduklari gérilmistir. Kanunlar hakkin-
da yeterli bilgiye sahip olunmamasinin nedeni olarak, bu derslerin 6zellikle
teorik dersler oldugu 6rnek olaylara derslerde fazla yer verilmemesinden
ve tekrarlanmayan konularin zamanla unutulmasindan kaynaklandigi go-
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rilmastdr. Alinan mevzuat egitiminin 6zellikle okul sonrasi stirekli egitim-
lerle tekrarlanmasi, degisen ve yenilenen mevzuat bilgilerinin stirekli takip
edilmesi gerekmektedir.

9. SONUC

icinde bulundugumuz kiiresellesen diinya (izerinde her seyin degistigi go-
rilmektedir. Bu degisiklikler tlkelerin sancili bir siire¢ gecirmesine sebep
olsa bile toplumlar egitimine 6nem verip gelecege glivenle bakmak zorun-
dadir. Toplumun genelinde yasanan bu sancili siiregten kurtulma asama-
sinda muhasebecilere de 6nemli gorevler dismektedir. Muhasebecilerin
hizla degisen olaylar karsisinda dinamik ve profesyonel bir yapiya sahip
olabilmek igin iyi bir muhasebe egitimi almasi gerekmektedir.

Universitelerde verilen énlisans ve lisans seviyesindeki muhasebe egiti-
minin Aksaray’daki muhasebe meslek mensuplarinin taleplerini karsila-
yip karsilayamadigini tespit etmeyi amacglayan bu ¢alismada, muhasebe
meslek mensuplarinin yanlarinda galistirdiklari muhasebe elamanlarinin
muhasebe egitimi konusunda genel olarak memnun olduklarini ancak
Universite egitimiyle ilgili bir takim problemlerinin var oldugu kanisina va-
rilmistir. Anketin tamaminda muhasebe meslek mensuplarinin taleplerini
lisans mezunlarinin 6n lisans mezunlarina gore daha yliksek oranlarda kar-
siladiklari gérilmus ancak lisans ve 6nlisans mezunlarinin bilgi seviyeleri
arasindaki farkin blylk oranlarda olmadigi dikkati cekmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alisan lisans ve meslek yik-
sek okullarindan mezun olan kisilerin egitimi konusundaki goris ve bek-
lentileri, muhasebe hizmet sektériiniin ve toplumun ihtiyaglari agisindan
onemli bir yere sahiptir. Bu bakimdan Universiteler muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerini ve var olan problemlerini géz 6niine alarak,
verdikleri muhasebe egitiminin kalitesini ylkseltmeli ve is hayatina uyum-
lu hale getirmelidir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina Gére Da-

gihmi
Egitim Durumu Toplam igindeki Adet Yizdeler (%)
ilkdgretim 2 4
Lise ve dengi 2 4
Yiksekokul 7 14
Lisans 38 76
Lisans Ustu 1 2
Toplam 50 100
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mezun Olduklari Bélimlere

Gore Dagilimi

Mezun Olunan Béliim

Toplam icindeki Adet

Yiizdeler (%)

Muhasebe 6 12
isletme 24 48
iktisat 10 20
Maliye 4 8
Kamu Yonetimi 2

Ticaret Lisesi 3 6
Diger 2
Toplam 50 100

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Calisma Sirelerine

Gore Dagilimi

Calisma Siiresi Toplam igindeki Adet Yizdeler (%)
0-10 yil 20 40
11-20 yil 18 36
21-30 yil 9 18
31 yil ve lzeri 3 6
Toplam 50 100

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Elemanlarin
Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim Durumlari 1-3 kisi 4-6 kisi 7-9 kisi ijzt(:ivlfisi
Sadece 6nlisans 20 0 0 0
Sadece lisans 6 0 0 0
Hem 6n lisans hem lisans 24 0 0 0
Toplam 50 0 0 0

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas Toplam icindeki Adet Yiizdeler (%)
20-30 yas 3 6
31-40 yas 24 48
41-50 yas 13 26
51 ve Uzeri 10 20
Toplam 50 100

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet Toplam igindeki Adet Yiizdeler (%)
Bay 42 84
Bayan 8 16
Toplam 50 100
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Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek Ele-

manlarinin Universite Egitimi Sirasinda Almis Olduklari Egitimin Seviyesini

Yeterli Diizeyde Bulmalarina Gére Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam Yiizdeler Toplam .
igind:ki adet (%) igind:ki adet Yizdeler (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 13 29 11 37
Genel bir bilgi 25 57 15 50
Zayif bir bilgi 6 14 4 13
Hig bilgisi yok 0 0 0
Toplam 44 100 30 100

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarin Yanlarinda Calisan Meslek Ele-
manlarinin Tek Diizen Hesap Plani Hakkindaki Bilgi Seviyelerine Gore Da-

gihmi
Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam Yizdeler Toplam
. o
icindeki adet (%) icindeki adet | Yuzdeler (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 19 43 15 50
Genel bir bilgi 16 36 13 43
Zayif bir bilgi 9 21 2 7
Hig bilgisi yok 0 0 0
Toplam a4 100 30 100

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Galisan Elemanlari-
nin Universite Egitimi Sirasinda Almis Olduklari Asagida Belirtilen Dersler-

deki Bilgi Seviyesine Gore Dagilimi

Tam ve Genel Zayif bir Hig
Dersler ye.tel"li bir | bir bilgi bilgi (%) bilgisi | Toplam (%)
bilgi (%) (%) yok (%)
Onlisans

Genel Muhasebe 30 48 23 0 100
Maliyet Muhasebesi 18 30 50 2 100
Yonetim Muhasebesi 16 39 43 2 100
Sirketler Muhasebesi 23 41 36 0 100
Bilgisayarli Muhasebe 41 50 9 0 100
insaat Muhasebesi 21 23 39 18 100
Kooperatif Muhasebesi 9 18 46 27 100
Banka Muhasebesi 9 21 34 36 100
Konaklama Muhasebesi 9 25 39 27 100
Enflasyon Muhasebesi 16 16 36 32 100
Mali Tablolar Analizi 21 39 30 11 100
Muhasebe Denetimi 21 39 30 11 100
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Lisans
Genel Muhasebe 30 53 17 0 100
Maliyet Muhasebesi 20 37 37 6 100
Yonetim Muhasebesi 17 50 30 3 100
Sirketler Muhasebesi 27 50 20 3 100
Bilgisayarli Muhasebe 40 47 13 0 100
insaat Muhasebesi 13 37 33 17 100
Kooperatif Muhasebesi 7 27 43 23 100
Banka Muhasebesi 7 23 33 37 100
Konaklama Muhasebesi 3 30 33 34 100
Enflasyon Muhasebesi 10 23 33 34 100
Mali Tablolar Analizi 20 53 17 10 100
Muhasebe Denetimi 10 60 23 7 100

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda GCalisan Meslek Ele-
manlarinin Muhasebe Kayitlarinda Kullanilan Defterler ve Ticari Belgeler

Hakkindaki Bilgi Seviyelerine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam Yiizdeler Toplam Yiizdeler

icindeki adet (%) icindeki adet (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 22 50 15 50
Genel bir bilgi 17 39 13 43
zayif bir bilgi 5 11 1 3
Hig bilgisi yok 0 0 1 4
Toplam 44 100 30 100

Tablo 11: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek
Elemanlarinin Muhasebe Defterlerine Dogru Kayit Yapabilme Konusunda

Bilgi Seviyesine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Duizeyleri Toplam Yiizdeler Toplam Yizdeler

icindeki adet (%) icindeki adet (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 19 44 13 44
Genel bir bilgi 22 50 15 50
Zayif bir bilgi 3 6 1 3
Hig bilgisi yok 0 0 1 3
Toplam a4 100 30 100
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Tablo 12: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda GCalisan Meslek Ele-

manlarinin Personel Bordrolarinin Yapilmasi ve Bilgi islem Giivenligi Hak-
kindaki Bilgi Seviyesine Gére Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Duizeyleri Toplam Toplam Yiizdeler
.. o

icindeki adet Vizdeler (%) icindeki adet (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 20 46 13 44
Genel bir bilgi 18 41 13 43
Zayif bir bilgi 11 4 13
Hig bilgisi yok 1 2 0 0
Toplam 44 100 30 100

Tablo 13: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek Ele-

manlarinin internet Uzerinden Personellerin Aylik Sigorta Pirim Bildirgele-

rini Diizenleme Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam Toplam Yiizdeler
. o

icindeki adet | T02d€1er () | i deki adet (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 23 52 15 50
Genel bir bilgi 11 25 11 37
zayf bir bilgi 18 10
Hig bilgisi yok 2 5 3
Toplam a4 100 30 100

Tablo 14: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek Ele-

manlarinin Asagidaki Beyannameleri Diizenleme Konusundaki Bilgi Sevi-

yelerine Gére Dagilimi

Beyannameler y:::ﬁvsir Genel bir | Zayif bir b::g"i;si Toplam
S o oo o
bilgi (%) bilgi (%) | bilgi (%) yok (%) (%)

Onlisans

Yilhk Gellr-Ku.rumIar Vergisi 3 33 14 5 100

Beyannamesi

Muhtasar Beyannamesi 55 34 7 4 100

KDV Beyannamesi 59 30 7 4 100

Diger Vergi Beyannameleri 52 34 7 7 100
Lisans

Yillik Gellr—Ku_rumIar Vergisi 50 33 17 0 100

Beyannamesi

Muhtasar Beyannamesi 53 37 7 100

KDV Beyannamesi 60 30 7 100

Diger Vergi Beyannameleri 53 33 7 100
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Tablo 15: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Galisan Meslek Ele-

manlarinin Tek Diizen Muhasebe Sistemi’'ne Gore Asagidaki Temel ve Ek
Mali Tablolari Hazirlama Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gére Dagilimi

Temel ve Ek Mali y::::liv:ir Genel bir | Zayif bir | Hig bilgisi | Toplam
1 1 (9 1 1 (9 0, 0,
Tablolar bilgi (%) bilgi (%) | bilgi (%) | yok (%) (%)
Onlisans
Bilango 36 36 23 5 100
Gelir Tablosu 36 39 18 7 100
Satiglarin Maliyeti 25 25 34 16 100
Tablosu
Fon Akim Tablosu 16 23 38 23 100
Nakit Akim Tablosu 18 23 34 25 100
Kar Dagitim Tablosu 21 23 36 20 100
Oz Kaynaklar Degisim 16 23 “ 20 100
Tablosu
Lisans

Bilango 40 33 20 7 100
Gelir Tablosu 43 33 17 7 100
Satislarin Maliyeti 30 30 30 10 100
Tablosu
Fon Akim Tablosu 23 27 37 13 100
Nakit Akim Tablosu 23 27 33 17 100
Kar Dagitim Tablosu 27 27 33 13 100
Oz Kaynaklar Degisim 23 17 47 13 100
Tablosu

Tablo 16: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek Ele-
manlarinin Tek Diizen Muhasebe Sistemi’ne Gére Donem Sonu Muhasebe
islemlerini Yapabilme Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gére Dagilhmi

Onlisans Lisans
Bilgi Duizeyleri Toplam Yiizdeler 'T(.thliarl'r(\' Yiizdeler

igindeki adet (%) o er (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 17 39 12 40
Genel bir bilgi 17 39 11 37
Zayif bir bilgi 9 20 6 20
Hig bilgisi yok 1 2 1 3
Toplam a4 100 30 100
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Tablo 17: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda GCalisan Meslek Ele-
manlarinin Mali Tablolarin Analiz Teknikleri Konusundaki Bilgi Seviyelerine
Gore Dagilimi

nmwvu/ 2011-2

Onlisans Lisans
o D : Toplam
Bilgi Diizeyler - Toplz.am Yiizdeler (%) iginpdeki Yiizdeler (%)
icindeki adet
adet
Tam ve yeterli bir bilgi 13 30 8 27
Genel bir bilgi 12 27 11 37
Zayif bir bilgi 15 34 8 26
Hig bilgisi yok 4 9 3 10
Toplam 44 100 30 100

Tablo 18: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda GCalisan Meslek Ele-
manlarinin Maliyet Unsurlarini Hesaplama Konusundaki Bilgi Seviyelerine

Gore Dagilimi
Onlisans Lisans
- . Toplam
Bilgi Diizeyleri .. Topla_:m Yizdeler (%) igi:deki Yiizdeler (%)
icindeki adet adet

Tam ve yeterli bir bilgi 15 34 12 40
Genel bir bilgi 14 32 10 33
zayif bir bilgi 12 27 6 20

Hig bilgisi yok 3 7 2 7
Toplam a4 100 30 100

Tablo 19: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Calisan Meslek
Elemanlarinin Gider Dagitimi Yapma Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gore

Dagilhmi
Onlisans Lisans
o T . Toplam Toplam
Bilgi Diizeyleri P P i
srmey icindeki | Yiizdeler (%) | icindeki Y“g,f‘;’l“
adet adet o
Tam ve yeterli bir bilgi 16 36 10 33
Genel bir bilgi 11 25 10 33
Zayif bir bilgi 14 32 8 27
Hig bilgisi yok 3 7 2 7
Toplam 44 100 30 100
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Tablo 20: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Galisan Meslek Ele-
manlarinin 7/A ve 7/B Secenegine Gore Maliyet Kayitlari Yapma Konusun-
daki Bilgi Seviyelerine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
S . Toplam .
Bilgi Diizeyleri
icindeki Yuzdeler .. Topl?m Yiizdeler (%)
(%) icindeki adet
adet
Tam ve yeterli bir bilgi 15 34 12 40
Genel bir bilgi 12 27 11 37
Zayif bir bilgi 16 37 20
Hig bilgisi yok 1 2 1 3
Toplam 44 100 30 100

Tablo 21: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Ca-
lisan Elemanlarinin Farkli Maliyet Yontemlerine Gore Birim Maliyeti He-
saplama Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam Yiizdeler Toplam
- . .. o
icindeki (%) icindeki adet Yiizdeler (%)
adet

Tam ve yeterli bir bilgi 10 23 8 27
Genel bir bilgi 12 27 12 40
Zayif bir bilgi 19 43 7 23
Hig bilgisi yok 3 7 3 10
Toplam 44 100 30 100

Tablo 22: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Ca-
lisan Elemanlarinin Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi Konusundaki Bilgi
Seviyelerine Gore Dagilimi

Onlisans Lisans
Bilgi Diizeyleri Toplam i
icindeki Vizdeler - T0p|?m Yiizdeler (%)
(%) icindeki adet
adet
Tam ve yeterli bir bilgi 6 14 4 13
Genel bir bilgi 7 16 27
Zayif bir bilgi 22 50 12 40
Hig bilgisi yok 9 20 6 20
Toplam 44 100 30 100

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

mwvu/ 2011-2

87



nmwvu/ 2011-2

Tablo 23: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Ca-

lisan Elemanlarinin i¢c ve Dis Denetim Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gére

Dagilimi
Onlisans Lisans
Bilgi Duizeyleri Toplam Toplam Yiizdeler
. o

icindeki adet Viizdeler (%) icindeki adet (%)
Tam ve yeterli bir bilgi 5 11 2 7
Genel bir bilgi 14 32 10 33
Zayif bir bilgi 17 39 15 43
Hig bilgisi yok 8 18 3 17
Toplam 44 100 30 100

Tablo 24: Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yanlarinda Ca-

lisan Elemanlarinin Universite Egitimi Sirasinda Aldiklari Mevzuat Bilgileri
Konusundaki Bilgi Seviyelerine Gore Dagilimi

Tam ve . . Hi
Mevzuat Bilgi Seviyesi | yeterli bir i‘i’lrg‘f:;')' ﬁ;‘é‘if(;'); bilg‘i;si T°("’,/La;m
bilgi (%) yok (%)
Onlisans
Vergi Usul Kanunu 21 52 23 5 100
Gelir Vergisi Kanunu 23 46 30 2 100
Kurumlar Vergisi Kanunu 21 50 27 2 100
KDV Kanunu 32 43 23 2 100
Tirk Ticaret Kanunu 11 55 32 2 100
Borglar Kanunu 46 39 7 100
Sermaye Piyasasl Kanunu 30 46 16 100
Lisans
Vergi Usul Kanunu 23 50 27 0 100
Gelir Vergisi Kanunu 23 47 30 0 100
Kurumlar Vergisi Kanunu 23 50 27 0 100
KDV Kanunu 30 47 23 0 100
Tirk Ticaret Kanunu 13 57 27 3 100
Borglar Kanunu 13 50 33 4 100
Sermaye Piyasasl Kanunu 13 33 37 17 100
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