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OZET

Kanunda belirtilen kosullarin gerceklesmis olmasi durumunda, isverenlere
bes puanhk sosyal glivenlik primi indirimi yapilmaktadir. Yapilan prim
indiriminin niteligi, indirimin nasil degerlendirilmesi ve kaydedilmesi
gerektigine de yon vermektedir. Prim indirimi isverenler icin bir devlet
tesviki olarak gorilebilir. Ancak burada, diger devlet tesviklerinden farkli
olarak, ne isverenin aktif bir katiimi ne de Ustlendigi bir risk s6z konusu
degildir. Zira dlizenleme prim borglarinin erken tahsil edilebilmesi amaciyla
degil, zamaninda 6deme yapilmasini 6zendirmeye yoneliktir. Bu da zaten
kanuni olarak prim borcunu vadesinde (zamaninda) 6demek zorunda olan
isverenlerin, herhangi bir finansal tercihte bulunmalarinin gerekmedigini
gostermektedir. Ote yandan belirli niteliklere sahip bir ziimreyi ya da
toplulugu degil; herkesi kapsayan bu uygulamanin, secicilik yoninin
bulunmamasi da prim indiriminin “tesvik” niteligini zayiflatmaktadir.
Bu galismanin amaci, prim indirimi desteginin, nasil degerlendirilmesi
gerektigini incelemek ve prim indirimine iliskin muhasebe kayitlarinin
nasil olmasi gerektigini ele almaktr.

Anahtar Soézciikler: Sosyal glivenlik primi, prim indirimi, devlet yardimi,
istihdam odakl yatirim tesviki

ABSTRACT

If the conditions are fulfilled the relevant law, a five-point deduction
is made for employers’ social security contributions. The nature of the
premium reduction is also affecting how to evaluate, and recognize
this discount. Premium discounts for employers can be considered as a
government promotion. But here, unlike other government promotions,
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neither any risk is taken by employers nor do they participate actively. The
purpose of statutory regulation is not to be charged on premium loans
early. The purpose of statutory regulation is to encourage timely payment
of debt premium. In this case, the employers already legally have to pay
premiums when due debt and that means there is no financial decision
made by employers. On the other hand, since everyone rather than
certain group or community is entitled to get benefit from this regulation,
it makes to mitigate the expected effects of this regulation. In this study,
we are considering how this premium reduction should be evaluated and
also be recognized in the accounting process.

Keywords: Social security premium, premium discount, government
promotion, employment-oriented investment promotion

1. GIRiS

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 81nci
maddesine gore, bu kanunun 4iinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calistiran 6zel sektér isverenlerinin, uzun vadeli
sigorta kollari olarak ifade edilen malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutari
01.10.2008 tarihinden itibaren Hazine tarafindan karsilanmaktadir.
Sosyal glvenlik prim 6demelerinde saglanan bes puanlik prim indirimi
uygulamasinin amaci; tahakkuk eden prim borglarini vadesinde 6deyen
isverenleri 6dillendirmek veya sigorta prim borglarini vadesinde 6demeyi
O0zendirmektir.

Malulltk, yashhk ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20’si olup, bunun % 9’u sigortali hissesi, % 11’i isveren
hissesinden olusmaktadirl. Dolayisiyla normal kosullar altinda, kanunda
belirtilen kosullari yerine getiren 6zel sektor isverenleri, ¢alisanlari igin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primini % 11 yerine 5 puan noksaniyla, %
6 olarak 6demektedir. Bunun anlami, isverenler tarafindan issizlik sigortasi
dahil 6denmesi gereken toplam % 36,5 oranindaki prim oraninin, yaklasik
% 13,69 oraninda? indirim ile 5denebilme imkanin dogmasidir. Ote yandan

1 Ozel sektor isverenleri tarafindan 6denecek malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi, isin tehlike dere-
cesine gore 1 ila 3 puan arasinda artmakta ve bu suretle artan primin tamami da kanun geregi isverenler
tarafindan 6denmektedir. Kanunda belirtilen fiili hizmet stiresi zammi uygulanan islerde 4 tinci madde-
nin birinci fikrasinin; (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar igin uygulanacak malulliik, yashlik ve 6lum
sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40inci maddeye gére 60 fiilt
hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet guin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiil{
hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3 puan, eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan
odenir.

2 5/36,5=13,69
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Ozel sektor isverenleri tarafindan 6denecek malullik, yaslihk ve 6lim
sigortasli primi, isin tehlike derecesine gore 1 ila 3 puan arasinda artmakta
ve bu suretle artan primin tamami da kanun geregi isverenler tarafindan
odenmektedir. Buna gore isin tehlike derecesine gore isverenlerin issizlik
sigortasi dahil 6demesi gereken prim orani % 39,5’e kadar yukselirken,
odenmesi gereken prim orani lizerinden gergeklesecek indirim orani da
yaklasik % 12,65’e tekabil etmektedir®. Kanunda belirtilen fiili hizmet
suresi zammi uygulanan islerde ise 4lincii maddenin birinci fikrasinin; (a)
bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar icin uygulanacak malullik, yaslilik
ve Olim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
oranina; 40inct maddeye gore 60 fiill hizmet gilin sayisi eklenecek islerde 1
puan, 90 fiill hizmet giin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet
gln sayisi eklenecek islerde 3 puan, eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu
sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani
arasindaki farka ait primin tamami isveren tarafindan 6denir. Dolayisiyla
fiili hizmet zammi kapsaminda c¢alistirilan isciler yoninden toplam sigorta
prim orani % 45’e kadar yikselebildiginden en dusik tesvik orani* % 11,11
olarak hesaplanmaktadir®. Hesaplanan bu oranlara karsilik gelen prim
tutarlari, 6zel sektor isverenleri tarafindan degil, hazine tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumu’na 6denmektedir.

Bes puanlik prim indirimine iliskin diizenlemeyi, isletmelere ekonomik
destek saglamaktan ziyade, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun prim
alacaklarinin vadesinde tahsilini 6zendirmek ve prim borglarini vadesinde
o0demeyenlerden ise bes puan daha fazla prim tahsil etmek seklinde
yorumlamak da mimkiindir. Zaten yiksek olan sigorta prim oraninin
vadesinde 6deyenlerden indirimli olarak tahsil edilmesini ve bu nedenle
meydana gelen a¢igin Hazine tarafindan karsilanmasi sosyal devlet olmanin
geregi olarak da yorumlanabilir.

isverenlerin kanuniprim oranina gére diizenledikleri licret bordrolarini esas
alarak kaydettikleri muhasebe kayitlarinin, bes puanlk indirim hakkindan
yararlananlaradina Hazinetarafindan Sosyal Glivenlik Kurumu’na 6denmesi
halinde muhasebe kayitlarinda da gerekli diizeltme kayitlarinin yapiimasi
gerekmektedir. Uygulamada, genellikle indirim tutarinin devlet yardimi
gibi kabul edildigi ve indirim tutarinin dogrudan gelir hesabina kayit

3 Enyuksek tehlike sinifiigin % 5 puanlik indirime karsilik gelen indirim orani 5 / 39,5 = 12,65 olacaktir.

4 5/45=11,11

5 Endustk (standart) prim orani igsizlik sigortasi dahil % 15 oraninda isgi payi, %21,5 oraninda ise isveren
pay! olmak iizere toplam % 36,5tir. isin tehlike derecesine gére ayrica % 5,5 puana kadar ilave isveren
primi ile fiili hizmet zammi kapsamindaki isciler igin % 3 puana kadar malulliik, yashlik ve 6ltum sigortasi
hesaplandiginda, toplam azami prim orani % 45’e kadar yukselmektedir.
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yapmak suretiyle dizeltme isleminin yapildigi gorilmektedir. Yapilacak
dizeltmenin maliyet hesabindan geri ¢ekme yaklasimi cergevesinde
gerceklestiriimesinin uygun olacag distinilmektedir.

iste bu calismanin amaci, séz konusu prim indiriminin her iki yaklasima
gore dizeltilmesinin sonuglarini muhasebe ilkeleri, vergi ve diger ilgili
mevzuat ¢ercevesinde incelemek ve degerlendirmektir.

2. BES PUANLIK PRiM INDIRIMi UYGULAMASINA iLiSKIN DUZENLEME
VE UYGULAMADAN YARARLANMANIN KOSULLARI

2.1. Kanun Hiikmi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5754,
5763 ve 5797 sayili Kanunlarla degisik 81nci maddenin (1) bendinde yer
alan bes puanlik prim indirimine iliskin hiikiim asagidaki gibidir:

“Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari ¢alistiran 6zel sektér isverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gére malulliik, yashlik ve o6liim sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir.

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutari yasal siiresinde édemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari
para cezas! ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi sarttr.

Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi bor¢larini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili
Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme
ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran isverenler
bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi siirece bu fikra
hiikmiinden yararlandirilir.

Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gére sosyal
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giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Hazinece karsilanan prim tutarlarigelirve kurumlarvergisiuygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikrayla diizenlenen
destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta
olan isverenler ayni dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilr.

Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu
fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel igin de uygulanir.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanldi ve Hazine Miistesarligi tarafindan
miistereken belirlenir.

Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malulliik, yashlik ve &lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin dértte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi
takip eden 15 giin iginde Hazinece Kuruma 6denir.”

2.2. Prim indiriminden Yararlanabilmenin Kosullari

ilgili diizenlemeye gére bes puanlik sosyal giivenlik prim indiriminden
yararlanabilmek icin belirtilen kosullarin birlikte yerine getirilmesi
gerekmektedir.

i) Isverenin 6zel sektor isvereni olmasi ve 4/a statiisiinde sigortali isci
calistirmasi (Kamu isverenleri bu haktan yararlanamazlar),

ii) Aylk prim ve hizmet belgesini kuruma yasal siiresi icerisinde internet
ortaminda vermesi (Bildirgenin izleyen ayin 23. glini sonuna kadar verilmis
olmasi gerekir),

iii) Tahakkuk eden sigorta prim borcunun (Hazine tarafindan karsilanacak
tutar harig) yasal sire igerisinde (izleyen ayin son gilinline kadar)
odenmesi,

iv) isverenin kuruma muaccel herhangi bir borcunun bulunmamasi (Tecil
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ve taksitlendirilmis borglar harig). Birden fazla isyeri olan isletmelerde her
isyeri ayri degerlendirilir. Asil isverenin borcunun bulunmasi alt isverenin
indirim hakkindan yararlanmasini etkilemez, ancak alt isverenin borcunun
bulunmasi asil isverenin indirim hakkindan yararlanmasini engeller.

v) Sigortasizisci calistiriimamasi (sigortasiz isci calistirdigi tespit edilenler
1yil suire ile indirim hakkindan yararlandiriimaz).

Yukarida belirtilen kanun hikiimlerinden anlasilacagi (zere, kamu
idarelerine ait isyerlerinde galistirilan is¢i ve memurlarin sigorta primleri,
isyerlerinde sosyal glivenlik destek primine tabi olarak ¢alistirilan emekliler,
4/b kapsaminda sigortali olanlar bes puanhk prim indirimi uygulamasi
kapsami disinda tutulmustur.®

3. BES PUANLIK PRiM iNDIRIMINIiN DEVLET YARDIMINLARINDAN VE
ERKEN ODEME iNDiRiMiNDEN FARKI

Devlet tesviki “devlet yardimi” ile es anlamli bir kavram degildir. Devlet
yardimi; belirli kosullari yerine getiren bir isletme veya isletme grubuna
ekonomik fayda saglamak amaciyla devlet organlari ve yerel, ulusal veya
uluslararasi ve benzeri kuruluslar tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerdir.
Devletin herhangi bir isletmeye yardimda bulunmasindaki amag ise;
bu isletmenin normal kosullar altinda (devlet yardimi saglanmaksizin)
yapmayacagi/yapamayacagl bir takim islere girmesini 6zendirmektir.
Devlet yardimlari, yapilan yardimin niteligine ve tabi oldugu kosullara bagli
olarak cesitlilik gosterebilmektedir.

Devlet tesviki ise, isletmenin faaliyet konusu ile ilgili belirli kosullarin
gecmiste veya gelecekte yerine getirilmesi karsiliginda isletmeye yapilan
kaynak transferi bicimindeki yardimlardir. Baska bir ifade ile tesvikler,
devlet yardimlarinin bir tiiridir. Bu nedenle devlet tesvikleri zaman zaman
devlet destegi, sibvansiyon veya prim gibi adlar ile de anilmaktadir (TMS
20, m.3-6). Ornegin llkemizde 6zel sektér kuruluslari, dis ticaret agiginin
azaltilmasi, ihracat hacminin ylikseltilmesi, Giretim ve istihdamin artiriimasi
amaciyla yeni yatirimlar ya da yeni bulus ve teknolojilerin gelistirilmesi
konusunda tesvik edilmekte; bunlara AR-GE faaliyetleri icin nakdi ve ayni
olarak destek verilmektedir.

Oteyandan licretsizteknik yardim, pazarlama énerileri veya garantisaglama
gibi bir deger atfedilemeyen devlet yardimlari veya isletmenin satislarinin

6 4/b statuslinde sigorta primi 6deyen ticari kazang veya serbest meslek kazang sahipleri, limited sirket
ortaklari, anonim sirketlerin yonetim kurulu Giyeleri, muhtarlar ve benzerlerinin 5 puanlik indirim hakkin-
dan yararlandirilmamasi sigortalilar arasinda esitsizlik yaratmaktadir.

6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



bir bolimini devlet tarafindan satin alinacagl yoniindeki garanti verme
politikasi gibi isletmenin normal faaliyetinden ayristirilmasi mimkin
olmayan devlet yardimlari da vardir. Bunlar; tesvik olarak nitelendirilemez.
Bu turden devlet yardimlari; isletmeye fayda saglamalarina karsin,
yardimlarin glvenilir bicimde 6l¢tlmesi ve raporlanmasi miimkiin olmaz.

Tesvik niteligindeki devlet yardimlari muhasebelestirilir ve isletmenin s6z
konusu yardimdan ne o6lclide fayda sagladigl de ayrica aciklanir. Tesvik
niteliginde olmayan yardimlarin da tiir(i, kapsami ve siiresi gibi konularda
gerekli agiklamalar yapilmaldir.

Erken 6deme indirimi ise, isletmelerin devlet basta olmak lizere kamu
kurum ve kuruluglarina olan borglarinin vadesinden 6nce 6demesi
karsiliginda, cari faiz orani dikkate alinarak borg¢ tutarindan belli bir
oranda indirim yapilmasidir. Erken 6deme indirimi bir devlet yardimi degil,
isletmenin nakit paradan vazge¢mesi karsiliginda elde ettigi ekonomik bir
degeri, diger bir ifade ile faizi ifade eder. Erken 6deme indirimine iliskin
dizenleme 6183 sayili kanunun ek 1nci maddesinde yer almistir. 5510
saylll Kanunun 88nci maddesinde bu kanunun 87nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimlilerin primlerini en fazla 360 giinle
sinirli olmak Uzere pesin olarak 6183 sayili kanunun ek 1nci maddesine
gore d6deyebilecekleri belirtiimekle birlikte, henliz bu uygulama yurirlige
girmemistir. Erken 6deme indirimi kapsamina kanunun 4/b maddesine tabi
olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal glivenlik destek primine
tabi olanlar, istege baglh olanlar ve benzeri kisiler girmektedir.

5510 sayili Kanunun 81nci maddesinde belirtilen “bes puanlik sigorta
prim indirimi” ne iliskin kanun gerekcesinde, “uluslararasi rekabette
istihdam Uzerindeki yiklerin 6nemli bir engel oldugu, bu nedenle issizligin
azaltilmasi, yatirimlarin istihdam odakli artirllmasi amaciyla sigorta primi
isveren hisselerinde bes puan indirime gidilmesinin” kararlastirildig
belirtiimektedir’. Sigorta isveren primi indiriminin sadece prim borcu
olmayanlara taninmasi, s6z konusu diizenlemenin bir prim tahsil ydntemi
mi, yoksa yeni bir istihdam ve yatirim politikasina iliskin tesvik mi, oldugu
konusunda tereddit yaratmaktadir.

Ayrim yapilmaksizin tiim tesebbuslere uygulanan genel nitelikli ekonomik
ve mali tedbirler devlet destegi sayilmaz.® Bize gore yapilan séz konusu
dizenleme, isletmeler igcin gercek anlamda bir devlet tesviki niteligi

7 5510 sayili Kanunun 81. Maddesinde degisiklik yapan 5763 sayili Kanunun gerekgesinden
8 6015 sayili Devlet Desteklerinin izlenmesi ve Denetlenmesi Hakkinda Kanun. Mad:3/4 (23.10.2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanmistir.)
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tasimamaktadir. Clinkli yapilan dizenleme genel nitelikli olup, gercek
anlamdaki tesviklerde oldugu gibi, isverenin aktif katihmi olmadigi gibi,
Ustlendigi bir risk de s6z konusu degildir. Oysa ihracati veya yatirimlari tesvik
amaclyla yapilan devlet desteklerinde isveren ciddi bir risk almaktadir.
Buna karsin, bes puanlik prim indirimi seklindeki uygulama sonug itibariyle
prim borcunu vadesinde 6demeyenlere gére ddeyen isletmelere ekonomik
fayda saglamaktadir.

Bes puanlik prim indirimine iliskin diizenlemenin amaci, isletmelere
ekonomik destek saglamaktan ziyade, Sosyal Glvenlik Kurumu’nun prim
alacaklarinin vadesinde tahsilini 6zendirmek ve prim borglarini vadesinde
0demeyenlerden bes puan daha fazla prim tahsil etmek seklinde de
yorumlanabilir. Batln isverenlerin prim borglarini vadesinde 6demesi
halinde, uzun vadeli sigorta prim orani fillen % 20’den % 15’e inmis olmakla
birlikte, tahsilattaki verimlilik nedeniyle belki kurum bu dizenleme ile
onceki duruma gore daha fazla prim dahi tahsil etmis olabilir. S6z konusu
prim indiriminden yararlanabilmek icin isletmelerin herhangi bir ilave
caba veya faaliyette bulunmamasi, sadece yasal yikiumliliklerini yerine
getirmesi yeterli gortilmektedir. Bu haliyle prim indirimi uygulamasi, ne
bir devlet yardimi ne de erken 6deme indirimi niteligi tasimamaktadir®.
Kural olarak herkese taninan mali kolayligin “tesvik” olarak anilmasi dogru
olmayacaktir. Kanun gerekgesine bakildiginda, s6z konusu diizenleme,
“istihdam odakh yatirnmlarin tesviki“ icin gelistiriimis bir uygulama
niteligindedir.

4. DEVLET TESVIKLERINiN GELIR KAVRAMI iLE iLiSKisi

Gelir kavrami; vergi kuraminda; bir kisinin bir takvim yilinda elde ettigi
kazang ve iratlarin safi tutari biciminde tanimlanir. Gelir kavraminin
Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina iliskin Kavramsal
Cercevedeki tanimi ise; brit tutariyla ele alinan ve hesap déonemi boyunca
sermayedarlarin katkilari disindaki nakit girisleri veya varliklardaki artislar
veya borglardaki azalislar ya da 6zkaynaklarda artisa neden olan ekonomik
faydalardaki artislar bicimindedir. Kavramsal cercevedeki bu tanimda
gelirin hem hasilati hem de kazanci kapsadigi gériilmektedir.

Hasilat; isletmenin olagan faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikmakta ve satis,
Ucret, faiz, temettd, lisans Ucreti ve kira gibi ¢esitli adlar alabilmektedir.
Haslilat Standardinda (TMS 18); mal satislari, hizmet sunumlari ve isletme

9  Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 115. Maddesinde, 5510 Sayili Kanunun 87. Maddesinin (b) ben-
dinde belirtilen yikimlilerin (4/b bendine tabi olanlar, istege bagli sigortali olanlar ile yabancilarin) prim
borglarini Bakanlar Kurulunca belirlenecek erken 6deme prim orani tGzerinden pesin olarak en fazla 360
giine kadar erken 6deyebilecekleri belirtilmistir.
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varliklarinin baskalari tarafindan kullanilmasindan saglanan faiz, isim hakki
ve temettiler hasilat kapsaminda degerlendirilmistir.

Kazang ise; isletmenin olagan faaliyetlerinden dogdugu gibi olagan
olmayan faaliyetlerinden de dogabilir ve ekonomik yararlardaki artislari
ifade eder. Bu anlamda kazang, gelirden farkli degildir. Kazancin tespiti
konusunda ise gerek muhasebe standartlari, gerekse vergi hukuku
6zkaynak kiyaslamasi ydntemini benimsenmistir. ikisi arasindaki temel
fark ise, vergi uygulamasinda, yasa geregi bazi gelir ve giderlerin kazancin
hesabinda dikkate alinip alinmamasidir.

Tesvik kavraminin, gelir ile iligskisi degerlendirilecek olursa; isletmenin
faaliyet hacmini (satislarini) artirici nitelikteki tesvikler ile maliyetlerde
tasarruf saglayan tesviklerin ayri ayri ele alinmasi gerekir. Bize gore
isletmenin faaliyet hacmini (satislarini) artirici nitelikteki tesvikler;
isletmenin gelirlerinde artisa neden olur ve bu gelirlerin brit satislar
icinde gbsterilmesi uygundur. Ote yandan maliyetlerde tasarruf saglayan
tesvikler, isletmenin gelirlerinde dogrudan bir artis saglamaz. Bu tesvikler,
isletmenin maliyetlerinde azalmaya neden oldugu icin maliyetlerin
yansitildigi gider kalemlerinin de azalmasina neden olur.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Tekdiizen Hesap Plani
Acgiklamasinda da, isletmelerin esas faaliyetleri ¢cercevesinde satilan mal
ve hizmetler karsihiginda alinan veya tahakkuk ettirilen toplam degerler
ile satilan mal ve hizmetlerle ilgili siibvansiyonlarin, ihracatla ilgili kur
farklari ve vergi iadelerinin (katma deger vergisi iadeleri harig¢) “60 Brit
Satislar” grubunda gosterilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda isletmelerin
korunmasi, ihracat tesvik ya da hikimet politikasina uyma zorunlulugu
karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasilatindaki dusukliglt veya
faaliyet zararini gidermek igin sermaye katkisi niteliginde olmayan mali
yardimlar (slibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim, har¢ ve
benzeri yukimlaliklerden istisna etmesi yoluyla yaptgl yardimlar (vergi
iadeleri) ile ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme primi ve benzeri
hasilat kalemlerinin Brit Satislar hesap grubu icinde “602 Diger Gelirler”
hesabinda gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bes puanhk sosyal givenlik primi indirimine iliskin dizenlemeye
bakildiginda; prim indirimin isletmenin faaliyet hacmini (satiglarini) artirici
nitelikteki bir tesvik olmadigi, aksine maliyetlerde tasarruf saglayan bir
tesvik niteliginde oldugu gorilmektedir. Bu baglamda sigorta primi
indiriminin gelir tablosunda briit satislar icinde gosteriimemesi gerektigi
sonucuna ulasiimaktadir.
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5. DEVLET TESVIiKLERININ DEGERLEMESi, MUHASEBESIi VE KAYIT
YONTEMLERI

Devlet tesviklerinin degerlemesi ile ilgili olarak, TMS 20’de ger¢ege uygun
degerle degerleme yapilacagi ve finansal tablolara yansitilacagi hikm yer
almaktadir’®. Degerlemenin kosulu olarak; isletmenin tesviki elde etmek
icin Gzerine disen yikumlultkleri yerine getirmis olmasi ya da getirecegi
konusunda makul bir glivencenin varhg gosterilmistir. Henliz isletme
tarafindan yukimlulik yerine getirilmemis olmasina ragmen, tesvik fiilen
elde edilmis olsa bile, bu durumda tesvik ile ilgili degerleme yapilmaz ve
finansal tablolarda yer almaz.

Devlet tesviklerinin muhasebelestiriimesinde, iki farkli yaklasim so6z
konusudur. Bunlar; sermaye ve gelir yaklasimlaridir. Sermaye yaklasiminda,
devlet tesvikleri gelir tablosu ile iliskilendirilmez ve dogrudan bilangoda
gosterili. Bunun nedeni, sermaye yaklasimina gore devlet tegvikinin
kazanilmis bir gelir olmamasi ve maliyetinin bulunmamasidir. Gelir
yaklasiminda ise; devlet tesviklerinin nadiren karsiliksiz oldugu,
isletmelerin belli kosullara uymak icin bir risk ve maliyete katlandigi, bu
nedenle hissedarlar disindan elde edilen bu tir kaynaklarin, isletmenin
kar/zarar hesaplariyla iliskilendirilmesi gerektigi ileri siriilmektedir.

Bes puanlik prim indirimi seklindeki devlet tesvikinin bu yaklasimlardan
hangisi ile muhasebelestiriimesi gerektigi konusunda ise standardin
15. maddesinin “c” fikrasinda mali politikalarin bir uzantisi olan devlet
tesviklerinin kar ve zarar ile iliskilendiriimemesi gerektigi yoniindeki
hikiim nedeniyle gelir yaklagimi icinde muhasebelestiriimemesi gerektigi
ifade edilebilir. Uygulamada ise, bes puanlk SGK primi indiriminin
isletme icin bir gelir oldugu kabul edilerek, 60 hesap grubu icinde yer
alan “602 Diger Gelirler” hesabinda muhasebelestirildigi gorilmektedir.
Oysaki burada prim indiriminin hem muhasebe kurami hem de TMS
20'nin yukaridaki hikma agisindan gelir olarak kayda alinmasi dogru
olmadig gibi, isletmenin esas faaliyetiyle bir ilgisi olmadigl halde esas
faaliyet gelirlerinin izlendigi 60 hesap grubu icinde (satis gelirleri icinde)
muhasebelestiriimesi de dogru degildir. Eger s6z konusu prim indirimi gelir
olarak kabul edilebilseydi; bu gelire herhangi bir maliyet atfedilemeyecegi
icin, uygun olan hesap “64 Olagan Gelir ve Karlar hesap grubundaki” “649
Diger Olagan Faaliyetlerden Dogan Gelir ve Karlar” hesabi olabilirdi. Clinki

10 Gergege uygun deger, karsilikli pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli gruplar arasinda bir varligin el degis-
tirmesi ya da bir borcun 6denmesi durumunda ortaya ¢ikmasi gereken tutari ifade etmektedir. Gergege
uygun degerin VUK’daki deger tanimlari arasindan “rayig bedele” karsilik geldigi ifade edilebilir.
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bes puanlik SGK primi indirimi isletmenin esas faaliyetiyle ilgili bir mal satisi
veya hizmet sunumundan ya da varliklarinin baskalari tarafindan kullanimi
karsiligi elde edilmemektedir. Yapilan indirimin isletme igin bir gelir oldugu
kabul edildigi takdirde de, bu gelirin isletmenin esas faaliyetiyle bir ilgisi
kurulamayacagindan esas faaliyet gelirlerinin izlendigi 60 hesap grubu
icinde yer alan “602 Diger Gelirler” hesabinda degil, “649 Diger Olagan
Faaliyetlerden Dogan Gelir ve Karlar” hesabinda izlenmesi gerekmektedir.

Ote yandan s6z konusu prim indiriminin sermaye yaklasimi ile baglantisi
yoktur. Nitekim, oncelikle prim giderleri, Ucret tahakkuku sirasinda
fonksiyonel gider hesaplarina dagitilan paylar ile gelir tablosu hesaplari
ile iliskilendirilirken; indirim sonrasinda dagitim anahtarina ve mamul
Uretiminin tamamlanma derecesine bagli olarak yeniden fonksiyonel gider
hesaplarinda®® ve/veya stok hesaplarinda (151 Yari Mamuller - Uretim
ve 152 Mamuller) ve/veya satilan mamul maliyeti hesabinda diizeltme
yapilmasini gerektirmektedir. Bu baglamda; bes puanlik prim indirimi
tesvikinin, temelde diger devlet tesviklerinden olan niteliksel farkliliginin,
standartta ongorilen muhasebelestirme yaklasimlari ile de uyumsuzluk
dogurdugu; sanki Gglincl bir yaklagimin (maliyetten indirim yonteminin)
ortaya c¢iktigi ifade edilebilir.

Bazidurumlardagelir borglarin tasfiyesinden de kaynaklanabilir. Bes puanlik
prim indirimi isletmenin borcunda bir azalma ve 6zkaynaklarinda bir artigi
ifade etmektedir. Alacaktan vazgegme durumu, Vergi Usul Kanunu’nun
324'ncii maddesinde diizenlenmis olup, belli kosullarda borcu azalan veya
ortadan kalkan taraf bilangcosundaki bu iyilesmeyi gelir olarak kayitlarinda
gostermekle ylkimlldar. S6z konusu SGK prim indirimini alacaklinin
alacaginin bir kismindan vazgeg¢mesi seklinde nitelendirilmesi, indirimin
yasal bir kurala baglanmis olmasi nedeniyle mimkiin gérinmemektedir.

6. BES PUANLIK SOSYAL GUVENLIK PRiM iNDiRiIMIiNiN ESAS FAALIYET
GELIRi OLARAK GOSTERILMESiINiN YARATACAGI SAKINCALAR

6.1. Bes Puanlik SGK Prim indiriminin Gelir Olarak Gésterilmesinin
Vergi Uygulamasinda isletme Aleyhine Yarattg Etki

Kanunda, “Hazinece karsilanan prim tutarlarinin gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacagi”
belirtiimektedir. Bunun anlami bize gore bordro tutari ile birlikte gider
veya maliyet hesaplarina kaydedilen s6z konusu prim tutarinin, daha

11 7/Bsegenegini uygulayan isletmelerde fonksiyonel gider hesaplarinin yerine gider ¢esitleri hesaplari kul-
lanilir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-3

11



nmivu/ 2010-3

sonra gelir yazilmasi suretiyle de olsa gider veya maliyet hesaplarinda
kalmasinin istenmedigi anlami tasimaktadir. Ornegin, Aralik ayinda gider
kaydedilen prim tutarinin izleyen Ocak ayinda gelir yazilmasi, 6denmeyen
prim tutarinin Aralik ayindaki gider yazilma durumunu ortadan kaldirmaz.

Ucret bordrolarinin indirimsiz olarak diizenlenmesi ve aylik prim ve hizmet
belgelerininde bunagoére kurumaindirimsizolarakverilmesigerekmektedir.
indirim tutari ilgili déneme ait borcun indirim harig kisminin vadesinde
o0denmesi halinde kurum tarafindan terkin edilmektedir. Bu nedenle terkin
edilen/edilecek prim tutari, isletmenin kayitlarinda diizeltme yapilmasini
gerektirir. Bu dizeltmede daha 6nce fonksiyonel gider hesaplarina (7/A
grubu hesaplarina) kaydedilerek; ay sonunda uretilen mamul maliyeti ve
donem giderleri arasinda paylastirilan kisimlarin iptal edilmesi gerekir. Aksi
halde, varsa yari mamuller-tUretim, mamuller ve diger donem giderleri,
terkin edilen sigorta priminden tahakkuk sirasinda verilen paylar kadar
fazla gosterilmis olur. S6z konusu sigorta prim tutarinin gerek “602 Diger
Gelirler” hesabinda, gerekse “649 Diger Olagan Gelir ve Karlar” hesabina
kaydedilmesi ise; indirim nedeniyle sozii gegen fazlaligin dogrudan
ilgili hesaplar yoluyla degil; dolayli olarak dizeltilmesi (dengelenmesi)
anlamina gelir. Ancak, gider/maliyetin kaydedildigi hesap dénemi ile
gelirin kaydedildigi hesap déneminin birbiriyle 6rtiismedigi durumlarda,
gelir kaydedilen tutar isletmenin karlihgini suni olarak artirir. Diger
bir ifade ile gelir ile maliyetin ayni hesap déneminde gelir tablosunda
gosterilmesi durumunda dénem kari degismezken, gelir ile maliyetin
farkli donemlerde gelir tablosunda gosterilmesi durumunda donemsellik
ilkesinden uzaklagilmig ve Kanunun agik hilkmiine aykiri bir islem yapilmis
olacaktr.

Ornegin, yillara yaygin insaat isinde calistirilan iscilere ait prim tutari insaat
maliyetine brit tutar ile kaydedildikten sonra, indirilen kismin islemin
yapildigl hesap dénemine gelir olarak kaydedilmesi halinde, kaydedilen
gelir tutari o donemin vergi matrahina ilave edilecek, ancak insaat
maliyetine kaydedilen tutar yillara yaygin insaatin tamamlandigi belki 5
yil sonra satilan hizmet maliyeti hesabinda gosterilmis olacaktir. Boyle bir
kayit yonteminde isletme prim tutarina iliskin kazancin vergisini erken
o6demek zorunda kalacaktir. Sabit yatirrm maliyetlerine kaydedilen iscilik
maliyetlerindeki durum, yillara yaygin insaat islerindeki durumdan daha
kotudar. Bazi durumlarda 50 yil sonra amortisman yoluyla itfa edilecek bir
degerin vergisi pesin ddenmis olabilir. iste bu nedenlerle 5 puanlik sigorta
primi indiriminin gelir olarak degil, ilgili isin gider veya maliyetinden ayni
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dénem iginde indirim (mahsup) suretiyle geri ¢ekilmesinin, diger bir ifade
ile dlizeltilmesinin daha dogru olacagi goriisindeyiz.

6.2.Kamu ihale Kurumu Mevzuati Yoniinden Yarathgi Sakinca

4734 sayil Kamuihale Kanunu’nun (KiK) “ihaleye katilimdayeterlik kurallari”
bashkli 10ncu maddesinde, ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve
mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerinin belirlenmesine iliskin
olarak bazi bilgi ve belgelerin istenebilecegi, ekonomik ve mali yeterligin
belirlenmesi icin; isteklinin, ilgili mevzuati uyarinca yayinlanmasi zorunlu
olan bilangosu veya bilangosunun gerekli gérilen bolimleri, yoksa bunlara
esdeger belgeleri ile isteklinin is hacmini gosteren toplam cirosu veya
ihale konusu is ile ilgili taahhlidi altindaki ve bitirdigi is miktarini gdsteren
belgeleri isteyecegi hilkme baglanmistir.

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeliginin 36nci maddesinin 7nci
fikrasinda” ise, toplam cironun, gelir tablosundaki brit satislar tutarindan,
satistan iadeler, satis iskontolari ve diger indirimlerin tutarlari disilmek
suretiyle ulasilan net satislar tutar” olarak tanimlanmistir.

isletmelerin esas faaliyet geliri olmadig halde bes puanlk SGK primi
indirimini devlet yardimi kabul edilerek gelir tablosunda “602 Diger
Gelirler” hesabinda izlenmesi halinde bu tutar, isletmenin cirosuna dahil
edilmis olacak ve s6z konusu indirim tutarini baska hesaplara kaydedenlere
gore ciro toplamina dahil edenler digerlerinin aleyhine kamu ihalelerinde
belli bir avantaj saglayacaklardir.

Belirtilen nedenle kurum tarafindan terkin edilen prim tutarinin gelir olarak
kaydedilmesinin tercih edilmesi halinde bu tutarin devlet yardimlarinin
izlendigi 602 no.lu hesapta degil, faaliyetle ilgili diger gelirlerin izlendigi
649 no.lu hesapta izlenmesi gerektigi distinilmektedir.

7. BES PUANLIK SIGORTA PRiMi NDiRiMiNiN MUHASEBE KAYDI VE
DUZELTME KAYIT ZAMANI

Asgari Ucrete tabi bir iscinin isverene maliyeti ve bes puanlik isveren primi
indirim tutari asagidaki ticret bordrosunda gosterilmistir. Asgari Ucretli bir
calisan icin saglanan prim indirimi 38,03 TL'? olmaktadir. Bu tutar tahakkuk
ettirilen toplam prim tutarinin % 13,70’ine®® karsilik gelmektedir.

12 760,50 TLx % 5=38,03 TL
13 38,03 TL /277,59 TL = % 13,70
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BRUT UCRET 760,50
Sigorta Primi isci Pay1 (% 14) 106,47

issizlik Sigortasi Primi isci Payi (% 1) 7,61

Gelir Vergisi Matrahi 646,42

Gelir Vergisi (% 15) 96,96

Damga Vergisi (% 0,66) 5,02

KESINTILER TOPLAMI (216,06)
Asgari Gegim indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 54,68
NET UCRET 599,12
iSVEREN MALIYETi TABLOSU

iSVEREN PAYLARI TOPLAMI 163,51
Sigorta Primi isveren Payi (% 19.5) 148,30

issizlik Sigortasi Primi isveren Payi (% 2) 15,21

TOPLAM PERSONEL MALIYETI 924,01
5 Puanlik Sigorta Primi indirimi (-) 38,03
NET ASGARIi UCRETLI PERSONEL MALIYETI 885,98

Yukarida belirtilen Ucret bordrosu asagidaki gibi muhasebelestirilir ve

sigortaliya ait sigorta prim ve hizmet belgesi izleyen ayin 23'nci glinii

aksamina kadar kuruma verilir ve bes puanlik kisim hari¢ prim borcu

bildirimin verildigi ayin sonuna kadar 6denir.

/
770 GENEL YONETiM GiDERLERI 924,01
- Esas Ucret Kismi 760,50
- isveren Sigorta Primi 163,51
335 PERSONELE BORCLAR 544,44
360 ODENECEK VERGIi VE BENZERi YUKUMLULUKLER 101,98
- Odenecek Net Vergi Kismi 47,30
- Asgari Gegim indirimi Kismi 54,68
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRiMLERI 277,59
- Bes Puanlik indirim Kismi 38,03
- Kuruma Odenecek Kismi 239,56

/

Muhtasar beyanname sirasinda asgari gecim indirimi tutari 6denecek

vergi tutarindan mahsup edilmekte ve bu kisim Ucret erbabina isveren

tarafindan ayrica 6denmektedir. Bes puanlk indirim kisminin kuruma

odenmemesi durumunda Kanun hikm{ geregi bu tutarin ilgili gider
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veya maliyet hesabindan cikartilmasi (veya gelir hesaplarina aktarilmasi)
gerekmektedir. Gider hesabindan cikartilma isleminin (dizeltme kaydinin)
asagidaki gibi yapilmasi gerekir.

1. YAKLASIM: Maliyet Hesaplarinda Diizeltme
/

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRIMLERi 38,03

770 GENEL YONETiM GiDERLERI 38,03

(Odenmeyen bes puanlik SGK priminin diizeltilmesi)

/

Yukaridaki islemin bes puanlik SGK priminin devlet yardimi olarak kabul
edilmesi ve gelir ve giderin ayni hesap déneminde birlesmesi halinde
tarafimizca onerilmemekle birlikte asagidaki sekilde kayit yapilmasi da
mimkiindiir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, s6z konusu sigorta primi
indirimi, Ucret maliyetini hafifletmek suretiyle istihdami tesvik (issizligi
azaltmak) amaci tasidigindan ve gayrisafi geliri artirici fonksiyonu
bulunmadigindan 602 no.lu hesapta izlenmemelidir.

2. YAKLASIM: Dogrudan Gelir Olarak Kayda Alma
/

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK PRIMLERi 38,03

649 DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 38,03

(Gdenmeyen 5 puanlik SGK priminin gelir olarak kaydedilmesi)

/

Gider veya maliyet kaydinin yapildigi donem ile gelir kaydinin yapildig
dénemin ayni hesap doéneminde birlesmemesi durumunda diizeltme
kaydinin 1. Yaklasimdaki gibi yapilmasi uygun olacaktir. Dlzeltme
isleminin zamani konusunda mevzuatta agiklik bulunmamakla birlikte,
kanundaki “Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz”
hikmi nedeniyle, fazla tahakkuk ettirilen kismin tahakkuk isleminin
yapildigi donem iginde maliyet hesabindan c¢ikartilmasi (geri gekilmesi)
kanunun lafzina daha uygundur.

Birinci gorlise gore prim borcunun vadesinde 6denecegi konusunda bir
tereddit yoksa diizeltme kaydinin bordronun tahakkuk isleminin yapildigi
tarihte yapilmasi mimkindir. Bu islem tahakkuk kaydi ile birlikte es
zamanlh olarak yapilabilecegi gibi, 6demenin yapildigi tarihte, Vergi Usul
Kanunu’nun 219. maddesindeki kayit stresiicinde kalmak kosulu ile 6deme
tarihinde tahakkuk isleminin yapildigi tarihe giderek de yapilmasinda bir
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sakinca bulunmamaktadir. Ancak bazi muhasebe programlarinin ge¢cmis
tarihe kayit yapilmasina izin vermemesi durumunda dizeltme kaydinin
O0deme tarihi itibariyle yapilmasi zorunludur. Kaydin tahakkuk kaydini
izleyen ay icinde yapilmasi halinde gider kaydi ile diizeltme kaydi arasinda
bir aylik dénem farki ortaya gikacaktir. Aralik ayi icin bu sire bir takvim yil
anlamina gelmektedir. Ozellikle imalat hesaplarini aylik yapan isletmelerde
dizeltme kaydinin izleyen ay icinde vyapilmasi muhasebe kaydinin
dizeltilmesini zorlastirmaktadir. Bu takdirde, 6denmeyen prim tutarina
isabet eden kismin satilan mamul maliyetinden, stok maliyetinden ve yari
mamul maliyetinden geri ¢ekilmesi icin ayrintili hesaplarin yapilmasina
ihtiya¢ duyulacaktr.

Asgari Ucretli tek bir ¢alisani ve yalnizca bir esas Gretim gider yeri bulunan
A Uretim isletmesi, maliyetlerini fiili tam maliyet ydntemine gore
belirlemektedir. isletme faaliyetlerinin gerektirdigi iscilik yizdelerinin
sirasl ile Uretim icin % 50, pazarlama igin % 20, genel yonetim icin ise % 30
oldugunuve maliyetdénemisonundatamamlanmamismamul (yarimamul)
bulunmadigini varsayalim. Buna gore Eylil ayi is¢i Gcret tahakkukuna iliskin
olarak yapilan yevmiye kayitlari asagidaki gibi olmalidir.

30.09.2010
720 DIREKT iSCiLIK GIDERLERI 462,01
760 PAZ.SAT.VE DAG. GIiDERLERI 184,80

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 277,20
335 PERSONELE BORGLAR 544,44

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 101,98

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi 277,59
(Eylul ayinda tahakkuk eden Ucret nedeniyle)

30.09.2010
151 YARI MAMULLER - URETIM 462,01
631 PAZ.SAT. VE DAG. GiDERLERI 184,80

632 GENEL YONETIM GIDERLERI 277,20
721 DiG YANSITMA HS. 462,01

761 PSDG YANSITMA HS. 184,80

771 GYG YANSITMA HS. 277,20
(Maliyet hesaplarinin yansitma kaydi)

30.09.2010
152 MAMULLER 462,01

151 YARI MAMULLER - URETIM 462,01

(Tamamlanan mamuller igin aktarim kaydi**)

/

14 Donem sonunda yart mamul bulunmadigi, baska bir ifade ile Gretimine baglanan tim yari mamullerin
tamamlandigi varsayilmistir.
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indirim konusu edilecek isveren sigorta prim tutari (760,50*%5)=38,03-
TL olup, bu tutarin 19,02-TUsi (%50) Gretim maliyetinden, 11,40-TLsi
(%30) pazarlama giderinden, 7,61-TLsi (%20) genel yonetim giderinden
geri c¢ekilecektir ~ Bes puanlik prim indiriminin 6deme tarihinde
yapilmasi halinde, indirim tutarina isabet eden kismi asagidaki sekilde
dizeltilmelidir.

31/10/2010
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 277,59
100 KASA 239,56
152 MAMULLER 19,02
760 PAZ.SAT. VE DAG. GIDERLERI 11,40
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 7,61

(Bes puanhk SGK prim indiriminin dizeltilmesi)

/

Dizeltme kaydi, Ekim ayinda yapilan 6demeyi esas almaktadir ve diizeltilen
maliyet tutari (19,02-TL) Eylil ayina iliskindir. Tahakkukun yapildigi Eylil ayi
sonunda hangi fonksiyonel gider hesabina kayit yapildi ise, indirim tutar
ayni fonksiyonel gider hesaplarina ayni oranda ters kayit ile kayit yapilarak
dizeltilir. Tek farkhlik, 720 Direkt iscilik Giderleri hesabina kaydedilen
kismin, yari mamuller Gretim hesabina oradan da mamuller hesabina
aktarilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisi ile diizeltme sirasinda
ilk olarak Eylul ayinda Gretimine baslanmis ancak tamamlanmamis mamul
bulunup bulunmadigl, ikinci olarak da tamamlanan stoklarin ne kadarinin
satildigl, ne kadarinin ise isletme stoklarinda bekledigi dikkate alinarak
dizeltme yapilmalidir.

Uygulamada bu sekilde diizeltme yapilmasi pratik bulunmadigindan sz
konusu indirim nedeniyle 6denmeyen sigorta priminin dogrudan gelir
yazildigi goérilmektedir. Ancak maliyette diizeltme yapmak yerine gelir
hesaplarina (602 Diger Gelirler, 649 Diger Olagan Gelir ve Karlar gibi)
kayit yapilmasi, ozellikle ¢ok sayida isci ¢calistiran isletmelerde, isletmenin
performansina dair yapilacak degerlendirmelerin hatali sonug vermesine
neden olabilmektedir.

8. SONUC

Bes puanlik prim indirimi, devlet tesviklerinin genel karakteristiklerini
yansitmamasina karsin, isverenler (zerindeki isci maliyetlerini azaltici
ve isletmeye maddi katki saglayici sonuglar dogurmasi ve devletin

15 isletmenin Eyliil ayi iginde rettigi mamullerin satiimadig), isletme stoklarinda bekledigi varsayilmistir.
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makroekonomikamacglarinauygunolmasi, sé6zkonusu uygulamaya bir tesvik
niteligi kazandirmaktadir. Zira devlet tesviklerinin nakden elde edilmesi
gerekmemekte; tesvik, devlete olan bir ylikiimlilGgln azaltilmasi seklinde
de elde edilebilmektedir (TMS 20, m.9). Ancak yatirimlarin tesviki amaci
ile isletmelerin devlete karsi yukimliluginu (standartta 6rnek olarak vergi
indirimi veriliyor) azaltici destekler her ne kadar tesvik olarak anilsalar da,
TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin
Aciklanmasi standardi m.2/b’de yatirimlari tesvik etmek amaciyla vergi
yukimlaligiuni azaltan tesviklerin standart kapsaminda olmadigl ifade
edilmektedir (TMS 20, m.2/b). Bize gére kamu gelirleri icinde ikinci en
onemli payi olusturan sosyal giivenlik prim gelirlerinin de bu kapsamda
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Prim indiriminin bu ozelligi gozetilerek,
yatirim amach sosyal glvenlik prim indirimi bigcimindeki uygulamalar
konusuna TMSK tarafindan yorum getirilmesinin, bu calismada ele alinan
sakincalari ortadan kaldirmaya yardimci olacagi dustiniimektedir.

Ote yandan indirimli ddenen prim borcunun muhasebe kayitlarindaki
dizeltmesi konusunda uygulamada gorilen ayriliklarin da ortadan
kaldiriimasinda yarar bulunmaktadir. Bize gore maliyette dizeltme
yapilmasi yontemi, 6zellikle imalat isletmelerinde ¢ok pratik bir yontem
olmamasina karsin; kuramsal olarak basvurulmasi gereken dizeltme
yontemidir. Aksi halde (dogrudan gelir kaydedildiginde); satilan mamul
veya hizmetin maliyeti oldugundan yiksek, isletmenin kazanci ve bu kazang
Gzerinden 6denecek vergiise daha diislik olacaktir. Bu da ne kazancin ne de
kazang Uzerinden tahakkuk ettirilecek vergi tutarinin gercekgi olarak tespit
edilebilmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle s6z konusu prim indirimi
ilgili maliyet hesabindan geri ¢ekilmek suretiyle (diizeltme ydntemiyle)
muhasebelestirilmelidir. Ancak, hak kazanilan prim indirimi mali tablolari
onemli 6lglide etkilemedigi takdirde, maliyette diizeltme yapmanin pratik
bir yol olmadigi da distintldiglinde, prim indiriminin 649 no.lu hesapta
izlenmesinin; 602 no.lu hesaba kiyasla; daha dogru bir yol olacagl da
ifade edilebilir. Clinkli s6z konusu prim indiriminin esas amaci isletmelerin
satis hasilatini artirmayi degil, maliyetleri distrmek suretiyle yatirmlari
istihdam odakl artirmayi hedeflemektedir.
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