MUHASEBE MESLEK MENSUBU OLMAK
SOSYAL TABAKALASMADA SINIFSAL FARK-
LILASMAYA NEDEN OLUYOR MU?
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“Biitiin insan topluluklari heterojendir.”
J.A. Schumpeter

OZET

Sosyal tabakalar ve siniflar, gegmisten beri toplumlarin sosyal yapilarinin
olusmasinda etkin bir rol oynamistir. Sosyal sinif ve sosyal tabakalarin
olusumunu inceleyebilmenin en iyi yolu toplumsal yapi analizi yapmaktr.
Cunku sosyal sinif ve tabakalar, sosyal yapinin kesitlerinden bir tanesi olarak
kabul edilmekte ve topluma yon vermektedir. Tabakalasma temelinde;
toplumun esit olmayan sosyal etki ve yasam sartlarina sahip insan
katmanlarina bolinmesidir. Toplumdaki bu bélimlemeyi 6lgmek amaciyla
bircok degisken kullaniimaktadir. Ancak bu calismada yalnizca ekonomik
degiskenler dikkate alinmistir. Béylelikle toplumdaki meslek mensuplari ait
olduklari meslek grubu ile toplumsal tabakalasma icerisinde bir katmana
yerlesebilmektedir. Toplumda katmanlasma igerisinde belirgin olarak
gozlenen mesleklerin icerisinde muhasebe meslegi de bulunmaktadir.
Bu dogrultuda galismanin temel amacini; Mugla ilinde (Merkez ilcede)
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin sosyo- ekonomik
statileri temel alinarak, sosyal tabakalasmadaki roliini ampirik bir calisma
yardimiyla ortaya koymak ve muhasebe meslek mensubu olmanin sosyal
tabakalasmada sinifsal farklilasmaya neden olup olmadiginin ortaya
¢ikarmak olusturmaktadir.
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DOES BEING A MEMBER OF ACCOUNTING PROFESSION LEAD TO SOCIAL
DIFFERENTIATION IN SOCIAL STRATIFICATION?

ABSTRACT

In past, social strata and classes played an important role in the formation
of the social structures of a community. The best way of investigating the
formation of social classes and strata is to conduct social structure analysis
because social classes and strata are considered to be important parts of
social structure and they can guide the society. Basically, stratification
means dividing the people into groups with differing life standards and
social power. There are many different variables used to evaluate this
division in a society. In the present study, only the economic variables are
considered. Depending on the profession they have, people are placed
in a certain stratum in the social structure of the community. And one
of the professions that is highly visible in the social life is the accounting.
The purpose of the present study is to reveal the role of the members of
the accounting profession in Mugla in the social stratification empirically
based on their socio-economic status and to investigate whether being
a member of accounting profession leads to discrimination in social
stratification.

Keywords: Accounting Profession, Member of Accounting Profession,
Social Stratification, Socio-economic Status

Jel Classification: M41, A13, L84

1. GIiRIS

Gegmisten glinimize insan topluluklarini anlamada sosyal yapi ¢ok
onemli bir konu olarak gorulmektedir(Giddens 2008, 340). Sosyal yapi
denildiginde, sosyal siniflar veya sosyal tabakalasma anlasiimaktadir(Davis
ve Moore 1945; Marx 1967; Parsons 1951; Weber 2008; Wright 1989).
Ozellikle sanayilesmeye, yani modern dénemlere kadar sosyal siniflar ve
sosyal tabakalasma kavramlari ayni anlama geliyormus gibi algilanmistir.
Ancak sanayilesme ile birlikte sosyal siniflar, tarihteki tim sosyal
tabakalasma tarzlarindan?* (Davis ve Moore 1945; Marx 1967; Mosca
1939; Parsons 1964; Pareto 2005; Weber 2008; Wright 1989) farkh
olarak ortaya cikmistir. Bunun nedeni olarak da; tim dinyada isbolimi
ve uzmanlasmaya paralel olarak tek bir faaliyet alani olan mesleklerin
bagimsiz birer meslek alani haline gelmesi (evrensellik) ve her toplumun
kendine 6zgl sosyo-kiiltlrel yapisinin (yerellik) olmasidir. Bu dogrultuda

2" Tarihte goriilen tabakalasma tiirleri olarak; kélelik, Hindistan ve Giiney Afrika’daki kast sistemleri,
Ortagag Avrupasi’ndaki feodal diizen sayilmaktadir(Giddens 2008, 338-344).
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sosyal siniflarin, sosyal tabakalasmalara gére daha ekonomik, politik ve
kalturel temelli oldugu dastinilebilir (Berber 2003, 224-225) fakat; sosyal
tabakalagsmanin toplumda daha gozlemlenebilir, daha keskin oldugu ve
siniflari igerisinde barindirdig da bir gergektir.

Sosyal tabakalasma insanlarin yasamlarini, daha iyi bir yasam igin
firsatlarini, ruh sagliklarini ve yasamdan beklentilerini ve daha birgok
konuyu nasil sekillendireceklerine yardim etmektedir. Daha genel anlamda
sosyal tabakalasma, savas ve baris, ekonomik blylime, issizlik ve enflasyon
vb. gibi makro ekonomik gostergeler dolayisiyla da hiikiimet politikalarinin
Uzerinde o©nemli etkilere sahiptir. Tabakalanmis toplum, insanlarin
kendilerini ‘daha yiksek’ veya ‘daha algcak’ seklinde degerlendirdikleri,
aralarindaki farkliliklarla, esitsizliklerle belirlenmektedir(Karakaya 2006,
23). Bu esitsizlikler toplumsal yapida katmanlarin belirginlesmesine
neden olmaktadir ve esitsizligin her toplumda goriilen ve agik bir sekilde
oOlglilebilen en 6nemli sekli gelir veya servettir.

Tabakalagsmanin iktisadi yonini incelenirken servet ya da gelire
bakmanin yaninda, meslege de atifta bulunmak gerekmektedir ancak;
toplumsal tabakalasmada mesleki degerlendirmelerde sosyo-ekonomik
boélimlendirme yapilirken daha zor goézlemlenebilir oldugunu gbézden
kagirmamak gerekmektedir. Burada da dikkate alinmasi gereken nokta
mesleki roliin toplumdaki belirleyiciligidir. Yani insanlarin mesleklere
sahip olmasi onlarin toplumsal tabakalasmadaki kimliklerini ne yonde
etkilemektedir ya da muhasebe meslegi toplumsal tabakalasmada dst sinif
icerisinde mi yer almaktadir?

Ozetlenen bu durum toplumdaki her meslek alaninda, meslek
secimlerinde ve meslek uygulamalarinda kendini hissettirmektedir.
Ozellikle muhasebe meslegi gibi, ekonomik ve toplumsal gelismelere
paralel olarak bir bilgi sistemi haline gelen ve kendisinden de beklentileri o
oranda gesitlilik gosteren boylelikle de dGnemi daha da artan mesleklerde
bu durumu analiz etmek bir gerekliliktir. Bu gerekliligi, yapilan ¢alismalar
da desteklemektedir. 1900’lerde sosyal tabakalasmada bir katmani ifade
edebilmek igin sayili mesleki prestij ¢calismasi yapilmistir. Bunlarin en iyi
bilineni ve diger calismalarla da desteklenmis olani 1947 yilinda Cecil
North ve Paul Hatt danismanliginda Chicago Universitesinde “National
Opinion Research Center (NORC)” destegi ile yapilan ulusal meslek
sayimidir. Bu ¢alismada, Amerika’daki 90 meslegin sosyal durusu 5 noktal
Olgekte degerlendirilmektedir. Her meslege atanan ortalama sosyal durus,
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her meslegin sosyal durusunu belirlemede toplumsal konsensus olarak
degerlendirilmektedir (Oakes ve Rossi 2003, 772). Bu siralama igerisinde
muhasebe meslegi 6. sirada yer almaktadir.

Bu dogrultuda, arastirmanin temel amacini, Muhasebe meslek mensubu
olmaninsosyaltabakalasmadasinifsalfarklilasmayanedenolupolmadiginin
ortaya c¢ikarilmasi olusturmaktadir. Arastirmanin temel sorusunu ise,
“Mugla’da muhasebe meslek mensubu olmak sosyal tabakalasmada
sinifsal farkhlasmaya neden oluyor mu?” olusturmaktadir.

2. TEMEL KAVRAMLAR

Sosyal yapiyi, hem toplumun yapisi hem de fonksiyonlari seklinde ele alan
Yapisal Fonksiyonalistler’e (Davis ve Moore 1945; Durkheim 1984; Parsons
1964) gore sosyal yapinin temel 6geleri, sosyal tabakalasmayi olusturur.
Sosyal yapinin temel 6gelerine gore sosyal tabakalasma, verili bir toplumsal
sistem olusturan ve toplumsal agidan 6nemli kimi konularda birbirlerine
karsi davranislari ast- Ust iliskisine dayali olan bireylerin kademeli tasnifi
olarak goriilmektedir. Bu noktada sosyal tabakalasma en genel anlamiyla
Kerbo (2000, 523)'nun da ifade ettigi gibi, kimin, neyi, nicin alacagini
belirleyen bir sosyal iliskiler sisteminin bulundugu ve kurumsallasmis,
esitsizlik ve tabakali hiyerarsiyi iceren bir kosuldur. Bu genel tanim
icerisinde 4 kavrami barindirmaktadir(Grusky 1998, 2-3):

e Esitsizlik (Inequality): Sosyal tabakalasma kurumsallasmis bir esitsizlik
anlamina gelmektedir. Kurumsallasma denildiginde ise tabakalandiriimis
hiyerarsik sistem anlatilmaktadir.

e Katilasma (Rigidity): Sosyal tabakalasma oldukga kat1 bir bicimde kurum-
sallasmistir. Bu da esitsizligin daha acik bir sekilde gorilmesine olanak
tanimaktadir.

e Atifta Bulunan Bir Slrectir (Ascriptive Process): Sosyal tabakalasma
temelinde insanlarin kontrolleri disinda olan cinsiyet, irk, kimlik vb. gibi
nitelikleri icinde barindirdig gibi, insanlarin kontrol edebildikleri egitim,
gelir, meslek vb. gibi nitelikleri de icerisinde barindirmakta ve atifta
bulunmaktadir. Boylelikle bu nitelikler, insanlarin toplumda bulunan
tabakalardaki/katmanlardaki konumlarinda belirleyici olmaktadir.

e Statl (Status): Tabakalanmis toplumda insanlar kendilerini “daha algak”
ya da “daha yliksek” olarak siniflandirabilmektedirler. Bunu yaparken de
yukarida sayilan diger 3 belirleyici etkili olmaktadir. insanlar tabakalardaki
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yerlerinitemelinde statileriile belirlemekte ve sosyal hareketlilik sayesinde
bu tabakalar arasinda gegisler yasanmaktadir. Gegisi saglayan temel nitelik
ise sosyo-ekonomik statiddr.

Modern toplumlarda (sanayi toplumlarinda) sosyal tabakalasma sosyal
farkhhga bagh olarak ortaya cikmaktadir. Sosyal farklilik bir toplumun
zaman icerisinde uzmanlasma siirecidir. insanlar en eski zamanlarindan
beri, islevlerin bolinmesinin daha bilyuk bir sosyal verimlilige yol actigini
gormuslerdir. Her toplumda statiiler ve roller farklilastikga, insanlarin
sosyal yapi icinde dagildiklari gorillr ve cesitli statiller rollerin yardimiyla
iclerini doldurur. Sosyal yapiyi olusturan statiilerin farkhlasmasina ragmen,
statliler kendi iclerinde bir hiyerarsi ile siralanirlar. Sosyal farkhlik sosyal
siralanma igin bir baslangi¢c noktasidir. Ne zaman sosyal tabakalasma ile
karsilasilirsa sosyal farklilasma ortaya c¢ikar (Berber 2003, 225; Zanden
Vander 1996,168).

Sosyal tabakalasmanin 6geleri izerinde yapilan ¢alismalar incelendiginde;
bu calismalardaki kavramsal anlagsmazliklar dikkat g¢ekicidir ve bunlarin
biyiik bir bdlimi sinif kavrami {izerinde odaklanmaktadir. Ozellikle de
Marx’in sinif micadelesi lizerine yaptigi ¢oziimlemeler diger gorislerin
ortaya ¢ikmasina bilyiik katki saglamistir. Marx’a gore sinif denildiginde,
Uretim mekanizmasiigerisinde yerleriayniolaninsan grubu anlasiimaktadir.
Marx, toplumun yapisini altyapi ve Ustyapi seklinde ikiye ayirmakta ve
siniflar arasi Gretim iligkilerini ve tGretim giglerini tim bilingli yaratmalarin
bulundugu altyapryr meydana getirdigini ileri sirmektedir. Buna gore,
toplumdaki Gretim iliskilerinin bltiini ayni zamanda ekonomik yapiyi
olusturmakta ve toplumun ekonomik yapisi altyapi ile 6zdes sayilmaktadir
(Marx 1967, 3-10). Ozetle Marx, insanlarin iretim faktérlerinden elde
ettikleri gelirleriyle iliskilerinin temeline gore sosyal siniflara ayrildiklarini
soylerken; Weber sosyal tabakalasmayi siniftan daha 6nemli bir kavram
olarak kabul ettigi stati ile agiklamaktadir(Aron 1992, 9; Weber 2008). Bu
noktada da, Marx’tan farklilagsmaktadir, ¢clinkii Weber’e gore sinif, mesleki
vasif diizeyi temelinde sosyal tabakalagsmanin bir boyutudur ve bu noktada
ele alinmasi gerekmektedir (Karakaya 2006, 23).

Weber’intabakalasma lizerine yazilarionemlidir, ¢iinkl buyazilarinsanlarin
yasamlarini glicli bir sekilde etkileyen siniflarin yani sira tabakalasmanin
baska boyutlarini da géstermistir. Marx ise, toplumsal tabakalasmayi tek
basina sinif ayrimina indirgenmeye calisirken, Weber tabakalasmanin
¢6zimlenmesinde Marx’in sagladigindan daha esnek bir temel ortaya
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koyarak toplumsal tabakalasmanin gorinimlerinden ayri olan karmasik,
parti, stat ve sinif etkilesimlerine dikkat ¢cekmistir(Weber 2008, 67).

Durkheim’e gore, sosyal tabakalagsmayi anlayabilmek icin sosyal yapinin
“isglicii bolumlendirmesinden ortaya cikan benzetime” veya “organik
benzetime” bakmak gerekmektedir. Bu bakis agisinda toplum biyolojik
bir organizma gibi incelenmektedir. Bu sosyal sistem icerisinde cesitli
organlar veya bolimler, tim toplumun yasamini siirdirmesi ve saghgi igin
farkli islevlerle hizmet vermektedir. Bu organik benzetim, kuramcilarin
sosyal sisteme bitlin olarak ve toplum igerisindeki gruplar arasindaki
bolinmelerden ziyade parcalarinin karsilikli iliskilerine odaklanmalarina
yol agmaktadir (Durkheim 1984, 68).

Pareto (2005,11-13), sosyal tabakalasmayi olusturan sinifin, gegmisten
glinimize her toplumda bulunan ve evrensel agidan gegerliligini ileri
stirdiigl yonetici sinifi ve yonetilen sinif ayrimi ile ortaya koymaktadir.
Giddens (2008,107) ise, sosyal tabakalasmayi, demografik olarak kisitlanan
sosyal siniflar igerisinde ekonomik siniflarin olusumu “yapilagsma”
slreci olarak tanimlanmaktadir. Boylece tabakalasma, insanlarin ayri
gruplanmalariarasindakiyapisal esitsizlikler olarak tanimlanabilir. Giddens,
bu dogrultuda sosyal tabakalagsmanin varlik veya milk olarak gériilmesine
karsi cikmakta, tabakalasmayi toplumdaki bireylerin cinsiyet, yas, dinsel
bag, meslek veya askeri riitbe gibi diger niteliklerle olustugunu ifade
etmektedir(Giddens 2008, 340).

Goldthorpe ve McKnight (2004, 2-4) sosyal tabakalasmada siniflarin
dogmasini toplumsal ve maddi esitsizliklere baglamaktadir. Goldthorpe
ve McKnight’in bu ayriminda iki temel 6ge bulunmaktadir. Bunlardan ilki
bireyin pazar konumu (bireyin maasl, is guvenligi, yikselme beklentisi,
yasam olanaklari ve maddi 6dilleri), ikincisi ise toplumdaki is konumudur
(bireyin meslek icindeki yetkisi, glic ve denetim sorunlari, is yerindeki
ozerkligi vb.).

Sosyal tabakalasma Uzerinde ¢d6ziimleme yapanlarin, sosyal tabakalasma
ile ilgili goruslerini destekledikleri sosyal tabakalasma kuramlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir:
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Tablo 1. Sosyal Tabakalasma Uzerine Coziimleme Yapanlar ve Sosyal
Tabakalagsma Kuramlari

Sosyal Tabakalagma
Uzerine Coziimleme Sosyal Tabakalagma Kuramlari
Yapanlar

® Sosyal tabakalagmada “Sinif” tizerine odaklanmigtir. Sinifi, “alt sinif” ve “Ust
sinif” olarak tanimlamstir.

o iktidar Sinif Kurami

o Elestirel Catisma Paradigmasi

® Sosyal tabakalagma “sinif, parti ve stati” 6gelerinden olusmaktadir.

Weber e Gii¢ Catisma Kurami

® Elestirel Olmayan Catisma Paradigmasi

Marx

e Sosyal tabakalasma “isglici bolimlendirmesine” bagli olarak ortaya
cikmaktadir.

o Elestirel Olmayan Diizen Paradigmasi

o islevsel Kuram

Durkheim

® Sosyal tabakalasma toplumdaki bireylerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
Davis ve Moore bir mekanizmadir.
o Modern islevsel Kuram

e Sosyal tabakalasmada “Sinif” Uzerine odaklanmislardir. Sinifi, “yonetici
Pareto ve Mosca sinifi- elitler” ve “yonetilen sinifi” olarak tanimlamislardir.
o Klasik Segkinler Kurami

® Sosyal tabakalagmada sinif kavrami tizerine odaklanmistir.
Giddens © Sinifin belirlenmesinde yas, cinsiyet, dinsel bag, meslek ve askeri riitbe gibi
degerler kullaniimaktadir.

”

© Sosyal tabakalagmayi ve sinifi; ekonomik kapital”, “sosyal kapital” ve “kulturel
kapital” diye 6zetlenebilecek tigli kuramsal gergevede incelemektedir.

o Toplumsal aktorlerin sosyal hayata katilis bigimlerinin 6nemli 6lglide dahil
olduklari habituslar bitiiniine gére belirlenmektedir'”.

e Sosyal tabakalagma “toplumsal ve maddi esitsizliklere” gore ortaya
cikmaktadir.

e Bireyin Pazar konumu ve is konumu olmak tizere iki 6ge Uzerinde
durmustur.

® Yeni Weberci bir sinif ayrimi ortaya koydugu dustinilmektedir.

e Modern Gl¢ Catisma Kurami

Bourdieu

Goldthorpe

o Modern islevsel Kuram

Parsons . .
® Organik Benzetim

Kaynak: Bourdieu 2003; Davis ve Moore 1945; Durkheim 1984; Giddens 2008; Goldthorpe ve McKnight

2004; Marx 1967; Mosca 1939; Pareto 2005; Parsons 1964; Weber 2008

Yukaridaki tablodan da acik¢a goriilebilecegi gibi; sosyal farkhlasmanin
sosyal tabakalasmayi anlamak icin bilinmesi gereken bir degiskeni, sosyal
siniflarin da sosyal farklilasmayi anlamaya yarayan bir degiskeni ifade ettigi
sodylenebilir. Yapilan galismalarin da ortak 6zelligi budur. Her ne kadar her
bir calisma sinifi farkli bir degiskenle ifade etmeye calissa da temelinde her
biri sinif kavramini, toplumsal farklilasmayi ya da toplumsal tabakalasmayi
actklamak igin kullanmistir.

Sanayilesme sonrasi sosyal tabakalasma Uzerine yapilan arastirmalarda,
sanayilesme ile birlikte mesleklerin ilgili olduklari ugraslarin modern
toplumlarda giderek biylyen orgitsel alanlar haline gelmesi ve
mesleklerin bir sosyal kurum olarak kabul gérmeye baslamasi nedeniyle,
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sosyal yapinin farklilasmasinda mesleklerin roliiniin de bulundugu sonucu
ortaya ¢cikmistir(Evetts 2003; Greenwood ve digerleri 2002; Meyer ve
Rowan 1977). Boylelikle toplumlarda mesleklerin olusturdugu orgitsel
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alanlar; kilturel, tarihsel ve orgitler arasi iliskiler agina iliskin unsurlari
birlestirerek kurumsal uygulamalardaki degisimin/déntsiimiin yapisini
ve slirecini yorumlamada yardimci birer degisken olarak kabul edilmistir
(Ozcan ve Ozkara 2004, 203). Muhasebe meslegi de bu siirecte kendine
diisen gorevi yerine getirmektedir. Ozellikle 1989 yilindan énce daginik
ve karmasik bir uzmanlik alani olarak varligini stirdirirken, 1989 da
gerceklestirilen yasal diizenleme ile sosyal sistemin tanimli bir alani haline
gelmis ve toplumun tabakali yapisinda yerini almistir.

En genel ifade ile meslekler bir toplumda bireylerin konumunu
belirlemektedir. Toplumun tabakali yapisi da, konumlarin normlar
araciligiyla standartlasmasinin sonucu, toplumdaki katmanlar (hiyerarsiler)
ise, konumlarin normlar aracihgiyla birbirlerine baglanmalarinin
sonucunda olusmaktadir. Clnkd, bir toplumda hiyerarsiler olmadan grup
ve toplum diye tanimlanan olgular, olgu olma niteliklerini kaybederek
insan kalabaligl haline dontseceklerdir. Sonugta toplum, bir hiyerarsiler
organizasyonudur(Erol 2003, 41). Bu anlamiyla da yapilarin ortaya ¢ikisina
onemli katkilarda bulunan sireglerdir.

Bu acgiklamalar dikkate alindiginda sosyal tabakalasmanin 6geleri
icerisinde, toplumsal diizende belirleyici rol oynayan mesleklerin sosyal
tabakalagsma dikkate alinmasinin gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir. Clnki
meslekler toplumda kurumsal bir alani olusturmakta ve bu o6zellikleri
nedeniyle de sosyal diizenin belirleyicisi konumuna gelmektedir. Weber’in
de ifade ettigi gibi, kurumsal bir alanin olusumunda mesleklerin yapisal-
islevsel boyutlari sosyal diizenin olusmasinda birer sosyal kurum olarak
algilanmaktadir. Bunun dogal sonucu olarak da bireylerin mensup olduklari
meslekler, sosyo- ekonomik statilerinin birer gostergesi olabilmektedir.

3. MUHASEBE MESLEGIi ve TOPLUMDAKI YERI

Meslek, gelir ve zenginligin ekonomik degiskenleri olarak incelenmektedir.
Yine meslek kisinin yasamini kazanmasi icin yaptigi temel isi aciklayan
sosyal rol olarak tanimlanabilmektedir. Ozellikle modern toplumlarin
¢ogu, bir sekilde Gretim veya ticaretle iliskili tabakalanmis veya ayrintih
olarak incelenmis meslek sistemleri ile karakterize edilmektedir. Boylelikle
modern toplumlarda meslekler, toplumsal yapiyi etkileyen merkezi bir
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role sahip olabilmektedir(Ozkara ve Ozcan 2004, 201). Ustlendikleri bu rol
sayesinde de toplumun sosyo-ekonomik agidan katmanlasmasina yardimci
olmaktadir.

Toplumda yer alan meslekler igerisinde muhasebe meslegi de 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bunun temel nedeni, muhasebe mesleginin tasidigl
mesleki sorumlulugun fazla olmasidir. Muhasebe meslegi, isletme ile ilgili
tim taraflarin ihtiyacina uygun bilgiyi tGretmekle goérevlidir. Muhasebe
mesleginin Urettigi bilgiler, ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan buyik
oneme sahiptir. Clinkd; bilgilerin bilingli ya da bilingsiz olarak hatali olmasi
ekonomik kaynaklarin haksiz dagilimina neden olabilmektedir(Marsap
1996,120).Budamuhasebe mesleginintoplumdakiyerininbelirlenmesinde
onemli bir yer tutmaktadir.

Bir toplumda, bir faaliyet alaninin yapilasmasi ve kurumsallasmasi,
faaliyetin mesleklesmesi ile dogrudan iliski kurulmasina yardimci
olmaktadir. Turkiye’de muhasebe mesleginin kurumsallagsmasi 1989 yilinda
yarirlige giren 3586 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecik
Mali Misavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nu ile ve Glkemizin en
dnemli kamu kurumu niteligindeki meslek érgiitii olan TURMOB’un ve
1994 yilinda TMUDESK’in (Turkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu) kurulmasiyla gerceklesmistir. Bu anlamiyla da muhasebe meslegi;
ekonominin denetim gorevini, ekonomik diizenin disiplin ve sorumlulugu
icinde yerine getirmeye ¢aba sarf eden bliylk bir mesleki orgiitlenmeye
kavusmustur.

GUnUmuzde dinya genelinde gerceklesen politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve insani kaynak degisimlerinden etkilenmeksizin ayni kalan
hicbir meslek yoktur. Ustelik bu durum, isletmeleri hatta sektérleri
birlestirmekte, yeni meslekler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu degisimden
muhasebe meslegi de etkilenmis, piyasada basarili bir sekilde rekabet
edebilmek ve kamu g¢ikarini koruyan saygl deger ve degerli bir meslek
olarak kalabilmek icin degisiklikleri 6ngérmek ve degisikliklere liderlik
edebilecek bir yapilanma icerisine girmistir (Avder 2007, 8). Ozellikle
¢okuluslu sirketlerin ekonomilerde belirleyici olarak yer almasinin dogal
sonucu olarak, uluslararasi finansal raporlama standartlarina uyum zorunlu
hale gelmis, dolayisiyla da muhasebe mesleginden beklentiler hem artmis
hem de cesitlenmistir.

Degisim sirecleri baglaminda muhasebe disiplini degerlendirildiginde,
is dinyasinda organize etme ve ydnetme fiillerinin 6ne ¢iktigl evrede
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ekonomik isleyisin ve degisim hamlelerin saglamlastirilmasinin énemli bir
unsuru olmustur. Belirsizligi en aza indirmek is diinyasi agisindan ne kadar
gerekli ise muhasebe de is diinyasi icin o derece gereklidir. Gelisen bir is
dinyasi kendi 6zel uygulamalarina uygun muhasebe uygulamalarinin da
gelistirilmesi ihtiyacini dogurmus ve muhasebe organizasyonel kiltirin
yapillanmasinda en c¢ok degisimin yasandigi alan olmustur(Sterret
2006, 444). Bu anlamiyla da muhasebe meslegi, bulundugu cevrenin,
yukimluliklerden tlremis bir fonksiyonu yerine getirmek durumunda
kalmistir.

Muhasebe mesleginintoplumda Ustlendigi sorumluluklar arttik¢a, meslegin
toplum tarafindan kabuli ve 6nemi de ayni 6lglide artmistir. Diger meslek
alanlari gibi muhasebe meslegi de sosyal tabakalasmada yerini almistir.

4. LITERATURDEKI SOSYAL TABAKALASMA CALISMALARI

1930’lardan itibaren sosyal tabakalasma ve sosyal yapi kavramlari
Uzerinde Ozellikle sanayilesmis Ulkelerde yapilan c¢alismalar artmistir.
Her arastirmadan sonra, sosyal tabakalasmayi ifade edebilmek ya da
daha olgllebilir olmasini saglamak igin sosyal tabakalasma o&lgekleri
gelistirilmistir. Tablo 1'de de ifade edildigi gibi, sosyal tabakalasma
literatlrti glic-catisma kuramlarive islevsel kuramlar tizerine kurulmaktadir.
GUg- catisma kuramlari ve daha sonradan gelistirilen modern gli¢- ¢atisa
kuramlari; daha ¢ok Uretim sistemi igerisinde sekillenen sinif yapilari
Uzerine odaklanmakta ve toplumdaki bireylerin ait oldugu siniflarin
belirginlesmesinde Uretim faktorlerine sahipligin etkili oldugu gorusini
savunmaktadir. Oysa ki; islevsel kuramlar temelinde toplumdaki bireylerin
mesleklerinin siniflarin ya da toplumdaki tabakalarin olusumuna katki
sagladiklarini 6ne siirmektedir. Bu dogrultuda gelistirilen mesleki prestij
calismalarinda her meslegin toplumun kazandirdig bir prestije sahip
oldugunu savunmaktadir. Bu prestijin degerinin dl¢tlebilmesi igin bir kismi
kalitatif yani bir meslegin bireylerin gozu ile degerlenmesi ve bir kismi da
standart 6l¢ek olmak Uzere gesitli lcekler gelistirilmektedir.

Bu calismanin temelinde de islevsel kuram yatmaktadir. Bunun en 6nemli
sebebi, bu kuramin savundugu meslek degiskenidir. Meslek, bir toplumun
sosyal yapisinin dl¢ilebilir hale getirilmesinde dnemli bir rol oynamakta ve
toplumda her bireye meslegi diizeyinde stati yiklenmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin sosyal tabakalagsmadaki yerini belirlemek amaciyla
yapilan g¢alismanin gelisimine katki saglayan uluslararasi galismalar ve
calismalarin sonuglari asagidaki tabloda gosterilmektedir:
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Tablo 2. Uluslararasi Literatiirdeki Sosyal Tabakalasma Calismalari

Tarih Calismayi Yapanlar Literattrdeki ismi Veri ve Sonuglar
1937 Robert ve Herben Middletown in Transition Lynds» gug ve ekonomik esltS.IZ!lvk. ‘koqusuna odakl?nmakta ve
Lynd Amerikan toplumunda firsat esitligi imajini ezmektedir.
Seecl;lal’jloi-::;t National Opinion Research
damismanhéinda Center (NORC)” destegi 90 meslegin sosyal durusu 5 noktali 6lgekte degerlendiriimektedir.
. ¥ 8 ile yapilan ulusal sayimdir. Her meslege atanan ortalama sosyal durus, her meslegin
1947 Chicago . . "
- L Literatlirde adi NORC sosyal durusunu belirlemede toplumsal konsensus olarak
Universitesi’nde . < e .
vapilan calismalari seklinde degerlendirilmektedir.
calismalardir. gegmektedir.
Ekonomi ve prestij faktorleri ok 6nemli ve sosyal sinif ile yakin
Statl Karakteristikleri iligkilidir; ve bu yetenek, gelir ve para gibi sosyal ve ekonomik
1949 W. Lloyd Warner indeksi (15C) faktorlerin - derecelemede potansiyelleri oldugu belirlenirse,
toplumun herhangi bir sosyal diizeyindeki bireylerce kabul edilir
sosyal-sinif davranisina dontsturilmelidir.
Denegin sosyal konumunu belirlemek icin denegin meslek tipine
1957 Hollingshead Sosyal Konum Indeksi (ISP) ve egitim diizeyine farkh
agirliklar veren sosyal konum indeksi iki faktorli bir indekstir.
1967 Blau ve Duncan Duncal.w Sosyo-Ekonomik Meslekl .Pljestuln Belirlenmesinde Egitim ve Gelirin  Etkisi
Indeksi incelenmistir.
Sinif yapisi  boyutlarini 6lgmek igin 6 degisken (prestij,
1967 Kahl Sinif Yapisi Boyutlari meslek, sahiplik, etkilesim, sinif bilinci ve deger yénelimleri)
tanimlamistir.
Kentsel Stati Indeksi Coleman’a gore egitim,meslek .veya %elfr gubu_ .olgekler tek
1971 Coleman bagslarina toplumun ya da kentin statii indeksini gikartmada
(Index of Urban Status (IUS) .
yetersi kalmaktadir.
Stewart, Prandy Cambridge Sosyal Etkilesim C:AMSIS yaklagimina gére, bireyler sosyal olarak 6lgili bir iliskiler
and Blackburn ve Tabakalama Olgegi ag!
1973- o X N icerisine yerlestiriimektedir. Bu aglar icerisinde bireyler, bu
1973-1980 Mitchel (Cambridge Social " e - .
1985 3 . e aglardan daha uzakta bulunan kisilerle olan etkilesimlerinde
and Critchell, 1985 Interaction and Stratification - - e L "
nicelik ve nitelik olarak farkli sosyal, kiiltirel, politik ve ekonomik
Scale- CAMSIS) S M
etkilesimlerle ugrasmaktadirlar.
Daha o6nceden olusturdugu iki faktorld indexi, dort faktorli
1975 Hollingshead Sosyal Konum Indeksi (ISP) 5ek|Ide_ gellshrm|§t|r': Bu ?yrumda bir blre_yl.n sofval "st?tusu;
medeni durum, cinsiyet, egitim ve meslek tipine gore 6lgllerek
belirlenmektedir.
1977 Donald J. Treiman Mesleki Prestij Aragtrmasi Sosyal tabakalasmayi, egitim-meslek- gelir iliskisine 6ncelik
vererek agiklamaktadir.
Coleman ve Rainwater’in aragtirmalari sinif ve sosyal durus gibi
1978 Co!eman ve Unsel Sinif Tanimlamast !(e!lrnglerm ortalama bir Amerikali tarafindan nasil kullanildigi ile
Rainwater ilgilidir. Calismanin
sonucunda tinsel bir sinif tanimlamasi yapmaya galismislardir.
Sinif yapisi boyutlarini 6lgmek igin 9 degisken ( Meslek, Gelir,
1982 Kahl ve Gilbert Sinif Yapisi Boyutlari Zenginlik, Kisisel Prestij, iliskiler, Sosyallesme, Gug, Sinif Bilinci,
Yerini Alma ve hareketlilik ikili kavrami) tanimlamaktadirlar.
. Sc0-88 . Toplum igerisinde sosyal tabakalamayi yansitmak amaci ile mesleki
1990 International (International Standard bashklar t | tiketlemi fl lard
National Office Classification of asliklari tanimlamis, etiketlemis ve siniflamiglardir.
Occupations)
Endustrlvy.evl.Ulkelerde sosyal Goldthorpe tabakalama semasini hem sinif yapisina hem sosyal
Hareketliligi Karsilastirmali . . . .
L hiyerarsiye odaklanan modellere bolmektedir. Sinif yapisi,
1970- Analizi- CASMIN Semasi A, [N . .
Goldhtorpe . . aktorlerin isglicti pazarindaki iliskileri ile tanimlanan pozisyonu ile
1992 (Comparative Analysis of ilgili kavramsallasma anlamina gelmektedir.
Social Mobility in Industrial g g & :
Countries)
1985- Erik Olin Wright Sinif Tabakalasmasi Marx ile Weber’in yaklagimlarinin her iki gérinimuni birlestiren
1998 e (Class Stratificiation) bir sinif kurami gelistirmistir.
Desrosieres ve
Thévenot, 1988 Isvigre S_osyo—ProfesyoneI CSP-CH meslekleri a) en yiiksek egitim diizeyine ulasan ve b) ast
1998- Joye ve Schuler, Kategoriler- CSP-CH - . N o . .
N . . uzerindeki otorite ve calisma statiisti arasindaki karigima gore
2001 1996 (Swiss Socio-Professional bslimlendirmektedir
Jones ve Categories (CSP-CH)) .
McMillan, 2001
2005 De Vos Sosyo- Ekonomik Statii Brezilya'da yaptigi calismasinda Olgeginde ¢ temel degisken
Olgegi (SES) kullanmaktadir; egitim, gelir ve hane dlcegi (yasam standardi).

Kaynak: Blau ve Duncan 1967; Coleman 1978,17; De Vos 2005; Gilbert 1982, 12-14; Goldthorpe 1992;
Hollinshead 1975,2-3; Karakaya 2006; Kerbo 2000, 114; Lynd ve Lynd 1937; NORC 1953; Stewart, Prandy

ve Blackburn 1980; Treiman 1977; Warner 1949,39; Wright 1989; http://ecsocman.edu.ru; http://www.
ilo.org

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-1

47



nmivu/ 2010-1

48

Ulkemizdeki sosyal yapi lizerine yapilan calismalara bakildiginda ise,
calismalarin 19.ylizyilda Cum huriyet Oncesi dénemde baslamis oldugu
dikkat cekici niteliktedir. Ulkemizde yapilan ¢alismalar da asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

Tablo 3. Ulusal Literatiirdeki osyal Tabakalasma Calismalari

Veri ve Sonuglar

Tarih Calismayi Yapanlar Literatiirdeki ismi
imparatorlugun sinirlari igerisinde bulunan her
vilayetin haneler, hanelerin kékleri, hane reislerinin
Osmanl . . .
19. " M . meslekleri, hanelerin sahip olduklari varliklar
- Imparatorlugu Temettuat Defterleri X R . .
yuzyil (hayvan ve arazi), esnaflarin buyukliiklerine gére

Maliye N ti . A
allye Nezare gruplandiriimalari yani sosyo-ekonomik durumlari

kaydedilmekteydi.

Toplumsal yapiyi incelerken tretim guci ve iliskileri
1942 Behice Boran Toplumsal Yapi Cozimlemeleri temel almaktadir. Toplumsal hareketliligi, toplumsal
yap! ve toplumsal tabakalagsma ile agiklamistir.

Toplumsal yapiyi ¢gdzimlerken toplumu dért katman

1964 Mubeccel Kiray Toplumsal Yapi Cozimlemeleri halinde incelemistir.

Toplumsal yapi toplumun elemanlari, duruslar, i¢
1967 ibrahim Yasa Toplumsal Yapi Cozimlemeleri ve dig iligkileri arasindaki isbolimi ve isbirligi ile
agiklanmaktadir.

Cagatay’a gore toplumsal yapi, toplumu butiini
ile ilgili sosyal zimrelerin karsi durum takinmasini
1968 Tahir Cagatay Toplumsal Yapi Coziimlemeleri ve bununla baglilikta toplumun bitiniinin alacag
bicim ve karakter etrafinda cereyan eden gekismeleri
agiklamaya yarar.

Hanede yasayan 18 yas ve Ustu kisilerin egitim
ve meslek puanlari bazinda, hanede en yuksek
meslek ve egitim puanina sahip (asil geliri saglayan
Sosyo- Ekonomik Statii Olgegi varsayimi ile) kisinin egitim ve meslek puaninin
toplam SES puaninda kullanilmasinin yeterli oldugu
gorulmektedir. Temel kriterler, esya sahipligi, meslek
ve egitimdir.

Bu calisma ODTU Isletme boliminden Dog. Dr.
Ugur Cagh

yonetiminde bir calisma komitesi tarafindan
gergeklestiriimektedir. Turkiye toplumunun SES
yapisini genel bir cercevede saptama kabiliyeti olan,
Sosyo-Ekonomik Stati hem biiytik 6lgekli saha arastirmalarinin ihtiyaglarina
(SES) Olgegi cevap verecek olan hem de diger sektor kullanicilan
tarafindan kullanilabilecek nitelikte hazirlanmistir.
Olgek “Hane” Kavramini Esas Almaktadir. Analiz
birimi hanedir. ARDER SES olgeginde temel alinan
kriterler, hanenin egitim ve meslek durumudur.

Turkiye Televizyon
izleyicileri
Arastirma

Kurulu — TIAK

1989-
1992-
2000

Arastirmacilar
Dernegi
(ARDER)

2004-
2006

Niifus, Demografi, Toplumsal Yapi, is Demografisi,
Gelir Dagilimi istatistikleri sonuglarina
ulasiimaktadir.

2002 Yili= Egitim istatistikleri, Gelir Dagilimi
Istatistikleri

2006 Yili= Hane Halki Gelir Dagilimi ve Biitge
Istatistikleri

2000- Tiirkiye istatistik Sosyo- Ekonomik Durum 2003 Yih= Yasam Memnuniyeti ve Aile Yapisi

2009 Kurumu - TUIK istatistikleri Istatistikleri
Meslek= 1SCO-88 Uluslararasi

Standart Meslek Siniflamasi
International Standard Classification of Occupations,
88

isteki Durum= ICSE — 93 Uluslararasi isteki Durum
Siniflamasi, 1993 International Classification of
Status in Employment, 1993

Kaynak: Alver 2001; Boran 1942; Cagatay 1968; Kiray 1999; Yasa 1967; www.devletarsivleri.gov.tr/; http://
www.arastirmacilar.org; http://www.tuik.gov.tr; http://www.auhf.ankara.edu.tr/dergiler/.../AUHF-1977-

34-01-04-Cecen.pdf; http://www.tiak.org.tr.
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Tablo 3’e dikkatle bakildiginda, son yillarda yapilan sosyo- ekonomik
statl belirleme calismalarinin uluslararasi literatlirde yapilan arastirma
sonuglarindan elde edilen o6lgekler yardimiyla yapildigi gorilmektedir.
Bu noktada sosyal tabakalasmayi aciklamada heniliz ulusal bir o6lgek
gelistiriimedigi séylenebilir. Alinan dlceklerin dzellikle ABD, ingiltere, isvigre
vb. gibi sanayilesmis Ulkelerin sosyal yapilarina gore gelistirilmis olmasi,
Turkiye gibi sanayilesmekte olan Ulkelerdeki sosyal yapiyi agiklamada ne
derece yeterli olacagl bir tartisma sorusudur.

5. YONTEM
Arastirmanin Temel Sorusunun Gelisimi

Yukarida da ifade edildigi gibi, toplumsal tabakalasmadaki yerini belirlemek
amaciyla literatiirde birgok arastirma yapilmistir. Ozellikle islevsel kuram
dogrultusunda gelistirilen mesleki prestij calismalarinda uluslararasi
boyutta tim mesleklerin prestij puanlari hesaplanmistir. Mesleklerin
prestij puanlari dikkate alinarak da, prestijli olarak kabul eden mesleklerin
mensuplari toplumun tabakalasmasinda etkin rol almaktadirlar soncuna
ulasilmistir.  Calismanin da temel amacina yonelik olarak muhasebe
mesleginin yapilan ¢alismalardaki yerlerini belirlemek amaciyla tarama

yapilmis ve asagidaki tabloda calismalar 6zetlenmistir:

Tablo 4. Muhasebe Mesleginin Sosyal Tabakalasmadaki Yerini Belirleyen
Uluslararasi Caligmalar

Tarih Calismayi Yapan Calismanin Adi Muhasebe Mesleginin Yeri
National Opinion o
1947 Cecil North ve Paul Hatt Research Center (NORC) Muhasebe - meslegi 6. srada  yer
almaktadir.
Caligmalari
. ABD’de gelir dizeyi 100.000 dolar —
1957 Hollingshead Sosyal ~ Konum  Indeksi 250.000 dolar arasinda yer alan meslek

(IsP)

sinifinda yer almaktadir.

Uluslararasi isteki Durum
Siniflamasi

Muhasebe meslegi “employees” olarak

1958 g:r';er:issi’:?‘nonal Statistical ICSE — 93 - International tanimlanan ilk ana grubun igerisinde
Classification of Status in sayllmaktadir.
Employment
Onun “gelir + egitim” formulu mesleki
prestijin ¢ok etkili bir tahmin edicisine
Duncan Sosyo-Ekonomik doénustiralmektedir. Bu, NORC
1967 Blau ve Duncan ) meslekleri ile alinan puanlarla 0.91
Indexi - -
oraninda korelasyon degerine sahiptir.
Bu durumda muhasebe meslegi 6.
sirada yer almaktadir.
Cambridge Sosyal
Stewart, Prandy and Etkilesim ve Tabakalama
Blackburn, 1973-1980 Olgegi o
1973-1985 (Cambridge Social !}/Iuhase?e mf.ﬁ?gl' 2. ana grupta
Mitchel and Critchell, 1985 Interaction and professionals” iginde yer almaktadir.
Stratification Scale-
CAMSIS)
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i
T . .
o Mesleki Prestij Muhasebe meslegi, meslekler
o Arastirmas (Standard icerisinde  “professionals”  olarak
8 1977 Donald J. Treiman International ¢ P
. . tanimlanan ilk katmanin 11. sirasinda
~ Occupational Prestige
yer almaktadir.
Scale)
Wright'in - Wright Il Class Structure
ve Wright IIl Class Structure seklinde
2 sinif tanimlamasi  bulunmaktadir.
1985-1998 Erik Olin Wright Sinif .T_a?ak_alasmam (Class Bunlarin ilkkinde muhasebeciler
Stratificiation) “ " . -
‘expert nonmanagers” icersinde, ikinci
siralamada ise “expert” sinifi igerisinde
yer almaktadir.
ISCO-88
1990 International National Office (Inter.r!atlc.mal Standard ‘lt/luhasel?e m"e.sl_egl, 2. ana grupta
Classification of professionals” iginde yer almaktadir.
Occupations - ISCO-88)
Uluslararasi isteki Durum
. . - Siniflamasi Muhasebe meslegi “employees” olarak
1993 gg:\?:issigsnonal Statistical ICSE — 93 - International tanimlanan ilk ana grubun igerisinde
Classification of Status in sayllmaktadir.
Employment
Desrosiéres & Thévenot, 1988 Isvigre _Sosyo-ProfesyoneI Muhasebe meslegi 2. katman olan
Joye & Schuler, 1996 Kategoriler- CSP-CH “ W S
1996-2001 X . . 'self-employed icerisinde yer
(Swiss Socio-Professional almaktadir
Jones & McMillan, 2001 Categories (CSP-CH)) :
Muhasebe meslegi meslek
2005 De Vos %osy?'- Ekonomik Stati tanlml:imalarm_da b:lrln_u 5|_rada yer
Olgegi (SES) alan “professionals” igersinde yer
almaktadir.

Kaynak: Blau ve Duncan 1967,120; De Vos 2005; Hollingshead 1975; Joye vd., 2002; NORC 1953; Stewart, Prandy ve Blackburn

1980; Treiman 1977; Wright 1985; http://laborsta.ilo.org/applv8/data/icsee.html.

Tablo 4’den de acikca gortlebilecegi gibi, mesleklerin toplum igerisinde
statli tanimlamalarina yonelik uluslararasi ¢alismalarda muhasebe meslegi
meslek siniflamalarinda birinci ya da ikinci sinif icerisinde sayilmaktadir.
Calismalarda birinci sirada ifade edilen mesleklere “Professionals” ya
da “Emplyoees” adi verilmektedir. Bu birinci katman igerisinde yer
alan meslekler, Ust diizey yoneticiler, buyik olgekle isletme sahipleri,
birokratlar, vb. sayilamaktadir. ikinci katmanda ise “Lesser Professionals”
adi verilen ve geliri yilhk 100.000 dolar ile 250.000 dolar arasinda
degisen meslek sahipleri sayllmaktadir. Bu siralama icerinde muhasebe
meslek mensuplari yillik gelir diizeyleri 100.000 -250.000 dolar arasinda
degisen grubun icerisinde siralanmaktadir. Bu tanimlamalar genel
anlamda tanimlamalari kapsamaktadir. Clinki, yukaridaki tablodan da
gorilebilecegi gibi, her arastirmada, Olcegi gelistiren meslekleri kendine
ait bir sirada tanimlamaktadir. Ancak her arastirmanin dikkat ¢ekici ortak
yani, muhasebe mesleginin siralanan meslek gruplari icerisinde ya 1.

katman ya da 2. katmanda kendine yer bulmasidir.

Uluslararasi anlamda muhasebe mesleginin toplum icerisinde algilanis
diizeyinin yaninda ulusal duruma bakildiginda, uluslararasi 6lgekler
tilkemizde Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan aynen kabul edildigi
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gortlmektedir. TUIK, hane halki fertlerinin yaptiklari is ve mesleklerin
siniflandirilmasinda 1SCO-88 (International Standard Classification of
Occupations) kullanmaktadir. Bu siniflama igerisinde muhasebe meslegi
2. ana grupta “professionals” iginde yer almaktadir. Yine TUIK, mesleklerin
statl tanimlamalarini yaparken de International Classification Of Status
In Employment — ICSE 93 (Uluslararasi isteki Durum Siniflamasi) 8lgiitiini
dikkate almistir. Bu siniflama icerisinde de muhasebe meslegi 1. sinif
“employees” icersinde tanimlanmistir(www.tuik.gov.tr; http://www.ilo.org).

Buagiklamalardogrultusunda, arastirmanintemelamacinauygunarastirma
sorusu; “Muhasebe Meslek Mensubu Olmak Sosyal Tabakalagsmada Kisiyi
Farkli Bir Tabakaya Gegisini Sagliyor Mu?” seklinde belirlenmistir.

5.2. Orneklem

Turkiye’debulunanmuhasebemeslekmensuplarininsayilariincelendiginde,
son 14 yiligerisinde yaklasik iki kat artis meydana gelmistir. Tiirkiye’de 1995
yihindan 2009 Temmuz donemine kadar mesleki yeterlilik sinavi sonrasi
meslek mensuplarinin dagilimina yénelik TURMOB’un yaptg! istatistiki
dagihma baktigimizda, 1995 yilinda 41.769 olan meslek mensubu sayisi
bugiin 78.346 olarak belirtilmistir(http://www.turmob.org.tr).

Yani son 14 yil icerisinde meslek mensuplarinin sayilari yaklasik iki katina
cikmistir. Bu da meslegin daha ¢ok tercih edildigini gdstermektedir.
Arastirmanin yapildigi Mugla ili Merkez ilgeye bakildiginda ise, 75 tane
Serbest Muhasebeci (SM), 83 tane Serbest Muhasebeci Mali Misavir
(SMMM), 5 tane Yeminli Mdisavir oldugu gorilmektedir(http://www.
msmmmo.org.tr). Boylelikle arastirmanin ana kutlesini toplam 163 kisi
olusturmaktadir. Arastirmanin ana kutlesinin tamami 6rneklem olarak
kabul edilmistir. Ancak, arastirmaya 93 kisi katilmistir.

Arastirmaya katilan 93 kisinin yas ortalamasi, 42.4 olarak hesaplanmistir.
Arastirmaya katilanlarin, 16’st kadin, 77’si erkek muhasebe meslek
mensubudur. Arastirmaya katilanlarin 43 tanesi SMMM, 50 tanesi SM'dir
ve bunlarin %87’si Giniversite mezunu, %13’ yiksek lisans mezunudur.

5.3. Veri Toplama Teknigi

Calismanin verileri anket yontemiyle toplanmistir. Anket 5’li likert dlcegine
gore dizenlenmis; 29 ifade ile demografik sorulardan olusan 7 agik uglu
sorudan olusmaktadir. Anket formu EK-A’da sunulmustur. 29 ifadeye
iliskin glivenirlik analizi yapilmistir. Analiz bulgusuna gore Cronbach Alfa
Degeri 0.661'dir. ifade toplam istatistikleri tablosundan hareketle 8. ifade
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cikarilmistir. Boylece 28 ifadeden olusan olgcegin glvenirliligi 0.776'tr.
Yapilan istatistiksel analizler izleyen bolimde sunulmustur.

Olcek ifadelerinden kapsam gecerliligine gére farkli boyutlar
olusturulmustur. Bu boyutlar (i) meslek mensubunun sosyal tabakalasma
algisi, (ii) kisinin sosyal tabakalasmayi gelirle agiklamasi, (iii) muhasebe
meslegine iliskin prestij algisi, (iv) kisinin mesleginin onun sosyal olarak
statUsline etki algisi ve son olarak (v) kisinin mesleginin sagladigi maddi
kazaniminin kendi sosyal sinif degisimi algisi olarak ifade edilebilir. Bu
boyutlarin skorlari ifadelerin aritmetik ortalamalari ile tespit edilmistir.
i. boyut ifadelerden 1., 2. ve 9/nun aritmetik ortalamasidir. ii. boyut
ifadelerden 3., 4., 5., 7., 8., ve 11.nin aritmetik ortalamasidir. iii. boyut
ifadelerden 10., 12., 13., 14., 15., ve 27/nin aritmetik ortalamasidir.
iv. boyut ifadelerden 16., 17., 18., 20., 21., 22., 23., 25., 28., ve 29/nun
aritmetik ortalamasidir. v. boyut ifadelerden 19., 24. ve 26./nin aritmetik
ortalamasidir. Bu boyutlar arasinda ve boyutlarla demografik degiskenler
arasinda yapilan istatistiksel analizler izleyen bolimde sunulmustur.

5.4. Bulgular

Boyutlariarasindakiilintileri gormek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir.
Analiz ¢iktisi asagidaki cizelgede gorilmektedir

Tablo 5. Tanimlayici istatistikler ve Korelasyonlar

Degiskenler Ortalama S.D. 1 2 3 4 5 6
1. Yas 35.22 5.200
2. Servet 372.58 150.996 0.753(**)
3.Sosyal Tabakalasma 3978 0.17895 0.137 -0.088
Algisi
4. Sosyal 0.550
Tabakalasmanin 3.7975 0.31837 0.262(*) 0.079 ('**)
Gelirle Agiklanmasi
5. Prestij Algisi 3.8853 0.33512 -0.198 0.114 ":;9:;2 ":ff;s
6. Meslegin Sosyal - -0.601 0.557
statilye Etki Algis 3.6965 0.47457 0.037 0.251() ") 0.119 %)
7. Maddi Kazanimin

. .342 .442 A

Sosyal Sinif Degisim 3.8100 1.00650 0.147 0.34 -0.173 0.44 0.071 0.764

Etki Algisi (**) (**) (**)

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
N=93.

Tablodan gorildigu lzere yas degiskeni ile kisinin meslek siiresince
edinmis oldugu servet miktari arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir ilinti
bulunmaktadir. Distk seviyede olsa da yas ile kisinin sosyal tabakalasmayi
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gelirle agiklamasi arasinda pozitif bir ilinti vardir. Yani katiimcilarin yasi
arttikca sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasina iliskin olumlu kabul
tutumlar artmaktadir. Servet degiskeni ile meslegin sosyal statlye etki
algisi (iv. boyut) ve maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisi (v.
boyut) arasinda diislik de olsa pozitif bir ilinti oldugu gérilmektedir. Sosyal
tabakalasma algisi (i. boyut) ile sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasi
(ii. boyut) arasinda orta diizeyde pozitif bir ilinti oldugu, meslegin prestij
algisi (iii. boyut) ile arasinda yuksek derecede negatif bir ilinti ve meslegin
sosyal statliye etki algisi (iv. boyut) ile arasinda orta diizeyde negatif bir ilinti
oldugu bulgulanmistir. Sosyal tabakalasmanin gelirle agiklanmasi boyutu
(ii. boyut) ile meslegin prestij algisi (iii. boyut) arasinda yiksek derecede
negatif bir ilinti, maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisi boyutu
(v. boyut) arasinda orta derecede pozitif bir ilinti oldugu gorilmektedir.
Meslegin prestij algisi (iii. boyut) ile meslegin sosyal statliye etki algisi
arasinda (iv. boyut) orta seviyede pozitif bir ilinti oldugu gorilmektedir.
Son olarak, meslegin sosyal statliye etki algisi (iv.boyut) ile meslekten
saglanan maddi kazanimin sosyal sinif degisimine etki algisi (v. boyut)
arasinda yiksek derecede pozitif bir ilinti oldugu gortlmektedir.

izleyen analiz c¢iktisinda cinsiyete gére bahsi gegen boyutlar arasinda
farklilik olup olmadigi goriilmektedir.
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Analiz tablosu yorumlanirken dikkate alinan ilk husus Levene Testi
anlamlilik degerleridir. Sosyal tabakalasma algisinin (i. boyut) Levene
Testi anlamhlik degeri 0.05'ten buyik oldugu icin varyanslarin esitligi
kabull satirindaki anlamhlik degeri dikkate alinir. Bu deger 0,05’ten kigik
oldugu icin (0,000) gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklihk
s6z konusudur. Sosyal tabakalagsmanin gelirle agiklanmasi boyutunda (ii.
boyut) Levene test istatistigi anlamlilik degeri 0,05’ten kigik oldugu icin
(0,000) varyanslarin esit olmadigi kabult satirindaki anlamlilik degeri
dikkate alinir. Bu deger 0,05’ten kigilk oldugu icin gruplar arasinda
anlamli bir farklilik vardir. Meslegin prestij algisi boyutu (iii. boyut) icinde
Levene Test istatistigi anlamlilik degerine gbre varyanslarin esit olmadigi
kabull satirindaki anlamlilik degeri dikkate alinir. Bu deger de 0,05’ten
kigik oldugu igin cinsiyete gore meslegin prestij algisinda bir farklilik s6z
konusudur. Meslegin sosyal statiiye etki algisinda (iv. boyut) Levene testi
degerine gore bu boyutta da varyaslarin esit olmadigi kabull satirindaki
anlamlilik degerine bakilir. Tablodan goérilecegi lizere bu deger 0,05'ten
blylk oldugu icin gruplar arasinda anlamli bir farkhlik s6z konusu degildir.
Gruplar arasinda farklihgini arastirdigimiz son boyut kisinin mesleginden
sagladigi maddi kazanimin sosyal sinif degisim etki algisidir (v. boyut). Bu
boyutun Levene testi anlamlilik degeri 0,05’ten biylktir. Varyanslarin esit
oldugu kabull satirindaki t testi anlamlilik degeri 0,05’ten kii¢ik oldugu
icin gruplar arasinda anlamli bir farkhlik s6z konusudur. Boyutlarin gruplar
arasi farkhhklarinin nedeni asagidaki gizelgeden anlasiimaktadir.

Tablo 7. Grup istatistikleri

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Kadin 16 4.2083 .16667 04167
Sosyal Tabakalagma Algisi
Erkek 77 4.4372 .15541 01771
Sosyal Tabakalasmanin Kadin 16 3.9375 .08333 .02083
Gelirle Agiklanmasi Erkek 77 3.7684 .34109 .03887
Kadin 16 4.0625 08333 .02083
Prestij Algisi

Erkek 77 3.8485 .35580 .04055
Meslegin Sosyal Statiiye Kadin 16 3.7917 .16165 .04041
Etki Algisi Erkek 77 3.6768 .51494 .05868
Kad 16 4.3750 83333 .20833

Maddi Kazanimin Sosyal adin
Sinif Degisim Etki Algisi Erkek 77 3.6926 1.00404 11442

Tablodan gorilecegi Uzere sosyal tabakalasma algisi boyutunda
erkekleri ortalamasi kadinlarin ortalamasindan daha yiiksektir. Sosyal
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tabakalagsmanin gelirle agiklanmasi boyutunda ise kadinlarin ortalamasi
erkeklerin ortalamasindan dahayiksektir. Prestijalgisiortalamasikadinlarin
erkeklerden daha yiksek oldugu gorilmektedir. Maddi kazanimin sosyal
sinif degisim etki algisi boyutunda yine kadinlarin boyut ortalamalarinin
erkeklerin ortalamalarin yiksek oldugu goriilmektedir.

5. TARTISMA VE iLERiKi ARASTIRMALAR iCiN CIKARIMLAR

Literatirdeki uluslararasi ¢calismalarin ortak yani, her calismada sinif gibi
soyut bir kavramin olgilebilir bir degiskene donlstirilmesi nedeniyle
kavramin islevsellesmis olmasidir. Artik bu kavram, acik ve somut bir
bicimde deneysel arastirmalarla sinanabilir hale gelmistir. Boylelikle
sinifsal yapinin haritasinda ¢ikarmada sinif semalari kullanima elverisli bir
bicime dontusmistir. Sinif semalarinin en 6nemli ortak 6zelligi ise meslek
yapisi Uzerinde odaklanmasidir(Giddens 2008, 350). Yapilan ¢alismalarda
meslek siniflamalarina basvurmadaki en 6nemli neden, kapitalizm ve
sanayilesmenin etkisiyle uzmanlasmanin artmasi ve karmasik toplum
yapilarinin degerlendirilmesinde en olgllebilir degiskenin meslekler
olmasindan kaynaklanmaktadir. Clink{; ayni meslekteki bireyler toplumsal
avantajlara veya dezavantajlara, yasam olanaklarina ve strdurilebilir
yasam bicimlerine gore farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle mesleki
yap! sinifsal yapinin anlasiilmasinda ve tabakalasmanin anlasiimasinda
temel degisken olarak ele alinabilmektedir. Muhasebe meslegi de sinifsal
yapinin belirginlesmesine énemli katkilar saglamaktadir. Tablo 4’den de
net olarak gorulebilecegi gibi, muhasebe meslegi yapilan arastirmalardaki
meslek tanilamalarinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu durum meslegin
hem toplumda 6nemli bir yer almasi hem de kurumsallasmis olmasi ile
aciklanmaktadir. Clink{i; meslek alani ne kadar kurumsallagmis ise meslegin
sosyal tabakalasmadaki yeri de o oranda daha 6lgilebilir olmaktadir.

Sosyal tabakalasma c¢alismalarinin  ulusal literatirdeki durumu
degerlendirildiginde ise; sosyal tabakalagsma kavramindan dnce ¢alisiimasi
gereken temel konunun sinif kavraminin nasil tanimlanmasi gerektigidir.
Eger lilkemizde sinif tanimindan sadece mesleki statii anlasiliyorsa o zaman
oncelikle bir meslekler siniflandirmasi tzerinde ¢alisiimali daha sonra
bilgi toplanan kisilerin bu meslek kategorilerine yerlesip yerlesmedigini
acilayarak bir meslekler indeksi gelistirilmelidir. Clink(; uluslararasi literattr
meslegi sinifin temel degiskenlerinden birisi olarak tanimlayarak sosyal
tabakalasmayi agiklayan dlgekler gelistirmektedir. Dolayisiyla uluslararasi
literatirden alinan &lgeklerin, Tirkiye’deki sosyal yapiyl agiklamada ne
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kadar yeterli oldugu tartisilir durumdadir. Bu durumda muhasebe meslegi
uluslararasi literatiirde yer alan sosyal katmandaki yerinin aynisinin Turkiye
icin de soylenmesi ¢cok gercekei olmayabilir.

Analiz bulgularina bakildiginda, Tablo 5'deki sosyal tabakalasma algisi
ile meslegin prestij algisi arasinda yuksek dizeyde negatif korelasyonun
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu durumda, sosyal tabakalasma algisinin tek
basina prestij aciklamasinda yetersiz kaldigi sonucuna varilmaktadir. Yani
meslek prestiji bir toplumda sinif yapilarini agiklamada tek basina yeterli
degildir. Arastirmanin sonuglarini Lipset ve Bendix’in 1951 yilinda yaptiklari
calismada (Social Status and Structure) desteklemektedir. Bir meslegin
prestijini, meslek 6rglitlenmesi icerisinde kontrol, glic, iktidar gibi degerler
dikkate alinarak agiklanmasi (Homans 1980) gerekmektedir.

Yine analiz bulgularinda “Sosyal Tabakalasmanin Gelirle Agiklanmasi
ile Meslegin Prestij Algisi” arasinda yiksek diizeyde negatif korelasyon
oldugu gozlenmistir. Bu sonuca yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde
Schoolerve Schoenbach’inyaptiklaricalismaverilerine ulasiimistir. Schooler
ve Schoenbach, 1994 yilinda ABD, Japonya ve Polonya’da yaptiklari sosyal
yap! arastirmalarinda mesleki prestij azaldikca gelirin bazi durumlarda
arttigini ortaya ¢ikarmiglardir. Bunun nedenini ise, sosyal yapinin gelirle
actklanmasinin tek basina mesleki prestije degil egitim, baba meslegi,
irk, cinsiyet, psikolojik nedenler, kisinin sosyal iliskileri gibi degiskenlerle
oOlgilmesi gerekliligidir.

Tablo 6 ve 7 incelendiginde kadin meslek mensuplarinin, erkek meslek
mensuplarina gore, meslek prestij algilamalari ortalamalarinin yiksek
ciktigl gorilmektedir. Bunun nedenlerini ise asagidaki gibi siralamak
muimbkin olabilir:

o Erkekler akademik ve atletik basarim gibi aragsal amaglari daha fazla
onemsemeye odaklanirken, kadinlar kendilerini erkeklere gére daha dissal
degerlendirmekte, diger insanlari hosnut etmek ve digerleri tarafindan
begenilmek istemektedirler (Turner&Turner 1999).

e Genel olarak toplumlarda kadinlarin erkeklere gére daha zor mesleki
kariyer gelisimleri oldugu sdylenebilir (Cam Tavan Etkisi).

e Mugla gibi calisma imkani kisith ekonomik yapiya sahip illerde 6zellikle
meslek sahibi olmak bayanlar icin mesleki prestije daha fazla olumlu deger
yiklemelerine neden olabilir

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

nmivu/ 2010-1

57



mivu/ 2010-1

Bundan sonra yapilacak calismalara iliskin ¢ikarimlarin en basinda,
uluslararasi oOlgeklerin dogrudan alinip uygulanmasi yerine, sinif tanimi
Uzerinde temel konsensus saglandiktan sonra mesleklerin prestij
Olgcimlerinin Turkiye sartlari dikkate alinarak (gelir, ¢alisma konumu,
calisan kesim ve calismayan kesim) yeni Olcek gelistirilerek aciklanmaya
calisilmasi gelmektedir. Ayrica, Meslek mensubunun kendini hangi sosyal
sinifta konumlandirdigl kontrol degiskeni olarak arastirmada yer almalidir.
Clinku kendini sosyal yapi igindeki konumlandirmasi meslegi ile birlikte
kendini konumlandirmasindan farkhdir. Boylece kisinin kendi mesleginden
duydugu sosyal kazanimlarina iliskin algisi (statiyl olumu etkileme) ile
toplumda var olan sosyal tabakalari algilamasi arasindaki iliskinin daha
iyi actklanmasina yardimci olacaktir. Son olarak, meslegin sosyal statiiye
etki algisi arttikca yani meslekten dolayi sosyal kazanimlari arttikga kisinin
toplumsal tabakalari algilamasinin azalmasi sonucunun, kisinin kendine
gore sosyal tabakalari degerlendirmesinden dolayr mi olduguna aciklik
getirmek gerekmektedir. Bunun icin de, ornekleme katilanlarin sosyal
tabakalasma algisi 6l¢tliirken kendini bu degerlendirme disinda birakmasi
saglanmalidir.

5. ARASTIRMANIN KISITLARI

Arastirmanin ilk sinirliligi; arastirma boyutlarinin faktér analizi neticesinde
olusturulmamasidir. Yapilan faktér analizinde ifadelerin faktér yiiklenimleri
bazi ifadeler igin iyi géziikse de bazi ifadelerin yiiklenimleri kétidiir.
Orneklem sayisinin yetersiz olmasi bunda en énemli etkendir.

Arastirmanin bir diger sinirlihdi ankete katilan bayanlarin sayisinin 30°un
altinda olmasidir.

Arastirmanin bir diger sinirhligi da érneklem kitlesinin olasilik temelli bir
yéntemle secilmemesidir. Orneklem kolayda veya bir baska tabirle uygun
ornekleme yoluyla secgilmistir. Fakat Orneklem, ana kitlenin 0,57’sini
olusturdugu igin ana kitlenin olasilik temelli segilmemesi nedeniyle
karsilasilacak risklerin etkisinin az oldugu varsayilabilir.

Arastirmaninilerisiicin daha yiiksek sayida bir Grneklem temelinde belirtilen
iliskilerin etkilesimine bakilacak ve boyutlari olusturdugumuz ifadelerin
blciimiiniin gegerlik analizi icin uzman gériisiine basvurulacaktir.
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EK- A: ANKET FORMU ORNEGI
Sayin Katilimci;

izleyen anket, “Muhasebe Meslek Mensubu Olmanin Sosyal
Tabakalasmadaki Rolii: Mugla ilinde Ampirik Bir Arastirma” isimli
arastirmada kullaniimak tizere hazirlanmistir. ifadelere verdiginiz yanitlarin
dogrulugu veya yanlhsligi s6z konusu degildir. Siz ne dislinliyorsaniz veya ne
hissediyorsaniz dogru yanit odur. Bir ifadeye katilip katiimama derecenize
gore o ifadenin karsisindaki kutucuga X isareti koyunuz. Katiliminiz igin

tesekkir eder saygilarimi sunarim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Fikrim Yok
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

Turkiye’de sosyal siniflar vardir.

Sosyal sinif, yasam tarzlari
bakimindan insanlar
arasindaki farkhhklar anlamina
gelmektedir.

Bir toplumda bireyler
arasinda gozlemlenen gelir
bakimindan egsitsizlikler
sosyal tabakalagsmaya neden
olmaktadir.

Sosyal sinifi, sahip oldugumuz
gelir miktari belirler.

Eger fazla miktarda maddi
kazang sagliyorsaniz sosyal
olarak uist siniftansinizdir.

Ucretli galisan veya fakir insan
(alt- sinif), parasi olanlar
anlamindadir, farkl gérdigiimiiz
toplum anlamindadir.

Bir bireyin toplumdaki yerinin
belirlenmesinde, sahip oldugu
meslegin 6nemi vardir.

Bir bireyin toplumdaki yerinin
belirlenmesinde, elde ettigi
gelirin 6nemli bir rolii yoktur.

Toplumda genellikle gelir
anlamda bir egsitsizlik vardir.

Muhasebe meslegi toplumda
onemli bir meslek durumdadir.
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Ucretli calisanlar, sosyal
tabaka icinde daha asagida
konumdadirlar.

Muhasebe meslek mensuplarini,
toplumda iist sinif olarak
algilarim.

Muhasebe mesleginin iyi

gelir getiriyor olmasi bu
meslegin segiminde 6nemli yer
tutmaktadir.

Muhasebe meslegi, prestijli bir
meslektir.

Muhasebe meslek orgiitiiniin
¢alismalari, muhasebe
mesleginin toplumdaki roliiniin
artmasinda etkilidir.

Bir muhasebe meslek mensubu
olmak benimde toplumdaki
onemimi arttirdi.

Toplumdaki diger bireylerin
bana ilgi gostermesi ya da
onemsemesi muhasebe meslek
mensubu olmama baghdir.

Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi, hem kamu
kurumlarda hem de 6zel
kurumlarda ¢ok fazla tanidigim
oldu.

Muhasebe meslek mensubu
olmak, benim gelir diizeyimde
bir artisa neden oldu.

Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi toplumun
bana bakis agisi olumlu anlamda
degismistir.

Muhasebe meslek mensubu
olmam, farkli sosyal gevrelerde
yer edinmemi saglamadi.

Meslegim sosyal iliskiler agimi
gelistirmistir.

Muhasebe meslegi benim
sosyal olarak daha iist olarak
nitelendirebilecegim bir sinifta
yer edinmemi sagladi.

Muhasebe meslek mensubu
olduktan sonra, sahip oldugum
mal varliginda 6nemli bir artig
gergeklesti.

Muhasebe mesleginde basarili
olmak, kisinin sosyal iliskilerinde
daha ust diizey iliskiler
kurmasini yardimci olur.
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Muhasebe meslek mensubu
olmamdan dolayi daha liiks
yasamaya basladim.

Muhasebe meslek orgiitii,
meslegin toplumdaki konumuna
katki saglamaktadir.

mivu/ 2010-1

Muhasebe meslegi, sosyal
acidan daha nitelikli kisilerle
iliski kurmama olanak sagladi.

Bu meslek su anki konumumu
saglamamda ¢ok 6nemli katki
saglamistir.

1] 41N
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Bu ise baglamadan dnceki servetinizi 100 birim kabul edersek su anki
servetiniz kag birimdir ......ccceeeeeeeeiiiiiiiiiericccccerre e eeeens
YasadiZINIZ €V Siz€ Mi Qit ......ceeeerrriieeeeienencccieieereeeeeeenensssseseseeeeeeeennnannnns

Yasadiginiz evin tiirii nedir? (Daire mi mustakil mi?) .......cccceevvveeeenaeee.
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