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OzET

Muhasebe bilimi, hem uygulamali hem de bilgiyi treten bir bilim olma-
si nedeniyle, kiiresellesme olgusundan ve bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan devrim niteligindeki gelismelerden bagimsiz olarak distinilemez.
Mevzuattaki, muhasebe standartlarindaki, ekonomideki, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki degismeler/gelismeler muhasebe meslegini ve muhase-
be bilgi sistemini dogrudan etkilemekte; dolayisiyla da muhasebe meslegi

degisime ayak uyduran kisileri arar duruma gelmektedir.

Bu kisilerin yetistirilmesi de ancak bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve bun-
lara iliskin sistemlerin gelistirildigi ve uygulandigl muhasebe egitimi veren
platformlara gerekli alt yapilarin olusturulmasi ile miimkin olabilmekte-
dir. Bu cergevede, bilgi caginin temel bilgi ve iletisim araglarindan web ta-
banli interaktif e-6grenme sistemlerinin muhasebe egitiminde kullanimi-
nin nasil olmasi gerektigi Gizerinde durulmasi gerekmektedir. Dahasi bu se-
kilde verilen muhasebe egitimlerinin strekli egitim uygulamalarina donds-

turtlmesi gerekmektedir.
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ABSTRACT

“DISTANCE LEARNING AND E-LEARNING IN ACCOUNTING EDUCATION”

mavu/ 2009-3

As the science of accounting is a science both producing the information
and applied, it can be not be considered independent from the concept
of globalization and the revolutionary changes taking place in informati-
on and communication technologies. Advancements and changes in re-
gulations, accounting standards, economy, information and communica-
tion technologies directly affect profession of accounting and accounting
information system; accordingly, the profession of accounting has come
to look for the people who can catch up with these changes and advance-
ments. Education of such people can only be rendered possible with the
establishment of sufficient infrastructure in platforms where information
and communication technologies and related systems are effectively de-
veloped and in use. In this regard, it seems to be important to investigate
how web-based interactive e-learning systems, one of the basic informa-
tion and communication tools of the information age, can be used in ac-
counting education. Moreover, the accounting education provided in this

way should be turned into life long learning applications.
Key Words: Accounting Education, E-Learning, Distance Learning
1. GiRiS

Kiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler bilgiye ihtiya¢ du-
yan bir toplumsal yapiyi ortaya ¢ikarmistir. ihtiyaca konu olan her unsur
ekonomi bilimleri agisindan inceleme konusu olabilmektedir. Bilgi, top-
lumdaki kimi unsurlar agisindan “lretim faktoéri” olarak kabul edilmis ve
ekonomi anlayisi da bu baglamda bir donlisiim igine girmistir. Yeni ekono-
mi (New Economy) olarak da karsimiza ¢ikan bu yeni anlayis icinde temel
dinamik, basta internet olmak tzere bilgi teknolojileri olmustur. Bu elekt-
ronik iktisadi donislim sireci, diinyada “e-déntsim” akimini da berabe-

rinde getirmistir.

Ekonomideki karar birimleri; devlet, firma ve hane halki olarak siralan-
maktadir. S6z konusu elektronik iktisadi donislim sireci yani e-doniisim;
kamu otoritesinde “e-devlet” yapilanmasini, firmalarda “e-ticaret” siste-

mini ve bireylerde de ihtiyaclarinin cabuk ve kaliteli karsilanmasi yoniinde
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hizmet beklentilerini ortaya ¢ikarmistir. iste burada her ekonomik birimin
“Yeni Ekonomi” ¢aginda bilgiye ulasabilmesinin ancak hizl ve kaliteli 6gre-
tim ile mimkiin olacagini sdylenebilir.

Artik glinim{z isletmeciliginde; ticaret, ddemeler, proje gelistirme siireg-
leri, ihaleler, sdzlesmeler, muhasebe kayitlarinin tutulmasi ve konsolidas-
yonu, vergi ve benzeri yikimliliklerin 6denmesi, takibi ile denetimi gibi
pek cok ekonomik islem interaktif ortamlarda yuritilebilmektedir. Dolayi-
siyla da boyle bir ortamda e- muhasebeden de bahsedilebilir.

Ekonomik yapi bu sekilde degisirken, zaten uygulamal bir bilim olan ve
kaliteli eleman ihtiyacinin 6zellikle calismalari devam eden Basel 2 gibi ya-
sal degisimlerle giderek daha da biyik 6nem kazandigi muhasebede de
ogrencilere is yasaminda calismalarina devam ederken egitim alabilme-
lerinin saglanmasi, giiniimiz kosullarinda gereksinim olmaktan ¢ikmis bir
zorunluluk haline gelmistir.

Lisans egitimi icin erken sayilabilecek bir uygulama Onerisi olan
“Muhasebe’de E-Ogrenme Modeli”ne, Tiirkiye’de Anadolu Universitesi'nin
cesitli fakultelerinde baslaniimis olmasi cesaret vericidir.

Diger yandan lisansUstu egitimde e-6grenme daha da biyik bir zorunlu-
luk oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Akademisyen olmak isteme-
yip kendi is alanlarinda veya ilgi duyduklari baska alanlarda uzmanlasma
saglamak isteyen ve bilgi toplumu olma yoéniinde digerlerine gére birkag
adim daha 6nde olan potansiyel 6grenciler, ne yazik ki zaman ve mekan
gibi iki deger unsurundan kaynaklanan sebeplerle arzuladiklari egitimden
uzak kalmaktadirlar. Bu durum ayni zamanda daha basarili olabilecekken
egitim alamayan 6grencilerin yerine belki de daha az basarili olan 6grenci-
lerin lisanslistl egitimde kendine yer edinmesine neden olarak dolayli da
olsa kaynak israfina yol agmaktadir.

Bu nedenle bu galismanin temel konusunu; yiiksek 6gretim kurumlarinda
verilen muhasebe egitiminin bilgi ¢cagl ve yeni ekonomi anlayisina uygun
olarak, uzaktan egitimin bir yontemi olarak gorilen e-6grenme modeli ile

yeniden yapilandirilabileceginin 6nerilmesi olusturmaktadir.
2.MUHASEBE EGIiTiMiINDE MEVCUT DURUMUN DEGERLENDIRILMESi

Egitim, yeni kusaklarin, toplum yasaminda yerlerini almak icin hazirlanir-
ken gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelis-
tirmelerine yardim etme etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki egitim
ise, bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin ge-

rektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi
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zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde

gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir(Ozdemir,2003;44-45).

Yukarida yapilan meslek egitiminin genel tanimiyla, muhasebenin ta-
nimi ve fonksiyonlari birlikte ele alindiginda muhasebe egitimi, isletme
kararlarina yararl bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, ol¢lilmesi, islen-
mesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir rapor-
lar seklinde 6zetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden ¢ikan sonug-
larin karar almada kullanilmasi konusunda 6grencilerin bilgilendirilme-
si ve bu bilgilerin kullanilmasi icin yeteneklerinin gelistirilmesi seklinde
tanimlanabilmektedir(Mugan ve Akman,2004;19).

Muhasebe egitiminin amacini da ortaya koyan bu tanimlamaya gore, etkin
bir muhasebe egitimi i¢in teori-uygulama uyumu olduk¢a énemlidir. Clin-
ki muhasebenin isletmenin dili olarak nitelendirilmesinin temelini hem
teori hem uygulama yoniyle isletme kararlarinda etkin rol oynamasi olus-
turmaktadir. Bu nedenle muhasebe egitimi alan bir 6grencinin s6z konu-
su egitimin 6gretim asamasinda aldig1 temel bilgileri mutlaka dis diinya
ile iliskilendirmesi gerekmektedir(Zaif ve Karapinar,2002;113). Ayrica is-
tenen kalitede bir muhasebe egitimi alan 6grencinin optimal bir teori-
uygulama bilgisi yaninda toplumsal ve kiltiirel degerlere sahip, yasalara
saygili, mesleki etik kurallarini bilen ve uygulayan bir kisilige sahip olmasi
da gerekir(Kaya ve Dastan,2004; 202).

Bu dogrultuda Kalmis ve Yilmaz’a(2004;39) gére muhasebe egitiminin yal-
nizca teori-uygulama uyumu icinde yiritilmekle kalmayip, muhasebeci-
niniginde ¢alistigi cevresel kosullari gérebilme, sorunlari belirleme ve bun-
lara ¢6zim bulabilme becerilerinin kazandirilmasi konusunda da ¢alisma-
lar yapmasi gerekmektedir. Bununla birlikte muhasebe egitimi, muhase-
benin iliskili oldugu diger alanlardaki (isletme, yonetim, tretim, pazarla-
ma, ekonomi, finans, vergi, hukuk, teknoloji, matematik, istatistik vb.) egi-
timle de desteklenmelidir. Dolayisiyla muhasebe egitimi, muhasebeciye
gerekli becerileri kazandiracak yeterliliklerin saglanmasi, bunlarin hayata

gecirilmesi ve siirdlrilmesi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

isletmedeki ticari olaylari kendine &zgii bir bicimde yansithgl icin isletme-
nin dili olarak nitelendirilen muhasebe, Urettigi bilgilerle isletmelerde fi-

nansal kararlara temel olusturacagindan muhasebe meslek mensubu ol-

38 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



mak isteyenlerin finansal kararlar dilini yani muhasebeyi ¢ok iyi 6grenme-
lerini gerektirmektedir. Bu anlamiyla muhasebe egitimi, bu dilin kavramla-
rini 6gretmeyi, bilgileri bu dille ifade etmeyi ve Uretilen bilgileri kullanma

yetenegini gelistirmeyi hedef almaktadir(Sevilengiil, 1998;11).

Klasik muhasebe egitiminde temel amag, muhasebe meslegini icra edecek
dizeyde gerekli olan tiim bilgileri ayrintisiyla anlatmak, muhasebe hesap-
larinin isleyisini ve kayitlarini tek tek 6gretmek seklindeydi. Oysa giiniimiiz
gelisen kosullarinda muhasebe egitiminin amaglari da genislemis, 6grenci-
lere vizyon veren, kantitatif tekniklerin yaninda kalitatif teknikleri de kap-
sayan, insan davranislarini da irdeleyen ve anlamaya ¢alisan, bununla bir-
likte muhasebe firmalariyla yakindan iliski kurulup bu firmalarla ortak bil-
gi Uretecek veya bu firmalarin bilgi Gretimindeki aktifligi en Gst diizeye ¢I-
kartmak daha 6nemli hale gelmistir(Ozdemir,2003;50). Bu nedenle muha-
sebe egitiminde muhasebenin kuramsal ¢atisi kurulmaya galisilirken mu-
hasebeden beklenen amaclarin gerceklesmesi icin isletmelerin dis ¢cevre-

si de dikkate alinmalidir.

Diger bir ifadeyle glinlimiizde muhasebe egitimi, 6grencilerin kritik diislin-
me kabiliyetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Dursun’a (2006;18) gore
glinimizde ¢agdas muhasebe egitiminde amag, 6grencilerin sahip oldugu
muhasebe bilgileriyle Gretim, pazarlama ve yonetim gibi diger bilim dal-
lariyla ilgili bilgileri butlinlestirerek isletmenin stratejik amaglarina yéne-
lik karar alma yeteneklerinin gelistirilmesidir. Bu amag dogrultusunda he-
deflenen stratejik(kritik) disinme yeteneginin kazandirilmasi ise; bir du-
rum, bir olay, bir sorunla karsilasilmasi durumunda 6grencilerin, bu ko-
nularda bir sonuca ulasmasi icin mevcut tiim bilgileri toplayarak butin-
lestirmesini ve kendisini hakli ¢ikaracak en uygun sonuca ulagsmasini sag-
lamak icin gereklidir. Bu agiklamalar dogrultusunda kuskusuz muhasebe
egitiminin en genel amaci; 6grencinin isletme kararlarina yararli bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
icinde 6zetlenmesi ve bu raporlarinin incelenmesinden ¢ikarilan sonugla-
rin karar almada kullanilmasi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
uygulanmasi konusunda 6grenci yeteneginin gelistiriimesidir(Zaif ve Kara-
pinar,2002;113).

GunlUmiuzdeki gelismeler ve bu gelismelerin gereksinimlerini karsila-

yacak muhasebecilerin yetistirilmesinin temeli egitimdir(Kalmis ve Yil-
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maz,2004;39). Turkiye’de muhasebe egitim sistemi, 3568 Sayili Meslek
Yasasi'nin 1990’da yurirlige girmesiyle birlikte biraz da olsa dlnya stan-
dartlari diizeyine yaklasmistir(Civan ve Yildiz,2004;8). Tabi ki bu meslek
yasasl glinimiiziin ¢agdas muhasebe egitimi icin yetersiz kalmistir. Bu-
nunla birlikte muhasebe uzmanlik bilgisini etkileyen unsurlari ortaya ko-
nulmasi ve bir bitlin icinde ele alinmasi da gerekmektedir. Yine bu un-
surlarin kalitesinin arttirilmasi icin yapilmasi gereken ¢alismalar belirlen-
meli ve bu gelismeler temelinde egitimin temelleri de sekillendirilmeye

calistimalidir(Kalmis ve Yilmaz,2004;39).

Ulkemizde muhasebe egitimi sadece egitim kurumlari tarafindan degil, ce-
sitli meslek kuruluslari tarafindan da verilmektedir. Egitim kurumlari tara-
findan verilen muhasebe egitimi de hem orta 6gretim kurumlari hem de
Universiteler tarafindan verilmektedir. Bu anlamda Tirkiye’de verilen mu-
hasebe egitimini iki kategoride incelemek miimkindir. Bunlardan ilki egi-
tim ve 6gretim kurumlarinca verilen 6rgiin muhasebe egitimidir, ikincisi
ise; daha ¢ok meslek orglitlerince verilen yaygin muhasebe egitimidir. An-
cak bu galismanin odak noktasini; yalnizca ylksek 6gretim kurumlarinca

verilen muhasebe egitimi olusturmaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi, Turkiye'de verilen muhasebe egitimi klasik bir yapi
arzetmektedir. Yani, glinimiiz kosullarindaki gereksinimlere tam anlamiyla ya-
nit verememektedir. Bunun temel nedeni ise; muhasebe egitiminde bilgiyi ar-
zeden ile talep edenin ayni mekan ve zamanda bir arada olma zorunlulugudur.
Dolayisiyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin ortaya gikarttigi yeni olusumlar ve
yarattigi olanaklar karsisinda; muhasebe egitim ve uygulamalarinda, bu mes-
legi uygulamali ve akademik diizeyde yapanlarda “stratejik bir degisim” kagi-
nilmaz bir hale gelmistir(Stirmeli,2007;28-30). Bu da 6grencileri, bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin sagladigi en 6nemli imkanlardan biri olan mekan ve za-
man bagimsizhgindan yoksun birakmaktadir. Bu durumda uzaktan egitim al-

ternatif ¢oztimler sunan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
3. UZAKTAN EGITIM

Bilgi ve iletisim teknolojileri, 6grencilerin glincel talepleri dogrultusunda
bilgi ve deneyimlerinin surekli yenilenmesini ve talepleri karsilamaya yo6-
nelik, farkli hedef kitlelerini kapsayan uzaktan 6gretim faaliyetlerinin ha-

zirlanmasini gerektirmektedir. Ogrencilerin, dogrudan kontroliiniin yapila-
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madigi ve ortak bir 6gretim yerinin olmadigi belli bir 6gretim bigcimi olarak
tanimlanabilen uzaktan 6gretim, geleneksel 6gretim bicimleri ile karsilas-
tirildiginda glinimuzde gereksinim duyulan bireysel 6grenme kosullarini
iceren egitim seklidir(Kartal,2001;11).

En genel ifadeyle uzaktan egitim, uzakta bulunan egitim géren ile dogrudan
iletisim kurularak gergeklestirilen egitimdir(Ozen ve Karaman,2001;83).
Uzaktan egitim, geleneksel egitim uygulamalarinin 6gretim yasi, zamani,
yeri, yontemi, amaglari ve benzeri sinirhliklarina bagimli kalmaksizin 6zel
hazirlanmis yazil gerecler, kitle iletisim programlari ve kisa siireli ylz ylize
O0gretimin bir sistem bUtlnlUgi icerisinde kullaniimasi ile yuritilen egitim
faaliyetleridir(Blylkkaragoz ve Civi,1997;s.112). Bu anlamiyla da uzaktan
egitim programi egitim alaninda kendine yer edinen bir yontem olarak kar-

simiza ¢ikabilmektedir.

Uzaktan egitim galismalari 200 yil 6ncesine kadar uzanmaktadir. 1728 yi-
linda Boston Gazetesi'nde mektup ile stenografi dersleri verildigine ilis-
kin reklamlar bulunmustur. Bununla birlikte ABD’de Boston’da “Evde Ge-
lismeyi Tesvik Dernegi”nin kurulmasi ve 1883 yilinda “Correspondence
University”nin kurulmasi mektupla 6gretimin énemli agamalarindan biri-
si olmustur. Yine 1890’1 yillarda Avustralya’daki Queensland Universite-
si kampus disina agik bir egitim programi yiritmustir. Benzer bir progra-
mi da 1920 ‘lerde Columbia Universitesi gerceklestirmistir. 1930’lara ge-
lindiginde radyo artik pek ¢ok okul tarafindan bir uzaktan egitim araci ola-
rak kullaniimaya baslanmistir. 1950’lerde ise Amerika’da 6zellikle aske-
ri amaclh olarak kullanilan uzaktan egitim icin kagit tabanli iletisim orta-
mi kullanilmistir(http://www.dtic.mil/stinet/special/dIresorc.htm.- Distan-
ce Learning Resource Handbook), (http://www.distancelearning.hobsons.

com).

Turkiye'de ise 1927-1960 yillari arasinda uzaktan 6gretim alaninda tartis-
ma ve oneriler olusturma evresini olusturmaktadir. Bu yillarda okuma yaz-
manin haberlesme yolu ile yayginlastirilmasi amaglanmistir. 1933-34 yilla-
rinda mektupla 6gretim kurslarinin diizenlenmesi distincesi; 1950 yilinda
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitlsl ¢alismalari; 1960 yilinda orta dereceli meslek okulu mezunlarina

Universite olanagi saglamak amaciyla mektupla 6gretim yonteminin bu yil-
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larda dikkat ¢eken uygulamalaridir. 1961 yilinda MEB tarafindan Mektup-
la Ogretim Merkezi kurularak 6gretime baslamis, bu ¢alismalar 1966 yilin-
da Genel Midiirliik diizeyinde 6rgltlenerek sistem orglin ve yaygin egitim

alaninda yayginlastiriimistir.

1974 yilinda Mektupla Yiksek Ogretim Merkezi kurulmustur. Bu girisim
yerini daha sonra Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu’na birakmistir. Ancak,
bu girisim de basarili olamamistir. 1983 yilinda yirirlige giren 2547 sa-
yili Yuksek Ogretim Yasasi ile Anadolu Universitesi biinyesinde bir Acik
Ogretim Fakiiltesi acilmistir. Bu fakiilte, uzaktan egitim konusunda &gre-
tim, arastirma, yayin hizmetleri vermektedir. 1980 ve 1990’ yillarda Mil-
li Egitim Bakanhgi’'na bagli olarak hizmet veren Okul Radyosu ve TV Oku-
lu orgiin egitimi desteklerken, isteyen herkese yaygin egitim olanagi sag-
lamistir. GUnUmuzde Turkiye’de uzaktan egitim veren kurumlar ise; Ana-
dolu Universitesi Acik Ogretim Fakdiltesi, Ankara Universitesi Uzaktan Egi-
tim Merkezi (ANKUZEM), Bilgi Universitesi STK’lar icin Uzaktan Egitim Agir-
likli Sertifika Programi, Beykent Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi'dir
(http://egitek.meb.gov.tr/KapakLink/UzaktanEgitim/UzaktanEgitim.html).

Bugiin itibariyle genel bir degerlendirme yapildiginda ise; Anadolu Univer-
sitesi ile baslayan uzaktan egitim bugln bircok Universitede 6zellikle yiik-
sek lisans ve lisans diizeyinde, dzellikle de isletme Anabilim Dal’nda ve-
rilmektedir. Yine yurtdisi uygulamalar incelendiginde bugin 6zellikle ABD
ve ingiltere’de bircok kokli Gniversitenin uzaktan egitim ya da e-egitim

(e-education) verdikleri gorilmektedir.

Yukarida detayh olarak tarihsel siireci anlatilan teknolojik gelismeler ve
modern egilimler, ulusal sinirlari ortadan kaldirarak sanal bir donemi bas-
latmistir. Bu durum teknolojinin ve bireylerin hizl gelisimine yonelik olarak
egitim sisteminin de degismesi gerektiginin bir gostergesidir. Clnki birey-
ler, bilgi toplumunda, bilgiye olan agliklarini her gegen giin daha ¢ok his-
setmekte ve daha lretken, daha verimli ve daha mutlu olmanin yollarini
aramaktadirlar. Dolayisiyla bu durumun bir sonucu olarak gelecekte “uzak-
tan egitim” veren kuruluslarin daha etkin olacaklarini séylemek yanhs ol-
mayacaktir. Bu baglamda, durumun llkemiz agisindan da degerlendirilme-
si yapildiginda 6zellikle internet ile uzaktan egitim calismalarinin baslati-

lip, bunlarin tlkedeki tim yuksek 6gretim kurumlarinda yayginlastiriima-
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si konusu son derece 6nem tasimaktadir. Boyle bir ortamin olusturulma-
masi durumunda Turkiye gibi egitime ayrilan kaynaklarin, ntfus artis hizi-
nin ¢ok altinda kaldigi tilkelerde gelisen teknolojilerin de gerisinde kalmak
Ulkenin gelecegi icin gok dnemli riskler icerebilecektir(http://www.ab.org.
tr/ab2000/dokumanlar/ozdil.rtf).

Uzaktan egitim 1900’0 yillarin ilk yarisinda radyo, teyp gibi araglarla des-
teklenmis, televizyon ve sonrasinda video ve bilgisayar iletisim sistemleri
teknolojilerindeki ¢ok hizli gelismeler paralelinde uygulamanin boyutlari

oldukca cesitlenerek gliniimize ulasmistir.

Teknolojik gelismeler sayesinde giinimiizde artik disketler, video kasetler,
CD-ROMlar, uydu yayinlari, video konferanslar ve Internet, uzaktan egitim
calismalarinda 6nemli bir yer edinmistir. Bu baglamda, glinimiz kosulla-
rinda asagida da belirtilecegi tizere bircok avantaji bulunan web tabanli in-
teraktif uzaktan egitimin ylksek 6gretim kurumlarinda yayginlasmasi bir

gereklilik oldugu séylenebilir.
4. WEB TABANLI iINTERAKTIF E-OGRENME

Temelinde internete dayali (web tabanlh) uzaktan egitim yontemlerinden biri
olarak kabul edilebilecek e-6grenme, “uzaktan egitimde her tirli internet

imkanlarinin kullaniimasiyla verilen egitim” olarak tanimlanabilir.

Bu tanima gore E-6grenme terimi, web tabanli 6grenme, bilgisayar tabanl
ogrenme, gercek siniflar ve dijital isbirligi gibi bircok uygulama ve yontem-

leri kapsamaktadir(http://www.learningcircuits.org.;).

internet, intranet veya bilgisayar agi bulunan platform iizerinde sunulan,
web tabanl bir egitim sistemidir. E-68renme, egitim goren ile egitimcinin
farkh ortamlarda bulunmalarina ragmen, es zamanl (senkron) veya ayri
zamanh (asenkron) ¢oklu ortam teknolojisi yardimiyla iletisim kurduklari,
0grenme hizina gore 6grenmenin gerceklestirildigi 6gretim surecidir. (Ca-
kirer,2003;3).

Yukaridaki bolimlerde detayli olarak agiklanan klasik 6gretim ile
e-6grenmenin arasindaki farkliliklar asagidaki tablo lizerinde 6zetlenebil-
mektedir (Cebeci,2004):

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO

mavu/ 2009-3

43



v/ 2009-3

Tablo-1: Klasik Ogretim ve E-Ogrenme Arasindaki Temel Farkhliklar

Faktor Klasik Ogretim E-Ogrenme
. o Bagimsiz, yasam
Zaman Bagimli, sureli
boyu
. Bagimsiz, teorik
Mekan Bagimli, kisitli
sinirsiz
Teknolojiye Teknolojiye
Transfer N " .
bagimli degil bagimli
Hiz Yavas Hizli
Kontrolstiz,
. Kontrol altinda, kuralsiz, 6grenci
Ogrenim . T
kuralli, ylz-yize, Ogreticiden
ortami . .
stire sinirh uzakta, stire
sinirsiz
Ogretmenin Ogretim ve
Ogretim yetenegi, Ogrenim
bilgi ve beceri yetenegine

Yetenek-kalite dizeyine; bagimli degil, en
ogrencinin degerli materyal
o6grenme hizina herkese
bagimli saglanabilir
Esnek, kisiye,
Esnek degil, zamana,
Esneklik yeniden amaca bagh
yapilandirilamaz. olarak yeniden
vapilandirilabilir.
- Durum ve kosula Durum ve
Etkinlik . .
bagli kosula bagh

Olgeklendirme

Cogunlukla hayir

Evet, 1-1000
arasinda fark

vok
Kisitli, belirli sayida Teorik olarak
Yararlanma . .

6grenci sonsuz, yaygin

. Goreceli

Pahali (binalar,
Yatirm L ucuz (¢alisma
maaslar, yénetim)

yapmali)

Ucuz (30
isletim Pahali/Ucuz dgrenci/ogrt.

elemani)

Tablo 1’den de agikga gorilebilecegi gibi; e-6grenme ve klasik 6gretim ara-
sindaki temel farkliliklar gercekte e-6grenmenin saglamis oldugu faydala-

ri olusturmaktadir. Bu faydal yonlerin tabi ki bir takim olumsuz yonleri de

44 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi

Ankara SMMMO



bulunmaktadir. Bu dogrultuda e-6grenmenin saglamis oldugu faydali yon-

leri ve olumsuz yonleri asagidaki gibi agiklamak mumkinddr:

e Uzaktan egitim imkani tanimasi(http://www.webokul.com),

e Egitim maliyetlerinden tasarruf saglamasi(Cook ve Heacock,2003;25),

e E-6grenme modeli ile sunulan egitim herkese, her zaman ve her yerde

egitim imkani saglanmasi (Elsenheimer,2003;4),
e Egitim gorenlere bilgiye kolay erisim imkani tanimasi,
¢ Ayni anda ¢ok sayida kisiye egitim imkani sunmasi(Gill,2003;20),

¢ Web tabaninda yer alan konular, 6grencilere tekrar etme firsati tanimak-
ta; dolayisiyla da 6grencilerin konulari pekistirmesini saglayarak etkili 6g-

renmeyi gerceklestirebilmesi (http://www.cvtr.net),

e E-6grenmenin, elektronik programlama, takip etme, kayit tutma, zama-
ninda ulasim, glincelleme ve igerik degistirme kolayligl sunmasi ve egitim
gorenlerin daha kolay takip edilebilmelerine olanak tanimasi (Cook and
Heacock,2003;25),

e Egitim verenler agisindan da tutarh ve diizenli bir sekilde ayni egitimin

herkese ulastigindan emin olabilme olanagi tanimasi (Gill,2003;21),

¢ Yine egitim verenler agisindan, elektronik ortamda degerlendirme ve si-
nav yapma olanaginin daha kolay gergeklestiriimesi ve 6grencilerin per-
formanslarinin daha kolay 6l¢iilebilmesi ya da gorulebilmesine olanak

tanimasi(http://www.webokul.com),

e Egitim gorenlerin katildiklar egitimler ve performanslari veri tabaninda
toplanabildigi igin, istenilen nitelikteki kisilerin isverenler tarafindan izle-

nebilmesi veya goriilebilmesi olanagi tanimasidir.

Gergekte e-6grenme sisteminin sagladigi en biyik fayda; kisilerin kendi
programlari dahilinde istedikleri zaman baglayip, istedikleri zaman ara ve-
rerek veya birakarak internet Gizerinden derslerini takip edebilmeleridir.
Ancak e-6grenmenin yukarida siralanan yararlari yaninda birtakim olum-
suz yonleri de bulunmaktadir. Bunlarin en énemlisi ise egitim gorenin,

e-6grenmenin saglamis oldugu en biyik faydayl ya da rahathigl olumsuz
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bir psikoloji ile benimsemesi sonucunda, sistemden istenen sonug alina-
mamasina dolayisiyla da, Universiteler ve toplum adina bir tir kaynak is-
rafina yol acabilmektedir. Bu nedenle e-6grenmemin yararli yonlerinin ya-
ninda, bu 6gretim sisteminin beraberinde getirdigi olumsuz yoénlerin de
actklanmasinda fayda bulunmaktadir. E-6grenme sisteminde, sistemin is-

leyisinde olumsuzluk yaratabilecek noktalar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e E-0grenme modelinin egitim kurumlarina uygulanmasinin olduk¢a mas-

rafli olmasi,

e E-6grenme modelinin igeriginin hazirlanmasi, internet sayfasinin hazir-
lanmasi, egitim alt yapisi olusturulurken yazihm ve donanim igin gerekli

uzmanlarin saglanmasi konusunda glicliikler yasanmasi,

e Mifredatlarin bilgi caginin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenme-
sinin ve yeni gelismelere bagli olarak degisebilecek sekilde esneklik kazan-

dirllmasinda glglikler yasanmasi,

e Hem egitimciler hem de 6grencilerin bu 6gretim sistemine uyum sagla-

malarinda gugclikler yasanmasidir.

Yukarida da belirtildigi gibi, e-6grenme ile dersler internet (izerinden can-
[ yayinlansa bile birer kaydi her zaman izlenebilmek tizere web sayfasinda
bulunmalidir. Béylelikle isinden dolayi canh izleme firsati olmayan veya il-
gili dersin ilgili Gnitesini tekrar etmek isteyen 6grenciler agisindan énemli
bir mahrumiyet ortadan kalkacaktir. Ancak dersi canli izleme firsati bulan
veya bu firsati yaratmak icin elinden geleni yapan 6grenci i¢in de her an
O0gretim Uyesi veya sinif arkadaslarina soru sorabilme ve tartismalara kati-
labilme imkani s6z konusu olacaktir. Yine 6grencilerde meydana gelebile-
cek olumsuz psikolojiye meydan vermemek agisindan 6grenciye veya 68-
renci gruplarina proje ve ddevler ancak internet lzerinden teslimi belirli

bir zamana kadar miimkin olacak sekilde verilmelidir.

internet (izerinden yapilan egitimlerin basarisini desteklemek amaciyla,
egitim slresince belirli periyotlarda anketler diizenlenerek uygulanan egi-
tim sistemi, 6grencilerin profilleri, beklentiler vb. bircok arastirma yapil-
malidir. Boylelikle sistemin getirdigi olumsuz yonlere yapilabilecek olan
dizenlemeler hem egitim verenlerin beklentileri yoniinde hem de egitim

gorenlerin beklentileri sayesinde sekillenebilecektir.
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Bunlara ek olarak deginilmesi gereken bir konu daha vardir ki; o da
e-6grenme icin gerekli olan bilgisayar ya da ag sistemini olusturmanin bas-
langicta ¢ok maliyetli olmasidir. Baslangigta maliyetleri yiksek olan an-
cak egitim gorenlerin sayisi distinildigiinde maliyetleri azabilecek olan
e-6grenme modeli; kullanim alaninin genisligi ve verdigi hizmetin kapsami
acisindan oniimizdeki donemlerde 6zellikle yliksek 6gretim kurumlarinda

e-06grenme sistemi bir zorunluluk olabilecek niteliktedir.
5. LiISANS ve LiSANSUSTU MUHASEBE EGiTiMiNDE E-OGRENME

Yiksek 6gretim kurumlarinda verilen muhasebe egitimini, bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan gelismelere uygun araclar kullanarak gercekles-
tirmek veya muhasebe egitiminin icerigini uluslar arasi muhasebe ve de-
netim standartlarindaki gelismeleri yani uluslar arasi mevzuati kapsaya-
cak nitelige donistirmek verilen muhasebe egitiminin bilgi cagina uygun
hale getiriimesinde yeterli degildir. Yasanan ¢agin gereksinimlerine muha-
sebe egitimini tam anlamiyla uyarlayabilmek icin; zaman ve mekan sinir-
sizhgl saglayan bir modelin yani e-6grenmenin kullaniimasi gerektigi soy-

lenebilir.

Ozellikle lisansiistii muhasebe egitimi acgisindan degerlendirildiginde;
e-6grenme yardimiyla ¢alisip da 6grenim gérmek isteyenlere ihtiyag duy-
duklari anda ve istedikleri yerde egitim gérme firsat taninabilecektir. Ozel-
likle son yillarda hem lilkemizde hem de diinyada uyumlastiriimaya cali-
silan muhasebe standartlarina iliskin gelismeleri web yoluyla daha kolay
ulasabilme ve bu bilgiyi genis kitlelere daha az maliyetli gdnderebilme

avantaji saglayabilmektedir.

Yine 6zellikle lisan Gstl muhasebe egitiminde ozellikle 6grenim gorenlere
iliskin degerlendirmelerin daha seffaf olmasina en azindan 6gretim elema-
ninin 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin her 6grenim goren agisindan
kolaylikla ulasilabilmesine imkan saglayabilecektir. Bununla birlikte 6zellik-
le baska bir iste calisip da yliksek 6grenimine devam eden 6grencilerin, se-
yahat masraflari ve isbasi zaman kayiplari da 6nlenebilecektir. Stirmeli’nin
(2007) de bahsettigi gibi, internet ve web teknolojilerindeki gelismeler, ge-
leneksel egitimden ¢ok farkl yaklasim ve politikalari iceren e-6grenme uy-

gulamalarini glindeme getirmis ve “Ogrenen-merkezli” bireysel egitim ola-
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nagini yaratmistir. Bu anlamiyla glinimuiziin temel egitim ve iletisim arac-
larindan biri olan e-6grenme ortamlari, muhasebe egitiminin her alaninda
kullanicilara ve 68renenlere pek ¢ok yeni olanaklar sunabilmekte ve 6zel-
likle bilgisayar kullanicilari arasinda e-Muhasebe tabanli iletisimin yaygin-
lasmasinin, bilgisayar ortaml etkilesim ve egitimde de kendi dil, kural ve
davraniglarini iceren bir dizi kiltlrel degisiklikleri beraberinde getirmek-
tedir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda, tlkemizde verilen lisan diizeyindeki muha-
sebe egitiminin e-6grenme modeline uygun olarak yapilmasi zor goziikse
de en azindan lisansusti egitimin bu formata dénistirilmesinin daha ger-
ceklesebilir oldugu soylenebilir. Boylelikle muhasebe egitiminde istenilen
kaliteye ulasma konusunda énemli bir adim atilmis olacaktir.

6. SONUC

Web tabanli interaktif e-6grenme modeli sayesinde, 6grenci-6gretmen ve
Ogrenci-0grenci arasinda bitlncil bir etkilesim saglanabilecektir. Bu sa-
yede, cevrimigi ses ve gorinti iletisimine, ¢evrimici sinava, érglin Gniver-
site programlarinda bulunmasi gereken sosyal aktivitelere ve en dnemli-
si on-line kiitiiphane hizmetlerine imkan saglayacak bir yapi da olusabile-
cektir. Eger bu programin tamamiyla bittncil bir etkilesimi saglanamaz-
sa da, klasik egitime yardimci bir destek programi seklinde ortaya gikabile-
cektir. Baslangigc asamasinda bu modelin uygulanmasindan yukarida sayi-
lan faydalarin tamami saglanamayabilir. Ancak bu 6grenme modelinin yay-
ginlasmasi ya da kurumsallasmasi saglanarak zaman icinde basarisini art-
tirabilecektir.

Ozellikle muhasebe egitimi acisindan 6greten merkezli muhasebe egiti-
minden yani klasik fonksiyonundan c¢ikip ¢agin sartlarina uygun moderni-
ze olmus 6grenen merkezli muhasebe egitimine gecilmesine olanak tani-
yan e-6grenme modeli sayesinde, verilen muhasebe egitiminin kalitesin-
de blyik oranda artis saglanabilecektir. Ancak glinimiiz ylksek 6grenim
kurumlari dustintldiginde 6zellikle maliyetler agisindan bu durum uygu-
lamasi imkansiz gibi gézikmektedir. Bu durum da ilk asamada yapilma-
st daha olagan goziiken, kelime anlami olarak karma- egitim anlamina ge-

len B-6grenme (Blended E-Ogrenme )Modeli’dir. Bdylelikle egitim gdrenler,
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hem siniflarda yani ortak mekanlarda bulusabilecek hem de internet Gzerin-
den web tabanli egitimlere katilabilecektir. Bu dogrultuda e-6grenme mode-
linin ylksek 6gretim kurumlarinda yayginlasmasinda B-6grenme modeli bir

baslangic olabilecektir.

Boylelikle dnce karma egitimle yliksek 6gretim kurumlari, web tabanli interak-
tif 6grenmeye kismen de olsa gegilebilecek daha sonra da e-6grenme modeli
yardimiyla kurumsallasmis bir egitim sistemi olusturulabilecektir.Bunlarin sag-
lanmasiyla da yeni bilgi caginin gereklerine uygun kosullarda yetismis profes-

yonel meslek mensuplari yetistirilebilecektir.
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