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0z

Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6z-
yonetimli 6grenme becerileri arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirma iliskisel tarama
modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastrmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim dgretim
yilinda bir devlet iiniversitesinde Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 1.2.3.4.
swnifta okuyan tesadiifi ornekleme ile segilen 196 6gretmen adayr olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ile “Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri”
kullaminusgtir.  Verilerin analizi igcin Pearson Momentler Carpumi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmis, ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmigtir. Aragtirma sonuglari
degerlendirildiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile oz-
yonetimli 6grenme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamly bir iligki bulunmustur.
Ogretmen adaylarimin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yasam boyu ogrenme egilimlerini
yordamda onemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Arastirma bulgularina gére, yasam boyu
ogrenme egilimine iligkin toplam varyansin %44 iiniin ogretmen adaylarimin  6z-yonetimli
ogrenme becerileri ile aciklandigi séylenebilir.

Anahtar Sizciikler: Sosyal Bilgiler, Yasam Boyu Ogrenme, Oz-Yonetimli Ogrenme, Ogretmen
adaylar

*Almtilama: Recepoglu, S. (2021). Sosyal bilgiler 5gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi. Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(1), 551-569.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the relationship between social studies teacher candidates’
lifelong learning tendencies and self-directed learning skills. The research is a descriptive study
in relational survey model. The participants of the study are 196 Social Studies prospective
teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the 2019-2020 academic years. As
data collection instruments, “Lifelong Learning Tendencies Scale” and “Self-Directed Learning
Skills” were used. Pearson product-moment correlation coefficients and multiple linear
regression analysis were performed to analyze the data. When the results of the study were
evaluated, a moderately positive significant relationship was found between social studies teacher
candidates' lifelong learning tendencies and self-directed learning skills. It can be said that
teacher candidates' self-directed learning skills are an important factor in predicting their
lifelong learning tendencies. According to the research findings, it can be said prospective
teachers’ self-directed learning skills explain 44% of the total variance related to prospective
teachers’ lifelong learning.

Keywords: Social Studies, Lifelong Learning, Self-Directed Learning, Teacher Candidates

GIRIiS

Bilgi ve iletisim alanindaki gelismeler, toplumu &nemli dlgiide etkilemektedir. Ogrenme
gereksinimi giderek artmakta, edinilen bilgi ve becerilere yenilerinin eklenmesi
gereksinimi ortaya ¢ikmakta, meydana gelen degisim ve gelismelerle birlikte yasam
boyu Ogrenme Onem kazanmaktadir. Bilgi toplumunda bireylerin kendilerini
gelistirmesi, yeni gelismelere ayak uydurabilmesi ve topluma uyum saglayan bireyler
haline gelebilmesi yasam boyu 6grenme ile gerceklesmektedir. Yasam boyu 6grenme;
kisilerin yasamlar1 boyunca edindikleri bilgi, deger, beceri ve anlayislar1 artiran ve
giiclendiren, bunlar1 gercek yasamda hayata gecirebilmeyi saglayan destekleyici bir
stirectir (Aspin ve Chapman, 2000). Yasam boyu O6grenen bireylerden olusan bir
toplumu yapilandirmak siiphesiz egitim sistemlerindeki diizenlemelerle miimkiin
olacaktir. Bireylere bilgiyi edinme yollarinin kazandirilmast burada O6nem
kazanmaktadir. Kendi 6grenmesini diizenleyebilen, yonetebilen, kendi 6grenme
ihtiyacini karsilayarak kendini gergeklestiren; yani 6grenmeyi d6grenmis, 6z-yonetimli,
yasam boyu &grenenlerin yetismesine katki saglanabilir. Insanlarin 6grendikleri veya

onlar icin gerekli olan bilgileri diizenlemesi ve bu bilgiler dogrultusunda bilissel
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stireglerini kullanarak davraniglarini diizenlemesi gereklidir. Candy (1990)’ye gore, 6z-
yonetimli 6grenme, kisilerin yagam boyu 6grenen olmalarini saglayan temel yollardan
bir tanesidir. Oz-yonetimli 6grenme en genel anlamiyla, bireyin kendi 6grenme siirecini
kontrol etmesi olarak ifade edilmektedir. Knowles (1975)’in yaptigi tanima benzer
olarak, 6z yonetimli 6grenme siirecini, 6grenenlerin 6grenmek icin girisimde bulunarak
gereksinimlerini  belirlemesi, hedeflerini olusturmasi, kaynaklari se¢mesi, uygun
etkinlikleri belirlemesi ve sonucu degerlendirmesi adimlardan olusan bir siire¢ olarak
tanimlamaktadir. Alanyazin incelendiginde, yasam boyu dgrenme ile 6z-ydnetimin
yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Greveson ve Spencer (2005) 6z-yOnetimin
yasam boyu 6grenme i¢in 6n kosul olmasi gerektigini ifade etmektedir. Candy (1990)
ise, yasam boyu Ogrenme ve Oz-yonetimli Ogrenme arasinda karsilikli bir iliski
oldugunu vurgulamaktadir. Spencer ve Jordan (1999, s. 1280)’a gore ise, 6z-yonetimli

ogrenme kisileri yagam boyu 6grenmeye hazirlamaktadir.

flgili alanyazinda yasam boyu &grenme konusunda yapilan caligmalar incelendiginde,
bu caligmalarda 6gretmen ve dgretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve
algilariin (Diker Coskun ve Demirel, 2012; Evin Gengel, 2013; Erdogan, 2014;
Diindar, 2016), yasam boyu oOgrenme i¢in gerekli yeterliklere ne kadar sahip
olduklarinin (Sahin, Akbaslt ve Yanpar Yelken, 2010; Savuran, 2014) ya da yasam
boyu 6grenme egilimi ile mesleki 6zyeterlikler (Demirel ve Akkoyunlu, 2010; Ayra,
2015) arasindaki iligkilerin incelendigi goriilmiistiir. lgili alanyazinda 6z-yonetimli
ogrenme ile ilgili ise (Knowles, 1975; Mezirow, 1985; Garrison, 1997; Fisher, King, ve
Tague, 2001; Sahin ve Erden, 2009; Hanor ve Hayden, 2004; Shannon ve College,
2008; Karatas,2013) ¢aligmalar1 gérmek miimkiindiir.

Ogretmen adaylarmin kendi Ogrenmesini yonetebilen, bilgiye ulasma yollarmi
kazanmus, st diizey diislinebilen bireyler olmalari, onlarin ileride hem kisisel hem de
mesleki olarak kendini gelistirmelerini, 6grenmeye agik olmalarini ve &grenmelerini
siirdiirme  egiliminde olmalarim saglayacaktir. Ogretmen, Ogrenenlerin  kendi
diisincelerinin farkina varmalarina, stratejik bir yol ¢izmelerine ve motivasyonlarina,

hedeflere ulasmada rehber olmak durumundadir. Bu noktada, &gretmenlerin
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Ogrencilerine yardimecr olabilmesi ve 6z yonetimli &grenmeye hazirbulunuslugu
saglayabilmesi icin, kendilerinin 6z -yonetimli 6grenme becerilerine sahip olmalari
gerekir. Diger yandan, yasam boyu 6grenmenin temel amaclarindan biri, bireylerin
kendi kendilerine 6grenmelerini saglayan beceri ve yeterliklerin kazandirilmasini

saglamaktir.

Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6z-yonetimli

6grenme becerilerinin belirlenmesi dnemli goriilmektedir.

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmmin yasam boyu Ogrenme
egilimleri ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu

amaca ulasabilmek icin asagidaki sorulara yanit aranmustir.
1.Sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin yasam boyu &grenme egilimleri ne
diizeydedir?
2.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iligkin

algilar1 ne diizeydedir?

3.Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin yasam boyu dgrenme egilimleri ile 6z-

yonetimli 6grenme becerileri arasinda iligki var midir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yagam

boyu 6grenme egilimlerinin yordayicist midir?
YONTEM

Arastirmanin Modeli:

Bu calisma iligkisel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Bu g¢aligmada nicel
aragtirma yontemi kullanilmugtir. {liskisel tarama yontemi genel olarak iki veya daha
fazla degisken arasindaki mevcut durumu iligkisel olarak belirlemek veya bu mevcut
durumlarindan dolay: ortaya ¢ikmasi olasi sonuglari yordamak igin kullanilmaktadir

(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
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Cahsma Grubu:

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin Bati
Karadeniz boliimiinde bulunan bir devlet {iniversitesinde O6grenim goren Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii 1.2.3.4. smifta okuyan tesadiifi
ornekleme yoluyla secilen 196 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerinin frekans ve yilizde dagilimlar: Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ve Yiizdelikler

Cinsiyet N %
Kadmn 111 56,6
Erkek 85 43,4
Smif diizeyi

1.smf 66 33,7
2.smf 33 16,8
3.simf 39 19,9
4.simf 58 29,6
Toplam 196 100

Arastirmaya katilan 196 sosyal bilgiler 6gretmen adaymin 111°i kadin (%56,6), 85’1
(43,4) erkektir. Sosyal bilgiler 6gretmen adayinin 66’ s1 (%33,7) 1.smnifta, 33’1 (%16,8)
2.smifta, 39’u (%19,9) 3.sinifta, 581 (%29,6) 4.sinifta 6grenim gormektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin veri toplama araci {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, 6gretmen
adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi gibi demografik degiskenlerine iliskin kisisel bilgi
formu yer almaktadir. ikinci boliimde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini belirlemek amaciyla “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”;
liglincii bdlimde ise sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerini  belirlemek amactyla “Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi’’

kullanilmustir.

Arastirmada veri toplami araci olarak Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen

“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi” kullamlmistir. Olgegin giivenirlik katsayis
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.89 olarak bulunmustur. Olgek, motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk

ve merak yoksunlugu olmak iizere 4 boyuttan ve toplam 27 maddeden olusmaktadir.

Olgekteki ilk iki boyut yasam boyu 6grenmeye iliskin motivasyon ve ¢abay1 ifade eden
olumlu maddelerden olusmaktadir. Son iki boyut ise yasam boyu Ogrenmeyi
diizenleyememe ve bunun nedenlerine iliskin merak yoksunlugu durumlarini belirten
ifadelere sahip olumsuz maddelerden olusan boyutlardir. Olgek maddelerinin
¢oziimlenmesinde bu durum gozetilerek son iki alt boyutun maddeleri ters ¢evrilerek
puanlamalar yapilmistir. Olgek maddelerine iliskin yanitlar “1 Cok Uyuyor”, 2.
“Kismen Uyuyor”, 3. “Cok Az Uyuyor”, 4. Cok Az Uymuyor”, 5. “Kismen Uymuyor”,
6. “Hi¢ Uymuyor” olarak likert tipi derecelendirme 6l¢egindedir. Bu ¢aligma i¢in 196
kisiye uygulanan dl¢egin tamami igin Cronbach alpha katsayisi .92 bulunmustur. Ayrica
her bir boyut i¢in ayr1 ayri hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari, “motivasyon” igin .83,
“sebat” i¢in .73, “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” i¢in .85, merak yoksunlugu i¢in

.90 olarak bulunmustur.

Arastirmada diger veri toplami araci olarak Askin (2015) tarafindan gelistirilen “Oz-
Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi’” kullamlmistir. Olgek, 21 madde ve dort
boyuttan (giidiilenme, 6z-izleme, 6z-kontrol ve dzgiiven) olusmaktadir.51i likert tipinde
21 maddeden olusan Oz-Y&netimli Ogrenme Becerileri Olgegindeki her bir soru icin
katilimcilara; 1 (Higbir Zaman), 2 (Nadiren), 3 (Bazen), 4 (Genellikle), 5 (Her Zaman)
derecelerinde puan verilir. Olgegin, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi kullanilarak
hesaplanan giivenirligi ise .89 bulunmustur. Bu calisma i¢in 196 kisiye uygulanan

6l¢egin tamami igin Cronbach alpha katsayisi .79 bulunmustur.
Verilerin Analizi

Aragtirma verileri SPSS 16 (Statistical Package of Social Science) programi ile analiz
edilmistir. Arastirmada alt problemlerin ¢oziimlenebilmesi icin &ncelikle her bir alt
Olcekte yer alan maddelerin aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak o faktor igin bir
puan hesaplanmistir. Analizler bu faktdr puanlari {izerinden yapilmistir. “Betimsel

analizlerde ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne
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diizeydedir?” ve “Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli &grenme
becerilerine iliskin algilari ne diizeydedir?” alt problemleri ¢oziimlenirken frekans,

ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinden yararlanilmistir.

“Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6z-yonetimli
Ogrenme becerileri arasinda iliski var midir?’ alt problemi ¢oziimlenirken degiskenler
arasindaki iliskilerin hesaplanmasinda Pearson Momentler Carpim Korelasyon
Katsayisi (r) hesaplanmistir. Korelasyon Katsayisi degiskenler arasindaki iligkinin,
miktarmni ve yoniinii agiklamak i¢in kullanilan bir sayidir. Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayisinin 1.00 olmasi miikemmel pozitif bir iliskiyi; -1.00 olmasi
milkemmel negatif iliskiyi; 0.00 olmasi iliskinin olmadigin1 gostermektedir

(Biiyiikoztiirk, 2008).

“Sosyal bilgiler ogretmen 06z-yonetimli 6grenme becerileri yasam boyu &grenme
egilimlerinin yordayicisi midir?” alt problemi ¢oziimlenirken anlamli farklarm
yorumlanmasinda grup ortalama puanlari ve .05 anlamlilik diizeyi dikkate alimuistir.
Bagimsiz degiskenin bagimli degiskenleri yordama diizeylerini belirlemek amactyla
Coklu  Dogrusal Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizlerinin
yorumlanmasinda, standartlastirilmig Beta () katsayilari ve bunlarin anlamliligima
iligkin t-testi sonuglar1 dikkate alinmistir. Coklu regresyon analizi bagimli degiskenle
iliskisi olan iki ya da daha fazla bagimsiz degiskene dayali olarak bagimli degiskeni
tahmin etmeye yonelik bir analiz bi¢imidir. Yordayic1 degiskenler tarafindan bagimli
degiskenin toplam veryansinin yorumlanmasina, agiklanan varyansin istatistiksel olarak
yordayici degiskenlerin anlamliligina ve bagimli degisken ile yordayici degiskenler

arasindaki iligkinin yoniine dair yorum yapma imkani saglar (Biiyiikoztiirk, 2008).
Etik Kurallara Uygunluk

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgi

altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Kastamonu Universitesi
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Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etik Kurulunun 25.12.2020 tarihli 4.

Toplant1 72. Karar sayist ile etik ilkelere uygun bulunmustur.
BULGULAR

Birinci Alt Probleme iligkin Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

Tablo 2. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine

fliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler X S
1. Motivasyon 5.14 .70
2. Sebat 4.64 .87
3. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk 4.23 1.27
4. Merak yoksunlugu 4.10 1.28
5. Yasam boyu égrenme egilimi 4.50 .80

Genel olarak 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin (&
=4.50) diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme
egilimlerinin alt boyutlarina bakildiginda; motivasyon alt boyut ortalamasmnm (¥=
5.14); sebat alt boyutu ortalamasinin (X =4.64); 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyut ortalamasmin (%=4.23); merak yoksunlugu alt boyut ortalamasinin (¥=4.10)
oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde yasam boyu

o6grenme egiliminde oldugunu gostermektedir.
ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6z-yonetimli 6grenme becerilerine iliskin algilari

ne diizeydedir?
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Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz-Yénetimli Ogrenme Becerilerine

Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler r S
1. Oz-Kontrol 3.62 .96
2. Oz-izleme 3.90 .63
3. Giidiilenme 4.28 .61
4. Ozgiiven 4.24 94
5.0zyénetim (Toplam) 4.02 57

Genel olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6z-yonetimli 6grenme algilar
incelendiginde 4.02 diizeyindeki ortalamanin likert tipi 6lgegin “genellikle” karsiligina
denk gelmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme algilarinin iyi
diizeyde oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6z-yénetimli 6grenme algilari
dort boyut agisindan incelendiginde “giidiillenme” boyutunun en yiiksek (= 4.28); “0z-

kontrol” boyutunun ise en diigiik degeri (r= 3.62) aldig1 bulunmustur.
Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu &grenme egilimleri ile 6z-yonetimli

o6grenme becerileri arasinda iliski var midir?

Tablo 4.Degisken Arasindaki Iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. - 37 .60%* 38FE 61k 53F* A2%* ASFE O J9RE 63%*
2. - S5%* 20%% 35k 40%* 13 26%*%  Je*k 5%
3. - J31xx o 52k 53%x 28%** 35%k ROk 52k
4. - 15% A7HE 22%* 21%% 60**  27F*
5. - 6% 31 37k S5k J0**
6. - .10 23%% 55k 5%k
7. - O5%F  35kk Rk
8. - A2%% gTH*
9. - S59%*
10. -

1: Giidiilenme, 2:0z-Kontrol, 3:0z-izleme, 4:0zgiiven, 5:Motivasyon, 6:Sebat, 7:0grenmeyi Diizlenmede
Yoksunluk, 8:Merak Yoksunlugu, 9:0z-Yonetim Toplam, 10:Yasam Boyu Toplam.

Tablo 4’e gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
0z-yonetimli Ogrenme becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan

korelasyon analizi sonuglari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
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egilimleri ile 6z-yonetimli d6grenme becerileri arasinda orta diizeyde, pozitif yonde

anlaml bir iligki (r = .59, p <.01) gortilmektedir.

Oz-yénetimli 6grenme diizeyleri ile 6lgek alt boyutlar: arasinda giidiilenme (r =.79, p
<.01) 6z-kontrol (r =76, p <.01), 6z-izleme (r =.80, p <.01) pozitif yonde yiiksek
diizeyde, ozgiiven (r = .60, p <.01) boyutunda ise orta diizeyde anlamli iliski

goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme ile Slgek alt boyutlari arasinda motivasyon (r =.70, p <.01)
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r =.77, p <.01), merak yoksunlugu (r =.87, p <.01)
boyutlarinda yiiksek diizeyde sebat (r =.56, p <.01) boyutunda ise orta diizeyde anlamli

iligki bulunmustur.

Oz-yénetimli 6grenme becerileri ile YBO egilimleri alt boyutlarindan motivasyon (r
=.55, p <.01), sebat (r = .55, p <.01), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r = .35, p
<.01) merak yoksunlugu (r =42, p <.01) arasinda orta diizeyde anlamlt bir iliski

bulunmustur.

YBO egilimleri ile &z-yonetimli dgrenme becerilerinin alt boyutlar1 arasinda ise
giidiilenme (r =.63, p <.01), 6z-kontrol (r = .35, p <.01), &z-izleme (r = .52, p <.01),
ozgliven (r =42, p <.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski

bulunmustur.
Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yasam boyu

6grenme egilimlerinin yordayicist midir?
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Tablo 5.Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Yordama Diizeyi

B Standart Hata B t p
Sabit .70 34 2.069 .040
Giidiilenme -1.173 1.660 -.902 -.707 481
Oz-kontrol -1.286 1.215 -1.548 -1.059 291
Oz-izleme -.997 1.118 -.798 -.892 373
Ozgiiven -.993 906 1175 -1.095 275

R = .66, R? = .44; F (5-190) =29.35 p<.01

Analiz sonuglari incelendiginde, giidiilenme, 06z-kontrol, 0z-izleme, &zgiiven
degiskenleri birlikte yasam boyu O6grenme egilimini ile anlamli bir iliski verdigi
goriilmektedir (R = .66, p<. 01). Bu yordayict degiskenler (6z-yonetimli &grenme
becerileri) yasam boyu Ogrenme egilimine iligkin toplam varyansin %44’iini
aciklamaktadir. Diger bir ifadeyle 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yasam boyu
dgrenme egiliminin anlaml bir yordayicisi oldugu (R = .66, R2 = .44; F (5-190) =29.35
p<.01) goriilmektedir. Yasam boyu Ogrenme egilimine iliskin toplam varyansin
%44’inlin 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile agiklandigi

sOylenebilir.
TARTISMA ve SONUC

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
0z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda iligki incelenmistir. Arastirma bulgular
degerlendirildiginde; sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin yagam boyu &grenme
egilimleri ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski
bulunmustur. Bu durumda, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme diizeyleri
arttikca yasam boyu 6grenme egilimlerinin de artis gosterdigi sdylenebilir. Bununla
birlikte, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin 6gretmen adaylarinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerine iliskin varyansin %44’tini agikladigi bulunmustur.
Bu sonuctan hareketle, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yagsam
boyu 6grenme egilimlerini yordamada 6nemli bir faktdr oldugu sdylenebilir. ilgili

literatlirde yasam boyu 6grenme ve 6z-yonetimli 6grenme birbirleriyle iliskili kavram
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olarak yer almaktadir. Greveson ve Spencer (2005)’a gore 6z-yonetimli 6grenme yasam
boyu 6grenmenin 6n kosulu oldugu belirtilmektedir. Mocker ve Spear (1982) ise 0z-
yonetimin, yagam boyu 6grenmenin bir boyutu oldugunu séylemektedir. Askin (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada {iniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri
ve yasam boyu Ogrenme egilimleri arasindaki iliski incelenmistir. Universite
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile yasam boyu 6grenme egilimlerinin
birbirleriyle iligkili oldugu bulunmustur. Buna gore, 6z- yonetimli 6grenme becerileri
ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda, pozitif yonld, orta diizeyde bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirdeki bu benzerlikler birlikte incelendiginde,

yasam boyu 6grenme ve 6z-yonetimli 6grenmenin iligkili oldugu sdylenebilir.

Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin yiiksek
diizeyde yasam boyu Ogrenme egiliminde oldugunu goéstermektedir. Topluma sekil
veren en Onemli bireylerin 6gretmenler oldugu diisliniildiigiinde s6z konusu bulgular
umut vericidir. Ogretmenlerin toplumu yénlendirecek bilgi ve birikime sahip olmas,
arastirmay1 ve sorgulamay1 bir gorev haline getirmeleri, kendilerini gelistirmeleri ve
yasam boyu 6grenme niteliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Kilig, 2014: 80). Tlgili
alanyazinda Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini yiiksek bulan
(Demirel ve Akkoyunlu 2010; Ayra, 2015; Erdogan, 2014; Ergiin ve Comert Ozata,
2016) calismalar mevcuttur. Ayrica, Demirel ve Yage1 (2012), Evin Gencel (2013) ile
Oral ve Yazar (2015) dgretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme algilarinin yeteri

diizeyde oldugunu bulmuslardir.

Arastirma sonuglart degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme
algilarinin iyi diizeyde oldugunu bulunmustur. Arastirma bulgusunu destekler nitelikte
Ogretmen adaylarimin yasam boyu 6grenmenin 6n kosulu olan 6z-yonetimli 6grenme
becerilerine sahip 6grenmeyi 6grenen kisiler olma noktasinda kendilerini yeterli olarak
gordiikleri seklinde aciklanabilir. Agskin (2015) {iniversite dgrencilerinin, 6z-yonetimli
6grenme becerilerinin 6lgek orta puaninin {izerinde oldugu belirlenmistir. Gelecekteki
Ogretmen adaylarinin 6z yonetimli 6grenme becerilerini edinmesi, mesleki yeterlik ve

performanslarinda onemli bir faktdr olarak disiinildiigiinde mesleki gelisimlerine
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olumlu ydnde katk1 saglayacaktir. Ogretmen adaylarinin bireyin kendi 6grenme siirecini
yonetmesi anlamina gelen 6z-yonetimli 6grenme becerilerini gelistirmeleri formal ve
informal 6grenme stirecleri i¢in faydali olabilir. Wilcox (1996) da 6gretmen adaylarinin
0z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklarini yiikseltecek ve 6z yonetimli grenme
becerilerini edinecek etkinliklerle egitim siirecinin yapilandirilmasinin gerekliligini

ifade etmektedir.

Bilgi toplumunda elestirel diisiinebilen, sorun ¢6zen, bagimsiz karar veren ve yasam
boyu 6grenme becerisine sahip kisilerin yetistirilmesi gerekli goriilmektedir. Gilinlimiiz
toplumsal hayattaki bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin ¢ok hizli bir sekilde 6nemli
boyutlara ulagmasi, daha nitelikli insan giicline olan ihtiyaci kargilamak icin egitim
programlarinin da buna gore diizenlenip uygulanmasini gerektirir. Ogretmen yetistirme
egitim programlarinda yasam boyu 6grenme yeterlik ve becerilerine yonelik derslere
agirhik verilmelidir. Farkli egitim kademelerindeki 6gretmen ve Ogrencilerin yasam
boyu o6grenme egilimlerini belirlemeye yonelik nitel arastirmalar da yapilmalidir.
Boylelikle hem &gretmen egitiminde hem diger egitim kademelerinde egitim
programlarinin yasam boyu 6grenme egilimini yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalara yer

verilebilir.
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SUMMARY

Introduction

The teacher has to guide the learners to be aware of their own thoughts, to determine a strategic
plan and to achieve their motivation and goals. At this point, teachers must have self-directed
learning skills in order to be able to help their students and ensure their readiness for self-
directed learning. On the other hand, one of the main goals of lifelong learning is to provide
individuals with skills and competencies that enable them to learn on their own. For this reason,
it is important. to determine the lifelong learning tendencies and self-directed learning skills of
teacher candidates. The aim of this study is to examine the relationship between social studies
teacher candidates' lifelong learning tendencies and self-directed learning skills.

Method

The research is a descriptive study in relational survey model. The participants of the study are
196 Social Studies prospective teachers at Faculty of Education in Kastamonu University in the
2019-2020 academic years. As data collection instruments, “Lifelong Learning Tendencies
Scale” and “Self-Directed Learning Skills” were used. “Lifelong Learning Tendencies Scale”
consists of 4 dimensions as motivation, persistence, lack of regulation of learning, and lack of
curiosity and a total of 27 items. “Self-Directed Learning Skills Scale’’ consists of 21 items and
four dimensions (motivation, self-monitoring, self-control and self-confidence). Pearson product-
moment correlation coefficients and multiple linear regression analysis were performed to
analyze the data.

Findings

When the results of the study were evaluated, a moderately positive significant relationship was
found between social studies teacher candidates' lifelong learning tendencies and self-directed
learning skills. It can be said that teacher candidates' self-directed learning skills are an
important factor in predicting their lifelong learning tendencies. According to the research
findings, it can be said prospective teachers’ self-directed learning skills explain 44% of the total
variance related to prospective teachers’ lifelong learning. When the research results are
evaluated, it shows that social studies teacher candidates have a high level of lifelong learning
tendency. When the research results were evaluated, it was found that the self-directed learning
perceptions of the teacher candidates were at a good level.

Discussion

It can be said that teacher candidates' self-directed learning skills are an important factor in
predicting their lifelong learning tendencies. In the literature, lifelong learning and self-directed
learning are included as two interrelated concepts. According to Greveson and Spencer (2005),
self-directed learning is expressed as a prerequisite for lifelong learning. When the research
results are evaluated, it shows that social studies teacher candidates have a high level of lifelong
learning tendency. These findings are encouraging, considering that teachers are the most
important individuals that shape society. Rapid developments in information and communication
technologies have made it necessary for the individual to improve his / her knowledge and
competencies. In this context, one of the most important skills that an individual should have in
order to cope with the needs of the environment and time they live in is lifelong learning. When

the research results were evaluated, it was found that the self-directed learning
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perceptions of the teacher candidates were at a good level. Supporting the findings of the
research, it can be interpreted that teacher candidates perceive themselves as competent to learn
to learn with self-directed learning skills, which is a prerequisite for lifelong learning. It may be
beneficial for prospective teachers to develop self-directed learning skills, which means
managing the individual's own learning process, for formal and informal learning processes.
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