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Oz

Bu ¢alismada, hamilelige 6zgli dogum O©ncesi stresin ¢alisma hayatindan ayrilma niyeti Uzerindeki etkisi ve algilanan
orgltsel destegin bu etkideki aracilik roliiniin ortaya konulmasi amaglanmistir. Cesitli sektorlerde galisan 108 hamile
kadin gcalisandan anket teknigi ile elde edilen verilerle, nedensel tarama deseninde nicel bir arastirma gergeklestirilmistir.
Hipotezlerin test edilmesinde regresyon ve aracilik analizleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, hamilelige 6zgu
dogum oncesi stresin galisma hayatini etkiledigi ve orgutsel destegin bu etkide aracilik roli oynadigi tespit edilmistir.
Sonuglar arastirmanin, dogum sonrasi annenin degisen 6nceliklerinin aksine dogum 6ncesi kadin galisanin psikolojik
durumunun galisma hayatina etkilerini ve 6rgltsel destek algisinin pozitif etkisini ele almasi bakimindan hem yazin hem
de orgutler agisindan énemini ortaya koymaktadir.
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Abstract

This study investigated the effect of pregnancy-specific prenatal stress on the intention to leave the workforce and the
mediating influence of perceived organizational support on this effect. Quantitative research was conducted by using a
causal screening pattern with data obtained from 108 pregnant women working in various sectors via a survey technique.
Regression and mediation analyses were used to test the hypotheses. The research results determined that prenatal
stress affects working life and organizational support has a mediating influence on this effect. The conclusions assess the
significance of the findings of this study for both literature and organizations through providing insights into the effects
of prenatal stress on the working life and psychological condition of pregnant workers, and the positive influence of
perceptions of organizational support in relation to the shifting interests of post-birth mothers.
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GIRiS

Istatistiklere gore 3 yas alt1 gocuk sahibi olan annelerin istihdam oram yaklasik yiizde
26 olarak belirtilmektedir(Zstatistiklerle Kadin, 2019). Diger taraftan calisan kadinlarin
ylizde 70 — 80°nin kariyerleri boyunca hamile kaldig1 goriilmektedir(Laughlin, 2011).
Her ne kadar kadinlarin ¢ogu dogumdan sonra ¢alisma hayatlarina devam etse de, hatiri
sayilir sayida ki anne aday1 ve bebek sahibi kadin ¢aliganlar, kariyer basamaklarini
tirmanmaktan vazgecerek kendisinden beklenilen asgari performansi géstermekte
veya c¢alisma hayatindan ayrilmay1 diistinmektedirler. Nitekim, istatistiklere gore her
10 yiiksek egitimli anneden yaklasik 1’1 ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢alisma hayatin-
dan ayrilmayi tercih etmektedir(Livingston, 2014; Rubin & Wooten, 2007). Boylece,
oOrgiitler i¢in son derece 6nemli olan ¢alisan anneler veya anne olmayi diisiinen kadin
caliganlarin, ¢aligma hayatinda devamliliklarini saglamak 6nemli bir arastirma sorunsali
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, annelerin veya hamile ¢alisanlarin ¢alisma
hayatindan ayrilma niyetlerinin ve asgari performans ortaya koymalarinin nedenleri
hem toplumsal agidan hem de o6rgiitsel agidan 6nemli hale gelmektedir. Bu noktada,
hem doguma en fazla 3 hafta kalana kadar hem de dogumdan 8 hafta sonra ¢aligsma
hayatinda olan kadinlarin ¢alisma hayatindan ayrilma niyetleri ne zaman olustugu
onemli hale gelmektedir. Genel olarak aragtirmalar bebek sonrasi annenin degisen
oncelikleri(Mainiero & Sullivan, 2005) ve yeterlilikleri, ticret algilari(Beck-Gernsheim,
2011; Blau & Kahn, 2017; England vd., 2016) gibi dogum sonrasi etkenlerin annelerin
caligma hayatina etkilerine odaklanmaktadir. Ancak dogum oncesi hamilelik doneminde
kadinlarin psikolojik ve duygusal durumlarinin ve is yerinde bagkalar1 ile karsilikli
etkilesimlerinin ¢aligma hayatindan ayrilma niyetlerine etkisi Tiirkiye 6zelinde nere-
deyse hi¢ arastirilmamis ve yabanci literatlirde kisitli oranda aragtirilmig bir kavram
olarak ortada durmaktadir.

Hamilelik kadmin psikolojik, sosyal, fiziksel ve duygusal degisimler yasadigi, annelik
endigesi gibi potansiyel stres kaynaklarinin merkezde oldugu bir siirectir(Bjelica vd.,
2018). Stres igerisinde bir¢ok faktdrii barindiran genis bir kavramdir. Hamilelige 6zgii
stres, annenin korku ve endiselerini ifade ederek bebegin saglig1 ve annenin iliskileri
ile ilgilidir(Alderdice & Lynn, 2011). Prenatal Distres olarak adlandirilan bu kaygi
durumu anne adayinin yagsam tarzina sosyal, ekonomik ve psikolojik etkilerde bulu-
nur. Hamilelik, stresli durumlar ve psikososyal zorluklarla ¢epegevre sarilmis olarak
anne adayinin esinden ve digerlerinden aldig1 destege bagl olarak atlatabilecegi bir
durumdur(Jesse vd., 2014). Anne adayinin iyi olusu, diisiik kayg: diizeyi ve 6zsaygi
unsurlarmin sosyal destek aracilig1 ile saglanmasina baglidir. Bu destek hem aileden
hem de diger etkilesimde bulunulan ¢evrelerden saglanabilmektedir(Emmanuel vd.,
2011; Weissheimer & Mamede, 2015).
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Hamilelik sirasinda, kadinlar, ¢alisma arkadaslarindan ve yoneticilerinden destek
olarak ifade edilebilecek yardimlar alabilirler. Ornegin, esnek mesai saatleri, evden
caligma imkani veya en azindan hamile ¢aliganin ¢antasinin arabasina kadar tagima
teklifi gibi yardimlar yapilabilir. Olumlu sosyal davraniglar olarak nitelendirilebilecek
bu destekler(Weinstein & Ryan, 2010), hamilelik sirasinda kadinlar: hem psikolojik hem
de fiziksel olarak rahatlatarak stres ve kaygi diizeylerini azaltabilir(Jones vd., 2020).
Bu kapsamda, bu ¢alismada dogum 6ncesi kaygi olarak hamile ¢alisanlarin prenatal
distresinin ¢alisma hayatindan ayrilma niyetlerine etkisi ve bu etkide hem ¢alisma
arkadaglariin hem de yoneticilerinin orgiitsel desteginin bu etkide rolii arastirilmustir.

Cesitli sektorlerde calisan hamile kadinlara yonelik yapilan bu aragtirma birgok agidan
yonetim ve organizasyon yazinina katki sunmaktadur. Ilki, calisma hayatindaki hamile
kadinlarin ¢aligma hayatindan ayrilma niyetinin 6nciillerinden biri olarak prenatal dist-
resiyi aciklamas1 bakimindan yazinda ilktir. Diger taraftan yapilan ¢aligmalar, kadinlarin
dogum sonrasi1 psikolojik ve duygusal yonlerinin ¢aligmaya hayatina etkisine sorgularken,
bu ¢aligma dogum Oncesi hamile kadinlarin psikolojik ve duygusal yonlerinin ¢alisma
hayatina etkisini sorgulamaktadir. Ayn1 zamanda dogum Oncesi stres ve kayginin kadin
calisanlarin performansini ve verimliligi etkileyen bir unsur olarak psikolojik mekaniz-
masinin agiklayarak ve algilanan orgiitsel destegin bu psikolojik diizlemde etkisi ortaya
koymaktadir. Bunlarin yaninda bu arastirma, ¢aligma hayatinda aktif olarak yer alan kadin
calisanlarn isgoéren devir hizin1 azaltarak maliyet ve zaman kayiplarini 6nlenmesinin
saglanabilmesi bakimindan yoneticiler igin bir bakis agis1 yaratabilmektedir.

1. Kavramsal Cer¢eve
1.1. Calisma Hayatinda Hamile Kadin ve Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stres

Calisma hayatinda hamile kadinlar gizli ve asikar Onyargilarla kars:
karsiyadirlar(Lavaysse & Probst, 2020; Liu & Buzzanell, 2004). Hamile kadinlarin
mesleki kimlikleri ve mesruiyetleri, ¢alistigi is kapsaminda yetersizlikleri dile getirile-
rek kapali kapilar arkasinda saldirtya ugramaktadir(Gatrell, 2011). Bu tutum, ¢aligma
arkadaglarimin, hamile kadinin hamileliginin isine kars1 bagliligin1 ve performansini
azaltacagina dair olusan Onyargilar1 sonucu gelismektedir(Makola vd., 2020). Bu
gizli ve asikar Onyargilar, hamile kadinlar caligma hayatinda {istesinden gelmeleri
gereken karmasik bir manzara yaratmaktadir. Ayn1 zamanda bu dénemde kadinlar,
fiziksel ve duygusal zorluklarin olusturdugu stres ve kaygilarla bogusarak annelige
adam atmaktadirlar(Eaton, 2019). Hamilelige 6zgli dogum oncesi stres, annenin be-
beginin sagligi, ebeveynlik, iliskiler, fiziksel degisimler ve dogum ile ilgili korku ve
endiselerini ifade etmektedir(Huizink vd., 2004). Dogum oOncesi kaygi ve endiseler
olarak isimlendirilen prenatal distres’in hamile kadin {izerinde olumsuz etkileri go-
riilmektedir. Bu olumsuz etkilerle bas etmede sosyal destegin rolii ok 6nemli olarak
goriilmektedir(Hopkins vd., 2018).
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1.2. Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stres ve Calisma Hayatindan Ayrilma Niyeti

Annelik, bir kadinin hayatinda ki olumlu ve tatmin edici deneyimler yasadigi
donemdir(Umberson vd., 2010). Ancak, kisisel zaman kullanimi, aligkanliklarda ve
sorumluluklarda meydana gelen degisimlere bagl olarak stresli de olabilmektedir(Lucia-
Casademunt vd., 2018). Calisma hayatlarinda da 6zel hayatlarina paralel olarak, ¢alisma
arkadaglarimin yeterliliklerini sorgulamasi ve dislanmalari gibi olumsuz davranislara
maruz kalarak stres seviyeleri yiikselmekte ve kariyer hedeflerinde degisiklige git-
melerine neden olmaktadir. Ayn1 zamanda, hamilelikle beraber, kadin ¢alisanlar yeni
yasamlar1 ve degisen sorumluluklar ile beraber yiiksek stres diizeyi sonucu olusan
yorgunluk, depresyon ve uyku sorunlar1 yasamaktadirlar(Maynard & Blain, 2005).
Prenatal distresi olarak adlandirilan dogum 6ncesi stres ve kayginin neden oldugu bu
durumlar kadimin annelik ve calisan kadin rolii arasinda catisma yasamasina sebep
olmaktadir. Nitekim dogumdan en az 3 ay sonra isine donen annelerin dortte birinin
islerinden istifa ettigi goriilmektedir(The Pregnancy Test: Ending Discrimination at
Work for New Mothers, 2014). Istifa, ¢aligma hayatindan ayrilma niyeti tutumunun
davraniga yonelmis bigimidir. Caligma hayatindan ayrilma niyeti ise, bireylerin mevcut
oOrgiitlerini ve mesleklerini birakmay1 planlama veya diisiinme dereceleridir(McNatt
& Judge, 2008). Bu dogrultuda asagida belirtilen hipotez gelistirilmistir.

H1: Hamilelige 6zgii dogum Oncesi stresin ¢aligma hayatindan ayrilma niyeti ize-
rinde anlaml bir etkisi vardir.

1.3. Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stres Ve Algilanan Orgiitsel Destek

Algilanan orgiitsel destek teorisi yonetici davranislari ve ¢alisanlarin is tutumlarimin
caliganlarin iyi oluslar1 arasindaki iliskiyi agiklayan bir kavramdir(Rhoades & Eisenber-
ger, 2002). Orgiitsel destek, calisanlarin kendi degerleri ve iyi oluslar1 hakkinda drgiit-
lerinin ne oranda katkisi oldugu hakkinda gelistirdikleri inanglar biitiiniidiir(Eisenberger
vd., 1986). Arastirmalara gore aileleri ile ilgili konularda 6rgiitlerinden daha fazla
destek alan ¢aliganlarin isle ilgili iyi oluglar1 daha fazla olmaktadir(Marcinkus vd.,
2007). 1yi olus, sosyal destek aracilig1 ile diisiik stres seviyesi ve yiiksek 6z sayg1 ile
saglanabilmektedir. Aile igerisinde ve is yeri gibi kadinin iliskide bulundugu ortam-
larda edindigi destek gebelik doneminde hormonsal inis ve ¢ikiglarin getirdigi stres,
kaygi gibi durumlar istikrarli hale getirmektedir(Ngai & Chan, 2011). Hamilelik
doneminde, dogum Oncesi stres ve kaygi kadinin orgiitsel destek algisini etkileyerek,
annenin Orgiitsel destek algis1 ydneticilerinin ve ¢alisma arkadaslarmin bebek ve
annelik iligkilerine verdikleri destek kapsaminda sekillenmektedir. Bu dogrultuda
asagida belirtilen hipotez gelistirilmistir.

H2: Hamilelige 6zgli dogum oncesi stresin algilanan orgiitsel destek lizerinde an-
laml1 bir etkisi vardir.
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1.4. Algilanan Orgiitsel Destek, Cahsma Hayatindan Ayrilma Niyeti Ve Algi-
lanan Orgiitsel Destegin Aracilik Rolii

Calisanlar, orgiitlerinin kendilerine ne kadar giivendigine, orgiitlerine olan katkilarinin
farkina varilip varilmadigina ve kendi iyi oluslarina ne 6l¢iide 6zen gosterildigine iligkin
inanglar gelistirir. Bu inanglar, algilanan orgiitsel desteginin degerlendirilmesinde kritik
gostergeler olarak dnem kazanmakta ve kabul géormektedir(Arogundade vd., 2015).
Algilanan orgiitsel destek, ¢alisanlart daha tiretken olmaya ve karsilikli kazanca dayanan
bir ¢alisma ortam1 yaratmaya motive etmek icin Orgiit tarafindan saglanan tesviklere
ve giiclii destege odaklanmaktadir(Chiang & Hsieh, 2012). Algilanan orgiitsel destek,
caliganlarin stres seviyelerini onemli dl¢lide azaltmalarina ve is-yasam dengelerini
saglamaya yardimci olan en iyi stratejilerden biri haline gelmistir(Duke vd., 2009).
Diger taraftan, yiiksek diizeyde orgiitsel destek algilayan calisanlar, kendilerini orgiit-
leri i¢in degerli hissetmekte, yaptiklari is daha fazla anlamli hale gelmekte, orgiitsel
hedeflere bagliliklart artmakta ve islerini birakma olasiliklar1 azalmaktadir(Allen &
Meyer, 1990; Rhoades & Eisenberger, 2002). Buradan hareketle gelistirilen hipotez
asagida belirtilmektedir.

H3: Algilanan orgiitsel destegin ¢alisma hayatindan ayrilma niyeti tizerinde anlamh
bir etkisi vardir.

Hamile kadin ¢alisanlar, yalnizca giinliik is yerlerinin normal stresine tahammiil
etmekle kalmayarak, ayn1 zamanda hamilelige 6zgli dogum Oncesi stresin etkileriyle
de bas edebilmelidir. Hamile kadin ¢aliganlar, bebegin sagligi, degisecek iliskileri,
fiziksel degisimler, ebeveynlik ve dogum nedeniyle yiiksek diizeyde kaygi, tiziintii
ve stres yagama egilimindedirler(Huizink vd., 2004). Bu nedenle, yoneticiler, hamile
kadin calisanlara, onlar1 tatmin edici ¢alisma kosullar1 saglamaya daha fazla 6nem
vererek ve hamilelik ile ilgili duygusal stresi onlemek ve/veya azaltmak i¢in destek-
leyici bir orgiit iklimi olusturmalidir. Arastirmalara gore, yliksek diizeyde orgiitsel
destek algilayan caligsanlarda psikolojik gerginlik ve tiikenmislikte nemli bir azalma
oldugunu goriilmektedir(Arogundade vd., 2015). Etkili bir orgiitsel destek sistemi
ile; adalet, egitim, 6zerklik, 6diillendirme gibi rol stresiyle basa ¢ikma mekanizmalar,
calisanlarin genel stres diizeylerini azaltarak performanslarini, verimliliklerini ve ige
devamliliklarini artirir(Duke vd., 2009). Orgiitsel destek, ¢alisanlara, stresli durumlarla
basa ¢ikarken ve islerini yaparken orgiitlerinin arkasinda oldugu duygusunu hissettirir
(Chiang & Hsieh, 2012). Boylece orgiitsel destegi hisseden ¢alisanlar, islerinden daha
fazla tatmin olarak, kendilerini destekleyen bir ¢alisma ortamindaki islerini birakma
olasiliklariin daha diisiik olarak goriilmektedir(Cheng vd., 2013). Bu baglamda asa-
gida belirtilen hipotez gelistirilmistir.

H4: Hamilelige 6zgii dogum Oncesi stresin ¢alisma hayatindan ayrilma niyeti tize-
rindeki etkisinde algilanan orgiitsel destegin aracilik rolii vardir.
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YONTEM

Bu ¢aligmada, hamilelige 6zgli dogum Oncesi stresin ¢alisma hayatindan ayrilma
niyeti lizerindeki etkisinin ve bu etkide algilanan 6rgiitsel destegin aracilik roliiniin
ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu kapsamda, arastirma hipotezleri ve kuramsal
gergeveye uygun olarak degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak tizere kurgu-
lanan arastirma modeli Sekil 1°de gosterilmektedir. Aragtirma modeli dogrultusunda
nedensel tarama deseninde nicel bir arastirma gerceklestirilmigtir.

Algilanan Orgiitsel
Destek
Cahsma Hayatindan
Aynlma Niyeti

Sekil 1: Arastirma Modeli

Hamilelige Ozgii
Dogum Oncesi Stres

1.5. Katilimcilar

Arastirmaya veri toplamak i¢in Mus ilinde faaliyette bulunan gesitli sektorlerde
c¢alisan heniiz hamilelik iznine ayrilmamis hamile kadin ¢aliganlarla bir anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Kasim- Aralik 2020 tarihleri arasinda anket teknigi ile yapilan bu
arastirmaya 147 hamile kadin katilmigtir. Fakat anketlerin 13 tanesi, ifadelerin ¢ogu-
nun cevaplandirilmadigi ve tiim ifadelere ayni yanit verildiginden dolay1 arastirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. Ayn1 zamanda 26 anket ise yapilan analizlerde uc¢ deger
olusturdugu ve tekrar ettigi tespit edildigi i¢in degerlendirmeye alinmamistir. Bdylece
toplamda 108 hamile kadin ¢alisandan elde edilen verilerle analizler yapilmistir. Kati-
limeilarin demografik bilgileri incelendiginde; egitim durumu olarak n=12 ilkdgretim
(%11,1), n=30 lise (%27,7), n=7 6nlisans (%6,6), n=56 lisans (51,9) ve n=3 lisansiistii
(%2,7) 6grenim gérmiis kadin ¢aliganlardan olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin
n=41 (%38) ilk ¢ocuguna hamile kadinlardan olusmakta ve 6rneklemin yas ortalamalari
29,9’ dur. Calisma hayatindaki toplam siireleri ortalama 4,1 yildir.

1.6. Olgekler

Arastirmada kullanilan her bir degisken tek boyutlu yapidadir. Tiim boyutlarin ifa-
deleri katilimeilara 5°1i likert tipinde, 1-Hi¢ Katilmryorum, 5-Tamamen Katiliyorum
seklinde kodlanarak yoneltilmistir. Aragtirmanin bagimsiz degiskeni olan hamilelige
0zgii dogum Oncesi stresi 6lgmek i¢in Yali ve Lobel (1999) tarafindan gelistirilen “pre-
natal distres” 6l¢egi kullanilmistir. 12 maddeden olugan 6l¢egin orijinal calismasinda
o degeri 0,81 olarak dl¢lilmiistiir. Bagimli degisken olan ¢alisma hayatindan ayrilma
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niyetini 6l¢mek i¢in Seashore vd. (1982) tarafindan gelistirilen “is giiclinden ayrilma
niyeti” 0lcegi kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan 3 madde ile gelistirilen dlgegin
a degeri orijinal calismada 0,95 olarak dl¢lilmiistiir. Arastirmanin araci degiskeni olan
algilanan orgiitsel destegi 6lgmek i¢in Eisenberger vd. (1986) tarafindan gelistirilen
algilanan orgiitsel destek dl¢eginin Eisenberger vd. (2002) tarafindan faktor yiikii en
yiiksek 3 maddenin segilmesi ile olusturulan kisa formu kullamilmistir. Olgegin uzun
formunun a degeri 0,97 ve kisa formunun o degeri 0,75 olarak 6l¢iilmiistiir.

1.7. Olceklerin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

Kurgulanan model kapsaminda kullanilan 6l¢iim aracinin yapi gegerliligini test
etmek amaciyla 6lgek maddeleri agimlayici faktdr analizine tabi tutulmustur. Bu
baglamda, hamilelige 6zgli dogum oOncesi stres dlgeginin faktér analizine uygunlugu
test edilmistir. Analiz neticesinde KMO degerinin 0.631 ve Barlett testi X2 degerinin
178,676 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir (p <0,05). KMO
ve Barlett testi neticesinde elde edilen sonuglardan hareketle hamilelige 6zgii dogum
Oncesi stres 6lgeginin faktér analizi i¢in gerekli uygunluklara sahip oldugu goriilmistir.
Yazina gore KMO degerinin 0.50 ve daha {istii, Bartlett kiiresellik testi sonucunun da
istatistiksel olarak anlamli olmasi gerekmektedir(Tavsancil, 2014). Faktor analizinde
madde yiikleri minimum faktor yiikii 0,40 olarak belirlenmistir (Field, 2013). Faktor
analizi sonuglaria gore faktor yiikii 0,40 altinda kalan maddeler 6l¢tim aracindan
cikartilmis ve faktor yiikii 0,40 {izerinde olan yedi maddenin tek boyut altinda toplan-
dig1 gozlemlenmistir. Buradan hareketle olusan bu yeni 6l¢ek yapisinin daha uygun
olduguna karar verilmistir. Analizlerin geri kalan kisminda olusan bu yeni faktor yapisi
dikkate alinmigtir. Yeni yapisina biiriinen 6lgegin agiklanan toplam varyansi %39,526
olarak bulunmustur. Tek faktorli 6lgeklerin agiklanan varyansi %30 ve iistiinde ise
bunun yeterli oldugu belirtilmektedir(Cokluk vd., 2012, s.223). Yapilan giivenirlik
analizi neticesinde 6l¢egin Cronbach’s Alfa katsay1 degeri 0.738 bulunmustur. Bu
sonugtan hareketle hamilelige 6zgii dogum Oncesi stres dlgeginin oldukea giivenilir
oldugu gorilmistiir.

Algilanan orgiitsel destek 6lceginin agimlayici faktér analizine uygunlugu test
edilmistir. Analiz neticesinde KMO degerinin 0.719 oldugu goriilmiistiir. Barlett testi
X2 degeri 136,595 olarak bulunmus ve bulunan bu degerin istatistiksel olarak anlamh
oldugu goriilmistiir (p <0,05). KMO ve Barlett testi neticesinde elde edilen sonuglardan
hareketle algilanan orgiitsel destek dlgeginin faktor analizi igin gerekli uygunluklara
sahip oldugu goriilmistiir. Yapilan faktor analizi sonucunda algilanan orgiitsel destek
dlgeginin 3 maddeden olusan tek boyutlu bir yapida oldugu gériilmiistiir. U¢ maddenin
hepsinin de faktor yiiklerinin 0.40°1n iizerinde oldugu tespit edilmistir. Maddelerin faktor
yiikleri en diisiik 0.84 ile en yiiksek 0.89 arasinda degismektedir. Olgegin agiklanan
toplam varyansi % 76,599 olarak bulunmustur. Yapilan giivenirlik analizi neticesinde
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Olcegin Cronbach’s Alfa katsay1 degeri 0.846 bulunmustur. Bu sonug¢tan hareketle
algilanan orgiitsel destek 6l¢eginin yliksek derecede giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Caligma hayatindan ayrilma niyeti l¢eginin agimlayici faktor analizine uygunlugu test
edilmistir. Analiz neticesinde KMO degerinin 0.5470ldugu goriilmiistiir. Barlett testi X2
degeri 72.172 olarak bulunmus ve bulunan bu degerin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir (p <0,05). KMO ve Barlett testi neticesinde elde edilen sonuglardan hareketle
calisma hayatindan ayrilma niyeti 6l¢eginin faktor analizi i¢in gerekli uygunluklara sahip
oldugu gortilmiistiir. Yapilan faktor analizi sonucunda ¢aligma hayatindan ayrilma niyeti
dlceginin 3 maddeden olusan tek boyutlu bir yapida oldugu gériilmiistiir. U¢ maddenin
hepsinin faktor yiiklerinin 0.40’1n {izerinde oldugu tespit edilmistir. Maddelerin faktor
yiikleri en diisiik 0.72 ile en yiiksek 0.89 arasinda degismektedir. Olgegin aciklanan
toplam varyansi % 62,643 olarak bulunmustur. Yapilan giivenirlik analizi neticesinde
caligma hayatindan ayrilma niyeti 6l¢ceginin Cronbach’s Alfa katsay1 degeri 0.697 olarak
bulunmustur. Bu sonugtan hareketle dl¢egin oldukga giivenilir oldugu goriilmiistir.

Tablo 1: Olgek Puanlarina iliskin Tanimlayicr Istatistikler

Ort. ss Carpikhik Basiklik
Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stres 3,07 0,86 -0,085 -0,936
Algilanan Orgiitsel Destek 2,91 1,01 -0,472 -0,508
Caliyma Hayatindan Ayrilma Niyeti 1,96 0,97 0,555 -1,001

Hipotez testleri i¢in ilk etapta kesfedilmesi gereken 6n sartlardan biri dagilimin
normalligidir. Veri setinin normalligi test etmek i¢in ortalamasi alinan degiskenlerin
carpiklik ve basikliklar1 degerleri incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin
+1,5 ve -1,5 arasinda olmas1 verilerin normal dagilim gostermesi icin yeterli oldugu
belirtilmektedir (Tabachnick vd., 2019). Tablo 1°de goriilecegi lizere Degerler +1,5
ve -1,5 araliginda smirlar gegmediginden dagilim normal olarak kabul edilmistir.

1.8. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

Hamilelige 6zgii dogum oncesi stres, algilanan orgiitsel destek, caligma hayatindan
ayrilma niyeti boyutlar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymak i¢in boyutlarin 6l¢ek puanlari
arasinda korelasyon analizi yapilmustir.

Tablo 2: Korelasyon Katsayilari

Han}]lehgﬂe Ong Algilanan Cahsma
Dogum Oncesi Oreiitsel Destek Hayatindan
Stres g Ayrilma Niyeti
Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi r 1 -,238™ ,198°
Stres p 0,007 0,020
.. 1 -,246%*
Algilanan Orgiitsel Destek '
p 0,005
Calisma Hayatindan Ayrilma r 1
Niyeti p

**p<0,01 *p<0,05; n=108
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Hamilelige 6zgii dogum Oncesi stres, algilanan orgiitsel destek ve ¢alisma haya-
tindan ayrilma niyeti arasindaki iliskinin test edilmesi amaciyla yapilan korelasyon
testi analizine iligkin sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir. Elde edilen sonuglara gére
hamilelige 6zgii dogum Oncesi stres ile algilanan orgiitsel destek arasinda negatif
yonlii anlaml bir iligki bulunmaktadir (r=-0,238; p<0,01). Hamilelige 6zgii dogum
Oncesi stres ile ¢aligma hayatindan ayrilma niyeti arasinda pozitif yonlii anlaml bir
iligki bulunmaktadir (r=0,198; p<0,05). Algilanan orgiitsel destek ile ¢aligsma hayatin-
dan ayrilma niyeti arasinda negatif yonlii anlaml1 bir iliski bulunmaktadir (r=-0,246;
p<0,01). Boyutlar arasindaki bu iliskiler modelin tutarliligini ortaya koyarak kuramsal
bilgileri destekler niteliktedir.

1.9. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirma modeli ¢ercevesinde kurgulanan hipotezlerin test edilmesinde regresyon
analizi ve dngdriilen aracilik roliiniin tespiti i¢in Process Macro kullanilmistir. Analizler,
Baron ve Kenny (1986)’nin ortaya koydugu sartli agamalar ¢ergevesinde yapilmistir.
Process macro ile aracilik roliiniin varliginin tespitinde bootstrap 6rneklemi 5000
olarak belirlenmis ve analizlerde %95 giiven araliginda c¢aligilmistir.

Aragtirma modeli ¢ergevesinde ongoriilen etkilerin varligi, anlamlilif1 ve giicleri
regresyon analizleri ile incelenmistir. Hamilelige 6zgii dogum Oncesi stresin ¢alisma
hayatindan ayrilma niyeti tizerindeki etkisine iligkin yapilan regresyon analizi sonuglari
Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo3: Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stresin Caligma Hayatindan Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi

- < Bagimsiz )
Bagimh Deg. Deg. F P B t P R
Hamilelige
Calisma Hayatindan Ayrilma Niyeti gzgﬁm 4340 040 ,198 2,083 ,040% 039

Oncesi Stres

*p<0,05=etki vardir; p>0,05=etki yoktur

Regresyon analizi sonucuna gore, hamilelige 6zgli dogum dncesi stres, ¢aligma ha-
yatindan ayrilma niyetine etkisi anlamlidir (p<0,05). Model, etki iligkisini pozitif yonde
gostermekte (f = 0,198) ve model agiklayiciligi anlamli bir seviyededir(R?>=0.039). Bu
sonuglardan hareketle “H : Hamilelige 6zgli dogum 6ncesi stresin ¢alisma hayatindan
ayrilma niyeti lizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 4: Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stresin Algilanan Orgiitsel Destek Uzerindeki Etkisi

Bagimh Deg. Bagimsiz Deg. F P B t p R2
Hamilelige
Algilanan Orgiitsel Destek Ozgii Dogum 6,369 013 -238 -2,524  013* 057

Oncesi Stres
*p<0,05=etki vardir; p>0,05=etki yoktur
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Hamilelige 6zgii dogum 6ncesi stresin algilanan orgiitsel destek iizerindeki etkisi-
ne iliskin yapilan regresyon analizi sonuglari Tablo 4’te yer almaktadir. Tlgili etkinin
belirlenmesine yonelik kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Reg-
resyon analizi sonucuna gore hamilelige 6zgii dogum Oncesi stres, algilanan orgiitsel
destegi negatif yonde etkilemektedir (p<0,05 B =-,238). Algilanan orgiitsel destekteki
degisimin % 5,7’si hamilelige 6zgii dogum Oncesi stres tarafindan agiklanmaktadir. Bu
sonuglardan hareketle “H,:Hamilelige 6zgli dogum Oncesi stresin algilanan orgiitsel
destek iizerinde anlamli bir etkisi vardir” hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 5: Algilanan Orgiitsel Destegin Calisma Hayatindan Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi

« < Bagimsiz 5
Bagimh Deg. Deg. F p B t p R
Algilanan
Caliyma Hayatindan Ayrilma Niyeti Orgiitsel 6,821 ,010 -246 -2,612 ,010* ,060
Destek

*p<0,05=etki vardir; p>0,05=etki yoktur

Algilanan orgiitsel destegin calisma hayatindan ayrilma niyeti lizerindeki etkisine
iliskin yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te yer almaktadir. ilgili etkinin
belirlenmesine yonelik kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Reg-
resyon analizi sonucuna gore algilanan orgiitsel destek caligma hayatindan ayrilma
niyetini negatif yonde etkilemektedir (p<0,05 B =-,246). Calisma hayatindan ayrilma
niyetindeki degisimin % 6’s1 algilanan orgiitsel destek tarafindan agiklanmaktadir. Bu
sonuglardan hareketle “H,: Algilanan 6rgiitsel destegin ¢alisma hayatindan ayrilma
niyeti iizerinde anlaml1 bir etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmektedir.

Simdiye dek Baron ve Kenny’nin (1986) ortaya koydugu bagimsiz degiskenin bagiml
degisken ve araci degisken iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi kosullar1 saglan-
muistir. Baron ve Kenny’nin (1986) ortaya koymus olduklar diger kosul ise, bagimsiz
degisken araci degisken ile birlikte modele girdiginde bagimsiz degiskenin bagimli
degisken tizerindeki etkisinin anlamini yitirmesi ya da azalmasi ve araci degiskenin
bagimli degisken iizerindeki etkisinin anlamli olmasi gerekmektedir. Yapilan analiz
sonucunda Caligsma Hayatindan Ayrilma Niyetinin bagimli degisken oldugu modelde
Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stresin etki katsayisi 0,198 iken, arac1 degisken olan
Algilanan Orgiitsel Destek degiskeni modele girdiginde Hamilelige Ozgii Dogum On-
cesi Stresin etki katsayis1 0,148’e diismiistiir (p>0,05). Bagimsiz degisken ile beraber
modele giren Algilanan Orgiitsel destek algisinin bagimli degisken iizerindeki etkisi
ise anlamlidir (SB=-0,210, p<0,05).

Yapilan process analizinde Hamilelige Ozgii Dogum Oncesi Stresin (Bagimsiz)
Caligsma Hayatindan Ayrilma Niyeti (Bagimli) tizerindeki dolayli etkisine bakildiginda,
Tablo.6’dan da goriildiigi iizere gliven aralig1 sifir1 kapsamamaktadir (0,0015 - 0,1409).
Bu sonuglardan hareketle Algilanan Orgiitsel Destek degiskeninin aracilig1 anlamhidr.
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Tablo 6: Araci Etki Analizi

Direkt Dolayh Aracihik
etki etki BootLLCI BootULCI Etkisi
Orgiitsel Destek Tam
Algisi 0,1670 0.0565 0,0015 0,1409 Aracilik

Bu ¢er¢evede arastirmanin ‘H4: Hamilelige 6zgii dogum 6ncesi stresin ¢alisma
hayatindan ayrilma niyeti lizerindeki etkisinde algilanan o6rgiitsel destegin aracilik
rolii vardir.” Hipotezi dogrulanmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu ¢alisma, ¢alisma hayati i¢in son derece énemli olan kadinlarin 6zel ve hassas
bir déonemlerini, psikolojik diizlemde ¢alisma hayatina yansimalar1 ¢er¢evesinde
irdelemektedir. Annelik, hem ¢ok giizel bir duygu hem de agir bir sorumluluk olarak
kadmlart duygusal olarak etkilemektedir. Doguma, bebegin sagligina ve degisecek
yasam bi¢imine iliskin kaygilar, kadinlarin ¢alisma hayatini etkilemektedir. Bu etki
kadinin ¢aligma hayatindan ayrilmasina varacak kadar kotii sonuglar dogurabilmekte-
dir. Ayn1 zamanda hem sosyal ¢evrede hem de is ¢evresinde geleneksel bakis agisiyla
‘hamileligin bir kadinin temel iglevi olarak roliiniin ozii’ olarak goriilmesinin ¢aligma
hayatindaki kadin profili ile uyusmamasi kadinlarin performanslarimi etkilemektedir.
Diger taraftan yaptig1 is kapsaminda yeterliliklerin hem is arkadaslari hem de yoneti-
cileri tarafindan gizli veya asikar olarak sorgulanmasi duygusal bir donemden gecen
kadin1 zorlayarak verimliligi azaltabilmektedir. Bu baglamda, bu ¢alisma kadina
hamileligi boyunca c¢aligtig1 6rgiitiin nemli bir parcasi, ulasilmak istenen sonuglarda
katkis1 olan bir takim oyuncusu oldugunu hissettirecek yani orgiitsel destek algisinin
Onemini ortaya koymaktadir. Yazinda arastirmalar genellikle dogum sonrasi ve ¢o-
cuklar kapsaminda degisen yasam bigiminin, kadinlarin ¢alisma hayatina etkilerini
konu edinirken bu ¢aligma hamilelige 6zgili dogum 6ncesi kaygilarin ¢alisma hayatini
etkilerini incelemesi bakimindan yazin i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir.

Bu calisma ile, insan kaynaklari uygulamalari ve politikalar1 kapsaminda orgiitlerin
yeni bakis acilar1 gelistirmeleri umulmaktadir. Bu arzunun ete kemige biirlinmesini
saglayacak unsurlardan ilki hamile kadinlarin duygusal yonlerinin is hayatina etki-
lerini nasil daha iyi yonetilebilecegi ile ilgili &neriler ortaya koymaktadur. Ikincisi,
hamile kadinlara is yerinde olusacak dnyargilara iliskin farkindaligi ortaya koymak-
tadir. Ugiinciisii, orgiitsel destek algisinin, hamile kadinlar i¢in daha sorumlu ve daha
kapsayici bir ¢aligma ortami yaratarak hamile kadinlarin, orgiitleri i¢in daha yararh
caligsanlar olmasini saglayan bir kiiltlir oldugunu ifade etmektedir. Son olarak hamile
kadin ¢aliganlarin performanslarini artiracak zaman ve maliyet kayiplarin1 azaltacak
orgiitlerin etkin ve verimli olmasini saglayacak oneriler gelistirmektedir.
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Calismanin bazi smirliliklart mevcuttur. 1ki issizlik ve ekonomik kosullar ¢alismanin
irdelemek istedigi konular bakimindan ¢alismay: sinirlandirmaktadir. Hamilelige 6zgii
dogum Oncesi stresin ¢aligma hayatindan ayrilma niyetine etkisini ekonomik kosullarin
ve issizligin etkisi, ¢calismay1 ortaya koymak istedikleri bakimindan etkilemektedir.
Gelecek calismalarda hamile kadin ¢alisanlarin performanslarini ve verimlilikleri
etkileyen unsurlar1 arastiran nitel arastirmalar yapilmasi hem teorik hem de pratik
acidan ¢ok 6nemlidir. Ayn1 zamanda hem Tiirkiye’de farkli bolgelerde hem de diinyada
benzer ¢aligmalar yapilarak kiiltiirel farkliliklarin ilgili konuya etkisinin arastirilmasi
gereklidir. Ayrica kadin ¢alisanlarin hamile kalma niyetlerinin is hayatina yansimala-
rinin irdelenmesi bir diger 6nemli konu olarak karsimizda durmaktadir.
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