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Ozet

Girisimcilik hemen her insanda bulunmasi gereken bir olgu. Ozelde ise
isletmecilerde, isletme okuyanlarda bulunmasi olmazsa olmaz niteliklerden.
Girisimcilik ~egitimi, akademik olarak isletme fakiiltelerinde verilmektedir.
Dodasinda girisimcilik bulunan kisilerin, akademik olarak bu egitimi almalari, is
diinyasinda basari oranlarini artirmaktadir. Arastirmanin amaci, farkh isletme
6grencilerinin, aileleri, egitim aldiklari il, okuduklari fakiilte bazinda girisimciliGe
yénlendirilme oranlarini karsilastirmaktir. iller segilirken, iilkemiz girisimciligi ve
girisimci yetistirme agisindan hakli bir iine sahip olan Kayseri ile, ayni bélgede
bulunan ancak girisimci yetistirme ve istihdam saglama agisindan daha yetersiz
bir konumda bulunan Sivas ili segilmistir. Her iki ilde de, ayni formasyonu veren
isletme béliimi 6dgrencileri denek olarak belirlenmistir. Karsilastirma
yapabilmek amaciyla birinci ve dérdiincii sinif dgrencilerine ayni sorular
yéneltilmistir.
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ATTITUDES OF BUSINESS ADMINISTRATION STUDENTS FROM DIFFERENT FACULTY
Abstarct

Entrepreneurship is a must for almost everyone. In fact, it is vital for
admininistrators and business administration students. Education of Business
Administration is taught at School of Business Administration. If people who
have entreprenuership in their nature study business administration , their
success rate in business world is high. The purpose of this study is to compare
the proportion of vocational guidence between the business administration
school students who come from different families, cities and Schools of
Business Administration. Kayseri which has a good fame for entrepreneurship
and bringing up entrepreneurs and Sivas which is also in the same region with
unsatisfactory results for bringing up entrepreneurs and employment were
chosen as cities for this study. In both cities, students from Schools of Business
Administration who take the same training education were chosen. First grade
and fourth grade students were asked the same questions in order to make a
comparision.
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A. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI
Her yeniligin, hayatimizi kolaylastiran her hizmet veya Grinin arkasinda mutlaka bir girisimci vardir. Kimileri
sadece var olanla yetinirken girisimci daima bir yeniligin pesindedir. Girisimcileri diger insanlardan ayiran ise

girisimcilik coskusudur.

Bu arastirmanin amaci; farkli illerde ve benzer siniflarda 6gretim goéren isletme bolimi 6grencilerinin
“girisimcilige bakis acilar’” konusudur. Bu amagla bir isletme boélimiinin birinci ve dordinci sinifindaki
Ogrenciyle, bir baska ildeki benzer siniflardaki isletme 6grencilerinin durumlari karsilastiriimigtir. Béylece ayni
alanda egitim vermekte olan iki fakulte 6grencileri arasinda fakiilteye geldikleri ve mezun olacaklari yillar

itibariyle girisimcilik egitimi agisindan anlamh bir farkhihgin olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir.

Fakilteler belirlenirken, biri sanayilesmesini tamamlamis, girisimcileri arasida tim Tirkiye'nin tanidig
Sabancilar, Cingilliogullari gibi bir cok meshuru olan Kayseri ili ve Erciyes Universitesi égrencileri ile digeri her
gegen giin kiiclilen, gd¢ veren ve sanayi adina yapilanlarin yetersiz oldugu Sivas ve Cumhuriyet Universitesi

ogrencileri segilmistir.

Kayseri’nin gelismesinde girisimcilerinin dnemli bir payi oldugu yadsinamayacak bir gercektir. Acaba girisimcilik
acisindan gelismis bir il olan Kayseri‘de egitim goéren isletme Ogrencileri ile yeterli derecede gelisme
gosteremeyen Sivas’ta egitim goren isletme 6grencileri arasinda “girisimcilik kavrami” agisindan farkhhklar var

midir sorusuna yanit aranmaya galisiimistir.

B. ARASTIRMANIN YONTEMI

1. Arastirmanin Ana Kitlesi: Arastirmada ana kitle olarak her iki Giniversitenin isletme bolimi 6grencilerinin 1.
ve 4. sinifinda 6grenim gorenler segilmistir. Boylelikle 6grencilerin fakilteye geldikleri ve fakiilteden mezun
olacaklari dénemi kapsayan bilgileri karsilastiriimak istenmistir. Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme béliimiinde 120 anket formu dagitilmis 102 form toplanabilmistir. Erciyes Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesi isletme bélimiinde ise 110 form dagitilmis ve 90 6grenciden veri alinabilmistir.

Boylece arastirmada toplam 192 denege ait veriler kullaniimistir.

2. Aragtirmanin Hipotezi: Farkli illerde ve farkh siniflarda egitim goren isletme 6grencilerinin “girisimci kavrami
ve girisimcilik konusuna” bakislari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Sanayi agisindan gelisme
gostermis bir ilde bulunan fakilte 6grencileriyle ayni gelismeyi gosteremeyen bir baska ilde bulunan benzer

fakilte 6grencileri girisimcilik agisindan yaklasik olarak ayni bilgi seviyesine sahiptir.

3. Veri Toplama Yontemi: Verilerin toplanmasinda birinci dereceden veri toplama yontemlerinden anket

kullanilmistir. Anket formu olusturulurken http://www.ytukvek.org.tr http://academit.sabanciuniv.edu ve,

http://oberweb.netfirms.com/new_page_10.htm adreslerinden elde edilen bilgilere Dinya Gazetesi,

Cumartesi-Pazar ekinde isim belirtiimeden zaman zaman kullanilan girisimcilik yeteneklerinizi 6lgiin seklindeki
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sorulara tarafimizdan olusturulan bazi sorular eklenmistir. Deneklere 8’i demografik 6zelliklerini belirlemek igin
olmak lizere 32 soru yoneltilmistir.

4. Arastirmanin Sinirhiliklari: Arastirmamizin uygulandigl ana kitlenin sinirlarini her iki Gniversitenin isletme
bolimu 6grencilerinin 1. ve 4. sinifta 6grenim gorenleri olusturmaktadir. 1. ve 4. sinif 6grencilerinden hem 1.
hem de 2. 6gretim (normal ve gece 6gretim) 6grencileri arastirmaya katilmislardir. Dolayisiyla 1. ve 4. siniftaki
Ogrencilerin diglincelerinin tim isletme bolimi 6grencilerine mal edilmesi bir sinirlilik olarak ortaya
¢ikmaktadir. Yine bu iki fakiilte 6grencilerinin goéruslerinin ayni alanda egitim vermekte olan diger fakulteleri

temsil etmeyecegi konusu da bir diger sinirlilik olarak distnalebilir.

5. Verilerin Analizi: Verilerin analizinde SPSS programi kullaniimistir. Oncelikle gruplarin frekans ve yiizdeleri
elde edilmistir. Elde edilen bu bilgiler 1s18inda arastirma érnekleminin demografik 6zellikleri gikarilmis ve her iki
grup icin ayri ayn tablolarla gosterilmistir. ikinci olarak sorulara verilen cevaplar karsihiginda elde edilen
bulgularin frekans ve yizdeleri karsilastirma kolayligi saglamak icin ayni tablo Gzerinde gosterilmis ve gerekli
gorilenleri hipotezimiz dogrultusunda yorumlanmistir. Son olarak gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda

farkin gecerliligi (anlamliligi) F testi ile denenmistir..

6. Bulgular: Elde edilen bulgular, olusturulan tablolarda f degerleri, katihm ylzdeleri Sivas ve Kayseri’den

katilan denekleri ayni tablo tizerinde karsilastirma olanagi saglayabilecek sekilde verilmistir.

a. Arastirma Ornekleminin Demografik Ozellikleri

Tablo 1: Yas Durumlari

Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Yas Durumlari Yas Durumlari
Yas f % | Yas f %
18/21 51 50.0 | 18 /21 41 45.5
22 /25 51 50.0 | 22 /25 45 50.0
26/ .... 0 0| 26/... 4 4.5
Toplam 102 100 | Toplam 90 100

Tablo 2: Cinsiyet Durumlari

Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Cinsiyet Cinsiyet
Cinsiyet f % | Cinsiyet f %
Bay 60 58.8 | Bay 60 66.7
Bayan 42 41.2 | Bayan 30 333
Toplam 102 100 | Toplam 90 100

Tablo 3: Sinif Durumlari

Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Siniflan Siniflan
Siniflari f % | Siniflan f %
1. Sinif 55 53.9 | 1. Sinif 49 54.4
4. Sinif 45 44.1 | 4. Sinif 38 42.2
5 ve Uzeri 2 2.0 | 5ve Uzeri 3 3.3
Toplam 102 100.0 | Toplam 90 100.0
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Tablo 4: Ogrenim Tiirii

Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Siniflarn Siniflan
Ogrenim Tiirii f % | Ogrenim Tiirli f %
1. Ogretim 59 53.9 | 1. Ogretim 46 51.1
2. Ogretim 43 44.1 | 2. Ogretim 44 48.9
Toplam 102 2.0 | Toplam 20 100.0
Tablo 5: Anne Egitim Durumu
Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Anne Egitimi Anne Egitimi
Egitim Durumu f % | Egitim Durumu f %
ilkokul 62 60.8 | ilkokul 46 51.1
Ortaokul 16 15.7 | Ortaokul 12 13.3
Lise 20 19.6 | Lise 15 16.7
Universite 2 2.0 | Universite 11 12.2
Yiksek Lisans 0 0.0 | Yuksek Lisans 0 0.0
Diger 2 2.0 | Diger 6 6.7
Toplam 102 100 | Toplam 90 100
Tablo 6: Baba Egitim Durumu
Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Baba Egitimi Baba Egitimi
Egitim Durumu f % | Egitim Durumu f %
ilkokul 62 60.8 | ilkokul 31 30.4
Ortaokul 16 15.7 | Ortaokul 23 22.5
Lise 20 19.6 | Lise 30 29.4
Universite 2 2.0 | Universite 15 14.7
Yiksek Lisans 0 0.0 | Yuksek Lisans 2 2.0
Diger 2 2.0 | Diger 1 1.0
Toplam 102 100 | Toplam 102 100
Tablo 7: Baba Meslegi
Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Baba Meslegi Baba Meslegi
Egitim Durumu f % | Egitim Durumu f %
Girisimci 12 11.8 | Girigsimci 13 14.4
Yonetici 4 3.9 | Yonetici 6 6.7
Kamuda Calisiyor 24 23.5 | Kamuda Calisiyor 18 20.0
Ozel Sektérde 13 12.7 | Ozel Sektérde 13 14.4
Calisiyor Calisiyor
Ciftei 5 4.9 | Ciftgi 6 6.7
Diger 42 41.2 | Diger 33 36.7
Cevap Vermeyen 2 2.0 | Cevap Vermeyen 1 1.1
Toplam 102 100 Toplam 90 100
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Tablo 8: Geldikleri Sehirler

Sivas Ornek Kitlesi Kayseri Ornek Kitlesi
Geldikleri iller (ilk 5 il) Geldikleri iller (ilk 5 il)
Deneklerin illeri (f) % Deneklerin illeri (f) %
ANKARA 5 4.9 ADANA 6 6.7
MERSIN 6 5.8 ANKARA 8 8.9
iISTANBUL 8 7.8 ISTANBUL 4 4.4
KAYSERI 6 5.9 KAYSERI 33 36.7
SIVAS 38 37.3 SIVAS 6 6.7

Sivas isletme 6grencilerinin memleketleri incelendiginde %37.3 ile ilk sirayi Sivashlarin aldigi, ikinci sirada ise
%7.8 ile istanbullularin oldugu gériilmektedir. Kayseri isletme 6grencilerinin memleketleri incelendiginde %36.7
ile ilk sirayi Kayserililerin aldig, ikinci sirada ise %8.9 ile Ankaralilarin oldugu gorilmektedir. Gorilecegi gibi her
ildeki en blyik grubu memleketleri ilgili il olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda bu
ogrencilerin kendi illerindeki girisimcilik yaklasimini yansitmalari olasiligi oldukga yiiksek gérinmektedir.

b. Ornek Kitlelere Yoneltilen Sorular ve Yanitlardan Elde Edilen Bulgular

Asagidaki tablolarda deneklere yoneltilen yargilar ve elde edilen veriler bulunmaktadir. Her gruba yoneltilen
sorulara alinan cevaplarin f degerleri ve yilizdeleri iki grup arasinda karsilastirma yapabilmek i¢in ayni tablo
Uzerinde gosterilmistir. Her bir soruya karsilik olarak olusturulan tablonun altinda gerekli gorilenleri
yorumlanmaya galisiimistir.

Tablo 9: Fakiiltenizde aldiginiz egitim sizi kendi isinizi kurma
konusunda cesaretlendirdi mi?

Segenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Evet 55 53.9 40 44.4
Hayir 47 46.1 48 53.3
Cevap vermeyen - - 2 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %53.9'u, Kayseri‘deki Ogrencilerin % 44.4’G evet cevabi
vermislerdir. Bu soru agisindan Sivas’taki 6grencilerin is kurma konusunda daha fazla “cesaretlendirildikleri”
ifade edilebilir.

Tablo 10: Ailenizde kendi isini kuran 1. derece yakininiz var mi?

Segenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Evet 61 59.8 61 67.8
Hayir 40 39.2 29 32.2
Cevap vermeyen 1 1.0 . -
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %59.8’i, Kayseri’deki 6grencilerin % 67.8'i evet cevabi vermislerdir.
Bu soru agisindan Kayseri'deki 6grencilerin 6rnek alacaklari “1. derecede yakinlari” agisindan daha avantajl
olduklari ifade edilebilir. Aile, cevre, teknolojik ortam bireyin girisimcilik kavramina karsi anlayis ve
degerlendirmesinde 6nemli rol oynar. Eger aile iginde girisim ve girisimcilik destekleniyorsa yeterli egitim ve
maddi olanaklar birlestiginde girisimcilik kiiltiri daha da yerlesecektir. (Muftioglu, 2004:20)

Tablo 11: Fakiiltede ¢aga uygun bir egitim aldiginizi
diisiiniiyor musunuz?

Segenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Evet 26 25.5 22 24.4
Hayir 75 73.5 67 74.4
Cevap vermeyen 1 1.0 1 1.1
Toplam 102 100 90 100
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Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %73.5’i Kayseri’deki 6grencilerin % 74.4’( hayir cevabi vermislerdir.
Bu soru agisindan her iki ilde okuyan 6grencilerin blylk ¢ogunlugunun “caga uygun egitim almadiklarini”
distindikleri goriilmektedir.

Kanimizca bu konuda Ulkemizdeki tiim isletme béliimlerinde gérev yapan 6gretim Uyeleri izerinde, verilmekte
olan egitimin ¢aga uygun olup olmadigi, degilse uygun hale getirmek icin ne gibi degisikliklerin yapilacagini
belirlemek icin bir alan arastirmasi yapilmali ve elde edilen bilgiler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaldir. Karsit bir distince ise, 6grencilerin bilgilerle ¢aga uygunluk konusunda yetersiz analiz yaptiklari
sonucundan bahsedilebilir.

Tablo 12: Bir isin kurulabilmesi i¢in tek basina en nemli oldugunu

diisiindiigliniiz faktor agagidakilerden hangisidir?
Segenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Para 28 27.5 43 47.8
Egitim 7 6.9 9 10.0
Motivasyon 6 5.9 10 11.1
Arkadaslar 0 0 0 0
isglicli 0 0 3 3.3
Bilgi 56 54.9 23 25.6
Diger 5 4.9 2 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %54.9’u “bilgi” nin, Kayseri’deki 6grencilerin %47.8’i “para”nin bir is
kurmada en 6nemli faktor oldugunu belirtmislerdir.

Unlii yénetim bilimcisi Peter F. Drucker, bilginin bir iretim faktori olarak diger retim faktérlerinden daha
onemli bir hale geldigini belirtmektedir. Drucker’a gore bilgiye sahip olan diger tim Uretim faktorlerine sahip
olabilir. Ancak bir insan bilgiye sahip degilse, diger tim lretim faktorlerine sahip olmasi yeterli olmayabilir.

Bu bakis agisiyla sonuclari degerlendirdigimizde, Sivas’taki 6grencilerin bunun farkinda olduklari gorilmekte
iken, Kayseri’deki 6grencilerin sanayi toplumunun 6nceliklerinden olan sermaye, parayi daha 6nemli bir faktor
olarak gordikleri, bu sonucun verilmekte olan ders mifredati dogrultusunda sekillenmis olabilecegi

belirtilmelidir.

Tablo 13: Beklemedik bir sekilde 500 000 TL’ye
sahip olsaydiniz ne yapardiniz?

Secgenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Kendi isimi Kurardim 65 63.7 63 70.0
Bankaya Yatirirdim 15 14.7 13 14.4
Borsaya Yatirim Yapardim 5 4.9 0 0
Gayrimenkul Yatirimi Y. 8 7.8 7 7.8
Diger 7 6.9 6 6.7
Cevap Vermeyen 2 2.0 1 1.1
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %63.7’si Kayseri'deki 6grencilerin % 70’i kendi isimi kurardim
cevabi vermislerdir. Bu soru agisindan her iki ilde okuyan 6grencilerin ellerine gegen parayi kendi islerini kurma
konusunda kullanmaya istekli olduklari, girisimcilige yonelik distindikleri belirtilebilir.

Gerek Ulkemizdeki gerekse diger lkelerdeki girisimcilik ruhunun en dnemli unsuru bagimsiz calismak ve kendi
isyerini kurma arzusudur. (Celik, 1998: 37)

Kendi isini kuracak girisimcilerin tesvik edilerek desteklenmesi istihdam ve ekonomik gelisme agisindan son

derece 6nemlidir. (Tekin, 2004:V) Sunday Times’'de yayinlanan bir arastirmaya goére 880 MBA 0Ogrencisinden
340'1 kendi isini kurmak istedigini ifade etmistir (%45). (Hamel, 2000: 24)
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Tablo 14: Bir is kurma isteginizi nasil tanimlarsiniz?

Secenekler Sivas (f) % Kayseri (f) %
Bilmiyorum 10 9.8 1 1.1
Orta 18] 17.6) 13 14.4
Biraz Glglu 14 13.7 14 15.6]
Giiglu 33 32.4 37 41.1
Cok Guglu 24 23.5 24 26.7
Cevap Vermeyenler 3 2.9 1 1.1
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %32.4’U, Kayseri‘deki 6grencilerin %41.1’i kendi islerini kurma
konusunda “giicli” seceneginde bulunduklarini belirtmislerdir. Bu soru agisindan her iki ilde okuyan
ogrencilerin ayni segenekte yogunlastiklari, Kayseri‘de okuyanlarin daha fazla oranda bunu tercih ettikleri
gorilmektedir.

Tablo 15: En 6nemli karakter 6zelliginiz nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
() ()
Zorluklar Karsisinda Pes Etmemek 10 9.8 14 15.6)
Risk Alabilme Cesareti 18 17.6 21 233
iletisim Becerisi 14 13.7 23 25.6
Ozgiiven 33 32.4 17, 18.9
Girisimcilik Coskusu 24 23.5 11 12.2
Cevap Vermeyenler 3 2.9 4 4.4
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %32.4’0, “0zgliven”; Kayseri’deki 6grencilerin %25.6’s1 “iletisim
becerisi”nin en 6nemli karakter 6zelligi oldugunu belirtmislerdir. Sivas’ta okuyan 6grenciler ikinci olarak
“girisimcilik cogkusu”nu, Kayseri’de okuyan 6grenciler ise “risk alabilme cesareti”ni tercih etmislerdir.

Tablo 16: Kariyer hedefiniz nedir?

Segcenekler Sivas % Kayseri %
_ (f) (f)
Kendi Isimi Kurmak 41 40.2 40 44.4
Bir Sirkette Ust Diizey Y&netici Olmak 38 37.3 36 40.0
Universitede Kalip Akademisyen Olmak 7 6.9 6 6.7
Kamu Kesiminde Calismak 11 10.8 5 5.6
Diger 4 3.9 2 2.2
Cevap Vermeyenler 1 1.0 1 1.1
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %40.2’si, Kayseri’deki 6grencilerin %44.4’( kariyer hedefi olarak
“kendi isini kurma” konusu belirtmislerdir. Her iki grubun da kamu kesimini benimsememis olmasi sevindirici
bir sonuctur.
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Tablo 17: Girigsimcilikte basarinin anahtari sizce nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %

. () ()
Is Yapma Bilgisi 39 38.2 21 233
Yeterli Sermaye 19 18.6) 36/ 40.0
Siki Calisma ve isini Sevme 21 20.6 12| 133
Disiplin 4 3.9 4 4.4
Pazardaki Gelismelerin Farkinda Olmak 3 2.9 3 3.3
isini Bilenlerle Ortaklik 0 0 1 1.1
Tecrlbe 6 5.9 3 3.3
Musteri Odakli Olma 0 0 0 0
iyi Yonetim 7 6.9 71 7.8
Yenilikgilik 3 2.9 3 3.3

Toplam 102 100 90, 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %38.2si, “is yapma bilgisi”ni, Kayseri’deki 6grencilerin %401
“yeterli sermaye” konusunu girisimcilikte basarinin anahtari olarak gérduklerini belirtmislerdir.

Bu sonuca benzer bir durum tablo 12 de bir isin kurulabilmesinde tek basina en énemli faktor nedir? sorusunda
elde edilmisti. Sivas'ta okuyan 6grenciler bilgiden yana iken Kayseri’deki 6grenciler sermayeden yana goris
bildirmislerdi. ilging bir sonug olarak belirtiimelidir ki, her iki grupta “misteri odakli olma”yi tercih
etmemislerdir. Gergekte ise glinimuzin c¢agdas yonetim ve pazarlama anlayisinda basarinin odak noktasi
misteri odakli olma konusudur.

Tablo 18: Sizce gagin gerektirdigi bir egitimin elde
edilmesinde en 6nemli sorumlu kimdir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
_ (f) (f)
Fakiilte Yonetimi ve Imkanlari 46 45.1 29 32.2
Fakiilte Ogretim Elemanlari 7 6.9 15 16.7
Ailemin Gelir Seviyesi 8 7.8 6 6.7
Uygulanan Mifredat 5 49 12| 13.3
Sorumluluk Kisisel Olarak Bana Aittir 36 35.3 28 31.1
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %45.1’i, Kayseri’deki 6grencilerin %32.2’si “fakilte yonetimi ve
imkanlarini” birinci tercih olarak belirtmislerdir. ikinci en yiiksek oran olarak ise her iki grupta “sorumlulugun
kisisel olarak kendilerine” ait oldugunda toplanmislardir. Gergekte ise sorumlulugun kisisel olarak herkesin
kendisine ait oldugu hakkindaki oranin daha ylksek ¢ikmasi beklenirdi. Ayrica Titiz’e gore girisimcilik egitiminin
geleneksel isletmecilik egitimi olmadigl gézden kagirilmamali, egitim programlari, girisimcilerin ihtiyaglari
dikkate alinarak 6zel olarak gelistirilmelidir. (Titiz, 1994: 103)

Tablo 19: Bir girisim yapacak olsaniz hangi alani diisiiniirdiiniiz?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Sanayi Sektorii 44 43.1 55 61.1
Egitim 17 16.7 6 6.7
Saglik 4 3.9 7 7.8
Borsa 12 11.8 5 5.6
Diger 24 23.5 15 16.7
Cevap Vermeyen 1 1.0 2, 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas'taki Ogrencilerin  %43.1'i, Kayseri’deki 0grencilerin %61.17’i bir girisim
yapacaklarinda “sanayi” sektoriini tercih edeceklerini belirtmislerdir.
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Tablo 20: Kendi isinizi kurmayi isteme sebebiniz nedir?

Seg¢enekler Sivas % Kayseri %
' (f) (f)
Kendi Isimin Patronu Olabilmek 56 54.9 41 45.6
isten Cikarilmamak igin 0 0 0 0
Daha Yuksek Kazang 13 12.7 24 26.7
Daha Cok Risk Alabilmek icin 10 9.8 3 3.3
Yenilik Yapmak 10 9.8 9 10.0
Diger 10 9.8 9 10.0
Cevap Vermeyen 3 2.9 4 4.4
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %54.9'u, Kayseri’deki 6grencilerin %45.6’s1 “kendi islerinin patronu
olmak” icin is kurmayi tercih ettiklerini belirtmislerdir. ikinci sirada ise yiiksek kazan¢ saglama isteginin is
kurmaya yonlendirdigi belirtilmistir. Her iki cevapta girisimcilik agisindan anlamlidir.

Tablo 21: Bir yakininiz sizden girisimcilik icin
6git istediginde ne dersiniz?

Segenekler Sivas % Kayseri %
Once Bu Konuda Ucretli Olarak Ise Basla 26 25.5 26| 28.9
Finansman Konusunda Bilgi Sahibi Ol 24 23.5 200 22.2
Bir is Plani Hazirla 35 34.3 29 32.2
Pazarlama Uzerine Egitim Al 13 12.7 11 12.2
Bu isten Vazgeg 2 2.0 2 2.2
Cevap Vermeyen 2 2.0 2, 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %34.3’(i, Kayseri'deki 6grencilerin %32.2’si “bir is plani hazirlama”
konusunun yakinlara verilecek en énemli 8giit oldugunda birlesmislerdir. ikinci olarak her iki grupta, “6nce bir
iste Uicretli olarak galisip tecriibe elde etmeyi” 6nermislerdir. Ulkemizin basarili girisimcileri ise, genclere dnce
bir iste Ucretli olarak ¢alismayi, 3-5 yillik bir tecriibeden sonra kendi islerini kurmaya yonelmelerini tavsiye
etmektedirler. Bu sonuglar M.V. Peale’nin “Planlamayi basaramiyorsaniz, basarisizligi planlyorsunuz demektir”
veciz s6ziyle uyum gostermektedir. (Burns, 2002:53)

Tablo 22: Para islerinde nasilsiniz?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) ()
Dikkatli 63 61.8 49 54.4
Fazla Dert Etmem 24 23.5 300 333
Duygusal 6 5.9 4 4.4
Kurnaz 6 5.9 3 33
Kati 1 1.0 2 2.2
Cevap Vermeyen 2 2.0 2 2.2
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %61.8'i, Kayseri’deki 6grencilerin %54.4’(i para islerinde “dikkatli”
olduklarini belirtmislerdir. ikinci bilyiik grubu ise parayi fazla dert etmeyenler olusturmuslardir.
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Tablo 23: Sizce para kazanma ve isi biiylitmenin en iyi yolu nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)

Gece Gunduz Galismak, Azim ve 16 15.7 5 5.6
Sebat

iyi Uriin ve Hizmet 45 441 40 44.4
Reklam 7 6.9 9 10.0
isin Temellerini Bilmek 25 24.5 31 344
Calisanlarin Verimi 6 5.9 2 2.2
Cevap Vermeyenler 3 2.9 3 3.3
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %41.1’i, Kayseri’deki 6grencilerin %44.4’G para kazanma ve isi
biiylitmenin yolunun “iyi Griin ve hizmet” oldugu noktasinda birlesmislerdir. ikinci biyik grubu ise isin
temellerini bilme konusu olugturmustur.

Tablo 24: Sizce rekabet nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Sikintili Bir Sey 2 2.0 1 1.1
Zevkli Bir Yarisma 38 37.3 34 37.8
Kurnazlik Gerektiren Bir Konu 40 39.2 34 37.8
Zaten Her Yerde Rekabet Var 9 8.8 10 111
Sarekli Bir Tehdit 11 10.8 9 10.0
Cevap Vermeyenler 2 2.0 2 2.2
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %39.2'si, Kayseri’deki 6grencilerin %37.8’i rekabetin “kurnazlik
gerektiren bir konu” oldugunda toplanmistir. ikinci diizeyde ise her iki grubun da %37.8’lik oranla rekabetin
“zevkli bir yarisma” oldugu konusunda birlesmislerdir.

Tablo 25: Rekabet giiciinii en biyiik kaynagi sizce hangisidir?

Secenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Tecriibe 12 11.8 14 15.6
Piyasanin Ne istedigini Kavramak 67 65.7 59| 65.6
Musterinin Glveni 9 8.8 5 5.6
is Ahlakina Uymak 4 3.9 4 4.4
Detayli Bir Plan 8 7.8 6 6.7
Cevap Vermeyenler 2 2.0 2 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %65.7’si, Kayseri’deki 6grencilerin %65.6’si rekabet giliciniin en
bliylk kaynagini “piyasinin ne istedigini kavramak” olarak ifade etmislerdir.
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Tablo 26: is planlari sizce nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
. ' (f) (f)
Is Bilmeyen Acemiler Igin Bir Vakit Gegirme 3 2.9 5 5.6
Araci
iyi Bir Sey Ama Gereklide Degil 2 2.0 1 1.1
Muhasebeciyle Birlikte Hazirlanan Bir 3 2.9 2 2.2
Calisma
Yararli Bir Sey 9 8.8 6 6.7
ise Baslarken Muhakkak Hazirlanmasi 82 80.4 74 82.2
Gereken Bir Arag
Cevap Vermeyenler 3 2.9 2 2.2
Toplam 102 100 90 100

“

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %80.4°, Kayseri’deki Ogrencilerin %82.2’si is planlarinin “ise
baslarken muhakkak hazirlanmasi gereken bir ara¢” oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 27: Girigsimcinin en ¢ok ihtiya¢ duydugu nedir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
() (f)
Para 42 41.2 42, 46.7
Pazar Arasgtirmasi 24 23.5 14 15.6
Yardim 1 1.0 3 33
Zaman 6 5.9 1 1.1
Saglam Bir is Plani 26 25.5 26| 289
Cevap Vermeyenler 3 2.9 4 4.4
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %41.2’si, Kayseri’deki 6grencilerin %46.7’si girisimcinin en fazla
“para”ya ihtiyac duydugunu belirtmislerdir. ikinci olarak “is plani” her iki grupta da tercih edilmistir. Bu konuda,
basaril girisimciler saglam bir is planinin daha 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

Tablo 28: Pazarlamada basariyi ne getirir?

Secenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)

Altinci His, Sezgi 1 1 0 0
Pazar Arastirmasi 22| 21.6 18 20.0
Miisterilerin Ne istediginin Farkinda 68 66.7 63| 70.0
Olmak

Tecribe 9 8.8 3 3.3
Bir Misteri Grubunun Distncelerini Almak 1 1.0 4 4.4
Cevap Vermeyenler 1 1.0 2 2.2
Toplam 102 100 90 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %66.7’si, Kayseri’deki 6grencilerin %70'i pazarlamada basariyi
“misterinin ne istediginin farkinda olma” konusunun getirecegini belirtmislerdir. ikinci sirada “pazar
arastirmasi” her iki grupta da yaklasik oranlarda tercih edilmistir.
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Tablo 29: Asagidaki iiretim faktorlerinden hangisi digerleri
tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) ()
Emek 1 1.0 3 3.3
Tabiat 2 2.0 1 1.1
Sermaye 12 11.8 29 32.2
Girisimci 12 11.8 23| 25.6
Bilgi 73 71.6 30 33.3
Cevap Vermeyenler 2 2.0 4 4.4
Toplam 102 100 90, 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %71.6s1, Kayseri’deki 6grencilerin %33.3’( tiretim faktorleri icinde
“bilgi”yi birinci derecede oncelikli gérdiklerini belirtmislerdir. Yukarida ifade edildigi gibi Peter Drucker bilginin
diger Uretim faktorleri Gzerinde 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmektedir. Bu bilgi 1s18inda olaya bakildiginda
Sivas’ta egitim goren 6grencilerin bu konuda daha gilincel dusiindikleri belirtilebilir.

Tablo 30: Size gore etkin yonetim igin hiyerarsik yapinin
dikey mi, yatay mi bliyiimesi uygundur?

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Dikey 49 48.0 40 44.4
Yatay 43 42.2 39 433
Cevap Vermeyen 10 9.8 11 12.2
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %48’i, Kayseri'deki 6grencilerin %44.4’G “dikey” 6rgit yapisinin
etkinlik icin daha uygun oldugunu belirtmislerdir. Gergekte ise gliniimiizde “yatay” orgiit yapilari daha etkin
orgit yonetimini saglamaktadir.

Tablo 31: Peter F. Drucker’i taniyip tanimadiklari
sorusuna alinan cevaplar.

Seg¢enekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
[Taniyor 61 59.8 18 20.0
[Tanimiyor 19 18.6 11 12.2
Cevap Vermeyen 22 21.6 61 67.8
Toplam 102 100 90, 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %59’8’i, Kayseri’deki 6grencilerin %20’si yonetim biliminin babasi
sayllan “Peter F. Drucker”1 tanidiklarini belirtmislerdir. Kayseri’deki 6grencilerin %67.8'i bu soruyu cevapsiz
birakmislardir. Bu sonuglar goéz énilinde bulunduruldugunda Sivas’ta okuyan 6grencilerin yonetim literatliri
acisindan daha bilgili olduklari, derslerine giren hocalarin bu konularda daha yonlendirici davrandiklari
belirtilebilir.

Tablo 32: Philip Kotler’i taniyip tanimadiklari
sorusuna alinan cevaplar.

Secenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Taniyor 48 47.1 16| 17.8
[Tanimiyor 10 9.8 4 4.4
Cevap Vermeyen 44 43.1 70 77.8
Toplam 102 100 90, 100
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Yanitlara bakildiginda Sivas’taki 6grencilerin %47.1'i, Kayseri’deki 6grencilerin %17.8’i pazarlama biliminin
babasi sayilan “Philip Kotler”i tanidiklarini belirtmislerdir. Kayseri’deki 6grencilerin %77.8’i bu soruyu cevapsiz
birakmislardir. Bu sonuglar géz éniinde bulunduruldugunda Sivas’ta okuyan 6grencilerin pazarlama literaturi
acisindan da daha bilgili olduklari, derslerine giren hocalarin bu konularda da daha yonlendirici davrandiklar
belirtilebilir.
Tablo 33: Larry Ellison’u taniyip tanimadiklari
sorusuna alinan cevaplar.

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Taniyor 4 3.9 0 0
Tanimiyor 4 3.9 3 3.3
Cevap Vermeyen 94 92.2 87| 96.7
Toplam 102 100 90, 100

Yanitlara bakildiginda Sivas'taki 6grencilerin %3.9’u, dinyanin en zengin girisimcilerinden olan Oracle
Computer’in sahibi olan “Larry Ellison”u tanidiklarini belirtmislerdir.

Tablo 34: Tom Peters’i taniyip tanimadiklari sorusuna
alinan cevaplar

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) ()
[Taniyor 1 1.0 0 0
[Tanimiyor 16 15.7 7 7.8
Cevap Vermeyen 85, 83.3 83 92.2
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda sadece Sivas’taki 6grencilerin %1’i, yonetim alaninda énemli bir inli olan “Tom Peters”
tanidiklarini belirtmislerdir.

Tablo 35: Gary Hamel’i taniyip tanimadiklari sorusuna
alinan cevaplar

Segenekler Sivas % Kayseri %
() ()
Taniyor 0 0 0 0
[Tanimiyor 2 2 6 6.7
Cevap Vermeyen 100 98 84 93.3
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara g6z onidnde bulunduruldugunda her iki gruptaki Ogrencilerin de stratejik yonetim literatiri
konusunda meshur olan “Gary Hamel”i tanimadiklari gériilmektedir. Stratejik yonetim literatlirii konusunda her
iki grubun da yetersiz olduklari séylenebilir.

Tablo 36: ibrahim Kavrakoglu’nu taniyip tanimadiklari
sorusuna alinan cevaplar

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) (f)
Taniyor 2 2.0 1 1.1
[Tanimiyor 6 5.9 4 4.4
Cevap Vermeyen 94 92.2 85 94.4
Toplam 102 100 90, 100

Yanitlara bakildiginda Sivas'taki dgrencilerin %2’si, Kayseri’deki 6grencilerin %1.1’i Ulkemizde Toplam Kalite
Yénetimi konusunda énemli bir yeri olan “ibrahim Kavrakoglu”nu tanidiklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar géz
éniinde bulunduruldugunda her iki gruptaki 6grencilerin de Ulkemizdeki yénetim literatiirii ve bu konuya katki
yapanlar konusunda yetersiz olduklari séylenebilir.
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Tablo 37: Oktay Sinanoglu’nu taniyip tanimadiklari
sorusuna alinan cevaplar

Segenekler Sivas % Kayseri %
(f) ()
[Taniyor 8 7.8 14 15.6
Tanimiyor 36 35.3 29 32.2
Cevap Vermeyen 58 56.9 47 52.2
Toplam 102 100 90| 100

Yanitlara bakildiginda Sivas’'taki 6grencilerin %7.8’i, Kayseri’deki 6grencilerin %15.6’si Amerika’da ¢ok geng
yasta profesor olan matematik ve fizik alaninda birgok buluslari bulunup, Nobel 6diiline aday gosterilen,
tlkemizde cesitli yayinevlerince basilmis birgok kitabi olan “Oktay Sinanoglu”nu tanidiklarini belirtmislerdir. Her
iki grup igerisinde cevap vermeyen ve tanimayanlarin orani oldukga yuksek ¢ikmistir. Basinda sik sik yer alan,
Tirkge’nin kullanimina biyiik 6nem veren Sinanoglu’nu taniyanlarin oraninin disikligu, 6grencilerin giincel
konulara ¢ok fazla dikkat etmediklerini gostermektedir. Halbuki, girisimci adayi olan isletme 6grencilerinin bu
tur konulara daha fazla dikkat etmeleri gerektigi ifade edilebilir.

SONUC

Toplumda her gegcen giin daha fazla girisimciye ihtiya¢ duyulmaktadir. Girisimcileri yeterli bilgi birikimi ile
donatarak yetistirmek ise egitim kurumlarina diismektedir. Ulkemiz agisindan konuya baktigimizda bu kurumlar
icinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, isletme Fakiilteleri birinci derecede sorumludurlar. isletme B&limii
ogrencileri dort yillik egitimlerinin ardindan birer girisimci adayi olarak mezun olmaktadirlar. Hemen hemen
tim iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde benzer miifredat takip ediliyor olmasina ragmen kimi mezunlar
daha girisimci 6zellikler gosterirken kimileri ise gayet ¢ekingen ve is yapma bilgisinden yoksun birer “emir eri”
olmaktadirlar.

Bu calisma Sivas Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limii dgrencileri ile
Kayseri Erciyes Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi &grencilerinin ‘Girisimcilik
Konusuna Bakislarini’ karsilastirmak lizere yapilmistir.

Bu c¢alismadaki hipotezimiz; her iki Giniversitenin isletme 6grencileri arasinda girisimcilik konusuna bakis olarak
anlaml bir farkin olmadigiydi. Bu hipotezimiz bazi sorular i¢in dogrulandi, ancak bazi sorularda ise gruplar
arasinda farkhhklar oldugu goériildi. Kanimizca bu farkhliklar dersleri veren 6gretim Gyelerinin konuya bakis ve
ele alis tarzlarindan kaynaklanmaktadir.

Anket iki farkli iniversitedeki isletme Boélimlerinin 1. ve 4. sinif &grencilerine uygulandi. Arastirmaya
Cumhuriyet Universitesi I.I.B.F. isletme Bdlimiinden 102, Erciyes Universitesi I.i.B.F. isletme Béliimiinden ise 90
denek katildi.

Arastirma sonucunda ulagilan dikkat gekici bilgiler asagidaki gibidir:

Deneklerin baba mesleklerine bakildiginda Sivas grubunun %11.8, Kayseri 6rnek grubunun %14.4 oraninda
girisimci oldugu gorilmektedir. Deneklere sorulan “beklenmedik bir sekilde 500 milyara sahip olsaydiniz ne
yapardiniz?” sorusuna Sivas grubu %63.7 ile, Kayseri grubu ise %70 ile “kendi isimi kurardim” yanitini
vermislerdir. Girisimci bir aileden gelmedikleri halde bu sekilde dislinmeleri olumlu bir sonuc¢ olarak
belirtilebilir.

Gruplara yoneltilen “fakiltede aldiklari  egitim kendi islerini  kurma konusunda cesaretlendirip
cesaretlendirmedigi” sorusuna Sivas denekleri %53.9 ile evet yaniti verirken; Kayseri grubu %53.3 ile hayir yaniti
vermislerdir. Bu soru agisindan Sivas isletme 6grencilerinin is kurma konusuna daha fazla yonlendirildikleri

soylenebilir. Bu soru agisindan gruplar arasindaki hipotezimizin dogrulanmadigi gorilmustar.

Denekler fakiltelerinde “¢caga uygun bir egitim alip almadiklar” sorusuna Sivas grubu %72.5, Kayseri grubu
%74.4 gibi yiksek oranlarda “hayir” yaniti vermislerdir. Kanimizca bu konuda Ulkemizdeki tiim isletme

71



I Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Yil: 3 Sayi: 4 Haziran 2010

bolimlerinde gorev yapan Ogretim Uyeleri Gizerinde, verilmekte olan egitimin ¢aga uygun olup olmadigi, degilse
uygun hale getirmek igin ne gibi degisikliklerin yapilacagini belirlemek icin bir alan arastirmasi yapilmali ve elde
edilen bilgiler dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmaldir.

Hipotezimizin dogrulanmadigi bir baska soru ise “Bir isin kurulabilmesi icin tek basina en 6énemli oldugunu
distindlginiz faktor asagidakilerden hangisidir?” ifadesi olmustur. Bu ifadeye Sivas grubu %54.9 ile “bilgi”
yanitini verirken; Kayseri grubu %47.8’lik oranla “para” yanitini vermislerdir. Buna yakin bir baska sonug da
“asagidaki Uretim faktorlerinden hangisi digerleri lzeride onemli bir etkiye sahiptir?” sorusu karsiliginda
alinmistir. Bu soruya Sivas grubu %71.6°lik oranla “bilgi” derken Kayseri grubu ise daha disik bir oran olan
%33.3’le “bilgi” yaniti vermislerdir.

Unli yénetim bilimcisi Peter F. Drucker, bilginin bir Giretim faktérii olarak diger iiretim faktérlerinden daha
onemli bir hale geldigini belirtmektedir. Drucker’a gore bilgiye sahip olan diger tim Uretim faktorlerine sahip
olabilir. Ancak bilgiye sahip olmayanlar, diger tim Uretim faktorlerine sahip olsalar bile bu onlar igin yeterli
olmayabilir. Bu noktadan sonuglari degerlendirdigimizde, Sivas’'taki 6grencilerin bunun farkinda olduklari
gorilmekte iken, Kayseri'deki 6grencilerin sanayi toplumunun onceliklerinden olan sermaye, parayl daha
onemli bir faktor olarak belirledikleri gérilmustir. Bu sonucun verilmekte olan ders miifredati dogrultusunda
sekillenmis olabilecegi belirtilmelidir.

Hipotezimizin dogrulanmadigi bir baska soru ise “en 6nemli karakter 6zelliginiz nedir?” ifadesi olmustur. Sivas
grubu %32.4 ile “6zgliven”, Kayseri grubu %25.6 ile “iletisim becerisi”ni ifade etmislerdir.

Hipotezimizin dogrulanmadigi diger bir soru ise “girisimcilikte basarinin anahtari sizce nedir?” ifadesidir. Sivas
grubu %38.2 ile “is yapma bilgisi”ni, Kayseri grubu %40 ile “yeterli sermaye” konusunu 6ne gikartmiglardir.

Gruplar “rekabet gliciiniin en biyik kaynagi nedir” seklindeki soruya, yaklasik olarak ayni oran olan %65 ile
“piyasanin ne istedigini kavramak” yanitini vermislerdir. Genel olarak bakildiginda 6grencilerin kiresel
pazarlarin gerekleri konusunda anlamh distindikleri soylenebilir.

Deneklere yoneltilen “size gore etkin yonetim icin hiyerarsik yapinin dikey mi, yatay mi bliyiimesi uygundur?”
sorusuna her iki grupta dikey seceneginde yogunlasacak yanitlar vermislerdir. Gergekte ise ginimuzin kiiresel
pazarlarinda etkili olabilecek isletme yapisi olarak yatay érgitlenmenin dnemi artmaktadir.

Hipotezimizin dogrulanmadigi bir baska soru ise yonetim biliminin babasi olarak nitelenen Peter F. Drucker’i
tanlyip tanimadiklar ifadesine alinan yanit olmustur. Bu soruya Sivas grubu %59.8, Kayseri grubu ise %20
oraninda tanidiklarini belirten yanitlar vermislerdir. Bu oranlar géz oninde bulunduruldugunda Sivas’taki
ogrencilerin yonetim literatiiri acisindan daha fazla bilgilendirildikleri séylenebilir.

Yukaridakine benzer bir sonug pazarlama biliminin babasi olarak bilinen Philip Kotler igin sorulan ifade de
gorulmistur. Sivas grubu %47.1, Kayseri grubu %17.8 oraninda tanidiklarini belirtmislerdir. Boylece Sivas
grubunun pazarlama literatiirii agisindan da daha iyi bilgilendirildigi ifade edilebilir.
Her iki grupta, Larry Ellison, Tom Peters, Gary Hamel, ibrahim Kavrakoglu ve Oktay Sinanoglu ile ilgili olarak
yoneltilen sorulara ylksek oranlarda tanimadiklari yoniinde cevaplar vermislerdir.

Ozel sektdrde, her tiirlii faaliyetin ardindaki itici giic girisimciliktir. (Chicken, 2002:104) Biitiin tilkelerde girisimci
talebi var; ama yeterince girisimci nitelige sahip insan kithgn var. (Bozkurt, 1997: 34) Ulkemizin bulundugu
konumdan daha yukseklere ¢ikmasi, yakin gelecekte diinya ekonomisine yon verecek ilk bes Glkeden biri olmasi
noktasinda daha fazla sayida ve nitelikte girisimci yetistirmemiz blylik 6nem tasimaktadir. Ayrica girisimci
kavramini genis kapsamiyla ele almali ve su tanimdaki ifadesiyle uyumlu genclerimizin sayisini artirmaliyiz.

Dilinyada savaslarin cephelerden is diinyasina kaydigl g6z 6niline alindiginda, hemen her alandaki girisimci bir
genglik, uluslar arasinda rekabetin ve zenginligin en degerli kaynagi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemiz agisindan olayi degerlendirdigimizde, genel olarak girisimci bir genclige sahip oldugumuz gériilmekte,
ancak bu gengligi yonlendirme ve 6niini agma konusunda basarili olamadigimiz ifade edilmektedir.
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Girisimcilik konusunun bir baska yoni de sosyal girisimciliktir. Literatlirde sosyal girisimcilik olarak ifade edilen
bu durum akademik diinya igin oldukga yeni bir kavram olmasina ragmen, Oxford, Harvard ve Yale gibi
diinyanin 6nde gelen birgok universitesinde ve isletme okullarinda 6nemli bir yere sahip olmaya baglamistir. Bu
okullar bir yandan egitim mufredatlarina sosyal girisimcilikle ilgili dersler koyarken diger yandan bu alanla ilgili
merkezleri de blinyelerine katmislardir. (Bornstein, 2009: Xl)

Yarinin diinyasinda basarili olabilmek igin en énemli olan kaynagimiz olan genclerimizin daha girisimci olarak
yetistirilebilmesi igin aile, okul ve toplum li¢ggeninde uygulanabilecek kapsamli projeler gelistirmeli, kiran kirana
rekabetin yasandigi kiiresel pazarlarda Ulkemizi ve onun insanini layik oldugu yere tastyabilmek icin girisimcilik
coskusu asilanmahdir.
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