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Hemsirelik Dérdiincii Simif Ogrencilerinin Beyin Gogiine Yonelik Tutumlarinin
Yordayicis1 Olarak Kariyer Karar Verme ve Kariyer Karar Verme Yetkinlikleri

Career Decision and Career Decision-Making Competences As The Determinants of Nursing Fourth Grade
Students’ Attitudes Towards Brain Drain

Fatma Dilek TURAN!

oz

Arastirma hemsirelik dordiincii sinif 6grencilerinin
beyin gogiine yonelik tutumlarinin yordayicist olarak,
kariyer karar verme ve Kkariyer karar verme
yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Arastirma 20 Aralik 2020-20
Ocak 2021 tarihlerinde bir devlet {iniversitesinin
hemsirelik bolimii 90 dordiincii simif 6grencisinde
yapilmistir.  Veriler, “Ogrenci Tanitim Formu”,
“Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogiine Yonelik
Tutum Olgegi”, “Kariyer Karar1 Olgegi”, “Kariyer
Karar1 Yetkinlik Olgegi” ile toplanmustir. Olgek
puanlarinin artmasi sirastyla; beyin gogiine yonelik
tutumlarin yilikseldigini, O&grencilerin kariyerleri ile
ilgili karar verebildigini, Ogrencilerin  kariyer
kararlarim1 vermede kendilerini yetkin gordiiklerini
gostermektedir. Arastirmanin yapilabilmesi i¢in 6lgek
sahiplerinden, etik kuruldan wve kurumdan izin,
katilimcilardan  aydinlatilmis  onam  alinmustir.
Ogrencilerin genel beyin gocii dlcek puan ortalamalar
yiiksek (51,15+11,31), ¢ekirdek aile yapisina sahip olan
ve kariyer hedefi olan &grenci hemsirelerin Slgek
puanlart daha yiiksek bulunmustur  (p<0,05).
Akademik  basarilart  ve kariyer damigmanlik
gereksinimleri  arttitkga beyin  gdcline  yonelik
tutumlarin  arttign  belirlenmigtir  (p<0,05). Beyin
gocline yonelik tutumlar ile kariyer karart verme
yetkinligi arasinda anlamli iliski tespit edilirken
(p<0,05), kariyer karar1 arasinda iligki bulunamamaigtir
(p>0,05). Arastirmada kullanilan o6lgek ve alt
Olceklerin, beyin gogiine yonelik tutum puanlarina
iliskin varyansin %39’unu agikladigr gorilmiistiir
(p<0,05, R2=0,39). Onemli diizeyde yordayic1 oldugu
tespit edilen kariyer karari ve yetkinligi konusunda
ogrencilere profesyonel danigsmanlik yapilmasi, egitim
programlarinin olusturulmasi, bu program kapsaminda
ogrencilerin her donem gereksinimlerinin belirlenmesi
ve desteklenmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beyin gocii, Hemsire, Kariyer,
Ogrenci, Tutum

ABSTRACT

The study was conducted to evaluate the career
decision-making and  career  decision-making
competencies as a predictor of nursing fourth grade
students' attitudes towards brain drain. The nursing
department of a state university was held on 20
December 2020-20 January 2021 with 90 fourth year
students. The data were collected by ‘“Student
Introduction Form”, “Attitude Scale Towards Brain
Drain of Nursing Students”, “Career Decision Scale”,
“Career Decision Competence Scale”. The increase in
scale scores, respectively; it shows that attitudes
towards brain drain increase, students can make
decisions about their careers, students see themselves
competent in making career decisions. In order to
conduct the study, permission from the scale owners,
ethics committee and institution, and informed
consent from the participants were obtained. The
general brain drain scale mean score of the students
was found to be high (51.15+11.31), the scale scores
of the student nurses with nuclear family structure and
career goals were higher (p<0.05). It was determined
that as their academic success, career counseling
requirements increased, their attitudes towards brain
drain increased (p<0.05). While a significant
relationship was found between attitudes towards
brain drain and career decision-making competence
(p<0.05), no relationship was found between career
decision (p>0.05). It was observed that the scales,
subscales used in the study explained 39% of the
variance regarding attitude scores towards brain drain
(p<0.05, R2= 0.39). It is recommended to provide
professional counseling to students on career decision
and competence.

Key Word: Brain drain, Nurse, Career, Student,
Attitude

Abksaray Universitesi Rektorliigii Insan Calismalari Etik Kurulu 'ndan izin alimmistir. Calisma herhangi bir kongrede sunulmamistir.

Dr. Ars. Gor. Fatma Dilek TURAN, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliimii, fatmadilek_32@hotmail.com, ORCID:0000-0001-6130-6896

iletisim / Corresponding Author: Fatma Dilek TURAN

e-posta/e-mail:

Fatmadilek_32@hotmail.com

26.01.2021
23.09.2021

Gelis Tarihi / Received:
Kabul Tarihi/Accepted:

828


mailto:fatmadilek_32@hotmail.com

GUSBD 2021; 10(4): 828- 841
GUIJHS 2021; 10(4): 828- 841

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

Gog, insanligin basglangicindan giiniimiize
kadar siliregelen bir olgudur. Varoldugu
zamandan bu yana go¢, toplumlarin
bliylimeleri, gelismeleri ve yasadiklar
cografyalarin 6zellikleri ile iligkili olmustur.
Tarih boyunca gogler hep var olsa da goge
zorlayan etmenler degisiklik goOstermistir.
Insanoglu basta iklimsel sartlarin ve tarimin
elverissizligi  dolayisiyla  go¢  ederek,
sirdiiriilebilir  yasam  kosullarina  sahip
bolgelerde yagsamak durumunda kalmiglardir.
llerleyen dénemlerde ise ekonomik ve politik
etmenlerin rol oynadigi gbé¢ hareketleri
yasanmistir.  Dolayistyla  gogler iginde
bulunulan donem Ozelliklerinden koken
almaktadir.! Bugiin ise gdclere is ve egitim
alanlarma yonelik niifus hareketlerinin
eklendigi goriilmektedir.! “Bilgi cag1” olarak
ifade edilen 21. yilizyilin en biiylik sermayesi,
egitim ile donatilmig Dbeyin giictdiir.
Dolayisiyla birgok iilkenin zenginligi; sahip
olduklart dogal kaynaklari, sanayilesmesi,
isglicii potansiyelinden ¢ok egitime ve bilime
verdikleri degerler ile Ol¢iilmektedir. Beyin
giiclinilin, tlkelerin liretmesi ve kalkinmasi
icin en ciddi yatirim oldugu goriilmektedir.%*
En ciddi yatirim olan beyin giiciiniin kayb1
kabaca beyin gocli olarak ifade edilmekte ve
son yillarda uluslararas1 go¢ hareketleri
icinde pay1 en fazla artan gb¢ kategorisini
olusturmaktadir.>” Detaylandirilacak olursa
beyin gogli, sermayesi insan beyni olan
kaynaklarin, uluslararas1 transferi anlamini
tagimaktadir.  Siklikla  gelismekte olan
iilkelerdeki yiiksek egitimli ve zeki bireylerin
geligmis tlilkelere dogru gd¢ hareketini ifade
etmektedir.®®  Hareketin  nedeni ise;
alanlarinda uzmanlagmis kisilerin, genellikle
bu slirenin sonunda 1iyi standartlarda ¢alisma
kosullarina, basarili bir kariyere, dolgun bir
ticrete sahip olmak amaciyla daha iyi firsatlar
sunan ilkelerde yasamak istemeleridir. Bu
firsatlarin  zeminin olusturulmasi i¢in de
gelismis diinya {ilkeleri, biit¢elerinden en
blyiikk payr egitime ve geng beyinlerin
gelisimine  aymrip,  llkelerini  nitelikli
genglerin tercithi konusunda cazip hale
getirmeyi amaclamaktadirlar. Bu cergevede
beyin gog¢ii son yillarda biiyiikk bir ivme

GIRIS

yakalamis uluslararasi bir harekettir.>8°
Saglik kavraminin, kiiresel yonleri ile ele
alimmas1 gerektigi ve kiiresellesen diinyada
meydana gelebilecek saglik sorunlarinin tim
diinyay1 tehdit edebilecek bir problem haline
gelebildigi dngoriilebilir bir durumdur.*°

Siklik olarak incelendiginde ise beyin
goclinin  en fazla yasandigt meslek
gruplarinin basinda saglik profesyonellerinin
geldigi goriilmektedir. Saglik
profesyonellerinde beyin gociiniin  1970’li
yillarin ortasindan glinimiize dek giderek
artis gosterdigi goriilmektedir. >3
Gelecekte de arz ile talep arasinda artan
uyumsuzlukla birlikte beyin gogiindeki
artisin devam edecegine isaret
edilmektedir.>12*  Saghk  calisanlarinin
bliyik  kismin1  olusturan  hemsirelerin
1970’lerde sadece %5’1 dogdugu yerden
uzakta caligirken, son yillarda gégmen doktor
ve hemsire sayisinda %60 artis olmasi
durumu agikga gdzler dniine sermektedir.!!

Diger yandan iilkemizde saglik alaninda
gerceklesen beyin gogline yonelik yapilan
arastirma  sayist  olduk¢a  smirlidir.®t?
Nitelikli insan giicii agigimin yiiksek oldugu
tilkemizde, kanita dayali veriler ile gelecege
yonelik insan giicli planlamalarinin yapilmasi
oldukca o6nemlidir.®® Ancak iilkemizde
hemsirelik 6grencileri ile beyin gogiline
yonelik gerceklestirilmis yalniz bir caligmaya
rastlanmig, ancak  yordayicilar1  tespit
edilmemistir.}” Mollahaliloglu ve ark. (2014)
tarafindan tip Ogrencileri ile yapilan bir
arastirmada katilimcilarin %70’inin
Tiirkiye’deki ¢alisma kosullarin1 gé¢ nedeni
olarak ifade ettikleri ve erkeklerin go¢
egiliminin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.’® Klinikte ¢alisan hemsireler
ile yapilan c¢aligmalarda ise hemsirelerin
yarisindan fazlasinin mesleginden memnun
olmadig1 ve yaklasik yarisinin da meslegi
degistirmeyi diistindigi dikkati
cekmektedir.'®?!  Gériilmektedir ki, bir
durum ya da olaya yonelik sahip olunan
tutumlarin  davranisa  doniisiim  olasiligi
yiiksektir.?? Tiim bu durumlarin 15181nda,
saghk is gliciinlin 6nemli ve biiyiik bir
parcasini olusturan profesyonel hemsireler
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olmalar1 amaciyla egitim alan hemsirelik
Ogrencilerinin  beyin  goc¢iine  yonelik
tutumlarimin =~ ve  iliskili  faktorler ile
yordayicilarimin  belirlenmesinin ~ saghk
sistemi, saglikta kalite ve verimlilik
acisindan anahtar 6neme sahip oldugu agikga
ortadadir. Beyin  gdclinde  bahsedilen
durumun, kaliteli egitim almig kesimin
kariyer planlarimi bulundugu yerden farkl
yerde yapmasi anlamina geldigi
diistintildiiginde; kariyer planlamanin ve
kariyer planlamadaki yetkinligin onemli
oldugu agikca goriilebilmektedir.

Kariyer planlamasi, bireylerin mevcut
kosullarda gergeklestirdigi meslegini daha iyi
sartlarda gerceklestirebilmesi i¢in var olan
durumunun gelistirilmesi ve is hayatinin
ileriki donemlerinde sahip olacagi mevkiler
icin gerekli yeni Ozellikler elde etmesi
seklinde tanimlanmaktadir. Kisaca kariyer
planlamasi kavrami, kisinin i3 hayatina
atilmast ve yiikselebilmesi gibi kariyer
tercihleri anlamina gelmektedir.?>?® Kariyer
planlamasinin beyin gog¢iindeki etkisine ve
onemine ek olarak kariyer planlamasindaki
yetkinlik de olduk¢a ciddi bir konudur.
Universite ogrenciliginden itibaren okul
yasamindan is yasamlarina gegis siireclerinin
saglikli ilerlemesinde, kariyer karar1 verme
yetkinliginin 6nemli etkisinin oldugu ve bu
donemde yapilacak olan caligmalarin
kisilerin ~ kendilerine = uygun  kariyer
tercihlerine yonelmelerinde etkili oldugu
bilinmektedir.?® Goriildiigii iizere meslege
adim atmaya en yakin donemde olan
hemsirelik bolimi dordiincii sinif
ogrencilerinin, kariyer karar1 vermelerinin ve
kariyer kararlarina iliskin yetkinliklerinin

beyin gdcline yonelik tutumlarinda bir
yordayici olup olmadiginin belirlenmesi ¢ok
biiyiilk 6neme sahiptir. Bu konuda yapilacak
caligmalar ile beyin gogiine yonelik
tutumlarinin incelenmesi ve yordayicilarinin
belirlenmesi sonucunda, oniimiizdeki yillarda
gelisecek tablolarin ongoriilebilmesi
saglanabilecek, boylece Onleme ve egitim
programlari planlanabilecektir.

Arastirmada bir devlet {iniversitesinin
Saglik  Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii dordiincii sinif 6grencilerinin beyin
gociine yonelik tutumlar1 ve yordayicisi
olarak kariyer karar verme ve Kariyer karar
verme yetkinliklerinin  degerlendirilmesi
amaclanmistir.

Arastirmada asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir:

e Ogrenci hemsirelerin  beyin  gdgiine
yonelik  tutumlart  sosyo-demografik
ozelliklere gore farklilagsmakta midir?

e Ogrenci hemsirelerin  beyin  gdgiine
yonelik tutumlart tanitict  ozelliklerine
gore farklilasmakta midir?

e Ogrenci hemsirelerin  beyin  gdgiine
yonelik tutumlar1 ile kariyer kararlar
arasinda anlaml bir iligki var midir?

e Ogrenci hemsirelerin  beyin  gdgiine
yonelik tutumlart ile kariyer karar1 verme
yetkinlikleri arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Ogrenci hemgirelerin kariyer kararlar1 ve
kariyer karar1 verme yetkinlikleri beyin
gbcline yonelik tutumlarini  anlamli  bir
sekilde yordamakta midir?

MATERYAL VE METOT

Arastirma tamimlayict tipte iliskisel bir
calismadir. Arastirmanin evrenini;
Arastirmanin yapildigt 2020-2021 Egitim
Ogretim Yilmmn 20 Aralik 2020-20 Ocak
2021  tarihleri  arasinda  bir  devlet
tiniversitesinin  Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik  Boliimii  Dordiincii  Simif
Ogrencilerinin  timii (117  hemsirelik
dordiincii siif 6grencisi) olusturmaktadir.
Arastirmanmin_orneklemini_ise; arastirmanin

yapildigi 20 Aralik 2020-20 Ocak 2021
tarihleri arasinda ayni devlet tiniversitesinin
hemsirelik bolimi son smif 6grencileri
arasindan arastirmanin amaci agiklandiktan
sonra aragtirmaya katilmayi1 kabul eden 90
ogrenci hemsire olusturmustur (Tablo 1).
Arastirmada orneklem secimine gidilmemis,
arastirmanin evreninden arastirmaya
katilmay1 kabul edilen tiim o6grenciler (90
hemsirelik  dordiincii  smif  &grencisi),
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arastirmanin  orneklemini  olusturmustur.
Aragtirmaya katilmayi kabul eden 6grenci
hemsirelerin sosyodemografik verileri, beyin
gociine iliskin tutumlari, kariyer karar verme
durumlart ve bu konudaki yetkinlikleri
degerlendirilmistir. Ek  olarak  0grenci
hemsirelerin beyin gocli tutumlar ile iliskili
durumlar ve kariyer kararlar1 ile Kkariyer
karar1 verme yetkinliklerinin beyin gocil
tutumlarim1  yordaylp yordamadigi analiz
edilmistir.

Veriler elektronik posta yolu ile
arastirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilere
iletilmis ve ayn1 yontem ile toplanmistir. Veri
toplama araclarmin  gonilli  6grenciler
tarafindan  doldurulmasinin ortalama 20
dakika siirecegi 6grencilere belirtilmistir. On
uygulama bes  goOniilli =~ 6grenci ile
gerceklestirilmis, veriler arastirmaya dahil
edilmemistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Aksaray
Universitesi  Insan  Arastirmalar1  Etik
Kurulu’ndan “Etik Kurul Onay1” (18.12.2020
tarihli  toplantidan  2020/13-100  sayili
protokol  numaras1 ile), arastirmanin
yapilacagi kurumdan kurum izni ve Olgek
sahibinden elektronik posta yolu ile dl¢egin
kullanim izni alinirken arastirmaya katilmaya
goniillii 6grencilerden de yazili aydinlatilmis
onam alinmustir. Arastirma boyunca Helsinki
Bildirgesi’ne bagh kalinmigtir.

Veriler; arastirmaci tarafindan literatiir
dogrultusunda olusturulan “Ogrenci Tanitim
Formu” ile “Hemsirelik Ogrencilerinde
Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi”,
“Kariyer Karar1 Olgegi (KKO)”, “Kariyer
Karar1  Yetkinlik  Olgegi  (KKYO)”
kullanilarak degerlendirilmistir.

Veri Toplama Araclarn
Ogrenci Tamitim Formu

Form, arastirmaci tarafindan literatiir
bilgisi ve uzman goriisleri dikkate alinarak
olusturulmustur.>?>®?" Hemsirelik dérdiincii
sif ogrencilerinin sosyodemografik
ozellikleri ile iligkili 15 ¢oktan se¢meli
sorudan olusmaktadir.

Hemgsirelik (")grgncilerinde Beyin Gociine
Yonelik Tutum Olcegi

Oncii ve ark. (2018) tarafindan gelistirilen
Olcek besli likert yapisina sahip iken, 16
maddeden  olusmaktadir.> Olgegin  tek
faktorlii ve iki bilesenli bir yapiya sahip
oldugu tespit edilmistir. Olgek genel
cronbach  degeri ise 0,91 olarak
hesaplandigindan hem o6lcek geneli hem de
her iki bilesen i¢in hesaplanan alfa degerleri
giivenirlik acisindan yeterlidir. Bu kritere
gore Olgcek yiiksek derecede giivenilirdir.
Olgek puanlamasi “5=tamamen katilryorum,
4=katiliyorum, 3=ne  katillyorum ne
katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 1=kesinlikle
katilmiyorum”  seklindedir. 3. ve 15.
maddeler ters kodlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 16, en yiiksek
puan 80°dir. Puanin artmasit goce iliskin
olumlu tutumu gostermekte ve go¢ etme
egiliminin arttigina isaret etmektedir.

Kariyer Karan Olcegi (KKO)

Kariyer Karar1 Olgegi (KKO), Yusupu
tarafindan gelistirilmis ve Tiirkce gecerlik ve
giivenirligi  yapilmistir. KKO, “Bilingli
Kariyer Karar1 (13 madde)”, “Bilingsiz
Kariyer Karar1 (11 Madde)” ve “Cevresel
Etkenler (6 madde)” faktorleri olmak iizere 3
alt boyut ve toplam 30 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5'li Likert (1=Bana hi¢
uygun degil, 2=Bana pek uygun degil,
3=Bana biraz uygun, 4=Bana c¢ogunlukla
uygun, 5=Bana tamamen uygun) seklindedir.
KKO’de “Bilingsiz Kariyer Karar1” alt
boyutunun tiim maddeleri ters c¢evrilerek
bilin¢li kariyer karar1 ve gevresel etkenler alt
boyutlarinin maddeleri ise oldugu gibi
puanlanarak degerlendirilmektedir. Her bir
maddeye  verilen  yanitlarin  puanlari
toplanarak  toplam olcek puami  elde
edilmektedir.2 KKO’den alinabilecek en
diisiik puan 30, en yiiksek puan ise 150°dir.
Orijinal KKO’niin i¢ tutarlilik katsayis1 0,91
olarak hesaplanmustir.

Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi
(KKVYO)

Olgek, {iniversite ogrencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinlik diizeylerine ne 6l¢iide
inandigin1 6lgmek amaciyla Ulas ve Yildirim
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tarafindan gelistirilmig, Tirkce gecerlik ve
giivenirligi yapilmistir. KKVYO’de toplam
45 madde ve “Is/Meslek Bilgisi (1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9, 10, 11 maddeler)”, “Kendini
Tanima (35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43
maddeler)”, “Kariyer Tercihi (12, 13, 14, 15,
16 ve 45. maddeler)”, “Kariyer Plani
Olusturma Yollan (17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30. maddeler)”,
“Mesleki Konular1 Takip (31, 32, 33 ve 34.
maddeler)” olmak tizere toplam bes alt boyut
bulunmaktadir.?® Olgek besli likert tipinde
(Olduk¢a  yeterliyim=5,  Yeterliyim=4,
Kismen Yeterliyim=3, Yeterli degilim=2,
Hi¢ yeterli degilim=1) olup, bireylerden
maddelerin karsisindaki kendilerine uygun
dereceyi se¢meleri beklenmektedir. Her bir
maddeye  verilen  yanitlarin = puanlar
toplanarak  toplam  Olgek  puami  elde
edilmektedir. Alt boyut toplam puani ne
kadar yiliksek olursa bireyin kendini o alt
boyutta o kadar yetkin gordiigii kabul
edilmektedir. KKVYO’den almabilecek
toplam puan araligt en diisiik 45 ile en
yiiksek 225°tir. KKVYO’den elde edilen en

yilksek  puan, arastirma  kapsaminda
tiniversite  0grencilerinin  kariyer karari
verirken yetkinlik diizeylerinin  yiiksek

oldugunu ve bundan dolayr 0&grencilerin
kariyer kararlar1 vermede kendilerini yetkin
gordiiklerini gdsterir. KKVYO’nin tiimii i¢in
giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha=0,97
bulunmustur.?

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri iiniversitenin lisansl
SPSS (21.0) istatistik paket programi ile
normallik varsayimi i¢in basiklik, carpiklik;
tanimlayict istatistiksel analizler i¢in sayi,
ortalama,  standart  sapma,  yiizdelik
dagilimlar;  iliskinin  belirlenmesi  i¢in
korelasyon, yordayicilarin belirlenmesi igin
ise regresyon testleri ile analiz edilmistir.

Normal dagilim durumunun incelenmesi ve
kullanilacak istatistiksel testleri belirlemek
amaciyla carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmustir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin -1,5 ve +1,5 degerleri arasinda
yer almasi verilerin normal dagilim
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.
Arastirma verilerinin sonuglarindan elde
edilen c¢arpiklik ve basiklik katsayilari
incelendiginde, ¢arpiklik  ve  basiklik
katsayilarinin -1,5 ve +1,5 arasinda yer aldig1
ve dolayisiyla dagilimin normal oldugu
goriilmektedir (BGYTO: -0,224, 0,865;
KKO: 0.303, -0.021; KKVYO: 0,006, -
0,645). Bu asamadan sonra dagilim normal
oldugu icin parametrik testlerin
uygulanmasina gecilmistir. Elde edilen bu
verilere bagh olarak arastirmada,
aragtirmanin  genel amaci c¢ergevesinde
cevaplari aranan alt amaglara yonelik olarak
parametrik yontemler olan bagimsiz iki
orneklem t testi (Independent t Test), One
Way ANOVA, Pearson Korelasyonu ve
yordayicilarin tespiti i¢in Coklu Dogrusal
Regresyon analizleri kullanilmistir.
Arastirmada giiven aralifi %95 olarak
belirlenmis, istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyi ise p<0,05 kabul edilmistir.

Arastirmanin Kisithhiklar

Arastirmada planlanan akistan herhangi
bir sapma olmamistir. Ancak arastirmadan
elde edilen veriler hemsirelik 6grencilerinin
kendi beyanlarina dayalidir. Toplumsal 6n
yargilardan dolayr bilgilerin bir kisminin
gizlenmis/garpitilmis olma olasilig1
bulunmaktadir. Ek olarak korelasyon gibi
analizlerin daha biliylik 6rneklem gruplarinda

yapilmast sonuglar i¢cin onemli
olabileceginden biiyiik 6rneklem gruplarinda
benzer calismalarin yapilmast
Onerilmektedir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmada elde edilen bulgular bu
boliimde tablolar ile detaylandirilmistir.
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Tablo 1. Hemsirelik Bolimii Dérdiincii Smif
Ogrencilerine Ait Sosyo-Demografik ve Tamtici
Ozellikler (N=90)

Tablo 2. Ogrencilerin ait tamtic1 ozelliklere gore
“BGYTO” puan ortalamalarinin dagilimi (N=90)

Sosyo-demografik ve Say1 (n) Yiizde (%)
Tamtic1 Ozellikler

Cinsiyet
Kiz 47 52,3
Erkek 43 47,7
Yas Ortalamasi 22,81+1,59 yil
Dogum Yeri
i1 56 62,2
Iige 27 30,0
Koy 7 7,8
En Uzun Yasadig Yer
il 48 53,3
Ile 23 25,6
Koy 19 21,1
En Uzun Yasanan
Cografi Bolge
Karadeniz 0 0
Dogu Anadolu 5 5,6
Giineydogu Anadolu 14 15,6
Akdeniz 31 34,4
Ege 4 4.4
Marmara 3 3,3
I¢c Anadolu 33 36,7
Aile Tipi
Cekirdek 86 95,6
Genig 4 4.4
Akademik Basari
Cok iyi 18 20,0
Iyi 51 56,7
Orta 19 21,1
Zayif 2 2,2
Cok Zay1f 0 0
Akademik Etkinliklere
Katihm
Evet 57 63,3
Hayir 33 36,7
Kariyer Hedefi
Evet 70 717
Hayir 0 0
Kararsizim 20 22,2
Kariyer Hakkinda
Damsmalik Gereksinimi
Evet 71 78,9
Hayir 12 13,3
Kararsizim 7 7,8
TOPLAM 90 100

Sosyo-demografik ve BGYTO
Tamitic1 Ozellikler X+£SS
Aile Tipi
Cekirdek 3,237+0,699
Genis 2,781+0,324
t=2,549*
p=0,041**
Akademik Basari
Cok iyi 3,768+0,2742
Iyi 3,471+0,419°
Orta 2,984+0,276°
Zayif 2,624+0,236¢
Cok Zayif 2,620+0,223¢
F=22,316***
p=0,04**
Kariyer Hedefi
Evet 3,744+0,271
Kararsizim 3,318+0,452
t=4,501*
p=0,03**
Kariyer Hakkinda
Damsmalik Gereksinimi
Evet 3,930+0,160?2
Hayir 3,474+0,178°
Kararsizim 3,271+0,506°
F=17,492%**
p=0,000**

*t: Bagimsiz gruplarda farkin anlamliigi test
istatistigi, a,b,c: Farkliigi yaratan gruplar Scheffe
testi ile 0,05 yanilma diizeyinde bulunmugtur. **p:
Istatistiksel olarak anlamhilik diizeyi (p<0,05). ***F:
Tek yonlii varyans analizi test istatistigi
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Tablo 3. Arastirmada Kullamlan Olcme Araclarindan Elde Edilen Puanlarin Maximum, Minimum,
Ortalama, Standart Sapma, Cronbach Alpha Degerleri, Carpiklik ve Basiklik Katsayilar: (N=90)

Olcekler/ Ortalama  Standart .~ .. .
Alt Minimum  Maximum Puan Sapma Alpha Carpikhik Basiklik

Boyutlar X) (ss)
BGYTO? 1,25 5,00 51,15 11,31 0,91 -0,224 0,865
KKOP 2,70 4,27 96,01 7,61 0,79 0,303 -0,021
KKO
1. Alt 3,00 5,00 22,78 11,17 0,87 0,127 -0,754
Boyut®
KKO
2. Alt 1,73 4,82 23,31 17,61 0,79 -0,385 -0,212
Boyutd
KKO
3. Alt 1,00 3,83 22,33 19,63 0,88 0,224 -0,212
Boyut®
KKVYOf 2,41 4,84 214,66 24,52 0,96 0,06 0,645
KKVYO
1. Alt 2,36 4,82 37,94 41,51 0,87 0,254 -0,561
Boyut?
KKVYO
2. Alt 2,50 5,00 35,00 25,26 0,89 -0,239 -0,265
Boyuth
KKVYO
3. Alt 1,50 5,00 23,00 17,11 0,86 -0,430 0,465
Boyut!
KKVYO
4, Alt 2,29 4,86 51,58 17,74 0,92 -0,06 0,507
Boyuti
KKVYO
5. Alt 1,25 5,00 13,94 3,14 0,85 -0,340 0,127
Boyutk

3: Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi, °: Kariyer Karart Verme Olgegi, °: Bilingli Kariyer Karar: Verme, d:
Bilingsiz Kariyer Karari Verme, ©: Cevresel Etkenler, f- Kariyer Karar: Verme Yetkinlik Olgegi, 9: Is-Meslek Bilgisi,
h: Kendini Tanima, *: Kariyer Tercihi, I: Kariyer Plani Olusturma Yollari, ¥: Mesleki Yollar: Takip

834



GUSBD 2021; 10(4): 828- 841
GUIJHS 2021; 10(4): 828- 841

Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi

Original Article

Tablo 4. Hemsirelik Boliimii Dérdiincii Simf Ogrencilerinde kullanilan, “Beyin (%6g:iine Yonelik Tutum
Olgegi”?, “Kariyer Karar1 Verme Olgegi” ve “Kariyer Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi” Puanlari-Olg¢ek
Toplam Puan Korelasyonunun Belirlenmesi (N=90)
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Tablo 5. Hemsirelik Boliimii Dordiincii Simif Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Vermelerinin ve Kariyer Karari
Verme Yetkinliklerinin Beyin Gogiine Yonelik Tutumlarini Yordamasina Iliskin Coklu Dogrusal Regresyon

Analizi Sonuclar1 (N=90)

] B SS p t p Tolerance VIF
Olgekler
Sabit 21,208 1,459 5,124 0,000
KKO 0,316 0,181 0,151 2,865 0,031 0,584 1,005
KKVYO 0,431 0,393 0,329 3,126 0,007 0,660 1,004
R=0,64, Adjusted R?=0,39, p<0,05*
oldugu, kararsiz olan Ogrencilerin ise

Hemsirelik  bolimii  dordinci  simif
Ogrencilerine ait sosyo-demografik ve tanitici
ozellikler Tablo 1°de goriilmektedir. Ogrenci
hemsirelerin yaklasik olarak %52’si kiz, yas
ortalamalar1 22,81+1,59 yildir. En yliksek
oranda yasanan cografi bodlge i¢ Anadolu
Bolgesi olarak tespit edilirken, en yiiksek
orana sahip aile tipi ¢ekirdek aile olmustur
(%95,6). Ogrencilerin biiyiik kismi1 (%56,7)
akademik basarilarini iyi olarak
nitelendirmis, %63,3’l4 en az bir akademik
etkinlige katildigini, %77,7°s1 bir akademik
hedefinin oldugunu ve %78,9’unun akademik
bir damigmanhiga ihtiyag¢  duydugunu
belirtmislerdir (Tablo 1).

Karsilastirma analizleri ile hemsirelik
boliimii son smif 6grencilerinin BGYTO
puan ortalamalart ile aile yapilarin,
akademik basarilarinin, kariyer hedeflerinin
ve  kariyerlerine  iliskin  danigmanlik
gereksinimlerinin arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark oldugu tespit edilmistir (Tablo
2).  Cekirdek aile yapisina sahip olan
hemsirelik bolimii son sinif dgrencileri ile
kariyer hedefi olan 6grencilerin BGYTO
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin  akademik
basarilart ile BGYTO puan ortalamasi
arasindaki iliski degerlendirildiginde,
Ogrencilerin akademik basarilar1 arttikga
BGYTO puan ortalamalarinin  arttig
goriilmektedir. Ek olarak kariyerlerine iligkin
danigsmanlik gereksinimleri ile 6grencilerin
BGYTO puan ortalamalar1 arasindaki iliski
incelendiginde ise damigsmanlik gereksinimi
olan ogrencilerin, duymayan O&grencilere
kiyasla BGYTO puan ortalamalarinin yiiksek

BGYTO puan ortalamalarinin en diisiik
oldugu belirlenmistir (Tablo 2).

Arastirmada kullanilan 6l¢me araclarindan
elde edilen puanlarin maximum, minimum,
ortalama, standart sapma, cronbach alpha
degerleri, carpiklik ve basiklik katsayilar
Tablo 2’de gosterilmistir. Olgek genel
puanlart ve Olgek alt boyut puanlar
degerlendirildiginde dlgeklere verilen en
diisiik ve en yiiksek puanlarin 1-5 puan
araliginda degiskenlik gosterdigi, oOlgek
ortalama puanlarimin oldukga yiiksek degere
sahip oldugu ifade edilmistir. Bu durum
Ogrencilerin beyin gocili tutumlarinin ytiksek
olmasinin yaninda kariyer karar1
verebildiklerini ve kendilerini oldukg¢a yetkin
gordiiklerini isaret etmektedir. Tiim 6l¢ek ve
alt boyutlarin cronbach alpha degerlerinin
0,79-0,96 araliginda yer aldig1 belirlenmistir
(Tablo 3).

Arastirmada normal dagilim durumunun
incelenmesi  ve kullanilacak istatistiksel
testleri belirlemek amaciyla carpiklik ve
basiklik degerleri analiz edilmis ve Tablo
2’de belirtilmistir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin -1,5 ve +1,5 degerleri arasinda
yer almast verilerin normal dagilim
gosterdigi seklinde yorumlanabilmektedir. *°
Arastirmanin analizi sonucunda elde edilen
degerler incelendiginde, carpiklik ve basiklik
katsayilarinin -1,5 ve +1,5 arasinda yer aldig1
ve dolayisiyla dagilimin normal oldugu
sOylenebilmektedir (Tablo 3). Dagilimin
normal olmas1 dolayisiyla  parametrik
testlerin uygulanmasina gecilmistir.
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Arastirmada  kullanilan veri toplama
araclarn1  arasindaki  iliski,  korelasyon
analizleri ile tespit edilmis ve Tablo 4’te
belirtilmistir (Tablo 4). Beyin Gdgiline
Yoénelik Tutum Olgegi puanlari ile Kariyer
Karar1 Olgegi toplam puanlar1 arasinda
istatistiksel  olarak anlamli  bir iligki
bulunmamaktadir (r=0,584, p>0,05). Benzer
sekilde Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi
puanlar ile Kariyer Karar1 Verme Olgeginin
her {i¢ alt boyut puanlar1 arasinda da anlamli
bir iliski bulunmamaktadir (r=0,495, p>0,05;
r=0,563, p>0,05; r=0,680, p>0,05). Ancak
Beyin Gogiine Yoénelik Tutum Olgegi
puanlart1 ile Kariyer Karart  Verme
Yetkinlikleri Olcegi toplam puanlari arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir
(r=0,536, p<0,05). Ek olarak Beyin Gdgiine
Yoénelik Tutum Olgegi puanlari ile Kariyer
Karar1 Verme Yetkinlikleri Olgeginin alt
boyutlar1 olan Is-Meslek Bilgisi (r=0,575,
p>0,05), Kendini Tanima (r=0,495, p>0,05),
Kariyer Tercihi (r=0,478, p>0,05), Kariyer
Plan1 Olusturma Yollar1 (r=0,524, p>0,05),
Mesleki Yollarnn Takip (r=0,616, p>0,05)
boyutlarina ait puanlar arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler bulunmaktadir. Bu asamadan
sonra Kariyer Kararlarinin ve Kariyer Karar1
Verme Yetkinliklerinin, Beyin Gogiine
Yonelik Tutumlart yordayip yordamadigini
tespit etmek lizere ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir.

Hemsirelik  bolimii  dordiinci  simif
ogrencilerinin kariyer kararlarinin ve kariyer
karar1 verme yetkinliklerinin, beyin gogiine
yonelik tutumlar1 yordaylp yordamadigini
tespit etmek tlizere gergeklestirilen regresyon
analizinin  sonucglar1  Tablo 5°te  yer
almaktadir. Ancak kariyer karar1 ve kariyer
karar1 vermede yetkinligin beyin gdg¢iine
yonelik  tutumlari  yordayici  giiciinii
belirlemek iizere yapilacak regresyon analizi
oncesinde  degigskenler arasinda  ¢oklu
baglanti problemi olup olmadigi, tolerans ve
VIF degerlerine bakarak kontrol edilmistir.
Sonuglara gore; tolerans degerlerinin 0,584-
0,660 araliginda, VIF degerlerinin ise 1,004-
1,005 arahiginda oldugu  gorilmiistiir.
Biiyiikoztiitk  (2018)’e gore,  tolerans
degerinin 0,20’den daha diisiik olmas1 ve VIF
degerinin 10’dan yiiksek olmasi bagimsiz

degiskenler arasinda ¢oklu baglantinin
oldugunun isaretidir. Bu baglamda elde
edilen degerlerin istenilen aralik iginde
oldugu goriilmiistiir. Ardindan, Hemsirelik
boliimii dordiincii sinif 6grencilerinin kariyer
kararlarinin ~ ve  kariyer karar1  verme
yetkinliklerinin, beyin gog¢iine  yonelik
tutumlarin1 yordama giicli regresyon analizi
ile incelenmistir.

Kariyer karar1 ve kariyer karar verme
yetkinligi Olceklerinin ve alt Olgeklerinin
hemsirelik  boliimii dordiincii simf
Ogrencilerinin beyin goc¢iine yonelik tutum
puanlar1 tizerindeki ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuclarina gore Olgek ve alt
Olceklerin birlikte beyin gdcline yonelik
tutum puanlarina iliskin varyansin %39’ unu
acikladig1 goriilmektedir. Tabloda 6lgeklerin
yordamadaki  katkilarina  iligkin  beta
katsayilarina ve t degerlerine bakildiginda
her iki &lgegin (KKO ve KKVYO) yine
modele iliskin anlamli katkilarinin oldugu
(p<0,05) goriilmektedir. Regresyon
sonuglarinda gorildigi tizere gerek toplam
puanlar gerekse alt 6l¢ek puanlari tizerinden
yapilan analizlerden, her iki Olcegin de alt
boyutlariyla birlikte yordayici bir katkisinin
oldugu anlasilmaktadir (Tablo 5).

Arastirmaya katilan hemsirelik dordiincii
simif 6grencilerinin  sosyo-demografik ve
tanimlayict oOzellikleri ile beyin gogiine
yonelik tutum puanlari iliskisel bakimdan
birlikte degerlendirildiginde; 6grencilerin aile
yapisinin, akademik basarisinin, kariyer
hedefinin ~ ve  Kariyerlerini  planlama
konusundaki danigmanlik gereksinimlerinin
Olcek puanlar ile istatistiksel olarak anlamli
Olctide iliskili oldugu bulunmustur. Arastirma
sonucuna benzer sekilde Gostautaité ve ark.

(2020)’nin hekim, hemsire ve tip
ogrencilerini dahil ettikleri arastirmalarinda
kisilerin bireysel ozellikleri ile
sosyodemografik, finansal, sosyal ve

kurumsal durumlarin beyin gd¢ili yonelimleri
ile iligkili oldugu tespit edilmistir.®® Beyin
go¢iiniin aslinda beyin giiciiniin kaybini ifade
ettigi diisliniildiigiinde bu durum beklenen bir
sonuctur.? Dolayisiyla kariyer hedefi olan ve
kariyerine yonelik danigmanlik gereksinimi
duyan Ogrenci hemsirelerde beyin gogii
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egiliminin yiiksek olmasi sasirtict degildir.
Benzer sekilde 06z-degerlendirmelerinde
kendi akademik basarisin1 yiiksek olarak
niteleyen Ogrenci grubunun beyin gdgiine
yonelik tutumlarinin  yiikksek olmasi ve
akademik basar1 arttikca yonelimin de
artmast durumu net olarak ifade etmektedir.
Beyin gdgiiniin dogasinda da kaliteli egitime
sahip bireylerin uygun c¢alisma sartlarini
saglayamadiklarini  diisiindiiklerinde  goc¢
hareketinin gerceklesmesi arastirma
sonucunu net olarak 6zetlemektedir.®

Aragtirma sonuglarinda net olarak
goriilen bagka bir durum ise kullanilan tiim
Olciim araglarinin  puan ortalamalarinin
yiiksek bulunmasidir. Aragtirmanin 6rneklem
grubunu olusturan hemsirelik 6grencilerinin
beyin gocline yonelik tutumlari, literatiirde
yer alan saglik profesyonellerinin beyin
gbcline yonelik  tutum puanlarinin
tamamindan farkli ve yiikksek bulunmustur.
Ozellikle hemsirelik 6grencilerinin  beyin
gocline yonelik yapilan tek arastirma olan
Demiray ve ark. (2020) arastirmasindaki
beyin gociine yonelik tutum puan ortalamasi
(42,9849,91) ile karsilastirildiginda farkin
orneklem grubundan kaynaklanabilecegi
diisiiniilmektedir.}” Literatiirde yer alan bu
giincel calismaya dahil edilen grup, tiim
smiflardaki ~ hemsirelik  6grencilerinden
olusmakta iken yapilan arastirmada 6rneklem
grubu sadece meslege son adimda olan
hemsirelik bolimi dordiincii sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Demiray ve
ark. (2020) arastirmasinda beyin gogiine
yonelik tutumlar yi1l bazinda da analiz
edilmis, en ¢ok egilim gosteren grubun ilk yil
ogrencileri oldugu belirlenmistir.t” Bu durum
ise calisma ortamina heniliz girmemis ve
klinik tecriibesi yetersiz olan hemsirelik
bolimii  birinci  smif  Ogrencilerinde
profesyonel degerler algis1 ile mesleki
kimligin tamamlanmamas1 dolayisiyla beyin
gocli  egilimlerinin  yiiksek olmas1 ile
iliskilendirilmistir.t”*? Benzer sekilde Kizito
ve ark. (2015)’nin Ogrenci hekimler ile
gerceklestirdigi arastirmasinda yas ile beyin
gocli yaklagimi arasinda anlamli iligki tespit
edilip, Gostautaité ve ark. (2018)’nin saglik
profesyonellerinde  yaptig1  ¢aligmasinda,
katilmcilarin ~ yas1 arttikca beyin  gogl

egilimlerinin  diistiigii ~ belirtilmigtir.”3!
Hemsirelerde yasin ilerlemesi ile birlikte
calisma ortami, edinilen deneyim hissedilen
sosyal destegin artmasit bireylerin gog¢
hareketleri ile iilkelerinden ayrilmalarini
zorlastirmakta oldugu literatiirde yaygin
benimsenen bir yaklasimdir.33 Ancak su
durum da dikkatle analiz edilmelidir ki,
literatlirde var olan arastirmalarin  veri
toplama asamalar1 en az bir egitim O0gretim
yil1 oncesine dayanmaktadir. Bu bir yilin da
Covid-19 pandemisine denk gelmesi 6nemli
olabilecek bir durumdur. Bu zaman zarfinda
ve pandemi siiresince yurt disinda meydana
gelen hizli inovatif gelismeler ve gelismis
iilkelerin heniiz as1 calismalari
tamamlanmadan  biiyiik  biitcelerle  bu
merkezlere yatirim yapmalari, meslege en
yakin donemde olan hemsirelik 6grencileri
icin beyin gociine tesvik unsuru niteliginde
sayilabilmektedir. Sadece hemsirelik boliimii
dordiincii  smif  Ogrencilerinin  goriisleri
degerlendirildiginden  dolayr hem  bu
aragtirma i¢inde hem de diger arastirmalar ile
yil bazli karsilagtirma yapilamamistir. Ancak
yapilan arastirmalarda beyin gogii siklikla
yas ve yil ile iligkilendirilmistir. Bu durum da
aragtirmanin  bir smirlih@ olarak kabul
edilebilmektedir.

Kariyer karar1 ve kariyer Kkararn
vermedeki yetkinlik durumunun
degerlendirilmesinde de durum benzerdir.
Profesyonel olarak hemsirelik meslegine en
yakin olan bu grubun kendilerini kariyer
karar1 verebilecek donanimda ve yeterlilikte

gorebilmesi bunun sonucu olarak
diistiniilebilmektedir.
Arastirmada  beyin  gocline  ydnelik

tutumlarin 6grencilerin kariyer karar1 verme
ve kariyer karar1 vermedeki yetkinlikleri
arasindaki korelasyon iligkisi de analiz
edilmistir.  Ogrenci hemsirelerin  kariyer
karar1 Olgegi puan ortalamalart yiiksek olsa
da beyin gociine yonelik tutumlari ile kariyer
karar1 vermeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamistir. Aslina
bakilirsa 6grenci hemsirelerin beyin gogiine
yonelik  tutumlar1  ile kariyer  karan
6l¢eklerinin ikinci alt boyutu olan bilingsiz
kariyer karari ile ters yonlii iliskisinin olmasi
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da arastirma icin anmali gdriinmese de
gergekte Onemli bir arastirma sorusunun
cevabi  niteligindedir.  Ancak  &grenci
hemsirelerin beyin gocline yonelik tutumlar
ile kariyer karar1 vermedeki yetkinlikleri
arasindaki anlamli korelasyon iligkisi tespit
edilmistir. Bu durum da beyin gdociiniin
sosyo-demografik ozellikler ile iligkisinin
tartisildigi noktaya benzer sekilde, beyin
gociiniin  felsefesi ile ilgilidir. Ogrenci
hemsirelerin beyin gociline yonelik tutumlari
ile kariyer karar1 vermedeki yetkinlikleri
arasindaki anlamli, ayn1 yonlii, dogrusal bir
iliskinin olmas1 bir diger aragtirma sorusunun
yanitt niteligindedir. Bu dogrultuda uygun
sartlarda ve standartlarda  calismanin
Maslow’un temel gereksinimler hiyerarsisi
dahilinde en temel gereksinim olan gilivenlik
gereksiniminden biri oldugu
diisiiniildiginde, karar verme yetkinligi
yiiksek olan bireylerin beyin giicii olarak
ilkeyi terk etmeleri Ongoriilebilir bir
durumdur.®* Ek olarak kariyer kararinin ve
kariyer karar1 verme yetkinliginin, 6grenci
hemsirelerin beyin gocli tutumunu %39
oraninda agikliyor olmast da yukarida
bahsedilen durumun bir  kanmtidir.
Ogrencilerin beyin gocii tutumunun %39’u
kariyer karar1 ve kariyer karari verme
yetkinliklerine dayandirilabilmektedir. Bu

korelasyon analizi ile ¢alismada kullanilan
veri toplama araclarmin ne kadar uyumlu
oldugu, bir diger ifade ile beyin gog¢iiniin
kendisi kadar onunla iliskili kavramlarla
calisilmasinin  da Onemi agikgca ortaya
konmustur. Kariyer karar1  verebilecek
donemde olan ve yetkinlikte olmasi beklenen
hemsgirelik son smif  Ogrencilerinin
profesyonel danismanlik gereksinimlerini
ortaya koyma, onlarin beyin gogli tutumlarini

iilkemize dondiirme, beyin go¢ii ile
yasanacak  maliyet kaybim1  diisiirme
bakimindan c¢alisma sonuclar1 literatiire

onemli veriler katmaktadir. Kuskusuz ki
hemsirelerde beyin gogii arttikca, bakim alan
hastalara diisen hemsire sayis1 azalacak ve
orantili olarak bakimin kalitesi de diisecektir.
Saglik  sektorlinlin  ayakta kalabilmesi,
hastalarin aldigt bakim  kalitesinin
standardinin saglanmasi ve en Onemlisi de
devletin beyin gogii ile miicadele etmek igin
hemsirelerin yasam ve ekonomik sartlarinin
iyilestirilmesine yonelik kanun tekliflerinin
ve politikalarin gelistirilmesinde 6nemli bir
adim olabilecektir. Beyin goéciliniin  ve
yordayicilarinin  belirlenmesinin  6ncelikle
hemsirelere, dolayisiyla hastalarin aldiklar
saglik bakim hizmetlerinin kalitesine ve
literatiire  ciddi  katkilar ~ saglayacagi
diistinilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik  bolimii  dordiinci  simif
ogrencileri profesyonel olarak hemsirelik
meslegine en yakin gruptur. Bu nedenle bu
grubun yaklasik 11 yillik egitimin sonrasinda
ozellikle de bir meslekte lisans sahibi olma
hakkini kazanmasmma en yakin doénemde
farkli bir iilkede meslegini yapmay1 tercih
etmesi biiylik bir yatirim ve is gilicii kaybi
olacaktir. Hem maliyet hem de kalifiye is
giiciinde yasanacak bu ciddi kayba ek olarak
hasta basmna diisen saglik profesyoneli
sayisini  azaltacak dolayisiyla sagliktaki
kaliteyi olumsuz yonde etkileyecektir.
Dolayisiyla  bu  grubun beyin  gogii
tutumlariin incelenmesi, beyin gocl ile
iligkili durumlarin tespit edilmesi ve etki
eden faktorlerin ne diizeyde etki ettiinin
analizi bliylik 6neme sahiptir.

Literatiire benzer sekilde yapilan bu
aragtirmada, iilkemizin hemsirelik aday1 tim
ogrencilerine yonelik daha nitelikli akademik
ve profesyonel imkanlar olusturmasi, ilke
icinde ve disinda profesyonel aglar
gelistirilmesi, hemsirelik 6grencilerinin beyin
gbcline yonelik tutum ve bakis agilarmin
belirlenmesi ile ilgili aragtirmalarin yapilmasi
ve saglik-egitim politikalarinin
gelistirilmesine yonelik stratejilerin
hazirlanmasi 6nerilmektedir. Bu durumda
hemsirelik bdliimlerinde tiim O6grencilerin
smiflarina  ve diizeylerine uygun olacak
sekilde kariyer danigmanligi programlarina
dahil olmasi ve bu programlar yiiriitecek
akademisyen ve Kklinisyenlerin ulusal ve
uluslararas1 arenalarda yasanan en giincel
durumlar tizerinden ogrencileri
desteklemeleri 6nemli bir konuma sahiptir.
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