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Gogiis Hastaliklar1 Hastanesinde Cahisan Personelin Is Saghg ve Giivenligi Durumlarinin
Incelenmesi

The Examination of Occupational Health and Safety Conditions of Staff Working in The Chest Diseases Hospital
Meral SAHIN DURGUT?, Aydin KIVANC?

oz

Is saghgi ve giivenligi (ISG); calisanlarin
saghiginin ~ ve  glvenliginin  olumsuz  yonde
etkilenmemesi i¢in yapilan tiim c¢aligmalardir. Saglik
sektoriinde hizmet veren isyerleri, ¢ogu zaman
calisanlarin saglhigmi ve giivenligini olumsuz yonde
etkileyebilecek unsurlar1 igerisinde
barindirabilmektedir. Bu sebeple saglik sektoriinde
hizmet veren igyerleri kosullarinin saglik ve giivenlik
yoniinden degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, Giresun ilinde hizmet veren bir
kamu saghk  kurulusunda  calhsanlarm  ISG
durumlarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. 190 kisinin
calistigi saglik kurulusunda cesitli branglardan 127
calisan aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Arastirmada “Hastanede Calisan Saglik Personeli
Icin Is Giivenligi Olgegi” kullanilmustir. Olgek Sli
likert tipte olup 7 alt boyutu bulunmaktadir. Elde
edilen veriler SPSS 16,0 program kullanilarak analiz
edilmistir.

Arastirma sonucunda katilimcilar Slgegin bazi alt
boyutlarinda olumlu bazi alt boyutlarinda da olumsuz
goriis bildirmiglerdir. 1-5 arasinda puanlanan o6lcek
sonucuna gore, Olgegin genel ortalama puani yiiksek
(3,10) bulunmustur. Sonuglar dogrultusunda olumsuz
goris bildirilen alt boyutlar igin ¢alisma sartlarinin ve
ortaminin saglikli ve giivenli sekilde diizenlenmesine
daha fazla 6nem verilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Calisan, Hastane, Is Saglig1 ve
Gtivenligi, Tehlike, Risk.

ABSTRACT

Occupational health and safety; these are all efforts
made to ensure that the health and safety of employees
is not adversely affected. Workplaces serving in the
health sector often contain elements that may
adversely affect the health and safety of employees.
For this reason, it is important to evaluate the
conditions of workplaces serving in the health sector
in terms of health and safety.

In this study, it was aimed to determine the
occupational health and safety status of employees in
a public health institution serving in Giresun province.
127 employees from various branches constituted the
sample of the study in the health institution where 190
people work.

"Occupational Safety Scale for Hospital Health
Personnel” was used in the study. The scale is of 5
likert type and has 7 sub-dimensions. The data
obtained were analyzed using the SPSS 16.0 program.

As a result of the research, the participants
reported positive opinions on some sub-dimensions of
the scale and negative opinions on some sub-
dimensions. According to the results of the scale
scored between 1 and 5, the overall average score of
the scale was found to be high (3,10). More attention
should be paid to the healthy and safe arrangement of
working conditions and environment for the sub-
dimensions in which negative opinions were reported
in line with the results.

Keywords: Employee, Hospital, Occupational Health
and Safety, Hazard, Risk.
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ISG; calisanlarin sagliginin ve
giivenliginin olumsuz yonde etkilenmemesi
icin yapilan tim calismalardir. Saglik
sektoriinde hizmet veren isyerleri, cogu
zaman c¢alisanlarin saglhigini ve giivenligini
olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari
igerisinde barindirabilmektedir. Bu sebeple
saglik sektoriinde hizmet veren isyeri
kosullarinin saglik ve gilivenlik yoniinden
degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

6331 sayili ISG Kanununa gore isyerleri;
az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak
lizere lic tehlike kategorisinde
simiflandirilmigtir.  Siiflandirmada  yapilan
asil isin barindirdig1 tehlike boyutu esas
alimmistir. Bu baglamda saglik isyerleri
tehlikeli ve cok  tehlikeli igyerleri
kategorilerinde yer almaktadir. 2 Tehlikeli
ve cok tehlikeli isyerlerinde de diger tehlike
siifinda yer alan isyerlerine gore ¢alisanlarin
sagligint ve giivenligini olumsuz ydnde
etkileyebilecek daha c¢ok tehlike ve risk
faktorii bulunmaktadir. Ulusal Is¢i Saghgi ve
Gilivenligi  Enstitiisii, saglhik sektoriinde
hizmet sunan hastanelerde 29 adet fiziksel
(aydinlatma kosullari, lazer, ultrason vs.), 25
adet kimyasal (boya, tuz, kanser ilaglar1 vs.),
24 adet biyolojik (salmonella, tiiberkiiloz,
hepatit tiirevleri vs.), 6 adet ergonomik (asir1
efor, hastanin elle kaldirilip tasinmasi vs.) ve
10 adet psiko-sosyal (stres, artan is yiikii,
cagri lzerine g¢alisma vs.) tehlikenin
oldugunu bildirmistir.> Mevcut tehlike ve
olusturacag: riskler saglik calisanlar1 icin is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yaganmasina
kaynak teskil etmektedir. Sosyal Giivenlik
Kurumu 2017 yili i kazasi ve meslek

GIRIS

hastalig1 istatistiklerine gore, iilkemizde
insan saghig hizmetleri sektoriinde 7020 kisi
is kazast gecirmistir, 2 kisi meslek
hastaligina  yakalanmistir, gecici 13
goremezlik yasayan g¢alisan sayist 15330°dur
ve 6liim yasayan ¢alisan sayis1 ise 11°dir.*

Saglik calisanlarinda en sik goriilen is ka-
zalari; kesici delici alet yaralanmalari,
Kimyasal madde ve ilaglara maruziyet, kan ve
viicut sivilar1 ile temas, siddet, alerjik

reaksiyonlar ve kas iskelet sistemi
yaralanmalaridir.®

Saglik  sektorlinde  yasanan  meslek
hastaliklari ise cesitli sebeplerle

olugmaktadir. Bu sebepler arasinda biyolojik,
ergonomik, kimyasal ve fiziksel faktorler
gosterilebilir. Ulkemizde saglik ¢aliganlarinin
biyolojik enfeksiyonlari; Hepatit A, B ve C
viriisleri, tiiberkiiloz ve AIDS/HIV vb. dir.
Kimyasal kaynakli olanlar;; anestezik
maddelere  maruziyet sonucu akciger
irritasyonu, konjuktivit, dermatit, astim vb.
dir. Fiziksel kaynakli hastaliklari; radyasyona
maruziyet sonucu katarakt ve kanser vakalari
vb. dir. Ergonomik faktorler kaynakli
hastaliklar arasinda da uzun siire ayakta
calisma nedeni ile kas iskelet sistemi
hastaliklar1 yer almaktadir.®

Bu arastirma, Ekim-Kasim 2018 tarihinde
Giresun ilinde hizmet veren bir kamu saglik
kurulusunda gorev yapan saglik
calisanlarinin  ISG  durumlarinin  saglanip
saglanmadigint saptamak ve bu durumu
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmugtir.

MATERYAL VE METOT

190 kisinin calistigt saglik kurulusunda
cesitli meslek gruplarindan 142 kisi
calismaya katilmis ancak anketlerin tam
doldurulmas1 kistas1 g0z onilinde
bulundurularak 127 c¢alisan (4 doktor, 32
hemsire, 7 saghk teknisyeni, 10 saglik
teknikeri, 10 hasta bakici, 16 hizmetli, 8
sekreter/memur, 3 eczaci, 5 giivenlik
gorevlisi, 7 mutfak personeli ve 25 idari

personel) arastirmanin orneklemini
olusturmustur (Arastirmaya katilim orani
%67°dir). Kesitsel tiirde olan arastirmada,
goniilliik esastir ve herhangi bir 6rnekleme
yontemi kullanilmamastir.

Arasgtirma verileri iki asamada
toplanmistir.  Ilk  asamada  personelin
demografik durumlarina iligkin anket formu
bulunmaktadir. Bu veri formunda yer alan
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sorularin bazilari; yas, cinsiyet, egitim,
meslek grubu, mesleki deneyim, mesleki
deneyim boyunca is kazasi gecirme durumu
seklindedir.  lkinci  asamada literatiir
incelemesi ile karar verilen Ol¢ek formu
kullanilmistir.”  Arastirmada “Hastanelerde
Calisan Saglik Personeli i¢in Is Giivenligi
Olgegi” kullanilmis olup 6lgekte toplamda 45
soru ve 7 alt boyut bulunmaktadir. Olgek alt
boyutlarini;

- “Mesleki Hastaliklar ve Sikayetler
(MHS)” alt boyutunda yer alan 13 soru,

- “Saglik Taramast ve Kayit Sistemleri
(STKS)” alt boyutunda yer alan 6 soru,

- “Kazalar ve Zehirlenmeler (KZ)” alt
boyutunda yer alan 5 soru,

- “Yonetsel Destek ve Yaklagimlar
(YDY)” alt boyutunda yer alan 7 soru,

- “Malzeme, Ara¢ ve Gere¢ Denetimi
(MAGD)” alt boyutunda yer alan 5 soru,

- “Koruyucu Onlemler ve Kurallar
(KOK)” alt boyurunda yer alan 5 soru ve

- “Fiziksel Ortam Uygunlugu (FOU)” alt
boyutunda yer alan 4 soru olusturmustur.

Olgegin  maddeleri  “5”  kesinlikle
katiliyorum, “1”  kesinlikle katilmiyorum
arasinda degerlendirilmektedir. Olgek toplam
puan araligt 45-270 puan araligindadir.
Olgekten alman puan, dlcek madde sayisina
boliindiigiinde, puan aralig1 5 ile 1 arasinda
deger almaktadir. 5’e yakin puan alinmasi
hastanelerde ISG durumunun saglandigini,
l'e yakin puan alinmast bu durumun
saglanmadigini gostermektedir.

Verilerin istatistiki degerlendirmesi i¢in
SPSS 16,0 programi kullanilmistir. Elde
edilen verilerin analizinde parametrik ve non-
parametrik istatistikler kullanilmistir
(Student's T Testi, Korelasyon Analizi, Man
Whitney U Testi, Kruskal Wallis Testi,
Ortalama ve Standart Sapma, Frekans ve
Yiizdelik Degerler ile Minimum ve
Maksimum Degerler).® Istatistiksel anlamlilik
diizeyi “p<0,05” olarak alinmaistir.

Arastirmanin Kisithhiklar
Aragtirmanin ger¢eklestirildigi hastanede;

- Saglik calisanlar1 arasindan 2018 yili
Ekim-Kasim ay1 igerisinde goniillii olarak
arastirmaya katilmayi kabul etmemesi,

- Saglik calisanlar1 arasindan o6lcekte
bulunan tim sorularin hepsini
doldurmayanlarin bulunmasi,

- Arastirma Olgeginin sadece Giresun
ilinde hizmet veren bir kamu hastanesinde
uygulanmasi, durumlari bu arastirmanin
kisitliliklaridir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma verileri toplanmaya
baglanmadan;  Giimiishane  Universitesi
Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi

Kurulu’'ndan 13.09.2018 tarihinde E.5939
sayith  “Etik  Kurul Onayr” alinmigstir.
Arastirmanin yapilabilmesi igin Giresun 1l
Saghk  Miidiirliigii =~ Arastirma  Izinleri
Komisyonu’ndan sozlii aragtirma izni ve
yazili  “Komisyon Karar1”, aragtirmada
kullanilan  O6lcegi  gelistirenlerden  ve
arastirmaya katilanlardan da yazili ve sozli
onam alinmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmaya katilan personellerin; %59,8’1
kadin, %40,2°’si 36-45 yas araliginda,
%35,4’4  lisans  mezunudur.  Meslek
gruplarina goére en az kattlim %24 ile
eczacilardan en c¢ok katilm %?25,2 ile
hemsirelerden olmustur.

Katilimcilarin %26°s1 21 yil ve {izerinde
mesleki deneyime sahip olup %90,6’s1
mesleki deneyimlerinde 1$ kazas1
yasamamistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Degiskenleri

Tablo 2. Katimeailarin Olcege Ait Giivenilirlik

Ozellikler Say1 % Katsayilar1 ve Puan Dagilimlar:

Cinsiyet Olcek Alt a Ort. SS. Min -
Erkek 51 40,2 Boyutlari Max
Kadin 76 59,8 MHS 091 2,13 077 1-485
‘T{g‘;'am 127 100 STKS 082 377 072 1175
18-25 12 9,4 KZ 0,87 2,88 0,93 1-5
26-35 35 21,6 YDY 086 262 0,88 1-5
36-45 51 40,2

46 ve uzerl 29 22,8 MAGD 0,85 3,33 0,88 1'5
Toplam 127 100 KOK 0,89 3,70 0,79 1-5
Egitim FOU 082 327 096 15
Ilkokul 7 55 ..

Ortaokul 9 71 Olgek Toplam 093 3,10 0,57 46-223
|:iS€‘ 30 23,7 a: Chronbach alfa, Ort.: Ortalama, SS.: Standart Sapma, Min.: En
On Lisans 36 28,3 az, Max.: En fazla

Lisans 45 35,4 ) o

Toplam 127 100 Katilimcilarin yas degiskeni ile olgek alt
Meslek boyutlart karsilastirildiginda anlamli sonug
Doktor 4 31 tespit edilememistir (p>0,05). Giil ve ark.
Hemgire 32 252 (2020), Karabiber ve ark. (2018) ve
Saglik Teknisyeni 7 55 . R

Saglik Teknikeri 10 7.9 Celikkalp ve ark. (2016) .d.a yapmis olduklar1
Hasta Bakici 10 7.9 calismalarda da, ISG’ye iligkin algilarin yasa
Hizmetli 16 12,6 gore farklilk gostermedigi belirlenmistir.%
Sekreter/Memur 8 63 11,13 By calismada dl¢egi cevaplayan biitiin
Eczact 3 24 yas gruplarinda bulunan katilimcilarin ISG
Giivenlik Gorelisi 5 3,9 1 1 snelik aleilart b kil
Mutfak Personeli 7 5.5 uygulamalarina yonelik algilart benzer sekil-
Idari Personel 25 19,7 dedir.

Toplam 127 100 Katilimeilarin cinsiyet degiskeni ile 6lgek
Mesleki Deneyim alt boyutlar1 arasinda yapilan karsilastirmada
o > 25° | MHS (p:0,008), STKS (p:0,008), MAGD
- y 1 . . H
11-15 yil 30 236 (p.'0,0.23) ve FOU (p:0,022) olarak tespit
16-20 yil 11 8,7 edilmis ve anlamli sonu¢ bulunmustur.
21 yil ve iizeri 33 26,0 Anlamlilik, kadin katilimcilardan
Toplam 127 100 kaynaklanmaktadir. STKS, MAGD ve FOU
Is Kazas1 Yasama alt boyutlarinda kadin katilimeilarin erkek
Evet 12 9.4 katilimcilara ore daha liksek an
Hayir 115 90,6 ¢ gore 1 yuksek - pue
Toplam 127 100 ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir.
%: Yiizde Literatiir ¢alismalar1 incelendiginde ise bu

Katilimcilarin =~ dlgek  toplam  puan
ortalamas1  3,10+0,57, Olcekten alinan
ortalama puan 139,5 olup, Chronbach alpha
degerleri (gilivenilirlik katsayilar1), alt 6lcek
puan ortalamalart, minimum puanlari,
standart sapmalar1 ve maksimum puanlar
Tablo 2’de gosterilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin yas, cinsiyet ve
egitim degigkenleri tanitici Ozellikler bir
olarak isimlendirilmis ve olgek alt boyutlari
ile karsilastirilmasi Tablo 3’te sunulmustur.

calisma ile aynm1 ydnde sonug gdsteren, ISG
durumunun cinsiyete goére farkhilastigi!? 4
calismalar mevcuttur. Bu calismada, kadin
katilimcilarin  sadece hastalik ve kaza
tablolarinin arastirildigi  boyutlarda erkek
katilimcilara gore diigiikk sonuca sahip olmasi
cinsiyet bazli olarak 6zel risk grubunda yer
almalarina, diger bes alt boyutlarda daha
yiiksek sonuca sahip olmalar1 da ¢alismaya
katilan kadin katilimer  sayisimin - fazla
olmasina baglanmistir.

Arastirmaya katilanlarin egitim degiskeni
ile Olcek alt boyutlar1 karsilastirildiginda
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sadece STKS (p:0,001) alt boyutunda anlamli
sonu¢ bulunmustur. Anlamliligin tespiti i¢in
Mann Whitney U Testi uygulanmis ve
farkliligin ilkokul ile ortaokul mezunlarindan
kaynaklandigi tespit edilmistir (1-3 arasinda
us4,5 — p:0,047, 1-4 arasinda u:59,5 —
p:0,024, 1-5 arasinda u:60,0 — p:0,008, 2-3

u:57,0 — p:0,002, 2-5 arasinda u:53,0 —
p:0,0). Yapilmis calismalar incelendiginde
egitim diizeyine gére ISG durumunda
anlamhilik  tespit  edilemeyen!® 13 14
caligmalar mevcuttur. Bu calismaya katilim
gosteren ilkokul ve ortaokul mezunu kisilerin
STKS alt boyutu i¢in ISG algilarinin diisiik

arasinda u:62,0 — p:0,013, 2-4 arasinda oldugu sOylenebilir.
Tablo 3. Tamitic1 Ozellikler — 1’e Gore Olcek ve Alt Boyutlarimin Degerlendirilmesi
Tanitict R Olcek
Ozellikler - 1 MHS STKS KZ YDY MAGD KOK FOU Puam
Yas Ort.£Ss Ort.+Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss
18-25(12) 2,41+0,78 3,76+0,79 2,80+0,93 2,63+0,79 3,40+0,88 3,86+0,81 3,50+0,87 3,19+0,67
26-35(35) 2,08+0,70 3,99+0,71 2,91+0,93 2,87+0,86 3,47+0,83 3,80+0,76 3,45+0,72 3,22+0,54
36-45 (51) 2,06+0,70 3,69+0,79 2,89+1,02 2,56+0,92 3,30+£0,95 3,65+0,84 3,07+£1,06 3,03+0,61
(29)4 Ovelizerl ) 104006 3,63£0,56 2,84+0,81 2424083 320£0.81 3,57£0,73 331+1,03 3,03+0,50
Kruskal x2:1,18; x2:6,6; x2:.0,2; x%:5,2; x%1,5; x2:3,0; x%3,5; x%4,1;
Wallis Testi p:0,61  p:0,085 p:0977  p0,155  p:0,675  p:0,370  p:0,315  p:0,253
Cinsiyet
Erkek (51) 2,35+0,70 3,56+0,72 3,01+0,85 2,44+0,87 3,12+0,93 3,56+0,84 3,03+1,08 3,01+0,59
Kadm (76) 1,98+0,79 3,91+0,70 2,78+0,98 2,74+0,86 3,48+0,82 3,78+0,74 3,43+0,83 3,16+0,55
Omlzlfﬁﬁsﬁ t2,679; t-2,700;  t1,380; t-1,923; t-2,305; t-1,544; t-2,319;  t-1,416;
Testi p:0,008 p:0,008 p:0,170 p:0,057 p:0,023 p:0,125 p:0,022 p:0,159
Egitim
1- Tlkokul
) 2,61£0,80 3,04+0,96 2,74+0,68 2,71+0,59 3,42+1,06 3,62+0,91 3,50+0,87 3,09+0,45
2- 2,3340,25 3,09+0,61 2,51+0,81 2,33+0,74 2,73+0,88 2,95+0,99 2,69+0,79 2,66+0,44
Ortaokul (9)
3-
Ortadgretim 2,26+0,87 3,75+0,73 2,87+0,93 2,47+0,92 3,30+0,90 3,79+0,79 3,08+1,05 3,07+0,63
(30) )
Iisaﬁ; %ré) 1,97+0,79 3,78+0,52 2,76+0,95 2,62+0,85 3,36+0,78 3,70+0,63 3,30+0,97 3,07+0,49
(45)5' LISANS 5 060,78 4,01£0,71 307096 2,7620,93 344090 3,80:0.80 345:0,89 3,23£0,60
Kruskal x%:8,3; x2:20; x%3,1; x2:2.8; x2:4.9; x%7,5; x%:8.7; x2:8.8;
Wallis Testi p:0,081 p:0,001 p:0,536 p:0,584 p:0,301 p:0,113 p:0,068 p:0,066
Ort.: Ortalama, SS.: Standart Sapma, x2: Ki kare, p: 0,05 seviyesinde anlamli, t:Bagimsiz Orneklem T testi puant
Aragtirmaya katilanlarin meslek gruplari, boyutu i¢in; hemsireler ve giivenlik
mesleki deneyim ve is kazasi yasama gorevlilerinden, YDY alt boyutu igin;

degiskenleri tanitici Ozellikler iki olarak
isimlendirilmis ve oOlgek alt boyutlarn ile
karsilastirilmas1  Tablo 4’te sunulmustur.
Katilimcilarin meslek degiskeni ile 6lgek alt
boyutlart karsilastirildiginda MHS (p:0,001),
YDY (p:0,007), MAGD (p:0,021), KOK
(p:0,019) alt boyutlarinda ve 6l¢ek genelinde
(p:0,009) anlamli sonug tespit edilmistir.
Anlamliligin tespiti i¢in Mann Whitney U
Testi uygulanmis ve farkliigin MHS alt

doktorlar, hemsireler, sekreter/memurlar ve
idari personellerden, MAGD alt boyutu igin;

doktorlar, hemsireler ve mutfak
personellerinden, KOK alt boyutu igin;
doktorlar, hemsireler ve mutfak
personellerinden  ve  Olgek  geneline
bakildiginda da; doktorlar, hemgsireler,
sekreter/memurlar ve mutfak

personellerinden kaynaklandigi bulunmustur.
Karabiber ve ark. (2018)’de yapmis olduklar
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calismasinda da benzer sonuclar eclde hastane igerisinde daha yogun calisan
edilmistir.! Bu ¢aligmaya katilim gdsteren personel icin degisiklik  gosterdigi
meslek gruplarina goére ISG durumunun diistiniilmektedir.

Tablo 4. Tamitica Ozellikler — 2’ye Gore Olcek ve Alt Boyutlarinin Degerlendirilmesi

Tamtici 2 Olcek
Ozellikler - 2 MHS STKS KZ YDY MAGD KOK FOU Puam

Meslek Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.+Ss
@ 1-DOKIOr 5 (54100 445:0,67 3,7551,50 3824037 4308047 4,50£0,57 3,56:0,55 3,86+0,60
(32)2'Hem$‘re 1,5040,45 3,88+0,62 2,60+0,82 2,23+0,53 3,07+0,70 3,57+0,68 3,12+0,69 2,85+0,38

3-Saglik
Teknisyeni 2,24+0,89 3,92+0,13 3,02+0,83 2,79+0,90 3,37+1,25 4,02+0,58 3,64+1,24 3,29+0,64
(M

4-Saglik
Teknikeri 2,50+0,70 3,88+0,87 2,84+1,11 2,62+0,65 3,16+0,96 3,72+0,68 3,55+0,87 3,18+0,64
(10)

5-Hasta

2,42+0,78 3,68+0,92 2,72+1,06 2,72+0,92 3,14+1,06 3,84+0,38 3,10+0,91 3,09+0,49
Bakici (10)
(16)6'H'Zme“' 2,5140,88 3,43+£0,77 2,7240,92 2,84+1,11 3,53+0,92 3,56£0,98 3,12+1,25 3,1040,73

7-

Sekreter/Mem  2,59+0,65 4,02+0,44 3,37+0,63 3,17+0,67 3,70+0,50 4,02+0,27 3,25+1,13 3,44+0,37
ur (8)

8-Eczaci
3) 2,07£0,30 0,38+0,91 2,73+0,61 2,85+0,37 3,53+0,50 3,93+0,46 3,66+0,57 3,24+0,43

9_

Giivenlik 1,89+0,30 3,63+0,81 2,92+1,35 2,31+0,49 3,36+0,65 4,32+0,38 2,80+0,20 3,03+0,19
Gorevlisi (5)
10-Mutfak

- 2,28+0,35 3,35+0,51 2,80+0,64 2,14+0,29 2,57+0,46 2,74+0,88 3,25+0,69 2,73+0,18
Personeli (7)

M-ddari 5 5040,74 3724082 3,1120,92 2,68+1,15 3,60£0,95 3,68£0,95 3424120 3,2040,67
Personel (25)

Kruskal x2:39.4; x2:13,6; x2:10,8; x2:24,2; x2:21,0; x2:21,4; x2:10,2; x%:23,5;
Wallis Testi p:0,0001 p:0,192 p:0,376 p:0,007 p:0,021 p:0,019 p:0,422 p:0,009

Mesleki
Deneyim
(30)1'5 N 2341089 3.8040,63 2,76:097 2,74+09 3,42:074 3754072 335077 3,17:0,57
(23)6'10 YL 5 004056 3732077 2774084 2.63£0.62 339+0.88 3.88:048 3304070 3.10£045
(30)11'15 Y 5914075 3712092 3055104 2,641,018 328+1,02 3514105 2924118 3044071
(11)16_20 yil 1,76£0,45 4,09+0,65 3,07+1,07 2,57+1,02 3,41+0,93 4,00+0,44 3,29+1,00 3,17+0,60
ﬁzefil(3§;1 ve 2,07+0,86 3,70+0,59 2,83+0,82 2,53+0,65 3,24+0,88 3,59+0,82 3,48+0,99 3,06+0,52

Kruskal x2:5,6; x%3,9; x%:1,3; x2:1,4; x2:0,7; x2:4,8; x2:4,1; x2:1,1;
Wallis Testi p:0,233 p:0,418 p:0,865 p:0,844 p:0,951 p:0,306 p:0,391 p:0,893

is Kazas:

Evet (12) 48,46 72,88 40,88 41,71 44,67 52,29 42,88 40,50
(ngaw 65,62 63,07 66,41 66,33 66,02 65,22 66,20 66,45
Wh:\t/lnznnu u:503,500; u:583,500; u:412,500; u:422,500; u:458,000; u:549,500; u:436,500; u:408,000;
Testi y p:0,124 p:0,124 p:0,022 p:0,027 p:0,054 p:0,235 p:0,035 p:0,020

Ort.: Ortalama, SS.: Standart Sapma, x2: Ki kare, p: 0,05 seviyesinde anlamli, u: Mann Whitney U Testi Puani
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Katilimcilarin mesleki deneyim degiskeni
ile Olgek alt boyutlart karsilastirildiginda
anlamli sonug tespit edilememistir (p>0,005).
Yani katthmeilarin  ISG  algilarinin - aym
oldugu sdylenebilir. Bu calisma sonucu ile
benzerlik gosteren meslekte c¢alisma yili ile
ISG durumunun arasinda iliski saptanamayan
calismalar mevcuttur.* 3 % Bu calismada
mesleki deneyime gore anlamli fark
bulunamamasina yonelik uzun siire mesleki
deneyimi olanlar icin 2012’den énce ISG
hizmetlerine ilginin daha az olmasi,
kayitlarin tutulmamasi gibi faktorlerin etkisi,
kisa siire mesleki deneyimi olanlar i¢in de hig
is kazasi yasamama ve giiniimiizde bu

konuya ilginin artmis olmasindan kaynakli
oldugu diistiniilmektedir.

Mesleki deneyim siirecinde is kazasi
yasama durumunun ISG durumu ile arasinda
anlamli sonug gosterdigi tespit edilmistir. KZ
alt boyutu i¢in (p:0,022), YDY alt boyutu
i¢in (p:0,027), FOU alt boyutu i¢in (p:0,035)
ve Olgek genelinde (p:0,020) anlamli sonug
tespit edilmistir (Tablo 4). Mevcut ¢alismalar
incelendiginde bu c¢alisma ile benzerlik
gbsteren ¢alisma mevceuttur.!* Bu calisma
icin i3  kazas1  yasadigin1  belirten
katilimcilarin ~ sonuglarinin  belirtilen — alt
boyutlar ve dlgek igin anlamli sonug vermesi
is kazas1 yasamanin ISG durumunu olumsuz
etkiledigi sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

e Katilimcilarin  6lgek toplam puan
ortalamas1 3,10+0,57, 6lgekten alinan
ortalama puan 139,5 olup dlgegin
genel  ortalama  puani  yiiksek
bulunmustur,  yani  arastirmanin
gerceklestirildigi  kurumda  6lgek
ortalamast  sonucuna gére ISG
durumunun saglandigi belirlenmistir.

e MHS (2,13), KZ (2,88) ve YDY

(2,62) alt  boyutlarimin  puan
ortalamalarina  bakildiginda 6lgek
ortalamasinin altinda degerler
bulunmustur.

e STKS (3,77), MAGD (3,33), KOK
(3,70) ve FOU (3,27) alt boyutlarinin
puan ortalamalarina bakildiginda ise
ISG durumu yiiksektir (>3,10).

e Katilimcilarin  cinsiyet, egitim,
meslek ve i3 kazast yasama
degiskenlerinin  ISG  durumlarma
yonelik algilarint etkiledigi, yas ve
mesleki deneyim siirelerinin ise ISG
durumlarina yonelik algilarimi

etkilemedigi tespit edilmistir.

e Katilimcilarin  biliylik  ¢ogunlugunu
olusturan kadinlarin daha c¢ok tehlike
ve risk altinda oldugu diisiilmektedir,
saglik ve giivenlik acisindan cinsiyete

0zgll uygulamalar yonetim tarafindan
faaliyete gegcirilmelidir.

e Saglik calisanlarinin ISG durumlari-
nin ¢alisma ortamlarindan kaynakl
etkilenmemesi i¢in kurum yoneticile-
rinin  ozellikle diisiik olarak tespit
edilen alt boyutlar basta olmak {izere,
saglikli ve gilivenli bir calisma
ortaminin  saglanmast  konusunda
gerekli girisimleri baslatilmalidir.

e Bu kapsamda ¢alisma ortami tehlike
ve risklerinin belirlenmesi ve calisa-
nin bu konuda bilgilendirilmesi, ISG
egitimlerinin diizenlemesi, ¢alisanla-
rin ige girig ve periyodik muayenele-
rinin yapilmasi, kigisel kayitlarin tu-
tulmasi, is kazasi ve meslek hastalik-
larin kayit ve bildirimlerinin yapilma-
s1, ¢alisanlarin is yeri kaynakli risk-
lerden tibbi ve teknik onlemler gelis-
tirmek yoluyla korunmasi ve saglikla-
rin1 gelistirmek igin hastanelerde is-
yeri saglik birimleri olusturulmalidir.

e Aragtirmanin bir kurumda
yiirlitiilmesi sebebi ile sonuglar sinirlt
bir kitleyi temsil etmektedir. Bu
sektorde calisanlarin ISG ile ilgili
durumlarinin detayl tespiti i¢in daha
genis bir kitlede arastirma yapilmasi
da onerilebilir.
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