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Bu ¢alismada antrendrlerin antrendrliik meslek etigi ele alinmigtir. Aragtirmada nicel yontem kullanilmistir. Arastirma tarama
modelindedir. Aragtirmanin evreni, antrendrliik belgesine sahip kisiler ile bu branslarda lisansli sporculardan olusmustur.
Orneklem ise, 391 antrenor ve 411 sporcudan olugmustur. Veri toplama araci olarak Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan
gelistirilen Antrendrlerin Meslek Etigi Davramslari Olgegi kullamilmistir. Verilerin carpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmustir. Verilerin normal dagilmadig1 goriilmiis ve bu nedenle non-parametrik testler kullanilmustir. ikili gruplar i¢in Mann
Whitney U testi, ikiden fazla gruplar igin Kruskall-Wallis testi kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina goére, antrendr ve
sporcular, antrendrlerin meslek etigine uygun davraniglar gosterme konusunda farkli diisiinmektedirler. Spor yasi biiyiik ve
egitim diizeyi daha yiiksek olan sporcular, spor yasi kii¢iik olan ve egitim diizeyi daha az sporculara gore, antrendrlerin meslek
etigine daha az uyduklarin1 belirtmigtir. Kadin antrendrler, erkek antrendrlere gére meslek etigine daha ¢ok uyduklarimi
belirtmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Ahlaki, Spor Etigi, Antrenérliik Etigi.

Coaches and Athletes’ Views on Professional Ethics Behaviors of Trainers

Abstract

In this study, coaching professional ethics of the trainers were discussed. Quantitative method was used in the research. The
study is a survey research. The population of the research consists of people who have a coaching certificate and athletes
licensed in these branches. The sample consisted of 391 trainers and 411 athletes. As a data collection tool, the Professional
Ethics Behavior Scale of Trainers developed by Kayir and Ozbek (2019) was used. The skewness and kurtosis values of the
data were examined. It was observed that the data were not distributed normally and therefore non-parametric tests were used.
Mann Whitney U test was used for paired groups and Kruskall-Wallis test for more than two groups. According to the results
of the research, trainers and athletes think differently about showing behaviors in accordance with the professional ethics of
the trainers. The athletes with higher sports age and higher education level stated that their coaches obey the professional
ethics less than the athletes with lower sports age and lower education level. Female trainers stated that they comply with
professional ethics more than male trainers.
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GIRIS

Bu ¢alismada antrenoérlerin antrenorliik meslek etigi ele alinmistir. Antrenérliik; bireysel ya da
takim sporlarinda, performansin planlt olarak iyilestirilmesi, kisileri ya da takimlar1 spor
misabakalarina hazirlayan kapsamli, genis ve ¢ok-amacl bir siireci i¢geren meslektir. Ayrica
bir antrendr egitici gorevinin yaninda sporun i¢indeki liderlik roliinii tistlenir (Lyle ve Cushion,
2016: 47). Antrendrliik, spor fizyolojisi ve psikolojisi, biyomekanik, beden egitimi ve spor
yonetimi gibi, spor bilimlerindeki birgok farkli brans ve konudan beslenerek, kendi iginde
Ozellesmis bir yapiya sahiptir. Antrenorliik diisiinsel bir eylemdir; 6ziinde siklikla “dogru karar
verme” ve “en uygununu se¢me” yaklagimini barindirir (Taylor, 2006: 8). Her meslekte oldugu
gibi, antrendrlerin mesleki davranislari da etik agidan ele alinarak degerlendirilmektedir.

Mesleki etik, meslegin degeri ile ilgili bir dizi tutum olarak tanimlanabilir. Meslek etigi
ekonomiyi, verimliligi, giivenligi, saglik ve temizligi, mahremiyeti, kiiltiirel ve sosyal gelisimi,
huzuru, ¢evreyi korumayi ve gelistirmeyi amaglar ve herkese ayrimcilik yapmaksizin esit
firsatlar sunmay1 amag edinir (Naagarazan, 2006: 5). Meslek etigi kurallar1 meslegin bir
temsilcisi olarak meslege mensup kisiler tarafindan gerceklestirilmesi gereken davranislardir.
Bu kurallarm amact meslegin biitiinliigiinii korumaktir (Street, 2002). ilgili meslekte gergek bir
profesyonel olarak tanimlanmak i¢in; meslegin gerektirdigi sorumluluklarin ve toplumca
duyulan beklentinin karsilanmasi gerekmektedir (Martin, 2015). Bu beklentilerin karsilanmasi
icin olusturulan mesleki etik kodlari, o meslek mensuplarindan hizmet alanlar1 korumak,
uygulayicilara rehber olmak ve kurumlarin mesleki statiisiinii saglamlastirmak amaciyla
profesyonel meslek gruplari tarafindan olusturulur (Corey, 2007’den akt; Behun, 2008: 10).

Etik, var olan ahlaki davraniglarin barindirdig1 yargilari inceler (Nuttall, 1997: 15). Etik, ahlaki
hareketlerin teorik temellerinin arastirildigi hem analitik hem de bilimsel bir ¢alisma tiiriidiir
(Lumpkin, Stoll ve Beller, 2003: 4). Eger etik davranig diye bir olgu olmasaydi tiim ahlaki
kiyaslamalar amagsiz kalirdi. Etik ilkelerin ve ahlaki standartlarin bir yerde insan davranislarini
etkilemesi gerekir. Insanlardan beklenen ve onerilen davranislar siklikla dogru-yanlis, iyi-kotii,
hakli-haksiz gibi karsilastirmalarla degerlendirilir (DeSensi ve Rosenberg, 1996: 42).

Spor, ahlak ile paralel ilerleyen ve dolayli yoldan da iliski i¢erisinde bulunan bir kavramdir.
Belki de sporun en ayirt edilebilir niteligi, 6ziinde ve igerisinde sahip oldugu ilkeler geregi
kendisinin de bir ahlaki temsil etmesidir (Erdemli, 2002). Spor genellikle katilimcilarin yagam
becerilerini 0grenmeleri i¢in ideal bir yer olarak Ovgiiler almaktadir. Bununla birlikte,
“kazanma-merkezli” spor kiiltiiriiyle ilgili kaygilar, spordaki etik davranislari aragtirmay1
tesvik etmistir (Thompson ve Dieffenbach, 2015). Sporun; etik degerleri desteklemesine, 6z-
sayginin gelismesine ve bagkalarina saygi gosterilmesine, toplumu giiclendirebilecegine,
sosyallesmeyi ve saglikli yasam tarzini artirabilecegine inanilmaktadir. Ancak sporun bunlarin
tam tersine negatif bir etkide bulunabilecegini ve sporda etik dis1 davranislar olarak kabul
edilen sporda siddeti, dopingi, hileyi, sikeyi ve ne pahasina olursa olsun kazanma mantigini da
tesvik edebilecegi de unutulmamalidir. Bu Onemli nokta, sporun etik ve degerlerin
gelistirilmesi amaci ile ara¢ olarak yararlanilmasinda yer alan beden egitimi Ogretmeni,
antrendr, sporcu, spor yoneticisi, hakem, taraftarlar gibi paydaslara bagldir (Rosa, 2015).

Antrendrlik meslek etigi ilkelerinin temel amaci ise kamuya ve spora yarar saglamak,
uygulamay1 en faydali hale getirmek, meslegin itibarin1 korumak, tiyelerini disiplinli tutmak,
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antrenorlerin ¢aligmalarinda karsilasabilecekleri etik ikilemlere yonelik davraniglarina rehber
ve kaynak olmaktir (Campbell, 2000). Etik ilkeler antrenorliigiin bir meslek haline gelmesi ve
bagimsizlasmasinda 6nemli rol iistlenmistir. Etik ilkeleri bilen ve uygulayan antrendrler
topluma ve spor kamuoyuna giiven verirler (Travers ve Rebore, 2000: 14). Oziinde bir ahlakin
yansiticist konumundaki antrendrlerden meslek ve toplumdan beklenildigi iizere davranmalari
beklenir. Sporcularla arasinda dogru ve pozitif bir iliski saglamali ve bu kurdugu iliskide hem
0zsaygl hem de meslegine saygi ile hareket etmelidir (Potrac, Jones ve Armour, 2002).

Antrendrler sporcularda karakter gelisimine dogrudan etki yaptiklarin1 bilmeli, sportmenligi
asilamak, iyi bir karakter olusumuna araci olmak gibi bir dizi beceriye sahip olmalidirlar.
Ayrica sporculara etik ve ahlaki davranigin 6nemini de 6gretmek zorundadirlar (Stewart, 2014).
Antrenorlerden etik davranmalari yalnizca belli bir bransa o6zgilin kurallara uyulup
uyulmadigini goézlemlerken beklenmez. Her antrendr bunun yaninda haksiz kazang elde
etmemeyi benimsemeli ve aslinda spor i¢in somut olarak yazili olmayan kurallara da uymalidir
(Sabock ve Sabock, 2011). Antrendr, bazen sakat bir oyuncunun kazanmak icin oynatilip
oynatilmamasi, rakipleri sindirmek (bilingli zarar vermek), sporculart sinirlarinin 6tesinde
zorlamak ve sporcusu ile arasinda gelismeye agik cinsel veya duygusal iliskiler gibi etik
ikilemlerle karsi karsiya kalabilirler (Drewe, 2000). Antrenorlerin meslek etigine uygun
davranislarindan bazilar1 sunlardir; Sporcularina karsi sézlii ve fiziksel saldirida bulunmamak,
doping ve sikeden uzak tutmak, sporcularina karsi cinsel ve duygusal yakinliktan kaginmak,
rakip, hakemler, taraftarlar gibi sporun i¢inde olan paydaslara kars1 saygili davranmak ve tahrik
etmemek, sporcularina kars1 adaletli davranmaktir (Ozbek, 1999). Kanada Antrendr Birligi nin
(Coaching Association of Canada, 2018) belirledigi etik ilkeler ise bes temel ilke etrafinda
toplanir. Bunlar: fiziksel giivenlik ve sporcularin sagligi, antrendrliik sorumlulugu, iliskilerde
dogruluk ve diiriistliik, sporculara sayg1 ve spora deger vermedir.

Bu ¢alismada antrendrlerin meslek etigi davranislari Kant’in kural (gorev) etigi yaklagimi
acisindan ele alinmistir. Insanlarm hayatlarinin kimi zaman tamamen kurallardan ibaret oldugu
diistiniilse de kurallar kurumlarin ya da farkl topluluklarin varligini ve islevini stirdiirmesi i¢in
zorunlu kosul olarak goriilmektedir (Hitt, 1990). Alman filozof Kant’in kuramina gore:
onceden belirlenmis bazi davranis kurallar1 (etik kurallar) vardir ve bu kurallar herkesi
kapsayan bir evrensellik icindedir (Ertiirk, 2019). Kural (gorev) etigi, davranislarin net bir
sekilde dogru veya yanlis olarak siniflanabilecegini ve etik agidan eylemlerin sonuglarinin
degil, o eylemleri yapmaya iten igsel niyetin 6nemini vurgular (Erol, 2012). Sonuglara
odaklanmayan deontolojik teoriler; iyi ve fayday1 gézetmenin dnemli oldugunu ancak sadece
bunun pesinde kosmanin gorev ve adalet sorumluluklarini ihlal etmek olacagini savunur. Bu
baglamda Kant’in etik teorisi, gorevlerimizi yerine getirmenin Onceligini savunur. Belirli
gorevlerin gerekli olup, diger hususlarin Oniine gectigini gosterir (Ward, 2011). Kant’in
gorevleri: yasaklari, izinleri, gereklilikleri ve O6nemli davramis tiirlerini belirleyen ahlaki
kurallar anlamina gelmektedir (Wood, 2008). Kant, ahlaki prensiplerin tamamen rasyonel
temellere dayandirilmasi gerektigini savunur. Kural etigi, erdemli davranisin ilkelere gore
davranmak oldugunu ve insanlarin duruslarini bu ilkelerle saglayip kendilerini kurallarla
sinirlandirmalart  gerektigini, bireylerin kendilerini bagkalar1 ile degil kusursuzluk ile
kiyaslamasi gerektigini, bireylerin davranislarini ahlaki kurallara gore diizenlemesi gerektigini
ve diger insanlara kars1 asla bir arag olarak degil amag olarak bakilmasi gerektigini sdyler. Bu
anlamda etik kurallar bireylerin kendi davraniglarini degerlendirebilecegi standartlar olarak
hizmet eder. Bir kiginin hayatinda etik kurallara uyma diizeyine bakarak, o kisinin iyi bir hayat
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yasaylp yasamadigi sOylenebilir. Kurallar, yapilan is ya da i¢inde bulunulan ortamin
devamliliginin dogru bi¢imde siirmesine yardimei olurken, kural etigi yapilan davraniglarin
ahlaki acidan uygunlugunun denetlenmesini savunur (Hitt, 1990). Davraniglar1 kural-odakli
olan kisiler yalnizca belirlenmis ve kabul gérmiis kurallara gore hareket etmeyi amag edinirler
ve sonuclara degil kurallara odaklanirlar (Kidder, 2009). Antrenorlerin uymasi gereken meslek
etigi davraniglari, onlarin yapmalar1 ya da yapmamalari istenilen kurallardan olusur.

Antrendrlik meslek etigi ile ilgili alanyazinda yapilmis ¢aligmalar vardir (Healey, 2015;
Hardman ve dig., 2010; Drewe, 2000; Hamilton ve LaVoi, 2017; Haney ve dig., 1998; Karakog
ve dig., 2011; Ceviker, 2013). Avustralya Spor Komisyonu tarafindan gergeklestirilen bir
caligmada, antrendrliik meslek etigi ile ilgili siklikla karsilasilan davraniglar, sporculara karsi
onyargi, adam kayirma ve hakkaniyetsiz davranma, ne pahasina olursa olsun kazanma mantigi
oldugu saptanmistir (Healey, 2015). Hardman, Jones ve Jones (2010), antrenorlerin kisilik
tarzlari, antrendriin davranig bicimleri ve antrenorliigliin amaci ve nasil olmasi gerektigini
incelemistir. Drewe (2000), calismasinda antrendrlere gorevlerinde en ¢ok karsilastiklar etik
ikilemlerin neler oldugunu sormus ve antrendrlerin bu ikilemlere karsi tirettikleri ¢oziimleri
saptamistir. Hamilton ve LaVoi (2017) ¢aligmasinda antrenorlerdeki etik degerlerin gelisimini
anlayabilmeyi amaglamistir (Hamilton ve LaVoi, 2017). Haney, Long ve Howell-Jones
yaptiklar1 calismada Kanada Profesyonel Antrendrliik Kurulu tarafindan gelistirilen etik
ilkelerin kapsamini ve gegerligini belirlemek i¢in antrendrlerin sporla ilgili etik kaygilarim
incelemislerdir (Haney, Long ve Howell-Jones, 1998). Karakog ve digerleri (2011) yaptiklar
calismada antrenérlerin genel olarak etik kural ve ilkelere uygun davrandigini tespit etmistir
(Karakog vd., 2011). Ceviker’in (2013) galismasinda, futbolcular antrenérlerini, mesleki bilgi
diizeyi, antrenman planlanmas, yetkisini kotiiye kullanma, sporculara kars1 saygili davranma,
sporcularin performanslarina zarar verme, sigara kullanma konularinda yetersiz bulduklarini
belirtmisglerdir.

Sporun devamlilig1 ve gelismesinde olduk¢a 6nemli bir role sahip olan antrendrlerin meslekleri
ve rollerinden beklendigi gibi, antrendr meslek etigi ilkelerine uygun davranip
davranmadiklarin1 saptamak: spordaki etik dist1 davramislar konusunda antrendrlerin
pozisyonunu belirlemek i¢in 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci, antrenorlerin meslek
etigi davraniglarina uyma diizeylerini antrenor ve sporcu goriislerine gore degerlendirmektir.
Spordaki 6nemli paydaslardan biri olan antrendrlerin meslek etigi davranislarina uyma
diizeylerinin bilinmesinin, antrendrlerden hizmet alan kisilerin memnuniyetinin ve verilen
hizmetin niteliginin artirilmasina katki saglayabilecegi disiiniilmektedir. Arastirmada
antrenorlerin meslek etigi davranislari, antrendr ve sporcularin goriiglerine, antrendrlerin
cinsiyetlerine gore, sporcularin spor yasi, egitim durumu ve spor tiirlii degiskenlerine gore
incelenmistir.
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YONTEM

Arastirma Modeli
Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modelinde tasarlanmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, atletizm, basketbol, giires, hentbol, tekvando, tenis, yiizme, voleybol ve
viicut gelistirme ve fitnes branslarinda Tiirkiye genelinde antrenorliik belgesine sahip kisiler
ile bu branglarda Ankara’daki lisansli sporcular olusmustur. Arastirmanin olasiliga dayali
olmayan o6rnekleme yontemlerinden olan kolayda 6rneklem yolu se¢ilmistir. Dokuz farkli
branstaki Ankara’daki 134426 lisansli sporcu ve 75925 antrendr arastirma evreni iginde yer
almaktadir. Orneklem sayisini belirlerken 0.05 tolerans gosterilebilir hata icin, 75925 antrendr
ve 13426 kisilik sporcu evreninden alinacak saymin alt smiri, sporcular i¢in 384 kisi ve
antrenérler icin 384 kisi olarak saptanmustir (Ural ve Kilig, 2011). Olgme arac1 toplam 802
kisiye (391 Antrendr, 411 Sporcu) uygulanmustir.

Calismaya katilan antrendr ve sporcu sayilar1 incelendiginde; antrenorlerin %57,3 linlin kadin
(167 kisi), %42,7’sinin erkek (224 kisi), %41,7’sinin lise mezunu (163 kisi), %58,3 liniin lisans
mezunu (228 kisi), %57,5’inin bireysel brans antrendrii (225 kisi), %42,5’inin takim bransi
antrendrli oldugu saptanmistir. Sporcularin %38,4’liniin kadin (158 kisi), %61,6’siin erkek
(253 kisi), %56’sin1n lise mezunu (230 kisi), %44 liniin lisans mezunu (181 kisi), %60,6’sinin
bireysel brans sporcusu (249 kisi), %39,4 linlin takim brans1 sporcusu (162 kisi), %22,1’inin
0-4 yil aras1 spor yasina (91 kisi), %31,1’inin 5-9 y1l aras1 spor yasina (128 kisi), %21,4 {inlin
10-14 y1l aras1 spor yagina (88 kisi) ve %25,3’{inlin 15 y1l ve {izeri spor yasina (104 kisi) sahip
oldugu saptanmustir.

Arastirma Yayin Etigi
Arastirma i¢in, Ankara Universitesi Etik Kurulu’nun 67 Say1 ve 06/02/2019 tarihli karar ile
aragtirmanin etik uygunluk onay1 alinmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan gelistirilen Antrendrlerin Meslek
Etigi Davramslar1 Olgegi kullamlmistir. Olgek maddelerinin degerlendirilmesi 5°1i Likert tipi
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) derecelendirme ile yapilmustir.
Olgekte, dort alt boyutta 19 madde bulunmaktadir. Profesyonellik boyutunda 9 madde, (6rnek:
“sporda diirtistliigli, kazanmaya tercih etme”), saygi boyutunda 4 madde, (6rnek: “hakem
kararlarina saygi gosterme”), sorumluluk boyutunda 3 madde, (6rnek: “sporcular1 ve kendini
sikeye kars1t koruma”), hosgorii boyutunda 3 madde, (6rnek: “basarisiz sporcusuna anlayis
gosterme”) yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizine gegmeden Once verilerin normal dagilimi saptamak igin carpiklik ve
basiklik degerlerine bakilmistir (Tablol). Carpiklik ve basiklik degerleri 1 sinirlart arasinda
ise verilerin normal dagildig1 kabul edilir (Biiyiikoztiirk, 2019: 40). Carpiklik ve basiklik
degerleri incelendiginde, verilerin normal dagilmadig1 goriilmis, bu nedenle non-parametrik
testler kullanilmistir. Ikili gruplar igin Mann Whitney U testi, ikiden fazla gruplar igin Kruskall-
Wallis testi kullanilmistir. Kruskall-Wallis testi sonucu gruplar arasinda fark bulunmasi
durumunda farkli olan grubu bulmak i¢in Dunn’s ¢oklu karsilastirma testi kullanilmastir.
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Tablo 1. Carpiklik ve basiklik degerleri

Boyutlar Ortalama Stsir;;:ﬁ;t Carpikhk Basikhik CrXﬁl;ach’s
Profesyonellik 4,49 ,620 -1,647 2,773 .92
Saygi 4,42 ,623 -1,457 2,336 81
Sorumluluk 4,69 ,549 -2,360 6,210 .80
Hosgorii 4,31 ,731 -1,102 ,831 77
Toplam 4,48 ,569 -1,625 2,894 .95

Verilerin giivenirligi i¢in Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisina bakilmistir. Olgek geneli igin
i¢ tutarlik katsayisinin .95 oldugu, alt boyutlarin i¢ tutarlik katsayilarinin .77 ile .92 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Bu degerlere gore, drneklem grubundan elde edilen verilerin glivenilir
oldugu anlasilmistir (Tablo 1).

BULGULAR

Tablo 2’de sporcu ve antrendrlerin “antrendr meslek etigi davranislarina” iliskin goriislerinin
Mann-Whitney U testi analizi yer almaktadir. Sporcu ve antrendrlerin, antrendrlerin meslek
etigi Olceginin profesyonellik (U=47802; p<0,05), saygt (U=57864,5; p<0,05), sorumluluk
(U=52996,5; p<0,05), hosgorii (U=56926,5; p<0,05) alt boyutlarina ve dlgek geneline iliskin
(U=52004,5; p<0,05) goriisleri arasindaki farkin anlamli oldugu goériilmustiir.

Tablo 2. Sporcu ve antrendrlerin meslek etigi davranislarina iliskin goriislerinin Mann-
Whitney U testi analizi

- Sira Sira

Boyutlar Grup N X Ortalamas1  Toplam U b
T M B R
Say awenir %91 4G 45901  iraars STS64S0 000"
oumuk S SLGS RS W ey oo
pow o Amoam o ows s ey g
gl osm o mm D oouw oo
*p<0,05

Tablo 3’te antrendrlerin “antrendr meslek etigi davraniglarina” iligkin cinsiyete gore
goriislerinin Mann-Whitney U testi analizi yer almistir. Kadin ve erkek antrendrlerin,
antrendrlerin meslek etigi 6l¢eginin profesyonellik (U=14687; p<0,05), sayg1 (U=14346;
p<0,05), sorumluluk (U=16614,5; p<0,05), hosgorii (U=15846; p<0,05) alt boyutlarina ve
Olgek geneline iliskin (U=14550; p<0,05) goriisleri arasindaki farkin anlamli oldugu
saptanmuistir.
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Tablo 3. Antrenorlerin cinsiyete gore antrenor meslek etigi davranislarina iligkin goriislerin
analizi

Boyutlar Cinsiyet N X Ortz;;?nm Tosplf:m ] p
Profesyonellik Iéfféﬁ ;gz jz% i?gg? gg;g?:g 14687,00 0,000%
Sayes Eick 204 455 17654  sas0 1439600 0000*
onmua Gl de S MES g o
Gl 7 gD EMO g o
Jain AT BB e oo
*p<0,05

Tablo 4’te sporcularin branglarina gore, antrendrlerin meslek etigi davranislarina iliskin
goriislerinin Mann-Whitney U testi analizi yer almistir. Bireysel ve takim sporu yapan
sporcularin, antrendrlerin meslek etigi davraniglarinin sorumluluk (U=; p>0,05) alt boyutuna
iligkin gortisleri arasinda fark olmadigi gorilmiistiir. Bireysel ve takim sporu yapan
sporcularin, antrenorlerin meslek etigi 6lgeginin profesyonellik (U=16724; p<0,05), saygi
(U=16881,5; p<0,05), hosgori (U=17339,5; p<0,05) alt boyutlarina ve 6lgek geneline iliskin
(U=17292; p<0,05) goriisleri arasinda ise anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bireysel ve
takim sporu yapan sporcularin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, bireysel spor yapan
sporcularin goriislerinin puan ortalamalarinin, takim sporu yapan sporculara gore yiiksek
oldugu gozlenmistir.

Tablo 4. Sporcularin bransa gore antrenor meslek etigi davraniglarina iligkin goriislerin analizi
Sira Sira

Boyutlar Brans N X Ortalamas1  Toplam v P
Profesyonellik Bireysel 249 4,36 219,84 47390 1670400 0,003
Takim 162 4,09 184,73 29927,0
Saygn Bireysel 249 4,34 219,20 54581,5 16881,50 0,005*
Takim 162 4,09 185,71 30084,5
Sorumluluk Bireysel 249 4,55 207,07 51560,0 19903,00 0,809
Takim 162 4,46 204,36 33106,0
Hosgorii Bireysel 249 4,20 217,36 54123,5 17339.50 0,015
Takim 162 3,97 188,53 30542,5
Toplam Bireysel 249 4,36 217,55 54171,0 17292.00 0,014*
Takim 162 4,15 188,24 30495,0

*p<0,05

Tablo 5’te sporcularin egitim durumlarna gore, antrendrlerin meslek etigi davraniglarina
iligkin gorislerinin Mann-Whitney U testi analizi yer almistir. Lise ve lisans mezunu
sporcularin, antrendrlerin meslek etigi 6lgeginin profesyonellik (U=14397; p<0,05), saygi
(U=16331; p<0,05), sorumluluk (U=17483,5; p<0,05), hosgorii (U=15830,5; p<0,05) alt
boyutlarina ve 6lgek geneline iliskin (U=15316; p<0,05) gortisleri arasinda anlamli bir fark
oldugu saptanmistir. Lise ve lisans mezunu sporcularin puan ortalamalar1 dikkate alindiginda,
Lise mezunu sporcularin goriislerinin puan ortalamalarinin, lisans mezunu sporculara gore
yiksek oldugu gozlenmistir.
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Tablo 5. Sporcularin egitim durumlarina gore antrendr meslek etigi davranislarina iligkin
goriiglerin analizi

e - Sira Sira
Boyutlar Egitim N X Ortalamas1  Toplami U P
] Lise 230 4,39 233,90 53798,0
Profesyonellik . 14397,00 0,000*
Lisans 181 4,08 170,54 30868,0
Lise 230 4,33 225,50 51864,0
Saygi . 16331,00 0,000*
Lisans 181 4,13 181,23 32808,0
Lise 230 4,59 220,48 50711,5
Sorumluluk . 17483,50 0,003*
Lisans 181 4,42 187,59 33954,5
Lise 230 4,24 227,67 52364,5
Hosgorii . 15830,50 0,000*
Lisans 181 3,94 178,46 32301,5
Lise 230 4,39 229,91 52879,0
Toplam . 15316,00 0,000*
Lisans 181 4,14 175,62 31787,0
*p<0,05

Tablo 6’da sporcularin spor yasina gore, antrendr meslek etigi davraniglarina iliskin
goriislerinin Kruskal Wallis H testi analizi yer almistir. Sporcularin spor yasina gore,
antrendrlerin meslek etigi davraniglarinin profesyonellik [x*(3)=56,731; p<0,05], sayg1 [x*(3)=
41,002; p<0,05], sorumluluk [x*(3)= 31,855; p<0,05], hosgorii [x*(3)=40,384; p<0,05] alt
boyutlarina ve geneline [x*(3)= 49,823; p<0,05] iliskin goriisleri arasinda anlamli fark oldugu
goriilmustlir. Gruplar arasinda farkli olani bulmak i¢in Dunn’s Coklu Karsilagtirma testi
uygulanmigtir. Dunn’s Coklu Karsilagtirma testi sonucuna gore, profesyonellik, saygi,
sorumluluk, hosgorii boyutlart ve dlgek genelinde 15 yil ve fazla spor yasina sahip sporcular,
0-9 aras1 y1l spor yasina sahip sporcular gore antrendrlerin, meslek etigi davranislarina daha az
uyduklarini diistinmektedirler.

Tablo 6. Sporcularin spor yasina gére antrenorliik meslek etigi davraniglarina iliskin goriislerin
analizi

Boyutlar Siire N X Sira ortalamas1  Sd X? p
0-4 Y1l 91 4,63 270,69
591l 128 4,36 223,58 .
Profesyonellik 10-14 Vil 88 410 175.84 3 56,731 ,000
15YilveUzeri 104 3,92 153,28
0-4 Yil 91 4,59 264,90
5-9 Yil 128 4,29 214,96 -
Sayg 10-14 Y1l 88 4,12 182,50 3 41,002 000
15 Y1l ve Uzeri 104 3,98 163,32
0-4 Yil 91 4,72 244,23
5-9 Yil 128 4,63 222,30
Sorumluluk 10-14 Vil 88 446 196,68 3 31,855 ,000*
15YilveUzeri 104 4,24 160,37
0-4 Y1l 91 4,49 261,18
I 5-9 Yil 128 4,17 217,71
Hosgbri 10-14 Yil 88 4,00 187,07 3 40384 ,000*
15YilveUzeri 104 3,79 159,32
0-4 Yil 91 4,61 268,05
5-9 Y1l 128 4,36 220,39 *
Toplam 10-14 Yil 88 4,17 180,83 3 49823 /000
15YilveUzeri 104 3,98 155,28
*p<0,05
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TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonuglarina gore, antrendr ve sporcular, antrendrlerin meslek etigine uygun
davraniglar gosterme konusunda grup degiskenine gore farkli diistinmektedirler. Benzer
sekilde, Drewe (2000) antrenér ve sporcularin, yasadiklari etik ikilemler ve bu ikilemlere karsi
¢Oziim konusunda farkli diisiindiiklerini saptamistir. Antrendrlerin kendilerine iliskin goriisleri
ile sporcularin goriisleri arasindaki fark, degerlendirilen (antrentr) ve degerlendiren (sporcu)
arasindaki farkli beklentilerden kaynaklantyor olabilir, sdyle ki; antrendrlere gore meslek
etigine uygun bir eylem, sporculara gore uygun olmayabilir.

Kadin antrendrler, erkek antrenodrlere gore meslek etigine daha uygun davrandiklarini
belirtmistir. Kadin ve erkek antrenorlerin farkli diistinmesi, erkek antrendrlerin kadin
antrendrlere gore sert mizagli, kadin antrendrlerin ise daha hosgoriilii ve anlayish kisilik
ozelliklerine sahip olmasindan kaynaklanmis olabilir. Bu caligmanin sonuclarinin aksine
Glivendi, Tiirksoy, Keskin, Altinci ve Sahin (2016), erkek antrendrlerin kadin antrenérlere gore
meslek etigine daha ¢ok uyduklarimi saptamistir. Drewe’iin (2000) ¢alismasinda, etik ikilemler
konusunda erkek ve kadin antrendrlerin fakli distindiikleri belirtilmistir. Stewart da (2014)
caligmasinda, antrendrliik egitimi alan erkek ve kadin 6grencilerin spor etigine uygun olmayan
olaylarda goriigbirligi i¢cinde olmadiklarini saptamaistir.

Bireysel brang sporculari, takim branslarindaki sporculara gore antrendrlerinin meslek etigine
daha ¢ok uyduklarini belirtmistir. Bu fark, bireysel brans antrendrlerinin takim branslarindaki
antrenorlere gore, sporcularina karsi daha yakin, bire bir ve yogun iletisim kurmalarindan
kaynaklanmis olabilir. Bireysel branslarda bir tek kiginin basarisi antrendriin bagarasi anlamina
gelmektedir. Takim sporlarinda ise birden fazla sporcunun basarili olmasi s6z konusudur.
Dolayisi ile antrendriin bireysel branslarda tek bir sporcuya daha fazla zaman ayirir ve ilgi
gosterir. Bu durumda bireysel branglarda sporcular antrendrleri ile daha fazla zaman
gecirmekte ve antrenorlerinin davraniglar ile daha yogun bir siire¢ yagamaktadirlar.

Spor yasi biiylik ve egitim diizeyi daha yiiksek olan sporcular, spor yasi kiigiik olan ve egitim
diizeyi daha az sporculara gore, antrendrlerin meslek etigine daha az uyduklarini belirtmistir.
Bu durum, sporcularin deneyimi ve egitim diizeyi arttik¢a, antrendrlerinin davranislarint daha
bilingli ve biitiinciil degerlendirmelerinden kaynaklanmis olabilir.

Antrendr ve sporcu goriisleri karsilastirildiginda antrendrler, antrenorliilk meslek etigine daha
cok uyduklarmni belirtmistir. Benzer sekilde, Dolasir (2005), Karakog vd., (2011) Certel, Alkis
ve Giirpmar’in (2018) calismalarinda da antrendrler, antrendrlilk meslek etigine yiiksek
diizeyde uyduklarini belirtmistir. Bu {i¢ ¢calisma sonucunun mevcut arastirmanin sonuclari ile
ortlismesi, antrendrlerin meslek etigine dnem verdiklerini ve duyarli olduklarin1 géstermekte,
bu durumun sporun 6gretimine ve gelismesine olumlu yonde etki yapacagi diistiniilmektedir.

Mevcut arastirmada antrendrlerin meslek etigine uygun davranmalari konusunda sporcular
egitim diizeyi ve sporcu yaslarina gore farkl diisiinmektedirler. Bu sonuglarin aksine, Ceviker
(2013), antrendrlerin etik dis1 davranislar konusunda, sporcularin egitim diizeyi ve sporcu
yasina gore fark olmadigini saptamistir. Bu calismada ise bu bulgularin aksine sporcularin
egitim diizeyi ve sporcu yast degiskenlerinde anlamli farklar goriilmesinin sebebinin: egitim
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seviyesinin yiiksek olmasi ile degerlendirmenin daha bilingli ve objektif yapilmasindan, artan
spor yasi ile ise sporcularin antrendrlerini degerlendirirken belli bir tecriibeye ve birikime gore
degerlendirmesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak antrendrlerin meslek etigine yliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Antrendrlerin
sergiledikleri davraniglarin kural etigi ¢ercevesinde ahlaki agidan uygun oldugu soylenebilir.
Bu durum, antrendrlerin mesleki kurallara karsi olumlu tutumlar ile agiklanabilir. Ancak
antrenorler ve sporcularin, antrendrlerin meslek etigine uymalar1 konusunda farkli goriiste
olmalar1 diislindiirticiidiir. Kural etigi agisindan antrendrler kendilerini miikemmellik
diisiincesine daha yakin goriirken, sporcular antrenorlerce sergilenen davranislarin o kadar da
kusursuz olmadig1 kanaatindedir. Antrendr ve sporcularin goriislerinin birbirinden farkli
olmas1 istenilen bir sonu¢ degildir. Kurumsallasmis antrendr meslek etigi kurallarinin, spor
federasyonlar1 veya meslek dernekleri tarafindan ortaya konmasit ve yaptirimlarla
desteklenmesi, meslek etigine uygun olmayan davranislart en aza indirecek, antrenorliik
mesleginin niteliginin ve onlardan hizmet alanlarin memnuniyetinin artmasini saglayacaktir.

Cikar Catismasi: Calisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar g¢atigmasi
bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Orami Beyani: Arastirma Dizayni- BK; OO, Istatistik analiz- BK;
00, Makalenin hazirlanmasi- BK; OO: 1. ve 2. yazarlar tarafindan gergeklestirilmistir.
Verilerin Toplanmasi- BK: 1. yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
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