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EGiTiMi PROGRAMININ OKUL UYGULAMALARI SURECI"

Ramazan SAG™
Oz

Okul uygulamalari siireci, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin
kuram ve uygulama arasindaki biitiinlestirme ve asamalilik niteligini
gdsteren  kritik 6ge  6zelli§i  konumundadir. Odretmen editimi
programlarinin, programi olusturan d&dgeleri arasinda biittinliik ve
asamalilik bigimde tasarlanamamasi énemli bir tartisma konusudur. Bu
calisma, Lyndon State College (LSC) sinif 6gretmenligi egitim programinin
okul uygulama stirecini programin biitiinsel yapisi ¢ercevesinde yakindan
incelemek amacl olarak tasarlanmstir. Arastirma 6rnek olayin tanilayici
teknigine gére tasarlanmistir. Ayni zamanda tema islevi géren temel
arastirma birimleri, okul uygulama siireci ile destekleyici unsurlar ve
problemler olarak tanimlanmustir. Veriler dokiiman analizi, égretmen
adaylari ve 6gretim (yeleriyle yapilan gériismelerin ¢6ziimlenmesinden
elde edilmistir. Okul uygulama ¢alismalariyla ilgili derslerin hazirlik,
ciraklik ve profesyonellik dogrultusunda asamali olarak tanimlandigi
gériilmektedir. Okul uygulama derslerinin uygulama éncesinde, uygulama
aninda alinmasi gereken dersler, sinavlar ve bildirimlerin birlikte
tanimlanmis olmasi program 6geleri arasinda biitiinlestirme ve asamalilik
ozelliklerinin niteliklerini artiran bir ézellik oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Lyndon State College, okul uygulama c¢alismalari,
biitiinsellik, asamalilik.
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THE PROCESS OF SCHOOL PRACTICES IN THE LYNDON STATE
COLLEGE CLASSROOM TEACHING CURRICULUM

Abstract

The process of school practices is a critical element that displays the
characteristics of progressivity and integrity between theory and practice
in the pre-service teaching curriculum. Designing teaching curriculums in
integrity and sequence with its other elements is an important discussion
subject. This study is designed to examine school practices of the Lyndon
State College (LSC) classroom teaching curriculum closely within the
framework of its integrative structure. In this study, which is designed
according to the illustrative technique of the case study, basic research
units are identified as school practice process, supportive elements and
problems as well as themes of study at the same time. The data was
gathered from the documenatry analysis, and interviewing with students
and lectures. It is seen that the courses related to school practices are
identified in progressive stages towards preparation, apprenticeship and
professionalism. School practice courses are defined together with
courses, exams and notices that should be taken prior to and during the
time of practice. This shows that the curriculum enhances the integration
and sequence between theory and practice as much as it increases the
integration degree horizontally and vertically.

Keywords: Lyndon State College, school practices, integration, sequence.

...Belki yol, kendimize bu denli odaklanmak yerine, baska canlilarin da
dilini, diinyalarini anlayabilmekten gegiyor (Vassaf, 2014).

1. GiRiS

Egitim fakiltelerinin 6gretmen yetistirmede yeterli olmadig, egitimciler ve ayni
zamanda politika yapicilar arasinda ciddi bir tartisma konusudur (Borko ve
Putnam, 1996; Cochran-Smith, 2001; Darling-Hammond, 2006). Bu
tartismalarda 6gretmen egitimi siirecine etki eden yonetsel politikalar (Wilkin,
1994; Furlong, 2002) ile s6z konusu yonetsel politikalarin dogrudan etkiledigi
egitim programlarinin niteligi konularinin 6ne ¢iktig soylenebilir (Darling-
Hammond, 2006). Bu haliyle agik bir sistem 6zelligi gbsteren egitim programlari,

sadece Ogretimi vyapilacak disiplinlerin 6gretim programlarini degil, ayni
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zamanda fakiltenin O6gretmen egitimine yonelik felsefesini yansittigl egitim

politikalariyla bir battinliik arz etmektedir (S6nmez, 1994).

Ogretmen egitimi programlarina yénelik yapilan elestirilerin basinda kuramin
uygulamayla baginin birbirini tamamlayici yonde degil, aksine eklektik yapida
yuritilmesi konusu gelmektedir (Borko ve Putnam, 1996; Cochran-Smith, 2001;
Darling-Hammond, 2006; Griffin, 2008; Whitecomb, 2003). Eklektikligi olusturan
etmenlerin basinda okul uygulama c¢alismalarinin kuramla butanlGgiana
saglayacak bigimde tasarlanamamasi gelmektedir. Buna dayali olarak; i)
programda yer verilen okul uygulamalarinin adayin mezuniyet sonrasi gorev
yapacagl ogretmenlik alaninin gercgeklikleriyle uyusmamasi (Kearns, 2001;
Korthagen ve Kessels, 1999; National Council on Teacher Quality, 2014), ii)
uygulamadaki adaylarin hazirliksizigi ve kaygi yuksekligi (Hastings, 2004;
Mapfuma, Chitsko ve Chireshe, 2012) ve iii) gorevlilerin mesleki ve kisisel
niteliklerinin dusikligld (Feiman-Nemser ve Buchman, 1985; Feiman-Nemser,
Parker ve Zeichner, 1990; Grossman, Wineburg ve Woolworth, 2001) gibi

problemlerin ortaya ¢ikmasina neden oldugu gériilmektedir.

Bir egitim programinin alandaki gercekliklerden uzak olmasi, adayin fakilte
kaynakli derslerde 6grendiklerini transfer edememesine, dolayisiyla nitelikli bir
Ogretmen olarak yetistirilememesine yol agmaktadir (Zeichner ve Conklin,
2005). Boylesine bir yapinin belki de en 6nemli olumsuz sonuglarindan birisi,
adayin gelecege donik mesleki bilgi, beceri ve kendine 6zgl bakis agilari
gelistirmeye yoneltmekten ziyade, erken tikenmislik sendromu yasamasina
neden olabilecek olumsuz bir mesleki kiltir cevresi sunmaktadir. Hoachlander
(1999) kuramsal bilgilerin  uygulamanin  gerektirdigi  gercekliklerle
bltinlestirilmesi konusunun 6gretmen egitimi agisindan olduk¢a 6nemli

oldugunu belirtmektedir. Laursen (2007), dogal olarak adaylarin mesleklerini
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fakiltelerinde degil, bunun yerine mezuniyet sonrasi alandaki uygulamalarda

deneme yanilma yoluyla 6grendiklerini ifade etmektedir.

Programda “asamalilik” ve “buttinlik” ilkelerinin saglanamamasina dayal olarak
ortaya ¢ikan “eklektiklik” konusuna yonelik benzer elestirilerin Tiirkiye’de 90’h
yillarin basindan bu yana yogun olarak dile getirildigi gérilmektedir (Kiraz, 2005;
Paker, 2000, 2011; Sag, 2007, 2014; Yildirim, 2013). Bu sorunun ¢dziimiine isik
tutabilecek yollardan birinin, baska (lkelerdeki uygulamalarin yakindan
incelenmesi, ozelliklerinin  tanimlanmasi  ve karsilastirmalar  yapilarak
Ulkemizdeki programlar temelinde c¢ikarimlar yapilmasi, seklinde olabilecegi
disunulmektedir (Demirel, 1996; Turkoglu, 1998). Kazamias (1965), benzer
bicimde bu tiirden galismalarin egitim sistemlerine, sorunlarina ve etkinliklerine
iliskin gecerli bilgiler elde etmek amacini tasidigini ifade eder. Bareday (1964)
aslinda bu yondeki galismalardaki amacin sadece yabancilari bilmek igin degil,
¢ogu zaman kendini tanimak icin yapildigini belirtir. Cagdas entelektiellerden
Gilndiz Vassaf, Aziz Nesin hakkinda bir tanitma yazisinda bu konuyu
vurgulayarak insani anlama gabasinin Sokrates’in “Kendini tani” séziinden bu
yana sirdigiuni ancak bunda ¢ok da basarili olamadigimizi ifade eder. Yazar,
makalenin hemen basinda verilen séziine dayali olarak ¢6ziim vyollarindan
birinin, kendimizi baskalari Uzerinden tanimak oldugunu ileri siirer (Vassaf,
2014). Bu saptama, ayni zamanda c¢alismanin ¢ikis kaynagini olusturmaktadir.
Calismanin amaci, post doc kapsaminda “konuk arastirmaci” olarak bulundugum
Lyndon Devlet Koleji'nin (Lyndon State College/LSC) blinyesinde yurutilen sinif
ogretmenligi egitimi programindaki okul uygulama calismalarini tanimlamaktir.
Grossman’in (2008) ulkelerin yonetsel yapilarinin Gniversitelerdeki/kolejlerdeki
ylratilen programlar tizerinde dogrudan ve dolayli etkileri bulundugu uyarisina
bagh olarak, tanimlama ¢alismasi olabildigince baglamsal temelde yuritilmeye

cahsiimistir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Deseni

Calisma bir fenomen olarak tanimlanan egitim programinin bir 6zelliginin
ayrintil olarak tanimlanmasina odaklanmasi nedeniyle, 6rnek olay teknigine
gbre tasarlanmistir. Yin (2009: 4) “program” gibi sosyal ve ayni zamanda
karmasik bir gorlingliyi anlama cabasinin en iyi 6rnek olay teknigine gore
yuriatulebilecegini, ¢linkli s6z konusu teknigin arastirmaciya program oOgesini
“anlamli karakteristik 6zelliklerini bitlncil olarak inceleme olanagi verdigini”
ifade etmektedir. Yin (2009) incelenecek ornek olayin tipik olmasi gerektigini
belirtir. Kolejin, kirsal bir yerlesim yerinde olmasi nedeniyle “siradan” olarak
nitelenebilecegi distintilmektedir. Tirkiye'deki egitim fakiltelerinin dnemli bir
kisminin blyilk sehirlerin disinda olmasi ve bu sehirlerin yasam bigimleri
bakimindan heniiz kirsallik niteliklerini stirdiirmeleri nedeniyle galismaya daha
bir anlam kattigi dasiinilmektedir. Ayrica, program tanimlayici (illustrative)
teknik temel alinarak betimlenmeye c¢alisiimasiyla “az bilindigine inanilan bir
program (6gesi) hakkinda” ilgililere “programin neye benzedigi” konusunda

yorum yapma olanagi verilmesi amaglanmistir (Davey, 1991; O’Reilly, 2009).

Arastirma tasarimi Yin’in (2009) o6rnek durum arastirmalari icin o6nerdigi
“arastirma sorulari, varsa onermeleri, analiz birim(ler)i, veri ve 6nermeler
arasindaki mantiksal bag kurma ve bulgularin yorumlanmasinda olgitler” olmak

Uzere bes bilesene gore tanimlanmustir (Yin, 2009: 27).

Arastirma sorusu: LSC sinif égretmenligi egitimi programindaki okul uygulama

calismalari siirecinin karakteristik ézellikleri nedir?

Analiz birimleri: Davey (1991) “tanimlayici teknigin en o6nemli sorunlarinin

basinda tanimlanacak 6genin segilen boyutlar’” ve “buna ayrilan zamaninin
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yeterli olmasl” konusunun geldigini ifade eder. Buradan hareketle ‘okul
uygulamalarr’, ‘uygulamalari destekleyici unsurlar’ (e-portfolio development,
Student Teaching Seminer dersleri ve problemler) ve problemler olmak lzere li¢

birim tanimlanmustir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, dokimanlar ile gorisme kayitlarindan elde edilmistir. Dokumanlar
kapsaminda iki tUr yazii metin incelenmistir. Egitim programi hakkinda
akreditasyon, denetim mekanizmalari, derslere ait bilgilerin bir kismi kurumun
web sayfasinda yayinlanmakta olan katalogdan (2011-2012 Undergraduate
Catalogue, 2011); okul uygulama c¢alismalari, e-portfolio, Seminer hakkindaki
bilgilerin bir kismi1 6grenciler ve kurumdaki 6gretim elemanlari icin hazirlanmis
kilavuzlardan (Lyndon State College, Milestones to Licensure: Student
Handbook Elemantary Education, Early Childhood Education, Special Education,
t.y.; Lyndon State College, Student Teaching Handbook for Elematary, Early

Chilhood, Special Education, Licensure Programs, 2009) elde edilmistir.

Bir diger veri tlru ise, okul uygulama g¢alismalarina yoénelik bilgilerin ve
sorunlarin tanimlanmaya c¢alisildigi goriismeler sonucunda elde edilen ses
kayitlaridir.  Gondallilik  temelinde  gergeklestirilen  gorismeler  yari
yapilandirniimis goriisme teknigine gore gergeklestirilmistir. Goérusmecilerin
seciminde, ilgili bolimiin yiritliclisi olma, bolim derslerine girme, uygulama
ogretim elemanligl yapma, bolimde 6grenci olma ve bolimden mezun olma
gibi uygulamayla dogrudan iliskili olma kosulu aranmistir. Bu kisilerden bir
kismini 6gretim elemanlari olusturmaktadir. Ogretim elemanlarindan biri erkek,
diger ikisi kadindir. Erkek olan kolejin kidemli psikologlarindan ve egitim
bilimleri bolim baskanligini yiriten ancak simdi emekli olan profesér B.
Hertz'dir. Profesor L. K. Metzke ayni bicimde kolejin kidemli psikologlarindan ve

sinif 6gretmenligi anabilim dali baskanligini yliriitmektedir. Bir digeri, matematik
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ve matematik yontemleri derslerine giren ve matematik egitimi bolimi
baskanligini yiriiten profesér D. McCoy’dur. Ogrencilerden biri son sinif
ogrencisi erkek (Adam Brien), digeri 2. sinif 6grencisidir (Margaret Wilson). Bir
diger veri kaynagi ise (2010-2011) 6gretim yilinda mezun olmus ve halen ayni
kasabadaki bir 6zel okulda 6gretmenlige baslamis bir kadin 6gretmendir (Liz

Kate). Gorlisme yapilan 6grencilerin ve 6gretmenin isimleri degistirilmistir.

Gorusmeler, Ug bashkta tanimlanan sorular temelinde yurGtilmastdr. Birinci
baglikta gorusulen kisinin bilgileri, ikinci alt baghkta sinif 6gretmenligi
programindaki gérevlerinin ne(ler) oldugu ve bu goérevlerini nasil yurittukleri
sorulmustur. Uglincli baslikta ise, karsilastiklari sorunlar sorulmustur. Gériisme
metinleri, analiz icin yazili hale getirilmistir. Betimsel analiz tekniginin
uygulandigl arastirmada veriler, “okul uygulama ¢alismalari sireci” kategorisi
altinda ‘meslegi 6grenme anlayisr’, ‘okul uygulamalarr’, ‘destekleyici unsurlar’ ve

‘problemler’ seklinde tanimlanmaya calisiimistir.
2.3. Veriler Arasinda Bag Kurma

Elde edilen bulgularin anlamlandirilmasinda Oliva’nin  (2009) egitim
programlarini  tanimlamada ortaya koydugu kavramlardan birkaginin
kullanilmasi benimsenmistir. Olivia (2009) egitim programlarini tanimlamada ya
da gelistirmede program gelistirme modellerinin yetersiz kaldigini ve bu boslugu
doldurmak i¢in odak, siireklilik ve transfer edilebilirlik olmak tzere (¢ ana baslik
altinda sekiz kavram tanimlamistir. Bu kavramlar, odak, asamallik,
bltlnlestirme, uyumluluk, denge, sireklilik, eklemleme ve transfer
edilebilirliktir. Odaklilik, ¢alisilacak konu alanini ve hedeflerini; uyumluluk okul
sistemi ile sosyal yasam arasindaki uyumlulugunu; denge programi olusturan
Ogeler arasindaki oransal dizenlemeyi; butiinlik disiplinler arasindaki
birlestirmenin yapilma duzeyini; asamaliik 6grencilerin  gereksinimlerini

karsilayabilecek konu ya da calisma alanlarinin yillar arasindaki siralanmasini ya
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da asamalandiriimasini; sureklilik konu alanlarinin igeriginin dizeyler arasinda
asamali olarak gelistiriimesine dayali tekrarini, eklemleme her bir dizeydeki
disiplinin dlzeyler ve siniflar arasinda asamali bicimde yapilandirilmasini;
transfer edilebilirlik becerilerin maksimum dizeyde bir baska kosulda
kullanilabilirligini ifade etmektedir (Oliva, 2009: 416-436). Bu ¢alismada egitim
programinin bir bitlin olarak ele almak yerine, sadece uygulama siireci
incelenmesi nedeniyle, okul uygulama siirecini olusturan dersler arasindaki iliski
“asamalihk” ve okul uygulama surecinin programin diger 6geleriyle olan iligkisi

ise “bltlnlestirme” kavramlari yoluyla agiklanmaya galigiimistir.

2.4. Etik ve Gegerlilik Sorunu

Arastirma o6ncesinde kolejin egitimle ilgili isleyisinden sorumlu sayin Donna
Dalton ile sosyal medya (Facebook) Uzerinden gorisilmis olup calisma
yapabilecegim ve kolejin ismini kullanabilecegim konusunda onay alinmistir.
Ayrica bilgilerin dogrulugu, ingilizce genis 6zet Uzerinden ayni zamanda

gorismeci olan sayin Daisy McCoy ile birlikte kontrol edilerek saglanmistir.

2.5. Okul Uygulamalarinin Baglami

S6z konusu okul uygulamalari 6gesinin  bir baglam c¢ergevesinde
kavranabilmesini kolaylastirmak (zere, kolejin bulundugu yerlesim yerine ait
bilgilerin yani sira egitim programini etkileyen dis ve i¢ dinamikler tanimlanmaya

calisiimis ve sonrasinda bulgulara yer verilmistir.

2.5.1. Egitim Programinin Yapisal Ozellikleri

Genel Ozellikler: Lyndon kasabasi, 1780 yilinda kurulmus olup 2010 sayiminda
5981 yerlesimcisi bulunmaktadir. Agir bir karasal iklimin hakim oldugu kasaba,
cevresinde birkag¢ sanayi fabrikasi olmasina ragmen, geleneksellik iliskilerinin

daha agir bastigi kirsallik niteligi géstermektedir (http://www.lyndonvt.org/).
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Kolej 1911 yihnda kurulmus olup kolejden alinan sertifika ile iclerinde New York,
New Jersey gibi eyaletlerin bulundugu otuz eyalette sinif Ogretmenligi
yapabilme olanagi bulunmaktadir (The Commission on Institutions of Higher
Education (CIHE) of the New England Association of Schools and Colleges, About
Acredition, 2013). Kolejde hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi yani sira atmosfer
bilimleri, basin yayin, televizyon, gérsel sanatlar gibi 19 program bulunmaktadir.
Bunlarin disinda kolejde sekiz “hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programi”

bulunmaktadir (Lyndon State College, Education Programs, 2014).

Eyaletteki tim hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlari, cerceve program
niteligindedir. Eyalet Egitim Kurulu (Vermont State Education Board), kolejlerin
yuritecekleri egitim programlarinin hedefleriyle programin yiratilmesine
yonelik politikalarin hangi kosullara gére yuritilecegini standart ve ilkeler
seklinde belirlemektedir. Standart ve ilkelerin ¢ekirdek goérevi gordigi
uygulamada, egitim programinda yer verilecek dersler ve derslerin icerikleri,
programin isleyisiyle ilgili kurumsal politikalar, s6z konusu standart ve ilkelere
gore kolejler tarafindan yerine getirilmektedir. Egitim programinin 6zelliklerinin
daha iyi anlasilmasi icin, egitim programinin gelistiriimesinde, yiritilmesinde
ve degerlendirilmesinde etkili olan dis ve i¢c mekanizmalara bakmanin yararl

olacagi distinilmektedir.

2.5.2. Akreditasyon

Denetim mekanizmalarindan ilki, akreditasyon siirecidir. Eyalet Egitim Kurulu,
kolejlerin egitim programlarini standartlara ve ilkelere gore vyuritilme
diizeylerini kamu adina hesap verilebilirlik ilkesi geregince denetlemekte, baska
bir deyisle akredite etmektedir. Akredite komisyonu, 6nceden belirlenmis
standartlara ve ilkelere gore egitim programini, c¢alisma ve islemleri
denetlemekte, s6z konusu gerekler yerine getirildigi kanaatine vardiginda

kolejin egitim programini yliritme lisansini yenilemektedir. Kolej, bu yenilenme
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sonrasinda, programa 6grenci alabilmekte ve devlet fonlarini kullanabilmektedir
(The Commission on Institutions of Higher Education (CIHE) of the New England

Association of Schools and Colleges, About Acredition, 2013).

2.5.3. Standartlar ve ilkeler

Standart ve ilkeler, akredite siirecinde ise kogsulmakla birlikte, egitim
programlarinin igeriginin ve islemlerinin belirlenmesinde temel belirleyiciler
konumundadirlar. Ogretmen egitimi programlarinin ¢iktilarinin  nitelikleri
(68retmen adaylarinin nitelikleri/Griin) ve egitim programinda yer verilecek
uygulamalar, uygulamada gorev alacak personelin niteligi, ayrilacak zaman, yer
verilecek etkinlik tirleri, ders gegme ve mezuniyet sistemine yonelik olgltler,
bunlardan birkagidir. Bu yapi, ayni zamanda hizmet dncesi 6gretmen egitiminde
bir tur sigorta gemberi olusturmaktadir (State of Vermont, Agency of Education,
2013). Eyalet Egitim Kurulu tarafindan tanimlanan bu standartlarin ve ilkelerin
kaynaklari eyaletin egitim oncelikleri, “The No Child Left Behind Act” gibi ulusal
diizeydeki hiikimetin ¢ikardigi yasalar ve Ulusal Matematik Egitimcileri Konseyi
(National Council of Teachers of Mathematics) gibi yine ulusal diizeydeki
mesleki kuruluslarin kararlari olusturmaktadir. Fikir vermesi bakimindan asagida
bir standart ve bir ilke verilmistir (The Vermont Standards Board for

Professional Educators, 2011):

1.Standart, 6grenme: Alaninda uzman olma ve bunlari uygulamada gésterme

1.ilke: Egiticinin (Adayin), 68rencilerin hem bilgi alanlarina ve eyalet tarafindan
tanimlanan standart yapisi ile 6grenme olanaklarinin temsil edildigi standartlara

ulasmalarinda alanina ait bilgi ve becerilere sahip olmasi

Ayrica baska bir standart grubu ise derslerle ilgilidir. S6zgelimi kolejler, 6gretim

programlarinda yer verecekleri derslerin igeriklerini ve uygulamalarin gesitliligini
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“bilgi standardi” ve “performans standardi” olmak Uzere ayrica iki dlglte gére
diizenlemektedirler.  Ornegin  matematik  yontemleri  dersinin  “bilgi
standartlari”ndan birisi adaylarin “i) Ulusal Matematik Ogretmenleri Konseyi’nin
(National Council of Teachers of Mathematics) matematik konu bilgisini
kullanmada ve elde etmede ifade ettigi becerileri araglar olarak gorir”
seklindedir. Performans standardi” ise, “Aday Ogretmen, matematik
programinin beceri ve icerigini, her bir disiplin icerisinde arastirmayi
destekleyen zihinsel aliskanliklarinin gelisimiyle kavramsal gelisim olanagini
birlikte butlinlestirir” seklindedir (The Vermont Standards Board for

Professional Educators, 2011).

Akademik programlarin icerigine ve uygulamalarina etki eden bir baska
belirleyici ise ilkelerdir. Ornegin Eyalet Egitim Kurulu, kolejlerden Okul
Uygulama Galismalari kapsamindaki ilk ders olan “Alan Deneyimi” dersini adayin
Ogretiminden sorumlu olacagi 1 ile 6. siniflari 1-2/3-4/5-6 bigiminde Ug farkl
grubu tanimasina olanak verecek sekilde planlamalarini istemektedir. ikinci bir
ilke, kolejin adayin ders boyunca gereksinimi olan mesleki rehberligi saglamak
Uzere bir uygulama 06gretim elemani ve bir wuygulama 0Ogretmeni
gorevlendirilmesidir. Yine bir baska ilke, dersin kesintisiz en az 12 hafta siirecek
bicimde duzenlenmesidir (The Vermont Standards Board for Professional

Educators, 2011).

2.5.4. i¢ Denetim Mekanizmalari

Kolejde akreditasyonun vyani sira egitim programlarinin  ylratilmesi,
gelistiriimesi ve degerlendirmesi siireglerinde niteligi gelistirmek lzere bir dizi ig
denetim mekanizmalarinin  gelistiriimeye  calisildigi  gdzlenmektedir.
Akreditasyon siirecinin bir geregi olan bu ic mekanizmalar kolej, bolim ve birim
diizeyinde vyapilandirilmistir. Genel olarak her bir dlzeydeki denetim

mekanizmalarinin ana islevi, akademik, personel ve yonetim bakimindan kendi
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niteliklerini elestirel bir gdzle sorgulamaktir. Ayrica kolej Gst yonetim kurulu,
2010 yilinda, her bes yilda bir, yuritilmekte olan egitim programlarinin
disiplinler temelinde degerlendirilmesi amaciyla, lyelerinin bir kisminin kolej
icerisinden bir kisminin ise kolej disindan katilacagi bir Gst denetleme biriminin
kurulmasini kararlastirmistir. Bu birimin islevi, ic ve dis bakig agilarinin bir araya
getirilerek egitim programlarinin kanita dayali olarak incelenmesidir (Lyndon

State College, Self-Report, 2010, 8-9).
2.5.5. Sinif Ogretmenligi Egitimi Programi

Adayin mezun olabilmesi icin en az 132 krediyi tamamlamasi gerekmektedir.
Bununla birlikte bu miktar programlara gore degisebilmektedir. Kolejde dersler
U¢ ana grupta toplanmistir. Bunlar i) 38 kredilik derslerden olusan Liberal
Sanatlar (Libarets Arts), ii) 37 kredilik genel egitim ve iii) 61 kredilik derslerden
olusan egitim bilimleridir (Lyndon State College, General Education and Degree
Program Information, 2011). Toplam 61 krediden olusan egitim bilimlerinde 19
kredi “okul uygulama galismalarina” ayrilmistir. Bir kredi her bir hafta igin; i)
Ogretim elemani tarafindan vyapilan bir tam saatlik 6gretimi ya da ii)
uygulamanin niteligine gére degismekle birlikte yaklasik olarak iki ya da g
saatlik laboratuvar veya alan uygulamasina denk olacak sekilde tanimlanmistir
(Lyndon State College, Policies and Procuders, Credit Definition and Load,
2014). Ote yandan kredi kavraminin dzellikle okul uygulama calismalarinda farkl
bir anlayis cercevesinde tanimlandigi goriilmektedir. Bu disilincenin altinda
adayin mimkiin oldugunca uygulama okulunda kalmasini saglamak olarak ifade
edilmektedir. Ornegin 3 kredilik Alan Deneyimi dersi igin adayin uygulama
okulunda bulunmasi gereken siire bir tam ve bir yarim giine denk gelecek
bicimde en az dokuz saat iken, 4 kredilik Alanda Ciraklik kapsaminda bu sirenin
16 saate, 12 kredilik Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ise 30 ders saatini

buldugu gorilmektedir (D. McCoy, kisisel goriisme, 3 Kasim, 2011).
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3. BULGULAR

3.1. Okul Uygulama Caligmalari Siireci

3.1.1. Meslegi 6Grenme Anlayisi

Kilavuzda kolejdeki okul wuygulama c¢alismalarinin “Ogretim 6grenmedir”
anlayisina gore insa edildigi ileri suriilmektedir (Lyndon State College, Student
Teaching Handbook for Elemantary, Early Chilhood, Special Education, Licensure
Programs, 2009, Al). Bu anlayisin temelinde “6gretebilmek icin 6ncelikle
o0grenmeyi gerceklestirmek gerektigi” dislincesi bulunmaktadir. Buna gore
Ogretim, bagkalarinin 6grenmelerine yardim edebilmede igerik, egitim bilim ve
insan gelisimi arasindaki iliskileri anlamayi gelistirme sirecinin strdlrilmesi
olarak betimlenmektedir. Dolayisiyla kolejin gorevi, adaylarin mesleki
deneyimleri araciligiyla kuram, bilgi ve beceri gelistirme arasindaki bagi
kurabilmeleri igin onlara anlam yapilandirma olanagi vermek olarak
tanimlanmistir. Boylece adaylara 6gretim uygulamalari yoluyla “6gretim
becerileri hakkinda mesleki yeterliklerini anlamada yansitma olanagi yaratildig”
ileri surtilmektedir. “Eylem iginde yansitma” olarak tanimlanan bu yaklasimin
“sinif deneyimi ile fakiltedeki dersler arasindaki dogrudan iliskiyi gérmeyi
kolaylastirdigl” ve ayni zamanda “kuram ile uygulama arasinda oldugu gibi

ey

diisiince ve eylem arasindaki anlamayi da gelistirdigi”ne isaret edilmektedir.

Adaylarin “mesleki gelisim siirecine girislerinin” kolay olmadigi dusincesinin
varsayildigl kolejde, bunun icin “uygulama okulu boyutundaki egitsel siirecin,
ogrencilerin  performanslarinin  bir  yansimasi  olarak  6grencilerin
gereksinimlerine odaklanan bir okul yapisi seklinde tanimlandiginda, adaylarin
s6z konusu ‘mesleki gelisim slirecine girislerinin’ kolaylastirilabilecegi” ileri
surilmektedir. Clinkl “6gretmek icin 6grenme iliskisinin birbirini besleyen bir

gelisim slreci” oldugu, bu nedenle, “okul uygulama c¢alismalarinin i) ¢ocuk
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gelisimini anlama, ii) deneyim ve iii) karsilkli etkilesim” icerisinde bulunma
istekligine sahip olma ilkeleri lizerine kurulabilecegi ongorilmektedir. Diger
yandan kolej yetkilileri, “6gretmen egitimi programlarinin esas amacinin adaya
kendini stirekli gelistirmeyi saglayacak mesleki ilkeler olusturma olanagi vermek
oldugunu” belirtmektedir. Mesleki ilkeler sunlardir (Lyndon State College,
Student Teaching Handbook for Elementary, Early Chilhood, Special Education,

Licensure Programs, 2009, A1-2):

Ogretim ve égdrenme yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6dretim siirecini
degerlendirmek; ii) Konu alanlarina yénelik derinlikli bir icerik anlama diizeyi
gelistirmek; iii) Cocugun Ggretimi ve 6grenmesi kadar g¢ocugun bir biitiin
olarak gelisimini hizlandiran diger 6G§renme cevrelerini gelistirmek; iv)Ogretim
hizmetlerini farkl kiiltiirlere, 6grenme sitillerine ve Jgrencilerin  bireysel
yeterliklerine duyarli olacak bicimde sunmak; v) Ogretirken ve édrenirken
rahat olabilme duygusunu gelistirmek.

3. 1. 2. Alan Deneyimi

ikinci sinifta gliz ddneminde alinan bu ilk dersin kredisi 3 olarak tanimlanmustir.
Bu kredi, adayin haftada birbirini izleyecek bicimde bir tam ve bir yarim giin
olmak Uzere toplam 9 saatlik uygulamasina denk dismektedir. Calismalar
adayin 2 farkli 6gretim uygulamasini (Ana sinif, K1-K2, K3/K4, K5-K6) ve farkh
okul yapilarini tanimasini saglayacak sekilde tasarlanmistir (Lyndon State
College, Milestone to Licensure Student Handbook, t.y., 3). Ayrica bu grubun
icine degisik okul yapilar kapsaminda kirsal bolgede birlestirilmis sinifli okullar
da eklenebilmektedir. Adayin bu dersi alabilmesi icin ayni dénemde Ogretim
Planlari, Disiplin Modelleri, Egitim Psikolojisi ve Egitim Teknolojisi derslerini
birlikte aliyor ya da almis olmasi veya bu derslerin 6greticilerinden s6z konusu
dersi alabilecegine yonelik onay almasi gerekmektedir (Lyndon State College,

Undergradutae Catalogue, 2011).
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Dersin U¢ amaci bulunmaktadir: i) 6gretmen adaylarina egitimdeki kariyerlerine
iliskin kendilerini degerlendirme olanagi vermek; ii) adaylara oldukca kiigiik
adimlar halinde (bir ders saatinden daha az zamana béliinmis 6rnegin 10 ya da
15 dakikalik dilimler gibi) 6gretim yapma olanagi sunarak onlarin pratik ve teori
arasindaki iligkiyi gorebilecegi 6gretim uygulamalarina bir giris yapma olanagi
vermek; iii) alan deneyimi yoluyla adaylara kamu okullarinda 6gretmenlik
meslegi topluluguna katilma ve siireci gozlemleme olanagi vermek. Program ve
egitim bilimleri sorumlusu her iki 6gretim Uyesi (B. Hertz, kisisel goriisme, 8
Kasim 2011; L. Metzke, kisisel goriisme, 8 Subat 2012) dersin ikinci amacinda
tanimlanan etkinlikler yoluyla en temel islevinin aslinda sinif 6gretmenligini
yaplp yapamayacagl konusunda adaylarin kendilerini sinamasi oldugunu
belirtmektedir. Nitekim Bayan Wilson su anda bu dersi almakta oldugunu, basta
uygulama okuluna ve uygulama 6gretmenine uyum saglamada zorlandigini
belirtmektedir. Devamla baslangicta sinif 6gretmenligini yapabilir miyim
endisesi yasadigini ama sonrasinda ¢ocuklarla birlikte olmaktan mutlu oldugunu
anladigini ifade etmektedir (M. Wilson, kisisel gérisme, 14 Kasim, 2011).
Adaylardan Brien, bu ders kapsaminda “bizlerden sinifin bir kosesinde
oturmamiz ve Ogretim etkinliklerine dogrudan girmememiz, zamanla 6rnegin
ogrencilerle etkilesim yapabilme yeterliklerine sahip oldugumuzu géstermemiz
ve gozledigimiz konulari anlamamiz istenmektedir” seklinde genel bir

beklentinin oldugunu ifade etmektedir (A. Brien, kisisel goriisme, 30 Ekim 2011).

Dénemin sonuna dogru adaylardan fakiltede almis olduklari Yaraticilik
derslerinde 6grendikleri becerileri kullanarak uygulama 6gretmeni rehberliginde
kiicik gruplarla 6gretim uygulamalari yapmalari istenmektedir (B. Hertz, kisisel
gorisme, 8 Kasim 2011; A. Brien, kisisel gorisme, 30 Ekim 2011). Adaylara
ihtiyac duyduklari mesleki rehberlik hizmetleri icin fakilteden bir uygulama
ogretim elemani ve okuldan sinif 6gretmenligi yapan bir uygulama 6gretmeni

gorevlendirilmektedir. Adayin basarisi, e-portfolyo gelisim dosyasina Birinci Giris
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(Entry 1) olarak tanimlanan asamada girmesi gereken belgeler, okula devam,
sinif 6gretmeniyle birlikte etkinliklere katilma, etkinliklerde gostermis oldugu

davranislar Gizerinden degerlendirilmektedir.

3.1.3. Alanda Ciraklhik

Uglincii sinif bahar déneminde verilen ders 4 kredi olarak tanimlanmistir. Bu
ders icin ayrilan 12 saatlik zaman, adayin uygulama okulunda 1 tam 2 yarim giin
olacak bicimde ve birbirini izleyen glnler cergevesinde uygulama yapacak
sekilde tasarlanmistir. Adayin bu dersi alabilmesi icin G¢ kosul bulunmaktadir.
Birincisi dnceden almasi gereken dersler ile bu dersle birlikte ayni donemde
alinmasi gereken derslerdir. S6zgelimi bu ders igin “Engelli Ogrencilerin Gelisimi
ve Egitimi, Temel ve Ozel Egitimin Temelleri, Ogretim Planlamasi, Disiplin
Modelleri, Egitim Psikolojisi, ilkokul Siniflarinda Dil Gelisimi ve Yazma Siireci,
Matematik Yontemleri, Sosyal Bilim Yodntemleri, Fen ve Saghk Yoéntemleri”
derslerini almis olmasi gerekmektedir. Ayrica ayni dénemde “Birey ve Gruplarin
Davranis Yonetimi, Program Gelistirme ve Ogretimi Farklilastirma,
Degerlendirme ve Ozel Egitim Yasalar” derslerini birlikte aliyor olmasi ya da
dersi veren 6gretim elemanlarindan bu dersi alabilecegine yonelik onay almasi
gerekmektedir. ikincisi sinif 6gretmenligi programini yiritmekle sorumlu
akademik birimin baskaninin onayina baghdir. Ugiincii kosul, bir dnceki ders
olan Alan Deneyimi dersinden gececek diizeyde bir puan olmasi ve genel not
ortalamasinin 4 (zerinden 2.70 olmasidir (Lyndon State College, Education

Programs, 2011).

Dersin Gi¢ amaci bulunmaktadir. Bunlar, adayin i) uygulama okulunda galisan bir
meslektasiyla mesleki iliskiler gelistirmesi, ii) kuracagi meslektashk ¢ercevesinde
tim Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilama gilici veren 6gretim becerilerini
kazanmasi ve iii) kurmus oldugu mesleki iliskiler cercevesinde kendine 6zgi

etkili bir o6gretim stili gelistirmesidir’. Dersin islevi ise “adayin o6gretmenlik
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mesleginin sorumluluklarini almaya hazir hale gelmesini saglamak” seklinde
tanimlanmistir. Adayin bu dersi alacagina dair bildirimini, bir 6nceki donemde
uygulamalari dizenleyen egitim bilimlerinin yonetici asistanina yapmasi
gerekmektedir. Adayin yerlesecegi okul konusunda son karar bu sirecin
sorumlulugunu tasiyan egitim bilimleri bolimi yardimcilarindadir. Ancak adayin
uygulama yapmak istedigi iki okul ismini segme gerekgeleriyle birlikte bildirme
olanagina sahiptir (Milestone to Licensure Student Handbook, t.y., 15). Bertz ve
Metzke, uygulama okuluna gidis gelis giderlerinin 6grenciye ait olmasi nedeniyle
bu isleri yUrutmekle gorevli birimin, adaylarin bu ydndeki isteklerini dikkate
aldiklarini ifade etmektedirler (B. Hertz, kisisel goriisme, 8 Kasim 2011 ve L.

Metzke, kisisel goriisme, 8 Subat 2012).

Adaya mesleki rehberlik yapmak tizere Alan Deneyimi dersinde oldugu gibi iki
rehber gorevlendirilmektedir. Rehberlerin gorevi, adaya 6gretimi 6gretme, sinifi
yonetme, ybnerge verme, Odev verme, Ogrencilerle calisirken donit ve
diizeltme verme gibi 6gretmenligin 6greticilikle ilgili rutin boyutlarini tanimasini
saglamaktir. Bu tanimanin yani sira uygulama oOgretmeninden ve uygulama
O0gretim elemanindan adayla yakin calisarak ona 06gretim tekniklerini
gostermeleri, adayin calismalarini gézlemlemeleri ve 6grenci performanslarinin
nasil degerlendirildigini gostermeleri istenmektedir (Lyndon State College,
Education Programs, 2011). Adayin bu dersteki uygulamalari, sinif 6gretmeniyle
birlikte yari yariya ylritmesi esastir. A. Brien, bu dersi “6gretmenlik uygulamasi
yapma ile goézlem yapma arasindaki bir denge” olarak tanimlamaktadir. “Bu
donemde kendisine verilen 0Ogretim etkinliklerini  yaptigini, 6gretim
etkinliklerinin de o6gretmenlik becerisi kapsaminda kendisinden gelistiriimesi
istenen {nite plani igerisinde yer verilen uygulamalar” oldugunu belirtmektedir.
Adam, 6gretmenlik uygulamalarina yer verilen bu donemde dogal olarak daha
cok sinif yonetimiyle mesgul olundugunu ve gézlem etkinliklerinin dnemli bir yer

tuttugunu belirtmekle birlikte, bu ders araciligiyla hem 6gretmenleri hem
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Ogrencileri tanimaya calistiklarini ifade etmektedir. Uygulama 6gretmeninin
yardimiyla mesleki ¢alismalara yoénlendirildiklerini dile getiren Adam, bu
kapsamda kigik gruplarla ve zihinsel engelli 6grencilerle ¢alisma, bir konu alani
Uzerinde plan yapma, 6gretim programlarini inceleme, 6gretim materyalleri
hazirlama, bunlari uygulama, 6gretimi gesitlendirme ve sinif ortaminda 6gretim
calismalarinda Ogretmene yardim etmek Uzere cesitli mesleki etkinliklere
katildigini ifade etmektedir. Ders sonrasinda uygulamalarla ilgili olarak
uygulama oOgretmeniyle gorlstldigiinii ve gorismenin ders Oncesinde de
yapildigini” belirtmektedir. Bu gorismelerde uygulama 6gretmeninin kendisine
yardimcl bilgilerin yanin da 6zellikle ders sonrasinda doniit verdigini, donitlerin
daha cok olumlu yonde oldugunu belirtmektedir (A. Brien, kisisel goriisme, 30

Ekim 2011 ve 20 Kasim 2011).

Adaylarin degerlendirmesinde hem uygulama 6gretmeni hem uygulama 6gretim
elemani sorumluluk tasimaktadir. Bu derste daha c¢ok adayin oOgreticilik
becerilerindeki yeterligi anlasilmak istendiginden, gézlem ydnteminin baskin
olarak kullanildigi dile getirilmektedir. Diger yandan bu becerilerin kazanilma
durumu ise, adayin hazirlamis oldugu 6gretim planlari, 6grenme Ogretmeyi
destekleyen materyaller ve sinavlar lizerinden dokuman inceleme ve goriismeye
dayal teknikler araciligiyla saptanmaktadir. Adayin 6gretmenler ve digerleriyle
kurdugu iliskilerin niteligini belirleyen kisilik 6zellikleri hakkindaki bilgiler, hem

gozlem hem goriisme yoluyla elde edilmektedir.

3.1.4. Ggretmenlik Uygulamasi

On iki kredilik ders igin 24 saatlik uygulama tanimlanmistir. Ders, adayin bir
kamu okulunda kesintisiz dort tam glin mesleki uygulamalar yapmasina olanak
verecek bicimde tasarlanmistir. Adayin bu dersi almasi icin diger uygulama
derslerinde oldugu gibi bir takim 6n kosullari yerine getirmesi gerekmektedir.

Bunlar: i) adayin egitim bilimlerinin yonetici asistanina bu dersi bahar
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doneminde alacaksa Ekim ayinda, Glz doneminde alacaksa Mart ayinda bir
formla bagvuru yapmasi gerekmektedir. Ayrica bu formun yaninda bir de kisisel
bilgilerin yer aldigi bilgi formu hazirlayip ilgili yonetici asistanina vermesi
istenmektedir; ii) adayin kabul edilmesi icin, Uygulamada Ciraklik dersinin almis
olmasli, Praxis | (Genel Yeterlilik Testi) ve Praxis Il (Egitim Bilimleri Testi)
sinavlarindan gecger not almasi gerekmektedir; iii) adayin okuma, yazma,
konusma ve matematik becerilerinde yeterli olmasi, sinif 6gretmenliginin
sorumlu oldugu dersleri tamamlamis olmasi ve son olarak toplamda 90 krediyi
tamamlamis ve genel not ortalamasinin 4 Uzerinden 3 olmasi gerekmektedir
(Lyndon State College, Student Teaching Handbook for Elemantary, Early
Childhood, Special Education, Licensure Programs, 2009, 2). Ayrica bu dersle
birlikte e-portfolio ve Ogretim Semineri dersinin alinmasi dngdriilmektedir
(Lyndon State College, Requirements for the Program, 2014). Dersin genelde iki
ana bolime bolindugini belirten Metzke, birinci boliman ana sinif ile 3. sinif,
ikinci boliminin ise 4 ile 6. sinif arasindaki siniflari kapsadigini belirtmistir.
Ancak adayin her bolimde tim siniflari degil, sadece birinde bulunmasinin
yeterli goriildiglini ifade eden Metzke, adaya ilk zamanlar sinifin 6gretiminden
gilin boyunca sorumluluk verilmedigini, s6z konusu sorumlulugun son iki haftada

verildigini belirtmektedir (L. Metzke, kisisel gérisme, 8 Subat 2012).

Bu dersin yedi hedefi bulunmaktadir. Bunlar, adayin i) uygulama
ogretmenliginin denetimi ve rehberliginde bir sinif 6gretmeninden beklenen
rutin ve temel gorevleri asamali olarak yapabilir hale gelmesi; ii) bireysel olarak
O0grenmeyi etkileyen 06grencilerin  gereksinimlerini, yapacagl ogretimi
uyumlastirmak amaciyla 6grencilerin fiziksel, sosyal, duygusal, zihinsel ve
kiltirel faktorler kadar cocuklarin biyime ve gelismelerini analiz etmesi,
gozlemesi ve bu konularda galismasi; iii) 5 standart ve 16 ilke halinde eyaletge
tanimlanan becerilerin yerine getirildigini gésteren mesleki gelisim dosyasini (e-

portfolyo) tamamlamis olmasi; iv) bulundugu okulun yapisini, kisiler, bélumler
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ve dizenlemeler arasindaki iliskiyi, okuldaki egitimin temel felsefesini, egitim
programi ile yerel ve eyaletin kaynaklari arasindaki iliskiyi, okulun bulundugu
topluluktaki diger egitim, sosyal ve farkh kurumlari arasindaki iliskiyi anlamasi;
v) 6grencilerin bireysel gereksinimlerini karsilayan standartlara dayali planlama
ve O0gretim yapma, 6gretimin ciktilarini degerlendirme, saygiya dayali olumlu bir
sinif atmosferi gelistirme ve yansitici uygulamalari gozlemesi ve gelistirmesi; vi)
O0gretim materyalleri kapsaminda 6grenme O6gretmeyi destekleyici materyalleri
tim Ogrencilerin  gereksinimlerini  karsilayacak bigcimde organize etme,
hazirlama, segme ve kullanma konusunda deneyimlere sahip olmasi; vii)
profesyonel bir 6gretmen olarak demokratik toplumda meslegini savunmasi,
meslektaslik yapmasi, sorumluluk duygusuna sahip olmasi, temel vyasal
sorumluluklarini bilmesi ve mesleki 6rgutleri tanimasidir (Lyndon State College,
Student Teaching Handbook for Elemantary, Early Childhood, Special Education,
Licensure Programs, 2009, 3). S6z konusu amaglarda tanimlanan becerilerin
somut olarak gosterilmesini saglamak igin adaydan yerine getirmesi beklenen
beklentiler tanimlanmistir. Bu beklentiler, i) “mesleki bilgi edinmesi, ii) mesleki
tutkusunu gostermesi, iii)6grencilerini tanimasi, iv) okula devam etmesi,
v)mesleki zorunluluklara uyum saglamasi, vi)gerektiginde kararlar verebilmesi,
vii) koleji temsil etmesi, sorumluluk gostermesi, viii) kendini degerlendirme ve
yansitma becerisine sahip olmasi, ix)mesleki tutum ve davranis gelistirmesi, x)
plan hazirlamasi, xi) okul diizenlemeleri ve politikalarini bilmesi, xii) lisans icin
gerekli olan dokiimanlari ve videolari hazirlamasi ve haftalik 6gretim zamanini
uygulama 6gretim elemaniyla paylasmasi” seklindedir (Lyndon State College,
Student Teaching Handbook for Elemantary, Early Childhood, Special Education,

Licensure Programs, 2009, 11-12).

Barry, adayin 6gretim uygulamalarini planh bigimde yiritmesinin esas oldugunu
¢linkl bunun iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli beceri oldugunu

belirtmektedir (B. Hertz, kisisel goriisme, 8 Kasim 2011). Bu ¢ercevede adaydan
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bir inite ve s6z konusu Uniteye gore ginliik ders planlari olmak tzere birbirini
tamamlayacak iki plan gesidini hazirlamasi beklenir. Adayin derste kullanacagi
tim Ogretim araglarini kendisinin sinifa sunmasi ve sinavlari hazirlamasi
gerekmektedir. Ayrica adayin  hazirlamis  oldugu tim  planlarini,
degerlendirilmesi, kendisine dneriler sunulmasi ve uygunluk onayi verilebilmesi
icin 6nceden uygulama o6gretmenine vermesi gerekmektedir (Lyndon State
College, Student Teaching Handbook for Elemantary, Early Childhood, Special
Education, Licensure Programs, 2009, 15-16). Adaydan 6gretim uygulamalarini
en az bir temayla ilgili hazirlamis oldugu Unite planlari gergevesinde yuritmesi
istenmektedir. Bertz ve Metzke bundaki amacin “adayin 6grencilerini bir Unite
bltlinluga icerisinde basarilarini uzun sireli olarak gozleyebilme olanagi vermek
ve Ogrencilerin anlayamama nedenlerini ©6nceki uygulamalarina bakarak
kavramasinda kolaylik saglamak” oldugunu dile getirmektedirler (B. Hertz,
kisisel gorlisme, 8 Kasim 2011 ve L. K. Metzke, kisisel goriisme, 8 Subat 2012).
Ayrica adaydan haftada bir kez 6grencilerini sinif digsina gikarmalari ve onlarla
birlikte okul disi etkinlikler yaptirmasi istenir. Fakat bu durumun ¢ogu zaman
okuldaki uygulama 6gretmenine bagh olarak degisebildigini soylemektedir (L.
Metzke, kisisel goriisme, 8 Subat 2012). Diger yandan Metzke adaydan beklenen
en dnemli 6gretmenlik becerisinin “sinif yonetimi” oldugunu belirtmektedir.
Clnku simdiki siniflarda sadece sinif 6gretmeninin bulunmadigini o6zellikle
engelli o6grencilere yardim etmek (izere aile {yelerinin ve yardimci
ogretmenlerin (para educator) bulundugunu, dolayisiyla sinif yénetiminin bir
bltinlik icerisinde slrdlrilmesi gerektigini belirtmektedir (L. K. Metzke, kisisel

gorisme, 8 Subat 2012).

Degerlendirme, adayin kendisi, uygulama 0Ogretmeni ve uygulama o6gretim
elemani tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirme dénem ortasi ve donem sonu
olmak Uzere iki asamada gerceklestiriimektedir. Donem ortasina dogru, aday,

uygulama 06gretmeni ve uygulama 0Ogretim elemaninin birlikte katildigi bir
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degerlendirme toplantisi yapilir. Toplantida, adayin mesleki gelisimi ve
uygulamayi siirdiirmesi ya da birakmasi konulari konusulur ve karara varilir.
Degerlendirme Ui¢ rapor lzerinden yapilmaktadir. Bu raporlardan biri, adayin
kendisi hakkinda 6z-degerlendirmelerinden olusmakta diger ikisi uygulama
O0gretmeninin ve uygulama 6gretim elemanin ayri ayri dizenlemis olduklar
“Mesleki Ozellikler ve Kisilik Niteliklerini Degerlendirme” (Professional
Attributes & Dispoisition Assessment) formlarindaki bilgilere dayali hazirlanan
raporlardir. Formda “konu alani ve egitim bilimi bilgisi, 6grenci bilgisi, 6gretim
hedeflerini segme, kapsamli 6gretim etkinlikleri tasarlama, 6grenci basarilarini
degerlendirme, saygl ve samimiyet cevresi yaratma, 06grenme kiiltird
olusturma, sinif islemlerini ve 6grenci davranislarini yénetme, agik ve anlasilir
bir iletisim kurma, soru ve tartisma tekniklerini kullanma, 6grencileri 6grenmeye
sevk etme, O6grenciye donut verme, sinif igerisinde esnekligi saglama ve
sorumlulugunu gosterme, derslerle ilgili kendisinin gelisimine yonelik 6neriler
¢ikarma” olmak Ulzere on dokuz mesleki 6zellik tanimlanmistir. Form, Ugla
dereceli (memnun edici degil/unsatisfactory, vasat/emergent,
mukemmel/proficient) 6lgek olarak diizenlenmistir. Ayni rapor déonem sonunda
bu kez adayin ders basarisini belirlemek Uzere doldurulmaktadir. Adayin ders
sonundaki degerlendirilmesi, adayin da katildigi yine Ugli bir toplantida
tartisilarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmelerin sonrasinda son degerlendirme,
adayin transkriptinin bir parcasi olan ve yazili olarak tanimlanan final
degerlendirmesidir (Lyndon State College, Student Teaching Handbook for
Elemantary, Early Childhood, Special Education, Licensure Programs, 2009, 10,
17). Bu degerlendirmede adayin ders basarisi A-F arasinda bir not verilerek
belirlenir. Bu dersten geger not, Eyalet Egitim Kurulu’nca “B” (Dortli not
sistemine gore 4 (zerinden 3) olarak tanimlanmistir (Lyndon State College,

Undergradutae Catalogue, 2011).
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3.2. Destekleyici Unsurlar

3.2.1. [E]-Portfolio Gelisim Dosyasi

Bir kredi olarak tanimlanan elektronik gelisim dosyasi, adayin okul uygulama
¢alismalari siiresince edinmis oldugu mesleki becerilerine yonelik belgelerin ve
kayitlarin (belgeler, dokumanlar, videolar vb) elektronik ortamda saklandigi bir
galismadir. Ayri bir ders olarak tanimlanmamakla birlikte, okul uygulama
calismalarini bitlinleyici bir islevi bulunan bu calismanin siirecle esgidim
icerisinde ylritilmesi gerekmektedir. Adayin yiiklemesi gereken dosyalar okul
uygulama ¢alismalarindaki derslerde 6grenilen becerilere paralel olacak bigimde

“alti giris (Entry I, vb)” asamasi olarak tanimlanmistir. Bunlar:

Entry I: Adayin 2. sinifta Alan Deneyimi dersi kapsaminda egitimle ilgili
baslangic gorevleriyle ilgili hazirlamis oldugu gézlem notlarini girmesi
gerekmektedir. Gozlem notlari, sinifin 6gretme ve 06grenmeyle ilgili
strecin yonetimiyle ilgili olarak sinif iklimi, egitim esitligi ve sinif igi
farkliliklar gibi konulari igermektedir. Entry II: 3. siniftaki adaydan
dzellikle ‘Farkllastiriimis Ogretim (EDU 3510, Differrentiated Instruction)’
dersi kapsaminda ozel egitime gereksinimi olan Ogrencilere yonelik
yapmis oldugu calismalarin belgelerini ylklemesi istenmektedir. S6z
konusu belgeler, adayin sinifta 6zel egitime gereksinimi olan ¢ocuklarla
ilgili yasal sorumluluklarini getirebilme vyeterligiyle ilgilidir. Yine bu
kapsamda adayin, ozel egitimle ilgili cocuklarla yaptiklari 6gretim
galismalarini  kaydettigi  videolari elektronik ortama yuklemesi
gerekmektedir. Entry Ill: Adayin takim halinde nasil calistigina dair
meslektaslik 6zellikleriyle ilgili belgeleri yiklemesi istenmektedir. Takim
halinde ¢alisma, sadece diger 6gretmenlerle degil, tersine ayni zamanda
sinif icindeki yardimci Ogretmenlerle, ailelerle ve 0zel egitimcilerle
calismayi kapsamaktadir. Bu asama adayin Ciraklhik Dénemi ile baslayip
Ogretmenlik Uygulamasi bitimine kadarki ddnemdeki calismalari
icermektedir. Bu asamada adaydan ayrica bir 6gretim uygulamasini video
olarak yuklemesi istenmektedir. Entry IV: Adayin 6gretim becerileriyle
ilgilidir. Adayin bu kapsamda iki video vyiklemesi gerekmektedir.
Bunlardan ilki Ciraklik Dénemi kapsamindaki 6gretim uygulamasi olup
digeri Ogretmenlik Uygulamasi kapsamindaki égretim uygulamasindan
ornekleri iceren video kayitlaridir. Entry V: Adayin bir tnite bUtinlGgu
icerisindeki 6gretim uygulamalarinin érneklerini kapsamaktadir. Entry VI:
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Adayin gelecege donik planlarini yikledigi belgelerdir. Adaydan bu
planlama ile gelecekle ilgili “mesleki gelisim kariyer planlarini” daha 6nce
yapmis oldugu uygulamalara bagh olarak yapabilme vyeterligini
gostermesi beklenmektedir (L. Metzke, kisisel gériisme, 8 Subat 2012;
Milestone to Licensure Student Handbook, t.y., 8).

Dosyanin tamamlanmasinin ardindan bir kopya adaya verilirken, bir kopyasi
adayin kisisel dosyasina konulur. Tamamlanan dosya, sinif 6gretmenligi
biriminin onayina sunulur. Birim dosya hakkinda goérisini resmi bir yaziyla
adaya ve mezuniyet kuruluna sunar. Diger yandan adayin ya da birimin gerek
gordigiinde dosyada gerekli diizenlemeler yapabilme olanagina sahip oldugu

anlasiimaktadir (Milestone to Licensure Student Handbook, t.y., 8).
3.2.2. Aday Ogretim Semineri

iki kredilik dersin Ogretmenlik Uygulamasi calismalariyla birlikte alinmasi
gerekmektedir. Bir 6gretim yili kolejden mezun olan ve koleje yakin bir ilkokulda
sinif 6gretmenligi yapan Liz, seminer c¢alismalarinin igeriginin dersi veren
O6gretim elemaninin isteklerine gore degistigini belirtmektedir. Ancak yapilan
calismalarin 6gretim deneyimleriyle iliskili olarak 6grenciyi tanima tekniklerini
uygulama, velilerle gorisme, gezi planlari yapma, farkli 6gretim uygulamalari
dizenleme gibi egitimle ilgili konular icerdigini belirtmektedir. Liz verilen
konulara yonelik arastirma yaptiklarini ve kuramsal bilgileri okul uygulama
¢alismalarindaki deneyimlerle bitiinlestirmeye ¢alistiklarini ifade etmektedir. Liz
bu turden calismalarin uygulamanin yoruculugunu artirdigini belirtirken (L. Kate,
kisisel gorisme, 27 Ocak 2012), Metzke ise bunun kuram ve uygulama
batinliglu agisindan son derece 6nemli oldugunu dile getirmektedir (L. K.

Metzke, kisisel gorisme, 8 Subat 2012).
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3.3. Uygulamayla ilgili Problemler

Adaylarin en ¢ok sorun olarak belirttikleri konularin baginda, is yiklerinin
agirhg), Seminer dersi kapsaminda bazi uygulamalarin islevsizligi ve Ogretim
elemanlariyla uyum problemi geldigi anlasiimaktadir. Biri son sinif olan Adam (A.
Brien, kisisel gorisme, 30 Ekim ve 20 Kasim 2011) digeri 68retmen olan Liz (L.
Kate, kisisel gériisme, 29 Ocak 2012) &zellikle Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
uygulamalarin oldukga yogun oldugunu ¢linkl 6gretim icin ¢ok hazirlik yapmak
zorunda kaldiklarini ve Gistelik Seminer kapsamindaki ¢alismalarin bu yogunlugu
daha da artirdigini belirtmektedirler. Ayrica Liz, Seminer dersinde yapilacaklarin
O0gretim elemanina gore degistigini belirtmektedir. Liz, zaman zaman verilen
odevlerin 6gretmenlik meslegine yonelik beceriler yerine daha ¢ok dersi veren
0gretim elemaninin kisisel énceliklerine gore belirlenmekte oldugunu ve bunun
da dersi islevsiz hale gelmesine neden olabildigini belirtmektedir. Bir baska
elestiri, mesleki rehberlik yapan 6gretim elemanlarinin degismesine bagh olarak
yasadiklari  uyum sorununa yoneliktir. Liz, her Ogretim elemaninin
beklentilerinin farkli olmasina bagh olarak, aralarinda bir uyum sorunu

yasadiklarini ifade etmektedir (L. Kate, Kisisel gorlisme, 27 Ocak 2012).

Programi yuritenler, adaylarin mesleki gelisimlerinde kolej ve uygulama
okulunun bitunlukli ve isbirligi icerisinde ¢alismalari istenmesine ragmen, okul
bulmada bir takim sorunlarin yasandigini belirtmektedirler. Metzke bu
sorunlardan birinin “No Child Left Behind for Testing” olarak adlandirilan
diizenlemeden kaynaklandigini ifade etmektedir. Metzke, adaylarin bir dizi
O0gretim uygulamalar yapmasi, bu becerilerinde ustalasmak icin s6z konusu
uygulamalari tekrar yapmasi gerektigini dile getirmektedir. Dolayisiyla bu
surede adayin mesleki rehberlik ihtiyaci icinde olacagini diisiinen 6gretmenlerin,
bu tlrden gorevleri yapmanin kendileri igin “zaman bakimindan” risk

olusturdugunu ve sonugta adaylar siniflarinda istemediklerini belirtmektedir.
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Bazi okul bolgeleri yoneticilerinin bir 6gretim yil icin bir adayi kabul ettiklerini,
ancak diger yil kabul etmediklerini belirterek Metzke, bu durumun kendileri igin
ciddi sorun olusturdugunu ifade etmektedir (L. K. Metzke, kisisel goriisme, 8

Subat 2012).

Bir diger sorun, son birkag¢ yilda ¢ok iyi ve deneyimli 6gretmenlerin emekli
olmasina bagh olarak iyi uygulama 6gretmeni bulamama durumudur. Metzke bu
durumda, deneyimi az olan 6gretmenlerle birlikte ¢alismak zorunda kaldiklarini
belirtmektedir (L. K. Metzke, kisisel gorisme, 8 Subat 2012). Ayrica adaylarin
mesleki gelisim sitrecinde gorev alan uygulama 06gretmenleri igin egitim
programlarina gereksinim duyduklarini ¢inkl uygulama Ogretmenlerinin bu
sirecte hangi beklentilere sahip olduklarini, hangi sorunlari yasadiklarini
o0grenmekle birlikte, onlarin adaylarin yetistirilmesinde bizim beklentilerimizin
neler oldugunu bilmeleri gerektigini belirtmektedir. Yine Daisy, bazen
O0gretmenlerin adaylara fazla ders yapma olanagi vermediklerini bunun altinda
birbirlerinden hoglanmama ve givenmeme durumlarinin yattigini ifade
etmektedir (D. McCoy, kisisel gorisme, 3 Kasim, 2011). Metzke, bu durumda
her iki tarafin beklentilerinin karsilikli olarak rasyonellestirilmesi gerektigini
ifade etmektedir. Cinkl Metzke, bu sirecte adaylarin esas ihtiya¢ duyduklari
seyin, henliz 6grenme asamasinda olmalari nedeniyle ¢alismalarina yonelik
ovguye degil, tersine elestiriye gereksinim duyduklarini belirtmektedir. Metzke,
bunu yapabilen 0Ogretmenlerin sayisinin olabildigince az oldugunu ifade

etmektedir (L. K. Metzke, kisisel gériisme, 8 Subat, 2012).

Bu kapsamda arastirmacinin ¢ikarsadigi bir diger sorunun, adaylara sunulan
mesleki rehberlik hizmetlerinin akademik nitelik bakimindan eksik olusu
Uzerinedir. Daisy, bir adayr en az on gilinde bir ziyaret etmek durumunda
olduklarini ve is yiikii nedeniyle bu gérevlerini aksatmak durumunda kaldiklarini

belirtmektedir (D. McCoy, kisisel gorisme, 3 Kasim 2011). Bu durum,
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uygulamada adaylarin her iki gruptan mesleki rehberlik hizmetleri alma yerine,
daha ¢ok pratik agirlikli rehberlik hizmetleriyle karsi karsiya kalmalari sonucunu

dogurmaktadir, denilebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

O’Reilly (2009) 6rnek olay tekniginin kullanildigi arastirmalara yonelik yapilan
elestirilerin “6rnek olayin 6zginligini tam olarak yakalamada kullanilan veri
toplama araglarinin vyetersizligi ve elde edilen bulgularin genellenebilirlik
olanaginin bulunmayisi” konularinda toplandigini belirtmektedir. Ayrica 6rnek
olayin tipik olma sorununun tanimlayici teknigin kullanildigi 6rnek olaylarda
dikkat edilmesi gereken bir baska konu oldugu ileri suriliir (Davey, 1991). Bu
arastirmada birinci sorunu asmak icin sadece web (zerinden yayinlanan dijital
bilgiler, yayimlanmis elkitaplari ve degerlendirme formlariyla yetinilmeyip, ayni
zamanda sinif 6gretmenligi egitimi programinin yiritilmesinden sorumlu
olanlarin, dogrudan etkilenen adaylarin ve mezun olan ve halen 6gretmenlik
yapan kisilerin katildigi gdriismeler gerceklestirilmistir. ikinci elestiri, nitel
arastirmalarin yapisindan kaynaklanan “tipik olma ve temsiliyet” 6gesiyle
iliskilidir. Kolejin kirsallik niteligi ve siradanhgi, bircok kolejin konumuyla
benzesik tasimasi nedeniyle yeterince tipiklik 6zelligi tasidigi sdylenebilir.
Temsiliyet glicli, okul uygulama galismalarinin yani sira uygulamanin bulundugu
baglamla ilgili yogun betimleme yapilarak arastirilan konunun “aciklik” dazeyi

artirilmaya ¢ahsiimistir.

Ote vyandan arastirmada o&zellikle okul uygulama calismalarinin  “hangi
ortamlarda nasil ylratuldigi” ve “adaya sunulan mesleki rehberlik siirecinin
niteligi” sorularinin cevaplari belirsizligini korumaktadir. Bu durum, galisma icin
gerekli olan yontem ve veri gesitliliginin tam olarak saglanamamis olmasinin bir
sonucudur. Bununla birlikte, kullanilan goriisme ¢dziimlemelerinin ve kurumca

yazili hale getirilen elkitaplarinin ve web kayitlarinin birinci elden olmasi, elde
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edilen bulgularin ve yorumlarin gegerligini artirdigi séylenebilir. Ayrica arastirma
bulgularinin  makaleye dénustirilmesi slirecinde goériismecilerden Daisy
McCoy’un misafir 6gretim (yesi olarak Tirkiye’de olmasi, programla ilgili
bilgierin yeniden goézden gecirilmesine olanak saglamistir. Sonug olarak bu

haliyle arastirmanin konuyla ilgilenenlere zengin bulgular sundugu séylenebilir.

incelenen daha dogrusu betimlenmeye calisilan LSC sinif dgretmenligi okul
uygulama calismalarinin oldukg¢a yogun oldugu gorilmektedir. Bu yogunlugun
kolejde benimsenen 6gretmen egitimine yonelik “6grenmek igin 6gretmek”
bakis agisina bagli olarak ortaya ¢iktig1 disinilmektedir. Ayrica bu anlayisa bagli
olarak gorilen bir baska 6zelligin, adayin 6zellikle Alanda Ciraklik ile baslayan ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersiyle siirdiirdigii mesleki calismalarin, bir sinif
O0gretmeninin yapmasi gereken hemen hemen tim becerileri birbirini
tamamlayacak bigimde tasarlandigl goriilmektedir. Bir baska ozelligin, egitim
programindaki okul uygulama c¢alismalarinin birbirinden kopuk degil, tersine
programin diger pargalariyla birbirini dikey (dersler ve dénemler arasinda adayin
yerine getirmesi gereken kosullarin tanimlanmasiyla) ve yatay (yine tamamlayici
dersleri alma kosullarinin tanimlanmasiyla) tamamlayacak sekilde tasarlandigi
gorilmektedir. Eklektikligi en aza indirecek bir baska bitlnleyici unsurun, okul
uygulama c¢alismalarinin e-portfolyo gelisim dosyasi ve Seminerin birlikte
senkronize bicimde yiritilmesidir. Adayin, Seminer dersi kapsaminda édevler
yoluyla kuram ve uygulama arasinda baglar kurmasi beklenirken, e-portfolyo
gelisim dosyasi kapsaminda ise iyi 6gretmenlik deneyimlerini belgeleyerek
meslegini birbirini tamamlayan pargalari esglidim igerisinde kazandigini

belgelemesi 6ngorilmektedir.

Ote vyandan programin yiritiilmesiyle ilgili birkag sorunun yasandig
gorilmektedir. Uygun uygulama okullari bulamama, deneyimli ve ayni zamanda

profesyonel uygulama 6gretmeninin azligi, varolanlarin isteksizligi ve karsilikl
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beklentilerin  rasyonellestirilmesi  yoninde uygulama  6gretmenlerinin
yetistirilmesi ifade edilen problemlerden bazilaridir. Adaylar bakimindan en
onemli sorunun Seminer dersinin islevsiz kalmasi konusu olusturmaktadir. Bir
diger sorunun adaylarin uygulama 6&gretim elemanlariyla birlikte siklikla
calismamasina dayali olarak adayin vyetistiriimesinde akademik kaynakli
rehberlik sisteminin ¢aismamasi olusturmaktadir. Bu durum, adayin mesleki
kariyer gelisiminde uygulama 6gretmeninin daha baskin olmasini beraberinde

getirmesine neden olabilecegi belirtilebilir.

Farkh bir kiltlre ait 6rnek olayin tanilayici bir arastirma yoluyla incelenmesine
bagh olarak, tlkemizdeki uygulamalari elde edilen bulgular Gzerinden
degerlendirmenin arastirmanin tasarimindan ve niteliginden kaynaklanan
nedenlerle saglikli ol(a)mayacagi duslinilmektedir. Bununla birlikte, bu tirden
arastirmalarin, “6z-degerlendirme”, baska bir ifadeyle “elestirel bakma”
kiltirinin yeni tartisiimaya basladigini disindigimiz o6gretmen egitimi
toplulugunda “ne yapmaktayiz?”, “neyi nigin ve nasil yapmaktayiz?” sorularini

sormalarina katki yapacagi diistiniilmektedir.

Not: Bu arastirmanin ortaya ¢ikmasinda desteginden dolayr sayin Donna
Dalton’a, program hakkinda bilgilerin yani sira uygulamalar hakkinda gériisme
firsatini veren sayin Linda K. Metzke, Barry Hertz ve Daisy McCoy’a ve diger
gériismecilere tesekkiir ediyorum.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Designing teaching curriculums in integrity and progressivity with its other
elements is an important discussion subject. Similar debates and criticisms have
been prevalent since the early 1990s in Turkey. One way which can shed light in
finding a solution to these problems is the close examination of similar practices
in other countries. The aim of the study is to identify school practices in the
classroom teaching curriculum carried out in an integrative structure at the

Lyndon State College, where the author works as a “visiting researcher”.

Vermont State Board of Education designates conditions, standards and
principles for carrying out policies pertaining to aims of curriculums at colleges.
In the classroom teaching curriculum, the candidate is required to fulfill 136
credits for graduation. Courses at the college are categorized in three main
groups: General education with 37 cretids, Liberal Arts with 38 credits, and
education sciences courses with 61 credits. 19 credits are identified for school

practices within the scope of education sciences.

Method

The research is designed according to case study technique. Since the college is
situated in a rural area, it carries the characteristic of being “ordinary”. It is
considered that education faculties outside the few big cities of Turkey carry
similar characteristics, making this study even more meaningful. The research is
designed in line with five components: research questions, analysis unit(s),
establishing logical links between data and hypotheses, and criteria for the
interpretation of findings. In this research, the answer to the question “What

are the characteristic features of school practice processes in the LSC classroom
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teaching curriculum?” is sought. Data is obtained from documents and
interview records. In this study, descriptive analysis technique is employed and
the data is sought to be identified on the basis of two units: school experiences

and elements that support practices.

Findings (Results)

It is found that, at this college, school practices are constructed according to the
understanding that ‘teaching is learning’. There is the idea that the candidate
first must learn in order to be able to teach. Accordingly, the education of the
candidate through practices is defined as the process of improving her
understanding of the relationships between subject area, education sciences
and human development to help others’ learning. Within this framework, three
applied courses are designed consecutively: Field Experience, Apprenticeship in
the Field and Teaching Internship. Field Experience is taken in the fall semester
of the sophomore year and it is defined with three credits. It is prescribed that
the candidate is involved with professional practice in the practice school for
nine hours in total, at least one full day and a half day a week. Apprenticeship in
the Field is a four-credit course and it is supposed to be taken in the spring
semester of the third year. Candidates are required to finish the sixteen-hour
practice four half days in continuation. It is seen that the main function of this
course is to prepare the candidate for the attainment of general roles in
classroom teaching. Teaching Internship is a twelve-credit course designed to
apply the practices of a typical classroom teacher. It is defined to include full-

time teaching of the week.

It is seen that in order to enhance the strenght of professional skills and
understanding, which the candidate tries to attain in school internship,
practices such as e-portfolio development and Student Teaching Seminar are

carried out in coordination with each other. The e-portfolio development is a
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product file that the candidate prepares in the electronic environment in order
to prove s/he has attained professional skills and improved professional
understanding. This process, which is identified in six entries. Another element
supporting this process is the work of the Seminar. The candidate shapes
her/his professional skills and understanding as the Seminar provides theory —

practicce integration.

Candidates expressed the following problems the most: their workload, non-
functionality of some advice within the seminar course and the problems with
mentoring teacher. However, education faculty state that problems can be
gathered around the following facts: legal regulation of state and national
government, some practice schoolls do not really want to be involved with
training candidates; not enough willing from experienced and qualified
mentroing teachers; and lack of education curriculum for the training of

mentoring teachers.

Conculusion and Discussion

In order to overcome the problem of data variation, this research does not
confine itself to digital information published on the web, handbooks and
evaluation forms. It can be argued that the school experience process
constitutes the most important element of the curriculum, because it provides
the opportunity for the candidate to practice her/his profession by integrating
theory and practice in the pre-service teaching curriculum. This process also
provides the opportunity for self-evalution and to be evaluated as a candidate
in the profession by the people who can provide professional guidance. It can
be argued that this characteristic is the typical feature of this curriculum as it
displays the theoretical and practical integration of the curriculum. On the other

hand, it is necessary to highlight that answers to the questions “In what kinds of
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environments -and how- are school practices carried out?” and “How is the

professional guidance for the candidate provided?” remain to be unclear.

It is seen that the LSC classroom teaching school experiences are structured not
in an independent way as a part of a curriculum; rather they are formed in an
integrative structure. For example, it is observed that applied courses are
structured in progressive stages of preparation, apprenticeship and
professionalism within the framework of the roles that classroom teachers
should assume. It is thought that this density arises in line with the perspective
of “teaching for learning”, which is adopted for teaching education at the
college. Related to this understanding, it is also seen that professional practices
starting with Apprenticeship in the Field and Teaching Internship, are designed
to encompass all skills necessary to a classroom teacher. The total curriculum is

organized both vertically and horizontally.

Note: | appreciate Dear Donna Dalton for her support, and Linda K. Metzke,
Barry Hertz, Daisy McCoy for sharing their time with me and also other persons
for interview with me about this research.
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