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PUANLARIYLA KPSS ORTALAMALARI ARASINDAKI iLISKININ
iINCELENMESI
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0Oz

Bu arastirmada, birinci 6gretim lisans egitimi veren Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk (RPD) programlarinin giris taban puanlari ile Kamu Personel
Se¢me Sinavi (KPSS) net ortalamalari arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmstir. Bu yénliyle arastirma betimsel tiirde iliskisel bir ¢alisma
ozelligi tasimaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2009-2010 egitim-
agretim yili icin Ogrenci Segme Sinavi (OSS) sonuglarina gére é§renci alan
34 devlet (niversitesindeki RPD  programlari  olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri Gdrenci Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin 2009
ve 2013 yili istatistiklerinden elde edilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde
Sperman Brown Sira Farklari koreldsyon katsayisi kullanilmistir. RPD
programlarinin OSS taban puan siralamasi ile KPSS editim bilimleri puan
siralamalari arasinda .12 diizeyinde pozitif ve diisiik, genel kiiltiir puan
siralamalari arasinda -.38 diizeyinde negatif ve orta, genel yetenek puan
siralamalari arasinda .35 diizeyinde pozitif ve orta diizeyde bir iliski
oldugu gériilmiistiir. Bu durum RPD programlarina rakiplerine gére
avantajli olarak giren yiiksek giris puanli &grencilerin, bu avantaji
mezuniyet sonrasina tasiyamadiklarini géstermektedir. Hem OSS hem de
KPSS sinavinin sadece bilissel becerilere odakl yapisi; genellikle giris puani
yiiksek olan programlarin égretim dilinin Ingilizce olmasindan dolay:
mezunlarinin KPSS’de dil sorunu yasayabilir olmasi; diisiik giris puanina
sahip lniversitede dgrenim géren égrencilerin KPSS’na daha ¢ok zaman
ayirabilmesi gibi durumlar giris taban puanlari ile KPSS net ortalamalari
arasindaki diisiik diizeydeki iliskinin nedeni olarak gésterilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen secme ve yerlestirme, rehberlik ve
psikolojik danismanlik, KPSS, 0SS, basari.

* Dr. Gaziantep Universitesi, ozkan.metin@gmail.com


http://dx.doi.org/10.14520/adyusbd.20242

280

Metin OZKAN

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER TRAINING
PROGRAMS ENTRY POINTS AND KPSS AVERAGE

Abstract

In this study, it’s aimed to determine the relation between average of
Public Personnel Selection Examination (KPSS) and base points of
entrance to Psychological Counseling and Guidance (RPD) programme
which gives daytime education. In this way, it carries the characteristics
of a descriptive sort of study. RPD programmes in 34 state universities
which accepts students according to Student Selection Examination (0SS)
results in 2009-2010 education term have formed the population of this
study. The data of this study have been obtained from 2009 and 2013
year statistics of Student Selection and Placement Centre (OSYM). In the
analysis of the data, Spearman’s rank correlation coefficient was used.
Between average rankings of KPSS educational sciences and base point
rankings of 0SS in RPD programmes, it’s been observed that there’s a
relation at .12 level positive and low level, at -.38 level of negative and
mid between the point rankings in general culture, at .35 level of positive
and mid between the point rankings in general ability. This case indicates
that the ones with high entrance points who attend RPD programmes
more advantageously than their rivals cannot sustain this advantage to
graduation onwards. The cases like cognitive skills oriented form of both
KPSS and 0SS exams; the graduates facing with language problem in
KPSS as the medium of instruction is English in the programmes of which
entry points are usually high; the students who study in universities with
low entry points can make more time for KPSS can be indicated as the
reason of low relation between KPSS average nets and entrance base
points.

Keywords: Teacher selection and placement, psychological counselling
and guidance, KPSS, OSS, achievement.

1. GiRiS

Ulkeler fertlerinin istendik ydénde davranislarini gelistirme amaciyla, egitim
sistemlerini gelistirme ve egitim hizmetini daha fazla bireye sunma gayreti
icindedirler. Egitim sistemlerinin gelistirilmesi icin ise farkli ddnemlerde ve
boyutlarda  egitimsel ¢iktilarin  degerlendirilmesi  gerekmektedir. Bu
degerlendirmeler bircok degisken (izerinden yapilabilir. Toplumsal duyarhlik

gerektiren bir konuda gosterilen tepkinin degerlendirilmesi egitim sisteminin

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 19, Nisan 2015



Ogretmen Yetistiren Programlarin Giris Taban Puanlariyla KPSS Ortalamalari Arasindaki...

basarisi ile ilgili bir fikir saglayabilirken, sug oranlari, saghk giderleri, kiltirel
faaliyetler gibi degiskenler de egitimsel g¢iktilarin degerlendirilmesi igin
kullanilabilir. Ancak bahsedilen degiskenlerin degerlendirilmesinin zorlugu ve
nesnel degerlendirme yapmanin her durumda kolay olmamasi gibi nedenlerle
egitim sistemlerinin degerlendirilmesinde genellikle genis Olgekli basari
testlerinden yararlanilmaktadir. Egitim ve psikolojide yaygin olarak kullanilan bu
testler psikolojik yapilarin anlasilmasi ve teshis edilmesi ile diger yapilarla
iliskilerinin ortaya c¢ikarilmasini  saglarken; ©&grenciler hakkinda egitim
kararlarinin verilmesi, 6grenme zorluklarinin belirlenmesi, 6grenci basarisinin
saptanmasi, segme ve yerlestirme gibi cesitli amaclar icin kullaniimaktadir
(Baykul, 2000). Dolayisiyla, genis o6lcekli testlerden elde edilen puanlar birey

hakkinda karar vermeye temel bir dayanak olusturmaktadir.

Ulkeler arz ve talep dengesinin saglanamadigi egitim diizeylerinde kimlerin bu
hizmetten yararlanacagina 6grencilerin akademik performansina bakarak karar
verebilmektedir. Bu nedenle, egitim sistemlerine talebin artmaya devam ettigi
gunimduzde Ulkeler, givenirliginin ve gegerliliginin yiiksek olduguna inanilan
genis Olcekli basari testlerini egitim sistemlerinin farkli islevlerini yerine getirme
amaciyla kullanmaktadirlar. Genis olcekli testler genel olarak, farkhi sinif
dizeylerindeki ders alanlarinda saptanmis olan bilgi ve becerileri iceren ve
birden fazla alt testten ya da boyuttan olusan basari testlerini ifade etmektedir
(Cakan, 2003). Bu genis olcekli basari testlerinden elde edilen verilerin egitime
yonelik karar verme ve planlama asamalarinda kullanilmasi énemli islevler
olarak dikkat cekmektedir (MEB, 2009). Bununla birlikte, egitimin Ogrenci
basarisi (izerindeki etkisini gorme ve 6grenciler hakkinda karar verme olanagi

vermesi diger 6nemli islevleri olarak ifade edilebilir.

Tirkiye, genis oOlcekli basari testlerinin kullanildigl ve bu testlerden elde edilen

bulgulara dayanilarak 6nemli kararlarin verildigi Glkelerden biridir (Ovayolu,
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2010). PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi), TIMMS (Uluslararasi
Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi), PIRLS (Uluslararasi Okuma
Becerilerinde Gelisim Projesi) gibi akademik basari ve akademik basariy
etkileyen degiskenler arasindaki iliskileri Glkeler arasinda karsilastirma olanagi
veren testler (Lyons-Thomas, Sandilands ve Ercikan, 2014), Turkiye'de de
uygulanan uluslararasi genis 6lgekli basari testlerine érnek olarak verilebilir. Bu
testlerle egitim sisteminin genel durumu belirli zaman dilimlerinde

izlenmektedir.

Uluslararasi 6lgekte uygulanan testlerin yani sira 6grenciler hakkinda karar
vermek amaciyla ulusal genis olgekli testlerden de vyararlanilmaktadir.
Ortadgretimden yliksekogretime geciste belirleyici olan YGS (Yiiksekogretime
Gegis Sinavi) ve kamu kurumlarina personel segiminde kullanilan KPSS (Kamu
Personeli Se¢me Sinawi), Tirkiye'de kullanilan iki 6nemli ulusal genis olgekli
basari testidir. 2010 yilina kadar 0SS (Ogrenci Secme Sinavi) olarak uygulanan
YGS'nin, bu yildan itibaren ¢ift asamali olarak uygulanmasi kararlastiriimistir.
0SS giinimiizde kullanilmayan bir sinav sistemi olup c¢alismada 2009 yili

istatistiklerinden yararlanildigindan dolayi arastirmada OSS ifadesi kullanilmistir.

Bircok kamu hizmeti icin personel sec¢imi islevi olan KPSS'ye bir lisans
programindan mezun olan veya mezun olabilecek durumda olan adaylardan
Milli Egitim Bakanlig’'nin (MEB) 6gretmenlik kadrolarina atanmak isteyenlerin
katilmalari gerekmektedir (OSYM, 2014). Bu sinav ile egitim sistemine
ogretmenlik gorevini daha iyi gergeklestirebilecek bireylerin segilmesi
amaclanmaktadir. Ogretmenin egitim sisteminin girdilerini ve siirecini ydneten
en oOnemli aktor oldugu disltnildiglinde, egitim sisteminde yer alacak
o0gretmenlerin se¢imi son derece 6nemli hale gelmektedir (Safran, Kan,

Ustiindag, Birbudak ve Yildirim, 2014).
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Bilmekten c¢ok bilgiye giden yolda rehberlik etme gorevi olan 6gretmenlerin
Ozellikle de okullarda rehberlik hizmetlerini ylritecek olan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik (RPD) béliimiinden mezun olan 6gretmen adaylarinin
gelisim ve 6grenme psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, sinif yonetimi gibi
o0gretmenlik meslek bilgisi derslerine hakim olmasi beklenmektedir. Diger bir
anlatimla okullarda goérev yapacak rehber Ogretmenlerin egitim bilimleri
alaninda yeterliliklerinin yiiksek olmasi gerekmektedir. RPD’nin egitim bilimleri
alani iginde lisans egitimi verilen tek program olmasi 6zellikle egitim bilimleri
alaninda bu beklentinin artmasina neden olmaktadir. Rehber 6gretmen adaylari
diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu gibi lisans egitimi sonrasinda KPSS sinavina
tabi tutulmakta, adaylara genel kiltir, genel yetenek ve egitim bilimleri
konularinda sorular yoéneltiimektedir. Bu sinavla adaylarin yeterlilikleri
belirlenmeye calisiimakta ve buradan elde edilen puana gore yerlestirme

yapilmaktadir.

Ogretmen adaylarindan hangilerinin 6gretmen olacagina karar vermede tek
arac olarak kullanilan KPSS’de genel kiltiir, genel yetenek, alan bilgisi ve egitim
bilimleri konulari yer almaktadir. Egitim bilimleri alaninda y6neltilen sorularla
bir adayin, 6gretmenlik meslegini gerceklestirirken 6gretme siirecine nasil
islerlik kazandiracag! olciilmeye ¢alisiimaktadir (OSYM, 2013). Bu &lgme islemi
ile 6gretmen adayinin sinavdaki sorulara verdigi yanitlardan elde edilen
puanlara ulasiimakta, bu da adayin 6gretmen olmasinin temel belirleyicisi
olmaktadir. KPSS puanlari, sinavin gegerli, yani amaca uygun oOlgim yapmasi
durumunda, ayni zamanda mezunlarinin istenen yeterliklere sahip oldugunun,
dolayisiyla egitim veren programin kaliteli bir egitim yaptiginin gostergesi olarak

kabul edilebilirler (Yiksel, 2013).

0SS yerlestirme puani ile bir egitim fakiiltesine giren 6grenci “6gretmen aday!”

vasfini kazanmaktadir. Ancak Ogrencilerin egitim fakiltelerini basari ile
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tamamlamalari yeterli olmamakta, KPSS sinavinda basari gostermeleri ve hatta
basarinin da 6tesinde kendisi ile birlikte sinava giren adaylar arasindan MEB'’in
acmis oldugu kontenjan sayisi icerisinde bir siralamaya girmesi gerekmektedir
(Yesil, Korkmaz ve Kaya, 2009). Bu nedenle sinava dayali olan egitim
sistemimizde Universite giris sinavi ne kadar 6nemli ise 6gretmen atamalarinda
KPSS de bireylerin gelecegini belirlemede o kadar etkin, mezun 6gretmen
adaylar agisindan o kadar onemlidir (Karatas ve Giiles, 2013). Ayni zamanda
mezunlarinin sinavlardan elde ettigi puanlar 6gretmen yetistiren kurumlarin
hesap verebilirligi agisindan da énemli bir unsurdur. Yukarida verilen nedenler
arastirmacilari, bir programa kabul edilmek icin kullanilan giris puani ile 6grenim
surecindeki akademik basari ve mezuniyet sonrasi girilen sinav puani arasindaki

iliskileri belirlemeye yonelik calismalar yapmaya yonlendirmistir.

Ogrencilerin Uiniversiteye giristeki sinav basarisinin yiiksekdgretimde gésterdigi
akademik basarinin ne derece yordayicisi oldugunu belirlemeye yonelik
calismalar (Askar, 1985; Buyukoztiirk, 2004; Gulleroglu, 2005; Karakaya ve
Tavsancil, 2008) oldugu gibi egitim fakiiltesi 6zelinde giris puani ile akademik
basari arasindaki iliskiyi belirlemeye doniik ¢alismalar (Acil, 2010; Bastirk, 2008;
Sayin, 2010) ile 6grencilerin fakiltedeki egitimleri boyunca gosterdigi akademik
basariyla KPSS'de gosterdigi basari arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik
calismalar (Acil, 2010; Bahar, 2006; Bastirk, 2008; Dogan ve Sahin, 2009;
Ercoskun ve Nalgaci, 2009; Ergln, 2005; Kablan, 2010; Kosterelioglu,
Kosterelioglu ve Kilmen, 2008; Onal, 2011; Ozginar, 2006; Ozkan ve Pektas,
2011; Sahin, 2007; Yuksel, 2013; Yesil, Korkmaz ve Kaya, 2009) bulunmaktadir.
Bunlarin yani sira 6grenci bazinda 0SS giris puani ile KPSS puani arasinda iliskiyi
belirlemeye yonelik ¢alismalar da bulunmaktadir (Atasoy, 2004; Bastiirk, 2008;
Dogan ve Sahin, 2009; Bahar, 2011). Ancak, yliksekégretim programi bazinda

0SS giris puanina gore siralama ile mezunlarinin KPSS basarilarina gére siralama
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arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik ¢alismalara rastlaniimadigindan bu ¢alisma

bir gereklilik olarak gorulmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, RPD 6gretmen adaylarini yetistiren yliksekoégretim kurumlarinin
0sS’deki basari sirasi ile bu programlardan mezun adaylarin &gretmenlik
meslegine se¢mede esas alinan KPSS’deki basari siralari arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara

yanit aranmistir:

e Birinci 6gretim lisans egitimi veren RPD programlarinin OSS giris taban
puanlari siralamasi ile KPSS net ortalamalari siralamasi arasinda manidar

bir iliski var midir?

e Birinci 6gretim lisans egitimi veren RPD programlarinin 0SS giris taban
puanlari siralamasi ile KPSS egitim bilimleri net ortalamalari siralamasi

arasinda manidar bir iliski var midir?

e Birinci 6gretim lisans egitimi veren RPD programlarinin OSS giris taban
puanlari siralamasi ile KPSS genel kiltir net ortalamalari siralamasi

arasinda manidar bir iliski var midir?

e Birinci 6gretim lisans egitimi veren RPD programlarinin OSS giris taban
puanlari siralamasi ile KPSS genel yetenek net ortalamalar siralamasi

arasinda manidar bir iliski var midir?
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2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma rehber 6gretmen adaylarini yetistiren yiksekdgretim kurumlarinin
0sS’deki basari sirasi ile KPSS’deki basar siralari arasindaki iliskiyi belirlemeyi
amacladigindan betimsel tiirde iligkisel bir calisma 6zelligi tasimaktadir. iliskisel
tarama modelleri iki ve daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varligini ya
da derecesini belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglari elde etmek amaciyla
yapilan ancak bu iliskide hangisinin gergcek neden hangisinin gercek sonug
oldugunun gosterilemedigi modellerdir (Balci, 2006; Buyukoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009; Creswell, 2012; Gravetter ve Forzano, 2012;

Karasar, 2012).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tirkiye’de 2009 yilinda yapilan 0SS ile dgrenci
alan 34 farkh devlet Universitesinin birinci 6gretim yapan RPD programlarinin
tamami olusturmaktadir. 2009-2010 vyili igin 06grenci kabul eden RPD
programlarinin segilmesinin amaci bu programlarin genel olarak 2012-2013
yilinda mezun vermis olmalaridir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 0SS
sinavina gore 6grenci kabul eden 42 RPD programi bulunmaktadir. Ancak bu
programlardan sekizi vakif yiksekégretim kurumlarinda bulunmaktadir. Vakif
ylksekodgretim kurumlari farkli puan araliklarinda 6grenci kabull yapabildikleri

icin arastirmanin calisma grubuna dahil edilmemistir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Programlarin OSS taban puanlari ve basari siralamasi OSYM’nin 2009 yili
istatistiklerinden, KPSS egitim bilimleri net ortalamalari ve basari siralamalari ise

OSYM’nin 2013 yili istatistiklerinden elde edilmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Gunlik hayatta ve bilimsel ¢alismalarda bazen —hatta ¢ogu zaman- bir 6zellikle
baska bir Ozellik arasinda bir iliskinin olup olmadigina, varsa bu iliskinin
derecesine ve yéniinii belirlemeye ihtiyag duyulur (Baykul, 1999: 140). iki
degisken arasindaki iliskinin buyuklaginun, yoniinin ve énemliliginin ortaya
konulmasi amaglaniyorsa korelasyon analizinden yararlaniimaktadir (Ozdamar,
1999). iki degiskenle ilgili 8lcme sonuclari siralama dlgeginde oldugunda veya bu
Olgcege getirildiginde aradaki iliski Spearman’in sira farklari korelasyon katsayisi
ile elde edilmektedir (Baykul, 1999; Baykul ve Guizeller, 2013). Spearman Brown
sira farklari korelasyon katsayisi sirali puanlar kullanilarak olgilen iki degisken
arasindaki iliskiyi aciklamayr amagladigindan (Buytkozturk, Cokluk ve Kokli,

2010) arastirmanin veri analizinde bu teknikten yararlaniimistir.

Farkli yillarda uygulanan sinav verilerinin kullanilmasindan dolayr bu puan
siralamalarinin yillara gére degisip degismediginin ispatini gerektirmektedir. Bu
nedenle  verilerin  analizine  dayanak  olusturmasi ve  puanlarin
karsilastirilabilirligine iliskin kanit elde etmek amaciyla RPD programlarinin
yillara gore giris taban puanlarinin siralamalari arasinda Spearman’in sira farklari
korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Bu korelasyon degerleri Tablo 1'de

sunulmustur.
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Tablo 1. Yillar Bazinda RPD Programlarinin Giris Taban Puanlarina Gore Siralamalari

Arasindaki iliski

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

2009-2010 1 .989* .983* .980* .978*

2010-2011 1 .987* .987* .986*

2011-2012 1 .997* .992*

2012-2013 1 .995*

2013-2014 1
p<.01

Tablo 1 incelendiginde RPD programlarinin yillar bazinda 0SS giris puanlarina
gore siralamalari arasinda pozitif yonde anlamli ve yiiksek bir iliskinin bulundugu
gorulmektedir. Diger bir anlatimla RPD programlarinin taban puanlarina gore
siralamasi yillara gore degismemekte neredeyse sabit kalmaktadir. Arastirmada
2009 OSS taban puan siralamasi ile 2013 yili KPSS siralamasi arasindaki iliskiye
bakilirken, ayni 6rneklem olmadigi yoniindeki kaygilarin giderilmesi amaciyla
yapilan bu analiz neticesinde 0SS taban puanini hangi yil alirsak alalim arastirma

sonucunun bu durumdan etkilenmeyecegi sonucuna ulasilabilir.
3. BULGULAR

Arastirmanin bu bélimiinde, 6ncelikle RPD programlarinin siralarini betimleyen
tablolara ve agiklamalara, ardindan arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan
analizlere yer verilmistir. Tablo 2’de 6ncelikle RPD programlarinin OSS taban
puanina ve KPSS ortalamalarina goére siralarina iliskin betimsel degerler

sunulmustur.
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Tablo 2. RPD Programlarinin 6SS Taban Puanina ve KPSS Ortalamalarina Gore Siralari

2009-2010 Yilinda Psikolojik ve 055 Girig KPSS Alanlarina Gore
Rehberlik Danismanlik Programlarina Taban . o ?rogramlarln Siralan
Ogrenci Alan Universiteler Puanina Gore Fgltlm . Genel G"en?l
Siralama Bilimleri ~ Yetenek  Kiltur

Bogazici Universitesi (istanbul) 1 32 15 34
Hacettepe Universitesi (Ankara) 2 24 6 26
Ankara Universitesi 3 15 23 21
Gazi Universitesi (Ankara) 4 13 8 28
Marmara Universitesi (istanbul) 5 21 17 31
istanbul Universitesi 6 31 32 32
Dokuz Eyliil Universitesi (izmir) 7 18 7 12
Ege Universitesi (izmir) 8 10 2 24
Cukurova Universitesi (Adana) 9 27 33 30
Uludag Universitesi (Bursa) 10 17 28 25
Anadolu Universitesi (Eskisehir) 11 9 14 14
Selguk Universitesi (Konya) 12 8 4 7
Mersin Universitesi 13 2 12 2
Kocaeli Universitesi 14 7 9 9
Eskisehir Osmangazi Universitesi 15 11 18 18
Erciyes Universitesi (Kayseri) 16 4 5 3
Ondokuz Mayis Universitesi (Samsun) 17 22 16 17
Pamukkale Universitesi (Denizli) 18 10 10
Abant izzet Baysal Universitesi (Bolu) 19 1 1 4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 20 14 27 29
Gaziantep Universitesi 21 33 11 27
inéni Universitesi (Malatya) 22 16 30 13
Karadeniz Teknik Universitesi (Trabzon) 23 28 24 22
Sakarya Universitesi 24 25 22 23
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 25 5 13 6
(Burdur)

Amasya Universitesi 26 3 3 5
Atatiirk Universitesi (Erzurum) 27 23 29 15
Aksaray Universitesi 28 34 21 33
Ahi evran Universitesi (Kirsehir) 29 12 19 1
Gaziosmanpasa Universitesi (Tokat) 30 20 20
Adiyaman Universitesi 31 30 31 20
Giresun Universitesi 32 19 26 16
Kafkas Universitesi (Kars) 33 26 25 19
Agri ibrahim Cecen Universitesi 34 29 34 11
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Tablo 2 incelendiginde OSS giris taban puanina gére birinci sirada olan Bogazigi
Universitesi RPD programinin, egitim bilimleri net ortalamasina gére 32., genel
yetenek net ortalamasina gore 15. ve genel kiltlr net ortalamasina gore 34.
sirada bulundugu goriilmektedir. Diger taraftan OSS giris taban puanina gére 19.
sirada olan Abant izzet Baysal Universitesi RPD programi, egitim bilimleri ve
genel yetenek net ortalamasina goére 1., genel kiltiir net ortalamasina gore 4.
sirada bulunmaktadir. Siralamayi belirleyen puanlar Gzerinden
degerlendirildiginde ise Bogazici Universitesi RPD programina 2009 yilinda en
diusuk 344.651 esit agirhk (EA) puanina sahip 6grenci yerlesebilmistir. Bu
programdan mezunlarin 2013 yilinda yapilan KPSS sinavinda egitim bilimleri net
ortalamasi 47.93, genel yetenek net ortalamasi 38.16 ve genel kiltir net
ortalamasi ise 15.73’tiir. Abant izzet Baysal Universitesi RPD Programina 2009
yilinda en distik 326.458 EA puanina sahip 06grenci yerlesebilmistir. Bu
programdan mezunlarin 2013 yilinda yapilan KPSS sinavinda egitim bilimleri net
ortalamasi 56.7, genel yetenek net ortalamasi 40.45 ve genel kiltir net
ortalamasi ise 27,39’dur. Bu durum Universiteye giriste yliksek puanlarla 6grenci
alan RPD programlarinin mezuniyet sonrasi yerlestirmede, kendisinden daha
disuk puanlarla 6grenci alan Universitelere gore basarilarinin farkh oldugunun
ornek bir gostergesidir. Betimsel olarak goézlemlenen bu durumun istatistiki

olarak ispati icin yapilan analiz sonugclari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. 6SS Taban Puan Siralamasi ile KPSS Puan Siralamalari Arasindaki iliski

Egitim Bilimleri  Genel Kiiltiir  Genel Yetenek KPSS Net Ortalamasi

0Oss 0,12 -0,38 0,35 0,02

Tablo 3 incelendiginde RPD programlarinin OSS taban puan siralamasi ile KPSS
egitim bilimleri puan siralamalari arasinda .12 diizeyinde pozitif ve dislk, genel
kiltir puan siralamalari arasinda -.38 diizeyinde negatif ve orta, genel yetenek

puan siralamalari arasinda .35 diizeyinde pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu
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goriilmistiir. Diger bir anlatimla elde edilen koreldsyonun diisiik olmasi OSS
taban puanlarina goére elde edilen programlarin siralari ile KPSS net
ortalamalarina gbre programlarin siralamalarinin  farkli  oldugunun bir
gostergesidir. Bu bulgu KPSS ve 0SS siralamalar arasinda uyusmanin disiik
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, bu sinav puanlarina goére vyapilan

siralamalarin birbirinden uzak oldugu sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yiksekogretim programlarinin egitime baslamadan once aldiklari 6grencilerin
bir yéniiyle hazir bulunugluk siralarini gésteren OSS ile mezuniyet sonrasi
egitimleri ile ilgili yargiya varmada kullanilabilecek olan KPSS sonuclari arasinda
pozitif ve yiksek bir iliski olmasi beklenmektedir. Ancak yapilan
¢6zimlemelerde bu iki degisken arasinda diisiik veya orta diizeyde bir iliskinin
oldugu gorilmustir. Bu durumun birgok nedeni olabilir. Yuksekogretim
programlarina hem 0&grenci segmede, hem de mezunlarin istihdaminda
kullanilan genis Olcekli basari testlerinden birinin veya ikisinin birden islevini

gerceklestiremedigi soylenebilir.

KPSS sinavi ile 6gretmen adaylari icerisinden, meslegi en iyi gerceklestirecek
olanlarin secilecegi varsayllmaktadir. Ancak, vyalnizca bilissel becerilerin
sorgulanmasina yonelik bir sinavin, nitelikli 6gretmen segiminde, 6gretmen
yeterligini yeterince ol¢tigl soylenemez (Karatas ve Gililes, 2013). Eraslan’in
(2004) yaptigi bir calismada da 6gretmen adaylari 6gretmenlik programinin
kapsamindaki dersleri uygulamaya yonelik ve islevsel bir yapida gérmediklerini,
O0gretmen atamasinda bir se¢me sisteminin gerekliligine inanmadiklarini,
ogretmen atamalarinda fakilteye giris puani, mezuniyet derecesi gibi
degiskenlerin dikkate alinmasi gerektigini diisinduklerini, KPSS'nin 6gretmen
seciminde ideal bir yontem olmadigini ve tim alt boyutlarinda bilgi diizeyini

Olcecek bir nitelikte olmadigina inandiklari belirtmislerdir. Karaca (2011)
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tarafindan yapilan bir calismada da 6gretmen adaylarinin KPSS sinavini
O0gretmen adaylarinin niteligini 6lgmeyen gereksiz ve niteligi disuk bir sinav
olarak gordikleri sonucunu ulasilmistir. Tésten’in (2011) yapmis oldugu
arastirmada da 6gretmenlerin KPSS’nin bir 6gretmende aranan temel niteliklere

sahip adaylari segmekte yetersiz kaldigini diigtindtkleri bulgusuna ulagiimigtir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlari OSS basari siralamasindaki
yerleri ile orantili olarak KPSS’de basari gésterememektedirler. Bu durumda
eldeki insan kaynaklarinin etkin kullaniimadigi konusunda bir sonuca varilabilir.
Daha yiksek bir basari gostererek rakiplerine gére Universiteye giriste avantaj
yakalayan 6gretmen adaylari 6gretmenlik gorevine atanmada bu avantajini
surdiirememektedir. Bu sonugla birlikte giris puani yiksek olan programlardan
mezun olan Ogrencilerin KPSS puanini basarinin bir gostergesi olarak
yorumlamada temkinli olunmasi gerekmektedir. Cinki vyapilan farkl
calismalarda 6gretmen adaylari biyilk bir oranla yapilan sinavin 6gretmen
yeterliliklerini yeterince Olgcemedigi yoniinde gorus belirtmislerdir (Eraslan,
2004; Cimen ve Yilmaz, 2009; Coban, Glindogdu ve Zirek, 2009; Kiligkaya, 2009;
Odabas, 2010). Bununla birlikte yine Olcme yeterliligi goéreceli olan giris
sinavindan daha yiksek puanla 6grenci alan yiksekégretim programlarinin,
ogrencilerinin genis 6lcekli testlerde de basarili olmalari igin dnlemler almalari
gerektigi  soylenebilir. Clnkd KPSS, atanacak 06gretmen kadrolarinin
sinirlihgindan dolayi, fazla sayida 6gretmen adayini sinav sistemi ile eleyebilmek
amaci da tasimaktadir (Karatas ve Gules, 2013). Ancak bu durumda da
ogrencilerini 6gretmenlik meslegine hazirlama temel gérevinin yani sira KPSS’ye
hazirlamasi da beklenen (Yesil, Korkmaz & Kaya, 2009) yiiksekogretim
programlarinin bilissel beceriler disindaki becerileri 6gretmen adaylarina
kazandirmada zorluk yasayabilecegi disiinilmektedir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek derslerinde kazandigl davranislarin sadece bir kisminin

KPSS’de olclilmesi (Baskan ve Alev, 2009) fakiltede verilen egitimin sinava

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 8, Sayi: 19, Nisan 2015



Ogretmen Yetistiren Programlarin Giris Taban Puanlariyla KPSS Ortalamalari Arasindaki...

yonelik olmadigini géstermektedir. Bilissel yeterlilikler yaninda duyussal ve
psikomotor becerilerin de gelistiriimesi gereken hizmet 6ncesi dénemde sinava

yonelik hazirlk zaten dogru bir uygulama olmayacaktir.

Ogretmenligin sadece bilgi aktarimiyla sinirli olmayip, 6zel beceriler gerektiren
ve 6nemli bir ihtisas meslegi (Sisman, 2005) oldugu kabul gérse de genel olarak
Ulkemizde bilimsel veriye dayall bir istihdam politikasinin olmayisi 6gretmenlik
mesleginde yigilmalara neden olmaktadir (Atav ve S6nmez, 2013). Bu durum
egitim fakdiltelerinde okuyan 6gretmen adaylarinin sinav odakl ¢alismalarina yol
acmaktadir (Erdem ve Soylu, 2013). Ogretmen adaylari da KPSS uygulamasina
yonelik olarak hazirlandiklarini, bu nedenle lisans derslerine yeterince 6nem
vermediklerini ve bu dersleri sadece ge¢cmek icin calistiklarini dolayisiyla KPSS
yerine alan sinavinin  yapilmasi durumunda basarisiz olacaklarini dile
getirmislerdir (Erdem ve Soylu, 2013). Ancak, yuksek giris puani ile 6grenci alan
yuksekogretim programlarinda okuyan 6grencilerin 6ncelikle mezun olabilmek
icin calismasinin gerektigi diisiniildigiinde bu durumun genellikle distk giris
puana sahip programlarda okuyan 6grenciler icin gecerli olabilecegi séylenebilir.
Bu durum OSS giris puani siralamasi ile KPSS siralamasi arasindaki iliskinin
disukligunia kismen aciklayabilir. Clinkli bir yiksekdgretim 6grencisi KPSS
yerine o©ncelikle mezuniyet kosullarini saglamaya ¢alismalidir. Daha disiik
puanla 6grenci kabul eden programlarin 6gretim Uyesi ve 6gretim gecmisinin
goreceli eksikligi 6grencilerin mezuniyet kosullarini daha kolay saglamasina ve
KPSS sinavina erken siniflarda hazirlanmalarina neden olabilir. Bununla birlikte,
KPSS’de sadece ezbere dayali bilissel becerilerin sorgulanmasi adaylari, lisans

O0gretimi yerine testin mantigini anlamaya yoneltiyor olabilir.

Yiksekdgretim programlarinin KPSS net ortalamalari ile OSS taban giris puanlari
arasindaki iliskinin dusik olmasinin bir nedeni de, bazi yiksekogretim

programlarinin ingilizce egitim vermesi olabilir. Egitim dili ingilizce olan
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yuksekogretim  programlari  genellikle ylksek giris puani ile 6grenci
almaktadirlar. Ancak égrenim dili ingilizce olan bu programlardan mezun olan
ogrencilerin KPSS’de 6grenim dili Turkce olan programlardan mezun olanlara
gore dezavantajli oldugu soylenebilir. Yabanci dilde egitim uygulamasi
Ogrenilmek istenen derslerin saglkh bir bicimde 0Ogrenilmesine engel
olabilmektedir (Karagul, 2012). Yapilan bir arastirmada ayni Universitenin Tip
egitimini Tirkce alan &grenciler ile ingilizce olarak alan 6grencilerin akademik
basarilari tum degiskenler dikkate alinarak hesaplanmis ve sonugta daha disik
puanla egitim dili Tirkce olan programa yerlesen 6grencilerin daha yilksek
akademik basarisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Sert, 2003). ingilizce olarak
egitim alan 6gretmen adaylari, genellikle egitim bilimleri alaninda olmak Gzere
verilen kavramsal ifadelerinin Tirkge karsihgini bulma ve yorumlamada diger

adaylara gore dezavantajh olabilirler.

Ogretmenlerden beklenen niteliklerin her gecen giin cesitlendigi giinliimiiz
kosullarinda bu sinavin amaci istenen niteliklere sahip en iyi 6§retmenlerin
secimi  olmahdir (Atav ve So6nmez, 2013). Eger KPSS bu islevi
gerceklestirebiliyorsa ve OSS sinavi da &grencilerin lisans egitimlerindeki
basarilarini yordama gorevini yerine getiriyorsa ortada bir geliski bulunmaktadir.
Clnkd bu durumda vyiksek giris puani ile Ogrenci alan yiksekdgretim
programlarinin KPSS performansinin da yiliksek olmasi beklenmektedir. Bu
sonuglar dogrultusunda su Oneriler sunulabilir: KPSS’nin yapisi degistirilerek
bilissel becerilerin yani sira duyussal ve psikolojik becerileri de kapsayacak
sekilde duzenlemesi vyararli olabilir. KPSS puanlarinin hesaplanmasinda
tniversite giris puanlari da yerlestirme puanina dahil edilebilir. Ogretmen se¢cme
ve yerlestirmede sinav odakli bir sistem yerine 6gretmenlik mesleginin genel
yeterliliklerini dlcebilecek ¢ok yénlii alternatif yontemler gelistirilebilir. ingilizce
ogretmenlik egitimi veren yilksekdgretim programindan mezun 6grencilerin

sinavlari goérdikleri egitim dilinde yapilabilir. Calisma diger 6gretmenlik
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branslarinda, alan bilgisi puanlar da dikkate alinarak yeniden yapilabilir. Bu
¢alisma kapsaminda ele alinan Universitelerden, siralamalari esas alinarak ilk ve
son siradaki programlardaki Ogrencilerle bu sonu¢ nedenlerine iliskin
derinlemesine veri elde edilebilecek yontemlerle (gbzlem, gériisme, odak grup

gorusmesi gibi) yeni calismalar yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Countries are in endeavour of improving their education systems and serving
education facilities to more people in order to change the countries’ peoples’
attitudes as terminal behaviours. It is needed to evaluate educational output in
different terms and dimensions for developing educational systems. Countries
can decide who will benefit from the education system by analyzing students’
academic performance especially in educational levels in which the supply and
demand equilibrium can’t be provided. Because of this reason nowadays in
which the demand for education is continued to increase, many countries use
large scale achievement tests which are believed to have high degree of
reliability and validity in order to carry out the education systems’ different

functions.
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Turkey is one of the countries in which large scale achievement tests are used
and important decisions are given according to the findings that are taken from
these tests. Along with the tests which are applied in international scale,
national large scale tests are also used on the purpose of giving decisions about
students. 0SS (Student Selection Examination) which is determiner for being
able to pass from high school to university and KPSS (Public Personnel Selection
Examination) which is used for employee electing for public institutes are two
important national large scale success tests that are used in Turkey. It is needed
for the candidates, who have graduated from or who are in condition of able to
graduate from undergraduate programmes, and who want to be appointed as
teaching staff to Ministry of National Education to participate in KPSS which has

a function as electing employee for many public services.

Teachers, who have a duty of leading on the way that goes to knowledge which
is something more than knowing, are supposed to have a command of
professional teaching knowledge in subjects like developmental and learning
psychology, teaching principals and methods, classroom management.
Especially it is supposed to be competent in these subjects for the students who
have graduated from the universities’ Psychological Counseling and Guidance
(RPD) departments and who will conduct guidance services of schools. The
candidates of guidance counselor are subjected to KPSS after their
undergraduate education is finished like in other teachership areas, the
candidates are asked in general knowledge, general ability and educational
sciences fields. With this exam the candidates’ ability is attempted to specify
and positioning is done according to the result of this exam. It is important for
the programmes’ effectiveness to determine if the students, who have more
advantages in getting acceptance to university than their rivals and in one
respect the students’ who have higher readiness level, have the same

conditions in positioning after graduation. Starting from this point the studies
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on defining the relationship between university programmes’ arrangement
according to OSS acceptance grades and their graduates’ KPSS arrangement
aren’t encountered in the literature and for this reason this study is seen as a

necessity.

Method

In this study, it’s aimed to determine the relation between average rankings of
KPSS and base points of entrance to RPD programme which gives daytime
education. In this way, it carries the characteristics of a descriptive sort of study.
RPD programmes in 34 state universities which accepts students according to
0SS results in 2009-2010 education term have formed the population of this
study. The data of this study have been obtained from 2009 and 2013 year
statistics of Student Selection and Placement Centre (OSYM). In the analysis of

the data, Spearman’s rank correlation coefficient was used.

Findings (Results)

Between average rankings of KPSS educational sciences and base point rankings
of OSS in RPD programmes, it’s been observed that there’s a relation at .12
level positive and low level, at -.38 level of negative and mid between the point
rankings in general culture, at .35 level of positive and mid between the point
rankings in general ability. This case indicates that the ones with high entrance
points who attend RPD programmes more advantageously than their rivals

cannot sustain this advantage to graduation onwards.

Conclusion and Discussion

The cases like cognitive skills oriented form of both KPSS and OSS exams; the
graduates facing with language problem in KPSS as the medium of instruction is

English in the programmes of which entry points are usually high; the students
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who study in universities with low entry points can make more time for KPSS
can be indicated as the reason of low relation between KPSS average nets and

entrance base points.

In other words, RPD programmes don’t show success in KPSS in accordance
with their OSS success arrangements. In this circumstance it can be concluded
that available human resources aren’t used effectively. The teacher candidates
that have advantage in entering the university by showing higher success than
their rivals can’t maintain this advantage in being appointed to their teaching
duty. On the other hand, it is required to be careful in explicating KPSS grade as
a cue of success for the students who have graduated from the programmes
that have high grade. As in different studies teacher candidates pine to a large
extent that the exam can’t evaluate sufficiently the teaching abilities. The
situations like both KPSS and OSS exams’ merely cognitive ability focused
structure; the graduates’ having language problems in KPSS because of higher
acceptance graded programmes’ having English as a language of education;
students, who get education in universities that has lower acceptance grades,
being able to spend more time in studying KPSS can be shown as the reasons of
low relationship between university acceptance base points and KPSS average

grades.
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