EDIiTORDEN

Buyiik Veri ve Degisim

“Degismeyen tek sey, degisimin kendisidir.”

Herakleitos

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri, yasamimizin her asamasini dijital veri haline
getirmekte ve bireylerin biyolojik varliklari istatistiksel verilere indirgenmektedir.
Bu ¢agda varliklarimizin megruiyeti ve 6zglirligl, maalesef verilerimize hiikme-
denlerin bize verdigi deger kadardir. Veri tabanh teknikler ve analizler, dijital va-
tandas héline gelen bireyin tim yasamina dokunmakta ve siire¢ rastlantilara gore
degil, hilkmedenlerin rasyonelligine gore sekillenmektedir. Gorlintlyd, sesi ve
duygulari veriye donistiiren yapay zekalar gelistikce hiikmeden kiiglik bir grup
¢ok az kaynakla, gesitli algoritmalarla ve veri analizleriyle biyik niifuslari kolayca
izlemekte, kontrol etmekte ve kendi cikarlari dogrultusunda 6zgirlik alanlarini
kapatmaktadir. insanlik tarihinin hicbir déneminde gdzetim alani bu kadar genisle-
memis ve 0zglirliik alani verisellesmis bedenlerden dolayi bu kadar daralmamisti.

Diinyada yasam hizinin arttigi ve deneyimledigimiz aliskanliklarimizin degismeye
zorlandigi bu zamanda yeni milenyumun sikintili bir yilini daha geride biraktik. K-
resel boyutta etkileri olan Kovid-19 sireci, reaksiyon hizimizi ve yeni durumlara
uyum saglayabilme kapasitemizi adeta test etti ve etmeye devam ediyor. Bu siireg
bitse dahi online toplantilar, gériismeler, sanal aktiviteler kalici hale gelecek gibi
goriinlyor. Zamanin ruhuna uygun olarak yeni bir insanlik, yeni bir toplum, kulttr
ve degerler haritasi degisim ve adaptasyon zorluklariyla karsimizda duruyor. Bu
haritay! okuyabilenler yolun dogrusunu ve kestirmesini bulabilecekler.

20. ve 21. ylizyihn en 6nemli sosyal teorisyenlerinden biri olan Zygmunt Bauman’in
modernizmdeki donlisiimleri agiklamak icin kullandigi "Akiskan Modernite" kura-
mi, icinden gegmekte oldugumuz ve bizi bekleyen siiregler igin agiklayici bir hal be-
yanidir. Bauman’in akiskan modernite kuramsallagtirmasi ile anlatmaya c¢alistigl,
zamanin ve mekanin sivi bir hal aldigi gliniimUzde, bireylerin geleceklerine dair en
ufak bir tahminde bulunamadigi iddiasidir. Bauman’in “akiskanhk” kavramindaki
benzetmesi bireysel ve toplumsal diizeyde olup bireysel diizeyde isleyen akiskanli-
g1 su sekilde agiklamaktadir: “Diinyaya ‘akiskan’ diyorum ¢iinkdi tiim sivilar gibi pek
fazla duragan kalamiyor, seklini koruyamiyor. Bize ait bu diinyadaki hemen her sey



durmaksizin degisiyor; takip ettigimiz akimlar ve ilgilendigimiz konular... Hayal et-
tiklerimiz ve korktuklarimiz, imrendiklerimiz ve tiksindiklerimiz, iimitlenme ve en-
diselenme nedenlerimiz. Ve igcinde bulundugumuz kosullar, gecimimizi saglamaya
ve gelecegimizi planlamaya ¢alistigimiz kosullar, birbirine baglanip baskalarindan
kopma (ya da koparilma) kosullarimiz da siirekli dedisir. Bugiin bize kesin ve dogru
goriinenler yarin pekéld anlamsiz, garip ya da talihsiz birer yanhs hdline gelebilir.”

Gegen ylzyilin is yapis sekillerindeki degisimler aslinda bugiine 151k tutmustu.
Disiplin, denetim ve diizene dayal 6rgitsel yapilar yaptiklari kitlesel Gretimlerle
degisen sartlara ayak uyduramamis ve biyik ekonomik ve sosyal krizlere neden
olmustu. Daha sonra ¢alisanin dikkate alindig1, motivasyonun 6n planda tutuldugu
bir donem yasanmisti. Yizyilin son ceyreginde ise musteri odakli, bireysel doyum-
lara yonelik, esnek ¢alisma yontemleri glindeme geldi. Bu slregler gbstermektedir
ki toplumsal degisimler teknolojiyi, teknoloji ise toplumsal degisimleri tetiklemek-
tedir. Bu senkronize duruma ayak uyduramayan, ¢agin gerisinde kalir. Son yillarin
moda kavrami ve bugiin adini sikca duydugumuz “Endustri 4.0” da bu gcergevede
ele alinmahdir. Sagladig yiksek verimlilik, Giretimde hiz ve esneklik imkanlariyla
pandemiden daha 6nce hayatimizda yer almaya baslamisti bu kavram. Almanca
literatiirde “Endiistri 4.0”, ingilizce literatiirde ise “Enddistriyel internet” olarak
isimlendirilen bu yeni dénemin basit tanimi, “Makinelerin, Bilgisayarlarin, insanla-
rin ve Nesnelerin interneti” seklinde yapilmaktadir.

Endistri 4.0'in diger sanayi devrimlerine nazaran etkisi daha genistir ve buna bagli
olarak getirileri de fazladir. Endistri 4.0 hem gevresel, hem is hayati, hem de giin-
lik hayatimizi etkilemekte ve dénlstiirmektedir. Bu nedenle Bauman’in akiskanlik
kuramina karsin Endustri 4.0'in etkilerini ve beraberinde getirdiklerini 6lciimle-
memiz ve 6ngdrebilmemiz gerekmektedir. Bu yenilik ile biyik bir teknolojik do-
nlstm, dijital yasam, dijital kiiltlr ve yasam kalitesini arttiran 6nemli gelismelerin
yasandigina sahit olmaktayiz.

Endistriyel internetin amaci, fiziksel diinyanin sanal bir kopyasini olusturmak ve
akillr isletmeler kurmaktir. Akilli isletmeler, akilli teknolojileri biinyesinde barindi-
ran, gelismis yazilim ve bilgisayar programlarini biinyesindeki makinelere entegre
eden, karmasik Gretim siireclerini sorunsuz bir sekilde yoneten ve tim bunlar
yaparken insan ve makinelerle ortak ¢alisan isletmeler olarak ifade edilebilir. Bu
amag icin elzem olan “biyik veri” geleneksel veri tabani yonetimini analitik sis-
temlerle analiz eden ve ¢oziilmesi zor veya imkansiz olan, hizli biyiyen, strekli
akan veri setlerini tanimlamak igin kullanilan bir yapidir. Son zamanlarda, biyik
veriyi, sirketlerin ve analistlerin blylk miktardaki verileri hizli bir sekilde ¢6ziim-
leyip karar almalarinda tercih ettikleri gériilmektedir.Uzun zamandir kullandigimiz
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haberlesme programi WhatsApp'in verilerin islenmesi igin gizlilik s6zlesmesini ye-
nilemek istemesi de bu amaca matuftur.

Yeni gelismeler, yeni nesil istihdam alanlari olusturmaya baslamistir. Bu alanlar-
da belirli bir meslege ve uzmanlasmaya yonelmek yerine becerilerini gelistiren ve
zenginlestiren insanlar, isletmelerin 6ncelikli tercihi olacaktir. Bu kisiler cok sayida
mikro isten olusan ve tek bir patron ve sirkete bagl olmayan ancak iyi tcret alan
vasifli calisanlar olacaktir. Gelecegin bu isglicli ve insanina “T insani” da denilmek-
tedir. “T” ile teknolojiye génderme yapilirken T insanlarin her alanda bir sey, bir
alanda ise her seyi bilen bir insan modeli oldugu séylenerek bu insanlarin hem 6g-
reten hem de 6grenen olacaklarina isaret edilmektedir. T tipi calisanlarin 6zellikle-
rine bakildiginda; empati yetenekleri glgli, farkh gorislere ve farkli davranis kalip-
larina acik, deneyimsel ¢alismayi seven, grup ¢alismasina dnem veren, toplantilari
liks odalar yerine sokaklarda yapmayi tercih eden, fikir Gretmek icin dis dlinyayla
ilgilenen, kendilerini strekli yeniliklere agik birakan, geri beslemeye 6nem veren,
projenin asla bittigine inanmayip yeni trinleri gelistiren, dlinyay! izleyen ve gelis-
meleri yorumlayabilen kisiler olduklari ilgili literatiirde siklikla vurgulanmaktadir.

Yeni nesil galisanlarin sahip olmasi gereken temel beceriler, Institute for The Futu-
re ve University of Phoenix Research Institute tarafindan hazirlanan “Future Work
Skills 2020” adl raporda su sekilde siralanmistir: Duygusal zeka, sosyal zeka, ya-
ratici ve yenilikgi diisinme, sayisal/dijital distinebilme, yeni medya okuryazarhgi,
disiplinler arasi diisinme, okuma ve anlama becerisi, veri ydonetim yetenegi ve sa-
nal is birligine yatkinlik gibi. Yine, Diinya Ekonomik Forumu “Gelecegin is Giicii Be-
cerilerinin Degisimi” raporunda 21. yizyil becerilerini; problem ¢6zebilme, kritik
diistinme, yaraticilik, insan yonetimi, ekip ¢alismasi, muhakeme ve karar verme,
dijital diisinme, hizmet odakllk, teknoloji tasarimi ve programlanmasi ve biligsel
esneklik olarak agiklamistir.

Mockinsey Global institute (2016) raporuna gére ABD’de 2026 yilina kadar bir mil-
yon meslegin yok olmasi beklenmektedir. Endistri 4.0 ile 6zellikle Gretim alanin-
da, bircok yeni meslege gereksinim duyulmaya baslanmis, yeni is kollarinin arta-
cagl ve Endistri 4.0 icin dzellesmis yeni is kollarinin olacag belirtilmistir. Ornegin;
endistriyel yazilim programcilari, bilisim sistemleri ve nesnelerin interneti ¢6ziim
Ureticisi, endustriyel veri analiz uzmani, robot koordinatori, programcisi, tamir-
cisi, Uretim teknolojileri uzmani, akilli sehir planlayicisi, robot psikologu, yapay
zeka miihendisi is kollari arasindadir. 26-28 Eyliil 2019 tarihlerinde dizenlenen
1. Uluslararasi iletisim ve Yonetim Bilimleri Kongresi’nde sirketlerin is yaptiklari
sektorlere gore bu mesleklere uygun gorev tanimlarini simdiden hazirlayip sirket
icindeki yetenekleri simdiden bu gérevlere hazirlamalari gerektigi belirtilmistir.
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ihtiyag analizi cercevesinde tanimlanan mesleklerden bazilari; endiistriyel veri bi-
limciligi, veri guvenligi uzmanlg), sebeke gelistirme muhendisligi, IT/IOT ¢6zim
mimarligi, 3-D yazict mihendisligi, endustriyel bilgisayar mihendisligi/ programci-
g1, endistriyel kullanici arayiizl tasarimciligl, bulut hesaplama uzmanligi, giyile-
bilir teknoloji tasarimcihgidir.

Tum mesleklerle ilgili degisimden bilgi verirken elbette gazetecilik meslegi ile il-
gili gelismelerden de bahsetmek gereklidir. Gazetecilik mesleginin de bu durum-
dan etkilenecegini belirtmemizde fayda var. Ozellikle robot gazeteciliginden kisa-
ca bahsetmek isterim. Robot gazeteciligi, henliz cok yeni bir kavram gibi goriilse
de kisa zamanda bir¢ok haber kurulusu ginlik is streg pratiklerinde kullanmaya
basladilar bile. ilgili alan literatiiriinde genel olarak algoritmik gazetecilik, robot
gazetecilik, bilgisayarli gazetecilik, yazihm tirevli gazetecilik ve otomatize gazete-
cilik gibi isimlerle anilan robot gazetecilik, haber metinlerinin herhangi bir gazeteci
miidahalesi olmadan verilere dayanarak algoritmalar tarafindan yazilmasi ve oto-
matik olarak haber sitesinde yayimlanmasi anlamina gelmektedir. Oyle goriilmek-
tedir ki yeni bilgi ve iletisim teknolojileri ile birlikte birgok meslekte oldugu gibi
gazetecilik alaninda da degisim kaginilmaz ve zorunlu goérilmektedir. Bu meslege
kendini adayacak olan geng meslektaslarimizin heniiz yapay zekanin hakim olama-
digi, elestirel disiinme, yaraticilik, muhakeme edebilme gibi becerileri kazanmig
ve dijital kiltlriin tim birikimine sahip olmasi gerektigini de belirtmek isterim.

Yeni siireg; arastiran, sorgulayan, analiz eden ve ¢oziimler ireten insan modelini
gerektirmektedir. Bu gereksinime ¢6zlim olarak egitim sisteminin glincellenme-
si, cagin gerisinde kalmamak ve disa bagimli bir tilke olmanin 6nline gegmek igin
genglerimizin teknolojilere ayak uyduracak sekilde yetistirilmesi ve sadece ayak
uydurmakta degil, yeni teknoloji tretebilecek ve dis diinyaya pazarlayabilecek se-
viyede olmalari gerekmektedir.

Oniimiizde duran yeni bir kiiltiir ve degerler haritasinin bilinciyle bilimi nirengi nok-
tamiz yapip zamanin ruhunu saglikli okuyabildigimiz takdirde “Biz de bu arenada
onemli aktoriz.” diyebiliriz. Haritada yer alan énemli noktalara isik tutan “Buyik
Veri” (Big Data) ile ilgili analizlerin, arastirmalarin aktarildig TRT Akademi’nin bu sa-
yisinin tiim okuyucularimiza, alanimiza faydali olmasi arzusu ile iyi okumalar dileriz.

12. sayimizin konusu "Dijital Hayat ve Etik" son basvuru tarihi 1 Mart 2021, gele-
cek sayilarda bulusmak dilegiyle.

Prof. Dr. Mehmet Sezai TURK
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