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Calismada, Tiirkiye ve ingiltere’deki iiniversite dgrencilerinin akademik atif tarzlarinin (AAT) karsilastiriimasi ile,
ulke bazinda 6z yeterlilik ve cinsiyetin AAT'yi ne 6lciide yordadiginin tespit edilmesi amaclanmaktadir. Veriler 159
Tiirk ve 102 ingiliz 6grenciden anket yontemi ile toplanmistir. Ogrencilerin AAT lerinin karsilastiriimasi amaciyla
uygulanan ANCOVA analizi, cinsiyet kontrol edildiginde, ingilizlerin Tiirklere gére olumsuz olaylarda daha kotiim-
ser (i¢sel, siirekli ve genel) AAT’ye sahip olduklarini géstermektedir. iki iilke igin uygulanan Hiyerarsik Regresyon
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GiRiS

analizinde, Tiirk kiz 6grencilerin Tiirk erkek dgrencilere gére daha kétiimser atif tarzina sahip oldugu; ingiltere
6rneklemi icin cinsiyetin anlamli bir farkliliga neden olmadigi belirlenmistir. Her iki lilkede de 6z yeterliligin AAT
tizerinde anlamli bir etkisine rastlanmamistir. Arastirmanin bulgulan ve bu bulgulara neden olabilecek kiiltiirel
etkiler son kisimda tartisiimistir.

ABSTRACT

This study aims to investigate Turkish and English university students’ academic attributional styles (AAS) and
examine to what extent self-efficacy and gender predict AAS in each culture. Data were collected from 159 Turkish
and 102 English students by survey. The results of ANCOVA revealed that British students have more pessimistic
(internal, stable, global) attributions in explanations of negative events compared to Turkish students. Country-
based hierarchical regression results showed that women have more pessimistic AAS than men for Turkish
sample, but gender did not make any significant contribution to the prediction of AAS for English sample. In both
countries, self-efficacy failed to predict AAS. Some possible reasons for the results and suggestions for future
studies are discussed.

lasimlar egitim alaninda siklikla ¢alisilmaya bas-

Giiniimiizde 6grencilerin yasadig1 dnemli sorun-
lardan bir tanesi akademik faaliyetlere iliskin mo-
tivasyonlarinin azalmasidir. Pek ¢ok iiniversite
Ogrencisi bagarili olabilmek icin yapmasi gereken
akademik aktivitelerde yeterli istek gostereme-
mekte ve bu da akademik basarilarinin diisiik
olmasina neden olmaktadir. Ogrencilerden bek-
lenen akademik basar1 ve motivasyon taleplerinin
giderek artmasi, aragtirmacilar1 akademik basariy1
etkileyen faktorleri tespit etmeye yoneltmektedir.
Bu dogrultuda, sosyal 6grenme teorisi ve nedensel
atif kurami gibi bir takim modern psikolojik yak-

lamigtir (Chemers vd. 2001; Choi 2005). Nedensel
atif kurami (nedensel yiikleme kurami), bireylerin
bir davranis ve davranisa neden oldugu diisiinii-
len sebeplere iliskin yaptiklari atiflarin gelecekteki
yasantilarini ve davranislarini belirleyecegini var-
sayan; dolayisiyla, bireylerin okul hayatindaki ba-
sar1 ve basarisizlik durumlarinin agiklanmasinda
Oonemli bir rol oynayan kuramdir. Sosyal 6grenme
teorisine gore, davranis, kisisel faktorler ve cevre
etkilerinin birlikte bir sistem olarak ele alinmas:
gerekmektedir (Bandura 1986). Dolayisiyla, 6g-
rencileri basariya gotiirebilecek ve davramiglarini
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etkileyebilecek, tutumlarinin altinda yatan bilissel
bir takim faktorlerin incelenmesi de giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu noktada, psikoloji literatiiriin-
de davranislarin sebebini agiklamaya yarayan ve
bu calismanin odak noktasini olusturan nedensel
atif kuraminin 6nemi artmaktadir.

Nedensel atif, bir gézlemcinin yapilmis davrani-
sa bakarak, o kisinin ya da kisinin kendisinin igsel
durumu hakkinda yaptig1 ¢ikarsamadir. Nedensel
atif tarzinin igsel-digsal, siirekli-gegici ve genel-6zel
olmak iizere {i¢ boyutu vardir. Igsel atif boyutun-
da, birey davranisinin ve durumunun nedeni ola-
rak kendisini ve kendi 0zelliklerini gormektedir.
Dissal atif, bireyin davranis ve duruma iliskin ne-
denlerin kendisinin disindaki faktorler oldugunu
diistinmesidir. Siireklilik boyutunda, birey davranis
ve duruma iliskin nedenleri duragan etmenlerle
aciklamakta, durumun gelecekte de her zaman
var olacagimni diistinmekte iken gecicilik boyutunda
basar1 ya da basarisizlia iliskin yapilan ¢ikarimlar
degisken faktorlerle agiklanmakta ve durumun ile-
ride devam etmeyecegi varsayilmaktadir. Genel alt
boyutunda ise davranisa iliskin nedenin tiim ko-
sullarda gecerli olacag1 ve hayatin diger alanlarin
da etkileyecegi varsayilirken, dzel boyutunda nede-
nin sadece o durumu etkiledigi ifade edilmektedir.
Ozetle, kisi yasadigi bir basarisizligin nedenini
kendinde aradigini (i¢sel), bu nedenin her zaman
var olacagini (duragan) ve biitiin kosullarda gecerli
olacagini (genel) diistinmektedir.

Bireylerin ne tiir bir atif tarzina sahip olduklari,
bir diger ifadeyle davranislar: nasil acikladiklari,
onlarin olaylara bakis agilarini, olaylar karsisin-
daki tutum, algi, duygularini ve performanslarini
yakindan etkilemektedir. Atif tarzi ile ilgili olarak
yapilan ¢alismalarda kotii bir olay1 igsellik, siirek-
lilik ve genellik boyutlari ile aciklayan bir bireyin
kottimser/depresif bir atif tarzina sahip oldugu; 6te
yandan dissal, gegici ve 6zel nedenlerle aciklayan
bireylerin ise iyimser/optimist bir atif tarzina sahip
oldugu belirtilmektedir (Peterson ve Barrett 1987).
Bu calismalardan bazilar: bireylerin basariya ilis-
kin nedensel atiflarinin, bireylerin motive olabilme
diizeyleri ve performanslar1 arasindaki iliskide
diizenleyici rol oynayabilecegi {izerinde durmak-
tadir. Ornegin, Seligman (1990), bireylerin beceri
diizeylerinin sabit tutuldugu ¢alismasinda iyimser
atif tarzina sahip olan deneklerin potansiyellerinin
tizerinde, kotlimser atif tarzina sahip olan denek-
lerin ise, potansiyellerinin altinda basar1 gosterdik-
leri sonucuna ulagmistir. Performans ve nedensel
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atiflar arasindaki iligkide atif tarzinin diizenleyici
rol oynayabilecegi fikrinden yola ¢ikarak Peterson
ve Barrett (1987) o6grencilerin akademik perfor-
manslari ile atif tarzlari arasindaki olasi iliskiyi
O0lgmek amaci ile “Akademik Atif Tarzi Anketini”
olusturmuslardir. Arastirmacilar, atif tarzinin 6g-
rencilerin calisma ve 6grenme yontemleri iizerinde
etkili olabilecegini savunmaktadirlar. $oyle ki, eger
ogrenci kotiimser bir atif tarzina (i¢sel, siirekli ve
genel) sahipse uzun siire ¢alisamayacak ve cesitli
olumsuzluklar karsisinda ¢alismaktan daha ¢abuk
vazgececektir. Diger taraftan, eger 6grenci iyimser
bir atif tarzina (dissal, gegici, 6zel) sahipse uzun
siire calisabilecek ve motivasyonu daha yiiksek
olacak ayrica olumsuzluklar karsisinda kolay pes
etmeyecektir. Sahip olunan atif tarzlar ile 6gren-
cilerin akademik basarilari arasindaki iligki kabul
edildiginde, atif tarzlarindaki farkliliklara neden
olan yordayicilar ile 6grencilerin performanslari-
nin artirilabilmesine imkan tanryacak ipuglarmin
ortaya ¢ikarilmasi onem kazanmaktadir.
Literatiirde, 6z yeterlilik, cinsiyet, yas, benlik algis1
vb. gibi kavramlar nedensel atif tarzinin yordayici-
lar1 olarak incelenmis, ancak ¢eligkili sonuglara ula-
silmistir (Bandura 1986; Zimmerman 1989; Petiprin
ve Johnson 1991; Klassen 2004b). Ayrica, nedensel
atif ile ilgili yapilan ¢alismalarin ¢ogu Amerika
Birlesik Devletleri'nde ve Bat1 Avrupa iilkelerinde
yogunlasmis, Dogu {ilkelerinde ise bu tiirden ¢alis-
malara ¢ok fazla yer verilmemistir (Klassen 2004a).
Dolayisiyla, bahsedilen iligkilerin genellenebilmesi
icin farkli tilkeler ve tilkeler arasinda karsilagtirma-
larin yer aldig1 calismalara ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Belirtilen eksikliklerden hareketle ¢alismada,
Tiirkiye ve Ingiltere’deki tiniversite 6grencilerinin
akademik atif tarzlarimin karsilastirilmas: ve 6z
yeterlilik ile cinsiyetin, 6grencilerin akademik atif
tarzlarini ne 6l¢iide yordadiklari incelenecektir.

ILGILI GALISMALAR

Calismanin bu kisminda 6z yeterlilik, cinsiyet ve
iilke farkliliklarinin akademik atif tarzinin yorda-
yicilar olabilecegine iligkin literatiir incelemesi ya-
pilacak, ardindan bu inceleme 1s1g1inda ¢alismanin
hipotezleri belirlenecektir.

Akademik Atif Tarzi ve Oz Yeterlilik

Bireyin bir isi basarip basaramayacagina ya da olayla-
11 kontrol edip edemeyecegine iliskin sahip oldu-
gu inang olarak tanimlanan 6z yeterlilik, literatiirde
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bir cok davranisin temelini olusturan oncelikli bir
etmen olarak goriilmektedir (Wood ve Bandura
1989). Bandura’ya (1986) gore 6z yeterlilik kavra-
minin odak noktas1 ¢iktr ve yeterlilik beklentile-
ridir. Cikt1 beklentisi, belirli davranislarin belirli
sonuglar1 beraberinde getirdigini savunurken,
yeterlilik beklentisi ise, bireyin belirli bir sonuca
ulasabilmesi i¢in gerekli davranislar: yerine geti-
rip getiremeyecegine (performanslarinin diizeyini
kontrol edebileceklerine) iliskin inanglarini temsil
etmektedir. Ancak, basar1 i¢in sadece gerekli be-
cerilere sahip olmak yeterli degildir. Basar1 aym
zamanda, bu becerilerin etkin sekilde ve giivenle
kullanimini da gerektirmektedir. Farkli alanlarda
yapilan aragtirmalar, bireylerin sahip oldugu 6z
yeterlilik inancinin davranislar agisindan belirle-
yici oldugunu gostermektedir (Bandura 1986). Oz
yeterlilik inanc1 ytiksek kimselerin, giigliikler kar-
sisinda daha dayanikli ve 1srarci olduklari, daha az
stres ile daha basarili sonuglar elde ettikleri gozlen-
mistir. Ote yandan, 6z yeterlilik inanc1 diisiik olan
kisilerin ise, giigliikler karsisinda ¢abuk pes ederek
daha fazla stres ile daha diisiik performans goster-
dikleri belirtilmistir (Pajares 2002). Ayrica, litera-
tiirde, akademik performans ile iyimser atif tarzi
arasinda giiclii ve olumlu korelasyonun varligi da
kabul edilmektedir (Musgrave-Marquart vd. 1997;
Peterson ve Barrett 1987). Oyleyse, hem 6z yeter-
liligin, hem de atif tarzinin akademik performansi
etkiledigi varsayilirsa, 6z yeterlilik kavraminin bi-
reylerin atif tarzlarini etkileyebilecegi sdylenebilir.
Soyle ki, bireyin bir isi bagaracagina dair inanci ne
kadar yiiksek ise, o kisinin iyimser atif yapma ola-
silig1 o kadar yiiksek olacak, diger bir ifade ile ba-
sarisina olan inanci sayesinde digsal, gegici ve 6zel
nedenlere daha ¢ok atifta bulunabilecektir. Ancak,
bireyin bir isi basaracagina dair inanc1 az, yani 6z
yeterlilik seviyesi diisiik ise birey kotiimser olarak
adlandirilan igsel, siirekli ve genel bir atif tarzina
sahip olabilecektir.

Literatiirde 0z yeterlilik ile akademik atif tarzi
arasindaki iligskiyi inceleyen az sayida calisma-
ya rastlanmaktadir. Bunlardan ilkinde Houston
(1995), basarisizliga iliskin geri bildirim ile aka-
demik atif tarzi arasindaki iliskide 6z yeterliligin
diizenleyici roliinii incelemis ve diisiik diizeydeki
0z yeterliligin basarisizlik durumlarinda kéttim-
ser akademik atif tarzinin belirleyicisi olabilecegi
sonucuna ulagmigtir. Benzer sekilde, Tabassam ve
Grainger (2002) 6grenme giigliigii ve dikkat eksik-
ligine sahip hiperaktif 6grenciler {izerine yaptiklar

arastirmada 0z yeterlilik ile atif tarzlar1 arasinda
giiclii bir iliski tespit etmistir.

Diger bir ¢alismada Hirschy ve Morris (2002),
atif tarzi, 6z yeterlilik, cinsiyet kimligi, cinsiyet
ve Oz gliven arasindaki iliskileri incelemis ve 6z
yeterliligin atif tarzindaki bireysel farkliliklar {ize-
rinde etkili oldugu hipotezini test etmistir. Ancak,
Hirschy ve Morris (2002), Houstonun (1995) ca-
lismasindaki sonuglarin aksine, 6z yeterliligin atif
tarzi tizerinde anlaml bir etki yaratmadig1 sonucu-
na ulagmislardir.

Tiirk 6grenciler tizerinde yapilan bir ¢alismada
(Biiyiikselguk 2006), farkli benlik kurgulari, 6zye-
terlilik inanglar1 ve nedensel atiflar arasindaki ilis-
kiler incelenmistir. Sonuglar, basar1 ve basarisizlik
durumlarindaki atiflarin, 6zyeterlilik inanglari ile
iliskili oldugunu; basarisizlik durumlarinda benlik
kurgular1 ve 6zyeterliligin kisilerde benlik giiclen-
dirme yanlilig1 yoniinde temel bir egilim olabile-
cegini gostermektedir. Ayrica ¢alismada, igsel ve
degistirilebilir atiflarin toplulukgu kiiltiirlerde ve
farkli yas gruplarindaki bireyler tizerinde farkh an-
lamlari olabilecegi ve daha detayl1 aragtirmalarinin
gerekliligine deginilmektedir.

Akademik Atif Tarzi ve Cinsiyet

Cinsiyet, bir¢ok calismada atif tarzini etkileyebilecek
faktorlerden biri olarak incelenmektedir (Berndt
vd. 1982; Boggiano ve Barrett 1991; Petiprin ve John-
son 1991; Hirschy ve Morris 2002). Yapilan ¢alisma-
larda akademik atif tarzi ¢cok fazla ele alinmamus,
genel anlamda atif tarzi {izerine odaklanilmis ve bu
calismalarda atif tarzinin kadin ve erkeklerde fark-
lilik gosterip gostermedigine iligkin birbirleri ile
celisen sonuglar elde edilmistir. Ornegin, Hirschy
ve Morris (2002), calismalarinda 6z yeterlilik, ben-
lik kavramu, cinsiyet ve cinsiyet rolii etmenlerinin
kisilerin atif tarzlarinda bireysel farkliliklar yaratip
yaratmadigini incelemislerdir. Arastirma sonuglari,
erillik ve benlik kavraminin kisilerin atif tarzlarinda
anlaml farkliliklar yarattigini, cinsiyetin basari ya
da basarisizlik durumlarinda kisilerin atif tarzla-
rinda bir farkliliga neden olmadigini gostermistir.

Diger yandan, Berndt ve digerleri (1982), basar1
ve bagarisizlik durumlarinda atif tarzi boyutlarm
incelemis ve kadinlarin erkeklere oranla daha faz-
la genel atiflar yaptiklari: sonucuna ulagsmislardir.
Benzer sekilde, Boggiano ve Barrett (1991) calis-
malarinda basar1 durumunda kadinlarin erkeklere
oranla daha igsel, siirekli ve genel bir atif tarzina
sahip olduklarimni tespit etmis; bu bulgunun aksine,
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Petiprin ve Johnson (1991) ise, erkeklerin basari
durumunda kadinlara gore daha igsel, siirekli ve
genel bir atif tarzina sahip olduklari sonucuna
ulagmislardr.

Tiirk 6grenciler tizerinde yapilan bir ¢alismada
(Glrtekin 1993) ise, bagar1 ve bagarisizli§a yapi-
lan nedensel atiflarin izlenimler tizerindeki etkisi
arastirilmis; genel olarak deneklerin basarilarini
yetenek, basarisizliklarini ise sans etkeni ile agikla-
may1 daha fazla tercih ettikleri sonucuna ulagilmis-
tir. Ancak calismada, basar1 durumunda cinsiyete
bagh bir farklilik ortaya ¢ikmis, kadin deneklerin
yetenegi, erkek deneklerin ise ¢abayi ilk sirada ter-
cih ettikleri gozlemlenmistir.

Akademik Atif Tarzi ve Kiiltiirlerarasi
Karsilagtirmalar

Nedensel atif tarzi literatiiriinde, kisilerin sahip
olduklar: atif tarzlarinin bireysel 6zelliklere gore
degisim gosterdigine dair calismalar olsa da, kisile-
rin atif tarzlarindaki farkliliklarin, kiiltiir gibi daha
toplumsal etmenlere gore ortaya ¢ikip ctkmadigma
iligskin calismalar azinliktadir. Bu noktada, kiiltiirel
karsilagtirmalarin onemi 6n plana ¢ikmaktadir.
Kiiltiirleraras: ¢alismalar, psikolojideki teorilerin
genel gecerliliginin test edilmesi; psikolojik isleyi-
si sekillendiren bir takim ekolojik ve kiiltiirel fak-
torlerin belirlenmesi (Oettingen 1995) agilarindan
Oonem tasimaktadir. Matsumata (1994) nin belirttigi
gibi, “Gergek, belirli kosullar ve parametreler al-
tinda ytiriitiildiigili, cevaplayicilarin 6zelliklerine,
Olctim yontemlerine ve kiiltiirlere gore degiskenlik
gosterdigi icin tek bir ¢alisma ile elde edilemez. Bu
kisitlarin ortadan kaldirilmasi, tekrarlanan calis-
malar ve kiiltiirlerarasi arastirmalarin sayilarmin
artmasina baglidir” (Aktaran: Goldsmith vd. 2001:
37-38). Yukarida belirtilenlerin 1s518g1nda, bu ¢alis-
mada akademik atif tarzinin iki farkh kiiltiirde
incelenmesi ve yine iki farkl kiiltiirdeki akademik
atif tarzinin belirleyicilerinin tespit edilmesi amag-
lanmustir.

Tim bunlara ek olarak, kiiltiirleraras: karsilagtir-
malarin yapildig1 calismalarin ¢cogu Amerika Birle-
sik Devletleri'nde ve Bat1 Avrupa iilkelerinde uygu-
lanmistir. Dolayisiyla, 6zellikle Dogu Avrupa tilke-
lerinin, ABD ve Bati Avrupa tilkelerine gore akade-
mik atif tarzi ve 6z yeterlilik literatiiriinde daha az
temsil edildigi diistiniilmektedir (Klassen 2004a).
Oysa bilindigi gibi bireylerin olaylara bakis agilar
ve verdikleri tepkiler kiiltiirler ve iilkeler arasinda
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farkliliklar gostermektedir (Asner-Self ve Schreiber
2004). Bu tiirden farkliliklarin yorumlanmasinda,
Hofstede’in (1980) kiiltiirel degiskenleri (bireycilik
/toplulukguluk, gii¢ mesafesi, belirsizlikten kagin-
ma, erillik/disillik) 6nemli bir kaynaktir. Ornegin,
pek ¢ok arastirmada Dogu kiiltiirlerinde bireylerin
Bat1 kiiltiirlerine oranla daha topluluk¢u olduklar:
ve ayrica 0z yeterlilik diizeylerinin de daha diistik
oldugu kabul edilmektedir (Klassen 2004a).

Lee ve Seligman’in (1997) akademik atif tarzi anke-
tini kullanarak Amerikali ve Cinli 6grenciler iizerinde
yaptiklar1 ¢alisma, akademik atif tarzinin kiiltiirler
arasinda farklilik gosterebilecegi varsayimini des-
tekler niteliktedir. Arastirmacilar, Amerikali 6grenci-
lerin Cinli 6grencilere gore daha iyimser akademik
atif tarzina sahip olduklar1 sonucuna ulagmislar,
bu farkliligin nedeninin, yas ve sosyal statii gibi
degiskenler kontrol altinda tutuldugu igin, kiiltiirel
farkliliklardan kaynaklandigini belirtmislerdir. Ay-
rica, Dogu ve Bat1 Almanya’da yasayanlar iizerinde
yapilan calismalarda, kiiltiirel baz1 6zelliklerin bi-
reylerin atif tarzinda farkliliklara neden olabilecegi
sonucuna ulasilmistir (Oettingen ve Seligman 1990;
Oettingen 1995).

AMAG VE HIPOTEZLER

Yukarida incelenen ¢alismalar ¢ergevesinde, aka-
demik atif tarzi literatiiriinde, farkli kiltiirlerin
karsilastirmalarinin yapildig1 calismalara ihtiyag
oldugu diistintilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alisma-
da oncelikle, Tiirkiye’deki tiniversite 6grencileri ile,
bir Bat1 Avrupa iilkesi olan Ingiltere’deki tiniversite
ogrencilerinin akademik atif tarzlar1 karsilastiril-
maya calisilmistir.

Diger yandan, 6z yeterlilik, cinsiyet ve akademik
atif tarzlari arasindaki iliskiye yonelik calisma-
larin hem sonuglar birbirleri ile ¢elismekte, hem
de sayilar1 bir genelleme yapabilmek i¢in yetersiz
goriilmektedir. Dolayisiyla, belirtilen iliskilerin
varliginin genellenebilmesi ve daha net bir sekilde
ortaya konulabilmesi igin iligkilerin farkli kiiltiir-
lerde, farkli 6rneklemler tizerinde incelenmesi ve
daha fazla ¢alismaya konu edilmesi gerekmekte-
dir. Bu dogrultuda, aragtirmanin bir diger amaci,
her iki kiiltiir kapsaminda, 6z yeterlilik ve cinsiye-
tin akademik atif tarzini ne odlgiide belirlediginin
aragtirilmasidir. Bu amaglar ve dnceki arastirmalar
dogrultusunda ¢alismanin hipotezleri su sekilde
belirlenmisgtir:
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H;: Tiirkiye ve Ingiltere iiniversite §§rencilerinin akade-
mik atif tarzlar arasinda anlamli farkliliklar vardir.

H,: Oz yeterlilik ve cinsiyet, Tiirk iiniversite 5grencile-
rinin akademik atif tarzini etkilemektedir.

H;: Oz yeterlilik ve cinsiyet, Ingiliz iiniversite 5grenci-
lerinin akademik atif tarzini etkilemektedir.

YONTEM

Orneklem

Caligmaya katilan Tiirkiye ve Ingiltere’de Isletme
egitimi gormekte olan lisans ogrencileri kolayda
ornekleme yontemi ile segilmistir. Toplam 6rnek-
lem sayis1 261 6grencidir. Katilimcilarin demog-
rafik 6zelliklerine ait frekans ve yiizde dagilimlar:
Tablo 1'de sunulmaktadir. Tablo 1'de de goriildiigii
gibi, katihmecilarin 159 (%60,9) tanesi Tiirkiye or-
neklemini, 102 tanesi (%39,1) ise ingiltere Ornek-
lemini olusturmaktadir. Tiirkiye’ye ait 6rneklemin
% 49,051 (78 kisi) kiz, %50,95"1 (80 kisi) erkek, yas
ortalamalar1 ise 21,5'tir. Ingiltere 6rnekleminin
%62,7’si (64 kisi) kiz, %37,3"11 (38 kisi) erkek, yas
ortalamalar1 ise % 20,3’ tiir.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Bu arastirmada veri toplama araclar1 olarak bilgi
toplama formu, akademik atif tarz1 anketi ve genel-
lestirilmis 6z yeterlilik anketi kullanilmistir.

Bilgi Toplama Formu: Arastirmanin amacina hiz-
met eden bilgi toplama formu, katilimcilarin de-
mografik 6zelliklerini 6grenmeye yonelik yas, til-
ke, sinif ve genel akademik ortalama gibi bir takim
bilgilerin yer aldig1 sorulardan olusmaktadir.

Akademik Atif Tarzi Anketi (AASQ): Akademik
Atif Tarzi Anketi Peterson ve Barrett tarafindan
1987'de gelistirilmistir. Anket, temelde Seligman’in
1979'da gelistirdigi atif tarzi anketine (Attributional
Style Questionnaire-ASQ) benzemektedir. Ancak
aralarinda bir fark vardir; akademik atif tarzi an-

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Tirkiye (n)  Ingiltere(n) Toplam
Cinsiyet

Erkek 80 38 118
Kadin 78 64 143
Cevapsiz 1 - 1
Yas (ortalama) 21.5 20.3 21
Orneklem Hacmi 159 102 261

ketinde 12 tane olumsuz varsayimsal akademik
olay sorulurken, atif tarzi anketinde 6 olumlu, 6
olumsuz varsayimsal olay sorulmaktadir. Aka-
demik atif tarzi anketinde, her bir olumsuz olay1
okuyan katilimcidan, kendisini boyle bir durumda
varsaymasl ve bu olayin temel nedeninin yazilmasi
istenir. Neden belirten cevaplar degerlendirilmede
kullanilmaz ancak, katihimcilarin soruya daha iyi
odaklanmalarini ve takip eden sorular1 daha iyi ya-
nitlayabilmelerini saglar. Ankette yer alan olaylar
i¢in verilen cevaplar kisilerde davranislara yapilan
atiflarin {i¢ boyutunu ortaya ¢ikarmayi amacla-
maktadir: i(;sel/dlgsal, suirekli/gecici ve genel/6zel.
Ankette yer alan 12 olumsuz varsayimsal olaydan
biri su sekildedir “Mezun olabilmeniz i¢in gerekli
ortalamayi tutturamadiniz” olayinda, katilimcidan
ilk olarak bu durumun temel nedenini yazmasi is-
tenir. Daha sonra sirasiyla bu durumun nedeninin
kisinin kendisinden mi yoksa bagka kisi ya da bas-
ka durumlardan mi1 kaynaklandig1; duruma iliskin
nedenin gelecekte de var olmaya devam edip et-
meyecegi ve bu nedenin sadece bu tiir durumlar:
mu etkiledigi yoksa hayatin diger alanlarini da et-
kileyip etkileyemedigi sorularina cevap verilmesi
istenir. Cevaplar yine sirasiyla “Tamamen digerle-
rinden kaynaklanmakta (1)” ile “Tamamen benden
kaynaklanmakta (7)”; “Asla varolmayacak (1)” ile
“Daima varolacak (7)”; “Sadece bu durumu etkiler
(1) ile “Biitiin durumlar etkiler (7)” seklinde 7’li
Likert tipi Olgek ile alinmistir. Yiiksek puan alan
bireylerin olaylar1 daha i¢sel, duragan ve genel yo-
rumladig ve dolayisiyla daha kotiimser bir bakis
agisina sahip olduklar diisiiniilmektedir. Orijinali
ingilizce olan 0lgek, geri-ceviri yontemi ile Tiirk-
ce'ye cevrilmistir. S6z konusu dlgek Tiirkge'ye cev-
rildikten sonra, {iniversitenin Psikoloji ve Ingilizce
birimlerinde gorev yapmakta olan toplam sekiz
Ogretim elemanina dil gegerliligi icin dagitilmig ve
gerekli diizenlemelerle dlcege son sekli verilmistir.
Peterson ve Barrett (1987) Olcegin igsel gilivenir-
liligini gosteren Cronbach Alpha katsayisin 0.82
olarak belirtmislerdir. Bu g¢alismada ise, Tiirkiye
orneklemi icin Cronbach alpha 0,78; Ingiltere 6r-
neklemi i¢in 0,80 ve her iki 6rneklemi de igine alan
toplam 6rneklem igin 0,72 olarak belirlenmistir.
Genellestirilmis Oz Yeterlilik Olgegi: Bu degiske-
ni 6l¢gmek icin Ralf Schwarzer ve Matthias Jerusa-
lem’in 1993 yilinda gelistirdikleri ve 2000 yilinda
revize ettikleri 6lgek kullanilmistir. Olgek bircok
calismada kullanilmis, Tiirk¢e de dahil olmak tize-
re bir¢ok dile cevirilerek adaptasyon g¢alismalar:
yapilmuistir (Yesilay, Schwarzer & Jerusalem 1996).
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“Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam
gerektigini bilirim”, “Her sorun i¢in bir ¢6ziimiim
vardir” ifadeleri dlgekte yer alan maddelere birer
ornektir. On maddeli 6lgekte cevaplar, “tamamen
katilmiyorum (1)” ile “tamamen katilryorum (4)” ara-
sinda deger almaktadir.

BULGULAR

Analizlere gecilmeden 6nce, veriler normallik, dog-
rusallik ve varyanslarin homojenligi varsayimlari
agisindan incelenmis; bu dogrultuda ug degerlerin
tespit edildigi bir Tiirk katilimcimnin verileri analiz-
lere dahil edilmemistir. Betimleyici istatistiklerin
yer aldig: bilgiler Tablo 2’de sunulmustur. Tablo
2’den de goriilecegi gibi, i¢sel giivenilirlik katsay1-
lar1 (Cronbach Alpha) 0,72 ile 0,92 arasinda deger-
ler almistir. Bu sosyal bilimler alanindaki ¢alisma-
lar icin yeterli diizeyde kabul edilen 0,70 ve tlizeri
degerine uygundur (Nunnally 1974). Ayrica, tiim
varyasyon katsayilar1 0,50’den ve tiim standart sap-
malar 2'den diisiik degerlere sahiptir. Bu da, her ne
kadar iki tilke bazinda yer alan 6grenci sayilar1 bir-
birine esit olmasa da, ¢alismada yer alan érneklem
dagilimlarinin benzer ve birbirleri ile karsilastirila-
bilir oldugu sonucunu vermektedir (Kavak 2001).
Calismanin hipotezlerinin sinanabilmesi amaciyla
elde edilen verilere Kovaryans analizi (ANCOVA)
ve hiyerarsik regresyon analizi uygulamasi yapil-
magtir.

Tiirk ve Ingiliz iiniversite 6grencilerinin akade-
mik atif tarzlarimin birbirlerinden farklilik gosterip
gostermedigini (Hi) incelemek amaci ile Kovaryans
Analizi (ANCOVA) uygulanmistir. Kovaryans
Analizi uygulanmadan 6nce Kovaryans Analizinin
temel varsayimlarindan biri olan egimlerin homo-

Tablo 2. Betimleyici Istatistikler

jenligi (homogeneity of slopes) 6n kosulunun test
edilmesi gerekmektedir. Bu test, kontrol degiskeni
olarak atadigimiz degisken ile bagimsiz degiske-
nin etkilesiminin, bagimli degisken {izerinde etki-
sini test etmektedir. Kontrol degiskeni ile bagimsiz
degiskenin etkilesiminin istatistiksel olarak anlam-
I1 bulunmasi, bagimli degisken tizerindeki gruplar
arasi farkin kontrol degiskeninin bir fonksiyonu ol-
dugunu bildirmektedir. Bu tiirden bir etkilesimin
anlamli ¢tkmast durumunda ise, Kovaryans anali-
zine devam etmek anlamsizdir (Green vd. 2000).
Bu ¢alismada kontrol degiskeni cinsiyet, bagimsiz
degisken tilke, bagimli degisken ise akademik atif
tarzi olarak belirlenmistir. Dolayisiyla, ¢calismada
oncelikle Kovaryans Analizi varsayimini test etmek
amaci ile cinsiyet*{ilke etkilesimi Kovaryans anali-
zine dahil edilmistir. Analiz sonucunda egimlerin
homojenligi varsayiminin bir testi olan cinsiyet*{il-
ke etkilesiminin istatistiksel olarak anlamli olma-
dig1 tespit edilmistir F (1,255)=2.27, p=.133, kismi
etki giicti 11?=.009. Bu tespitin ardindan Kovaryans
Analizi tekrar uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tab-
lo 3'te sunulmustur. Kovaryans analizi sonucunda,
cinsiyetin etkisi kontrol edildiginde, Tiirkiye ile
Ingiltere iiniversite 6grencilerinin akademik atif
tarzlar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir
(F(1,256)= 3.86, p< 0.05, 1n?=0.015). Diger bir ifa-
de ile, cinsiyetin akademik atif tarzi tizerindeki
anlamli etkisi (F(1,256)=5.96, p<0,05, 1n?>= 0.023)
kontrol edildiginde 1ngﬂiz ogrencilerin (Ort.=4.13)
Tiirk 6grencilere (Ort.=3.99) gore olumsuz olaylar-
da daha kotiimser bir akademik atif tarzina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglara gore, calis-
manin H; hipotezi desteklenmistir.

Calismanun ikinci ve iiglincii hipotezlerini olus-
turan 6z yeterlilik ve cinsiyetin akademik atif tarzi

Olgekler Madde Sayisi N Igsel giivenirlik Standart Ortalama Varyasyon
katsayisi («) Sapma Katsayisi
(V=St sapma/Ort)
Tiirkiye
Akademik Atif Tarzi 12 159 .78 3.99 .68 0.17
Oz-Yeterlilik 10 157 .92 2.84 .68 0.23
Ingiltere
Akademik Atif Tarzi 12 102 .80 4.13 .64 0.15
Oz-Yeterlilik 10 102 .88 3.02 .34 0.1
Tiim Orneklem
Akademik Atif Tarzi 12 261 72 4.05 .67 0.16
Oz-Yeterlilik 10 261 91 2.91 .58 0.19
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Tablo 3. Ulke ve Cinsiyet Agisindan Akademik Atif Tarzina {liskin Kovaryans Analizi Sonuglart

Ort. SS N F P n?
Kovaryans
Cinsiyet (Kontrol Degiskeni) 5.96 0.041* 0.015
Ulke 3.86 0.015* 0.023
Tarkiye 3.99 .68 158
Ingiltere 4.13 64 102
*P<0,05

tizerindeki etkisini aragtirmak amaciyla her iki til-
ke i¢in ayr1 ayr1 hiyerarsik regresyon analizi uygu-
lanmistir (Bkz. Tablo 4 ve Tablo 5).

Tiirkiye 6rneklemi i¢in yapilan hiyerarsik regres-
yon analizi sonuglarina gore, analizin ilk adiminda
cinsiyet, Tiirk 6grencilerin akademik atif tarzlarini
olumlu yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir®.
[R?=.049, F (1, 156) =7.97, p<.05] (Tablo 4). Diger bir
ifade ile kadin katihimcilar, erkek katilimcilara gore
daha kotiimser (icsel, siirekli ve genel) atif tarzina
sahiptir. Ancak, hiyerarsik regresyon analizinin
ikinci adiminda, cinsiyetin etkisi kontrol edildikten
sonra, analize eklenen 0z yeterliligin Tiirk 6gren-
cilerin akademik atif tarzlar: {izerinde anlaml bir
etkiye neden olmadig tespit edilmistir [R? degisi-
mi=.00, F(2,156)=3.98, 3=-0.15, p>.05]. Dolay1s1yla,
H, hipotezi kismen desteklenmistir.

Tablo 4. Tiirkiye Orneklemi icin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Ingiltere 6rneklemi igin akademik atif tarz {ize-
rinde cinsiyet ve 6z yeterliligin etkilerinin incelen-
mesi amaciyla yapilan hiyerarsik regresyon anali-
zinde ise, regresyon modeli istatistiksel olarak an-
laml1 sonug¢ vermemistir [F(1,101)=0.104, p=0.748
ve F (2,101)=0.052, p=0.949] (Tablo 5). Analiz sonug-
lary, cinsiyetin Ingiliz 6grencilerinin akademik atif
tarzlarinin yordayicisi olmadigini ve ayni sekilde,
cinsiyet degiskeni kontrol edildiginde, 6z yeterli-
ligin de Ingiliz 6grencilerin akademik atif tarzlari
tizerinde anlaml etkisinin olmadigini gostermek-
tedir. Dolayisiyla, calismanin H; hipotezi destek-
lenmemistir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu calisma akademik atif tarzinin, okul hayatin-
daki basar1 ve basarisizlik durumlarinin agiklan-

Yordayicilar R? Diizelt. R? F AR? F Degisimi B
1. Adim .049 .043 7.97* .049 7.97
Cinsiyet .221*
2. Adim .049 .037 3.98* .00 0.37
Cinsiyet 221*
Oz Yeterlilik -.015
*P<0,05
Tablo 5. Ingiltere Orneklemi icin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar
Yordayicilar R? Diizelt. R? F AR? F Degisimi B
1. Adim .001 -.009 104 .001 .748
Cinsiyet .032
2. Adim .001 -.019 .052 .000 .969
Cinsiyet .032
Oz Yeterlilik -.004
* Cinsiyet degiskeni erkek = 1, kadin = 2 seklinde kodlanmusgtir.
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masinda onemli bir rol oynadig1 ve 6grencilerin
yaptiklar1 atiflarin gelecekteki yasantilarmi ve
davranislarini belirleyecegi varsayimindan yola
cikmigtir. Ornegin, iyimser atif tarzina sahip bir
Ogrencinin, basarili olmaya yonelik daha fazla ¢aba
gostermesi beklenmekte, diger taraftan kotiimser
atif tarzina sahip bir 6grencinin ise daha diistik ca-
ba sarf etmesi beklenmektedir. Bu nedenle, tiniver-
site 0grencilerinin akademik basarilarinda énemli
bir etkisi oldugu diisliniilen akademik atif tarz-
larin: etkileyen bir takim faktorlerin tespiti Snem
kazanmaktadir.

Bu kapsamda ilk olarak, Tiirk ve Ingiliz {iniversite
ogrencilerinin akademik atif tarzlarinin karsilasti-
rilmasi hedeflenmistir. Calismanin bir diger amaci
ise, her iki kiiltiir kapsaminda, 6z yeterlilik ve cin-
siyetin akademik atif tarzini ne dlgtide belirledigi-
nin arastirilmasidir.

Belirtilen ilk amag dogrultusunda, iiniversite 6g-
rencilerinin akademik atif tarzlarinin Tiirkiye ve
Ingiltere arasinda farklilik gosterip gdstermedigi-
nin belirlenmesi i¢in Kovaryans Analizi uygulan-
mustir. Analiz sonuglari, cinsiyet etmeni kontrol
edildiginde, iki tilkedeki tiniversite 6grencilerinin
akademik atif tarzlarinin birbirinden farkli oldu-
gunu gostermistir. Akademik atif tarzi skorunun
yiiksek olmasi, o kisinin olumsuz olaylar karsi-
sinda daha kotiimser akademik atif tarzina (igsel,
duragan ve genel) sahip oldugunu gostermektedir.
Kisi, yasadig bir basarisizligin nedenini kendinde
aradigini (i¢sel), bu nedenin her zaman var olacagi-
n1 (duragan) ve biitiin kosullarda gecerli olacagini
(genel) diisiinmektedir. Buna gére, Ingiliz 6gren-
cilerin akademik atif tarzi ortalamalarinin Tirk
ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmast da, Ingiliz
ogrencilerin daha kotiimser bir akademik atif tar-
zina sahip olduklarim1 gostermektedir. Bu bulgu,
Hofstede’in (1980) bireycil/topluluk¢u kiiltiirler
degiskeni ile birlikte degerlendirildiginde daha
anlamli olabilir. Soyle ki, Hofstede’in bireycilik
indeksinde Ingiltere 3. sirada yer alirken, Tiirki-
ye 28. sirada yer almaktadir. Diger bir ifade ile,
Tiirkiye'nin Ingiltere’ye gore daha toplulukcu bir
kiiltiire sahip oldugu sdylenebilir. Hofstede’e gore
(1980), bireycil kiiltiirlerde aileler ¢ocuklarini ken-
dine daha giivenli, bagimsiz ve ben-odakli olarak
yetistirmektedirler. Dolayisiyla, bireyler erken ¢o-
cukluklarindan itibaren kendi kisiliklerinin ve ben-
liklerinin farkinda olarak biiytimektedirler. Ayrica,
bireycil kiiltiirlerde, kisiler “kendi” sonuglarini,
baskalarina bagimli olmadan {istlenirken, bireyci-
ligin daha diisiik oldugu kiiltiirlerde kisiler kendi-
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leri ile ilgili sonuglarda “digerlerinin” katkilarini
da g6z oniinde bulundururlar (Hofstede, 1980). Bu
durum, calismaya katilan Ingiliz 6grencilerin, Tiirk
ogrencilere gore daha i¢sel, duragan ve genel aka-
demik atif tarzina sahip olmalarina neden olmus
olabilir. Bu bulgu aynmi1 zamanda, bireycil kiiltiir-
lerde yapilan atiflarin kisisel 6zelliklerde yogun-
lastigini, toplulukgu kiiltiirlerde yapilan atiflarin
ise, durumsal 6zelliklerde yogunlastigini savunan
calismalar: destekler niteliktedir (Lee vd. 1996; An-
derson 1999).

Diger yandan, Amerika’da yapilan bir ¢aligmada
(Turk ve Bry 2005), ergenlik déonemindeki ¢ocuklar
ve onlarin ebeveynlerinin atif tarzlar1 arastirilmis
ve ebeveynlerin sahip oldugu atif tarzinin gocuk-
larma da gectigi belirlenmistir. Dolayisiyla, ¢ocuk-
larin atif tarzlar1 tizerinde ailelerinin etkisi varsa,
icinde dogup biiytidiikleri kiiltiiriin nedensel atif-
larma iligskin 6zelliklerini de ister istemez edine-
cekleri sonucuna ulagilabilir.

Calismanin diger amacina yonelik olarak, cinsi-
yet ve 0z yeterlilik degiskenlerinin akademik atif
tarzi lizerindeki etkilerini incelemek amaa ile,
Tirk ve ingiliz orneklemi ayri ayri hiyerarsik reg-
resyon analizine tabi tutulmustur. Tiirkiye 6rnek-
lemi i¢in yapilan analiz sonuglarina gore, cinsiyet,
Tiirk 6grencilerin akademik atif tarzlarini anlamli
ve pozitif yonde etkilemektedir. Diger bir ifade ile,
kiz 6grenciler, erkek 6grencilere gore daha kotiim-
ser (igsel, duragan ve genel) akademik atif tarzina
sahiptir. Bu bulgu, literatiirde atif tarzinin cinsiyet
acgisindan farklilik gosterdigini ve kadinlarin er-
keklere gore daha kotiimser akademik atif tarzina
sahip oldugunu savunan arastirmalari (Berndt vd.
1982; Boggiano ve Barrett 1991) destekler nitelikte-
dir. Cinsiyetin etkisinin kontrol edildigi hiyerarsik
regresyonun ikinci adiminda, 6z yeterlilik analize
dahil edilmistir. Ancak, 6z yeterliligin, beklenme-
dik sekilde, Tiirk 6grencilerin akademik atif tarzi
tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadig tespit
edilmisgtir. Ingiltere &rneklemi igin yapilan hiyerar-
sik regresyon analizinde ise cinsiyetin Ingiliz tini-
versite 0grencilerinin akademik atif tarzlarimi belir-
lemede anlaml bir etkisi olmadig: tespit edilmisgtir.
Ancak bu duruma, ingiliz 6rnekleminde kadin-er-
kek oraninin kadinlar ¢ogunlukta olacak bicimde
dengesiz dagilimin yol acabilecegi ihtimali de goz
oniinde bulundurulmalidir. Diger taraftan, cinsiyet
kontrol edildikten sonra, 6z yeterlilik degiskeninin
de akademik atif tarzi {izerinde anlamli bir yorda-
yici olmadigi belirlenmistir. Bu bulgu Houston'in
(1995), diisiik 6z yeterliligin kotiimser atif tarzina
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neden oldugu yoniindeki calismasi ile gelismekte;
Hirschy ve Morris’in (2002) 6z yeterliligin bireyle-
rin atif tarzlari {izerinde fark yaratmadigini belirtti-
gi calismasini ise destekler niteliktedir.

Ote yandan, her iki iilkede de 6z yeterlilik algi-
larinin olumsuz akademik olaylar1 yorumlamakta
kullanilan akademik atif tarzinda herhangi bir ro-
liiniin olmamasi sasirtici bir bulgudur. Bu bulgu,
olumsuz durumlarda akademik atif tarzini etkile-
yebilecek psikolojik veya bilissel diger unsurlarin
(0z gliven, benlik algisi, kisilik faktorleri vb. gibi)
olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu tiirden degis-
kenlerin olasi etkileri de, bir bagka 6rneklem ile ge-
lecek calismalarin konusunu olusturabilir.

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; bu
calismanin sonuclar1 akademik atif tarzlarimin
Tiirkiye ve Ingiltere’deki iiniversite 6grencileri ara-
sinda anlamli diizeyde farkli oldugunu gostermek-
tedir. Bu ytlizden, iilke faktorii ve kisinin ig¢inde
dogup biiytidiigii kiiltiirel 6zellikler, 6grencilerin
akademik atif tarzlarmi farklilastiran, dolayisiyla
akademik aktivitelerdeki basar1 ve motivasyonla-
rin1 da etkileyip farklilastirabilecek bir yordayici
olarak ele alinmalidir. Ancak, bu tiirden bir farka
neden olan etkinin tek basina kiiltiir degiskeni ile
acgiklanmasi yeterli olmayabilir. Bunun yaninda,
egitim sisteminden kaynaklanan birtakim farkli-
liklarin da sahip olunan akademik atif tarzlarini
etkileyebildigi diisiiniilmekte ve sonraki arastir-
malarda incelenmesi 6nerilmektedir.

Son olarak ¢alismanin bazi kisitlarindan bahse-
dilebilir. ilk olarak, bu calismada kiiltiir degiskeni
ayrica Olciilmemis, Tiirk ve Ingiliz kiiltiir 6zellik-
leri literatiirde belirtildigi haliyle kabul edilmistir.
Ikincisi, akademik atif tarz1 hipotetik senaryolar ara-
alig ile dlciilmekte, dolayisiyla cevaplayicilardan
kendilerini verilen durumlar i¢inde hayal etmeleri
istenmektedir. Oysaki bazi ¢alismalarda, hipotetik
olaylar i¢in yapilan atiflarin gergek olaylara yapilan
atiflar kadar anlamli sonuglar vermedigi tartisilmak-
tadir (Ashforth ve Fugate 2006). Son olarak, bu ¢a-
lisma daha genis bir 6rneklem kitlesi ile tekrarlan-
diginda genelleme yapabilme olasilig1 artacaktir.
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