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OZET

Aragtirmanm temel amaci, Egitim Fakiiltesi Son Smif 0grencilerinin
(Ogretmen Adaylarinin) 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerini belirlemektir.
Arastirmanin evrenini, Abant zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nin 5
boliim ve 10 anabilim dalina 2005-2006 egitim 6gretim yilinda devam son sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 5 boliim ve 10 anabilim
dalindaki 888 son sinir 6grencisi olusturmaktadir.

Veriler anket yoluyla toplanmustir. Veriler SPSS paket program
kullanilarak; frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma analizleri
yapilmustir. Arastirmada Son smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriisleri analiz edilerek ¢oziim Onerileri gelistirilmigtir.

Anahtar Sézciikler: Son Simf Ogrencileri (Ogretmen adaylari), Ogretmenlik meslegi.

ABSTRACT

The main aim of this study is to examine the perceptions of fourth year
students of education faculty (teacher candidates) in relation to teaching
protession. The population of this study was formed by the fourth year students of
Abant Izzet Baysal University Faculfy of Education who were the students of 5
depertments and 10 Sub-departments during 2005 — 2006 acedemic year. The
sampling of this study was formed by 888 fourth year students who were the
students of 5 depertments and 10 Sub-departments.

The data were collected through a questionnaire and they were analyzed by
SPSS program and their frequencies, pencentages, mean and Standard deviation
scores were analyzed. Also recommendations were made on the basis of their
perceptions related to teaching profession.

Key Words: Fourth year students ( Teacher candidates), Teaching Profession.
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1. GIRIS

Egitim, insanligin yaradilisindan beri siiregelen bir etkinlik alanidir. Her
insan dogumundan itibaren fiziksel ve sosyal bir ¢evre i¢inde yasamakta ve bu
cevreye uyum saglama durumunda kalmaktadir. Toplumda yasayan bir insan
uyum saglamak amaciyla cevresiyle etkilesime girmekte ve bu etkilesim
esnasmda ¢esitli beceriler kazanmaktadir (Erdem, 1997). Bir toplumun
devamliligi ve gelismesi toplumu olusturan bireylerin egitilmesiyle miimkiin
olmaktadir. Buna bagl olarak her birey kendinden 6nceki bireylerin edindikleri
bilgileri kazanmak ve aymi zamanda gelistirmek zorundadir. Ciinki
insan yetistirme sorunu iki yonliidiir. Bunlardan birincisi toplumun
inanglarindan, o6rflerinden, becerilerinden, tutum ve degerlerinden, birikmig
bilgilerinden olusan kiiltiirii yeni nesillere aktarmak, ikincisi ise, yetigmekte
olan bireylerin zeka, duygu ve iradelerini dengeli bir sekilde gelistirerek onlart
birer sahsiyet haline getirmektir. Insan yetistirmenin bu iki yéniinden birincisi
toplumun devamliligim, ikincisi ise yaraticilik gostererek degisen sartlara
uyumu saglar (Muallimoglu,1998). Toplumlarin varliklarim siirdiirebilmek igin
meydana getirdigi kurumlardan biri de egitim ve buna bagli olarak okuldur.
Okul vasitastyla toplumu olusturan bireylerin ortak bir birikime sahip olmalari,
ogrencilerin gelisim ozellikleri goz oniinde tutularak onlarin, fert ve toplum
yoniinden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi; yapici,
yaratict ve iiretken; millf kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin gerektirdigi
davramisi  kazanmus fertler olarak  yetistirilmeleri amaglanmaktadir.
Bursalioglu’na gore (1994: 41), okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en
stratejik parcalarindan biri 6gretmendir. Bir iilkede &gretmenligin meslek
olusu, devletin Ogretmen icin yetisme ve calisma Olgiileri koymastyla
olmaktadir. Ancak, ge¢misten giiniimiize 6gretmen yetistirmede ortaya konulan
ve uygulanan olgiitlerin ¢ogu zaman karmasik, celiskili ve yeterli olmadig:
goriilmektedir

Egitim olgusunun birbirleriyle devamli etkilesimde bulunan ii¢ temel
ogesi bulunmaktadir. Bu ii¢ temel 68e 6grenci, 68retmen ve program olarak
adlandirilmaktadir. Bir egitim sisteminin etkililigi ve verimliligi bu ii¢ 63enin
belirli bir hedefe dogru bir uyum icerisinde ilerlemesine baglidir. Bu &gelerin
herhangi birinde meydana gelebilecek bir bozukluk, zayiflik, verimsizlik veya
yanlis igleyis biitiin bir sistemin verimliligini diisiirecektir. Bu Ogelerden
herhangi birinin digerinden daha 6nemli oldugu sdylenemez. Ancak bunlardan
ogretmen Ogesi dikkatli bir ilgiyi gerektirmektedir. Ciinkii egitim sisteminin
girdisi olan Ggrenci iizerinde OZretmen yetistiren kurumlar olarak egitim
fakiiltelerinin bir denetim giicti yoktur. Program 6gesi ise, iilkemizde Milli




253 K. Yildiz, N. Akgiin, Y. Cerit Egitim Fakiiltesi Son Sumif Ogrencilerinin Ogretmenlik...

Egitim Bakanliginca belirlenmektedir. Egitim sistemimizin etkili bir bicimde
isleyisini saglamakta iizerinde en ¢ok denetim gilictimiiziin bulundugu &ge
“Ogretmen yetistirilmesi” siireci olmaktadir. Diger iki 6genin iizerinde en fazla
etkiyi de 6gretmen saglamaktadir (Karagézoglu ve digerleri 1993: 209).

Giintimiizde teknolojideki hizli gelisme ve degismelerin sonucu olarak
toplumun yapist hizla degismekte, buna bagl olarak da egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve Ogretmenlerin rollerinde farkliliklar ortaya cikmaktadir.
Toplumu olusturan fertlerin bu hizli gelisme ve degismelere kolay uyum
saglayabilmesi nitelikli bir egitim ve ¢ok iyi yetismis dgretmenlerle miimkiin
olabilir. Dogumla birlikte baglayip 6lime kadar devam eden egitim siireci
icerisinde  insanlarmm  Ogrendiklerini bagkalarma da Ogretme egilimi
gostermeleri, toplum icerisinde birtakim egitici roller istlenmelerine yol
acmugtir. Bireysel olarak baslayan bu faaliyetler daha sonralart ekiple ¢alisma
seklinde kurumsallasmis, toplumsal yapinin vazgecilmez bir 6gesi haline
gelmistir. Bu durum da egitim kurumlarimt ve kurumlarin en dnemli unsuru
olan ogretmen faktSriinii ortaya cikarmigtir. Varig’m (1973, 48) da belirttigi
gibi Ogretmen, arastirmalar sonucu gelistirilen devletin egitim politikasim
uygulamaya koyan,uygulama sonuglar ile bu politikay1 etkileyen, egitimde
uzmanlik caligmalarindan ve aragtirmalardan faydalanan fakat ayni zamanda bu
calismalara problem saglayan 6nemli kisidir. Ogrenci ile devamli bir etkilesim
halinde olan 6gretmen, Milli Egitimin amaglar1 yoniinde 6grenci davranislarini
degistirmekle sorumludur.

Teknolojik gelismeler ve bunlarin egitim-6gretim stireclerine getirdigi
kolayliklara ragmen Ogretmenin siirekli giindemde olmasi, bu meslegin
onemini bir kat daha arttirmaktadir. Zira 6gretmenlik, yalnizca bilgi aktarma
roliinii gerektirseydi teknoloji yoniinden gelismis ya da teknoloji Otesine
gecmis toplumlarda 6gretmen problemi kolaylikla ¢oziimlenebilirdi. Bu durum
dgrencilerin, 6gretmenin yalnizca bilgilerinden degil kisilik 6zelliklerinden de
etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin niteligi hizmet-6ncesi egitimde
kazanacagi alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir yaninda,
basta 6grenci olmak iizere cevre ile kuracag iletisimi saglayacak soyut kisilik
ozelliklerine de baglidir. Bu yiizden “2000’li yillarin 6gretmeni iyi iletisim
kurabilen, siirekli okuyan ve arastiran, alamyla ilgili bilimsel gelismeleri
stirekli takip eden, insana saygili, ¢evresinde gelisen olaylara duyarli ve
kendinden beklenilenlere yanit verebilecek diizeyde olmalidir” (Cermik, 1997).

Ogretmenlik  mesleginin  niteliginin  yiikseltilmesi,  oncelikle
ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi,
daha sonra, bu yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlariyla,
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ogretmen adaylarma ve ogretmenlere kazandirilmasi ile miimkiindiir.
Ogretmenlik mesleginde Hizmet-6ncesinde kazandirilmaya galisilan nitelikler,
gelismelere paralel olarak hizmet-i¢i egitimle pekistirildigi ve dgretmenlerin
bunlart uygulamaya gegirdigi lgiide anlam kazanirlar. Hizmet-6ncesi egitim
yoniinden, ¢ogu iilkede oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen yetigtirme gorev ve
sorumlulugu yiiksekdgretim diizeyinde Egitim Fakiiltelerine verilmistir. Bu
kurumlardaki 6gretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine iligkin tutum ve
diisiinceleri de arastirmalara konu olmustur. Bunlar arasinda (Askar ve Celenk,
1989; Temel, 1990; Giirbiiztiirk ve Geng, 1997; Cermik, 1997) sayilabilir.
S&zii edilen bu arastirmalardan elde edilenler ogretmenlik mesleginin ne derece
6nemli oldugunu ortaya koymasi yaninda, dgretmen adaylariin 6gretmenlik
meslegine iligkin goriislerinin dagilimm da gostermektedir. Bu  gorisler
dgretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine bakis acisini yansittig1 igin, bir
yandan 6gretmenlige bagladiklar degerlere isaret etmesi yoniinden &te yandan
da ogretmenlikteki basarilarim etkileyecek kadar Onemlidir. Ozetle, bilgi
toplumunun itici giiciiniin bilgi oldugu; nitelikli insanin bilginin iretilmesinde
ve kullanilmasinda aktif olacadi; nitelikli insanin nitelikli bir egitim ile
gerceklestirilebilecegi  ve nitelikli bir egitimin de nitelikli 6gretmen
gerektirdigi, bugiin hemen herkes tarafindan kabul edilmektedir. Bu nedenle
kisa bir siire sonra 6gretmenlie baslayacak olan Egitim Fakiiltesi son sinif
bgrencilerinin (6gretmen adaylarimin) gretmenlik meslegine iliskin goriisleri,
arastirmanin problemini olugturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, Egitim Fakiiltesi Son Simf Ogrencilerinin
(Ogretmen  Adaylarinin) ogretmenlik  meslegine iliskin  goriislerini
belirlemektir.

2. YONTEM

Bu boliimde; Arastirma Modeli, Arastirma Yontemi, Evren, Orneklem,
Veri Toplama ve Verilerin Analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma betimsel nicel bir arastirmadir. Arastirmada Egitim Fakiiltesi
son simf 6grencilerinin (Aday Ogretmenlerin) Ogretmenlik meslegine iligkin
goriigleri belirlenmeye galigilmustir.

Evren

Aragtirmanin evrenini, 2005-2006 ogretim yilinda Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim, Ozel Egitim, Yabanci Diller, Tiirkge
Egitimi ve Giizel Sanatlar Egitimi Boliimlerindeki toplam 10 Anabilim Dalindaki
son sinif 6grencileri olusturmaktadir.
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Orneklem

Aragtirmada  Smif Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencilerinin goklugu
nedeniyle bu anabilim dali 6grencilerinden 6rneklem alma yoluna gidilmistir. 476
ogrencisi bulunan bu anabilim dalina 300 6grenci random yolu ile drnek grubuna
dahil edilmistir. Diger tiim béliim ve anabilim dali son simnif 6grencilerinin hepsine
anket uygulanmis ancak anketlerin hepsi donmemistir. Toplam dgrenci sayilar
bazinda Ilkogretim Bolimii ogrencilerinin ¢oklugu dikkati ¢ekmektedir. Bu
nedenle arastirma grubunda da 6grenci sayilarinda 570 ile [lkogretim dgrencileri
basta gelmektedir. En az 6grenci olan boliimler ise; Yabanci Diller Bolimii ( 30
Ogrenci) ile Ozel Egitim Boliimiidiir (56 dgrenci). Arastirma grubuna uygulanan
%86.4 anketin %68,8 donmiistiir. Arastirma grubuna katilan son smif
ogrencilerinin dagilimi Tablo.1 de verilmistir.
Tablo.1. Ogretmen Adaylarinin Boliimlerine ve Anabilim Dallarina
Gore Dagilimu

Uygulanan Dénen

BOLUMLER ANABILIM 4.Simf Anket Sayis1 | Anket Sayisi

DALLARI Ogrenci F %o f %

sayist

Simf Ogretmenligi 476 300 | 63,02 | 250 | 833

A.B.D.

Sosyal Bilgiler Ogret. 115 115 100 90 | 783

A.B.D
) Fen Bilgisi Ogret. 106 106 100 920 84,9
Iko6gretim A.B.D.

Matematik Ogret. 111 111 100 85 76,6

A.B.D.

Okul Oncesi Ogret. 62 62 100 55 | 88,7

A.B.D.

Zihin Engeliler Ogret. 56 56 100 40 71,4
Ozel Egitim AB.D.

Tiirkce Ogret. A.B.D. 151 150 100 120 80
Tiirkce Egitimi

Ingilizce Ogret. AB.D. 30 30 100 28 | 933
Yabanci Diller

Resim Ogret. A.B.D. 120 120 100 80 | 66,7
Giizel Sanatlar | Miizik Ogret. A.B.D. 64 64 100 50 | 78,1

TOPLAM 1291 1115 | 86,4 888 | 68,8

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplamak icin, Smif Ogretmenligi A.B.Dalindaki
ogretmen adaylarina uygulanmak iizere Cermik (1997) tarafindan hazirlanan ve
uygulanan yine Giirbiiztiirk (2004) tarafindan uygulanan anket kullanilmustir.
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Ankette yer alan Ogretmenlik

mesleginin degisik ozelliklerine iliskin 42 madde yer almaktadir. Ankette
“Hi¢”, “Az”, “Orta”, “Cok”, “Tam” bigiminde segenekler yer almaktadr.
Tablo.2. Anket Maddeleri

Madde ANKET MADDELERI

Kodlari

1. Madde 1 Ogretmenligin kutsal bir meslek olduguna inaniyorum.

2. Madde 2 Toplumun kalkinmasinda 6gretmenin rolii cok biiyiiktiir.

3. Madde 3 Toplumumuzda 6gretmenin sosyal statiisii olmas1 gereken
durumda degildir.

4. Madde 4 “Hic olmazsa bir §gretmen ol” goriisi toplumumuzda gok
yaygindir

5. Madde 5 Ogretmenlik meslegini sevgi,hosgorii ve fedakarlik meslegi
olarak gorilyorum.

6. Madde 6 Ogretmenlik meslegini isteyerek segmedim.

7. Madde 7 Ogretmenin aldig1 maas sosyal yasantisini tatmin edecek
diizeyde degildir.

8. Madde 8 Bir 6gretmen aday1 olarak kendimi genel kiiltiir acisindan
yetersiz hissediyorum.

9. Madde 9 Sabit bir gelir, bu meslegi secmemde en biiyiik etkendir.

10. Madde 10 | Kendimi alan bilgisi dersleri agisindan yetersiz goriiyorum.

11. Madde | 11 | OYS tercih siralamamda puanim ancak bu boliime yettigi icin
bu egitimi aliyorum.

12. Madde | 12 | Ogretmenligin yorucu bir meslek olmadigin diigiindiigiim icin
bu meslegi sectim.

13. Madde | 13 | Mesleki formasyon agisindan kendimi yeterli bulmuyorum.

14. Madde | 14 | Ailem 6gretmen olmam istedigi icin bu bolimii sectim.

15. Madde | 15 | Ilk atamamda tayinim iicra bir yere ¢ikarsa gorev yapmayl
diisiinmilyorum.

16. Madde | 16 | Sadece bir lisans diplomasi almak i¢in bu bolimii segtim.

17. Madde | 17 | Ogretmen olacak kisi ¢cocuklari sevmelidir.

18. Madde | 18 | Cocuklari sevmiyorum.

19. Madde | 19 | Meslege baslamama gok az zaman kalmasina ragmen kendimi
hazir hissetmiyorum. .

20. Madde | 20 | Ogretmenligin herkesin yapabilecegi bir meslek olduguna
inanmiyorum.

21. Madde | 21 | Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin dgretmenlik yapmasini
dogru bulmuyorum.

22. Madde | 22 | Ogretmen adaylarina verilen egitimin siiresini az buluyorum.

23. Madde | 23 Ogretmenlik meslegi i¢in bolimiimde uygulamaya ayrilan siire
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yetersizdir.

24. Madde | 24 | Birlestirilmis simflarda uygulama yapmamis olmay1 bir eksiklik
olarak goriiyorum.

25.Madde |25 | Uygulama sirasinda danigman 6gretim elemanindan yeterince
yararlanamadim.

26.Madde | 26 | Uygulama yaptigim okuldaki §3retmenler bana yeterince
yardimc1 olmadilar.

27. Madde | 27 Simif 6gretmenlerinin giivensiz tavri verimsiz bir uygulama
gecirmeme neden oldu.

28.Madde | 28 | Bir 63retmen 6gretim yontem ve tekniklerini etkili bir sekilde
kullanmalidir.

29.Madde |29 | Kendimi 63retim yontem ve tekniklerini etkili kullanacak
diizeyde hissetmiyorum.

30.Madde | 30 | Ogretmenlerin kendilerini gelistirme ¢abasi icinde
olmadiklarini goriiyorum.

31.Madde | 31 Egitim fakiiltesine isteyerek geldim.

32.Madde | 32 | Uygulama sirasinda sinifin bana ait olmamasi bilgilerimi tam
kullanmami engelledi.

33.Madde | 33 | Gozlem ve uygulama sirasinda gozlemledigim 6gretmenler beni
meslekten soguttu.

34.Madde | 34 | Ilk atamamda “tek 6gretmen” olarak gorev yapma endigesi beni
meslekten sogutuyor.

35.Madde | 35 | Uygulamalarda geleneksel yontemlerin digindaki yontemleri
kullanmadim.

36.Madde | 36 | Aym gelire sahip olacagim bagka bir i imkanim olsa
ogretmenlik yapmam.

37.Madde | 37 | Tiim zor kosullara ragmen 63retmen olacagim icin mutluyum.
38. Madde | 38 | Bir an Once §grencilerime kavusmak istiyorum.

39. Madde | 39 | lyibir 6gretmen olabilmek icin meslek yasamim boyunca
kendimi gelistirecegim.

40. Madde | 40 | Ders arag-gereglerini etkili bir bicimde kullanacak diizeyde

degilim.

41.Madde | 41 | Derslerin 6zel 6gretim bilgileri boyutunda kendimi yetersiz
buluyorum.

42.Madde |42 | Ogretmenlik mesleginin manevi doyumu diger mesleklere gore
cok daha yiiksektir.

Ankette kullanilan besli derecelendirme 6lgedine uygun olarak elde
edilen puanlarin yorumlanmas: ve derecelendirilmesi igin belirlenen puan
araliklart;

1. HIC 1,00 -1,79
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2.AZ 1,80 — 2,59

3. ORTA 2,60 - 3,39

4.COK 3,40 -4,19

5. TAM 4,20 — 4,99 seklindedir.

Ankette 6gretmenlik meslegine iligkin yer 42 madde yer almaktadir.
Bulgularda ve yorumlarda anket maddeleri tek tek yazilarak degil de
kodlanarak verilmistir. Anket maddeleri ve kodlar1 asagida Tablo.2. de
verilmisgtir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, bilgisayarda SPSS paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Bu analizde; Boliim ve Anabilim dallarina gore, 6gretmen
adaylarinmm 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinin dagilimini belirlemek
iizere her bir secenekle ilgili frekans, yiizde, aritmetik ortalamalar ve standart
sapmalari bulunmustur. Anket maddelerinde yer alan her bir soru igin
frekans,yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapmalar dikkate alinarak
yorumlar yapilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmada, Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriislerini  belirlemeye ¢ahsilmistir. Cinsiyet ve anabilim dali bagimsiz
degisken olarak; 6gretmenlik meslegine iliskin goriisler de bagimli degisken
olarak ele alinmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Arastirma grubunu 888 son siuf Ggrencisi olusturmustur. Egitim
Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin, Anabilim Dallarna ve Cinsiyetlerine gore
dagilimi Tablo.3. de verilmistir. Tablo.. incelendiginde aragtirmaya 570
[Ik6gretim Boliimiinden, 120 Tiirkce Egitimi Boliimiinden, 40 Ozel Egitimi
Boliimiinden, 28 Yabanci Diller Boliimiinden ve 130 Giizel Sanatlar
Bolimiinden son siif 6grencisi katilmistr.  Tim boliimlerde cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda bayan ogrencilerin orammin erkek &grencilerden
(%59,8 bayan 6grenci ve %40,2 erkek 6grenci) fazla oldugu goriilmektedir.
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o o BAYAN BAY TOPLAM
BOLUMLER ANABILIM DALLARI f %o f % f %
Sinif Ogretmenligi A.B.D. 138 | 55.2 112 | 448 | 250 100
Sosyal Bilgiler Ogret. A.B.D 43 47,8 47 522 90 100
. Fen Bilgisi Ogret. AB.D. 52 57,8 38 42,2 90 100
Ik6gretim
Matematik Ogret. A.B.D. 48 56,5 37 435 85 100
Okul Oncesi Ogret. A.B.D. 53 96,4 2 3,6 55 100
Boliim Toplam 334 | 58,6 | 236 | 414 | 570 100
B 63 52,5 57 47,5 120 100
Tiirkce Egitimi Tiirkce Ogret. A.B.D.
. B 20 50,0 20 50,0 40 100
Ozel Egitim Zihin Eng. Ogret. AB.D.
) B 21 75,0 7 25,0 28 100
Yabana Diller Ingilizce Ogret. A.B.D.
Resim Ogret. AB.D. 66 82,5 14 17,5 80 100
Giizel Sanatlar
Miizik Ogret. A.B.D. 27 54,0 23 46,0 50 100
Boliim Toplam 93 71,5 37 28,5 130 100
TOPLAM 531 | 59,8 | 357 | 40,2 | 888 100
0 0

Egitim Fakiiltesi son siif dgrencilerinin “Ogretmenlik Meslegi” ne iliskin
goriislerinin Boliimlere gore dagilimi Tablo.4. de ve Anabilim dallarina gore her
bir madde i¢in aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo.5. de verilmistir.

Tablo.4. ve Tablo.5. incelendiginde Egitim Fakiiltesi son simif dgrencileri
anket maddelerinden; “Ogretmenligin kutsal bir meslek olduguna inaniyorum

(1.Madde) ” maddesine (¥:4,69 ss:0,61) “TAM”, “Toplumun kalkinmasinda

Ggretmenin rolii cok biiyiiktiir (2.Madde)” maddesine (*:4,70 ss:0,50) “TAM”,
“Ogretmenlik meslegini sevgi, hosgorii ve fedakarlik meslegi olarak goriiyorum

(5.Madde) ” maddesine (¥:4,54 ss:0,77) “TAM” ve “Ogretmenlik mesleginin
manevi doyumu diger mesleklere gore ¢ok daha yiiksektir (42.Madde)” maddesine

(*:4,55 s5:0,84) “TAM” diizeyinde katildiklar1 goriilmektedir. Bu bulgular
Cermik (1997) ve Giirbiiztiirk (2004) tarafindan yapilan arastirmalardaki aymni
ifadelere iliskin bulgulart desteklemektedir.
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Suif Ogr. Sos.Bil. Fen.Bil. Matematik Okul One.
ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD
MADDE
NO — — — — —

X 5§ X 55 X 5§ X 5§ X ss
1. Madde 480 | 047 | 473 | 0,60 | 4,79 | 0,57 | 440 | 0,71 | 467 | 070
2. Madde 473 | 050 | 471 | 046 | 474 | 0,49 | 4,61 | 0,49 | 4.80 | 0,49
3. Madde 423 1093 | 402 | 1,22 | 412 | 1,14 | 422 | 1,08 | 418 | 125
4. Madde 416 | 096 | 3,68 | 131 | 3,76 | 1,16 | 398 | 1,11 | 411 | 1.17
5. Madde 466 | 071 | 458 | 0,78 | 444 | 0,84 | 428 | 0,83 | 4,67 | 0.67
6. Madde 215 ) 131 | 1,91 | 1,26 | 220 | 148 | 231 | 1,49 | 1,75 | 124
7. Madde 4,16 | 1,08 | 413 | 1,23 | 413 | 1,12 | 448 | 0,80 | 429 | 126
8. Madde 2,721 080 | 2,43 | 1,01 | 2,66 | 1,04 | 2,89 | 1,01 | 2.89 | 0,92
9. Madde 247 | 1,10 | 243 | 1,19 | 256 | 1,08 | 258 | 1,17 | 2,40 | 1.21
10. Madde | 2,49 | 098 | 2,38 | 1,02 | 238 | 0,89 | 240 | 0,89 | 2,36 | 0.95
11. Madde 1,88 1,14 1,91 1,14 | 2,42 1,35 | 2,27 1,44 | 2,15 1,27
12. Madde | 1,64 | 090 | 1,98 | 1,16 | 2,04 | 1,20 | 2,02 | 1,28 | 1,78 | 1.07
13. Madde | 228 | 090 | 2,14 | 0,99 [ 2,18 | 1,00 | 2,31 | 0,98 | 2.24 | 1.02
14. Madde | 2,02 | 1,20 | 1,92 | 127 | 2,07 | 1,23 | 2,05 | 1,24 | 149 | 084
I5. Madde | 149 | 097 | 146 | 1,08 | 1,66 | 1,10 | 1,84 | 1.21 | 1,62 | 1.05
16. Madde | 1,36 | 0,99 | 1,36 | 1,02 [ 1,34 | 095 | 1,35 | 0.81 | 1.24 0,77
17. Madde | 4,56 | 1,13 | 436 | 1,30 | 453 | 1,04 | 459 | 0.89 | 4.89 0,57
18. Madde | 144 | 093 | 1,63 | 121 | 1,31 | 0,86 | 1,34 | 0.84 | 1.25 0,73
19. Madde | 2558 | 1,17 | 2,22 | 1,14 | 239 | 1,08 | 248 | 1.23 | 233 1,23
20. Madde | 434 | 1,19 | 419 | 1,29 | 452 | 1,03 | 421 | 124 | 4.15 1,47
21. Madde | 439 | 1,17 | 4,63 | 1,25 | 458 | 095 | 439 | 1,06 | 475 0,87
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Tiirkge Zih. Eng. I_'{lgilizce Resim 'Miizik
0gr.ABD 0gr.ABD 0gr.ABD 0gr.ABD 0gr.ABD TOPLAM
X 5§ X ss X 5§ X 5§ X 58 X 58
477 | 0,53 | 478 | 048 | 464 | 0,68 | 450 | 0,75 | 448 | 0,71 | 4,69 | 0,61
476 | 0,43 | 480 | 0,52 | 479 | 042 | 461 | 052 | 436 | 0,66 | 470 | 0,50
374 | 1,49 | 400 | 1,26 | 404 | 1,04 | 3,78 | 1,01 | 448 | 0,71 | 4,08 | 1,13
371 | 1,03 | 3,55 | 141 | 404 | 1,07 | 429 | 0,83 | 4,02 | 1,12 | 3,96 | 110
458 | 0,82 | 473 | 055 | 461 | 0,83 | 440 | 0,85 | 430 | 0,61 | 454 | 0,77
1,65 | 1,29 | 1,63 | 1,17 | 2,04 | 1,40 | 1.66 | 1,24 | 226 | 1,08 | 1,87 | 1,20
367 | 1,55 | 3,70 | 1,36 | 4,07 | 125 | 446 | 094 | 3,98 | 1.38 | 4,12 | 1,21
2,87 | 092 | 280 | 0,99 | 2,64 | 1,19 | 2,80 | 1,02 | 246 | 0,86 | 2,72 | 0,94
2,56 | 1,26 | 248 | LI | 254 | 1,17 | 2,76 | 1,12 | 248 | 1,25 | 2,52 | LI5
2,76 | 1,07 | 2,10 | 0,84 | 2,25 | 0,93 | 2,23 | 0,80 | 2,06 | 0,74 | 241 | 096
1,51 | 1,08 | 225 | 1,30 | 1,21 | 0,63 | 1,15 | 0,66 | 1,82 | 1,02 | 1,87 | 1,20
1,52 1 093 | 153 | 0,78 | 1,57 | 0,79 | 1,53 | 1,01 | 1,48 | 0,65 | 1,72 | 1,02
2,61 | 1,07 | 2,15 | 0,86 | 2,50 | 1,32 | 2,79 | 1,08 | 2,66 | 0,98 | 2,37 | 1,01
1,69 | 097 | 1,83 | 1,13 | 1,68 | 094 | 1,36 | 0,73 | 2,08 | 1,03 | 1,86 | 1,13
1,54 | L16 | 128 | 0,72 | 1,89 | 1,55 | 1,76 | 1,48 | 1,60 | 0,78 | 1,58 | 1,11
138 | 1,08 | 1,30 | 0,82 | 1,32 | 0,90 | 1,18 | 0,59 | 1,24 | 0,62 | 1,33 | 091
455 | 1,13 | 455 | 1,01 | 421 | 1,10 | 435 | 1,03 | 414 | 0,95 | 451 | 1,07
1,58 | 1,25 | 1,65 | 1,31 | 1,46 | 0,88 | 1,33 | 091 | 1,42 | 0,86 | 1,44 | 1,00
2,66 | 1,13 | 233 | 1,12 | 2,68 | 1,09 | 246 | 1,08 | 242 | 1,25 | 248 | 1,16
426 | 1,35 | 398 | 1,51 | 346 | 1,73 | 3,85 | 1,63 | 344 | 1,67 | 417 | 1,36
434 | 1,23 | 438 | 1,21 | 429 | 1,15 | 471 | 077 | 396 | 1,32 | 445 | 1,13
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Suuf Ogr. Sos.Bil. Fen.Bil. Matematik Okul One.
ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD
MADDE
NO - - - — -

X ss X s X 5§ X 5§ X ss
22. Madde | 241 | 127 | 271 | 145 | 2,13 | 1,21 | 2,54 | 1,29 | 2,29 | 136
23 Madde 356 | 127 | 343 | 128 | 3,37 | 1,23 | 3,51 | L,I8 | 2,69 | 154
24 Madde | 402 | 1,16 | 3,10 | 1,26 | 2,86 | 1,35 | 2,94 | 1,12 | 2,64 | 1,34
25 Madde | 3,02 | 1,32 | 2,70 | 1,24 | 327 | 1,28 | 295 | 1,28 | 2,56 | 1,38
26 Madde | 2,62 | 1,21 | 3,00 | 1,41 | 251 | 1,34 | 3,09 | 1,36 | 251 | 1.33
27 Madde | 2,76 | 132 | 2,72 | 1,35 | 226 | 1,32 | 245 | 1,10 | 245 | 145
28 Madde | 4,57 | 0,84 | 459 | 090 | 460 | 0,82 | 473 | 0,75 | 4,53 | 0,90
29 Madde | 2,51 | 1,11 | 236 | 1,15 | 2,38 | 1,11 | 2,34 | 1,09 | 244 | 1,12
30 Madde | 3,76 | 1,15 | 392 | 0,96 | 3,60 | 1,04 | 394 | 098 | 3,82 | 1,23
31 Madde | 4,04 | 1,15 | 437 | 1,06 | 3,99 | 1,22 | 404 | 1,18 | 431 | 112
32.Madde | 332 | 1,18 | 346 | 1,23 | 3,20 | 1,22 | 3,64 | 1,28 | 3,95 | LI3
33. Madde | 224 | 1,19 | 242 | 1,36 | 2,30 | 1,33 | 240 | 1,34 | 2,31 | 1,32
34. Madde | 1,87 | 1,09 | 1,69 | 0,96 | 1,79 | 0,98 | 1,76 | 097 | 1,44 | 0,88
35. Madde | 2,00 | 1,02 | 220 | 1,40 | 2,24 | 1,12 | 228 | 1,10 | 1,93 | 1,02
36. Madde | 1,87 | 121 | 1,57 | L1l | 1,70 | 1,04 | 1,91 | 1,19 | 1,93 | 1,35
37. Madde | 4,14 | 095 | 441 | 090 | 397 | 1,17 | 393 | 1,03 | 449 | 094
38. Madde | 4,07 | 1,02 | 443 | 0,82 | 4,22 | 1,03 | 3,85 | 1,02 | 436 | 1,09
39. Madde | 442 | 091 | 443 | 0,94 | 4,66 | 0,66 | 438 | 0,79 | 4,49 | 0,77
40. Madde | 2,10 | 096 | 1,96 | 1,02 | 1,92 | 095 | 2,25 | 1,01 | 1,87 | 098
41. Madde | 2,58 | 092 | 2,37 | 1,19 | 2,30 | 1,00 2,55‘ 096 | 2,33 | 1,00
42. Madde | 4,64 | 0,60 | 471 | 057 | 4,56 | 091 | 425 | 0,89 | 4,60 | 0,95
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Tiirkce Zih. Eng. I:(lgilizce _Resim Miizik
0gr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD Ogr.ABD TOPLAM
X 58 X ss X ss ss X ss X 5§
243 | 1,38 | 2,05 | 1,38 | 2,32 | 1,54 83 | 1,31 | 2,66 | 1,00 | 245 | 1,32
3,08 | 153 | 323 | 1,51 | 2,86 | 1,48 | 3,00 | 1,46 | 3,02 | 098 | 3,28 | 1,36
246 | 128 | 265 | 1,08 | 207 | 1,15 | 2,18 | 1,26 | 3,10 | 1,30 | 3,07 | 139
322 | 128 | 1,98 | 1,05 | 2,64 | 1,19 | 2,99 | 1,38 | 2,90 | 1,07 | 294 | 131
233 | 1,08 | 2,18 | 1,32 | 1.89 | 0,79 | 2.44 | 1,24 | 2,62 | 1,03 | 2,59 | 126
2,08 | 1,12 ] 198 | 1,05 | 1,93 | 094 | 2,38 | 1,19 | 2,54 | 1,03 | 246 | 1,26
455 | 089 | 463 | 067 | 432 | 1,33 | 438 | 1,04 | 384 | LIl | 452 | 091
274 | 1,09 | 243 | 1,15 | 2,68 | 1,33 | 2,31 | 1,31 | 2,60 | 1,01 | 248 | 113
364 | 1,18 | 3,68 | 1,12 | 357 | 1,20 | 3,61 | 1,16 | 3,62 | 1,31 | 3,73 | L13
451 | 1,06 | 420 | 1,32 | 425 | 1,17 | 455 | 0,94 | 410 | 1,22 | 421 | LI5
333 | 1,15 [ 3,10 | 1,30 | 2,93 | 1,18 | 2,84 | 1,04 | 2,60 | 1,03 | 3,29 | 1,21
1,82 | 1,06 | 1,70 | 085 | 236 | 1,45 | 226 | 1,16 | 2,50 | 1,30 | 2,22 | 1,24
1,75 | 1,04 | 1,40 | 067 | 193 | 1,09 | 1,85 | L,15 | 1,56 | 0,79 | 1,75 | 1,02
249 | 126 | 240 | 1,00 | 1,89 | 096 | 3,03 | 1,31 | 2,64 | 1,08 | 228 | 1,18
177 | 134 [ 145 [ 0,78 | 1,68 | 1,06 | 1,95 | 1,44 | 1,60 | 1,14 | 1,78 | 121
449 | 088 | 445 | 0,85 | 439 | 099 | 4,11 | L1l | 416 | 1,04 | 422 | 1,00
437 | 091 | 438 | 081 | 407 | ,15 | 420 | 1,15 | 3,58 | 1,26 | 4,16 | 1,03
447 | 0,81 | 450 | 0,75 | 457 | 0,74 | 435 | 1,01 | 458 | 0,76 | 4,46 | 085
231 | 096 | 2,13 | 0,82 | 1,93 | 0,86 | 1,91 | 1,02 | 2,04 | 1,09 | 2,07 | 0,98
269 | 1,02 | 235 | 080 | 232 | 1,02 | 231 | 1,24 | 2,38 | 0,75 | 247 | 1,01
448 | 1,00 | 450 | 093 | 446 | 1,10 | 4,50 | 1,04 | 456 | 0,76 | 4,55 | 0,84
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Son simf &grencilerinin bu maddelere iligkin goriisleri, 6gretmenlik
meslegine iliskin gelistirdikleri deger agcisindan sevindirici ve oldukca
snemlidir. Ogretmenlik meslegi genelde saygmn ve kutsal bir meslek olarak
kabul edilmekle birlikte diger mesleklere gore bazi ydnleri ile yiiksek, bazi
yonleri ile orta ve bazi yonleri ile de diisiik statiiye sahip bir meslektir (Ucan,
2001). Nitekim Tiirk toplumunda &gretmenligin her zaman saygim kutsal bir
meslek olmakla birlikte ona saglanan kosul ve olanaklarin meslegin toplumsal
kabuliin gerisinde kaldig1 da gizlenemez bir gercektir.

Ogretmenlik mesleginin  hizmet-6ncesi egitimde yani {iniversite
kazandirilmasi gereken nitelikleri ile olarak son smmf Ogrencileri; “Bir
ogretmen aday1 olarak kendimi genel kiiltiir agisindan yetersiz hissediyorum

(8.Madde)” maddesine (*: 2,72 ss: 0,94) “ORTA”, diizeyinde katildiklarini
belirtmelerine karsihik “Kendimi alan bilgisi dersleri agisindan yetersiz

goriiyorum (10.Madde)” maddesine (*: 2,41 ss: 0,96) “AZ”, “Mesleki
formasyon acisindan kendimi yeterli bulmuyorum (13.Madde)” maddesine

(X:2,37 ss: 1,01) “AZ”, Meslege baslamama ¢ok az zaman kalmasina ragmen

kendimi hazir hissetmiyorum (19.Madde) maddesine (*: 2,48 ss: 1,16) “AZ”,
“Kendimi &gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde

hissetmiyorum (29.Madde)” maddesine (*: 2,48 ss: 1,13) “AZ”, “Ders arag-
gereclerini etkili bir bicimde kullanacak diizeyde degilim (40.Madde)”

maddesine  (¥: 2,07 ss: 0,98) “AZ”, “Derslerin 6zel 6gretim bilgileri

boyutunda kendimi yetersiz buluyorum (41.Madde)” maddesine (*: 2,47 ss:
1,01) “AZ” ve “Ogretmen adaylaria verilen egitimin siiresini az buluyorum

(22.Madde)” maddesine (¥: 2,45 ss: 1,32) “AZ” ve “Kendimi &gretim
yontem ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde hissetmiyorum (29.Madde)”

maddesine (¥ : 2,48 ss: 1,13), “AZ”, “Ders arag-gereclerini etkili bir bigimde

kullanacak diizeyde degilim (40.Madde)” maddesine (¥: 2,07 ss: 0,98)
“AZ”, “Derslerin 6zel 6gretim bilgileri boyutunda kendimi yetersiz buluyorum

(41.Madde)” maddesine (X:2,47 ss:1,01) “AZ” diizeyinde katildiklar:
ifade etmislerdir. Bu bulguya gore son siuf Ggrencilerinin kendilerini
ogretmenlik meslegine yakin hissettikleri diistiniilebilir. Yine bu bulgu,
ogretmenlik meslegi acisindan gerekli asgari nitelikleri kazandiklarina
inandiklar1 igin kendilerini meslegin gorev ve sorumluluklarini yerine
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getirmeye hazir hissettikleri seklinde degerlendirilebilir. Bu bulgulart, Cermik
(1997) ve Giirbiiztiirk (2004) tarafindan yapilan arastirma bulgulari
desteklemektedir.

Tablo.5. incelendiginde son siuf &grencileri; “Ayni gelire sahip
olacagim baska bir is imkamm olsa Ogretmenlik yapmam (36.Madde)”

maddesine (¥X: 2,45 ss: 1,32) “AZ”, “Sabit bir gelir, bu meslegi se¢memde en

bl'}yiik etkendir (9.Madde)” maddesine (*: 2,45 ss: 1,32) “AZ” ve
“Ogretmenin aldig1 maas sosyal yasantisimi tatmin edecek diizeyde degildir

(7Madde)” maddesine (*:2,45 ss: 1,32) “AZ” diizeyinde katildiklar
goriilmektedir. Bu bulguda, 6gretmenlik mesleginin gelir diizeyi ile ilgili
olarak toplumda hakim olan diisiinceyi son simf dgrencilerinin de paylastiklar:
seklinde ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegi bir cok meslege gore diisiik, bazi
mesleklere gore ise daha yiiksek gelir getirmekle birlikte, dgretmenlik meslegi
ekonomik acidan giiniimiizde son derece yetersizdir. Ogretmenlik mesleginin
gelir durumunun istenilen diizeye ¢ikarilmasi biyiik onem arz etmektedir.
Ciinkii ekonomik problemleri ¢Gziilmiis Ogretmenler kendilerini daha g¢ok
meslege verebilecek, meslegin ekonomik cazibesi nedeniyle 6gretmenlik
meslegine yetenekli ve nitelikli bireyler yonelecek (Ceyhan, 2003) ve
6gretmen adaylari daha giidiilenmis olarak meslege hazirlanabilecektir.

Son simif 6grencileri okullarda yaptiklart uygulamalara iliskin olarak;
“Ogretmenlik meslegi i¢in bolimiimde uygulamaya ayrilan siire yetersizdir

(23.Madde)” maddesine (*:3,28 ss: 1,36) “ORTA” diizeyinde katilarak
1 tam giin yada 2 yarim giin uygulamalar i¢in yetersizligi iizerinde goriis
belirtmistir. Yine uygulamalara iliskin olarak, “Uygulama sirasinda sinifin
bana ait olmamas: bilgilerimi tam kullanmam engelledi (32.Madde)”

maddesine (X: 3,29 ss: 1,21) “ORTA”, “Uygulamalarda geleneksel

yontemlerin disindaki yontemleri kullanmadim (35.Madde)” maddesine (*:
2,28 ss: 1,18) “AZ” diizeyinde katilmalar1 hem uygulamalar acisindan onemli
bir soruna hem de yetersiz uygulamalarin &gretmenlik meslegini olumsuz
yonde etkiledigini seklinde yorumlanabilir. Ogretmen egitim programlari;
genel kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki formasyonu ile ilgili davramslarin
kazandirildig1 birbirini izleyen etkinlikleri igerir. Bunlar; gozlem, Ogretim
faaliyetlerine katilma, uygulama etkinlikleridir. Hizmet-oncesi &gretmen
egitiminin bir parcast olan &gretmenlik uygulamast sirasinda 6gretmen adayi,
gelecekte iistlenecegi Ogretmen roliine hazirlanmak icin ¢aba gosterir. Bu
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yiizden Ogretmen adaylarinin meslek yasamlari siiresince yararlanacaklari ilk
deneyimlerini kazanmalari acisindan  §gretmenlik uygulamasi, Ogretmen
egitimi programlarinin 6nemli bir donemi olarak goriilebilir (Oral, 1997).
Ogretmen adaylart bu donem boyunca; fakiiltede ogrendikleri yontem ve
teknikleri uygulama firsat1 bulurlar, kendilerine Ozgi Ogrenme bicimi
gelistirirler. Gergek sinif ortaminda, Ogrencilerin sorunlariyla ve onlarn
basarilarint  etkileyen etmenlerle yiizylize kalarak deneyim kazanirlar,
uyguladiklart yontem ve tekniklerin 6gretim elemanlart ve rehber 6gretmenleri
tarafindan yapici bir sekilde elestirilmesiyle, iyl ve kot yonlerini gortip
eksiklerini giderme firsati bulurlar (Cabaroglu, 1994). Ogretmenlerin daha iyi
yetigtirilmesinden soz etmek ve bunda da basarili olmak i¢in, her seyden Once
hizmet-6ncesi egitim programlarinin bilimsel olarak ele alip yiiriitilmesine
bzen gosterilmelidir. Yine uygulama okullarinda gretmenlerine iligkin olarak
ta; “Gozlem ve uygulama sirasinda  gozlemledigim ogretmenler beni

meslekten soguttu (33.Madde)” maddesine (*: 2,22 ss: 1,24) “AZ”,
“Uygulama yaptigim okuldaki 6gretmenler bana yeterince yardimcl olmadilar

(26.Madde)” maddesine (X: 2,59 ss: 1,26) “AZ”, “Smf Ogretmenlerinin
giivensiz tavri verimsiz bir uygulama gegirmeme neden oldu (27.Madde)”

maddesine (¥ : 2,46 ss: 1,26) “AZ” ve “Ogretmenlerin kendilerini gelistirme

cabast i¢inde olmadiklarini goriiyorum (30.Madde)” maddesine (¥: 3,73 ss:
1,13) “COK” diizeyinde katilmalar1 dgretmenlik mesleginin gelecegi agisindan
diisiindiiriiciidiir. Gozlem ve uygulama ogretmenlerinin son sinif 6grencilerini
meslekten sogutmaya kadar giden tutum ve davraniglarina birde kendilerini
gelistirmeye yonelik bir caba gdstermemeleri de Tiirk egitim sisteminin
gelecegi acisindan oldukca diisiindiirticii  bir bulgu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Okuma ve kendini gelistirme geregine inanmayan, gorevini
sadece ay sonundaki maas i¢in yapan, yapacak bagka bir 1§ bulamadig: igin bu
meslegi secen, kendine gelistirmeye yonelik bir gayreti ve calismasi olmayan
ogretmenlerin, her yil bilgilerin ikiye katlandig her seyin ¢ok cabuk degistigi
ortamda degisime nasil ayak uyduracaklart da énemli bir sorundur. Degisen
toplumda belli bir formasyonla dmiir boyu yetinmek artik glictiir. Bu olgudan
hareketle mezuniyet formasyonlarini gelistirmeleri, yeni bilgi ve kiiltiirlerle
siirekli iletisim halinde olmalart gereken kisilerin baginda ogretmenler
gelmektedir (Dogan, 1998). Kendini yenilemeyen, bilgi dagarcigint siirekli
yeni bilgilerle doldurmayan dgretmenlerin, aktarmaciliktan baska bir is
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yapmast beklenemez. Dolayisiyla aktarmact 6gretim ezberligi beraberinde
getirecektir. Bu ise 6zgiir ve yaratici diisiinmenin oniindeki en biiyiik engeldir.
Tablo.5. de son smif Ogrencileri anket maddelerinden ;

“Cocuklan sevmiyorum (18.Madde)” maddesine (X: 1,44 ss: 1,00) “HIC”
diizeyinde katilmalarina karsihk “Ogretmen olacak kisi cocuklar: sevmelidir

(17.Madde)” maddesine (*: 4,51 ss: 1,07) “TAM” diizeyinde katilmalar1 ise
cok kisa siire sonra Ogretmen olacak son simf Ggrencilerinin ¢ocuk sevgisi

temel alan bir diisiincede olmalar1 arastirma agisindan sevindirici ve oldukca
onemlidir.

SONUCLAR VE ONERILER
SONUCLAR

Aragtirmada asagidaki sonuglara ulagilmustir.

Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri;

1. Ogretmenlik mesleginin;

a) Kutsal bir meslek olduguna,

b) Toplumun kalkinmasindaki roliine,

¢) Manevi doyumunun diger mesleklere gore cok daha yiiksek
olduguna “TAM” diizeyinde katildiklar1 sonucuna ulasiimistir..

2. Ogretmenlik meslegini secerken; “Ogretmenligin yorucu bir meslek
olmadigim diistindiigiim icin bu meslegi sectim” maddesine “HIC” diizeyinde,
“Sadece bir lisans diplomas: almak icin bu bSliimii sectim” maddelerine “HIC”
diizeyinde, “Egitim fakiiltesine isteyerek geldim” maddesine ise “COK”
diizeyinde ve “Ailem Ogretmen olmamu istedigi icin bu bolimii sectim”
maddesine ise “AZ” diizeyde katildiklar1 sonucuna ulasilmastir.

3. Ogretmenlik mesleginin hizmet-oncesi egitimde yani iiniversite
kazandirtlmas: gereken nitelikleri ile olarak ; “Bir 6gretmen adayi olarak
kendimi genel kiiltiir acisindan yetersiz hissediyorum” maddesine “ORTA”
diizeyinde, “Kendimi alan bilgisi dersleri acisindan yetersiz goriiyorum”
maddesine, ‘“Mesleki formasyon acisindan kendimi yeterli bulmuyorum”
maddesine, “Kendimi 6gretim yontem ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde
hissetmiyorum” maddesine, ‘“Ders arac-gereclerini etkili bir bicimde
kullanacak diizeyde degilim” maddesine, “Derslerin 6zel Ogretim bilgileri
boyutunda kendimi yetersiz buluyorum ” maddesine, “Ogretmen adaylarina
verilen egitimin siiresini az buluyorum” maddesine, “Kendimi 6gretim ydntem
ve tekniklerini etkili kullanacak diizeyde hissetmiyorum” maddesine, “Ders
arag-gereclerini etkili bir bicimde kullanacak diizeyde degilim” maddesine ve
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“Derslerin 6zel ogretim bilgileri boyutunda kendimi yetersiz buluyorum”
maddesine “AZ” diizeyinde katildiklar1 sonucuna ulagilmustir.

4. Uygulamalar iliskin olarak; “Ogretmenlik meslegi i¢in bsliimiimde

uygulamaya ayrilan siire yetersizdir’ maddesine “ORTA”, “Uygulama
sirasinda sinifin bana ait olmamasi bilgilerimi tam kullanmami engelledi”
maddesine “ORTA”, “Uygulamalarda geleneksel yontemlerin disindaki
yontemleri kullanmadim” maddesine ise “AZ” diizeyinde katildiklar1 sonucuna
ulagilmustir. :
5. Uygulama okulu ogretmenlerine iliskin olarak; “Gozlem ve
uygulama sirasinda gozlemledigim Ogretmenler beni meslekten soguttu”
maddesine “AZ”, “Uygulama yaptigim okuldaki gretmenler bana yeterince
yardimci olmadilar” maddesine “AZ”, “Smuf &gretmenlerinin giivensiz tavri
verimsiz bir uygulama gecirmeme neden oldu” maddesine “AZ” ve
“Ogretmenlerin kendilerini gelistirme cabasi icinde olmadiklarmi goriiyorum”
maddesine ise “COK” diizeyde katildiklart sonucuna ulasilmustir.

6. Ogrenciler cocuklara iliskin olarak; “Cocuklar1 sevmiyorum”
maddesine “HIC”, “Ogretmen olacak kisi cocuklari sevmelidir” maddesine
“TAM” diizeyinde katildiklari sonucuna ulasilmastir.

ONERILER

1. Son simf G&grencilerinin  mesleki tecriibe ve deneyim
kazanmalar1 agisindan 1 tam giin yada 2 yarim giin olan “Okul Deneyimi I -
II” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” gibi derslerin kredileri ve uygulama giinleri
artirtimalidir.

2. Uygulama Okullarindaki rehber 6gretmenlere Fakiilte-Milli
Egitim isbirligi ile degisik zamanlarda “Okul Deneyimi I — II”’ ve “Ogretmenlik
Uygulamas1” derslerine yonelik hizmet-ici egitim etkinlikleri yapilmalidir.

3. Uygulamada olan 6gretmen yetistirme programinin
degerlendirilmesi yapilmali ve ozellikle &grencilerin 6grenme ve Ogretmen
stirecine iligkin kazanimlar saglayacak programlar gelistirilmelidir.

4. Arastirma diger {niversitelerdeki egitim fakiiltelerinde de
yapilabilir.
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