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Ozet

Modern okul sisteminin etkin bir aygiti olarak disiplin, egitim-6gretim faaliyetlerinde
yaygin ve mesru bir sekilde kullanilmaktadir. Disiplin tarihsel ve toplumsal alanlardan
bagimsiz olmamakla birlikte icra edildigi sosyal ¢evreye ve okuldaki yapi ve aktorlere
gore farklilasabilmektedir. Bu arastirmada Ankara ilindeki merkez bir ilgenin kokll ve alt-
orta sinifa mensup bir ortadgretim kurumunda brang 6gretmeni, rehber 6gretmen, okul
yOneticisi ve 6grencilerin goris ve deneyimlerine dayanarak ortadgretimde 6grencilere
yonelik disiplin uygulamalarinin okulun kurumsal habitusunda elestirel bir coziimlemesi
amaglanmistir. Bu arastirma vaka (6rnek olay) ¢alismasi olarak tasarlanmis ve yari-
yapilandirilmis gérisme formlarina basvurularak katimcilarin disiplinci pratiklerin okul
kurumundaki dolagiminailiskin detayli gérusleri incelenmeye ¢alisiimistir. Bu ¢alismada
okuldakidisiplincisoylem ve pratikler bireyselin ve kolektivitenin birlikteligiyle sekillenen
kurumsal habitus cercevesinde analiz edilmektedir. Kurumsal habitus kavrami, okul
kurumunun barindirdigi ¢oklu iliskisellikleri anlamlandirmaya elverisli bir kavramdir.
Bu kavram, okulun igindeki ve disindaki yapilar ile iligkilerini ve bu iligkilerin disiplin
uygulamalarinin sekillenmesindeki belirleyiciligini ¢6ziimlemede basat bir kavramdir.
Saha galismasinda okulda disiplin sorunu ve uygulamalarini mesrulastirma bigimlerine;
okuldaki aktorlerin toplumsal cinsiyet ve rollerinin disiplinle iliskisine; okul mekaninin
disiplin siirecindeki etkisine ve disiplinin ritteller, semboller ve toérenlerle bagina; 6diil
ve ceza uygulamalarina iliskin katihmcilarin gorugleri alinmigtir. Arastirma sonuglari
dort ana eksende ele alinmaktadir. Birinci eksen, okuldaki disiplin uygulamalari disiplin
mevzuati dogrultusunda okuldaki aktérlerin konumlanislari Gzerinden otorite figlring,
cinsiyetciligi ve ahlaki denetimi pekistirmek Uzerinden yapilanmaktadir. Okuldaki
aktorler ayrimci ve damgalayici séylem ve pratiklerin olusmasinda ve devamliliginda
disiplin uygulamalarinin destekleyicisi ve bltinleyicisi bir pozisyonda yer almaktadirlar.
ikinci eksen, okul mekaninda var olan sembol, téren ve ritiieller disipline edici unsurlar
olarak etkilidirler ve okuldaki aktorlerin bu unsurlar vasitasiyla cinsel, sinifsal ve irksal
hiyerarsilerin igsellestirilmesinde, dolasima sokulmasindaki belirleyici rolleri vardir.
Ogretmen ve &grenciler ritiiel, sembol ve térenlere katilarak onlari mesru ve dogal
bir mekanizmaya donistlirmekte ve bireysel ve kurumsal hiyerarsiyi pekistiren, ideal
bir yapiy! kuran disiplinci pratiklerin yeniden tretiminde aktif bir rol oynamaktadirlar.
Uglincli eksen, okulda kiz ve erkek &grenciler bedensel giicleri ve kilik-kiyafetleri
Uzerinden ataerkil rollere gore tasnif edilmektedir. Okulda Ogretmenlere cesitli
denetimci ve baskici toplumsal roller (polis, coban, bekgi vb.) atfedilerek 6grencilerin
gbzetlenmesi ve denetlenmesi yoluyla disipline edilmesi pekistiriimektedir. Dordlinci
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eksen, okuldaki 6dil ve ceza uygulamalarinin 6grencileri rekabete yonelten, ayristiran
ve cezalandiran bir disiplinci kurum aygiti olarak isledigi gériilmektedir. Odiil ve cezalar
ogrencilerin kendilik algilarini etkilemekte, Ogrenciler arasi iliskileri ve taninirlik
dizlemini belirlemektedir. Farkh kimlik, inang ve gorusteki 6grenciler, okulun kurumsal
habitusunu sekillendiren disiplin uygulamalarina maruz kaldikca sosyal dislanma,
damgalanma ve cezalandirilma bigimlerine tabi kihnmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Disiplin, Okul, Kurumsal Habitus, Toplumsal Cinsiyet, Odil-Ceza.

Disciplinary Discourses and Practices in School’s Institutional Habitus

Abstract

As an effective instrument of modern school system, discipline mechanism is widely
used in education. Although discipline mechanism is based on the historical and
social structures, it can differ according to social environment, structures, and social
actors in a school setting. In this context, this study aims to provide a critical analysis
of disciplinary practices based on the opinions and experiences of students, teachers
and school administrators in a secondary school located at one of the central district
of Ankara. This research was designed as a case study and semi-structured interview
forms were used to understand and examine participants’ opinions and experiences
about the active presence of disciplinary mechanisms and its practices in a school
setting. In this study, disciplinary discourses and practices in a school setting are
examined within the framework of institutional habitus which is formed on the basis of
the alliance between individual and collective practice networks. Along the fieldwork,
through semi-structured interviews, the opinions and experiences of the participants
were collected considering these issues: a. the ways of legitimizing discipline problems
and practices in a school setting; b. the relationship between gender roles and the
roles of actors in a school and disciplinary mechanism; c. the effects of the organization
of space in a school setting and disciplinary mechanism; d. the link between rituals,
symbols, ceremonies, and disciplinary mechanism, e. reward-punishment rules and
regulations in a school setting. The results of the research are organized based on
four main paths. The first path problematizes consolidation of the authority figures,
sexism and moral control in a school setting in line with discipline regulations. The
second path is related to the symbols, ceremonies and rituals as effective disciplinary
mechanisms and their central role in constituting sexual, social class-based, and racial
hierarchies. In the third axis, students are classified based on gender roles on the basis
of physical strength and appearances. In the fourth path, it is observed that the reward
and punishment mechanism in a school setting functions as a disciplinary instrument
that creates a competitive medium while criminalizing and discriminating studentsin
this context, students with different identities, beliefs, and political orientations are
subjected to social exclusion, stigmatization, and punishment which can be considered
as the constitutive units of school discipline mechanism and institutional habitus.

Keywords: Discipline, School, Institutional Habitus, Gender, Reward-Punishment.
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Giris

Egitim bilimlerinde disiplin, resmi ve yaygin tanimlamada istenmeyen
davranislarin 6nlenmesi ve iyilestirilmesiyle ilgilidir. Disiplinin okul mekanindaki
boyutlari dikkate alinarak yapilan bu tanimlama, istenmeyen davranis olarak
gorilen tutum ve davraniglarin 6grenme ortaminda dizeltiimesine yoneliktir.
Sinif ydnetiminin unsurlarindan biri olarak ele alinan disiplin literattirti, okuldaki
disiplin uygulamalarini iki amag¢ cercevesinde birlestirmektedir: Ogrenci
davranislarini diizeltmek ya da yénetmek ve kisisel disiplini gelistirmektir (Unsal,
2011:234). Bir diger taniminda ise disiplin, baskalari tarafindan isbirligine kapal,
saldirgan ya da diger engelleyici tepkilere maruz birakilmis insanlarin haklarini
korumaya yoneliktir (Celep, 2004: 170). Sinif yonetimi literatiriinde belirtilen
kavramsallastirmalari da dikkate alarak, okul gibi kamusal alanlarda ya da
topluluk igerisinde asiri ve kontrolsiiz davranislar gosteren birey ya da gruplarin
dogru yonlendirilmesinde disiplinin gerekli oldugu vurgusu yapilmaktadir.
Okullarda 6grenciler arasindaki catismalarin yapici olarak yonetimi ve ¢ozimi
ogretmenlere ve 6grencilere ogretildiginde, yikici olarak yonetilen ¢atismalarin
olumsuz sonuglari azaltilacagi ongorilmektedir (Tirndklt, 2014: 209). Bu ortik
disiplinci yaklagimlarda disiplin uygulamalarinin, 6grencinin giindelik yasamini
ve gelecegini sekillendirmedeki glciinin vurgusu belirgindir. Bltiin modern
egitim yaklasimlari disiplini saglamak amaciyla 6grencinin 6zerkligine (zihnine
ve bedenine) midahale etmektedir (Foucault, 2006). Clinki kapitalist toplumda
egitim, bireyin 6zgirlesme sirecini gergeklestirmesi icin sunulan olanaklardan
¢ok onun yurttas ve emek giict (Sayilan, 2017) olarak yetistirilmesidir. Modern
iktidarlar, egitim sistemini toplumsal projeye en iyi hizmet edebilecek (sanayi
Uretiminin insan glici gereksinimini karsilayacak ve modern toplumun
yurttasini yetistirecek) bicimde disipline edebilmek ve bunu en az maliyetle
gerceklestirmek (izere insa etmektedir (Unal, 2013: 11).

Egitim alaninda disiplin sorunu, modern toplumda egitime yuklenen anlam
ve islev temelinde bicimlenmistir. Modern toplumun iyi yurttaslarini diger bir
deyisle “makbul vatandaslarini” yetistirmek, toplumsal kurallara riayet eden
ve sistem ile uyumlu bireyler yetistirmek olarak anlasiimaktadir. Egitimde
benimsenen disiplin yaklasimi bu kurucu unsurlari pekistirmek icin daha da
dnemli olmaktadir (Tertemiz, 2012; Yigit, 2012; Ozdemir, 2014). Bu tartismalar
baglaminda buglin demokratik ve insan haklarina saygili bir toplumda egitimin
amaci, icerigi ve uygulanisi sorunsallastirilmaktadir. Egitim alaninda disipline
yiklenen anlam ve gorevi anlayabilmek icin moderniteyle ortaya ¢ikan ulus-
devletin insa sirecinin ve pratiklerinin analiz slreci 6nem kazanmaktadir.
Homojen bir toplum yaratma arzusunu barindiran ulus-devlet olusum sirecleri,
bu tek tip toplum tahayyiliini devlet gidimiinde milli bir kimlik ve yurttas
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yaratmak Gzerinden icra etmektedir (Yildirnm, 2014; Yildiz, 2010). Boyle
bir yurttas modeli, 6zgir ve 6zerk akla basvuran bir yurttas tasavvuru degil,
devlete itaat eden, devletin bekasini koruyan ve kollayan “makbul vatandas”tir
(inal, 2004; Ustel, 2004). Ulus-devletin giiclenmesiyle birlikte kiiltiirel-etnik bir
toplulugun pargasi olarak yurttasliga yapilan vurgu belirginlesmis ve yurttas,
“milli yurttasa” donlismustlr (Alkan, 2004; Alkan, 2008). Endoktrine edilmeye
calisilan vatandaslik ve vatanseverlik anlayisi, topraga yonelik bir sadakat
duygusunun 6tesinde rejimin bellibash kurumve degerlerine yonelik bir sadakati
de icermektedir (Ustel, 2004). Tirk modernlesmesi siirecinde vatandashgin
toplumsallasmasi yani uluslasma igin okullara ve enstitiilere (Karaémerlioglu,
1998; Aksit, 2005) ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakat uluslasmak demek, kendine ulus
devletin gozlyle bakmak; fikren, vicdanen ve bedenen itaatkarlasmis 6zneler
olarak toplumsallasmak demektir (Agikel, 2009; Ersanh, 2011). Modern Tirkiye
tarihinde uluslasma kendi siyasal ve toplumsal paradigmasi cercevesinde
egitimin icerigini ve islevini belirlemektedir. Tirk milli egitim ideolojisi, iktisadi
hayata katiimin yaninda (isgiicii ve verimlilik) bireylere yasamlari boyunca
itaatkar bir tutum ve davranis iginde (milli kimlik ve yurttashk) olmalarini
dayatmaktadir (Kaplan, 2009; Akin, 2004). Nasll bir toplumda yasayacagimiz
ve naslil bir birey ya da yurttas olacagimiz bu toplumsallasma sirecinde etkin
bir rol oynayan egitim-6gretim faaliyetlerinin sonucunda gerceklesmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin belirli bir diizen ve yasal mecra iginde akisini
saglayan ve ongoren yaptirimlar da disiplin olarak tanimlanmaktadir.

Bu arastirmanin amaci 6gretmenler, okul yoneticileri ve 6grencilerle yapilan
goriismeler sonucunda ortadgretimde disiplin uygulamalarinin denetim ve
baski mekanizmasi olarak okul kurumu habitusunda nasil islerlik kazandiginin
elestirel bir analizidir. Bu amaci gergeklestirmek icin Ankara ilinde merkez
bir ilcedeki bir ortadgretim kurumunda disiplin uygulamalarina yonelik saha
calismasi gerceklestirilmis ve egitim alanindaki egemen disiplin pratiklerinin
okul mekaninda nasil insa edildigi incelenmistir. Bu amagla bu makalede,
ogretmenlerin ve Ogrencilerin gorislerine basvurularak, asagida belirtilen
tematik bashklar dogrultusunda okul kurumu habitusu anlasiimaya galisilacaktir:
1. Disiplin sorunlari ve uygulamalari. 2. Disiplin uygulamalarinin toplumsal
cinsiyet ve rol ile iliskisi. 3. Disiplin uygulamalarinin mekan ile iliskisi. 4. Odiil ve
ceza disiplin uygulamalari.

Arastirmanin Yontemi

Okulun kurumsal habitusunda disiplinci séylem ve pratikler Gzerine
gerceklestirilen bu arastirma, nitel calisma modellerinden vaka (6rnek olay)
calismasi olarak tasarlanmis, gilincel bir olgu olan disiplinin Ankara ilinden
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secilen bir ortadgretim kurumunda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda, kendi
gercek yasam cercevesi icinde gerceklestigi bicimiyle analiz edilmesini
ve sirecin bitincll bir yorumunu kapsamaktadir (Punch, 2005). Vaka
calismalarinin 6zelligi belirli bir olgu veya vaka Ulzerine yogunlagsmakta ve onu
detayll bir sekilde, tim iliskisellikleri ile tanimlamaya c¢alismakta, boylelikle
birbiri ile iliskili karmasik sosyal olgularin ¢é6ziimlemesine olanak tanimaktadir
(Cohen, Manion ve Morrison, 2009). Saha calismasinin yapilacag kurumsal
ortam belirlenirken yerlesik bir disiplin anlayisi ve kurumsal kiltlirt olan bir
okulun olmasina énem verilmistir. Calismaya konu olan ortadgretim kurumu,
Ankara ili sinirlari igerisinde bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiltirel
durumunu yansitan, sinifsal olarak alt-orta ve orta diizeyi kapsayan bir okuldur.

Disiplinci séylem ve pratikleri konusunda derinlemesine bilgi toplamak amaciyla
20 6grenci (Tablo 1), 20 brans 6gretmeni, 4 rehber 6gretmen, 5 okul yoneticisi
(Tablo 2) ile yari-yapilandirilmis gorisme sorulari kullanilarak gérismeler
gerceklestirilmistir. Gorlsmecilerin seciminde calismanin amaci ve saha
calismasinin temsiliyeti bakimindan amacl 6rnekleme teknigi tercih edilmistir
(Merriam, 2015). Katihmcilarin belirlenmesi siirecinde 6gretmenler igin farkli
branslarin ve cinsiyetlerin; 6grenciler igin farkh sinif diizeyleri ve cinsiyetlerin
temsiline 6nem verilmistir.

Tablo 1. Gériismeye Katilan Ogrencilerin Sinif ve Cinsiyet Dagilimi

Sinif / Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 2 2 4
10. Sinif 1 2 3
11. Sinif 5 2 7
12. Sinif 3 3 6
Toplam 11 9 20

Tablo 2. Gériismeye Katilan Ogretmenlerin Goérev ve Cinsiyet Dagilimi

Gorev / Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
Brang Ogretmeni 7 13 20
Rehber Ogretmen 3 1 4
Okul Yoneticisi 2 3 5
Toplam 12 17 29
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Arastirmadaki katilimcilarin adlari birinci olarak katilimc tiiriine (Ogrenci ise:
0O, Brans ise: B, Rehber Ogretmen ise: R, Okul Yoneticisi ise: QY), ikinci olarak
katilimcinin cinsiyetine (Erkek ise: E, Kadin ise: K) ve (glincu olarak gorisme
sirasina gore (1, 2, 3...) bitisik yazilarak kodlanmistir. Kodlamaya 6rnek verecek
olursak Ogrenci, Erkek, 1. siradaki katimci ise OE1 seklinde; Brans Ogretmeni,
Kadin, 2. siradaki katilimci ise BK2 seklinde; Rehber Ogretmen, Kadin, 3. siradaki
katilmci ise RK3 seklinde; Okul Yoneticisi, Erkek, 2. siradaki katilimci ise OYE2
seklinde kodlanmistir. Ayni zamanda okul kurumu igerisinde disiplin kurulunun
islemesinde aktif roller Ustlenen okul yoneticileri ve rehber 6gretmenlerin
tamami ile de gorismeler gergeklestirilmistir.

Kuramsal Cergeve: Kurumsal Habitus

Pierre Bourdieu sosyolojisinde habitus kavrami algiladigimiz, degerlendirdigimiz
ve icinde hareket ettigimiz dinya araciligiyla olusan kalici ve aktarilabilen bir
egilimler sistemidir ve bu sistemin kurucu unsuru olarak aliskanliklar biyuk
onem teskil eder (Wacquant, 2014: 61). Habitus kavraminin taniminda Bourdieu
(1990), bireyseli de degerlendirerek, birey-lsti yapilarin etkisinde sekillenen
sosyal pratige vurgu yapmaktadir. Bourdieu icin aliskanliklar bilingli olarak
o0grenilmis kural ve ilkelerden ziyade, kendiliginden, dikkatsizce, kaygisizca
pratik edilmekte ve yatkinlhklara/egilimlere dontusmektedir (Jenkins, 1992).
Dolayisiyla Bourdieu igin habitus bireyselin ve kolektivitenin basarisidir (Calhoun,
2014). Bu kavramsallastirma ¢ergevesinde habitus kendi disindaki kosullar ile
iliski halinde olan, o kosullara niifuz eden ve o kosullardan etkilenen yapilari
barindirmaktadir (Bourdieu, 1990). Bu acidan okul ¢cokluiliskisellikler barindiran
bir kurumdur. Okul kurumu 6grenciler, 6gretmenler, okul yoneticileri, aile,
toplum ile ulusal diizeyde politik ve yasal diizenlemeler gibi ¢oklu iliskiler aginda
kendini tesis etmektedir. Bu bakimdan Bourdieu’nun “sosyallesmis bir beden”
olarak tanimladigl habitus, bu makalede bir kurum olarak okul ele alinirken
“kurumsal habitus” kavrami ile baglantilandiriimaktadir. Kurumsal habitus,
kolektif bir kimligin vurgusunu barindirmaktadir (Raey, David ve Ball, 2001).
Kurumsal habitusun barindirdigi kolektif kimlik vurgusu bireyler ile ve bireyler
Uzerinden hareket eden bir kurumsal yapinin tesisi olarak degerlendirilmektedir
(Burke, Emmerich ve Ingram, 2013). Bu baglamda kurumsal habitus kavraminin
tanimlanmasinda Ug¢ temel 6zellige vurgu yapilmaktadir: 1. Okulu toplumsal
baglami ile isbirligi icinde barindirdigi pratikleri, dizenlemeleri ve 6rgiitlenme
formlarini anlamlandirmaya calismaktadir; 2. Ogretmenlerin ve 6grencilerin
bireysel diizeyde algi ve eylemlerinin 6tesinde kolektif bir perspektiften okul
kiltirinin analizini yapmaktadir; 3. Okulun 6rgltsel pratiklerinin 6tesinde
kiltirel ve okuldaki glindelik yasamini anlamayi saglayacak unsurlari dikkate
almaktadir (Tarabini, Curran ve Fontdevilla, 2017). Bu c¢alisma, okulun

’
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icinde bulundugu toplumsal baglamin belirleyiciligini, bireysel aktorlerin ve
kolektif yapilarin rollerini, okulun kultiirel ve glindelik yasam pratiklerini okul
kurumundaki disiplinci sdylem ve pratikleri Uzerinden incelemektedir. Bu
baglamda calisma, disiplin mekanizmasinin toplumsal baglamini, okul icindeki
bireysel ve kolektif aktorler ile nasil islerlik kazandiginin, okul kurumunun
kilturel ve gindelik yasaminin dokusunu belirlemedeki iktidarinin analizini
icermektedir.

Disiplin Sorunlari ve Uygulamalari

Okuldaki disiplin uygulamalari, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’'nin onuncu ve on birinci kisimlarinda ve Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi'nde tanimlanmaktadir (MEB, 2012; MEB, 2013). Disiplin
uygulamalarini belirleyen mevzuatin caydiricilikla harmanlanmis bir cezal
yaptirirma odaklandigi gorilmektedir. Disiplin uygulamalari ve yaptirimlari
okullara gore de farkliliklar gosterebilmektedir. Bu farkliliklar daha cok
uygulama sireglerinde rol lstlenen aktorlerin (6zellikle 6gretmenler ve okul
yoneticileri) 6znel yaklasimlarindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle okuldaki
disiplin sorunlari ve uygulamalari okulun sosyo-kiltiirel yapisi ve yonetim
yaklasimlarina yonelik de bilgi vermekte ve bu olusumlarin barindirdigi pratikler
ve egilimler biitlnlini sorunsallastirmanin vurgusunu tasimaktadir. Tablo
3’te Ogrencilerin disiplin sorunlari ve uygulama bigimlerine iliskin gorusleri
bulunmaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Disiplin Sorunlari ve Uygulamalarina Yénelik Goriisleri

Kodlanmis Alt Temalar Goriisiilen Ogrenciler Frekans
Belirli bir diizen ve uyum talebi 0OK3, OE3, OE1, OK10, OE8 5
OE7, OK11, OK3, OK5, OK1, OK7, OK4, OE9, OKS,
Kilik ve kiyafetin kisitlanmasi " " 11
0OK10, OE2
Disiince ve ifade 6zgirligiinin OE7, OK11, OE6, OK1, OK2, OES, OK7, OK9, OE4, 10
kisitlanmasi OE2
Fiziki siddet uygulanmasi 0OK6, OK2, OES, OK7, OK4, OE9, OE2 7
OE7, OK5, OK1, OK2, OK9, OE9, OE4, OKS8, OK10,
Sozel siddet uygulanmasi 5E2 10

Tablo 3’teki temalarla iliskili olarak 6grencilerin disiplin sorunlari ve
uygulamalarina iliskin gorisleri su sekilde yer almaktadir:

OK11: Bence iyi yoneticiler diizene sokmak icin yapar. Kétii yoneticiler de kendi
istediklerini, kendi fikirlerini dayatmak igin... Giyinisimize zaten butiin idare
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karisiyor. Hepimizin giyinisine karisiyor ki ben onda da karsiyim. Clinki bazilarina
mesela pek karismiyorlar bazilarina ¢ok karisiyorlar. Bu neye gére, kime gore
ben onu da bilmiyorum. (...) Gergekten ¢ok biyilk ayrimcilik var.

OE3: Ben Onur Kurulu baskaniyim demistim. Mesela bana bazen hocamiz der
ki “Sen, Onur Kurulu Baskanisin, senin daha diizglin davraniglar yapman lazim ve
senin arkadaslarina 6rnek olman lazim.” Mesela ben de bu gercevede kendimi
ona gore dizayn ediyorum. Ona gore davranisimi daha diizenli hale getirmeye
calisiyorum, her seye dikkat ederek davranmaya cgalisiyorum. Mesela bunlar
beni tetikler.

OE6: Okulda bir disiplin yok. [Giines] Lisesi’nde bir disiplin yok. Séyle bir sey var.
Ama, insanlarin iyi hareketlerini, fikirlerini kisitlamada ¢ok iyiler. (...) Sey, bizim
inkilap dersimize giriyor. Ermeniler mevzusu acildi. Ben bir Aleviyim, siniftaki
¢ogu kisi de bunu biliyor. “Sey” dedi, “Ermeniler” dedi, “Turklerden iste kagip iste
gelmis. Turkler giiya soykirim yapiyormus” dedi. “Yapmadilar” [dedi]. iste Yavuz
Sultan Selim bunlari kiligtan geciriyormus Ermenileri. Bunlar da iste Aleviyiz
diye kurtuluyorlarmis. (...) [BE8 Hoca] soyledi: “Aleviyiz” diye kurtuluyorlarmis.
Ondan sonra, iste “Simdi Kiirt ve Aleviler, simdiki Kiirt ve Aleviler aslinda soylari
Ermenilere dayaniyor” dedi. “Aslinda Kirt ve Alevi diye bir kavram yok.” dedi.
“Kirt ve Alevi olamaz” dedi. Simdi 6yle deyince, millet benim Alevi oldugumu...
Bakiyor ben orada baya kirmizi olmusum. Benim fotografimi cektiler bana
gosterdiler.

OK7: Ne bileyim mesela ¢ok iyi, basarili bir sporcudur yaptigi her sagmaligin
Ustlin0 Ortmesini bir sekilde beceriyorlar. Ya da gortsi bu hocayla aynidir.
Kesinlikle bir sekilde értilir... Ogretmen idareci fark etmez.

OK8: Mesela [OYK1] hocamiz var idarecimiz. Mesela beni ¢cok sever. Ben de
onu ¢ok severim, annem yerine koyarim sahsen. “OK8’cigim yapar” [der banal].
“Efendim hocam” derim. “O ojeler ne?” yapar bdyle. Ben soyleyim: “Hocam iste
cok cirkindim bugiin biraz renk katmak istedim” yaparim. “Tatlim sen zaten
glzelsin, beni seviyorsan birazcik da olsun yapmasan olur mu?” diyor. Ben de
yapmiyorum. En fazla boyle bir disipline girebiliyorum.

OE8: Mesela gelse bir Tiirk’e yakisir bir sekilde giyin dese. (...) Tiirk’e yakisir sekil
giyinirim tabii. (...) O beni gururlandiriyor.

OE2: Tepki gdsteremiyoruz ki hocam... Direkt disipline verirler. Ceza aliriz... Oyle
okulda kamera olmayan odalar var. Oraya gekiyorlar mesela. Orada... Kamera
olmayan oda var. Cay ocagi olur. Oyle odalara sokup déviiyorlar.

Ogrencilerin okuldaki disiplin sorunlari ve uygulamalarina yonelik gériislerinde
sozel ve fiziki siddet uygulanmasi, kilik ve kiyafet ile disiince ve ifade
O0zglrliginin kisitlanmasi 6n plana c¢ikmaktadir. Goéridsmeler sirasinda
okul kultlirt ile catismayan ve uyum saglayan 6grencilerin okuldaki disiplin
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uygulamalarinidogru ve gerekli buldugu gorilmektedir. Saha calismasi stiresince
arastirmaci, okuldaki farkh aktorler ile gorlismeleri esnasinda okulun icinde
bulundugu sosyal ve kiltiirel cevrenin, 6grencilerin ailelerinin ve 6gretmenlerin
sahip oldugu sosyo-ekonomik ve kiiltirel (dil, inang, siyasi goris vb.) yapilarin
ogrencilerin disiplin ile iliskilenmelerinde belirleyici oldugunu saptamistir. Bu
baglamda arastirmanin bulgularini g6z 6niinde bulundurdugumuzda, 6grenciler
sahip olduklarisermaye formlarinin belirleyiciliginde okuldaki ve yasamlarindaki
disiplin surecleriyle farklilasan iliskisellikler gelistirmektedirler. Bourdieu (1986)
sosyolojisinde sermaye formlari li¢ temel kategoride yer almaktadir: Ekonomik
sermaye, sosyal sermaye ve kiltiirel sermaye (bedensellesmis, nesnellesmis
ve kurumsallasmis). Ekonomik sermaye ekonomik kaynaklara ya da varliklara
sahipligi (para, mal varligi, milk vb.) belirtmektedir. Sosyal sermaye karsilikli
iliskilerin ve sosyal baglantilarin kurumsallasarak, milkiyet iliskilerinin
Ureticisi ve kalicihgini saglayan formdur. Kiltlrel sermaye Uc¢ ayri kategoriye
ayrilmaktadir: Bedensellesmis hali, nesnellesmis hali ve kurumsallasmis hali.
Bedensellesmis halde bulunan kiltirel sermaye aileden miras alinan ve birincil
habitusun olusumunda etkin olan sermaye formudur. Bireyin ailesinden edindigi
dil ahskanliklarini bedensellesmis sermaye formu olarak degerlendirilmektedir.
Nesnellesmis sermaye belirli milkiyet formlarinin edinimini kapsamaktadir.
Ornegin kitaplara, sanat eserlerine sahip olmak nesnellesmis sermaye bicimi
olarak degerlendirilmektedir. Kurumsallasmis kultirel sermaye formu ise
aktorlerin kurumsal aidiyetleri ile iliskili olarak sahip olduklari imtiyazlar, bilgi
sermayesi, iliskiler ve olanaklar aginin timana kapsamaktadir (Bourdieu, 1986).

Ogrenciler sahip olduklari sermaye formlarinin kendilerine sagladig
ayricaliklar nedeniyle okuldaki disiplin uygulamalari ile uyum iceren iliskiler
gelistirmektedirler. Bu uyum siireci okuldaki 6gretmen ve okul yoneticilerinin
belirli bir sermaye formuna ve gorise sahip olan 6grencilere tanidigi ayricaliklar
Uzerinden tesis edildigi gorilmektedir. Diger yandan saha calismasinda farkl
kimlik, inang ve gorise sahip Ogrenciler kilik ve kiyafet baskisi oldugunu,
diisiince ve ifade ozgirliklerinin kisitlandigini, siyasi ve kiltlrel ayrimciliga
maruz kaldiklarini ifade etmektedirler. Bu ayrimci ve damgalayici séylem ve
pratikler enformel ve 6rtik formlarda bir disiplin isleyisini okulun giindelik
yasaminda dolasima sokmaktadir. Bu noktada sembol ve anlam sistemlerinin
grup ya da siniflar Gzerinde, mesru bir deneyim goriintisiindeki dayatmasi
olarak tanimlanan sembolik siddet (Bourdieu ve Passeron, 2014), okulda belirli
gruplara yonelik ayrimci séylem ve pratiklerin sistematik bir bicimde islemesi
ve devamlilik arz etmesi ile okulun kurumsal habitusunu sekillendirmektedir.
Ayrica o6grenciler ile yapilan goérismelerde okulda kameralarin olmadigl
alanlarda 6grencilere yonelik sembolik siddetin yani sira fiziki siddetin de
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uygulandig belirtilmektedir. Okulda glivenlik ve diizen kaygisiyla yerlestirilen
gozetleme ve denetleme teknolojilerinin devre disi kaldigi alanlarda 6grencilere
yonelik disiplinci pratikler gériinmez kilinmakta ve bu pratiklerin daha genis bir
alanda viicut bulmasina yol agmaktadir.

Saha calismasi slrecinde goruslilen brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler
ve okul yoneticileri icin okulda kurallari, basariyl ve diizeni saglamada disiplin
uygulamalari énem arz etmektedir. Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin
disiplin sorunlari ve uygulamalarina yonelik gorusleri Tablo 4’teki belirli
temalarla ¢ercevelenmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Disiplin Sorunlari ve Uygulamalarina Yonelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriigiilen Ogretmenler Frekans

Kurallari, basariyi ve diizeni saglamak OYE3, OYE2, BES8, BE1, BK6, BE2, BE7, BE4, 16
BE9, BK5, BK1, BK7, BE10, BE3, BE12, RK3

Ogrencide istendik davraniglar OYE, OYE2, OYK2, BE7, BE4, BE9, BK1, BK2, 9

gelistirebilmek RK3

Aile ve gevrenin olumsuz etkilerini OYK1, OYE1, BE6, BK3, BE1, RK2 6

gidermek

Diyalog ve rehberlik yapmak OYK1, BK3, BK5, BE11, RK1, RK2, RE1 7

Toplumsal kontrol ve baski kurmak BE13, BE11, BE5, BE10, RK1, RK2, RE1 7

Tablo 4’te yer alan temalarla baglantili olarak 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin gorusleri su sekilde yer almaktadir:

720

OYE3: Su anda bizim en biyuk sorunumuz kilik-kiyafet arti kot ahskanliklar
olan 6grencilerimiz var. Sigara, en ¢ok sigara. Disiplinde amacg genglerimizin,
bizim Milli Egitim Bakanhgimizin, kanunlarin, anayasamizin istedigi yonde iyi bir
vatandas olmasi icin onlarin davranislarini diizeltmek, disiplinize etmek.

OYK1: [Disiplin olmazsa] kargasa olur o zaman. Gigli her zaman baski yapar.
Gruplasmalar olur, ceteler olusur. iletisim kanallarinin tamami kapanir eger
disiplin olmaz ise. Cocuk aslinda iki farki ayar. Egitimi, ne kadar cogaltirsaniz
bireysel rehberligi, disiplin o kadar azalir. Rehberlik ve egitim ne kadar dlserse
bireysel egitimden bahsediyorum, disiplin o kadar artar.

BE1: Ogrencilerdeki egitimimizin zaten egitim sistemimizdeki bazi eksikliklerden
dolayl bu once ailedeki egitim[den kaynaklaniyor] sadece okuldaki olarak
o6grenimden bahsetmiyorum. Egitim[de], ailedeki egitimde eksiklik var. Cocuga
mesela bazi orf, adet, gelenek, gorenek, adab-1 muaseret kurallari ne yapihyor,
eksik veriliyor. (...) Okullarda disiplin niye gerekli ¢linkii bu biyik bir topluluk...
Dolayisiyla bu toplulugu eger dogru yonetemezsen, dogru kanalize edemezsen
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cok biyik problemler ve dniine gecilemeyecek sikintilarla karsilasabilir insanlar.
Bu anlamda da bu [disiplin] sart diye dlstintGyorum.

BE13: Toplumsal bir kontroldiir. Niye kontroldiir, bir anlamda da sundan
kontroldir buradaki 6grencikitlesi ergenlik gagindadir ve patlamaya hazirdir. Neyi
ne yapacagi belli degildir enerjiktir iste enerjisini farkli ydonlere yonlendirebilirler.
O ylzden onu da engellemek amacgli bu tir sey [disiplin] yapiyor olabilirler.

BK11: Simdi ilkokuldan beri 6grenciler siraya dizilir. Rap tap, rap tap yiratalur.
Siniflara génderilir. Bunu bir erkek nerede gorir en son? Askere giderken goriir.
Gorur ki o ilkokulda yaptigl her sey askerdeki o disiplin icindir. Asker toplum
bilinciyle bireyler yetistiriyoruz. “Biz askeriz arkadas!” mantigiyla yetistiriyoruz
bu bireyleri. Ve [6grenciler] askerdir, savascidir. O sekilde yetistiriyoruz ve
bundan bir bilim adaminin yetismesini beklemenin bir manasi yok. Sekilsel
olarak asker yetistiriliyor.

RK1: [Disiplin saglanmasinin nedeni] Toplumsal alandasiniz ¢cok fazla 6grenciyi
ayni anda kontrol etmek zorundasiniz. O kurallar silsilesi gercekten birlikte
yasamalarini birazcik saglamak kolaylastirmak igin.

Gortgsmelerde 6gretmenlerin blyik cogunlugu 6grencilere istendik davranislar
gelistirmek, dersin islenisini saglamak, 6grencileri koti aliskanliklardan korumak,
aile ve gcevreden kaynakh eksiklikleri ve olumsuzluklari gidermek amagli disiplin
uygulamalarina basvurduklarini ifade etmektedirler. Ogretmenler ailenin
disiplinci strecin tamamlayicisi oldugunu, disipline edici bilgi ve pratikleri
ogrencilere kazandirma islevinde dnemli bir rol Gistlendigini distinmektedir. Ayni
zamanda 6gretmenler ahlaki ve toplumsal norm ve kurallara gére 6grencilerin
bilgilendirilmesi, donatilmasi gerektigini diisinmekte ve disiplin uygulamalarini
bdyle bir islevle iliskilendirmektedir. Ogretmenlerin disiplinci motivasyonlari,
egitim sosyolojisindeki islevselci egitim paradigmasiyla iliskilidir. islevselci
kurama gore bireylere (6grencilere) toplumsal, ahlaki ve kdiltirel degerler
asilanmali ve bireylerin (6grencilerin) kolektif ¢ikarlar etrafinda orgitlenmesi
saglanmalidir. Boylelikle toplumsal dizen muhafaza edilmekte, egitim de
toplumsallasmanin aracina déniismektedir (inal, 1994; Durkheim, 2016).

Disiplin  mevzuatini ve uygulamalarini elestiren 6gretmenler ise disiplin
uygulamalarinin toplumsal kontroll, askeri disiplini ve otorite figlirini
pekistirme amach oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda disiplin uygulamalari,
Onleyici ve cezal yaptirimlar icermesinin yani sira endoktrinasyon araci olarak
da islev gérmektedir. Gorismelerde vurgulanan bir diger durum ise bazi
ogretmenlerin disiplin uygulamalarindaki farklilasmalardan bahsederken
keyfi olarak alinan kararlar nedeniyle duyduklari rahatsizliklardir. Bu keyfi ve
farklilasan disiplin uygulamalarinin varligi konusunda 6gretmenler ve 6grenciler
ortaklagsmaktadirlar. Okul icerisinde farkhlasan disiplin uygulamalari okul
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baglamindaki dinamikler gozetilerek ele alinabilecegi gibi okul disi toplumsal
yapilarin da etkisi ile sekillenebilmektedir (Ispa-Landa, 2018). Ornegin,
Ispa-Landa (2018) okul disinda dolasimda olan ortdli irk temelli 6nyargilar
blatinidndn okul igcindeki aglara olan etkisini vurguladigi ¢alismasinda, disiplin
uygulamalarinda irk temelli 6nyargilarin okuldaki disiplin uygulamalarinda
farklilasmalara neden oldugunu belirtmektedir. Ornegin, siyahilerin ve
alt siniftan gelen 06grencilerin ¢ogunlukta oldugu okullardaki disiplin
uygulamalari daha sert ve gelisimsel biitlinlige zarar verici niteliktedir (Ispa-
Landa, 2018). Okulun ve okulun bulundugu bélgenin toplumsal sinif ve etnik
kompozisyonunun da okuldaki disiplin uygulamalarinda ve tibbilesmesinde
(tani koyma) etkisi bulunmaktadir (Ramey, 2015). Ornegin, Ramey (2015)
calismasinda okuldaki disiplin mekanizmasinin toplumsal kontrol rejimlerinin
uzantisi olarak bir devamhlik sagladigini, diizen ve uyumun toplumsal sinif
ve etnik aidiyetler baglamlarinda farklilasan uygulamalarla tesis edildigini
belirtmektedir. Farklilasan disiplin uygulamalari giindelik okul yasami rutinini
gozetleme mekanizmalari ile kontrol altina almakta, okulda gozetlemenin
araglari toplumsal sinif ve etnik kimlik aidiyetlerine gore farklilasmaktadir
(Ramey, 2015; Brantlinger, 1991). Bu farkhlasma okuldaki birimlerin gérev ve
sorumluluk kapsamlarini da belirlemekte ve mikro yapi ve pratikler agi ile okula
sizmaktadir.

Anaakim egitim bilimleri literatirinde ve disiplinle ilgili mevzuatin
hiikiimlerinde disiplin uygulamalari bireysel kontrole, cezalandirmaya ve
onleyici midahalelere yoneliktir (MEB, 2012; MEB, 2013; Ozdemir, 2014;
Sisman, 2012; Tertemiz, 2012). Saha gorlismelerinde okuldaki disiplin
uygulamalarinin 6grenciler lzerinde ahlaki ve toplumsal baski ve denetimi
etkin kilmayi amacladigi ve bu siirecin isleyisinin okuldaki aktorlerin inisiyatifleri
dogrultusunda sekillendigi belirtilmistir. Okulda farkl kimlik, inang ve goruse
sahip 6grencilerin okuldaki egemen yapiya ve baskiya karsi farklh bicimlerde
direnis gosterdikleri gézlenmistir. Bu direnisin isleyisi, Sayilan ve Ozkazan¢’in
(2009) belirttigi gibi okulun resmi séyleminde sinifsal ve toplumsal-kiltirel
esitsizliklerin inkari Gzerinden gergeklesmektedir. Bu inkar siireci farklilasan
direnis bicimlerini Gretirken okulun mesru bicimde 6grencileri damgalamasina
ve elemesine yol agmaktadir.

Okulda 6grencilere uygulanan fiziksel ve sozel siddet, ayrimci ve damgalayici
soylem ve pratikler 6grenciler arasinda konusulup yayilmakta ve bu kanaat
neticesinde 6grenciler 6gretmenleriyle iliskilerini yeniden bicimlendirmektedir.
Bu slirecte Ogretmenler ile isbirligi icerisinde olan ve egemen sosyal ve
kiltlrel imtiyazlardan yararlanma becerisi gosteren oOgrenciler ise disiplin
uygulamalarindan gesitli durumlarda muaf tutulmaktadirlar. Bazi 6gretmenler,
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ogrencilere egemen dini, milll ve siyasi yapilarin bilgilerini aktarmak ve
bu bilgileri pratige donustirmek ile sorumlu oldugunu distndigu bir
pozisyondan meslegini icra etmektedir. Bu disiplinci pratiklerin bitlini egitim
alaninin ideolojik kapsamini ve isleyisini agiga c¢ikarmaktadir. Tirkiye'deki
bircok bilimsel arastirma raporuna gore (Cayir, 2014; Karan, 2015; Kaya, 2009,
2015; MAZLUMDER, 2015; TBB, 2016) egitimdeki bu ideolojik isleyisin ve
ayrimci pratiklerin arkasinda cocuklarin egitim hakkinin ve Ustln yararinin
oncelikli olarak korunmamasi, insan haklari ve ¢ogulcu demokratik kiltlrin
dnemsenmemesi ve egitim sisteminin bir endoktrinasyon araci olarak goriilmesi
yatmaktadir.

Disiplin Uygulamalarinin Toplumsal Cinsiyet ve Rol ile iliskisi

Okuldaki disiplinci séylem ve pratikler toplumsal cinsiyet ve rollere bagh
olarak farkliliklar gostermektedir. Disiplin mevzuati ve uygulamalari okuldaki
O0gretmenlere, 6gretmenlerin uzmanlik alanlarina ve toplumsal cinsiyetlerine
gore farkli roller atfetmektedir. Ogrencilere yonelik disiplin uygulamalarinda
bu rollerin insasinin etkili oldugu gbzlenmektedir. Tablo 5’te 6grencilerin
disiplin uygulamalarinin toplumsal cinsiyet ve rol ile iliskisine yonelik gorusleri
bulunmaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin Disiplin Uygulamalarinin Toplumsal Cinsiyet ve Rol ile iliskisine
Yonelik Gorusleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriigiilen Ogrenciler Frekans

Kiz ile erkek 6grencilerin birlikte oturmasinin | . " "
R . OE7, OK11, OK2 3
ahlaki uygunsuzlugu

Toplum ahlakin temsili olarak kiz 6grencilere " " "
OE7, OK3, OE5 3
“yumusak” davraniimasi
Kiz 6grencilerin bedenine yénelik disiplin | OE7, OK11, OK3, OE6, OK5, OES, OK9, OE9,
uygulamalari 0OKs8 9

OE7, OE9, OK9, OE9

Erkek ogrencilerin bedenine yonelik disiplin | . " " "
OE7, OE9, OK9, OE9 4
uygulamalari

” u

Kiz 6grencilerin “narin”, “zayif olusu” ile erkek | . " .. i L L L "
. o o OK3, OE1, OK7, OK4, OK9, OE4, OE8, OE2,
ogrencilerin “sert olusu”na yonelik farkh | . L 10
o OE3, OK11
disiplin uygulamalari

Kiz ve erkek 6grencilere yonelik esit disiplin

OE3, OK6, OK5, OS5, OK8, OK10, K11, OK6 3
uygulamalari
Kiz ve erkek égrencilere yonelik farkli disiplin | OE6, OK1, OK2, OK7, OK4, Ok8, OK10, OES, 5
uygulamalari OE2
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Tablo 5’'te yer alan temalarla baglantili olarak 6grencilerin okuldaki disiplin
uygulamalarinin toplumsal cinsiyet ve rol ile iliskisine yonelik gorisleri su
sekilde yer almaktadir:

OK11: Su an distintiyorum erkeklerin sakalina ¢ok karisiyorlar. Mesela onda
[erkek 6grencilerde] taki, sey olmadigi icin, kizlara daha ok karisiyorlar sanki...
Cuinkii makyaj yaparsak erkekleri iste kendine cekecek. Acik giyinmeyecek. iste
kot pantolon giyinmeyecek. Tabii erkekler icin de gecerli bu ama kizlar icin daha
cok yapiyorlar. Tehlike olarak géruyorlar sanirim.

OK3: Erkeklere biraz daha fazla bagiriliyor. (...) Erkek olduklari icin herhalde.
Kizlar biraz daha fazla narin, zayif gézikiyor o ylzden...

OK2: Bence kiz-erkek degil de o goriise, goriislere gore farkli olur... Sag gorisli
bir hoca sag gorisli 6grencileri cok iyi taniyor... Cok mesela bir diktator gibi bir
hocamiz vardi bizim burada, gitti. O arastiriyordu. Ogrencileri nasil, ne[cidir?].
Fulardan olsun, adi neydi pusi olsun, su ylzikler olsun. Ne bileyim, kisi kendi
goriintlisiinden belli eder... Derse girmiyordu, 6grencileri strekli gozliiyordu.

OKS8: Bir sucu, disiplin sucu cok olan insanlara biraz daha degisik aciyla bakiyorlar.
Evet, disiplin sugum varsa ne soylersem soyleyeyim, dogru da séylesem inanma
ihtimalleri cok disk.

Tablo 5’teki saha gorlismelerinin ortaya koydugu temalara dayanarak
ogretmenler, 6grencileri cinsiyetleri, kilik ve kiyafetleri, gorisleri ve disiplinle
iliskileri yoninden siniflandirmakta ve 6grencilere karsi tutum ve tavirlarini
ve disiplinci uygulamalarini bu kriterler dogrultusunda sekillendirmektedir.
Gorismelerde kiz ve erkek 6grencilerin beden gliclerine gore degerlendirildigi
belirtiimektedir. Kiz 6grencilere atfedilen bedensel gligstizlik narinlik,
hanimefendilik, kirilganhk {zerinden belirlenmektedir. Erkek o6grencilere
yonelik ise bagirma, hakaret gibi pratikler araciligiyla disiplin uygulanmaktadir.
Bu acgidan toplumsal cinsiyet ayrimciliginin olusturdugu normatif yapilar, okulda
kendisini farkh disiplinci pratik ve yapilarla eklemleyerek yeniden dolasima
sokmaktadir. Bunlarla iliskili olarak 6grencilere kilik ve kiyafetleri ve bedenin
kontroli Gizerinden uygulanan disiplin pratiklerinde de toplumsal cinsiyet odakl
ayrismalar gerceklesmektedir. Bu isleyis disiplin uygulamalarinin okulda 6rtik
pratikler olarak organize oldugunu ve istikrarsiz bir disiplin rejiminin toplumsal
tabakalasmanin belirleyiciliginde sekillendigini ve uygulandigini gostermektedir
(Shaw ve Praden, 1990; Skiba ve Peterson, 2000). Saha calismasinda toplumsal
cinsiyet baglamindaki Onyargilar, 6gretmenler tarafindan farkl disiplinci
yaklasimlarin kiz ve erkek 6grencilere uygulanmasi lizerinden stirdirilmekte ve
yeniden Uretilmektedir. Okulda idealize edilen ve standartlastirilan toplumsal
cinsiyet rolleri ve pratikleri, ideallerin ve standartlarin disinda kalan 6grenciler
icin bir ayiklama mekanizmasi olarak islev gormektedir (Ispa-Landa, 2013). Bu
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isleyis ayni zamanda okulun kurumsal habitusunu idealize edilen maskilen ve
feminen toplumsal cinsiyet rolleri Gizerinden tanzim etmektedir.

Saha gorlismelerinde brans o6gretmenleri, rehber 6gretmenler ve okul
yoneticileri disiplin uygulamalarinin toplumsal cinsiyet ile iliskisini kurarken
kiz ve erkek ogrencileri toplumsal normatif kurallar bitini baglaminda
tanimlamaktadir. Tablo 6’da 6gretmenlerin disiplin uygulamalarinin toplumsal
cinsiyet ve rol ile iliskisine yonelik goriisleri temalarla ifade edilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Disiplin Uygulamalarinin Toplumsal Cinsiyet ve Rol ile

iliskisine Yonelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriisiilen Ogretmenler Frekans
OYE3, OYK2, OYE1, BES, BE6, BE7, BE4,

Sorumluluk ve 6rnek olma rolu 9
BEO9, BE5

Coban, polis, asker roltu OYE2, BK3, BE13, BK1, BK2, RE1 6

On disiplinci rolii RK2 1

Diyalogcu ve sorunu anlayan rolu RK1, RK3, RK2, RE1 4

Tath-sert olma rolu BK5 1

Hayat kogu BE10 1

o OYK1, BK3, BK6, BE1, BE2, BK7, BE11,

Kontrolct ve disiplinci rolu 8
BK4, BE12, BE3

Kiz ve erkek 6grencilere yonelik esit OYE1, OYK2, OYK1, BES8, BE6, BE13, BE7, 1

disiplin uygulamalari BE11, BE5, BE12, RK3, RE1, BE3, RK2

Kiz ve erkek 6grencilere yonelik farkli OYE3, OYE2, OYE1, BK3, BK6, BE1, BE2, 15

disiplin uygulamalari BE4, BE9, BK4, BK5, BK1, BK7, BK2, BE10

Tablo 6'da yer alan temalarla baglantili olarak brans 6gretmeni, rehber
o0gretmen ve okul yoneticilerinin disiplin uygulamalarinin toplumsal cinsiyetle
iliskisine dair gorusleri su sekilde yer almaktadir:

OYE1: Makyajla ilgili bir disiplin kural var. Asirt makyaj yasak. Asiri makyaj nedir?
Dedim ki: “Burada bir 6gretmen hanimin devreye girmesi lazim. Ben bu konuyla
ilgili yorum yapmayayim.” Mesela sakal bir disiplin suguysa, bununla ilgili bir

erkek 6gretmen konusabilir.

BE1: Simdi soyle kizlarla miumkin oldugu kadar daha seviyeli yaklasmaya
calisiyoruz. Dedim ya toplumdaki bozulmalar cocuklara ¢ok fazla yansimis
durumda. Daha dikkatli olmamiz lazim. Bir erkek cocuguna karsi daha samimi
ve daha yakin davranabilirsiniz, kizabilirsiniz. Hatta bazen bdyle erkekce
seyler vardir ya nasil derler daha bdyle sert konusmalar yapabilirsiniz. Ama kiz
cocuklarina mimkin oldugu kadar yalniz kalmamaya 6zen géstermeye calisiriz.
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BK6: Kizlara daha 6zenli ve dikkatli davraniyorum. Daha duygusal olduklarini
diisiiniyorum her zaman.

BK1: Ben onlar kiz-erkek diye ayirmiyorum. (...) insan diye énce bakiyorum.
Clnki temelinde insana saygl oldugunu distindugiim igin. Erkege saygl, kadina
saygl diye ayirmadigim igin.

BK4: Ben naslil davranirim. Yaradilis olarak [kadin-erkek olarak] farkliyiz bir
kere. Bunu onlarin algilayabilmesini saglamak acisindan kiz 6grencilerime
hanimefendi gibi davranmaniz gerekli, siz bir hanimefendi olacaksiniz biiytytince,
bir anne olacaksiniz, bir geng kiz oluyorsunuz artik. Bir bayan olarak benim gurur
duyacagim, bu benim hemcinsim diyebilecegim biri olmalisiniz seklinde ifadeler
kullanirken erkek ogrencilere de biraz delikanliiktan girerek o tarz climleler
kurup: “Siz delikanlisiniz, diirist olmalisiniz, iste ailenin reisisiniz. Clinkt Tirk
toplumunda ataerkil bir yapi var. Dolayisiyla ailenin reisi sensin, sen karina ve
cocuklarina sahip cikabilecek glicte ve kudrette olmalisin. Boyle zayif bir tavir ve
gereksiz hareketlerle sen béyle bir kisilik gelistiremezsin. ileride cocugun da seni
saymaz, esin saygl duymaz. Dolayisiyla bu kisiligi simdiden gelistirebilmen lazim.

RK3:Soyle kizgocuklarinin hayata tutunmalarinin nemlioldugunudistiniyorum.
Kadin olmak ¢ok zor. Toplumsal baskidan kaynakli, esitsizlikten kaynakli... {...)
Kadinlara verilen firsatlar baskasinin elinde, ailenin elinde. Mesela ailenin elinde
oldugu icin, otoritenin elinde oldugu i¢in o cocugu aileden kurtarman gerekiyor
ki o cocuk kendini ispatlayabilsin.

Okuldaki pedagojik alanin toplumsal cinsiyet ve rollere uygun bigimde
diizenlenisi, 6gretmenlerin kiz ve erkek 6grencilere yonelik disiplin pratiklerinin
farklhilasmasi, 6grencilerin bedensel (fiziksel) glgleriyle iliskili olarak ataerkil
rollere gore siniflandiriimasi, konusma bigimlerinin ataerkil roller dogrultusunda
(cinsiyetci ifadeler) sekillenmesi olarak gerceklesmektedir. Disiplinci séylem ve
pratikler, okulda toplumsal cinsiyet norm ve esitsizliklerini yeniden Ureten ve
normallestiren bir diizlemin Uretici unsurlaridir. Gorlismelerde 6gretmenler kiz
ogrencileri tanimlarken narin, kirillgan, annelige 6zgli kavramlari kullanmakta,
erkek 6grencileri tanimlarken delikanli, gliclQ, ailenin reisi seklinde toplumsal
cinsiyet rollerini belirleyen kavramlara basvurmaktadir. Bazi 6gretmenler kiz ve
erkek 6grencileri esit gordiiklerini ve onlara esit davrandiklarini belirtmekte ve
bu yaklasimlarini insan olmanin geregi, 6zgiven ve saygi ifadeleri lzerinden
temellendirmektedirler. Rehber 0Ogretmenlerden RK3 kiz 6grencilerin
toplumsal baski, aile ve esitsizlikten kaynakli sorunlarla karsilastiklarini ifade
etmektedir. Okulun kurumsal habitusu toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenimi ve
tanzimi Gzerinden sekillenmekte, okulun toplumsal cinsiyet iliskilerinin yeniden
Uretiminde oynadigl 6zgiil rolin kaynaginda, toplumsal cinsiyet sorunu ve
cinselligin okulun resmi séyleminden dislanmis olmasi yatmaktadir (Sayilan ve
Ozkazang, 2009: 17).
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Tablo 6’da disiplin uygulamalarinin toplumsal roller ile iliskisi ele alindiginda
brans Ogretmeni, rehber 06gretmen ve okul yoneticilerinin birbirlerine
farkhilasan roller atfettikleri gozlenmektedir. Saha g¢alismasinda goérisme
yapilan 6gretmenlerin disiplin uygulamalarinin okul ici ve disinda Ustlendikleri
toplumsal rollere iliskin gorusleri su sekilde yer almaktadir:

RK1:Bazi 6gretmenlerin algilari disiplin sugu isleyen 6grenciile biz goristigimiz
zaman, sihirli degnegi dokundurduk bu gocuk artik bir sey yapmaz seklinde bir
algilari var. Oyle yapmamizi bekleyen bir kesim var.

RK2:Benden beklenen herhalde 6grencileri dogru yola sokmamdir. (...) Rehberlik
servisini 6n disipline indirgiyor aslinda.

RE1: lyi polislik... Ister istemez [bu rolii] benimsemis pozisyona giriyoruz ¢ok
benimsemesek de ¢linkii itiraz edebilecegimiz bir enstriimanimiz yok. (...) Okul
idaresi okuldaki 6grencilerin biitiin streciyle ilgili tasarruflari elinde tutmak
istiyor. Rehberlik servisine de ister istemez igkin bir sey var. [Okul idaresinin] Bir
Onyargisi var gibi ben onu gozlemledim.

QOYK1: Valla daha ¢ok [6grencileri] takip. Cocuklari gozlemlemek, onlari kontrol
etmek 6grenci bahcede veya sinifta.

BE13: [Ogretmenlerin rolii] Nazi polisleri oluyor ya gdzetleme kulelerin SS’leri
seklinde ndbet tutan. (...) Bence Oyle bir sey bekleniyor ki tGstt kapakli.

BK2: Ogrenciyi susturuyorsan, dersini anlatiyorsan idareci icin bu yeterli.
Ogrencinin basinda &gretmen duracak, susturacak coban gibi. Ogrencinin
ruhunda ne varmis, dersi anlamis mi, anlamamis mi bunlarla ilgilenmiyor idare.

BE10: Ben c¢ocuklarin hayat kogu oldugunu disliniyorum oOgretmenlerin.
Ogretmen bir hayat kogudur. Yeri gelir, sokaklara tiikiirmenin ne kadar zararli bir
sey oldugunu anlatabilir. Matematik 6gretmeni bile anlatabilir bunu. (...) Millt
degerlerden, manevi degerlerden [bahseder 6gretmen]. Clinki sinif, toplumun
ta kendisidir. (...) Cunkl her memleketten cocuk var. Marash, Mardinli, Urfal
yani etnik kokeni farkh olan ¢ocuklar var. Hepsini ortak bir gizgide tutuyorsunuz
ve siz bunu basariyorsunuz. Siz bunu basariyorsaniz bir hayat kogusunuz siz.

Gortsmelerde 6gretmenler, kiz 6grencilerin toplumsal rollerine yonelik bilgileri
kadin 6gretmenlerden 6grenmesinin daha uygun olacagini belirtmektedirler.
Egitimalanindaolusanburollerveiliskili pratikler okuldakiuygulamasireclerinde
farkli beklentileri de beraberinde getirmektedir. Ornegin, dgretmenlerden
okuldakigenelbeklentimeslekisorumluluklariniyerinegetirmek, 6grenciyedrnek
olmak, 6grencileri susturmak, 6grencilerin sorunlarini ¢cozmek ve onlari kontrol
altinda tutmak Gzerinden tanimlanmaktadir. Saha gériismelerinde toplumsal
rollere iliskin 6gretmenlere atfedilen belirgin rollerden bazilari “polislik”,
“bekcilik”, “cobanlik”, “hayat koclugu” olarak belirtilmistir. Kendilerine atfedilen
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rollerden rahatsizlik duyan ve bunu elestiren 6gretmenler ise 6grencileri baski
ve kontrol altinda tutan toplumsal rol tanimlamalarini kabul etmemektedirler.
Toplumsal rollerin dagilimina yonelik farkh yaklasimlari olan 6gretmenler de
bulunmaktadir. Ornegin, BE10 kodlu 6gretmen kendisini égrencilerin “hayat
kogu” olarak tanimlamakta ve benimsedigi bu rol kapsaminda 6grencilerin
sadece bireysel degil, manevi ve milli degerler bakimindan sekillendirilmesinin
onemine vurgu yapmakta, farkli kimlik, inang ve goéruslere sahip 6grencilerin
ise ‘ortak bir cizgide tutulmasi’ vurgusuyla milliyetci-muhafazakar ve homojen
bir toplum tasavvurunun gergevesini gizmektedir. Bu fikirler, Tlrk Milll Egitim
(terbiye) sisteminin ve sosyolojisinin kurucu fikirlerini gelistiren Ziya Gokalp’in
solidarist korporatizm (ictimai mefkdrecilik) olarak tanimlanan diinya gérisiyle
baglantilidir (Goékalp, 1972, 2010, 2015; Kansu, 2001; Parla, 2009).

Gorusmeler esnasinda ortaya ¢ikan bir baska tema ise, disiplin pratiklerinin
baska toplumsal roller ile iliskilendirilerek uygulaniyor ve kabul goriiyor olusudur.
Ogretmenlere okulda bigilen roller 6grencileri gbzetleme ve denetleme gibi
disiplinci pratiklerdir. Bu pratikler ile eklemlenen roller ise “coban”, “polis” vb.
olarak ifade edilmektedir. Ogrenciler de gdériismeler esnasinda 6gretmenlerine
yonelik benzer ifadelere yer vermektedirler. Dikkate deger bir durum ise
okulda 6n disipline edici yapilarin bulunmasi ve bu roliin rehberlik servisine
verilmis olmasidir. Ornegin, okul yéneticileri, rehber 6gretmenleri dgrencileri
odil ve disiplin kuruluna yoénlendirilmesi dncesinde 6grencilerin sorunlarini
hizla ¢6zen ya da prosediri yerine getiren bir 6n disiplinci mekanizma rolline
indirgemektedir. Rehber 6gretmenler bu 6n disiplinci rolii kabul etmemekte ve
elestirmektedir. Bu baglamda okul yoneticileri disiplin sorunlarinin ¢éziimiinde
rehber 6gretmenler ile isbirligi strecini isletmekte ve rehberlik servisi igin
belirledigi ara bir disipline etme rolini okulu yénetmenin ve disipline etmenin
parcasi olarak isletmektedir. Egitim alanina iliskin literatlirde okul yoneticilerinin
disiplin slreclerinin isletiimesinde o6gretmenler ile kurduklari isbirlikleri ve
iliskiler yer almaktadir. Ornegin, Mukuria (2002) arastirmasinda okullarda
uzaklastirma cezalarinin yogun oldugu durumlarda yoneticilerin 6gretmenler
ile olan isbirliklerinin zayifladigini; az oldugu durumlarda ise 6gretmenlerin
goris ve duslincelerine 6nem verdiklerini gosteren iliskiler gelistirdiklerini
belirtmektedir. Ogrencilere karsi kati bir disiplin yaklasimini benimseyen okul
yoneticileri, disiplini okulun giindelik yasamina korkuyu pekistiren bir caydirici
ceza yaklasimi ile aktarmaktadir.

Disiplin Uygulamalarinin Mekan ile iliskisi

Disiplin uygulamalari okul mekani, mekanin diizenlenisi, mekandaki aliskanliklar
ve pratikler ile dogrudan iliskilidir. Okul mekaninda dizenlenen térenler, ritteller,
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panolar; zamanin tesisi olarak teneffiis ve okul giris-cikis saatleri; karsilasmalarin
ve dizenin mikro alanlari olarak koridorlar; esyalarin diizeniyle birlikte cesitli
ideolojik semboller disiplinci yapilar olarak degerlendirilebilir. Okulun kurumsal
habitusunun sekillenmesinde bu o6geler ve etrafinda sekillenen pratikler
belirleyici niteliktedir. Disiplinci yapi ve pratikleri barindiran bu 6gelerin farkli
ideolojikislevleribulunmaktadir. Tablo 7’de 6grencilerin disiplin uygulamalarinin
mekan ile iliskisine yonelik gorislerinin dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Disiplin Uygulamalarinin Mekan ile iliskisine Yonelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriigiilen Ogrenciler Frekans
Disipline etme mekanlari olarak 0OE7, 6K3, OE3, OE5, OE4, OE1, 6K2, OK1, .
koridorlar 0OK4, OE9, OK8, OK10, OE2, OK11, OK5
Disiplin etme zamanlari olarak OE7, OK7, OK4, OK2, OES5, OE9, OE4, OK10, 1
teneffusler 0K11, OE1, OK5, OE6, OES, OE2
ideolojik aktarim araci olarak koridorlar OE7, OK2, OE5, OE8, OK11, OE2, OE3, OK6, .
ve panolar OK7, 6K4, K10
. 0k3, OE3, OK5, OES5, 0K9, OE9, OK8, OK10,
ideolojik rittieller olarak térenler L . 11
OE8, OK7, OE4
ideolojik ritiieller olarak marslar 0K11, OK2, OK7, OK8, OE1, OK6, OE6, OK4 8
ideolojik semboller olarak tarihi " . " " "
OK5, OK8, OK8, OE8, OE2 5
portreler
Sag ideolojik orgutlerin okul igi L i ..
o OE6, OE7, OE2 3
etkinlikleri

Tablo 7’de belirtilen temalarla baglantili olarak disiplin uygulamalarinin mekanla
iliskisine yonelik 6grenciler ile yapilan gériismelere su sekilde yer verilmektedir:

OE5: Okul koridorlarinda mesela Anadolu Genglik Dernegi adli bir sey, grubun
mesela afisleri asiliyor. Daha cok dinf [afisler]. Anadolu Genglik Dernegi yanlis
hatirlamiyorsam bir siyasi partinin genclik kolu. Mesela okullarda kesinlikle
siyaset yapilmasi yasaktir diye bir sey, kural var. (...) Sonra da sey mesela okullarda
iste boyle “Kutlu Dogum Haftasi” gibi etkinliklerin yapilmasindan da rahatsizim.
Clinkl mesela bir Kerbela olayindan hig¢ [bahsetmiyorlar], yasini tutmuyorlar.
Madem o seyse “Kutlu Dogum” bir acimizsa bizim, sey acimizsa diyorum, bir
Muhammed’in dogdugu [giinse], mesela bir Kerbela’ya da Gzlilmeliyiz.

OK11: Mesela hi¢ umurlarinda olmuyor o istiklal Marsi. Ama istiklal Marsi
hakkinda birisi bir sey dediginde en iyi onlar oluyorlar. Hemen savunmaya
gegiyorlar. Hemen iste yok “Biz Turkiiz!”, yok. Ne yapayim yani? O zaman oku
hakkini ver. Benim igin 6nem arz etmiyor. Hatta kimse igin arz etmiyor. Kimsenin
umurunda degil. Geliyorlar orada sirf hocalarin korkusundan, hatta ¢ogu kisi
gllliyor. Hocalarin korkusundan orada duruyorlar. Okumus gibi yapiyorlar. (...)
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Rahatsiz oluyorum. Ne gerek var? 18 yasinda bir insanim. Beni niye siraya
sokuyorsun? Evet, ¢cocuk gibi. Ogretmenlerimiz bizim cobanlarimiz. Biz koyun
gibi siraya diziliyoruz. Onlar suraya git dediginde oraya gidiyoruz, buraya git
dediginde buraya gidiyoruz. [Okulun duvarlari] Hapishane gibi. Ki onlardan
da kaganlar var. Bence okul bizi okula gelme... Nasil diyeyim... Okula gelmeyi
istemek lazim. Ben bu okula gelmek istemiyorum agikgasi.

OK3: Bence yapilmasi gereken bir sey. Bir kere istiklAl Marsi’ni okurken
hatirhyorsun, o anlari hatirliyorsun. O sana bir seyler ifade ediyor. Sehitlerimizi
hatirlatiyor bana. Benim bu iilkeye karsi sorumluluklarimi hatirlatiyor. Ulkemizi
kurtardigimiz igin gururlu hissediyorum. Tirk oldugum igin ¢ok gururlu
hissediyorum.

OE1: Bunlardan memnunum ama &grencilerin tavirlari yanlis oluyor. Bir istiklal
Marsi okunurken bunu kiclklikten bize 6gretilen, saygi durusunda durur gibi
kipirdamadan ve giir sesle giizel bir sekilde o istiklal Marsimizi okumamiz lazim.
Clnku eger biz orada lay lay lom seklinde takilirsak saygisizlik diye hani tabir-i
caizse ben oyle algiliyorum. (...) Bence okullarda [torenlerin] yapilmasi gerekir.
Clnku 6grenciye kugtkken ne yiklersek o kalir.

OK7: ‘Hazir ol'da duruyorum. Ama insanlar bunu, hani saygimdan dolayi
durdugum halde, [istiklal Mars’ni] okumamami bir dert edinmis vaziyette. Bir
de Kirt oldugumu bildikleri icin belki Gistiime geliyorlar. Gegen sene en yakin
arkadaslarim dedigim kisiler, sinifta bana bu llkeden defolup gitmemi, benim
gibilerin ¢ikip gitmesi gerektigini sdylemisti.

OK2: Bu okulun yénetiminde bazi insanlar mesela asmiyorlar. Ama odalarinda
barindiriyorlar bazi seyleri: Mehter, MHP’li seyleri. MHP’li kisilere ait seyleri
odalarina asiyorlar. Osmanlica yazilar. MHP bayraklarinin simgeleri. Hemen
kendimi uyariyorum: “Agzindan bir sey kagirma, sus, yoksa direkt cezalandirirlar
seni.” (...) Bazi seylerin bence insanlara naksedilmesi, iletilmesi gerekiyor. Mesela
8 Mart Diuinya Kadinlar Giinii diyelim. Ya da bir Down Sendromlular Giinl ya da
ne bileyim...

Arastirma siresince okuldaki koridorlarda, panolarda egemen dini ve siyasi
gorisl temsil eden gruplarin temsiliyetine (afis, yazi ve duyuru) yer verildigi
gorilmustir. Butemsiliyet aynizamanda okul blinyesinde bu goriisler etrafindan
bir 6rgltlenmeyi, ortaklasmayi ve bunun sonucunda belirli imtiyaz aglarini
da kurmakta ve bu aglara dahil olanlari cesitli ayricaliklarla donatmaktadir.
Gorusmelerde disiplin uygulamalarina elestirel yaklasan o6grenciler, bu kisi
ve gruplarla iliskisi olan ya da bu gruplara liye 6grencilere bazi 6gretmenler
tarafindan cesitli sekillerde ayricaliklar tanindigini belirtmektedir. Bu ayricalikh
tanima bicimleri disiplin suglarinda bu 06grencilere anlayis gosterilmesi,
sozlerinin ve eylemlerinin giiven vericiligi konusunda bu 6grencilere yonelik
bir 6n kabuliin olmasi seklinde okulda ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin okulda
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tanikhk ettigi durum belirli egemen davranis modellerinin onaylanmasidir.
Boylelikle mesruiyeti olan, istikrar saglayan pratikler olarak bu davranislar
kurumsallasmakta ve formel okul kiiltiiriinii tesis etmektedir. Ogrenciler igin
formel alanin taleplerini reddetmek ise 6gretmenleri ve akranlari tarafindan
sosyal dislanma ile sonuglanmaktadir (Fordham ve Ogbu, 1986; Ispa-Landa,
2013; Goktirk ve Agin, 2020).

Okul mekaninda gercgeklestirilen torenler, ritlieller ve basvurulan semboller
milliyetci-muhafazakar 6geler barindirmakta ve bu dogrultuda egitim ve 6gretim
pratikleriyle i¢ ice gecmektedir. Giorgetti (2016: 337) Egitim Ritiielleri adli
calismasinda egitim sistemindeki ritellerin (iktidardakilerin) politik egilimleri
mesrulastirmak ve mesrulastirilan bu egilimleri devam ettirmek amagli
oldugunu tespit etmektedir. Saha calismasinda bu mesrulastirma sirecinin
farkli bigimlerde uygulandigi gorilmistir. Ogrenciler toérenleri, marslari,
koridorlardaki milliyetci ve dinT sembolleri 5nemsediklerini belirtmekte ve tim
ogrencilerinde 6Gnemsemesigerektiginin vurgusunuyapmaktadirlar. Farkl kimlik,
inang ve goriise sahip 6grenciler ise kendi aidiyetlerinin okulda taninmadigini
ve farkliliklari Gizerinden gesitli ayrimcilik mekanizmalarina tabi tutulduklarini
belirtmektedir. Bu 6grenciler, egemen dini ve siyasi gorislerin kamusal bir alan
olan okulda rahat ve 6zgiir bir sekilde ifade edilmesi ve dolasima sokulmasina
tanikhk ederken kendilerinin ifade ve diisiince 6zgurliiginin gesitli sekillerde
kisitlandigini ifade etmektedirler. Elestirel egitim calismalarinda okulda mesru
ve egemen addedilen bilgi, deger ve normlarin 6grencilere ortiik bir bicimde
aktarilmasi gizli mifredat (hidden curriculum) olarak yorumlanmaktadir (Apple,
2006; Mclaren, 2011; Giroux, 2014). Bu nedenle okulda yer alan torenler,
riteller ve semboller gizli mifredatin pargasi olarak okulun giindelik yasaminda
ideolojik, kilttirel ve sinifsal esitsizliklerin yeniden-tretimine (Althusser, 2006;
Althusser, 2008; Bourdieu ve Passeron, 2015) katilmaktadir.

Ogretmenler, okulun kurumsal habitusunun kurucu unsurlar olarak
torenler, semboller ve rittelleri disiplin uygulamalarinin bilesenleri olarak
degerlendirmektedirler. Tablo 8'de okul mekaninda téren, sembol ve ritlellerin,
kihk ve kiyafet kontrollerinin yer almasina iliskin 6gretmenler arasinda farkli
yaklagimlar bulundugu goérilmektedir.

Tablo 8'de belirtilen temalarla baglantili olarak disiplin uygulamalarinin mekan
ile iliskisine yonelik brans 6gretmeni, rehber 6gretmen ve okul yoneticilerinin
gorisleri su sekilde yer almaktadir:
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Tablo 8. Ogretmenlerin Disiplin Uygulamalarinin Mekan ile iliskisine Yonelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriisiilen Ogretmenler Frekans
Birlestirici (ideolojik) rittieller olarak OYE3, OYE2, OYK2, OYK1, BES, BE6, BK6, BE2, 16
torenler BE7, BE4, BE9, BK5, BK7, BK4, BE10, BE12
Ayirici (baskici) rittiel olarak torenler BE13, BK1, BE11, BE5, RK3, RK2, RE1 7
Etkisiz rituel olarak torenler BK2, RK1 2
Kilik ve kiyafet kontrolline OYK2, BES, BE6, BE7, BE4, BE9, BE3, BE12, 9
RK1
gerek var
Kilik ve kiyafet kontroliine gerek yok OYE3, OYE2, OYK1, BK6, BE13, BE2, BK5, BK1, 18
BK7, BK2, BE11, BES, BK4, BE10, BE3, RK3,
RK2, RE1

732

OYE2: Okullarda [t6érenlerin] kutlanmasinin nedeni geng niifusumuz millf ruhu,
bilinci kazansin diye kutlaniyor. (...) Eger glzel bir sey yaparsan (o térenlerde)
cocuk o ruhu kazaniyorsa simdi sehitler glintinii kutluyorsun mesela bu vatan
ne zorluklarla kazanilmis biliyor. O zaman ne olacak [6grenci] daha sahip ¢ikar
vatana. Yere ¢6p atmaya dikkat eder tabii bircok seye de.

OYE3: [Koridorlari] Kontrol ediyorum mutlaka. Siz bire bir kontrolleri yaptiginiz
zaman mutlaka 6grenci sizi koridorda gezerken gérdiigli zaman bazi davranislar
veya bazi olaylar otomatik olarak baslamadan, dedik ya onleyici hekimlik diye,
onlenmis oluyor.

BE1: [Torenler] Disiplin demeyelim de 6zendirme olarak veya iste ben milliyetci
bir insan oldugum icin oOzellikle milll bayramlarin c¢ocuklarin gelecekteki
duygularini hislerini ¢ocuklarina verecekleri bu hisleri arttirmak agisindan iyi
olacagini distinGyorum.

BE13: [Bayrak Toreni] Muhtemelen o da seydir, rejimin ruhuna uygun insanlar
yetistirme kavraminin herhalde alt bir uzantisidir.

BE4: [Torenler] Dini, milli glinlerin bilincinin ilk yerlestirilmesi gereken yer
okullar oldugu icindir. Dini degerler eger derste 6grenciye tam olarak verilmemis
0grenci bunlarin 6nemini tam olarak kavrayamamissa okul bittiginde dine
bigane bir insan olur. Biganelik, toplumun saygi duymayacagi topluma verimli
olmayan bir insan ortaya ¢ikar. Amag burada vatana millete topluma faydali bir
birey yetistirmekse bunun igin yasadigl toplumun dini, milli kiltirel degerlerini
0grenciye vermen gerekir.

BES: [Torenler] Ogrenci biraz daha itaatkar ve biat eden yapiya biiriinsiin, biraz
daha bagirldigi, host denildigi zaman soyle bir durup séylenileni yapan boyuta
gelsin, s6z hakki olmasin, s6z hakkinin olmadigini kaniksasin.

BK7: [Tenefflis] Nobetci O0gretmenle beraber mudir yardimcilarinin da
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teneffiislerde mutlaka boyle bir koridorlarda dolasmalari gerekiyor. Gériinmeleri
gerekiyor. En azindan bu sigaraicen 6grenciler igin birkag kez yaptirim uygulasalar
ya da iste yakaladiklarinda cezalarini verseler daha da azalir.

RK3: [Torenler] Onlari ¢ok kati kurallar olarak gorliyorum disipline edici yanlari
oldugunu disiinmiiyorum. iste bdyle tek tiplestirme ondan sonra hareketsiz
mekanik boéyle yaratiklar haline dénistiirmek icin yapilmis. iste biraz beyin
yikama, hepimiz ilkokuldan baglayarak “rahat, hazir ol!” ondan sonra rutin
hareketlere dénusuyor. Seni o rutinlerin alstirarak bir seylerin icine hapsetmek.
Diyorum tek tip robot tipi insanlar olusturmak, sormadan sorgulamadan higbir
sey yasamadan iste diisinme sen sadece yap.

RE1: [Torenler] Sonucta egitim, 6gretim devletin ideolojik aygitinin en ilk
tanistigl yer. Bunu her giin pekistireceksin ki ¢ocuklar sey olsun bu konuda o
hassasiyeti gostersinler. Bunun baska aciklamasi yok ki. Sabahlari biz her sabah
andimiz vardi. Bir de pazartesi sabah, cuma aksami bayrak toreni vardi. Bir
de ara tatil olursa resmi tatil, o giiniin de kapanisinda haftada (¢ sefer istiklal
Marsi tekrar ediliyordu. iste uyum gdstereceksin, sen bu topragin cocugusun
vatanina, milletine topragina saygi duyacaksin. Kendince kurum, okul, devlet
bunu pekistiriyor. Bunu streli kulagina ufak ufak Gfltyor. Silmeye calissan bile
kulaginin arkasinda ister istemez caliyor. istiklal Marsi calmiyor degil.

Okulda surekli hareket ve denetim halinde olan 6gretmenler, okul igi alanlari
diizenli kontrol etmekte ve gozetlemektedirler. Ornegin, mekan olarak
koridorlar, zaman aralig1 olarak teneffiisler 6gretmenlerin 6grencileri kontrol
altinda tutmakla sorumlu oldugu birimlerdir. Okulda itaatkar bedenlerin
olusturulmasinda mekanin, zamanin ve faaliyetlerin denetimi gerekmektedir
(Foucault, 2006). Okulda disiplinci pratiklerin etkin bir sekilde icrasi igin
eylemlerin mekan ve zaman igerisinde sistematik dagitimi 6nem kazanmaktadir.
Teneffls ve toren saatlerinden okul ve sinif mekaninin diizenlenisine, siniflarin
yaslara gore organize edilmesinden bireyin beden-nesne (alet) etkilesimine
uzanan bircok disiplin teknigi zaman ve mekanin denetimine iliskindir (Foucault,
2006). Cunkii modern okul uzamin sinirlandirilmasi ve bolimlere ayrilmasi,
insanlarin ve bedenlerinin bu uzamda dagitilmasi, birim zamanda yapacagi
faaliyetlerin belirlenmesi ve denetlenmesi ve ast ve Ustler arasindaki gesitli
hiyerarsik iliskiler Gzerinden islemektedir (Yegenoglu, 2006: 46). Ritteller,
semboller ve toérenler baglaminda okul mekanindaki disiplin uygulamalarina
elestirel yaklasan 6gretmenler gizli mifredat olarak degerlendirilen bu
pratiklerin amacinin milliyetgilik duygularini pekistirmek, askeri disiplin ve
itaat Uretim pratiklerini yerlesik hale getirmek ve normallestirmek olarak
degerlendirmektedir. Bu slrecler 6gretmenlik meslegi icrasinin aktif bilesenleri
olmaktadir. Ornegin, 6gretmenler kendilerini egitim-6gretim faaliyetlerinin
yaninda 6grencilere dinive milli bilgilerin aktarimiile sorumlu hissetmektedirler.
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Bu baglamda 6gretmenler mesleki tanim ve sorumluluklarinin disinda egemen
kiltlrel yapinin kurucu ve koruyucu pratiklerinin aktarimiyla sorumlu olmakta
ve okul mekaninda baski ve denetim bigimlerinde yer alarak da bu rollerinin
tim kurumsal yapi icerisinde devamhligini saglamaktadirlar. Boylelikle okulun
kurumsalhabitusudisindafarklihabituslar (6rnegin, aileicinde) yoluyla 6grenilen
normatif yapilar, okul disindaki pedagojik eylemi okul icindeki pedagojik
eylem ile bir araya getirmekte ve tlrdes bir pedagojik degerler sistemini
(pedagogic ethos) olusturmaktadirlar (Bourdieu ve Passeron, 2015). Okul
mekaninda 6grencilere egitim-6gretim faaliyetleri disinda dini ve milli bilgilerin
aktariminin saglanmasi, “kiltirel keyfiyetin” okul ve toplum baglantisinin
kuruldugu kesisim noktasidir. Bu aktarimin ve telkinin strekliliginin (pedagojik
mesai ve emek), belirli dislama edimleri icermesi ise habitus olusumunun ana
kaynaklarindandir. Boylelikle okulun kurumsal habitusu bireysel katilimin ve
kolektif sekillendirmenin bir Grind olarak ortaya cikmaktadir (Tarabini, Curran
ve Fontdevilla, 2017).

Odiil ve Ceza Disiplin Uygulamalari

Okuldaki disiplin uygulamalarinin somut gostergeleri Ogrencilere verilen
odil ve cezalardir. Odiil ve cezalarin uygulanma siirecinde okul icinde belirli
yapilar (karar mekanizmalari) ve aktorler (6gretmenler ve 6grenciler) dnemli
rol Ustlenmektedirler. Bu yapilar, 6dil ve disiplin kurulu ile onur kuruludur.
Odiil ve disiplin kurulunun diizenlenmesinde disiplin mevzuati temel referans
kaynagi olarak yer almakla beraber, bu arastirma siresince okul icerisindeki
odillendirme ve cezalandirma pratiklerinin mevzuatin belirledigi kapsam disinda
ortik formlarda da islemekte oldugu gorilmstir. Tablo 9'da 6grencilerin odl
ve ceza uygulamalarina yonelik gorislerinin temalari yer almaktadir.

Tablo 9’daki temalarla baglantih olarak okuldaki 6didl ve ceza disiplin
uygulamalarina dair 6grencilerin gorislerine su sekilde yer verilmektedir:

OE1: [Odiil ve ceza uygulamalari] Adil [oldugunu] disiiniyorum. (..) Simdi
asiri derecede bir sug, ceza gerektirecek bir durum oldugu zaman ceza veriliyor.
Ama taviz verilebilecek bir durumsa o zaman da 6grencinin yaninda olunuyor.
Bundan dolayi disiplin kurulunun yaptigi isleri begeniyorum.

OE3: Sonugta onur belgesi, adi iistiinde onur, onur belgesi aliyorsunuz. Demek
ki size layik gormusler ki, demek ki dizgiin davraniglariniz var ki bu kriterlere
uymussunuz ki mutlu oluyorsunuz aldiginiz zaman. (...) Tabii ceza alsaydim
utanirdim bir kere sonugta. Bir ceza sonugta ceza almak koti bir seydir. Demek
ki kot bir davranis yapmisim ki ben bunun cezasini gériyorum. (...) Az ¢ok
belki dyle hissederdim. O da hissetmem mantikli sonugta, hatayi kendimizde
aramamiz lazim. Karsidaki bos yere sana ceza vermiyor.
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OE6: Mesela sdyle bir sey var kadin 6gretmenlerde genellikle basértiili hocalarda
ben gordim bunu. Sey basi mesela [kiz 6grencinin] értiinmis: “Gizel yapmissin
aferin!” der. Erkek hocalar da iste séyle namaz kilan hocalarimiz var. Mesela ben
bunun érnegini gérdiim. Sinifimizda namaz kilan 6grenciler var. Beden hocasi da
namaz kiliyor. (...) Iste “Hasan aferin namaza baslamissin.” [diyor], bdyle devam
et gibisinden. (...) Qviiyor tabii.

OK7: [Okulun verdigi édiiller] ilgilendirmiyor. (...) Clinki dislanmamdan dolay:
bir; ikincisi de kesinlikle eger bana bir 6dil veriliyorsa, benim gibi insanlara
bir 6dul veriliyorsa gergekten hak etmisimdir. Bunun igin cok emek harcamam
gerekiyor. Clinkli 1-0 gerideyiz biz.

OK5: [Ceza alan dgrencilere bakisi] Mesela kavga eden [6grenci] uzaklastirma
mi almis? Mesela ben c¢ekinirim. Bu benimle de kavga eder [diye dusinirim].
Daha olumsuz bakarlar [ceza alanlara]. Gegen sene bir arkadasim disiplin cezasi
aldi, uzaklastirma. Hepsi iste bu cocuk okumaz goziiyle baktilar. iste buraya ne
icin geldigi belli [derler].

OE2: [Ceza aldigimda] Kendimi buraya ait degilmisim gibi hissettim. Herkesten
farkliymisim gibi kot hissettim.

Tablo 9. Ogrencilerin Odiil ve Ceza Uygulamalarina Yénelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriisiilen Ogrenciler Frekans
Odiil almak motive ve disipline 0OK7, OK11, OK3, OE3, OF1, OK6, OKS5, OK1, -
etmektedir. 0K2, Ok4, 6K9, OE2
0OK3, OE3, OE1, OKS5, OK2, OK4, OK9, OE9,
Ceza alinca rencide olmaktadir. " 9
OK8
Odiil ve ceza uygulamalari adildir. OE3, OE1, OK4, OE9 4
- . 0k7, 6K11, 6K3, OK6, OE6, OK1, OKS8, OES,
Odil-ceza uygulamalari adil degildir. L 9
OE2
Disiplin cezasi almig 6grenciye 6nyargi N N L N i .. " "
OK7, OK11, OE3, OK5, OK1, OK4, OE9, OE2 8
vardir.
Disiplin cezasi almis 6grenciye 6nyargi " N L " . ..
P 308 veonyar OK3, OE1, OK6, OK1, OE5, OK9 6
yoktur.
Disiplin cezasi almis 6grencilere 0OK7, OK11, OKS5, OK1, OES, OK4, OK9, OE9, 10
dgretmenler dnyargihdir. 0OK8, OE2
Erkek ve kadin 6gretmenler ve okul " " " " " . " "
OK11, OK3, OE3, OE6, OK5, OK2, OE5, OK7,
yoneticileri 6diil-ceza konusunda farkli o L 14
OK4, OE4, OK8, OK10, OES, OF2
yaklagimlara sahiptir.

Odiil ve ceza uygulamalarinin 6grencilerde yarattigi duygulanim hosnutluk
ve memnuniyetsizlik denklemi olarak beliren bir karsithklar dazlemini
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ifade etmektedir. Hosnutluk hakli olma hali; memnuniyetsizlik haksizliga
ugramis olma hali olarak deneyimlenmekte, dolayisiyla birbirini karsitlik
Uzerinden tamamlayan, aktorlerin bu aralikta konumlanmasini zorunlu
kilan bir degerlendirme mekanizmasini da etkinlestirmektedir. Bu noktada
Bourdieu’nun ikilikleri sorunsallastirmak igin yapmis oldugu uyari dikkate
alinmalidir: Hosnutluk ve hakh olma halinin toplumsal yapilarin igcimizde olma
derecesi ile sekillenme durumunu dikkate almamiz gerektigi gibi, tamamen
toplumsal yapi ve pratiklerden bagimsiz olarak irademiz dogrultusunda ortaya
¢iktigini da belirtemeyiz (Calhoun, 2014). Bu nedenle okul igerisindeki disiplin
uygulamalarina dair calismalarda, ceza ve d6dillendirme ile hangi normatif
yapilarin iliskilendigi ve bu normatif yapilari pekistiren nesnel ve 06znel
duygu durumlarinin ne oldugu tartismasini yapmak dnemlidir. Saha g¢alismasi
gostermektedir ki disiplin cezalari 6grencilerin kendileri ile kurduklar iligkileri
sekillendirmekte ve glven duygularini asindirmaktadir; o6dillendirme ise
ogrencilerin kendileri ve toplum ile kurduklari iliskilerde kendilerinden daha
emin ve mutlu bireyler olarak hissetmelerine sebep olmaktadir. Odiil ve ceza
ikileminde 6dil basari, iyi ve layik olma ile eklemlenirken ceza ise utanma,
kotl bir birey olma ve asagilanma ile iliskilendirilmektedir. Disiplinci teknikler
ile Uretilen bu duygular butlini 6grencinin kisisel bitlinlGglini kurmasinda
belirleyici bir role sahip olmakta ve sosyal yasamdaki iliskilenmelerini
de organize etmektedir. Farkh kimlik, inang ve gorlise sahip 06grenciler,
odillendirme ve cezalandirmanin adaletli olmadigini, kendilerine farkl yaklagim
ve uygulamalarda bulunuldugunu belirtmektedirler. Bu pratiklerin 6grencilerin
farkhhklarina gore degisiyor olmasi okul habitusunun toplumsal yapilardaki
ayrimci politikalar ile uyum icinde oldugunu, okul icindeki ve okulu ¢evreleyen
yapilarin birbirini tamamlayan, yeniden Ureten pratikleri barindirdigina dair de
bir ¢cikarim yapabilmek miimkindiir. Odiil ve disiplin cezalari makbul égrenci
profilinin icerigini ve okuldaki aktorler arasindaki iliskileri de belirlemektedir.
Okulun kurumsal habitusunda enformel 6dil-ceza uygulamalarinin farkinda
olan 6grenciler enformel isleyisin taleplerine uyum saglayarak formel kilttra
pekistirmektedirler.

Odiil ve ceza uygulamalari ile ilgili gdriismelerde 6gretmenler 6diil ve disiplin
kurulunun, disiplin mevzuatinin, 6dil ve ceza uygulamalarinin okuldaki
disiplinin saglanmasinda gerekli ve Onemli oldugunu belirtmektedirler.
Odiillendirme uygulamalarinin égrenci davranislarini bicimlendirmede énemli
bir rol Ustlendigini belirten 6gretmenler, cezalandirma uygulamalari kadar
0dil mekanizmasinin da yaygin olmasini ve 6grencileri 6zendirici bir bicimde
uygulanmasini 6nermektedirler.
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Tablo 10. Ogretmenlerin Odiil ve Ceza Uygulamalarina Yénelik Goriisleri

Kodlanmig Alt Temalar Goriisiilen Ogretmenler Frekans
Disiplin Mevzuati yasaya gore OYE2, OYE3, BE1, BK6, BE2, BE7, BE4, BKS5, 13
uygulanmaktadir. BK7, BK4, BE10, BE12, RK2

Disiplin Mevzuati esnek uygulanmaktadir. | OYK2, BE6, BK1, BES 4
Odiil ve Disiplin Kurulu disiplinde etkilidir. | OYE2, OYK2, OYE3, OYE1, BES, BE6, BK3, 22

BE1, BK6, BE7, BE9, BK1, BK7, BE5, BK4,
BE10, BE3, BE12, RK1, RK3, RK2, RE1

Odiil ve Disiplin Kurulu disiplinde etkili OYK1, BE2, BK5, BK2, BE11 5

degildir.

Onur Kurulu disiplinde etkilidir. OYE2, OYE3, OYE1, BES8, BE2, BE7 6

Odiil, cezadan daha agirlikli olmalidir. OYE3, OYK2, OYK1, OYE1, BE8, BK3, BK6, 15
BE4, BE9, BK5, BK7, BE11, BE5, RK1, RK3

Odiil ve ceza esit olmalidir. OYE2, BE6, BE1, BE2, BE7, BK1, BK2, BK4, 13
BE10, BE3, BE12, RK2, RE1

Odiil ve ceza olmamalidir. BE13 1

Tablo 10’daki temalarla baglantili olarak okuldaki 6dul ve ceza disiplin
uygulamalarina iliskin brans 6gretmeni, rehber 6gretmen ve okul yoneticilerinin
gorusleri su sekilde yer almaktadir:

OYK1: Mevzuat belli, kurallar belli. Davranisin karsihigi olani direkt uyguluyoruz.
Daha once bir seyi yoksa, ayni sucu islememisse bir alt ceza verilebiliyor
yonetmeliklerle sabit.

OYE1: Disiplin Kurulu baskaniyim ben. (...) Kurul galismazsa disiplin zaten bu
anlamda devreye girmedigi i¢in 6grenci yine ayni hareketi yapmaya devam
edecektir. O kurul mutlaka devreye girmek zorunda, o yazilan dilekgelerin
mutlaka bir sekilde karsiligi olmak zorunda.

OYE3: Odiile yakin, cezaya uzak. Bizim amacimiz insan kazanmak. Bizim burada
ogretmen arkadaslarimizin maas almamizin sebebi buradaki 6grenciler. Onlara
rehberlik etmek. (...) Cezanin varligini 6grenci bilecek ama 6duli kullanmak
bizim hedefimiz o, 6dillendirmek.

BK2: Bazi mevzularda uyguluyoruz bazi mevzularda degil. Ben kilik, kiyafet ile
ilgili disiplin yonetmeligini cok dogru bulmuyorum ve ben uygulamiyorum ama
bunun disinda 6ddil, ceza vb. uygulaniyor.

BE7: Aslinda onur kurulu okulumuzda 6grencilerin ve 6gretmenlerin okul
idaresinin 6grencilere vermek istedigi iyi mesajlari, her siniftan gelen onur kurulu
6grencisi vasitasiyla bunlari 6grencilerin icine zerk ederler. Bir iletisim aracidir
aslinda. Ayni zamanda ¢ocuklardan da okulumuzda yasanilan problemleri ¢gzme
adina problemlerin ne oldugunu getirirler.
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BK6: Odiilin daha agirlikli olmasi gerektigini diistiniiyorum kesinlikle. (...) Daha
zor bir yol ama daha etkili bir yol oldugunu dusiniyorum. Cezanin daha kolay
ama gecici oldugunu diisiinliyorum. Orneklerini ¢cok gordiik gecen senelerde
onur kurulu ceza vermek yerine bazi gérevler verdi. iste okula gicek getirmek gibi
okulun giizellestirilmesiyle ilgili gérevler verdi. [Ogrenciye] Davranis kazandirmis
oluyoruz.

BE13: Cezaya karsiydim, 6dile de karslyim zaten bunun daha énce séylemistim.
(...) Odiil ve ceza ikisinin ayni mantiktan ¢ikma oldugunu disiiniiyorum. Bunlar
toplum iginde bir yarisma ruhu ortaya ¢ikarmak igin var oldugunu diisiiniyorum
ben. Kesinlikle ceza da buna hemen hemen ayni sey negatif yonde ama var. (...)
Kesinlikle bu kapitalist sistemin bir aracidir bu, toplumu kontrol altinda tutmanin
yontemidir diye dusintyorum.

BK1: Odiliin her zaman daha etkili oldugunu disiinllyorum ama yerinde,
zamaninda, ertelemeden, geciktirmeden, davranisin niteligine uygun,
abartmadan veya kiigimsemeden. Odiile nazaran ceza bir tik daha asagida
etkisine baktigim zaman hele de yapilan davranisile verilen ceza hic uyusmuyorsa
dgrenciyi tam tersi etkiliyor. Odiil, cezadan daha etkili. (...) [Ceza olarak] iletisimi
kesiyorum bir siire, konusmuyorum onunla. Belirli bir sire icin géz temasina
girmiyorum [cezali 6grenciyle]. Soru sormuyorum. Bana soru sordugu zaman
cevap vermemeye calisiyorum. Biraz kisisellestiriyorum 6yle sdyleyeyim.

BE11: Disiplin cezalarinin verilis seklini zaten daha 6nceden konusmustuk.
Sadece 6grenciyi disipline etme, terbiye edici, o 6grenciyi o seyden vazgegirici
bir sey oldugunu disinmiyorum. Bir seyi baskiyla vazgegiriyorsaniz asla
vazgecirtmemissiniz, sadece baskilamissiniz. [Disiplin Kurulu] O 6grencilerin
dilekgelerini okumak, karsilikh bir davali ve davacinin haklihigini 6lgmek. Ben
dyle distniiyorum. Dogru mu, yanhs mi onu da bilemiyorum. Ogrenciler
korkarlar. Disiplin dilekgesi almaktan korkarlar, desifre olmaktan korkarlar ya da
baski altinda hissederler, ailelerinin duymalarindan korkarlar. Ogretmenlerinin
goziinde ne duruma distiiklerini disinmekten korkarlar. Odiilin zaten ¢ok
gecerli oldugunu disiinmiyorum. [Odiiliin] Olup olmamasinin biiyiik bir etkisi
yoktur. Egitim agisindan bir etkisi yoktur. Ama 6grencileri baski altinda tutacak
bir kurul... Bunu yaparsan cis olursun. Genglerimize givenmiyoruz. Genel olarak
genclere glivenilmediginden dolayi, 6zgir iradeleri hice sayildigindan dolayi,
kisilik yapilari, farkhhklari hice sayilldigindan dolayr bu sekilde yonetmelikler
¢ikarilmis ve herkes ona uyacak deniyor.

BK4: Ceza kadar 6dul de gereklidir, 6dul kadar ceza da gereklidir. (...) Hayur,
gerektigi kadar olmalidir. Bunu esit tutacagim diye bir sey yok. (...) Cezalan
zaten yonetmelikler belli disiplin ydnetmeliginde. Bence uygun. (...) Evet, bunlar
hata yapacak bir toplum kitlesi. [Ogrencilerin] hatalarina ¢ok da béyle askeriye
mantiglyla yaklagsmak cok dogru degil. Clinkii sekil aliyor bunlar. Dogru sekil
verebilmek igin [6grenciye] bazen yeteri kadar esnemek de gerekli.
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Gortusmelerde ogretmenlerin 6didl ve ceza uygulamalarinin ‘yerinde ve
zamaninda yapilmasl’ gerektiginin altini ¢izdigi goriilmektedir. Ornegin, OYE3
odillendirmenin 6grencileri kazanmak agisindan gerekli olduguna vurgu
yapmakta, BK6 ise cezalandirma pratikleri arasindan davranis kazandirmayi
amaglayan uygulamalari tercih etmekte ve cezai yaptirim olarak 6grencilerin
sosyal sorumluluk gorevlerinde zorunlu olarak yer almalari gerektigini
belirtmektedir. Bu ifadeler okuldaki disiplin uygulamalarinin sadece huzuru
tesis etmek ile sinirli olmadigini ayni zamanda 6grencilerin toplumsallasmasi
ve Uretken bireylere donisiimi vurgusunu da igeren bir ahlaki yapilanmayi
da barindirmaktadir (Arum, 2003). BK4 ise odillendirme ve cezalandirma
pratiklerinin gerekliligini vurgularken ayni zamanda disiplin uygulamalarinda
mevzuatin disina gikilabilecegini ve disiplin yaptirimlarinin esneklesebilecegini
belirtmektedir. Elestirel bir yaklasimda bulunan BE13 &dillendirme ve
cezalandirma uygulamalarinin  toplumsal kontroliin saglanmasinda ve
yarismaci ruhun tesisinde ayni mantikla isledigini belirtmektedir. BE11 ise
cezalandirmanin olumsuz davranislari degistirmedigini tam tersine baskiya
yol agtigini; érnek davranislar konusunda ise onur belgesi verilirken 6rnek
davranisin 6gretmenden 0Ogretmene degisebildigini ve odilin egitimde
gecerli olmadigini ifade etmektedir. BE11 odillendirme ve cezalandirma
pratiklerinin mesruiyetini saglayan mevzuatlarin varliginin 6grencilere giiven
duyulmamasindan, 6grencilerin iradelerinin yok sayilmasindan, kisiliklerinin
ve farkhliklarinin gérmezden gelinmesinden kaynaklandigini ve bu sebeple
herkesin uyacagi kurallar bitinlinln yaratildigini vurgulamaktadir. Bu vurgu,
odil ve ceza mekanizmasinin kolektif sorumluluk, kolektif 6dil ve kolektif ceza
kiltirinin olusumunun pekistirici unsuru olusunu ve farkhliklari elimine eden
bir disiplin mekanizmasinin varligini ifade etmektedir.

Okullarda cezalandirma mekanizmasi istenmeyen 06grenci davranisinin
dizeltiimesi veya o davranistan caydiriimasina yonelik olsa da arka planda
ceza hukuku islemektedir. Milli Egitim Bakanhgl Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin  Odil ve Disipline iliskin  Kismi’'nda belirtilen disiplin
suglarinin Tark Ceza Kanunu’ndaki karsiligi olan maddeler agir cezalara denk
gelebilmektedir (MEB, 2013; Yilmaz, 2015). Hukuk literatlriinde 18 yas altindaki
bireylerin ¢ocuk/ergen suclulugu olarak tanimlanan davranislari, egemen
toplumsal kodlar ve normlarin cizdigi cerceve uyarinca cezalandiriimaktadir.
Okullardaki denetim ve disiplin mekanizmalarin genislemesi ¢ocuklari giderek
daha erken yaslarda genis bir cezalandirici agin icine hapsetmektedir (Ozkazang
ve Agtas, 2011). Foucault’'ya gbre (2006), odillendirme ve cezalandirma
pratikleri iyi terbiye etmenin araglarindan biri olan normallestirici yargiyla
baglantilidir. Normallestirici yargi 6dillendirme ve cezalandirma vasitasiyla
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mertebelendirmeye imkan tanirken bireyin cesitli hiyerarsilere tabi olmasina da
yol agmaktadir. Odiil ve ceza disiplin pratikleri 6grencileri tasnifleyerek okulun
bilgi agina kaydetmekte ve gelecekteki denetleme ve gozetleme siireglerine
katihmini saglamaktadir. Bir disiplinci teknik olarak tasnifleme, 6grencileri
bireysellestirerek 6znellestirmekte ve boylelikle tabiiyet iliskilerine dahil ederek
okulun kurumsal habitusunun isleyis dinamiklerini belirlemektedir.

Sonug

Okulun kurumsal habitusunda disiplinci sdylem ve pratikler, mesruiyetini
disiplin mevzuatindan alirken okuldaki aktorlerin disipline bakis agilar ve
egilimleri, toplumsal cinsiyet ve rollerin belirlenmesi ve dagitimi, mekan ve
zamanin denetimive diizenlenisi, 6dil ve ceza teknikleri Gizerinden olusmaktadir.
Saha calismasi sonucunda 06gretmenlerin ve okul yoneticilerinin 06znel
yaklagimlarina gore okuldaki disiplin uygulamalari degisebilmekte ve disiplin
mevzuatini esneten durumlar s6z konusu olabilmektedir. Ogretmenlerin biyiik
¢ogunlugu 6grenci davranislarini diizeltmek, 6grencileri kotl aliskanhklardan
korumak, dersin islenisini saglamak, aile ve cevreden kaynakli olumsuzluklari
ve eksiklikleri gidermek amaciyla disiplin uygulamalarina basvurduklarini
belirtmektedirler. Disiplinci pratiklere elestirel yaklasan 06gretmenler ise
disiplin uygulamalarinin askeri disiplini, otorite figlirlini ve toplumsal kontrolu
pekistirmeyiamacladiginiifade etmektedir. Boylelikle disiplinci pratikler egemen
toplumsal yapi ve normlari okulda insa ederken 6gretmenler de bu kodlarin
aktaricisi rolini benimsemektedir. Saha gérismelerinde 6grenciler ise sozel
ve fiziki siddeti, dislince ve ifade 6zgurliginin kisitlanmasini, kilik ve kiyafet
yasaklarini okuldaki baslica disiplin uygulamalari olarak vurgulamaktadirlar.
Ogretmenlerle ve 6zellikle de okul yénetimiyle egemen inang, kimlik ve goriis
birligi icinde olan 6grenciler, diger 6grencilere gore daha imtiyazli konumda
yer aldiklari gorilmektedir. Bu baglamda farkh kimlik, inang¢ ve goriise sahip
ogrenciler okulun kurumsal habitusunu da sekillendiren ayrimci ve damgalayici
soylem ve pratiklere maruz kalmaktadir. Okul mekaninda kameralar araciligiyla
ogrenciler teknolojik gozetleme ve denetlemeye tabi olurken itaatkar ve uysal
bir beden gelistirmeleri telkin edilmektedir.

Okuldaki disiplin mekanizmalari toplumsal cinsiyete ve rollere goére
farkhlasmaktadir. Ogrenciler fiziksel (bedensel) giiclerine gore tasnif edilmekte
ve onlardan ataerkil rollerle uyumlu davraniglar talep edilmektedir. Kiz
ogrencilere ogretmenleri tarafindan kirilganlik, hanimefendilik ve narinlik
rolleri atfedilerek bedensel glig(stzllik)leri Gzerinden erkek 6grencilerden ayirt
edilmektedir. Ogretmenlerin erkek 6grencilere sert ve kaba sdz ve davranislarda
bulunabilmeleri okuldaki ataerkil (cinsiyetci) soylemleri mesrulastirmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestiren bu eril séylemler, diger disiplinci
soylem ve pratiklerle eklemlenerek okulda yapisallasmis ataerkil kaltlirt
pekistirmektedir. Ogretmenler okulda uzmanlik alanlarinin disinda égrencileri
okulda gozetleme ve denetleme gibi disiplinci pratikleri yerine getiren bir role
sahiptir. Gorlismelerde 6gretmenler ve 6grencilerin ortaklastigi bir nokta olarak
ogretmenler “polis”, “coban”, “bek¢i” vb. disipline edici toplumsal rollerle
benzer kilinmaktadir. Ogretmenler ve okul yéneticileri bir isbirligi icinde disiplini
okulda ve sinifta tesis etmektedirler. Rehber 6gretmenler kendilerine bigilen 6n
disiplinci rolu elestirmekte ve bu roliin 6grencilerle aralarindaki mesleki iliskiye
zarar verdigini ifade etmektedir. Okul yoneticileri ise diger 6gretmenlere gore
korkutucu ve caydirici bir rol Gstlenerek hem okul igi otoritelerini pekistirmekte
hem de okulun kurumsal habitusunda disiplinci sdylem ve pratiklerin niifuz
etmesine neden olmaktadir.

Okulun kurumsal habitusunda mekanin (koridor, tuvalet vd.) ve zamanin (ders
saati, tenefflis vd.) denetimi disiplinci pratiklerin isleyisi acisindan énem arz
etmektedir. Okuldaki ritlel, téren ve sembollerin ‘milli bilin¢g’ olusturmada
onemli oldugunu dislinen 6gretmen ve 6grencilerin disinda kalan, farkli kimlik,
inang ve goriste 6grenciler okul mekaninda kendi aidiyetlerinin taninmadigini,
ayrimci ve damgalayici séylem ve pratiklere maruz kaldiklarini ifade etmektedir.
Okulda egemen siyasi ve dini gruplara Gye olan ve bu aidiyetlerine ait afis,
duyuru, yazilari okul mekaninda paylasabilen 6grencilerin okuldaki stireclerde
de imtiyazli bir pozisyona sahip olduklari ifade edilmektedir. Bu disiplinci sdylem
ve pratikleri elestiren 6gretmenler okulun kurumsal habitusunu sekillendiren
sembol, téren ve ritlellerin itaat tretimi, askeri disiplin ve milliyetgilikle iligkili
oldugunu agiklamaktadir. Okul mekaninda gizli mifredat olarak ritiiel, sembol
ve toérenler araciligiyla egemen cinsel, irksal ve sinifsal hiyerarsiler gizlenmekte,
farkl kimlik, inang ve gorisler yokmus gibi davraniimakta ya da cesitli aktor ve
yapilarla bastiriimaktadir.

Okulda odul ve ceza uygulamalar disiplin  mevzuatinin tanidigl yasal
sinirlar etrafinda isletiliyor olsa da 6gretmenler bu sinirlarin disina ¢ikan
kisisel uygulamalara yer vermektedir. Disiplini elestiren 6gretmenler 6dil
ve ceza uygulamalarinin 6grencileri kapitalist topluma entegre ettigini
ve oOgrencilerin farkliliklarini ve iradelerini yok sayan bir okul kdltiri
yarattigini ifade etmektedir. Odiil ve ceza dgrencilerin okul yasaminda ikilem
yaratmaktadir. Clinkl 6dil basari, layik ve iyi olma ile ceza ise koti bir birey
olma, asagilanma ve utanma ile eslestiriimektedir. Bu disiplinci pratikler ayni
zamanda 6grencilerin okul yasaminda kendilik algilarina ve 6zglivenlerine zarar
vermektedir. Okulda farkh kimlik, inang ve gorise sahip 6grenciler ise 6dil ve
ceza uygulamalarinin hakkaniyete uygun olmadigini belirtmektedir. Enformel
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odil ve ceza uygulamalarinin sagladigi imtiyazlarin farkina varan 6grenciler,
bu disiplinci pratiklerin okulun formel kiltirinde pekistirilmesine katilirken
érnek ve makbul 6grenci profilini de belirlemektedir. Odiil ve ceza uygulamalari
ogrencilerin bilgilerini tasnifleyerek okulun da disina tasan genis bir toplumsal
iktidar aginda (denetleme, gozetleme ve kapatma) onlari kusatip gelecekteki
ozel ve mesleki yasamlarina yon verebilmektedir.
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