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Bu arastirmada, siif Ogretmeni adaylarmmin mesleki kimlik algilarinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada, simf Ogretmeni adaylarimn mesleki kimlik algilarinin
cinsiyet, iniversite, sinf seviyesi, akademik not ortalamasi, anne ve baba 6grenim diizeyi,
ogretmenlik meslegini segmede en etkili olan kisi ve durum ve &gretime yonelik 6z
yeterlik algist ile iligkisi de incelenmistir. Arastirmaya Ankara’da li¢ devlet tiniversitesinde
6grenim goren 752 smif 6gretmeni adayr katilmustir. Demografik Bilgi Formu, Meslek
Oncesi Ogretmen Kimlik Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile veriler toplanmistir.
Bulgular siif &gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarmimn genel olarak yiiksek
oldugunu gostermistir. Simf 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinda 6grenim
gordiikleri tiniversitelere ve smif diizeylerine gére anlamli bir farklilik goriilmezken,
cinsiyete gore kadin dgretmen adaylari lehine anlamli farklilik bulunmustur. Smif
ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilart ile akademik not ortalamalar1 arasinda
olumlu ve anlaml1 bir iligki tespit edilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretime yonelik
0z yeterlik algilart arttikca mesleki kimlik algilarinda da artis saptanmistir. Calisma
sonucunda, uygulamaya ve arastirmaya yonelik bazi dnerilerde bulunulmustur.
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This research aimed to investigate professional identity perceptions of preservice
elementary teachers (PETs). The relationships between PETs’ perceptions of professional
identity and their gender, university, grade level, grade point averages, parent education
level, person and situation influential in choosing the profession, and teaching self-efficacy
were also investigated. Participants included 752 PETs registered at the three public
universities in Ankara. Data were gathered using Demographic Information Form, Early
Teacher Identity Scale, and Teachers’ Sense of Efficacy Scale. Results indicated that PETs
held generally higher perceptions of professional identity. Although there were no
significant differences in PETs’ perceptions of professional identity with respect to
universities they attended and grade level, there was a significant difference in their
professional identity based on gender, in favor of females. A positive significant
relationship was found between PETs’ grade point averages and their perceptions of
professional identity. It was also shown that PETs’ perceptions of professional identity
increased with an increase in their sense of teaching efficacy. As a result of the study, some
suggestions for future research and practice were proposed.
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1. GIRIS

Okullar, planlanmig bir ama¢ dogrultusunda diizenli olarak egitimin yapildigi
kurumlardir. Okulu meydana getiren unsurlar; basgta program olmak {izere, idareci, 6gretmen,
ogrenci, veli, fiziki sartlar, donanim ve okulun i¢inde bulundugu cevredir. Bu unsurlar,
karsilikl1 olarak bir etkilesim igindedirler. Bu unsurlardan en baskin olanin ve digerlerini en ¢ok
etkileyenin “6gretmen” oldugu goriilmiistiir; ¢linkii bu unsurlar arasindaki iligkiyi diizenleyen,
yonlendiren, degerlendiren ve programlar1 uygulayan kisi 6gretmendir (Aslan, 2011).
Ogretmenin sahip olmas1 gereken nitelikler, egitimdeki kilit rolii, meslek &ncesi yetistirilmesi
ve istthdam edilmesi gibi konular ise biitiin tilkelerin 6nceligidir (Bagkan, 2001).

Ulkeler, son yillarda 6gretmen kavrami ve dfretmen yetistirme siiregleriyle birlikte
kendi egitim politikalarini da gézden gecirerek bunlarla ilgili reform niteliginde degisiklikler
gergeklestirmislerdir. Bu degisikliklerin temelinde, 21. ylizyil toplumunun 6zelliklerini bilmek
ve bu oOzelliklere sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi ile niteliklerinin gelistirilmesi yer
almaktadir (Baskan, 2001). Bu yeni yiizyil; kiiltlirel ve dilsel yonden zenginlik, uluslararasi
iletisim, istenen bilgiye hizli erisim gibi olumlu yonlere sahiptir. Yeni yiizyil, ayn1 zamanda,
toplum igindeki esitsizlikler ve bir¢ok insan i¢in demokratik ortamin eksikligi gibi cesitli
sorunlart da igermektedir. Kiiresellesen diinyada egitim, genclerin olumsuz durumlarla bas
edebilmelerini, hem dikkatli hem de elestirel bir bakis agisina sahip bireyler olmalarini
saglamalidir (Nieto, 2000). Bir 6gretmenden beklenen ise yukarida yer alan 6zelliklere sahip
bireyleri yetistirmek adina; degisime acik olma, sorumluluk ve inisiyatif alma, 6grenme
sirecini planlama ve yonlendirme, alanindaki gelismeleri takip edebilme, teknolojiden
faydalanma, is birligi i¢inde olma ve girisimcilik olarak belirtilebilir (Tutkun & Aksoyalp,

2010).
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Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de “kimlik” kavramindan soz
edilmektedir (Atmaca, 2017). Ogretmen kimligi, Ogretmenlerin meslege 6zgii rollerini
tanimlayan; kendi i¢inde tutarli inang, tutum vb. bilesenler i¢ceren; 6gretmenlerin davranislarini,
diistincelerini ve duygularini etkileyen ve sosyal ortamda gelisen bir kavramdir (Hanna vd.,
2020). Ogretmen kimlik gelisiminin temelleri 6gretmenlik egitimi ile atilmaktadir; ciinkii
ogretmen adaylarinin meslekleri ile bulustugu yer burasidir. Ogretmen yetistirme siirecinde iyi
bir 6gretmen kimligine sahip olmak, 6gretmen adaylarinin gelecekte mesleki performanslarini
olumlu etkileyebilmektedir (Arpact & Bardakei, 2015). Ogretmen mesleki kimlik gelisimi,
duragan olmayan, hayat boyu siliren ayrica deneyimlerle yeniden sekillenen bir siirectir
(Beijaard vd., 2004; Villegas vd., 2020).

“Ogretmen kimligi” kavrami, bireyin kendini &gretmen olarak gdrme siirecini
icermektedir. Ogretmen kimligi, 6gretmen meslegine basladig1 zaman gelismekte ve biiyiik
Olclide Ogretmenin Ogretim calismalarina yonelik inanglarini da icermektedir (Lamote &
Engels, 2010). Mesleki kimlik genellikle meslektaslar ile etkilesim iginde ve sosyallesme
stirecinde insa edilmektedir. Bir 6gretmenin sosyallesmesi, hem hizmet 6ncesi hem de hizmet
ici egitim ve uygulamalar yoluyla olugsmaktadir. Sosyallesme siirecinde kazanilan meslege
yonelik bilgi, beceri, normlar, degerler ve meslek kiiltiirii mesleki kimligi olusturur (Ohlen &
Segesten, 1998). Ogretmen kimliginin olusumu, bir dgrenme siireci olarak kabul edilebilir.
Ogretmenlerin; egittikleri dgrenciler, aldiklar1 6gretmenlik egitimi ve gérev basinda edindikleri
mesleki gelisim gibi unsurlar, biitiin olarak 6gretmen mesleki kimligini sekillendirmelerindeki
onemli etkenlerdendir (Kavrayici, 2020; Orug, 2012).

Ogretmenlerin, 21. yiizyil becerilerine sahip olmalari onlarin mesleki kimliklerinin
yaninda, gérev ve sorumluluklarini yapabileceklerine olan 6z yeterlik inanglariyla da iligkilidir
(Yilmaz vd., 2004). Oz yeterlik, genel olarak bir isi yapabilmeye iliskin bireylerin kendi

yetkinliklerine olan inanci anlamina gelir (Bandura, 1994). Oz yeterligi giiclii bireyler, zorlu
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hedefler belirlemekte ve bu hedeflere yonelik giiclii bir baglilik duymaktadirlar. Basarisizliklar
veya aksakliklar yasandiginda olumsuz duygulardan hizlica ¢ikan bu bireyler, hedeflerine
yonelik olarak ayni hizda hareket edebilmekte; basarrya odaklanmaktadirlar. Ogretmen
acisindan 6z yeterlik kavrami, 6gretmenin sahip oldugu bilgi ve becerileri kullanarak 6gretim
faaliyetlerini gerceklestirme gibi 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar
yerine getirmeye yonelik yargilar1 seklinde tanimlanabilir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).
Oz yeterlik inanci, 6gretmen davranislarmin iyi bir yordayicisi olup dgretmen davranislarimi
anlayabilme ve gelistirebilme yoniinde onemli bilgilere ulasabilmeyi saglar (Ay, 2007).
Ogrencilerin basarisi iizerinde 6gretmenlerin yeterlik inancinin olumlu etkisi bulunmaktadir
(Goddard, 2001). Oz yeterlik algis1 yiiksek 6gretmenlerin dgretme istekleri fazladir; 6gretim
yontemlerinde yenilikleri kullanmaya yatkindirlar; 68renme ¢evresini diizenleme, dersi
planlama ve 6gretim programlarini kullanmada etkili ve basarilidirlar; zaman planlamasini daha
1yi yapabilmektedirler ve 6grencileri 6grenmeye daha fazla giidiileyebilmektedirler.

Canrinus ve arkadaglarina (2012) gore, 6gretmenlerin mesleki kimlik gostergelerinden
biri 6z yeterliktir. Aragtirmacilar; 6gretmenlerin mesleki kimlik gostergelerinden 6z yeterlik, is
doyumu, motivasyon ve mesleki bagliliklarinin incelendigi ¢alismalarinda, 6gretmen meslek
kimliginin bu gostergelerin birlesmesiyle olustugunu ileri siirmektedirler. Bu gostergelerin
birbirleriyle iligkilerinin tespit edilmesi, 6gretmen kimligini aciklayabilmek adina Onemli
goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile is doyumlar1 arasinda dnemli bir iliski oldugu,
bu gostergelerin 6gretmenlerin mesleki kimliklerini 6nemli oranda etkiledigi tespit edilmistir.
Hanna ve arkadaglar1 da (2020), 6z yeterliginin 6gretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin
onemli bir boyutu oldugunu ifade etmektedir. Oz yeterlik, dgretim faaliyetlerini tasarlama ve
gerceklestirmeye yonelik yeterlik inancini kapsamaktadir. Hanna ve arkadaslari, Canrinus ve
arkadaslarmi (2012) belirttigi mesleki kimlik gostergelerinden is doyumu ve mesleki

bagliligin 6gretmen adaylari igin anlamli olmayacagini ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin
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mesleki kimlik algilarmin diger boyutlarindan motivasyon, “Neden oOgretmen olmak
istiyorum?”’; benlik imaj1, “Kendimi 6gretmen olarak nasil goriiyorum?”; gorev algisi ise “Bir
Ogretmen olarak gorevim nedir?” gibi sorulara cevap vermektedir.

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri onlarin simif ici uygulamalarindaki basarilarinda,
dolayisiyla da ogrenci kazanimlarinda 6nemli rol oynamaktadir (Olsen, 2008). Ogretmen
kimliginin olugmasinda lisans egitimlerindeki derslerin ve uygulamalarin 6nemi biiytiktiir
(Yasar vd., 2013). Bu egitim siiresince O0gretmen adaylari, hem akademisyenlerin Ogretim
stilleri ile Ogrencilerine ve uygulamalarina iligkin iletisimlerinden hem de 6gretmenlik
uygulamasinda gozlemledikleri 6gretmenlerin tutum ve davramislarindan etkilenmektedirler.
Bu nedenlerle, gerek akademisyenlerin gerekse uygulama okullarindaki 6gretmenlerin 6gretim
ortamlarina yonelik yapilandirmaci veya geleneksel bakis acilari, 6gretmen adaylari iizerinde
olumlu veya olumsuz etkilere sebep olabilmektedir. Bu olumlu veya olumsuz etkiler, 6gretmen
adaylarinda meslek yasamlar1 boyunca siirecek kalici izler birakabilir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin meslek Oncesinde Ogretmen kimlik algilar, egitim fakiilteleri ve uygulama
okullarindaki egitim kalitesinden; egitmenler ile akademisyenlerin egitimsel bakis acilarindan,
ogrencilerle etkilesimlerinden, olumlu ve olumsuz kisilik 6zelliklerinden etkilenmektedir
(Aykac vd., 2017; Horvath vd., 2018). Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
inanglar1, degerleri ve yasam tarzlarim1 kendi algilariyla birlestirerek 6gretmen kimliklerini
olustururlar ve bu kimligin olusma siireci, i¢ginde bulunduklari aile, is ve toplum ortamindan da
onemli dlgiide etkilenir (Bauer & McAdams, 2004). Ogretmen kimliginin algilanmast, ailenin,
cevrenin ve biitiin egitim siirecinin katkilar1 ve etkileriyle birlikte degisime ugrayan bir siireci
icerir (Beijaard vd., 2004).

Ogretmen adaylarmin gelecekte nasil bir 6gretmenlik gérevi yapacaklari, biiyiik oranda,
egitim hayatlar1 boyunca insa ettikleri veya etmedikleri/edemedikleri 6gretmen kimligine

baglidir. Ogretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin nasil oldugunu belirlemek de 6gretmen
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niteligini, dolayisiyla da egitimin kalitesini artrmak igin &nemlidir (Aykac vd., 2017).
Ogretmen adaylarmnin dgretmen kimlikleriyle iliskili etkenlerin belirlenmesi, gretmen egitimi
programlarin1 sekillendirmek, bu programlar hakkinda kararlar almak ve uygulamak ile
ogretmen adaylarinin mesleki kimliklerini gelistirmek i¢in de 6nem arz etmektedir (Izadinia,
2013). Ayrica Ogretmen adaylari, 6grenme-0gretme siirecini etkin hale getirebilmekte ve
yalnizca olumlu bir mesleki kimlige sahip olduklarinda 6gretmek igin gerekli gilidiilenmeyi
edinebilmektedirler. Biitiin bunlar dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarmmin Ogretmen
kimlikleri i¢in gelistirdikleri alginin ve mesleki kimlikleri ile iliskili etkenlerin ¢ok dnemli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Aykac vd., 2017).

Ogrencilerinin 6zelliginden dolay, ilkokul ve smif &gretmenligi egitim sistemi
icerisinde 6nemli bir basamaktir (Bozdogan vd., 2007). Ciinkii sinif 6gretmenlerinin her tiirli
ozellikleri, kimlikleri ve kimlik olusum siirecleri, 6grencilerine yansimaktadir (Ozdemir, 2010).
Smif 6gretmenlerinin 21. ylizyilin sartlarina uyum saglayabilecek niteliklerde olmalari, iilke
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde bireylerin yetistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir
(Aydin vd., 2008). Ornegin iilkemizde de dért yilda bir uygulanan ve Hollanda merkezli
Uluslararas1 Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan yapilan TIMSS
(Uluslararast Fen ve Matematik Egilimleri Arastirmasi) programinda, 4. sinif 6grencilerinin fen
ve matematikteki basar1 durumlar1 6l¢iilmektedir. Milli Egitim Bakanligi (2020) tarafindan
sunulan TIMSS 2019 Tiirkiye On Raporu’na gére Tiirkiye, 58 iilkenin katildigi TIMSS 2019
uygulamasinda dordiincii sinif diizeyinde fen basarisi puan ortalamasina gore 19. sirada, 4.
sinif matematik basar1 puan ortalamasina gore ise 23. sirada yer almistir. Elde ettigi 526 fen
ortalama puani ve 523 matematik ortalama puani ile Tiirkiye, ilk kez dordiincii sinif diizeyinde
TIMSS o6lgek orta noktasinin (500 puan) iizerinde yer almigtir. Tiirkiye’nin dordiincti simif

diizeyinde ortalama fen ve matematik performansi TIMSS 2011 dongiisiinden bu yana artis
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egilimindedir. Ulkemize ait dordiincii simf diizeyinde goriilen bu performans artigi, smif
ogretmenlerinin ne denli 6nemli olduklarinin bir gostergesidir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini sekillendiren 6nemli etkenlerden biri de
lisans siirecidir (Aykac vd., 2017; Olsen, 2008). Ulkemizde 6gretmen adaylarinin 6zellikle de
sinif 6gretmenlerinin kimlik algilarini belirlemeye ve mesleki kimlik algisinin kisisel 6zellikler
ve 0z yeterlik ile iligkisini belirlemeye yonelik ¢aligsmalar sinirhidir (Kavrayici, 2020). Biitiin bu
nedenlerden dolay1 bu ¢alismanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilariin
incelenmesi ve mesleki kimlik algilarimin  farklilasmasinda etkili olan faktorlerin
belirlenmesidir. Bu amagla arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar1 ne diizeydedir?

2. Smif dgretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari, demografik 6zelliklerine gore
farklilik gostermekte midir?

3. Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari, meslegi segmelerinde etkili olan
faktorlere gore nasil bir degisim gostermektedir?

4. Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar1 ve 6gretime yonelik 6z yeterlik
algilar1 arasinda nasil bir iliski vardir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmada, Ankara’da bulunan devlet liniversitelerinde 6grenim goren sinif 6gretmeni
adaylarinin mesleki kimlik algilarin1 belirlemek ve c¢esitli degiskenlerle olan iligkisini
incelemek amaclandigindan bu arastirmanin modeli, nicel veri toplama kaynaklarini igeren
tarama modeli olarak belirlenmistir. Bu model, belli bir grubun incelenmek istenen 6zelliklerini
tespit etmek i¢in veri toplamayi ve toplanan verilerden var olan durumu tespit etmeyi

amaglayan ¢alismalarda kullanilir (Fraenkel vd., 2012).
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Ankara ilindeki devlet {iniversitelerinden; Hacettepe, Gazi ve
Ankara Universitesi’nin Egitim Fakiiltelerinde, 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar
doneminde Sinif Ogretmenligi programma devam eden Ogretmen adaylari meydana
getirmektedir. Calisma sirasinda, evreni temsil edecek bir drneklem olusturmak yerine, adi
gecen liniversitelerin biitlin sinif seviyelerinin her subesine ulasilmasi hedeflenmis, bu nedenle
biitiin evren c¢alisma grubu olmustur. Veri toplama siireci sonunda, ii¢ tiniversiteden 810
ogretmen adayimna ulasilmistir. Ancak 58 Ogretmen adaymin doldurdugu olcekler gecersiz
sayllmistir. Baz1 6gretmen adaylarinin 6lgegin arka yiiziinii doldurmamais olmalari, bazilarinin
ise cevaplamada hep aym siitunu isaretlemeleri 6lgeklerin gecersiz sayilmalarinin nedenleri
arasindadir. Arastirmada, 752 6gretmen adayinin doldurdugu veri toplama araglarindan elde
edilen bilgiler analiz edilmistir.

Arastirmaya Hacettepe Universitesi’nden 283, Gazi Universitesi’nden 240 ve Ankara
Universitesi’nden 229 6gretmen adayr katilmistir. Katilimcilarin cinsiyete gére dagilimi
incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin oraninin %85,1 (n=640) ve erkek Ogretmen
adaylarinin oraninin ise %14,9 (n=112) oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin sinif diizeylerine
bakildiginda ise oranlar arasinda ¢ok biiylik farkliliklar yoktur (%21,5-27,1). Katilimci
Ogretmen adaylariin yaklasik yarisinin akademik not ortalamalarinin 4°1iik not sistemine gore
3 ve 4 arasinda olmasi, akademik olarak basarili olduklarin1 gostermektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin anne ve baba 6grenim diizeyleri incelendiginde, baba
Ogrenim diizeyine iligkin veriler, annenin 6grenim diizeyine gore yliksektir. Baba 6grenim
diizeyinde birinci sirada ilkokul mezunu olanlarin yer aldigi, ikinci sirada lise ve tiglincii sirada
iiniversite mezunlariin oldugu goériilmektedir. Anne 6grenim durumunda ise yine birinci sirada
ilkokul mezunu olanlar varken ikinci ve U¢iincli sirada durum babadan farkli olarak lise ve

ortaokul mezunu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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2.3. Veri Toplama Araclan
2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Bu form, 6gretmen adaylarinin demografik (kisisel) 6zelliklerini 6grenmeye yonelik 8
soru icermektedir. Bu sorular, iiniversite, cinsiyet, sinif, akademik not ortalamasi, babanin
Ogrenim diizeyi, annenin 6grenim diizeyi, 6gretmenlik mesleginin se¢ciminde en etkili olan kisi
ve Ogretmenlik meslegi seciminde en etkili olan durumu 6grenmeyi amaclamaktadir.

2.3.2. Meslek Oncesi Ogretmen Kimlik Olgegi

Friesen ve Besley’in (2013) gelistirdigi Meslek Oncesi Ogretmen Kimlik Olgegi, 1- hig
katilmiyorum ile 5- tamamen katiliyorum arasinda degisen katilma derecelerini gosteren besli
Likert 6lcegi ile degerlendirilen 17 madde icermektedir. Bu 6l¢egin ii¢ alt boyutu vardir:
Ogretmen olarak kendini simiflandirma (n=5, 6rnek madde: “Kendimi rahatlikla dgretmen
olarak nitelendiririm.”), 6gretmen olma konusunda kendine giiven (n=6, &rnek madde:
“Ogretmen egitimimde gosterdigim ilerlemeden memnunum.”) ve 8gretmen olarak katilim
(n=6, 6rnek madde: “Bir ¢ocugun yeni bir sey Ogrenmesine yardimci olmak benim igin
mutluluk vericidir.”).

Bu o&lgek, Arpact (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Ogretmen adaylarina
uygulanarak yapilan gegerlik ve glivenirlik calismalar1 sonucunda, dlgegin tek boyutlu oldugu
tespit edilmis ve Cronbach alfa katsayis1 0,93 olarak bulunmustur. Bu nedenle bu ¢alismada da
Olcek tek boyutlu olarak kullanilmistir. Bu arastirma, sinif 6gretmeni adaylari ile yapildigi i¢in
Olcekte yer alan 8. maddedeki “Kendimi ¢ocuklarla veya erigkinlerle ¢alisirken ve onlarin
gelisimine yardimcei olurken kolaylikla hayal edebiliyorum.” ifadesinden “veya eriskinlere”
ifadesi ¢ikarilmistir. Ayrica dlgegin 2. maddesinde bulunan “Goéniillii calismak icin daha ¢ok
zamanim olsaydi, ¢ocuklarla ¢aligmay tercih ederdim.” ciimlesindeki ge¢cmis zaman ifadesi
(ederdim), genis zamana (ederim) gevrilmistir. Olcegi gelistirenlerin ve dlgme degerlendirme

alanindaki iki uzmanin goriisii ile bu degisiklige gidilmistir.

786



Alptekin Yolcu ve Kingir / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(2), 778-812

Olgegin yap1 gegerligini saglamak igin dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu analiz
sonucunda elde edilen uyum indeks degerleri ve Kline (2005) tarafindan onerilen olgiitler,
Tablo 1’de sunulmustur. Tabloda yer alan uyum indeksleri incelendiginde, dogrulamak i¢in
kurulan faktdr modelinin orta diizeyde bir uyum gosterdigi ifade edilebilir. Bu arastirmada,
0l¢cegin Cronbach alfa katsayisi 0,93 olarak hesaplanmistir. Cronbach alfa katsayisinin 0,70 ve
iizerinde olmasi test giivenirligi i¢in yeterlidir (Biiytikoztiirk, 2012).

Tablo 1

Meslek Oncesi Ogretmen Kimlik Olcegi Uyum Indeksleri

_Uyum. fyi Uyum Kabul Edilebilir Arpaci Mevcut
Indeksi Uyum (2015) Calisma
Ki-kare/sd 0 <ki-kare/sd <2 2 <ki-kare/sd <5 3,95 4,71
CFI 0,95<CFI<1 0,90 <CFI1 <£0,95 0,97 0,99
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05<RMSEA<0,10 0,08 0,07
SRMR 0 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <0,10 0,05 0,04

2.3.3. Ogretmen Oz Yeterlik Algisi Olgegi

Ogretmen adaylarinin 6gretime yonelik 6z yeterlik algilarin1 8lgmek icin Tschannen-
Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi kullanilmustir.
Besli Likert tipinde 24 madde i¢eren bu 6lgek Capa ve arkadaslar1 (2005) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmistir. Olgegin {i¢ alt boyutu vardir: Ogrenci katilimi, 6gretim stratejileri ve smif
yonetimi. Smif yOnetimine yonelik 6z yeterlik alt boyutuna “Sinifta yapilan etkinliklerin
diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?” maddesi 6rnek verilebilir. Ogrenci
katilimina yonelik 6z yeterlik alt boyutunda “Basarisiz bir 6grencinin dersi daha 1yi anlamasin
ne kadar saglayabilirsiniz?” gibi maddeler yer almaktadir. Ogretim stratejilerine yonelik 6z
yeterlik alt boyutuna ise oOrnek olarak “Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar

kullanabilirsiniz?”” maddesi verilebilir.
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Capa ve arkadaglariin (2005) 6lgegin alt boyutlarina iliskin hesapladiklar1 Cronbach
alfa katsayilar1, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik i¢in 0,82 iken 0gretim stratejisine yonelik
oz yeterlik igin 0,86 ve smif ydnetimine yonelik 6z yeterlik degeri icin ise 0,84 tiir. Olgegin
tamamina iligkin hesaplanan deger ise 0,93’tlir. Yapilan bu c¢alismada da dlgek ii¢ boyutlu
olarak alinmigtir. Mevcut arastirmada, dlgegin alt boyutlarina yonelik hesaplanan Cronbach alfa
katsayilar1, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik i¢in 0,83; 6gretim stratejisine yonelik 6z
yeterlik i¢in 0,86 ve smnif yonetimine yonelik 6z yeterlik i¢in 0,84 tiir. Olgegin tamaminin
Cronbach alfa katsayisi ise 0,94 olarak hesaplanmustir.

Olgegin yap1 gegerligini saglamak i¢in dogrulayici faktdr analizi yapilmustir. Bu analiz
sonucunda elde edilen uyum indeks degerleri ve 6l¢iitler Tablo 2’de sunulmustur. Tabloda yer
alan uyum indeksleri incelendiginde, dogrulamak i¢in kurulan faktér modelinin orta diizeyde
bir uyum gosterdigi ifade edilebilir.

Tablo 2

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi Uyum Indeksleri

Uyum ' iyi Uyum Kabul Edilebilir Capa vd. Mevcut
Indeksi Uyum (2005) Calisma
Ki-kare/sd 0 < ki-kare/sd <2 2 <ki-kare/sd <5 - 4,58
CFlI 0,95<CFI<1 0,90 <CFI<0,95 0,99 0,98
RMSEA 0<RMSEA <0,05 0,05<RMSEA<0,10 0,07 0,07
SRMR 0 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <0,10 - 0,05

2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin yiiriitiilmesi i¢in Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun 22
Mart 2016 tarihindeki toplantisinda 35853172/433-883 sayili kararla izin alindiktan sonra
uygulama i¢in Hacettepe, Ankara ve Gazi Universitesi’ne bilgilendirme yazilari yazilmistir. Bu

tiniversitelerden ¢aligmanin yapilmasinin uygunlugu ydniinde izinler alinmistir. Daha sonra,
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arastirmacilardan biri, {iniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyelerinden uygun olduklari ders
saatleri i¢in izin istemistir. Uygulamalar, ders saatleri i¢inde gergeklestirilmistir. Uygulamadan
once Ogretmen adaylar1 arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilmis, 6lgegi isimsiz olarak
doldurmalari, elde edilen bilgilerin yalnizca bu arastirma i¢in kullanilacagi ve dlgegi samimi
bir sekilde doldurmalar1 ifade edilip gerekli agiklamalar sunulmustur. Calismaya katilim,
tamamen goniilliiliik esasi ile saglanmistir. Siniflarda veri toplama araglarinin uygulanmasi i¢in
kullanilan zaman dilimi 10-15 dakika arasinda olmustur. Uygulama iki haftalik bir siireyi
kapsamistir. Calisma sonunda ii¢ liniversiteden 810 6gretmen adayina ulasilmistir.
2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilebilmesi i¢in Oncelikle biitiin aday oOgretmenler i¢in numara
verilerek veriler Microsoft Excel programina aktarilmistir. Daha sonra veriler SPSS paket
programina aktarilarak analizler gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz ve
sayiltilar1 saglanan bagimsiz Orneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Aralik 6l¢egindeki nicel iki degisken arasindaki iligkinin belirlenmesinde ise
normallik sayiltis1 saglanan basit dogrusal korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon
katsayisi, mutlak deger olarak, 0,30’dan kiiciik ise diisiik; 0,30 ile 0,70 arasinda ise orta;
0,70°den biiytik ise yliksek diizeyde bir iliski olarak yorumlanmistir (Biiytikoztiirk, 2012).

Normallik sayiltisi, veri dagilimmnin ¢arpiklik ve basiklik katsayisina gére kontrol
edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 arasinda oldugunda veri dagilimi normal
kabul edilebilir (Biiytikoztiirk, 2012). Gruplarin varyanslarinin esitligi sayiltist Levene testi ile
kontrol edilmistir. Levene testi sonucunda elde edilen p degeri 0,05’ten biiyiik oldugunda
gruplarin varyanslarinin esitligi sayiltist kabul edilmistir (Can, 2014).

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi diizeyi betimsel olarak analiz edilmistir.
Siif O6gretmeni adaylarmmin mesleki kimlik algilar1 ortalama puanlarinin cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterip gostermedigi normallik ve gruplarin varyanslarinin
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esitligi sayiltilart saglanan bagimsiz drneklemler t-testi ile analiz edilmistir. Mesleki kimlik
algilar1 ortalama puanlarinin tiniversite degiskenine ve sinif diizeylerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilhlk gosterip gostermedigini belirlemek i¢in normallik ve gruplarin
varyanslarinin esitligi sayiltilar1 saglanan ANOVA yapilmistir. Mesleki kimlik algilarinin baba
ogrenim diizeyi ve anne 6grenim diizeyine gore incelenmesi i¢in betimsel analiz yapilmustir.
Egitim diizeylerinde, her bir gruba diisen sayilar birbiriyle orantili olmadig1 i¢in gruplar arasi
karsilastirma yapilmamistir. Mesleki kimlik algilari ile akademik not ortalamalar1 ve 6gretmen
0z yeterlik algilar1 alt boyutlar1 arasindaki iliskiler, degiskenler siirekli oldugu ve normal
dagilim gosterdigi icin basit dogrusal korelasyon analizi ile test edilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin 6gretmenlik meslegini secmede
etkili olan kisi ve durum degiskenine gore betimsel analizi yapilmistir. Meslegi segmede en
etkili kisi degiskenine gore evrendeki dagilimin orantili olmamasindan dolay1 gruplar arasi
karsilagtirma yapilmamistir. Bununla birlikte sinif 6gretmeni adaylarimin mesleki kimlik
algilariin meslegi se¢melerinde en etkili olan durum degiskenine gore sadece ilgi ve puan
seceneklerine ait frekans degerleri birbirine yakin oldugu i¢in bu iki durum arasinda ikili
karsilastirma yapilmustir. Ogretmenlik meslegini ilgi ve puan dlgiitlerine gore segen smif
ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar1 normallik ve gruplarin varyanslarinin esitligi
sayiltilar1 saglanan bagimsiz 6rneklemler t-testi ile karsilastirilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Siif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algi Diizeyi
Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarini 6lgen

maddelere yonelik hesaplanan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3
Simif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kimlik Algilarimi Olcen Maddelere Iliskin Betimsel

Istatistik Sonuglar: (N=752)

X SS

1. Ogretmen olmak icin dogru kisi olup olmadigimdan siklikla siiphe duyarim. 2,26 1,08

2. Goniillii ¢alismak i¢in daha ¢ok zamanim olsa, ¢cocuklarla ¢alismay1 tercih 3,95 0,87
ederim.

3. “Iyi bir 6gretmen” olmani ne oldugu hakkinda higbir fikrim yok. 165 0,75

4. Cocuklarla ¢alisma ve onlarla ilgilenme konusunda ailem ve arkadaglarim 3,57 0,92
bana siklikla danisirlar.

5. Kendimi 6gretmen olarak goriiyorum. 3,96 0,84
6. Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine ve 6grenmesine yardimer olmaktan 4,39 0,69
zevk duyarim.

7. 1yi 6gretmen olma konusundaki yeterliliklerimle ilgili siklikla siiphe 2,55 1,02
duyarim.

8. Kendimi ¢ocuklarla ¢alisirken ve onlarin gelisimine yardimci olurken 4,12 0,83

kolaylikla hayal edebiliyorum.
9.Kendimi rahatlikla 6gretmen olarak nitelendiririm. 3,79 0,89

10. Kendimi bir grup ¢ocuga 6gretmenlik yaparken diisiinmekte zorlaniyorum. 2,06 0,98

11. Iyi bir 6gretmen olmak icin gerekli beceri ve yontemleri 420 0,71
gelistirebilecegimden eminim.

12. Bir giin iy1 bir 6gretmen olacagimdan eminim. 4,34 0,72
13. Bos zamanlarimda ¢ocuklarla ¢alismak i¢in elimden geleni yaparim. 3,89 0,89
14. Bir ¢cocugun yeni bir sey 6grenmesine yardimci olmak benim i¢in 4,48 0,65
mutluluk vericidir.

15. Cocuklara etkinliklerinde yardim ederken mutlu oluyorum. 4,38 0,69
16. Ogretmenlik egitimimde gdsterdigim ilerlemeden memnunum. 4,00 081
17. Ogretmenlik dogamda var. 364 1,03

Tablo 3’te 5, 9 ve 17. maddeler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin kendilerini
Ogretmen olarak gérme ve nitelendirme konusunda mesleki kimlik algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen olma veya iyi bir
ogretmen olmaya yonelik 6zgiivenleri ile ilgili kimlik alg1 diizeylerinin de genellikle yiiksek
oldugu goze ¢arpmaktadir (1, 3, 7, 11, 12 ve 16. maddeler). Smif 6gretmeni adaylarinin

cogunlugunun d6gretmen olmak i¢in dogru kisi olup olmadiklari konusunda siiphe duymadiklari,
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iyi bir 6gretmenin ne oldugu hakkinda fikirlerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica sinif 6gretmeni
adaylarinin iyi bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliklere genellikle sahip olduklarini
diistindiikleri, biiylik bir oranda bu yeterliklerini gelistirebileceklerinden ve bir giin iyi bir
ogretmen olacaklarindan emin olduklar1 dikkat gekmektedir. Uygulamaya doniik 2, 4, 6, 8, 10,
13, 14 ve 15. maddelere bakildiginda ise en yiiksek ortalamalar genellikle bu maddelerdedir.
Smif o6gretmeni adaylarinin ¢ocuklarla ¢alisma konusunda genellikle istekli olduklar
goriilmektedir. Katilimeilarin ¢ok biiytik bir ¢cogunlugu ¢cocuklarin yeni bir seyler 6grenmesine
yardimci olmaktan zevk almakta ve mutluluk duymaktadir. Bu konudaki mesleki alg: diizeyleri
cok yiiksek olarak nitelendirebilir.
3.2. Smif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Demografik Ozellikleri ile
Tliskisi

Ogretmen adaylarinin demografik &zellikleri; iiniversite, sif diizeyi, cinsiyet,
akademik not ortalamasi, baba ve anne egitim diizeyi olmak lizere bes degisken acisindan
incelenmistir.
3.2.1. Sutuf Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Universite Degiskenine Gore
Istatistik Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin {liniversite degiskenine gore
karsilastirilmis ve Tablo 4’te ANOVA sonuglar1 verilmistir.
Tablo 4

Mesleki Kimlik Algilarinin Universite Degiskenine Gére ANOVA Sonucu

Universite N X SS F sdl sd1 p
Ankara Universitesi 229 68,77 9,26
Gazi Universitesi 240 66,16 8,84 2,26 2 749 0,105

Hacettepe Universitesi 283 68,72 10,20

Tablo 4 incelendiginde p>0,05 oldugu i¢in smif dgretmeni adaylarinin mesleki kimlik

algilarinin tiniversite degiskenine bagl olarak anlamli farklilagmadig1 ortaya ¢ikmustir.
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3.2.2. Stif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Swnif Diizeyine Gore Istatistik
Bulgulan
Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarini sinif diizeyine gore karsilastiran

ANOVA sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5

Mesleki Kimlik Algilarinin Simif Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonucu

Simif Diizeyi N X SS F sdl sd2 p
1 196 67,28 9,76
2 204 68,08 9,64
1,90 3 748 0,128
3 190 68,18 9,30
4 162 69,66 9,21

Tablo 5’te gosterilen ANOVA sonuclar1 incelendiginde p>0,05 oldugu icin simf
ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinda sinif diizeyi degiskenine bagli olarak anlaml

farklilik bulunmamustir.
3.2.3. Suuf Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kimlik Algilarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Istatistik Bulgular

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarini cinsiyete gore karsilastiran
bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucu Tablo 6’da gosterilmistir.
Tablo 6

Mesleki Kimlik Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonucu

Cinsiyet N X SS t sd p Cohen’s d
Kadn 640 68,54 9,39
2,10 750 0,036 0,21
Erkek 112 66,50 10,07

Tablo 6 incelendiginde, siif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi puanlarinin
cinsiyet degiskeni ¢ercevesinde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig1 ve bu farkin

kadin 6gretmen adaylar1 lehine oldugu goriilmektedir. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigi
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0,21 olarak hesaplanmistir. Bu deger, cinsiyet degiskeninin mesleki kimlik algi puani tizerinde
“kiigiik” etki biiyiikliigiine sahip oldugunu gostermektedir (Cohen, 1992).
3.2.4. Simif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Baba Ogrenim Diizeyi Ve
Anne Ogrenim Diizeyine Gire Betimsel Istatistik Bulgulart

Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik algilari, baba 6grenim diizeyi ve anne dgrenim
diizeyine gore incelenmistir. Tablo 7°de, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin

baba 6grenim diizeyi ve anne 6grenim diizeyi degiskenine iliskin betimsel istatistik sonuglari

verilmistir.

Tablo 7

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Baba ve Anne Ogrenim Diizeyi

Degiskenine Gére Elde Edilen Bulgular

Degisken N X SS
Okuryazar degil 6 61,33 13,35
Okuryazar 10 68,40 12,62
[lkokul 209 68,11 9,05

Baba 6grenim diizeyi Ortaokul 139 68,51 8,82
Lise 204 68,02 9,43
Lisans 172 68,75 10,30
Lisansiistii 12 66,75 10,87
Okuryazar degil 34 69,21 10,44
Okuryazar 20 68,40 6,85
[lkokul 374 67,96 9,23

Anne 6grenim diizeyi Ortaokul 133 68,86 8,44
Lise 144 68,65 10,47
Lisans 46 66,43 11,77
Lisanststi 1 75,00 -

Tablo 7°de, baba ve anne 6grenim diizeyine gore sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki
kimlik alg1 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Baba ve anne 6grenim diizeylerine iliskin en diisiik ortalama puan baba dgrenim

diizeyinde okuryazar degil (X=61,33) iken, anne égrenim diizeyinde ise ilkokuldur (X=67,96).
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Bu durum, Ogretmen adaylarmin annelerinin ve babalarinin dgrenimleri hakkinda bilgi
vermektedir. Ayrica en yiiksek ortalamalara bakildiginda ise baba 6grenim diizeyinde lisans,
anne 6grenim diizeyinde okuryazar degildir segenekleri dikkat ¢cekmektedir. Yukaridaki tablo

incelediginde baba ve anne 6grenim diizeyinde agirlik, ilkokul diizeyindedir.

3.2.5. Suif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilari Ile Akademik Not Ortalamalar
Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Basit dogrusal korelasyon analizi sonucunda, mesleki kimlik algis1 yiiksek olan simif
ogretmeni adaylarinin akademik not ortalamalarinin da yiiksek oldugu goriilmektedir (r=0,132;
p=0,00<0,01). Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar1 ve akademik not ortalamalari
arasinda hesaplanan determinasyon katsayis1 (r=0,02) dikkate alindiginda simif 6gretmeni
adaylarinin akademik not ortalamalar1 mesleki kimlik algisi iizerindeki degisimin %2’sini
aciklayabilmektedir.

3.3. Smf Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarinin Meslegi Se¢melerinde EtKkili
Faktorlere Gore Degisimi

3.3.1. Simif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kimlik Algilarinin Meslegi Se¢melerinde En
Etkili Olan Kisi Degiskenine Gore Istatistik Bulgular:

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi puanlari, meslegi segmede en etkili olan
kisi degiskeni agisindan incelenmis ve Tablo 8’de betimsel istatistik sonuglar1 verilmistir.
Tablo 8
Simif Ogretmeni Adaylarimn Mesleki Kimlik Algilarinin Meslegi Se¢melerinde En Etkili Kigi

Degiskenine Gére Betimsel Istatistik Sonuglari

Meslegi Segmede En Etkili Olan Kisi N X SS

Ailem 192 65,57 10,44
Ogretmenlerim 40 67,45 8,87
Kendim 446 69,89 8,42
Arkadas, komsu 5 64,40 6,47
Akrabalar 15 64,13 11,84
Diger 74 65,62 11,35
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Tablo 8 incelendiginde, d6gretmenlik meslegini se¢gmede en etkili olan kisi i¢in sinif
ogretmeni adaylarinin yaridan fazlasi kendim secenegini isaretlemislerdir. Ikinci sirada
etkilendikleri kisi olarak ailem, iiglincii sirada d&gretmenlerim segenegini isaretledikleri
goriilmistir. Katilimeilar, en az etkilendikleri kisi olarak arkadas, komsu ve akrabalar
seceneklerini belirtmiglerdir. Diger segeneginde ise su ifadeler yer almaktadir: Mustafa Kemal
ATATURK, Piaget, smnav sonucum, puanim ile gidebilece§im en iyi bdliim oldugu icin,
cocuklara kars1 olan sevgim vb.

Ayrica Tablo 8’de aritmetik ortalamalara bakildiginda, simif 6gretmeni adaylarindan
meslegi segmede en etkili olan kisi olarak kendim segenegini isaretleyenlerin mesleki kimlik
alg1 puanlarinin, diger segcenekleri isaretleyenlerinkine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
3.3.2. Siif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kimlik Algilarimin Meslegi Se¢cmelerinde En
Etkili Olan Durum Degiskenine Gore Istatistik Bulgulart

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari, meslegi segmede en etkili olan
durum degiskeni acisindan incelenmis ve Tablo 9’da betimsel istatistik sonuglar1 verilmistir.
Tablo 9
Sinif Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kimlik Algilarinin Meslegi Se¢melerinde En Etkili

Durum Degiskenine Gore Betimsel Istatistik Sonuclar:

Meslegi Segmede En Etkili Olan Durum N X SS
Puan 279 65,27 9,55
flgi 234 73,01 7,36
Aile 68 64,44 11,16
Is imkam 20 68,50 5,38
Popiilerlik 3 67,33 11,93
Statii 11 70,09 6,09
Maddi getiri 1 61,00 -
Cinsiyet 40 68,42 7,81
Diger 96 67,67 9,80

Tablo 9’da, Ogretmenlik meslegini se¢medeki en etkili duruma iliskin bilgiler

incelendiginde puan (puanim bu bdliime uygun oldugu icin) segenegi birinci siradadir. Daha
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sonra ilgi (bilingli olarak meslege duydugum ilgiden 6tiirii) secenegi ikinci siradadir. Aile (aile
istegi), cinsiyet (erkege ya da kadina daha uygun olarak gordiigiim igin), is imkani (is
imkanlarinin diger boliimlere nazaran daha fazla oldugunu diisiindiigiim i¢in) ve statii (meslegin
sagladig1 yliksek sosyal statii ve sayginlik icin) secenekleri daha alt siralarda yer almaktadir.
Meslegi segmede en az etkili olan durumlarin ise popiilerlik (kitle iletisim araclarinin etkisi ve
meslegin gecerligi ya da popiilerliginden etkilenerek) ile maddi getiri (diger mesleklere nazaran
maddi getirisinin yliksek olacagini diisiindiigiim i¢in) oldugu goriilmektedir. Diger se¢eneginde
ise su ifadeler yer almaktadir: Cocukluk hayalim, cocuklara karsi olan sevgim, kutsal bir meslek
olarak gormek, kisiligime uygun bir meslek olmasi vb.

Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi puan ortalamalari,
meslegi segmede etkili olan ilgi segeneginde digerlerine gore en yiiksektir. /lgi segeneginden
sonra, tabloya gore meslegi segmede en etkili durumlar statii, is imkdni ve cinsiyet olarak
siralanmaktadir. Frekanslar1 birbirine en yakin olan ilgi ve puana gore smif Ogretmeni
adaylarinin mesleki kimlik algilar1 arasinda farklilik olup olmadigina yonelik yapilan bagimsiz
orneklemler t-testi sonucunda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir [t(752) =-10,35, p =
0,00 < 0,05]. Bu durumda, meslegi se¢gmede etkili durum olarak ilgi segenegini isaretleyen sinif
Ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algi puanlarinin puan seg¢enegini isaretleyenlerinkinden
daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu sdylenebilir.

3.4. Smif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilar1 ile Ogretime Yénelik Oz
Yeterlik Algilar1 Arasindaki Iliski

Siif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar ile 6gretime yonelik 6z yeterlik
algilar1 arasindaki iligki, basit dogrusal korelasyon analizi ile incelenmistir. Tablo 10’da simif
ogretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar ile 68retime yonelik 6z yeterlik algilar1 arasindaki

iliskiye dair bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 10
Simif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilart Ile Ogretmen Oz Yeterlik Algist Alt

Boyutlart Arasindaki Iliski

Degiskenler Sinif Yonetimine Ogrenci Katilimia Ogretim Stratejisine
El9 Yonelik Oz Yeterlik  Yonelik Oz Yeterlik Yénelik Oz Yeterlik

Mesleki kimlik 0,488%* 0,615%* 0,537%*

algisi

Not. **p<0,01; *p<0,05

Tablo 10 incelendiginde, siif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilart ile siif
yOnetimine, 6grenci katilimina ve dgretim stratejisine yonelik 6z yeterlik algilar1 arasinda orta
diizeyde iligkilerin oldugu goriilmektedir. Sinif yonetimine, 6grenci katilimina ve 6gretim
stratejisine yonelik 6z yeterlik puanlari, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algi puanlari
{izerindeki degisimi sirasiyla %22 (12 = 0,22), %39 (r? = 0,39) ve %29 (r? = 0,29) oraninda
aciklayabilmektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Aragtirma sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarimin genel
olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egmir ve Celik (2019) tarafindan bir iiniversitenin
egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogretmen adaylar1 ile yapilan arastirma sonucunda da
ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar1 yiiksek bulunmustur. Benzer sekilde Erdem
(2020) de baska bir tiniversitede egitim fakiiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Mevcut arastirmada, sinif
Ogretmeni adaylarinin ¢ocuklara 6grenmelerinde yardimer olmaktan zevk aldiklar1 ve mutluluk
duyduklar tespit edilmistir. Kavrayict’nin (2020) bir egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylari
ile yaptig1 ¢alisma da bu bulguyu destekler niteliktedir. Kavrayici, 6gretmen adaylarinin
cocuklar1 sevmesi, 6gretmekten zevk alma gibi kisisel 6zelliklerinin mesleki kimlik gelisiminde
en etkili faktor oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Aslan’in (2016) arastirmasinda,

baska mesleklerden gelen katilimcilar, daha iyi iicrete ve kariyere sahip olmalarina ragmen,
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kisisel olarak tatmin olmadiklar1 i¢in Onceki mesleklerini biraktiklarini bildirmislerdir.
Katilimeilarin  ¢ogunlugu, 6nceki mesleklerinin nitelikleri ile karsilastirildiginda 6gretim
stirecinin kendilerinde olumlu alg1 olusturdugunu ve 6gretimin kendilerini giidiileyen bir durum
oldugunu da belirtmislerdir. Bu sonuglar, mesleki kimlik gelisiminde bireylerin kisisel
ozelliklerinin etkili oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada, siif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari ile demografik
ozellikleri arasindaki iliski de incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, smif
ogretmeni adaylarmin mesleki kimlik algilarinda 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore
degisiklik olmadigi ortaya ¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin kimlik
olusumunda iiniversitede alinan egitimin ve bu egitim siiresince ¢esitli cevresel faktorlerin etkili
oldugu goriilmektedir (Franzak, 2002; Yasar vd., 2013). Ancak mevcut arastirmanin yapildig
ii¢ liniversitenin Ankara’da olmasi, dolayisiyla da bu iiniversitelerde alinan egitim ve ¢evresel
faktorler agisindan benzerlik olmasi nedeniyle, 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinda
Ogrenim gordiikleri tiniversiteye gore farklilik olmadigi diisiiniilmektedir.

Smif oOgretmeni adaylarmmin mesleki kimlik algilarmin  simif diizeylerine gore
degismedigi goriilmiistiir. Bu bulgu, 1’den 4’e kadar ayn1 68renci grubuyla ¢alisilmamasindan
kaynaklaniyor olabilir. Erdem (2020) tarafindan yapilan g¢alisma sonucu da bu bulguyu
destekler nitelikte olup 1 ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar1 arasindaki
farkliigmn anlamli olmadig: tespit edilmistir. Ote yandan, arastirmanm bu bulgusu, alan
yazindaki bazi ¢alismalarin sonuglari ile farklilik gostermektedir. Ornegin Egmir ve Celik
(2019) tarafindan Ogretmen adaylarimin mesleki kimlik algilarmin sinif diizeyine gore
karsilastirildigi ¢alismada, son sinif dgretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar1 diger sinif
diizeyindeki 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek bulunmustur. Ayrica Krzywacki (2009),
ogretmenlik egitiminde yapilan uygulamalarin kimligi etkileyen unsurlardan biri oldugunu

ifade etmektedirler. Bu uygulamalarin aday i¢in uyum siireci oldugunu, bu siiregte sinif dniine
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cikmak ve 6gretmenlik roliine girmek baslarda zor olsa da uygulamalarla mesleki kimligin
olusumuna 6nemli katki saglanacagini belirtmektedirler.

Bu arastirmada, cinsiyete gore yapilan karsilastirma sonucunda kadin Ogretmen
adaylarmin mesleki kimlik algilarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ilgili alan yazinda da
aragtirmanin bulgularini destekler nitelikte 6gretmen kimliginde cinsiyete gore kadinlar lehine
sonuglara ulagilmistir (Egmir & Celik, 2019; Erdem, 2020; Tavsanli & Sarag, 2016). Bu bulgu,
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmaya daha istekli olmalar ile agiklanabilir (Kingir vd.,
2020). Toplumda Ogretmenlik meslegi kadinlar tarafindan daha g¢ok tercih edilmektedir.
Mevcut arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinda kadinlarin oraninin %85, erkeklerin oraninin
ise %15 oldugu goriilmektedir. Ayrica alan yazin ¢alismalari, kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini daha ¢ok i¢sel nedenlerle, erkek 6gretmen adaylarinin ise daha ¢ok digsal
nedenlerle tercih ettiklerini gdstermektedir (Balyer & Ozcan, 2014).

Mevcut arastirmada, mesleki kimlik algis1 yliksek olan 6gretmen adaylarinin akademik
not ortalamalarinin da yiiksek oldugu tespit edilmistir. Hanna ve arkadaslarinin da (2020)
belirttigi gibi, mesleki kimlik 6gretmenlerin davraniglarini, diisiincelerini ve duygularim
etkilemektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, gelismis bir mesleki kimlige sahip 6gretmen
aday1, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin
caba gosterir, bunun sonucunda da akademik basarisi artar.

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari, baba ve anne 6grenim diizeyi
degiskenlerine gore incelenmis, sinif 6gretmeni adaylarinin anne ve baba 6grenim diizeylerine
gore mesleki kimlik algi puanlarinda belirgin bir farklilik géze ¢carpmamistir. Kavrayici’nin
(2020) ogretmen adaylar1 ile gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda da ebeveynlerin 6grenim
diizeyinin ve sosyo-ekonomik statiisiiniin mesleki kimlik {izerinde en az etkili faktor oldugu

tespit edilmistir.
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Aragtirmada, smif Ogretmeni adaylarmin mesleki kimlik algilari, meslegi
se¢cmelerindeki en etkili olan kisi degiskenine gore de incelenmistir. Belirlenen alt1 grup (ailem,
ogretmenlerim, arkadas-komsu, akrabalar, kendim ve diger) i¢inden smif Ogretmeni
adaylarinin mesleki kimlik algilarinda, meslegi se¢gmede en etkili olan kisi olarak kendim ve
ailem secgeneginin etkili oldugu gorilmiistiir. Aslan (2016) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda da 6gretmenlik mesleginin tercih siirecinde bireysel kararlarin ve yasami degistiren
olaylarin etkili oldugu vurgulanmistir. Benzer sekilde, Hunter-Johnson da (2015), 6gretmen
adaylarinin arkadaslarinin, ailelerinin ve Onceki Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegini
secmede onemli birer etken olabileceklerini ifade etmislerdir. Kavrayict (2020) ise 6gretmen
adaylar1 ile yaptig1 ¢alisma sonucunda, 6gretmen kimligini etkileyen en 6nemli faktorlerin
kisisel 6zellikler ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri oldugunu, en az etkileyen faktorlerin ise
aile, arkadag ve akrabalar oldugu sonucuna ulagmustir.

Bu arastirmada, smif 6gretmeni adaylarinin meslegi se¢melerindeki en etkili olan
faktorlere ve bunlarin mesleki kimlik algilari ile iligkisine de bakilmistir. Bu boliimde dokuz
deger (aile, puan, is imkani, popilerlik, statii, maddi getiri, ilgi, cinsiyet ve diger) arasindan
smif 6gretmeni adaylarmin ¢ogunlugunun iiniversite sinavinda aldiklar1 puan 6gretmenlik
programina uygun oldugu i¢in ya da bilingli olarak 6gretmenlik meslegine duyduklari ilgiden
dolay1 6gretmenlik meslegini tercih ettikleri goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegini ilgisinden
dolay1 secen 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algi1 diizeyleri, puan1 6gretmenlik programina
uydugu i¢in meslegi tercih edenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, Kavrayici’nin
da (2020) belirttigi gibi, 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinin (¢ocuklar1 sevme, 6grenme
istegi, 0gretimden zevk alma, iletisim becerileri vb.) 6gretmen kimligini etkileyen 6nemli bir
unsur oldugunu gostermektedir. Ilgi, igsel; puan ise digsal bir motivasyon kaynagi oldugundan,
ogretmen kimliginin gelisiminde i¢sel faktorlerin digsal faktorlere gore daha etkili oldugu

yorumu da yapilabilir (Yazici, 2009).
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Son olarak, bu arastirmada smnif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilart ile
ogretime yonelik 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligskinin incelenmesi neticesinde, sinif
Ogretmeni adaylarinin sinif yonetimine, 6grenci katilimina ve 0gretim stratejisine yonelik 6z
yeterlik algilar arttik¢a mesleki kimlik algilarinin da arttig1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin
bu bulgusu, alan yazinda ifade edilen 6z yeterligin mesleki kimligin boyutlarindan biri oldugu
(Canrinus vd., 2012; Hanna vd., 2020) bilgisini desteklemektedir. Canrinus ve arkadaslari
(2012), ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile is doyumu arasinda 6nemli bir iligki oldugunu, bu
gostergelerin de Ogretmenlerin mesleki kimliklerini 6nemli oranda etkiledigini tespit
etmiglerdir. Hanna ve arkadaslar1 da (2020), 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin mesleki
kimlik gelisiminde 6nemli oldugunu vurgulamistir.

5. ONERILER

Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilarinin incelendigi bu arastirma,
Ankara’daki devlet iiniversiteleri ile simirlidir. Benzer bir c¢alisma diger illerde smif
ogretmenligi programi bulunan {niversitelerin egitim fakiiltelerinde gerceklestirilerek
genellenebilirlik artirilabilir. Boylece Tiirkiye’deki mevcut sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki
kimlik algilar1 ortaya konarak 6gretmen yetistirme sistemi bu ¢ercevede gelistirilebilir. Ayrica,
bu arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilar1 nicel veriler kullanilarak
incelenmistir. Bu konuda nitel veriler de toplanarak derinlemesine ¢alismalar yapilabilir.

Siif O6gretmeni adaylarmin mesleki kimlik algilar1 bu arastirmayla belirlenmeye
calisgtlmistir. Siuf 6gretmenleri, diger alan 6gretmenleri ve 6gretim elemanlariyla da benzer bir
caligma yapilabilir. Bu ¢alismada, sinif 6gretmenligi programinda 1. smiftan 4. sinifa kadar
sinif farkinin, 6gretmen adaylarinin kimlik olusumunda etkili olmadig1 ortaya konmustur.
Arastirmadan elde edilen 6z yeterlik ve mesleki kimlik arasindaki pozitif dogrusal iliskiden de
hareketle, egitim fakiiltelerindeki 6gretim programlarinda, hem 6z yeterligi hem de mesleki

kimligi gelistirmeye yonelik uygulamali derslere agirlik verilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teacher identity helps to define teachers’ professional roles using a set of coherent
psychological constructs like beliefs and attitudes. The formation of teacher identity is a
complex and dynamic process, which is influenced by personal and socio-cultural factors
(Hanna et al., 2020; Kavrayici, 2020). Development of teacher identity begins with preservice
teacher education because young student teachers experience teaching formally for the first
time at teacher education programs. Preservice teachers construct their professional identity
through the courses and teaching practices provided in the teacher education programs. Their
personal characteristics, beliefs (self-efficacy etc.), previous experiences and social
environment act as a filter in the identity construction process (Bauer & McAdams, 2004).

Teachers’ professional identity plays a pivotal role in their behaviors, emotions and
teaching practices (Olsen, 2008). Therefore, determination of preservice teachers’ professional
identity is essential for enhancing the quality of education. Identification of the factors
associated with early teacher identity would give valuable information for shaping teacher
education programs. In addition, elementary school period is an important stage of education
(Bozdogan et al., 2007) because teachers’ characteristics including their identity affect students’
acquisition of basic concepts, skills and values necessary for their future life (Ozdemir, 2010).
There is limited research investigating professional identity of preservice teachers (Kavrayici,
2020). There is also limited research focusing solely on the professional identity of preservice
elementary teachers and examining its relations with personal characteristics and teaching self-
efficacy. Therefore, this study intended to investigate preservice elementary teachers’
perceptions of professional identity. It also aimed to explore the relationships between
preservice elementary teachers’ perceptions of professional identity and their gender,
university, grade level, parent education level, grade point averages, person and situation

influential in choosing the profession, and teaching self-efficacy.
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This study was conducted with preservice elementary teachers at Hacettepe, Gazi and
Ankara Universities in the spring semester of the 2015-2016 academic year. Survey design was
utilized to gather data from the participants of the study, who were 752 preservice elementary
teachers. Of the participants, 283 were from Ankara University, 240 were from Gazi University
and 229 were from Hacettepe University. When demographic characteristics of the participants
were analyzed, it was determined that 640 were females (85.1%) and 112 (14.9%) were males.
Parent education level of the participants were generally low.

Data were collected using Demographic Information Form, Early Teacher Identity Scale
and Teachers’ Sense of Efficacy Scale. Ethical permission was obtained from the university and
consent was acquired from all participants prior to data collection process. Instruments were
administered to the participants by one of the researchers and lasted about 10-15 min.
Descriptive statistics, independent samples t-test, ANOVA and correlation analysis were
utilized for analyzing the data.

Results indicated that preservice elementary teachers held a high level of perception of
professional identity. This finding is congruent with the previous literature indicating positive
perceptions of preservice teachers regarding themselves as teachers (Egmir & Celik, 2019;
Erdem, 2020; Kavrayici, 2020). The present study also revealed that preservice elementary
teachers’ perceptions of professional identity were not significantly different based on the
universities they attended. Such a finding is not surprising because all three universities are
located in the same city which implies that contextual factors were similar for the participants.
It was also determined that preservice elementary teachers’ perceptions of professional identity
did not differ significantly according to their grade level. Obtaining this finding might be related
to having different participants at different grade levels. A study conducted by Erdem (2020)

supports this finding by revealing a non-significant difference between freshmen and senior
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preservice teachers with respect to teacher identity. However, Egmir and Celik (2019) found
that senior preservice teachers’ professional identity was higher than the early graders’.

The current study also showed that female preservice elementary teachers’ perceptions
of professional identity were higher than that of males. This finding is consistently supported
by the related literature (e.g., Egmir & Celik, 2019). It was also found that preservice
elementary teachers’ grade point averages increased with an increase in their perceptions of
professional identity. Preservice teachers’ perceptions of professional identity did not appear to
change according to parent education level. The most influential factors in choosing the
profession of teaching for the preservice elementary teachers were found as themselves and
their teachers. Interest in profession of teaching and university entrance exam scores were
appeared as the most influential situations in choosing the profession of teaching. These
findings are parallel with the studies revealing the influence of personal characteristics on the
development of teacher identity (Kavrayici, 2020). Moreover, significant relationships were
found between professional identity and teaching self-efficacy. This finding is not surprising
because previous studies have emphasized teacher self-efficacy as a significant component of
professional identity (e.g., Hanna et al., 2020).

Like any study, this study also has some limitations and recommendations for future
research. This study was conducted at public universities in Ankara. Similar studies might be
conducted in other cities of Turkey to increase its generalizability. Another limitation is about
using a self-report instrument to measure early teacher identity. Future studies using multiple
sources of data might be designed and conducted. Moreover, in this study, there was not any
significant difference in early teacher identity across grade level. Teacher educators are
suggested to enhance the content of teaching practice course which has been consistently

reported in the literature (e.g., Kavrayici, 2020) as an influential factor on identity development.
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