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Amag: Bu ¢alismanin amaci ebelik béliimii son siif ogrencilerinin mesleki aidiyet
diizeylerinin ve etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.

Yontem: Calisma Istanbul ilindeki iiniversitelerin Ebelik Boliimlerinde dgrenim goren
son smif ogrencileri ile yapildi. Veriler, meslekle ilgili bazi duygu, diisiince ve
secimlerin soruldugu “Soru Formu” ve aidiyet diizeyinin belirlenmesi icin kullanilan
“Ebelik Aidiyet Olgegi” nin yer aldigi ¢evrimici bir anket ile 5 Agustos- 15 Eyliil 2020
tarihleri arasinda toplandi. Siirekli veriler ortalama, standart sapma ve ortanca ile;
kategorik veriler ise, frekans ve yiizde olarak sunuldu. Veri setinin normal dagilima
uygunluk durumu Kolmogorov Smirnov Testi ile degerlendirildi. Bagimli degisken olan
Ebelik Aidiyet Olgek puani ile bagimsiz degiskenlerin karsilagtirumasinda Mann
Withney-U Testi ve Kruskal-Wallis Testi kullanildr. Anlamhilik degeri p<0.05 olarak
kabul edildi.

Bulgular: Arastirma anketlerini 172 ogrenci tamamladi. Ogrencilerin yas ortalamast
21.70£1.36 (min:19 -max:33), Agwhkli Genel Not Ortalamasi 2.94+0.35 (min:2.00-
max:3.87) idi. Ebelik Aidiyet Olcegi puan ortanca degeri 99 (min: 24 - max: 110)
olarak bulundu. Calismak istedigi alanla ilgili yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiinen,
meslegini severek yapacagina inanan ve mezuniyet sonrasi meslekten ayrilmayr
diigtinmeyen ogrencilerin ebelik aidiyet diizeyi puan ortancalarimin daha yiiksek oldugu
belirlendi (sirastyla; p<0.001; p<0.001; p<0.001).

Sonug¢: Bulgular ogrencilerin aidiyet duygusunun iist sinira yakin oldugunu ve aidiyet
diizeyi ile bazi mesleki duygu, diisiince ve secimlerinin arasinda iliski oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet; ebelik; ebelik dgrencisi; mesleki aidiyet.

ABSTRACT

Aim:The aim of this study was to determine the professional belonging levels of final-
year midwifery university students and the influencing factors.

Methods:The study was conducted with final-year students studying at Midwifery
Departments of different universities in Istanbul. The data were collected between
August 5- September 15, 2020 by using an online questionnaire that includes a
"Question Form" asking emotions, thoughts and choices about the profession and the
"Midwifery Belonging Scale" examining the belonging levels. Continuous data were
presented as mean, standard deviation and median; categorical data were presented as
frequency and percentage.. Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the
normality of data. Mann Withney-U and Kruskal-Wallis tests were used to compare the
midwifery belonging scale score of independent variables. P values less than 0.05 were
considered significant.

Results: 172 students completed the study. The average age of the students was
21.70€1.36 (min: 19-max:33), mean weighted grade point average was 2.94+0.35 (min:
2.00-max:3.87). Median score of Midwifery Belonging Scale was 99 (min:24-max:110).
The median scores of Midwifery Belonging Scale were found to be higher in students
who think that they have sufficient knowledge about the field they want to work, is
believing that she can do her profession with love, and those who do not intend to leave
the profession after graduation (respectively; p<0.001; p<0.001; p<0.001).
Conclusion:Our findings showed that level of belonging of the midwifery students is
close to the upper limit and there is a relationship between their level of belonging and
some professional feelings, thoughts and choices.

Keywords: Belonging; midwifery; midwifery student; professional belonging.
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GIRIS
Insanin varolusu ile baslayan aidiyet
duygusu, kisinin sosyal yasamda kabul

gormesinde Onemli bir ihtiyagtir (Duru 2015;
Peter et al. 2015). Aidiyet bireyde giivenlik, ilgi
ve sefkat duygusu olusturan; bireyin gelisimine
katki saglayan ve bagkalariyla giivenli iliski
kurmasinda rol oynayan 6nemli ve gerekli bir
kavramdir (Skinner et al. 2008; Peter et al.
2015). Tim insanlar ait olma ve Ozdeslesme
yoluyla bir bireye, meslege, gruba, topluma,
kiiltire veya bir mekana ait olma ihtiyacim
hisseder (Lee and Robbins 1998; Hill 2006).

Aidiyetin iliskilendirdigi kavramlardan
biri olan ve bireyin mesleki hayata yonelik tutum
ve davraniglarinin temelini olusturan mesleki
aidiyet; kisinin meslegine olan ilgisi, meslegiyle
0zdeslesme ve meslegini siirdiirme c¢abasi olarak
tanimlanabilir (Keskin ve Pakdemirli 2016;
Baskaya et al. 2020). Mesleki aidiyet derecesi
kisiler arasinda cesitli faktorlere bagli olarak
farkliik  gosterebilmektedir. Bu  faktorler
arasinda mesleki statii, ¢calisma kosullar1 (iicret,
is glivenligi, calisma saatleri vb.) calisma
arkadaglari, toplumun bakisi, calisan bireyin
sosyo- Kkiiltiirel diizeyi ve iletisim becerileri,
kariyer olanaklari, yoneticilerin ¢aliganlara
yonelik tutum ve davranslari sayilabilir (Ilhan
2015; Keskin ve Pakdemirli 2016). Mesleki
aidiyeti etkileyen tim faktorler dogrudan
kisilerin mesleki performansi ve basari diizeyini
de etkilemektedir (ilhan 2015). Mesleki aidiyeti
diisiik olan kisi mesleginde yeterli performans
gosterememekte ve basarisiz olmaktadir. Bu
durum bireyin sadece is hayatint degil ayni
zamanda sosyal yasamimi da  olumsuz
etkileyebilmektedir (Ozdevecioglu ve Aktas
2007). Buna karsin mesleki aidiyeti yiiksek olan
kisilerde ise yonelik motivasyon ile birlikte is
verimi de artmaktadir. Ayn1 zamanda isverenler
de mesleki aidiyet diizeyi yiiksek olan ¢alisanlari
tercih etmektedir (Tella et al. 2007; Keskin ve
Pakdemirli 2016).

Ebelik, giliniimiizde kanita dayali
uygulamalar 1g1ginda gelisimini siirdiiren, bilim
ve sanati igeren, etik degerler iizerine
temellendirilmis profesyonel bir meslek olarak
icra edilmektedir (Arslan ve ark. 2008). Bir
ebenin, meslegini benimsemesi ve severek
yapmasi, meslegin  gerekliliklerini  bilerek
meslegine sahip ¢ikma ve siirdiirme ¢abasi ebelik
aidiyetinin bir gostergesidir. Mesleki calisma
kosullarinin ~ zor olmasi Ozverili  calisma
gerektirmesi nedeniyle bu alanda c¢alisacak
ebelerin mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek
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olmasi Onemlidir (Gaskin 2018). Bu baglamda
mesleki aidiyetin daha iyi tanimlanmasi ve dogru
yorumlarin yapilabilmesi i¢in daha kapsaml
caligmalarin yapilmasima ihtiya¢ vardir. Yakin
zamanda, klinik alanda calisan ebelerin aidiyet
diizeylerini degerlendiren standardize bir 6lgme
araci gelistirilmistir (Baskaya et al. 2020). Klinik
alanda c¢alisan ebelerin aidiyet diizeylerinin
degerlendirilmesinin yan1 sira lisans egitimi
almakta olan ve yakinda meslek hayatina
baslayacak olan ebe adaylarinin da mesleki
aidiyet diizeylerinin bilinmesi énemlidir.

Saghk  alaninda  egitim  goren
Ogrencilerin aidiyet duygusunun incelendigi
gesitli calismalar mevcut olmakla birlikte

(Levett-Jones and Lathlean 2008; Dabirifard et
al. 2016; Liljedahl et al. 2016; Radford and
Hellyer 2016; Vivekananda-Schmidt and Sandars
2018) ebelik dgrencilerinin aidiyet duygusu ile
ilgili caligmalarin sinirli oldugu goriilmektedir
(McKenna et al. 2013; Saadatbakht et al. 2019).
Bu nedenle bu c¢alisma ile ebelik boliimii son
siif dgrencilerinin mesleki aidiyet diizeylerinin

ve etkileyen faktorlerin  degerlendirilmesi
amaglanmistir.
GEREC YONTEM

Arastirmamin  Tipi: Bu arasgtirma
ebelik bolimii son sinif dgrencilerinin mesleki
aidiyet diizeylerinin ve etkileyen faktdrlerin
degerlendirilmesi amaciyla 5 Agustos- 15 Eyliil
2020 tarihleri arasinda kesitsel olarak yapilmustir.

Arastirma Evren ve Orneklemi:
Aragtirmanin evrenini iilkenin en yogun &grenci
niifusunun bulundugu Istanbul ilinde yer alan
iiniversitelerde 6grenim goérmekte olan Ebelik
Boliimii son sinif dgrencileri olusturmaktadir.
Ebelik dort yillik lisans egitimine dayandigi i¢in
son smifta olan 6grenci sayist Yiiksekdgretim

Kurulu'nun  Program  Atlas1  araciligiyla
Istanbul’daki iiniversitelerin 2016 yilina
ait kontenjan  doluluk oranlarina  bakilarak
aragtirma evreninin sayisi 444 kisi olarak

belirlenmistir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/meslek-
lisans.php?b=10247, Erisim Tarihi: 15.08.2020).
Arasgtirmada gelisigiizel Ornekleme ydntemi
kullanilmis ve Google Forms iizerinden
cevrimici anketi 172 6grenci (evrenin %38.7’si)
tamamlamaistir.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri:

« Istanbul ilindeki iiniversitelerde 6grenim goren
* Ebelik boliimii son smif dgrenciler aragtirmaya
dahil edilmistir.

Arastirmadan dislanma kriterleri:

* Ebelik Bolimii 1, 2 ve 3. smif Ogrenciler
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calismadan dislanmistir.

Veri Toplama Araglari: Verilerin
toplanmasinda g¢evrimig¢i anket uygulanan nicel
bir tasarim kullanilmistir. Bu ¢evrimigi anket
“Soru Formu” ve “Ebelik Aidiyet Ol¢egi” olmak
tizere iki kistmdan olusmustur.

Soru Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatiir dogrultusunda (Yiicel ve ark. 2017; Ay
ve ark. 2018) hazirlanmigtir. Bu formda
ogrencilerin yas, Agirlikli Genel Not Ortalamasi
(AGNO), tiniversite ve meslek ile ilgili bazi
duygu, diisiince ve segimleri igeren (Ornegin;
“Ebelik  meslegini  sectiginiz i¢in  mutlu
musunuz?”’, “Calismak istediginiz alanla ilgili
yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?”, “Mezun olduktan sonra hangi alanda
calismak istersiniz?” gibi) toplam 11 soru
bulunmaktadir.

Ebelik Aidivet Olgegi: Baskaya ve
arkadaglar1 tarafindan 2020 yilinda gelistirilen
Ebelik Aidiyet Olcegi 22 maddeden olusan 5°li
likert tipi bir Olgektir. Dort faktdrden olusan
Olgekte faktorler; “Duygusal aidiyet”, “Mesleki
rol ve sorumluluklar yerine getirme”, “Mesleki
gelisme ve olanaklart  degerlendirme” ve
“Meslekte  gorev ve yetki s’ olarak
isimlendirilmistir. Olcekte ters madde ve kesme
noktast bulunmamaktadir. Olcekten alinabilecek
en disiik puan 22 en yiiksek puan 110’ dur.
Olgekteki Duygusal aidiyet boyutu ve Mesleki
rol ve sorumluluklar1 yerine getirme boyutu i¢in
maksimum puan “35”, minimum puan ise “7”dir.
Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme
boyutu i¢cin maksimum puan ‘“25”, minimum
puan ise “5”dir. Meslekte gorev ve yetki siniri
boyutu i¢in maksimum puan “15”, minimum
puan ise “3”tiir. Olcekten alinan puan arttik¢a
aidiyetin yiikseldigi kabul edilmektedir (Bagkaya
2018). Baskaya ve ark. calismasinda Ol¢egin
Cronbach Alfa Katsayis1 0.90 olarak bulunurken
(Baskaya et al. 2020), bu calismada Cronbach
Alfa Katsayis1 0.97 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Veriler,
meslekle ilgili baz1 duygu, diislince ve se¢imlerin
soruldugu “Soru Formu” ve aidiyet diizeyinin
belirlenmesi igin kullanilan “Ebelik Aidiyet
Olgegi” nin yer aldigi ¢evrimigi bir anket
araciligrtyla toplanmigtir. Hazirlanan c¢evrimigi
anket Google Forms araciligi ile internet
ortamina yiklenmistir. Farkli sosyal medya
platformlarinda (Facebook, Instagram, Twitter,
vb) 5 Agustos- 15 Eyliil 2020 tarihleri arasinda
paylasilmigtir. Paylasimlar aragtirmacilar
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tarafindan  haftalik  olarak  tekrarlanmustir.
Calismay1 ozetleyen agiklayict bir bildirim ile
Istanbul’da herhangi bir iiniversitede Ebelik
boliimii son smif 6grencileri ¢evrim igi anketi
doldurmalari i¢in davet edilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi:
Calismadan elde edilen verilerin istatistiksel
analizinde IBM SPSS (Statistical Package for the
Social ~ Sciences) 21  paket  programi
kullanilmigtir.  Tanimlayic1 istatistikler yas,
AGNO ve aidiyet 6lgek puani gibi siirekli veriler
ortalama, standart sapma ve ortanca ile;
kategorik veriler ise, frekans ve ylizde olarak
sunulmustur. Veri setinin normal dagilima
uygunluk durumu Kolmogorov Smirnov Testi ile
degerlendirilmistir. ~ Olgek  verileri  normal
dagilima uymadig icin median verilmis ve non
parametrik  testler  kullanilmistir.  Bagiml
degisken olan Ebelik Aidiyet Olgek puani ve
bagimsiz  degiskenlerin  karsilastirilmasinda
Mann Withney-U Testi ve Kruskal-Wallis Testi
kullanilmigtir. Anlamlilik degeri p<0.05 olarak
kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Y onii:
Arastirmanin  yapilabilmesi  igin  Istanbul
Universitesi-Cerrahpaga  Girisimsel Olmayan

Aragtirmalar Etik Kurul’undan gerekli izin
alinmistir (Etik Kurul Karar No: 60350273-
605.99-91912). Arastirmada kullanilan Ebelik
Aidiyet Olgegini gelistiren yazardan gerekli izin
almmistir. Google Forms yoluyla hazirlanmig
olan ¢evrim i¢i ankete “Goniillii Olur Formu” da
eklenerek  katilimcilarin  onami  internet
ortaminda  almmustir.  Calismada  Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uyulmustur.
Arastirmaninin Simirhhiklar:
Aragtirmanin  sinirhliklarindan  birisi  sadece
Istanbul I’indeki iiniversitelerde 6grenim goren
Ogrencilerle  yapilmis  olmast  nedeniyle
sonuglarin ~ smirhh  diizeyde  genellenebilir
olmasidir. Arastirmada aidiyet diizeyi bircok
demografik ve tamimlayict 6zellik bakimindan
degerlendirilmis olsa da mesleki aidiyeti
etkileyebilecek diger parametrelerin
(Universitelerin fiziki kosullari, laboratuvar ve
ekipmanlara ulagim imkanlari, sinif
kontenjanlari, staj imkanlar vb.)
degerlendirilmemis olmast bu ¢alismanin bir
diger smirliligi sayilabilir. Ayrica arastirmanin
bir bagka siirliligi ise, verilerin  g¢evrimici
internet  ortaminda  toplanmasi  nedeniyle,
hedeflenen 6rneklem sayisina ulagilamamasidir.
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BULGULAR

Aragtirma, Google Forms araciligi ile
cevrimi¢i anketi tamamlaylp gonderen 172
ebelik  bolimi son smuf Ogrencisi ile
tamamlanmistir. Katilimeilarmm  yas, AGNO,
ogrencisi olduklar iiniversite ve meslek ile ilgili
sorulara  verdikleri  yanmitlar Tablo 1’de
verilmistir. ~ Ogrencilerin  yas  ortalamasi
21.70£1.36  (min:19-max:33) ve AGNO
2.94+0.35 (min:2.00-max:3.87) olarak
belirlenmistir.  Ogrencilerin  Ebelik ~ Aidiyet
Olgegi’nden aldiklar1 toplam puanin median1 99

(24 ile 110) olarak bulunmustur. Katilimcilarin
%47.1’ini Istanbul ~ Universitesi-Cerrahpasa,
%12.2’sini  Hali¢  Universitesi ~ 6grencileri
olusturmustur. Ogrencilerin %56.4’{iniin meslegi
isteyerek ve arastirarak sectigi  goriiliirken,
%43’ ebelik alaninda g¢aligmak istemesinin
nedenini kadinlara saglik hizmeti sunmak olarak
belirtmistir. Mezuniyet sonrasi kamu
hastanesinde c¢alismak isteyenler %57.8 iken
akademide caligmak  isteyenlerin  orani
%18.6’dur.

Tablo 1. Katilimcilarin Yas, AGNO, Universite ve Ebelik Meslegi ile ilgili Sorulara Verdikleri

Yanutlar (n=172)

ORT £SS n %
Yas 21.70+1.36 172
AGNO 2.94+0.35 172
Universite Biruni Universitesi 4 2.3
Demiroglu Bilim Universitesi 3 1.8
Hali¢ Universitesi 21 12.2
Istanbul Universitesi — Cerrahpasa 81 47.1
Istinye Universitesi 2 1.2
Marmara Universitesi 12 7.0
Medipol Universitesi 19 11.0
Saglik Bilimleri Universitesi 16 93
Uskiidar Universitesi 14 8.1
Ebelik alaminda c¢alismak Ucretinin fazla olmasi 11 6.4
isteme nedeni Calisma kosullarinin daha iyi olmasi 59 343
Kadinlara saglik hizmeti sunmak 74 43
Sayginliginin olmast 12 7.0
Otonominin olmasi 6 3.5
Diger 10 5.8
Meslegi secme nedeni Isteyerek ve aragtirarak 97 56.4
Aile istegi 10 5.8
Arkadas/yakin ¢evre onerisi 9 5.2
Is imkanlar 31 18.0
Puaninn yettigi boliim olmasi 23 13.4
Diger 2 1.2
Calismak istedigi alanla ilgili Evet 98 57.0
yeterli bilgiye sahip olma Hayir 74 43.0
Cahsmak istedigi alan Serbest Ebelik 23 13.3
Akademi 32 18.6
Kamu Hastaneleri 98 57.0
Ozel Hastane 7 4.1
Ebelik dis1 bir alanda 7 4.1
Diger 5 2.9
Mesleki bilimsel bir etkinlige Evet 119 69.2
katilma Hayir 53 30.8
Meslegi sectigi icin mutlu Evet 163 94.8
olma Hayir 9 5.2
Meslegi severek yapacagima Evet 161 93.6
inanma Hayir 11 6.4
Meslekten ayrilmay: diisiinme  Evet 12 7.0
Hayir 160 93.0

ORT: Ortalama, SS: Standart Sapma, n:

Ocak Aktiirk ve ark.

Say1, %: Yiizde
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Ogrencilerin %57’si calismak istedigi
alanla ilgili bilgiye sahip oldugunu, %69.2’si
daha once ebelik ile ilgili bilimsel bir etkinlige
katildigini, %94.8’1 ebelik meslegini sectigi i¢in
mutlu oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
%93.6’s1 meslegi severek yapacagma inandigini
belirtirken,  “%93’0i  meslekten  ayrilmay1

diistinmedigini belirtmistir.

Ebelik Aidiyet Olgegi alt boyut
puanlar ve dlgek toplam puaninin iligkisi Tablo
2'de gosterilmistir. Her bir alt boyut kendi
aralarinda ve Olgek toplam puani ile pozitif
yonde korelasyon gdstermistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ebelik Aidiyet Olgegi Toplam Puami ve Alt Boyut Puanlarinin Korelasyon Analizi (n = 172)

DA MRSY MGOD MGYS
Degiskenler Ortanca r p r p r p r p
(Min-Maks)
DA 33 (7-35) 1
MRSY 32(7-35) 0.642 <0.0001 1
MGOD 21(5-25) 0.727 <0.0001 0.686 <0001 1
MGYS 14 (3 -15) 0462 <0.0001 0.333 <0.0001 0.392 <0.0001 1
EAO Total 99 (24-110) 0.888 <0.0001 0.802 <0.0001 0.874 <0.0001 0.621 <0.0001

Min: Minimum. Maks: Maksimum. DA: Duygusal Aidiyet Alt Boyutu. MRSY: Mesleki Rol ve Sorumluluklar1 Yerine
Getirme Alt Boyutu. MGOD: Mesleki Gelisme ve Olanaklari Degerlendirme Alt Boyutu. MGYS: Meslekte Gorev ve Yetki

Sinir1 Alt Boyut. EAO: Ebelik Aidiyet Olgegi. p<0.05 anlaml1.

Tablo 3’te Ogrencilerin sosyo demogroafik
ozellikleri, meslek ile ilgili baz1 duygu, diisiince
ve se¢imlere iliskin sorulara verdikleri yanitlar
ile Ebelik Aidiyet Olgegi’ne iliskin puan
ortancalarmin karsilastirilmasi verilmistir. Kamu
ve vakif  {niversitelerinde Ogrenim goren
ogrenciler ebelik aidiyet diizeyi agisindan
karsilastirildiginda vakif iiniversiteleri lehine
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur
(p=0.014). Meslegi kendi istegiyle segen
ogrenciler ile diger nedenlerle (aile istegi,
arkadas/¢evre Onerisi, is imkanlar1 vb.) meslegi
secenler karsilastirildiginda ise, meslegi kendi
istegiyle secen dgrencilerin ebelik aidiyet diizeyi
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli derecede
yiksek  oldugu  bulunmustur  (p<0.001).
Ogrencilere “Caligmak istedigi alanla ilgili
yeterli bilgiye sahip olma”, “Mesleki bilimsel bir
etkinlige katilma”, “Meslegi sectigi i¢in mutlu
olma” ve “Meslegi severek yapacagina inanma”
durumlarina iliskin yoneltilen sorulara “evet” ve
“hayir” yanmitim1 verenler ebelik aidiyet diizeyi
acisindan kargilastirildiginda evet diyenler lehine
istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmustur
(strastyla p<0.001; p=0.006; p=0.001; p<0.001).
Ogrencilerin  mezuniyet sonrasi meslekten
ayrilmayr diisinme ve diisinmeme durumuna
gore aidiyet puanlan diisinmeyenler lehine
istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermistir
(p<0.001). Ogrencilerin ebelik meslegini se¢gme
nedenleri ve mezuniyet sonrasi ¢aligmak
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istedikleri alanlara gore Olgekten aldiklar
puanlar karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur (sirasiyla p<0.001;
p=0.015).

TARTISMA

Bu arastirmada Ogrencilerin aidiyet
diizeylerinin Olglilmesi igin kullanilan 6l¢iim
aracinin kesme noktas: bulunmamaktadir. Olgege
gbre puanin artmasi aidiyetin arttigini, azalmasi
ise aidiyetin azaldigin1 géstermektedir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin aidiyet diizeyi puan
ortancasinin iist sinira yakin oldugu bulunmustur
(Tablo 2). Ayrica 6grencilerin 6lgek toplam puan
skorunun, Bagkaya ve arkadaslarmin c¢alisan
ebeler ile yaptiklarn arastirmada aymi dlgek ile
elde edilen Olcek toplam puan skorundan yiiksek
oldugu gozlenmistir (Baskaya ve ark. 2018). Bu
durum, caligmaya katilan 6grencilerin kendilerini
meslege ait hissettiklerinin bir gostergesi kabul
edilebilir.

Bu arastirmada mezun olmak {izere
olan ebelik bolimii son smmif &grencilerinin
aidiyet diizeylerinin yaninda meslek ile ilgili bazi
duygu, diisiince ve secimleri arasinda farklilik
olup olmadig1 incelendi. Bu agidan arastirmada
ele alinan tiim sorulara verilen cevaplarda meslek
aidiyetinin lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edildi (Tablo 3).

Bu arastirmada vakif iiniversitelerinde
O0grenim goren Ogrencilerin mesleki aidiyet
diizeylerinin kamuda 6grenim goéren dgrencilere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 3).
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Tablo 3. Katihimcilarin Meslek ile Ilgili Sorulara Verdikleri Yanitlar ile Ebelik Aidiyet Olgegine Iliskin Puan
Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Ebelik Aidiyet Olcegi
n Median Median Median Median Median
(Min-Max) (Min-Max) (Min-Max) (Min-Max) (Min-Max)
Universite Tiirii Kamu Universitesi 109 32 (7-35) 31(7-35) 21 (6-25) 13 (3-15) 96 (24-110)
Vakif Universitesi 63 34 (7-35) 34 (7-35) 23 (5-25) 14 (3-15) 103 (25-110)
Z -1.905 -3.048 -2.048 -0.537 -2.448
p 0.057 0.002* 0.041* 0.591" 0.014*
Meslegi segme nedeni Kendi Istegi 97 34 (7-35) 33 (7-35) 22 (5-25) 14 (3-15) 102 (25-110)
Diger Nedenler 75 30 (7-35) 32 (7-35) 20 (6-25) 12 (3-15) 93 (24-110)
Z -4.280 -2.343 -3.184 -3.085 -4.535
p <0.001* 0.019" 0.001* 0.002* <0.001*
Caligmak istedigi alanla Evet 98 34 (7-35) 33.5(7-35) 23 (5-25) 14 (3-15) 103 (25-110)
ilgili yeterli bilgiye sahip
olma Hayir 74 31 (7-35) 31 (7-35) 20 (6-25) 13 (3-15) 94 (24-109)
Z -3.677 -4.012 -4.027 -1.010 -4.09
p <0.001* <0.001* <0.001* 0.31 <0.001*
Meslek ilgili bilimsel bir ~ Evet 119 33 (7-35) 33 (7-35) 22 (5-25) 15 (3-15) 101 (24-110)
etkinlige katilma Hayir 53 32 (9-35) 31 (8-35) 20 (8-25) 13 (3-15) 96 (28-108)
Z -2.212 -2.189 -2.855 -1.586 -2.74
p 0.027* 0.029* 0.004* 0.113 0.006*
Meslegi segtigi igin mutlu ~ Evet 163 33 (7-35) 32 (7-35) 21 (5-25) 14 (3-15) 99 (24-110)
olma Hayir 9 22 (10-34) 28 (7-34) 19 (6-25) 11 (3-15) 83 (27-108)
Z -3.899 -1.974 -1.888 -2.377 -3.18
p 0.001* 0.048* 0.059 0.017* 0.001*
Meslegi severek Evet 161 33 (7-35) 32 (7-35) 21 (5-25) 14 (3-15) 99 (24-110)
yapacagina inanma Hayir 11 21 (9-34) 26 (7-34) 17 (6-25) 10 (3-15) 79 (27-108)
Z -4.649 -2.792 -2.894 -3.614 -3.96
p <0.001* 0.005* 0.004* <0.001* <0.001*
Meslekten ayrilmay1 Evet 12 22 (9-34) 27 (7-34) 17 (6-25) 10 (3-15) 82 (27-108)
diigtinme Hayir 160 33 (7-35) 32 (7-35) 21 (5-25) 14 (3-15) 99 (24-110)
Z -4.682 -2.733 -3.467 -3.020 -4.02
p <0.001* 0.006* 0.001* 0.003* <0.001*
Meslegi segme nedeni Isteyerek ve 97 34 (7-35) 33 (7-35) 22 (5-25) 14 (3-15) 102 (25-110)
aragtirarak
Aile istegi 10 35 (11-35) 33.5 (7-35) 21.5 (7-25) 12.5 (3-15) 103 (28-107)
Arkadas/yakin ¢evre 9 32 (7-33) 30 (8-35) 20 (6-23) 13 (3-14) 94 (24-104)
Onerisi
Is imkanlari igin 31 30 (10-35) 32 (7-35) 21 (6-25) 13 (4-15) 94 (27-110)
Puaninin yettigi 23 28 (9-34) 31 (8-34) 20 (8-25) 11 (3-15) 90 (28-106)
boliim olmasi
Diger 2 33 (32-34) 29.5 (29-30) 22.5(20-25) 13 (11-15) 98 (93-103)
Chi-Square 32.677 12.147 14.092 11.965 28.390
p <0.001** 0.033** 0.015%* 0.035%* <0.001**
Calismak istedigi alan Serbest Ebelik 23 33 (7-35) 33 (8-35) 21 (6-25) 15 (3-15) 103 (24-110)
Akademi 32 31 (9-35) 32 (7-35) 22.5 (6-25) 13 (3-15) 99 (25-109)
Kamu Hastaneleri 98 33 (7-35) 32 (7-35) 21 (5-25) 14 (3-15) 98.5 (25-110)
Ozel Hastane 7 31 (11-35) 30 (13-35) 21 (9-25) 12 (6-15) 93 (41-110)
Ebelik dis1 bir 7 21 (9-25) 32 (7-34) 18 (7-24) 9 (3-14) 83 (28-90)
alanda
Diger 5 32 (31-35) 32 (27-35) 18 (16-25) 14 (13-15) 100 (88-108)
Chi-Square 19.588 4.839 8.250 19.632 14.126
p 0.001** 0.436 0.143 0.001** 0.015%*

*Mann-Whitney-U Test .**Kruskal-Wallis Test. p< 0.05 Significant. DA: Duygusal Aidiyet Alt Boyutu. MRSY: Mesleki
Rol ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme Alt Boyutu. MGOD: Mesleki Gelisme ve Olanaklar1 Degerlendirme Alt Boyutu.

MGYS: Meslekte Gorev ve Yetki Sinir1 Alt Boyutu
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Yapilmis ¢alismalar incelendiginde
tiniversite tlirline gore (kamu-vakif) 6grencilerin
aidiyet diizeylerini  karsilagtiran  galigmaya
rastlanmamustir. Bu calismada vakif
iniversitelerinde  0grenim  goérmekte  olan
Ogrencilerin  aidiyet  diizeylerinin  yiiksek
olmasinin muhtemel nedenlerinden birinin,
Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri
pratige aktarabilmelerini saglayan laboratuvar ve
ekipman altyapisinin kamu iiniversitelerine gore
daha iyi olmasindan  kaynaklanabilecegi
disiiniilmektedir. Diger nedenler arasinda
Ogrenci sayilarmin kamu {iniversitelerine gore
daha az olmasi ve dgrencilerin mesleki derslerde
daha fazla uygulama yapabilme imkani bulmasi
sayilabilir.

Bu calismada Ogrencilerin yarisindan
fazlas1 caligmak istedigi alan ile ilgili yeterli
bilgiye sahip oldugunu diisiinmekteydi. Calismak
istedigi alan ile ilgili bilgi sahibi olan
Ogrencilerin ebelik aidiyet diizeylerinin daha
yiiksek  oldugu  goriildii.  Ashktorab  ve
arkadaglarinin hemsirelik 6grencilerinin aidiyet
diizeyleri ile iliskili faktorlerin belirlenmesi
amaciyla yaptiklar1 kalitatif bir arastirmada,
hemsgirelik mesleginin tanimimi ve gerekliliklerini
bilmenin aidiyet diizeyi ile iligkili bir faktor
olabileceginin agiklanmis olmasi bu c¢alisma
sonucunu destekler niteliktedir (Ashktorab et al.
2017). Meslege iliskin bilgi sahibi olmanin
aidiyet duygusunun gelismesi agisindan onemli
bir parametre oldugu diistiniilmektedir.

Aidiyet hisseden 6grencilerin ders disi
etkinliklere aktif katilmaya istekli oldugu
bilinmektedir (St-Amand et al. 2017). Bu
caligmada da yaklagik 10 dgrenciden yedisinin
meslek ile ilgili bilimsel bir etkinlige katilmis
oldugu ve meslege 6zgii bilimsel bir etkinlige
katilan &grencilerin aidiyet diizeylerinin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bulunan sonug
literatiiri destekler niteliktedir. Ayrica aidiyet
duygusunun 6grenciyi mesleki bilgi edinmeye
yonlendirecek  bir motivasyon niteliginde
olabilecegi de goz ardi edilmemelidir
(Saadatbakht et al. 2019). Bilimsel aktivitelere ve

ders dis1 etkinliklere katilma istegi aidiyet
duygusu ile iligkili bir faktdér olarak
degerlendirilebilir.

Literatiirde olumlu duygular aidiyetin
onemli bir tamimlayici  Ozelligi  olarak

bildirilmektedir (St-Amand et al. 2017). Bu
arastirmada Ogrencilerin neredeyse tamaminin
ebelik boliimiinii sectigi icin mutlu oldugu tespit
edilmis ve ebelik boliimiinii se¢tigi icin mutlu
olan Ogrencilerin, ebelik aidiyet diizeyinin daha
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yiksek oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma sonucu
literatiirii destekler niteliktedir. Meslek se¢imine
iligkin memnuniyet, aidiyet diizeyini etkileyen
bir faktor olarak diisiiniilebilir.

Ebelik 6grencileri ile yapilan bir
calismada yaklasik on Ogrenciden sekizinin
ebelik meslegini sevmediklerini ama yapmak
zorunda olduklarinmi ifade ettikleri (Ay ve ark.
2018), ebelik bolimii Sgrencileriyle yapilan
baska bir arastirmada ise Ogrencilerin yarisinin
meslegi severek yapacagina inandiklar1 tespit
edilmistir (Yiicel ve ark. 2017). Caligsan ebeler ile
yapilan bir arastirmada da on ebeden yedisinin
meslegini severek yaptigi belirlenmistir (Yilmaz
ve ark. 2014). Bu calismada ise Ogrencilerin
cogunun ebelik meslegini severek yapacagina
inandig1 bulunmustur (Tablo 1). Bu baglamda
Ay ve arkadaglar ile Yiicel ve arkadaglarinin
calisma sonucuyla bu calisma sonucu arasinda
fark oldugu, Yilmaz ve arkadaslarmin yaptigi
¢alisma sonucu ile bu ¢alisma arasinda benzerlik
oldugu goriilmektedir (Yilmaz ve ark. 2014;
Yiicel ve ark. 2017; Ay ve ark. 2018). Bu
farkliligin ve benzerligin bu ¢alismanin sadece
son smif Ogrencileri ile yapilmis olmasi nedeni
ile zaman icinde ebelik mesleginin sevildigi
seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu caligmada
meslegini severek yapacagina inanan
ogrencilerin ebelik aidiyet diizeylerinin daha
yiiksek  oldugu tespit edilmistir.  Ebelik
mesleginin severek yapilmasi aidiyetin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir (Gaskin
2018). Bu ¢alisma sonucu literatiirii destekler
niteliktedir. Ebelik meslegini severek yapmak
aidiyet diizeyinin bir gdstergesi olabilir.

Baglilik duygusu aidiyet ile
iligkilendirilebilecek faktorlerden biridir (St-
Amand et al. 2017). Bu aragtirmada 6grencilerin
¢ogunun mezun olduktan sonra meslekten
ayrilmay1 diislinmedigi belirlenmis ve mezuniyet
sonrast meslekten ayrilmayi diistinmeyen
Ogrencilerin aidiyet diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu durum literatiirii
destekler niteliktedir.  Aidiyet duygusunun
meslege devam etme niyetini etkileyebilecegi
diistintilmektedir.

Ebelik meslegini segcme nedeni, meslek
algistmm  ve basarisim1  etkileyebileceginden
aidiyetin de Onemli bir parametresi olarak
nitelendirilebilir (Baskaya 2018; Ak¢a ve ark.
2019; Toker ve ark.2020). Literatiirde
ogrencilerin  ebelik boliimiinii tercih etme
nedenleri ¢esitlilik gostermektedir (Cullen et al.
2016; Yicel ve ark. 2017; Ay ve ark. 2018).
Cullen ve arkadaslarinin Ogrencilerin ebelik
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boliimiinii segme motivasyonlarini inceledikleri
nitel arastirma  sonucunda Onde  gelen
nedenlerden birinin “ebelige taniklik etmis olma
ve dogum hikayeleri duyma” oldugu ortaya
cikmistir (Cullen et al. 2016). Bu arastirmada
Ogrencilerin  yarisindan  ¢ogunun  ebelik
bolimiinii isteyerek ve aragtirarak tercih ettigi
belirlendi. Ay ve arkadaslarinin calisma
sonucunda  ebelik  Ogrencilerin  yarisindan
cogunun meslegi kendi istegi ile tercih etmesinin
bu c¢alisma sonucu ile paralel oldugu
goriilmektedir (Ay ve ark. 2018). Bu arastirmada
meslegi arastirarak  ve kendi istegiyle segen
Ogrencilerin ile diger nedenlerle (aile istegi,
arkadas/¢evre Onerisi, is imkanlar1 vb.) meslegi
secenlere gore ebelik aidiyet diizeylerinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 3). Benzer
sekilde Baskaya’nin yaptigi arastirmada da
meslegi sevdigi icin secen ebelerde, diger
nedenler dolayisiyla meslegi segenlere kiyasla
ebelik aidiyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Baskaya 2018). Bu sonuglara gore
meslegi se¢cme nedeni, aidiyet ile iliskili
olabilecek bir parametredir.

Ebelik 6grencilerinin aidiyet diizeyi ile
iligkilendirilebilecek faktorlerden birinin de
Ogrencilerin ebelik alam ile ilgili bir iste
caligmak isteyip istemedigi olarak
disiiniilmektedir. Bu aragtirmada, mezuniyet
sonrast ebelik ile ilgili bir alanda ¢aligmak
istemeyenlerin ¢ok az oldugu goriilmektedir.
Cogunlugu kamu hastanesinde ¢alismak isterken
akademisyen veya serbest ebe olarak caligmay1
planlayanlar da mevcuttur. Ebelik meslegi ile
ilgili ¢esitli alanlarinda ¢alismay1 planlayan
Ogrencilerin olmasi1 mesleki farkindaliklarinin
yiiksek oldugunu diigiindiirmektedir. Literatiirde

bu sonuca benzer nitelikte Evans ve
arkadaglarinin = son  smif ebelik  bolimi
ogrencilerinin kariyer planlarin1 inceledikleri

arastirmada Ogrencilerin neredeyse tamaminin
ebe olarak calismay1 planladigi, bu 6grencilerden
cogunun hastanede c¢aligmak {izere bagvuru
yaptig1 ve az sayida Ogrencinin ise serbest ebe
olarak c¢alismay1 planladigi belirlenmistir. Yine
bu arastirma sonucunda ebelik dis1 bir alanda
calismak isteyenlerin aidiyet puanlarmnin disiik
oldugu goriilmektedir (Evans et al. 2020). Bu
sonuca paralel olarak, Bagkaya’nin arastirma
sonucunda da alan dis1 birimlerde calisan
ebelerin, dogumhane veya halk sagligi alaninda
caligsan ebelere kiyasla ebelik aidiyeti puanlarinin
daha diisiik oldugu saptanmistir (Bagkaya 2018).
Literatiir 15181nda, ebelige 6zgii alanlarda calisma
isteginin aidiyet ile iliskilendirilebilecegi gibi;
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farkli alanlarda c¢alismanin meslek aidiyetini
olumsuz etkileyebilecegi one siiriilebilir.

Aidiyet, sadece Ogrenme siireci igin
degil ebelikte calisma hayatina gecis ve mesleki
uyum siireci i¢in de Onemli olabilecek bir
kavramdir.  St-Amand ve  arkadaslarinin
yaptiklart  ¢alismada  Ogrencilerin  aidiyet
duygusunun, onlar1 bu duyguya sahip olmaya
tesvik ederek arttirilabilecegini belirtmiglerdir
(St-Amand et al. 2017). Dolayisiyla lisans
egitimi siirecinde ebelik Ogrencileri bu agidan
degerlendirilmeli  ve  aidiyet  diizeylerini
yiikseltecek girigimlerde bulunulmalidir. Bu
aragtirmada sadece ebelik bolimii son smf
Ogrencilerinin aidiyet diizeyleri ve meslek ile
ilgili baz1 duygu, diisiince ve segimleri arasinda
farklilik olup olmadigi incelendi. Arastirmada
nicel yontem benimsendigi igin Ogrencilerin
aidiyet diizeyini etkileyen faktorlerin
saptanmasinda bir siirlilik s6z konusudur. Bu
nedenle ileriye doniik olarak yapilacak nitel
aragtirmalar, iligkili faktorlerin agiklanmasinda
destekleyici olacaktir.

SONUC VE ONERILER

Caligmamizda  ebelik  Ggrencilerin
aidiyet duygusunun yiiksek oldugu ve aidiyet
diizeyi ile bazi mesleki duygu, diisiince ve
secimlerinin arasinda iligki oldugu
goriilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerden,
boliimii isteyerek secenlerin, yeterli mesleki bilgi
ve donanima sahip oldugunu diisiinenlerin ve
mesleki bilimsel etkinliklere katilanlarin mesleki
aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Ayrica  Ogrencilerden  meslegini  severek
yapacagina inanlar ile vakif {iniversitelerinde
6grenim gorenlerin daha yiiksek aidiyet diizeyine
sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Ebelikte
aidiyet kavrami, klinik ve saha i¢in gerekli bir
unsur olarak nitelendirilebilir. Mesleki aidiyetin
lisans egitimi stirecinde Ogrencilerde
gelistirilmesi, ebelik aidiyetinin siirdiiriilmesi ve
ilerleyen donemde is hayatindaki doyumun
saglanmasi agisindan Onemli olabilir. Ebelik
Ogrencilerinin  aidiyet diizeylerini etkileyen
faktorlere iligkin ileriye donilk daha kapsamli
aragtirmalarin  yapilmasi Onerilebilir. Ayrica
ogrencilerin ebelik aidiyetinin kalitatif olarak da
incelenmesi bu konunun daha iyi anlasilmasina
katki saglayacaktir. Buna ek olarak ilerleyen
arastirmalarda  lisans  egitimi  siirecindeki
degisimi gormek i¢in tiim simiflarin  dahil
edilmesi 6nemli olabilir.

2021;4(1):23-33



Ebelik ve Saghk Bilimleri Dergisi / J Midwifery and Health Sci

TESEKKUR
Calismamiza katilmayi kabul eden tiim
ebelik boliimii 6grencilerine tesekkiir ederiz.

CIKAR CATISMASI
Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigsmasi
bildirmemiglerdir.
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EXTENDED ABSTRACT

A sense of belonging, which begins with the existence of a person, is an important need for
acceptance in social life . Belonging is an important and necessary concept that creates a sense of
security, interest and compassion in the individual; contributes to the development of the individual
and plays a role in establishing safe relationships with others. It is professional belonging, which is
one of the concepts associated with belonging and is the basis of an individual's attitudes and
behaviors towards professional life. The degree of professional belonging can vary between people
depending on various factors. These factors include professional status, working conditions (wages,
job security, working hours, etc.) colleagues, the view of society, the socio - cultural level of the
working person and communication skills, career opportunities, the attitude and behavior of managers
towards employees can be considered. All factors affecting professional belonging directly affect
people's professional performance and success level. A person with low professional affiliation is
unable to perform adequately in their profession and fails. This can negatively affect not only the work
life but also the social life of the individual. On the other hand, work efficiency increases along with
the motivation for the job for people with high professional belonging.

The professional belonging is a very important concept in the midwifery profession. A
midwife's attempt to adopt and love her profession, to own and maintain her profession, is an indicator
of midwifery belonging. Because professional working conditions are difficult and require selfless
work, it is important that midwives have a high level of professional belonging. In this context, more
comprehensive studies are needed to better define professional belonging and make accurate
interpretations. Recently, a standardized measurement tool has been developed that assesses the level
of belonging of midwives working in the clinical field. In addition to evaluating the level of belonging
of midwives working in the clinical field, it is important to know the level of professional belonging of
midwives who are receiving undergraduate education and will soon start their professional life.
Although there are various studies examining the sense of belonging of students studying in the field
of health, it is observed that studies on the sense of belonging of midwifery students are limited.
Therefore the aim of this study was to determine the professional belonging levels of final-year
midwifery university students and the influencing factors.

The study was conducted with final-year students studying at Midwifery Departments of
different universities in Istanbul. Necessary permission has been obtained from the Non-Interventional
Research Ethics Committee to conduct the study. Permission was obtained from the author who
developed the Midwifery Belonging Scale used in the study. The work complied with the Helsinki
Declaration principles. The data were collected between August 5- September 15, 2020 by using an
online questionnaire that includes a "Question Form" asking emotions, thoughts and choices about the
profession and the "Midwifery Belonging Scale"(MBS) examining the belonging levels. Continuous
data were presented as mean, standard deviation and median; categorical data were presented as
frequency (n) and percentage (%). Kolmogorov-Smirnov test was used to determine the normality of
data. Mann Withney-U and Kruskal-Wallis tests were used to compare the Midwifery Belonging Scale
score of independent variables. P values less than 0.05 were considered significant. 172 students
completed the study. The average age of the students was 21.70+£1.36 (min: 19-max:33), mean
weighted grade point average was 2.9440.35 (min: 2.00-max:3.87). Median score of Midwery
Belonging Scale was 99 (min:24-max:110). The median scores of Midwery Belonging Scale were
found to be higher in students who think that they have sufficient knowledge about the field they want
to work, is believing that she can do her profession with love, and those who do not intend to leave the
profession after graduation (respectively; p<0.001; p<0.001; p<0.001).

In our study, midwifery students had a high sense of belonging and some professional
feeling with a level of belonging. it can be seen that there is a relationship between his thoughts and
his choices. The concept of belonging in midwifery can be characterized as a necessary element for the
clinic and the field. Development of professional affiliation in students in the undergraduate education
process. midwifery can be important in terms of maintaining belonging and ensuring satisfaction in
business life in the future. Further comprehensive research on factors affecting the level of belonging
of midwifery students may be recommended. In addition, qualitative examination of students '
midwifery affiliation will contribute to a better understanding of this issue. Midwives who will love
and feel belong to their profession are essential for a stronger future Thank you to all Midwifery
department students who agreed to participate in our study.
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