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Oz: Arastirmada, 2001-2017 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) ta-
rafindan diizenlenmis olan Tiirkce 6gretimine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyet-
lerinin (seminer ve kurs) incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda
calismada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmistir.
Calisma materyali 2001-2017 yillar1 arasinda diizenlenen hizmet ici egitim fa-
aliyetlerden Tiirk¢e 6gretimine yonelik olan 295 hizmet ici faaliyetten olustur-
maktadir. Elde edilen veriler, Tiirkge Dersi Ogretim Programi (2018) ve Tiirkge
Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri dikkate alinarak tasnif edilmistir. Aragtirma
sonucunda, en fazla ogretim siirecini planlama ve diizenleme alani ile ilgili faaliyetin
yapildig: tespit edilmistir. Ardindan mesleki gelisim ile ilgili genel konular1 kap-
sayan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlendigi ve en az da ders kitaplarini
inceleme ve program tanitimina yonelik hizmet i¢i faaliyetin yapildig: goriilmiis-
tiir. Tiirkge 6gretimi ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerin daha ¢ok 6gretmen-
lerin 6gretim siirecini planlama ile yontem ve teknik kullanma konularindaki
ihtiyaclarina yonelik diizenlendigi belirlenmistir. Bunlarin yaninda okuma ve
konusma becerilerinin disindaki dil becerileri i¢in hizmet i¢i faaliyetin diizenlen-
medigi de ulasilan 6nemli sonuglardandur.

Anahtar Kelimeler: Hizmet i¢i Egitim, Tiirkge Ogretimi, Tiirkge Ogretmeni.
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AN INVESTIGATION ON IN-SERVICE TRAINING
ACTIVITIES FOR TURKISH TEACHING
(Between 2001-2017)

Abstract:

In this research, the observation of in-service education activities like semi-
nars and courses organized by Ministry of Education between the years 2001-
2017 is aimed. With this respect, document review that is one of the qualitati-
ve research methods was used. The sampling of the study in composed of 295
in-service education activities for teaching Turkish between 2001-2017. The data
obtained was classified considering both Turkish Language Teaching Program
of 2018 and Turkish Language Teaching Special Field Competencies. At the end
of the research, it was seen that the most frequent activity is about planning and
organization of teaching process, professional development followed it, and the
least frequent activities are the revision of course books and the introduction of
the program. In the scope of the research, it has been observed that the number
of the in-service education activities for teaching Turkish Language over the past
17 years is really low. It is stated that in-service education activities for teaching
Turkish have been organized to meet the needs of teachers’ in planning and orga-
nization of teaching process and using method and technique. In addition, it has
been observed that in-service education activities haven’t been organized to meet
the needs in language skills and the number of in-service education activities for
teaching Turkish is inadequate.

Keywords: In-Service Education, Turkish Language Teaching, Turkish Tea-
cher.

1. Giris

Egitim, bireyin biligsel, duyussal ve fiziksel davranislarini istendik yonde gelistiril-
meyi amagclayan ¢abalarin tiimiidiir. S6zliikte egitim “cocuklarin ve genglerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar: i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim
etme, terbiye” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2005, 606). Bununla beraber egitim,
toplumun kiiltiirtinii nesillere aktararak kiiltiirtin devamliligini saglamaktadir. Tarih
boyunca egitime 6nem veren toplumlar geleneklerini, goreneklerini ve her seyden
onemlisi varliklarini giiniimiize kadar stirdiirmiistiir. Giintimiizde sosyal, siyasal,
ekonomik ve teknolojik kalkinmishigimn en énemli gostergesi egitimdir. Diger bir de-
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yisle, bir tilkenin egitim sisteminin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirma
yeterliligi gelismis tilke olmanin 6n kosuludur.

Bir sistem olarak egitimin bir¢ok paydas1 bulunmaktadir. Bu paydaslarin basinda
egitimin uygulayicisi olan 6gretmen gelmektedir. Egitim sisteminin kalitesi, 6gretme-
nin yetistirilmesine bagl olarak gelisen yetenekleri ve degisikliklere uyum saglama-
styla dogru orantilidir. Ayni sekilde Savolainen (2005) de kaliteli egitimde 6gretmen-
lerin 6nemli bir role sahip oldugunu, Barber ve Mourshed (2007) bir egitim sisteminin
kalitesinin 6gretmenin kalitesinden fazla olmadigini, Cardona (2009) da egitim politi-
kalarini uygulayacak olan en 6nemli unsurun 6gretmen oldugunu ve bu egitim politi-
kalarin1 hayata gecirmenin yolunu ise yeni nesil becerilere sahip 6gretmen yetistirmek
olarak belirtmistir. S6z yerindeyse 6gretmenler, her bir 6grencisini belirlenen ilke ve
hedefler dogrultusunda 6ncelikle iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirerek
adeta birer toplum mimarlig1 yapmaktadir. Kaur ve Kumar (2008) da, 6gretmenler
olmadan toplumsal gelismede etkili olan diger unsurlarin hi¢bir anlaminin olmadigini
savunmustur. Dolayisiyla egitim sistemine dair planlamalarda ve gerceklestirilecek
yeniliklerde 6gretmen yetistirme konusuna ciddiyetle yaklasilmas: gerektigi ifade edi-
lebilir.

Glintimiizde yasamin her alanina etki eden bilim ve teknoloji ayn1 alanlarda degi-
simi de zorunlu kilmustir. Insan yasaminin her yéniiyle yenilenme ve uyum saglama
gereksinimi ile degistigi bu stirecte egitim ve egitim sistemine ait bir¢ok olgunun da
degisiklige ugradigina sahit olunmaktadir. Bu baglamda okul, ders, yontem, materyal
ve 6l¢me gibi egitim kavramlari yeniden yapilandirilmaktadir. Egitimde yasanan de-
gisimler, dogal olarak bu sistemin uygulayicisi olan 6gretmenleri de etkilemektedir.
Insan yasaminda cagin gerektigi yenilenme ihtiyaci calisma hayatinda da s6z konu-
sudur. Nitekim hangi meslek dalinda olursa olsun yenilenmek ve uzmanlasmak is
hayatindaki basarinin anahtar: olarak goriilmektedir. “Meslek gruplari, bu yenilenme
sonucunda erisecekleri uzmanlik igin planlanmis egitimlerden yardim alirsa gerek bi-
reysel gelisimi saglama gerekse yeni diinya diizenine mesleki anlamda ayak uydur-
maya olanak taninmis olur. Bireylerin yetismesinde 6nemli bir yeri olan 6gretmenlik
meslegi de hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmek icin sik sik egitime
ihtiya¢ duyan meslek gruplarindandir” (Bilasa ve Arslangiray, 2013, 1059). Hedefleri
ve hedef kitlesi bilimsel ve teknolojik kosullara gore degisen egitim sisteminin stiphe-
siz uygulayicilarinin yani 6gretmenlerin de birtakim bilgi, beceri ve donanimlarinin
degismesi gerekmektedir. Bu durum 6gretmenlerin giincel egitim hedeflerine ve yeni
neslin gereksinimlerine cevap verebilmek icin egitilmesini gerektirmektedir. Yiizyilin
son ¢eyreginde yasanan egitimbilimsel degisimler, diinyanin egitime bakisinda da ken-
dini gostermistir ve “6gretmenlerin yetistirilmesi gerekliligi kaginilmaz hale gelmis ve
geleneksel 6gretimden uzaklasmak i¢in 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bazi bilgi
ve beceriler 6n plana ¢ikmistir. Bunlar arasinda yenilikgilik, yaraticilik, elestirel diistin-
me, problem ¢bzme, is birligi, iletisim, bilisim okuryazarlig1 ve 6grenci merkezli egi-
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tim kavramlari 6n plana ¢ikanlardan birkagidir” (Yilmaz ve Kocasarag, 2010, 53). S6z
konusu beceriler, yeni ytizyilin egitimden bekledigi insan profilini de ifade etmektedir.
Beklenen insan profiline ulagsmak i¢in amaca uygun olarak planlanmis bir egitim sis-
temine ve bu amaci 6ztimsemis iyi yetistirilmis, hizmet iginde eksiklikleri giderilmis
ogretmenlere sahip olmak 6nem kazanmuistir. Bu baglamda, “basta 6gretmen olmak
tizere insan kaynaklarinin egitimine 6nem ve dncelik vermek gerekmektedir. Ctinkii
egitimin basaris1 6ncelikle 6gretmen olmak tizere egitim orgiitiinde calisan tiim per-
sonelin basarisina baghdir” (Sahin, 1999, 221). Ttim bu gereklilikler, egitim sistemine
o6gretmen yetistirirken hizmet 6ncesi ve hizmet igindeki egitim faaliyetlerinin ne kadar
Onem arz ettigini gozler dniine sermektedir. Zira alaninda uzman ve yetenekli 6gret-
men yetistirme isi, hizmet 6ncesi 6grenimden baslayarak tiim meslek yasamini igine
almaktadir. Diger bir deyisle 6gretmenlik “hizmet dncesinde 6gretmen yetistirmeye
dontik programlarda alinan egitimden emeklilie kadar stirekli gelisim gerektiren,
mesleki heyecan ve azmin hi¢bir zaman yitirilmemesini gerektiren kutsal ve kadim bir
meslektir. Toplum i¢in son derece 6nemli misyona sahip olan 6gretmenlerin bu istek
ve azimlerini arttirmak ve egitim 6gretimde stirekli bir kaliteyi saglayabilmek nitelikli
bir egitimin olmazsa olmaz kosullarindandir” (MEB, 2018). Bu dogrultuda, egitimin
niteliginin artirllmasinda belirleyici unsur olan 6gretmenlerin yetistirilmesine yapila-
cak yatirnmlarin ayn1 zamanda 6grenci kalitesi ve basarisina da yatirim niteligi tasidigt
soylenebilir. Ogretmenlerin akademik, pedagojik ve teknolojik anlamda kendilerini
yenilemeleri, 6grencilerini daha iyi tanimalarina ve 6grenmeye iliskin problemlerine
daha etkin ¢oztimler tiretmelerine de hizmet edecektir.

Diinyada meslege yonelik 6grenimden sonra hizmet ici egitim vermek suretiyle
¢alisanlarin niteligini artiric1 etkinliklerin yapilmasi yaygin bir uygulamadir. “Diinya-
da Sanayi Devrimi ile sistemli bir hal alan ve gelisen hizmet ici egitim uygulamalar:
iilkemizdeki ilk 6rnekleri Cumhuriyet’in ilanmi takiben 1928 yilindaki Harf Devrimi
ile birlikte baslayan okuma-yazma seferberliginde goriilmiistiir” (Altinisik, 1996, 339).
Mesleki anlamda bireyin verimini artirmak amaciyla ona bilgi, beceri ve davranis ka-
zandirmak igin verilen egitim olarak tanimlanabilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri daha
cok dgretmenlerin yetigtirilmesi ile anilmaktadir. Ogretmen egitimine biiyiik énem
veren ve yiiksek biitgeler ayiran iilkelerden Almanya, Ingiltere, Japonya ve Finlandi-
ya’da hizmet i¢i egitim, 6gretmen ve idareciler i¢in zorunludur. Bu tilkeler, ekonomik
gelismisliklerine dayanarak hizmet ici faaliyetler igin ciddi biitceler ayirmaktadir. Og-
retmen egitimine 6nem veren bu {ilkelerin egitimde de 6nde olmasi tesadiifi degildir.
Tiirkiye de benzer sekilde 6gretmen egitimi igin belirledigi yasal ¢erceve dogrultusun-
da, merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Nitekim 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile birlikte 657 sayili Kanun ve ilgili kararnameler,
hizmet ici egitim faaliyetlerine yasal zemin saglamakta ve zorunlu hale getirmektedir.
Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligr Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiir-
ligtiniin es giidiimiiyle 6gretmen niteligini artirmak icin hizmet ici egitim faaliyetleri
planlanmakta ve ytritiilmektedir. Bahsedilen yasal ¢erceve ve kurumsal yapiya daya-
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narak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amaci; “hizmet 6ncesi egitimden gelen persone-
lin kuruma intibakini saglamak, Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini kavrama ve
yorumlamada biittinliik saglamak, mesleki yeterlik agisindan hizmet 6ncesi egitimin-
den kaynaklanan eksikliklerini tamamlamak, egitim alanindaki degisimlerin gerektir-
digi bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak, kendine giiven ve motivasyon sagla-
mak, yatay ve tist kademelere gegisleri saglayacak tamamlama egitimlerini yapmak ve
egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmaktir” seklinde agiklanmistir (MEB, 2018).
Bu amaca ulasabilmek i¢in, egitim-6gretimdeki yenilikleri, 6grencinin gereksinimleri-
ni ve toplumsal hedefleri dikkate alan hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.
Burada bir diger 6nemli nokta yapilan faaliyetlerin tilkemizde 1 milyonu asan bir kit-
leyi olusturan tiim 6gretmenlere ulasabilmesidir.

Diinya tizerindeki her tilke, imkanlari nispetinde, 6gretmenlerin mesleki niteligini
artiric1 ve destekleyici reformlar yapmaktadir. Tiirkiye’de de ilgili kurum ve kurulus-
larin projeleri ile 6gretmen niteligi artirilmaya ¢alisilmaktadir. S6z gelimi, 2017-2023
yillarmi kapsayan Ogretmen Strateji Belgesinin Resmi Gazete de yayimlanmasi buna
ornek verilebilir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve Yiiksek Planlama Ku-
rulu tarafindan onaylanan C)gretmen Strateji Belgesi 2017-2023, MEB’in diizenledigi
Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayr sonucunda olusturulmustur. Bu belgede 6gretmen
yetistirme, gelistirme ve istihdamu ile ilgili; 6gretmenlik meslegine adaylarin segimi
ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve 6diillendirme, 6gretmen-
lik mesleginin statiisii, siirekli mesleki gelisim ve 6gretmenlige yonelik hizmet 6ncesi
egitim olmak iizere 6 adet temel amag belirlenmistir. Bu eylem planinda dikkat ceken
ozelliklerin birisi de adaylik siirecinden itibaren dgretmenlerin kisisel ve mesleki ge-
lisim faaliyetlerinin niteliginin artirilmas1 amaciyla Ogretmen Akademileri kurulacak
olmasidir. Akademiler “egitim 6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
incelemek, arastirmak, danmismanlik hizmeti sunmak, MEB personeli icin hayat boyu
o6grenme firsatlar1 olusturmak, artirmak ve cesitlendirmek icin mesleki gelisim faali-
yetlerinde orgiin, acik ve uzaktan &gretim yoluyla hizmet sunan kurumlarla is bir-
ligi saglamak i¢in calisacak” (MEB, 2018) merkezler olarak planlanmustir. Ogretmen
Strateji Belgesi, {ilkemizde 6gretmenlik meslegine yetistirme, istihdam, uyum, kariyer,
statii ve mesleki gelisim olarak biitiinciil ve dinamik bir bakisin hakim oldugunu or-
taya koymaktadir. Ogretmen egitimindeki kaliteyi artirmay1 amaglayan bu cabalarin
yanu sira 23 Ekim 2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 “2023 Egitim Vizyon Belgesi”
adinda egitimin tiim boyutlarini ve paydaslarini etkileyen iyilestirici tedbirler ve dii-
zenlemeleri kapsayan vizyon belgesini yaymlanmistir. Bu belgede 6gretmen ve idareci
egitimine de dnemli dlciide yer verilmistir. Ogretmenlik meslek kanunu gikartilmas,
o0gretmenler ve okul miidiirlerinin ytiiksek lisans mezunu olmasi, 6gretmen yetistirme
programlarinin uygulama agirlikli hale getirilmesi, 6gretmenlere yan alan yiiksek li-
sans imkani getirilmesi, basarili 6gretmenlerin yurt disina gonderilmesi gibi hedefler
bu vizyon belgesinin dikkat ¢eken hedeflerindendir.
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Egitim sistemine iliskin strateji ve vizyon belgeleri dogrultusunda, 6gretmen ni-
teligini artirmak adina egitim fakiiltelerindeki lisans programlarinda degisiklige gi-
dilmistir. Boylece 6gretmen yetistirmede en biiyiik kaynagi olusturan egitim fakiil-
telerinin O6gretmenlik lisans programlari yenilenmistir. Hem ogretmen yetistirme
programlarinin giincellenmesi hem de 6gretmenlik meslegine iliskin diger boyutlarin
yeni bir bakis agisiyla yapilandirilmas: timit vericidir. Ancak ge¢mis uygulamalarin
sonuglarmin gézden gegirilmesi, diinyadaki uygulamalar 6rnek alinirken tilkenin di-
namiklerinin 6nemsenmesi, 6grenme ve 6gretim ortamlarinda yasanan problemlerin
kaynaklarina inilmesi ile birlikte 6zellikle 6gretmenlerin mesleki gelisimine dair ih-
tiya¢ analizlerinin yapilmasinin sonuca ulasmada etkili olacagi da unutulmamalidir.

Meslege basladiktan sonra 6gretmenin kalite ve verimliligi tizerinde etkili olan ku-
rumsal etkenlerden en 6nemlisi hizmet ici egitimdir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri artik
ihtiyagtan ziyade bir zorunluluktur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, hizmet &ncesi
eksiklikleri gidermek, toplumda goriilen degisimler, ¢calisanlarin motivasyonu gibi
nedenlerden &tiirti hizmet ici egitim siirecin bir pargasi olmustur. Bunun sonucunda
verilecek hizmet ici egitimin siirekliligi ve niteligi Snem kazanmustir. Istihdam sonra-
s1 gretmenin gelisimini siirdiirebilmek icin izlenecek regete ise “kurumsallasmis bir
hizmet ici egitimdir” (Oztiirk, 2010). Nitekim kurumsallasmamus, plansiz ve sahada
o6gretmene fayda getirmeyecek faaliyetlerin diizenlenmesi zaman ve para kaybindan
baska bir sonug¢ dogurmayacaktr.

Ilk ve ortaokul diizeyinde mihver ders niteligi tastyan Tiirkce dersinin 6gretmen-
lerinin de, diger branslarda oldugu gibi, hizmet ici egitime ihtiyaglar1 vardir. Hatta
o0grenme basarist ve iletisim boyutuyla diger tiim derslerin kalitesini etkiledigi i¢in
Tiirkce 6gretmenlerinin hizmet ici egitimlerine ayr1 bir 6nem verilmelidir. Ttirkce 6g-
retmenlerinin programda belirtildigi gibi; Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanma,
elestirel diistinme, yaratict diistinme, iletisim kurma, problem ¢bzme, arastirma, karar
verme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik gibi tist dtizey becerileri kazandirma
sorumlulugu vardir. Bu sorumlulugu yerine getirecek Tiirkce 6gretmenleri icin; Tiirkge
ogretim siirecini planlama ve diizenleme, dil becerilerini gelistirme, dil gelisimini izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplumla is birligi yapma ve Tiirkge alaninda mesleki gelisimini
saglama (MEB, 2017) bicimde ana yeterlilikler belirlenmistir. Bu yeterlilik alanlarinda
Tiirkce 6gretmenlerinin basarili olabilmesi hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici egi-
timlerden en iyi sekilde faydalanmasi ile miimkiindiir. Giintimiizde 6gretim program-
lar1 geleneksel anlayisi terk edip 6grenciyi merkeze alan bir anlayis1 benimsemistir. Bu
dogrultuda, 6zellikle 2005 y1l1 itibariyla Tiirkge dersi 6gretim programlarinin muhte-
vasinda amacg, igerik, ders isleme ve 6l¢gme-degerlendirme boyutlarinda kokli degisik-
likler yapilmustir. Bu degisiklikler, Tiirkce 6gretmenlerin daha fazla hizmet igi egitimle
desteklenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir.

Alanyazindaki hizmet i¢i egitim faaliyetlerini konu alan arastirmalar incelendigin-
de; Susar (2000) Tiirkce 6gretmenlerinin diizenlenen hizmet igi egitim programlarini
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nitelik ve nicelik olarak yetersiz gordiiklerini, Nartgiin (2005) hizmet i¢i egitim sonu-
cunda 6gretmenlerin mesleki becerilerinde gelisme gosterdiklerini, Ozen (2005) hiz-
met ici egitimleri 6gretmenlerin yararlh ve gerekli bulduklarini ancak hizmet ici egitim
yapilan ortamlarin ve egitmenlerin yetersiz olduklarini, Bilasa ve Arslangiray (2016)
ogretmen ve yoneticilerin katildiklar: hizmet ici egitimleri kosullar ve verimlilik agi-
sindan olumlu bulduklarin: ve Sahin (2013) 6gretmenlerin alan bilgisi, meslek bilgisi
ve genel kiiltlir alaninda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarini ve bu dogrultuda
planli bir hizmet igi egitim istediklerini tespit etmislerdir. Seferoglu (2001) ise yaptig1
¢alismada katilimeilarin %81’inin hizmet ici egitim faaliyetlerde aldiklar: egitimin sinif
i¢i performansini ve mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir.
Bunlarla birlikte, Tiirkge 6gretiminin konu alanlart ile ilgili yapilan tez calismalarinda
hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi ve yapilacak faaliyetlerin sahip olmasi ge-
reken ozelliklere dair dneriler sunulmasi dikkat gekmektedir. Ornegin Sengiil (2011)
6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik yeniliklerle ilgili Ttirkge 6gretmenlerine hizmet ici
egitim verilmesini, Mentese (2013) Tiirk¢e 6gretim programinin uygulanmasina yo-
nelik sorunlar ve 6gretmenlerin bu konudaki bilgi eksikliklerinin hizmet i¢i egitim
seminerleri diizenlenerek giderilmesini, Giin (2011) Tiirkge 6gretmenlerinin 6grenci-
lerin okuma becerilerini gelistirmeye yonelik, uzman akademisyenler araciligiyla ku-
ramdan ¢ok uygulamaya yonelik daha nitelikli yeni hizmet ici egitimler verilmesini,
Potur (2004) Tiirkce 6gretmenlerine yonelik egitim teknolojisinin kullanimu ile ilgili
yapilacak hizmet ici egitim kurslarinin fayda saglayacagini, ayni sekilde Yildiz (2018)
da teknolojik materyallerle ilgili gelismelerin g6z 6niine alinmasini ve bu dogrultuda
planlanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini 6nermistir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ihtiyaci belirlemeye yonelik ca-
lismalar ilk basamag1 olusturmaktadir. Tiirkiye’de merkezi hizmet i¢i egitim faaliyet-
lerinden ziyade mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik ihtiya¢ analizi son yil-
larda yapilmaktadir. Ancak bu faaliyetlere katilan Tiirkce 6gretmenlerinin basarisinin
iist seviyeye ¢ikarilabilmesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetinden tatmin edici bir sekilde
ayrilmasi, 6zellikle uygulanan hizmet igi egitim faaliyetin ihtiyaclara cevap vermesi
ile dogru orantilidir. Bu baglamda, Tiirkge 6gretimine ve dgretmenlerine yonelik ya-
pilan hizmet igi egitim faaliyetlerinin hangi mesleki yeterliliklere ve ihtiyaglara cevap
verdiginin tespit edilmesi, konuyla ilgili durumun ortaya konulmasinda ve yasanan
sorunlarmn ¢éziimii i¢in yeni hizmet i¢i egitim planlamalarinda etkili olacaktir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmada, 2001-2017 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizen-
lenmis olan Tiirk¢e dgretimine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin (seminer ve
kurs) incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, 2001-2017 yillar1 arasin-
daki hizmet i¢i egitim faaliyetleri taranmis, bunlarin i¢inden Tiirkge 6gretimine yone-
lik faaliyetler tespit edilerek belirli temalara gore degerlendirilmistir.
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2.Yontem
2.1.Aragtirmanin Modeli

Bu ¢alismada, nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Nitel arastirmalarda veri-
ler teker teker okunur, kod ve kategorilere ayrilir ve bu sekilde arastirma sonuglarinin
sunulmasi saglanir (Merriam, 1998, 58). Bu desene uygun olarak, 2001-2017 yillar1 ara-
sinda diizenlenmis olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin veriler, var olan sekli ile
gergekgi ve biitlinciil bicimde degerlendirilmis ve yorumlanmastir.

2.2. Calisma Materyali

Calismanin materyali, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2001-2017 yillar1 arasinda
diizenlemis 9217 hizmet ici egitim faaliyeti icerisinden belirlenmistir. Bu kapsamda
calisma materyali 2001-2017 yilar1 arasinda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri
igerisinde yer alan Tiirkce 6gretimine yonelik olan 295 faaliyetten olusmustur. MEB ta-
rafindan belirlenen tarihler arasinda gergeklestirilmis faaliyetler ve katilimci oranlar
asagidaki sekildedir:

Tablo 1: 2001-2017 Arast Merkezi Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Dagilimi

Yillar Faaliyet Sayis1 Katilimc1 Sayis1
2001 419 20080
2002 313 22072
2003 453 19727
2004 526 34154
2005 543 33156
2006 634 44006
2007 614 44808
2008 751 41783
2009 826 52996
2010 957 48629
2011 1156 51557
2012 286 13071
2013 290 13634
2014 309 19735
2015 281 46564
2016 434 392415
2017 425 228462
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Tablo 1'de goriildtigii gibi, 2001-2017 yillar1 arasinda toplam 9217 hizmet igi egitim
faaliyeti dlizenlenmistir. En fazla hizmet i¢i faaliyetin (f=1156) 2011 yilinda diizenlen-
digi anlasilmaktadir. Hizmet ici egitim faaliyetine katilimin en fazla (f=392415) 2016
yilinda gerceklestigi de gortilmektedir. Buna ek olarak 2015, 2016 ve 2017 yillarinda
katilimin 6nceki yillara gore fazla oldugu dikkat ¢eken bulgulardandir. S6z konusu
yillardaki faaliyetlere katilimcr sayisinin yiiksek olmasinda Fatih Projesine yonelik
hizmet ici faaliyetlerin yapilmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda, 2015
yilinda 281 faaliyetin 5'i Fatih Projesi ile ilgili olup katilime1 sayisi da 4850°dir. Yine
2015 yilinda Medya Okuryazarlig1t Programini tanitan 2 faaliyetin oldugu katilimci
sayisinin da 20000 oldugu gortilmiistiir. 2016 yilinda toplam 425 hizmet i¢i egitim fa-
aliyeti dtizenlenmis ve bunlarin 88’i Fatih Projesi ile ilgilidir. Bu faaliyetlerin 44 tane-
si de uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmistir. 2016 yilinda ise 392415 katilimcinin
353936 tanesi uzaktan egitim yoluyla 3936 tanesi de ytiz ytize Fatih Projesi ile ilgili
hizmet i¢i egitimlere katilmistir. 2017 yilinda toplam 434 hizmet i¢i egitim faaliyet dii-
zenlenmis olup bunun 50’si Fatih Projesi ile ilgilidir. Bu faaliyetlerden 32’si uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilmistir. 2017 yilinda toplam 228462 katilimcinin 195720’si
uzaktan egitim yoluyla geriye kalan katilimcilar ise ytiiz yiize egitim ile Fatih Projesi
egitimlerine katilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsaminda, 2001-2017 yillar: arasinda diizenlenmis olan Tiirkge 6gre-
timi ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin bilgilere MEB Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin resmi ag sitesi tizerinden erisilmistir. Calisma ma-
teryalini olusturan hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin veriler, dokiiman incelemesi
yontemi ile elde edilmistir. Bu kapsamda Tiirkge 6gretimine yonelik olarak toplam 310
faaliyet tespit edilmistir. Orneklemde yer alan hizmet ici egitim faaliyetleri {izerinde
yapilan kontrol ve tasnifler sonucunda, Ttirkge 6gretimi ile dogrudan ilgili olmayan
hizmet ici faaliyetler ayrilmistir. Konu ve katilimer bakimindan dogrudan iliski ku-
rulamayan faaliyetlerle ilgili olarak 1 alan egitimi uzmanindan ve 2 Tiirk¢e 6gretme-
ninden goriis alinmistir. Uzman ve 6gretmenlerin goriislerine dayanarak 15 faaliyet
veri havuzundan cikarilmistir. Ornegin kiittiphane kullaumu ile ilgili olup Tiirkge
ogretmenlerinin katilime1 olmadig1 sadece memurlara yonelik hizmet ici egitim faali-
yetleri uzman goriisiine dayanarak veri havuzundan ¢ikartilmistir. Bu islemin sonu-
cunda toplam 295 hizmet i¢i egitim faaliyeti betimsel igerik analizine tabi tutulmustur.
Hizmet ici faaliyetleri, Tiirkce Dersi Ogretim Programi (2018) ve Tiirkce Ogretmenligi
Ozel Alan Yeterlikleri dikkate alinarak tasnif edilmistir. Tasnif edilen veriler hizmet
i¢i faaliyetin tiirline gore (6%retim siirecini planlama ve diizenleme, 6lgme ve degerlendirme,
ders kitabi inceleme, program tanitimz, dil becerilerini gelistirme ve mesleki geligim) tablolas-
tirllarak sunulmustur.
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3. Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde, ¢alisma materyalini olusturan 2001-2017 yillar1 ara-
sinda Tiirkce 6gretimine yonelik olarak gergeklestirilmis 295 hizmet i¢i egitim faaliye-
tine iliskin bilgiler tablolar halinde gosterilmistir.

3.1.Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Konu Dagilim1

Tablo 2: Konularina gore hizmet ici egitim faaliyetlerin dagilim1

Konular f
Ogretim Stirecini Planlama ve Diizenleme 129
Mesleki Gelisim 99
Dil Becerilerini Gelistirme 45
Olgme ve Degerlendirme 14
Ders Kitabi inceleme 4
Program Tanitim1 4

Tablo 2’de goriilecegi {izere, Tiirkce 6gretimi ile ilgili en fazla Ogretim Stirecini
Planlama ve Dtizenleme (f =129) konusu tizerine hizmet i¢i egitim faaliyeti yapilmistir.
Ikinci sirada bir giin siiren ve 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik (f=99) hizmet ici egitim faaliyetler gelmektedir. Bunlarin disinda dil becerileri-
ni gelistirmeye yo6nelik cogunlukla okuma ve konusma alani agirlikli (f=45) hizmet ici
egitim faaliyetlerin yapildig: goriilmektedir.

Tablo 2’den hareketle, 17 yillik siirecte en az Program Tanitim: (f =4) ve Ders Kitabi
Incelemeye (f=4) yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerin diizenlendigi anlagilmaktadir.
Halbuki 17 yil igerisinde, ti¢ farkli donemde Tiirkge 6gretim programlari degistirilmis
ve yeni programlarla beraber ders kitaplar: da degistirilmistir. Bu bakimdan degisen
programlarin tanitimi ve ders kitaplari ile ilgili yeteri kadar hizmet i¢i egitim faaliyeti-
nin diizenlenmedigi soylenebilir.
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3.2. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 3: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yillara goére konu dagilimi

Konular

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012
2013

2014

2015

2016
2017

Ogretim Siirecini

Planlama ve 6 6 9 m 12 15 7 7 5 5 5 6 1 9 2 18 5
Diizenleme

Mesleki Gelisim 12 40 13 14 20

Dil Becerilerini 4y 5 5 5 5 5 2 2 4 1 3 4
Gelistirme

Ol¢me ve

Degerlendirme 43 31 2

Ders Kitab1

: 3 1

Inceleme

Program Tanitim1 1 1 2

Tablo 3’te hizmet ici egitim faaliyetlerinin yillara gére konu dagilimi goriilmekte-
dir. Tabloda goriildiigii gibi her yil diizenli olarak Ogretim Stirecini Planlama ve Dii-
zenleme ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetleri yapilmistir. Bu hizmet igi egitim faaliyet-
lerinin en fazla (f=18) 2016 yilinda diizenlendigi buna karsin en az diizenlendigi yilin
-sadece 1 faaliyet ile- 2013 oldugu goriilmektedir. Planlama ve diizenleme ile ilgili fa-
aliyetlerin diizenli olarak gerceklestirilmesi, derslerde etkili 6grenmeye yardimei olan
yaklasim, yontem ve tekniklere dair 6gretmenlerin bilgi ve kabiliyetlilerini artirmanin
onemsendigine isaret etmektedir. Bu faaliyetleri takiben Dil Becerilerini Gelistirme ile
ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin de 2012 ve 2015 yillar1 hari¢ olmak tizere her yil
dtizenledigi belirlenmistir. 56z konusu iki alan disindaki faaliyetlerin dagimik bigimde
yillara yayildig1 da dikkat cekmektedir.

Tablo 3’te mesleki gelisim konulu hizmet ici egitim faaliyetlerine yonelik 2002 ile
2007 arasinda ¢ok fazla hizmet ici egitim faaliyet diizenlenmesine ragmen daha son-
raki yillarda diizenlenmedigi goriilmektedir. Bunun yani sira degisen Tiirkce 6gretimi
programlarina yonelik olarak sadece 2002, 2003 ve 2008 yilinda hizmet ici egitim faali-
yeti diizenlendigi tespit edilmistir.
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3.3. Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenlemeye Yonelik Hizmet i¢i Faaliyetler

Tablo 4: Ogretim siirecini planlama ve diizenlemeye yénelik hizmet igi egitim

faaliyetleri

Faaliyetin Ad1 Katilimci Bilgisi thlhmm Faaliyet Faa-l.lyet
ayist Sayis1 Siire

Drama Egitimi Semineri  2nastruft, Tiirkce, sif ve 2416 29 1-12 Giin

rehber 6gretmenleri

Ti.i.rkge“Ogret.lml ve Ttirk }{Elrtch@mda gorevli 802 14 5.26 Giin

Kiilttirti Semineri Ogretmenler

FATIH Projesi Teknoloji s o

Destekli Edebiyat-Tirke LUtk dili ve edebiyat ile 200 5 5 Giin

Esitici Esitimi Tiirkge 6gretmenleri

gitici Egitimi Kursu

Tiirkge'nin Yabanci Dil Suriyelilere Tiirkce

Olarak Ogretilmesine Ogretecek 6gretmenler, 4200 8 5-12 Glin

Yonelik Uyum Kursu ogretmenler

lell_quma ve Ha}ﬁza Ogretme_nler ve bakanlik 419 8 3-5 Giin

Teknikleri Semineri personeli

Okuma-Yazma Teknikleri ~ Simif ve anasinifi 6gret- 5 Giin-2,5

T . 1651 21

ve Ogretimi Kursu menleri Ay

Egitimde Yeni ve Farkli Tl;jrkge Ogretmenleri ve 700 7 5 Giin

Yaklasimlar Kursu Ogretmenler

Tiirkge Ogretim Yontem Tiirk dili ve edebiyat, 4899 37 5 Giin-2 Ay

ve Teknikleri

Tiirkge 6gretmenleri

Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenlemeye ydnelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
dagilimi incelendiginde; Tiirkge ve Tiirk dili ve edebiyat 6gretmenlerinin katildig:
Tiirkge Ogretim Yéntem ve Teknikleri adli seminer, gerek faaliyet sayisi (f=37) gerekse
katilimcist (f=4.899) bakimindan ilk siray1 almaktadir. Tabloda goriildiigii tizere, bu
faaliyetin siiresi 5 giin ile 2 ay arasindadir. Yine anasmnifi, Tiirkge, sinif ve rehber 6gret-
menlerin de katildig1 Drama Egitimi Seminerinin (f=29) ikinci sirada yer aldig: gortil-
mektedir. Drama egitimi seminerine 2416 6gretmenin katildig: ve faaliyet siirelerinin
1-12 giin arasinda oldugu tespitler arasindadir. Drama okul dncesi evreden itibaren
iletisim ile birlikte elestirel ve yaratici diistinme gibi tist diizey zihinsel becerileri ge-
listiren etkili bir yontemdir. Nitekim hizmet ici egitim faaliyeti olarak anasmaifi, sinif,
rehber ve Tiirkge 6gretmenlerine drama yontemini kullanmaya y&nelik seminerin ve-
rilmesinin ¢agdas egitim yaklasimlarini destekledigi ve 6gretimdeki basarmin yiik-
seltilmesi i¢in 6nemli bir yol olarak goriildiigii sdylenebilir. Bunlarin yaninda sinif ve
anasmifi §gretmenlerine yonelik Okuma-Yazma Teknikleri ve Ogretimi Kursu da faaliyet
sayisi (f=21) ve katilimer orani (f=1651) agisindan 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 4’e gore FATIH Projesi Teknoloji Destekli Edebiyat-Tiirkce Egitici Egitimi Kur-
su diizenlenme ve katilimer sayisi bakimindan en sonda yer almaktadir. S6z konu-
su faaliyet toplam 5 kez ve 200 katilimcr ile gergeklestirilmistir. Egitimde teknolojik
bir yenilenmeyi hedefleyen ve milli egitim tarihimizdeki en biiyiik yatirrmlardan biri
olan Fatih Projesi’'nin tiim bilesenleri ile 6gretim siirecine sokacak ve boylelikle hayata
gecmesinde etkin rolii 6gretmenler oynamaktadir. Buna karsin Fatih Projesinin bile-
senlerinin Tiirkge 6gretimi siirecinde dogru bicimde kullanimina yo6nelik 6gretmenleri
yetistirmeyi amaglayan faaliyetlerin bu kadar az olmas: diistindtirtictidiir. Fakat tim
branslara yonelik ve mahalli olarak diizenlenen projenin tanitimi ve kullanima ilis-
kin faaliyetlerin bu oranlarin tizerinde oldugu da sdylenebilir. Nitekim genel dagilim
tablosuna bakildiginda, 2015 yilindan sonra FATIH projesine yonelik faaliyetlerin dii-
zenlendigi ve bu faaliyetlerin uzaktan egitim vasitasiyla da gergeklestirilmesine bagl
olarak katilim oraninin da ytikseldigi gortilmektedir.

3.4. Mesleki Gelisime Yonelik Hizmet i¢i Faaliyetler
Tablo 5: Mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i faaliyetleri

Faaliyetin Ad1 Katilima Bilgisi Katilimer Faaliyet Faa.l.lyet
Sayis1 Sayis1 Siire
Tiirk Dili ve Edebiyat  Tiirkce ve Edebiyat 20865 99 1 Giin

Semineri Ogretmenleri

Tablo 5’te Tiirkce ve edebiyat 6gretmenlerinin Mesleki Gelisimlerini desteklemek
i¢in Tiirk Dili ve Edebiyat: Semineri adl1 giinliik faaliyetlerin diizenlendigi goriilmekte-
dir. Anilan faaliyetlerin sayisi (f=99) ve katilimcis1 (f=22865) oldukga ytiksektir. Diizen-
lenen faaliyetlerde ¢ok fazla 6gretmene ulasilmasi olumlu bir durum oldugu ancak
faaliyet siiresinin 6gretmenlerin mesleki yoénden gelisimine dair bilgi ve becerilerin
aktarildig: egitimler icin yeterli olamayacag1 soylenebilir.
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3.5. Dil Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Hizmet i¢i Faaliyetler

Tablo 6. Dil becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet ici faaliyetleri

Faaliyetin Ad1 Katilima Bilgisi Katilimer Faaliyet Faa.l.lyet
Sayis1 Sayis1 Siire
- exs Tiirk dili ve edebiyati,
gﬁ;guKutuphaneC111g1 memurlar, Tiirkge ve sinif 1573 17 5-12 Giin
Ogretmenleri
Okuma Kiiltiirti ve Z-Kii- Ttirk dili ve gdebiyatl, .
tiiphane Semineri memurlar, Tiirkce ve siuf 900 10 5 Gin
P Ogretmenleri
Kiitiiphanecilik Formator- Tark dlil ve E.{dﬁblyatl’ 12 Giin
liik Kursu memurlar, Tiirkce ve 380 4
Smuf 6gretmenleri
.. e Tiirkge, anasmifi, sinif ve
Suzel ve Bikdli Konusma. ook lisesi tgretmente- 520 9 5Giin
ri, Bakanlik personeli
Tiirkge, anasimnufi, sinif ve
Diksiyon Semineri meslek lisesi 6gretmenle- 160 5 5 Giin

ri, Bakanlik personeli

Tablo 6'da goriildiigi tizere; Dil Becerilerini Gelistirmeyi amaglayan hizmet ici egi-
tim faaliyetlerinin gogunlukla okuma, daha sonra konusma becerisine yonelik diizen-
lendigi goriilmektedir. Bu faaliyetler arasinda okuma kiiltiirii ve kiitiiphanecilik ile
ilgili faaliyetlerin sayisi, siiresi ve katilimcilar1 bakimidan énde yer almaktadir. S6z
konusu faaliyetlerin daha ¢ok kiitiiphanecilik ve kiitiiphane kiiltiirii ile ilgili oldugu
anlasilmaktadir. Okuma aliskanligina hizmet eden bu faaliyetlere Tiirk dili ve edebi-
yati, Tiirkce ve sinif 6gretmenleri ile memurlarin katilmistir. Bu faaliyetlerin icinde
Okul Kiitiiphaneciligi adli kurs faaliyet sayis1 (f=17) ve katilimcisi (f=1573) bakimindan
ilk sirada gelmektedir. Ayrica bu hizmet ici faaliyetin siiresi 5 giin ile 12 giin arasinda-
dir. Bunun yaninda Okuma Kiiltiirii ve Z-Kiitiiphane Semineri adl faaliyet ikinci sirada
yer almaktadir. Kiitiiphanecilik Formatirliik Kursu ise faaliyet sayist (f=4) ve katilimc1
sayisi (f=380) bakimindan en az degere sahiptir.

Konugma becerisini gelistirmeye hizmet eden faaliyetlere Bakanlik personeli, ana-
smnifi, Tlirkge, smif ve meslek lisesi 6gretmenlerinin katildig1 gortilmektedir. Bu alan-
daki faaliyetler incelendiginde; faaliyet sayis1 (f=9) ve katilimcisi (f=520) bakimindan
Giizel ve Etkili Konusma Semineri ilk sirada yer almaktadir. Daha sonra Diksiyon Semineri
adli hizmet ici egitim faaliyeti gelmektedir. Konusma 6grenme alani ile ilgili hizmet ici
egitim faaliyetlerinin, 2001-2017 arasinda, merkezi olarak 14 defa diizenlenmis olmasi
ve katilimei sayisinin da smurl kalmasi, 6gretmenlik mesleginin dogasi ile ortiisme-
mektedir. Zira 6gretmenlik meslegi tamamuiyla iletisim odaklidir ve 6gretimdeki basa-
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rida 6gretmen, 6grenci ve veli etkilesimi biiytik bir etkiye sahiptir. Ayrica s6z konusu
faaliyetlerin Tiirkge, sinif, anasinifi 6gretmenleri ile sinirh tutulmas: da dogru degildir.

Dinleme ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik hicbir faaliyetin yapilmamus ol-
masi da dikkat cekmektedir. Bu bulgu, hizmet ici egitim faaliyeti diizenlemede Tiirkce
dersinin 6grenme alanlarini olusturan dil becerilerinden bazilarimin 6nemsenmedigi-
ni, yapilan faaliyetlerin de daha iyi bir planlamaya ihtiyac1 oldugunu gostermektedir.

3.6. Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Hizmet i¢i Faaliyetler

Tablo 7: Olgme ve degerlendirmeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri

Faaliyetin Ad1 Kaflh.m.u Katilimc1 Faaliyet Fagllygt
Bilgisi Sayis1 Sayisi Siiresi

Ol‘;me Ve Degerlendirme Ogretmenler 1466 12 5 Giin

Semineri/Kursu

Ol¢me ve Degerlendirmede Yeni Ogretmenler 162 2 5 Giin

Yaklagimlar Semineri

Tablo 7’de goriilecegi iizere, Olgme ve Degerlendirmeye yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri tiim Ggretmenleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. iki farkli faaliyet dii-
zenlenmistir ve bunlardan faaliyet sayis1 (f=12) ve katilimci says1 (f=1466) bakimindan
en fazla Olgme ve Degerlendirme Semineri / Kursu'nun gergeklestirildigi goriilmekte-
dir. Ardindan faaliyet say1s1 (f=2) ve katiimai (f=162) bakimindan Olgme ve Degerlen-
dirmede Yeni Yaklasimlar Semineri'nin diizenlenmistir.

Tablo 7’den hareketle, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik hizmet ici egitimlerin
genel olmasi, branslar1 ve 6zel olarak da Tiirk¢e 6gretimini dikkate alarak hazirlan-
mamast dikkat ¢eken bulgulardandir. Zira her bir bransin ve smif diizeyinin 6lgme
ve degerlendirmeye iliskin 6zel gereksinimlerinin oldugu gercegi dikkate alindiginda,
genel faaliyetlerin yani sira bransglara yonelik de faaliyetlerin yapilmas: gerektigi soy-
lenebilir. Bunlarla birlikte, 17 yila ragmen 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili toplamda
sadece 14 kez hizmet ici egitim faaliyetinin diizenlenmesinin ise bu konu alani i¢in
yeterli olmadig1 ve var olan durumun bir eksiklik olarak degerlendirilebilecegi agiktir.

3.7. Ders Kitaplarina Yonelik Hizmet I¢i Faaliyetler

Tablo 8: Ders kitaplarina yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri

Katilimc1 Katilimca  Faaliyet  Faaliyet

Faaliyetin Ad1 Bilgisi Sayis1 Sayis1 Siiresi
Kitap Inceleme Teknikleri Semineri Ogretmenler 150 3 5 Giin
Ders Kitab1 Hazirlama Esas ve Usulleri Ofretmenler o4 1 2 Giin

Semineri
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Ders Kitaplarma yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin dagilimi incelendiginde;
tiim branglardaki 6gretmenlerin katihm sagladig Kitap Inceleme Teknikleri adli seminer
gerek faaliyet sayis1 (f=3) gerekse katilimcilart (f=150) bakimindan ilk siray1 almakta-
dir. Tablo 8'te goriilecegi tizere, bu hizmet ici egitim faaliyetinin siiresi 2 giin ile 5 giin
arasindadir. Bunu takiben Ders Kitabr Hazirlama Esas ve Usulleri Semineri ise faaliyet
sayisi, stiresi ve katilimeilar: (f=24) agisindan ikinci sirada gelmektedir.

Tiirkge dersi 6gretim programlar: 1924’ten bugtine bir¢ok kez degisiklige ugramis-
tir. Programlardaki degisiklikler beraberinde ders kitaplarinda da degisimi getirmistir.
Ancak ders kitaplarini hazirlama ve incelemeye dair hizmet ici egitim faaliyet sayisi-
nin ve katilmecilarinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Diger taraftan brans bazinda ders
kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesine dair derse 6zgii hizmet ici egitim faaliyet-
lerin olmamasi ise dikkat cekmektedir.

3.8. Program Tanitimina Yonelik Hizmet Ici Faaliyetler

Tablo 9. Program tanitimina yo6nelik hizmet ici egitim faaliyetleri

Faaliyetin Ad1 Katilimc1 Katilimc1  Faaliyet  Faaliyet

Bilgisi Sayis1 Sayis1 Siiresi
Téirkge Dersi Ogretim Ogretmenler 200 2 5 Giin
Programini Tanitma Kursu
Tiirkce Programini Degerlendirme Oretmenler 31 1 5 Giin

Semineri

Okuma-Yazma Programini Tanitma -
Kurs Ogretmenler 50 1 5 Giin
(II. Kademe)

Tablo 9 incelendiginde, Program Tanitimima yonelik ti¢ farkli hizmet ici egitim faa-
liyetinin d{izenlendigi goriilmektedir. Bu faaliyetlerden gerek diizenlenme sayisi (f=2)
gerekse katilimcilari (f=200) bakimindan Tiirkge Dersi Ogretim Programint Tanitma Kursu
ilk sirada yer almaktadir. Tkinci sirada Tiirkge Programini Degerlendirme Semineri adl
hizmet ici egitim faaliyeti gelmektedir. Bunlarin disinda faaliyet sayis: ve katilimci
bakimmdan Okuma —Yazma Programini Tanitma Kurs (II. Kademe) adli faaliyet en sonda
yer almaktadir.

Tablo 9’dan hareketle, Tiirkge dersi 6gretim programini tanitmaya yonelik hizmeti
i¢i egitim faaliyetlerinin az sayida olmasi, katilimci sayisiin da sinurli kalmasi ayrica
2008 yilindan sonra merkezi olarak konu ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetinin yapil-
mamas1 dikkate cekmektedir. Zira 2008 yilindan sonra Tiirkce dersi 6gretim programi
2019 yilinda uygulamaya konulan hali ile birlikte 4 kez degisiklige ugramustir.
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4. Sonug ve Tartisma

Egitim sisteminin basaril1 olabilmesi ve uygulanan 6gretim programinin hedefleri-
ne ulasabilmesi ve 6ngoriilen islevini yerine getirebilmesi 6gretmen niteligine baghdar.
“Bu nedenle bir iilkede egitimle ilgili ¢iktilar1 iyilestirmenin yolu, 6ncelikle 6gretmen
niteliklerini iyilestirmekten gegmektedir. Ogretmenler egitimin baglaticis, gelistiricisi
ve uygulayicisi olarak egitim sisteminin en hayati 6gesi oldugundan, nitelikli 6gret-
men yetistirme cabas1 ve kaygis1 her zaman toplumlarin giindeminde énemli bir yer
tutmustur” (MEB, 2017, 1). Dolayisiyla 6gretmen egitimine yatirim yapilmasz tilkenin
gelecegine yatirim yapilmasidir. Ulkenin yarmlarim temsil eden bugiiniin ¢ocuklari-
nim nitelikli ve yetenekli 6gretmenlerin elinde yetistirilmesi temel bir ihtiyagtir. Og-
retmenlik, teknolojik gelismeler, 6grenci niteligindeki degismeler, {ilkelerin egitim
politikalarindaki yeniliklerden dolay1 duragan degil dinamik bir meslektir. Nitekim
“degisen sosyal ve kiiltiirel yapi, egitimde de kendine yer bulmus, egitim yaklasimla-
rinda da gagdas ve yeni atilimlar gerceklesmistir. Ogrenci merkezlilik, oklu zeka, ak-
tif 6grenme ve is birlikli 6grenme bunlardan bazilaridir. Tiirkce dgretimi bu degisimi
6zlimsemis, program boyutunda yapilan yeniliklerle 6gretim siirecine yeni strateji ve
yontemler girmistir (Maden, 2017, 3). Bu yeniliklere ve degisikliklere egitim programi-
nin uygulayicis1 6gretmenlerin ayak uydurmas: gerekmektedir. Bunun yolu da gerek
merkezi gerekse mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin planli ve ihtiyaca gore diizen-
lenmesi ve tiim 6gretmenlerin bu faaliyetlerden yararlanabilmesinden ge¢cmektedir.

Bahsedilen gerekgelerle arastirmada; Tiirkge 6gretmenlerinin meslekteki basarila-
rin1 artirmak amacryla 2001-2017 yillar: arasinda MEB tarafindan diizenlenmis hizmet
i¢i egitim faaliyetleri belirlenmis ve belli temalar altinda toplanarak degerlendirilmis-
tir. Bu kapsamda 6ncelikle belirtilen yillar arasinda, Tiirkge 6gretimine yonelik diizen-
lenen merkezi hizmet ici faaliyetleri tespit edilmistir.

Arastirmada ulasilan sonuglara gore; Tiirkce 6gretimine yonelik olarak 2001-2017
yillar1 arasinda toplam 295 hizmet ici faaliyet gergeklestirilmistir. 2001-2017 aras: en
fazla Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme alan ile ilgili faaliyet yapilmistir. Aym
sekilde Parmaksiz ve Kisakiirek’in (2013) calismasinda da yaklasim, yéntem ve teknik-
leri igeren 6gretim siirecine dair unsurlarin hizmet igi egitim faaliyetlerinde en fazla
ele aliman konulardan oldugu belirlenmistir. Daha sonra Mesleki Gelisim ile ilgili hiz-
met i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlendigi tespit edilmistir. Bu yillar arasinda en az
Program Tanitimi ve Ders Kitabt Incelemeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetinin yapil-
dig1 goriilmiistiir. Bunlarla birlikte sadece Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerinin her yil diizenli olarak gerceklestirildigi anla-
silmaktadir. Bunun yaninda Tiirkce 6gretimi programlarina yonelik olarak 2002, 2003
ve 2008 yilinda hizmet i¢i egitim faaliyetinin d{izenlendigi ulasilan sonuglardandr.

Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenlemeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri
arasinda faaliyet ve katilimci sayis1 bakimindan ilk siray1 Tiirkge Ogretim Yontem ve
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Teknikleri adli seminer almaktadir. Buna karsin faaliyet ve katilimci sayis1 bakimindan
en az gerceklesen faaliyet FATIH Projesi Teknoloji Destekli Edebiyat-Tiirkce Egitici Eitimi
Kursu olmustur. Bu sonug Tatli ve Kili¢ (2013), Yildiz ve arkadasglar1 (2013) ile Akinct
ve arkadaglarinin (2012) yaptiklari ¢alismalardaki 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim al-
masi gerektigine iliskin ulasilan sonuglarla 6rtiismemektedir. Yine bu sonu¢ Maden ve
arkadaslarinin (2017) Tiirkge 6gretmenlerinin medya okuryazarligi konusunda egitim
almalarmna dair 6neriyi de desteklemektedir. Diger taraftan MEB’in 2014'te yapmis
oldugu ihtiyag analizinde 6zel 6gretim yontemlerine ve tekniklere yonelik ihtiyacin
oldugu tespit edilmistir. Bu ihtiyaci gidermeye yonelik de 2015, 2016 ve 2017 yillarinda
toplamda 25 hizmet i¢i faaliyet dtizenlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin ihtiyacinin
dikkate alindigin1 ve bu dogrultuda hizmet i¢i faaliyet diizenlendigini gostermektedir.

Tiirkce ve edebiyat 6gretmenlerinin Mesleki Gelisimine yonelik faaliyetler arasinda
faaliyet ve katilimci sayis1 bakimindan ilk siray: Tiirk Dili ve Edebiyat: semineri almak-
tadir. Ancak Tiirkge ve edebiyat dersleri her ne kadar birbirinin devami niteliginde
olsa da farkli derslerdir. Ogrenme alanlari, icerik ve 6grenci seviyeleri farklidir. Bu
nedenle bu iki derse yonelik ayr1 ayri faaliyetler diizenlenmesinin daha faydali olacag:
soylenebilir.

Dil Becerilerini Gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ¢ogunlukla
okuma, daha sonra konusma becerisine yonelik diizenlendigi tespit edilmistir. Oku-
ma becerisine yonelik memurlar, Ttirk dili ve edebiyati, Tiirkce ve sinif 6gretmenleri-
nin katildig1 Okul Kiitiiphaneciligi adli kurs faaliyet ve katilimer sayist bakimindan ilk
sirada gelmektedir. Bu faaliyetler arasinda okuma kiiltiirii ve kiittiphanecilik ile ilgili
faaliyetlerin sayz, stire ve katilimci sayis1 bakimindan 6nde yer almas: dikkat ¢ekicidir.
S6z konusu faaliyetlerin de daha ¢ok kiittiphanecilik ve kiittiphane kilttirti ile ilgi-
li oldugu anlasilmaktadir. Son dénemlerde okullarda kurulan z-kiitiiphanelerle ilgili
faaliyetlerin yapilmasi, bu bakimdan giincel ihtiyaglarin izlendigini gostermektedir.
Ayrica kiitiiphane aligkanliginin iyilestirilmesinde hizmet kalitesinin ytikseltilmesi
de etkilidir. Bu nedenle kiitliphanelerdeki “gorevli kisilerin goreviyle ilgili olarak egi-
tim; uygun hizmet ici egitim programlariyla gerceklestirilmesi gerekmektedir” (Celik,
1998, 106). Kiittiphane kullaniminin artmasi ve aliskanliga doniismesinde, rahat bir
kittiphane ortami, seckin ve gesitli eserlerin olmasinin yani sira iyi yetismis 6gretmen
ve memurlara da ihtiyag vardir. Ulasilan sonuglarin bu gergege uygun oldugu soyle-
nebilir.

Konusma becerisini gelistirmeye yonelik Bakanlik personeli, anasmnifi, Tiirkge, s1-
nif ve meslek lisesi 6gretmenlerinin katildig1 hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapil-
dig1 belirlenmistir. S6z konusu faaliyetler incelendiginde, faaliyet ve katilimci sayisi
bakimindan ilk sirada Giizel ve Etkili Konugma Semineri yer almaktadir. Daha sonra
Diksiyon Semineri adl1 hizmet ici egitim faaliyeti gelmektedir. Konusma 6grenme alani
ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerinin, 2001-2017 arasinda, merkezi olarak 14 defa
diizenlenmis olmasi ve katilimci sayisinin da sinurli kalmasi, 6gretmenlik mesleginin
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dogasi ile ortiismemektedir. Zira 6gretmenlik meslegi tamamiyla iletisim odaklidir ve
ogretimdeki basarida 6gretmen, 6grenci ve veli etkilesimi biiytik bir etkiye sahiptir.
Ayrica s6z konusu faaliyetlerin Tiirkge, sinif, anasmifi 6gretmenleri ile sinirh tutulmasi
da dogru degildir. Bu nedenle s6z konusu faaliyetin yeterli olmadig1 sdylenebilir. Ayni
sekilde Cift¢i'nin (2006) de belirttigi tizere, 6grencilerin konusma becerilerinin iste-
nilen diizeyde gelisebilmesi icin 6ncelikle Tiirkge 6gretmenlerinin bu konuda yeterli
olmas: gerekmektedir. Dinleme ve yazma becerilerini gelistirmeye yo6nelik hi¢bir faa-
liyetin yapilmamis olmas: da dikkat cekmektedir. Bu bulgu, hizmet i¢i egitim faaliyeti
dtizenlemede Tiirkge dersinin 6grenme alanlarimi olusturan dil becerilerinden bazila-
rinin g6z ardi edildigini, yapilan faaliyetlerin de daha iyi bir planlamaya ihtiyacinin
oldugunu gostermektedir.

Olgme ve Degerlendirmeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetler tiim 6gretmenleri
kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bunun yaninda 17 yilda sadece 14 hizmet ici faa-
liyetin diizenlenmesi de yeterli faaliyetin diizenlenemedigini gostermektedir. Olgme
ve degerlendirmeye yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin genel olmasi, branslari,
6zel olarak da Tiirkce 6gretimini, dikkate alarak hazirlanmamasi dikkat ¢eken bulgu-
lardandir. Zira her bransin ve sinif diizeyinin 6lgme ve degerlendirmeye iliskin 6zel
gereksinimlerinin oldugu gercegi dikkate alindiginda, genel faaliyetlerin yani sira
branslara yonelik de faaliyetlerin de yapilmasi gerektigi sdylenebilir. Halbuki “Tiirk-
ge Ogretmenlerinin 6grenme siirecini amagclar dogrultusunda sonuglandirabilecek
performans sergileyebilmeleri igin 6gretim programindaki 6lgme ve degerlendirme
yaklasim ve uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1
gerekir” (Goger, 2018, 209). Alanyazinda konu ile ilgili olarak Metin ve Demiryiirek
(2009) Tiirkce dgretmenlerinin biiyiik bir cogunlugunun yeni degerlendirme anlayisi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ve bu eksiklerin hizmet ici faaliyetlerle
giderilebilecegini belirtmistir. Aytar (2007) ise, 6gretmenlerin 6l¢me ve degerlendirme
konusunda eksiklikleri oldugu ve bu eksiklikleri gidermek icin hizmet i¢i calismalar
yapilmasini 6nermistir.

Ders Kitabi Incelemeye yonelik tiim branglardaki 6gretmenlerin katildigi “Kitap In-
celeme Teknikleri” adli seminer, faaliyet ve katilimcr sayisi bakimindan ilk sirada yer
almaktadir. Ders kitab1 hazirlama esas ve usullerine dair bir diger faaliyet ise siurl
katilimcr ile bir kez diizenlenmistir. MEB tarafindan hayata gecirilen e-miifredat uy-
gulamasi ile ders kitaplarimnin girisi, incelenmesi ve bununla ilgili is ve islemler yapila-
bilmektedir. Bu uygulama ile ders kitaplarina yonelik 6gretmenler ve akademisyenler
arasindan incelemeci segilmekte, bu incelemeciler gesitli panellerde taslak kitaplar:
degerlendirmektedir. Ders kitabi ile ilgili ttim bu is ve islemlerin ¢evrimigi olarak ya-
pilmasi ve paneller diizenlenmesi 6nemli gelismelerdendir. Ancak incelemeci sifatiyla,
ders kitab1 se¢imi ve hazirlama stirecine déhil olan kisilerin de bu konuda hizmet ici
egitime ihtiyaclari olacag: diistiniilmelidir. Bu noktada, kitap inceleme konusundaki
hizmet i¢i egitimlerin yeterli olamayacag1 soylenebilir. Diger taraftan Tiirkce dersi 6g-
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retim programlart 1924’ten bugtine bir¢ok kez degisiklige ugramistir. Programlardaki
degisiklikler beraberinde ders kitaplarinda da degisimi beraberinde getirmistir. Ancak
ders kitaplarini hazirlama ve incelemeye dair hizmet i¢i egitim faaliyet sayisinin ve
katilimcilarinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Diger taraftan brans bazinda ders kitap-
larinin hazirlanmast ve incelenmesine dair derse 6zgii hizmet ici egitim faaliyetlerinin
olmamasi da dikkat cekmektedir.

Program Tanitimina yonelik ti¢ farkli hizmet ici egitim faaliyetinin diizenlendigi tes-
pit edilmistir. Bu faaliyetlerden faaliyet ve katilimci say1s1 bakimindan ilk sirada Tiirkge
Dersi Ogretim Programuni Tanitma Kursu yer almaktadur. Ikinci sirada Tiirkce Programint
Degerlendirme Semineri adli faaliyet gelmektedir. Tiirkce dersi 6gretim programini ta-
nitmaya yonelik hizmeti ici egitim faaliyetlerinin az sayida olmasi, katilimci sayisimin
da smurl kalmasi ayrica 2008 yilindan sonra merkezi olarak konu ile ilgili hizmet ici
egitim faaliyetinin yapilmamas1 dikkat gekmektedir. Zira 2008 yilindan sonra Tiirkce
dersi 6gretim programi 2019 yilinda uygulamaya konulan hali ile birlikte 4 kez de-
gisiklige ugramistir. Dolayisiyla bu bulgudan yola cikarak, program degisikliklerini
takip eden dénemlerde Tiirkce 6gretmenlerine tanitim amacli hizmet igi egitim veril-
mesi gerekliliginin dikkate alinmadig1 sdylenebilir. Ayni sekilde Kaya (2012) da yapti-
g1 calismada, 6gretim programlarinin sikca degismesine karsin program ve ders kitab1
tanitimina yonelik hizmet ici faaliyetlerin oldukca az oldugunu tespit etmistir. Akkaya
ve Susar Kirmiz1 (2007) ise, Tiirkce 6gretmenlerinin goriislerini aldig1 ¢alismada, 6g-
retmenlerin programa yonelik yeterli bilgiye sahip oldugu zaman hazirlanan ders ki-
tabin1 daha iyi anladiklarin, kitapta yer alan yontem ve teknikleri derslerinde daha iyi
uyguladiklarmi belirlemistir. MEB (2008) tarafindan Tiirkce 6gretmenlerinin hizmet
i¢i egitim ihtiyaclarmin tespit edildigi calismada, degisen Tiirkge 6gretim programi ve
uygulanisina yonelik %92,3 oraninda biiyiik bir ihtiyacin oldugu sonucuna varilmstir.

Tiirkge 6gretim stirecinin her katmaninda rehber, yonlendirici ve planlayic rolt
ile yer alan, bu rollerini etkili kullandiginda 6grencilerinin basarili olmasini saglayan
ogretmenlerin bunun igin mesleki anlamda stirekli kendini gelistirmesi ve yenilemesi
gerekir. Ancak arastirma sonucunda; Tiirkce 6gretimi ile ilgili merkezi hizmet ici egi-
tim faaliyetlerinin 6zel alan yeterlilik alanlarina gore planlanmadigi, 6gretim stireci,
dil becerileri, ders kitab1, program tanitimi ve 6l¢me degerlendirme yeterliliklerini
destekleyecek oranda ve Tiirkce 6gretmenlerine 6zel faaliyetlerin yapilmamis oldugu
gortilmiistiir. Program degisikliklerini takip eden dénemlerde bu konuda hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yapilmamis olmasi, dinleme ve yazma becerilerinin faaliyetler-
de hesaba katilmamasi ve FATIH projesi ile ilgili yeterli faaliyetin yapilmamig olmast
tizerinde diistintilmesi gereken sonuglardandir. Bunlara karsin okuma aliskanligina
ve kiitiiphane kullanimina 6zen gosterilmesi, mesleki bilgi ve becerilere yonelik ge-
nel konular1 kapsayan faaliyetlere agirlik verilmesinin yerinde oldugu da belirtilebilir.
Ulasilan sonuglardan yola ¢ikarak, Tiirkce 6gretmenlerine verilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin artirilmasi, planlama ve uygulama siirecinde 6zel alan yeterlilikleri,
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ogretim stirecindeki degisikliklerin ve yasanan problemlerin dikkate alinmasinin ge-
rektigi ifade edilebilir. Yine sonuglardan hareketle konuyla ilgili asagidaki 6nerilerde
bulunulabilir:

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik ihtiyag analizi yapilmali ve 6gretmen talep-
leri g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Tiirkge 6gretimi ile ilgili bilimsel tespitler dikkate
almmalidar.

Tiirkce 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri ve Tiirkge 6gretim programi temele ali-
narak hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.

Tiirkce dgretimine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine alandaki tiim &gretme-
lerin katilim1 saglanmalidir.

Fiziki zorluklarin tistesinden gelmek i¢in uzaktan egitim yoluyla hizmet i¢i faali-
yetler diizenlenmelidir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri alaninda uzman olan kisilerce verilmelidir.
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