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Oz

Insanlarin yasamlarn diizenleme ve bazi kararlar: alma gibi davramslarinda gelecek
beklentilerinin 6nemli bir degisken oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmada, gelecek
beklentilerine gore oOgretmen adaylarimin 6grenmeye yonelik tutumlar: incelenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu iiniversite ogrencileri olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda
gelecek beklentileri 6lcegi ve o6gremmeye yonelik tutum olgegi kullamilmistir. Verilerin
analizinde pearson korelasyon analizi, basit dogrusal regresyon analizi ve t-testi kullamilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde; dgrencilerin gelecek beklentilerinin,
ogrenmeye yonelik tutumlarini onemli derecede yordadigi goriilmektedir. Bu baglamda,
gelecek beklentilerinin 6grenmeye yonelik tutum ile iliskisinde degiskenlerin aracilik rollerini
incelemeye yénelik c¢alismalar yapilabilir. Gelecege olumsuz bakan d&grencilerin, bu
olumsuzluk nedenlerine dair gériisleri nitel arastirmalarla derinlemesine incelenebilir.

Anahtar sdzciikler: Gelecek beklentisi, 6grenmeye yonelik tutum, ogretmen yetistirme,
regresyon

Investigation of Pre-Service Teachers' Attitudes towards Learning
According to Their Future Expectations

Abstract

Future expectations are thought to be an important variable in people's behaviors such as
organizing their lives and making some decisions. In this study, pre-service teachers' attitudes
towards learning were examined according to their future expectations. The study group of the
research consists of university students. The future expectations scale and the attitude towards
learning scale were used to collect the data. Pearson correlation analysis, simple linear
regression analysis and t-test were used to analyze the data. It is seen that students' future
expectations significantly predict their attitudes towards learning. In this context, studies can
be conducted to examine the mediating roles of variables in the relationship between future
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expectations and attitudes towards learning. The views of students who look negatively to the
future about the reasons for negativity can be examined in depth with qualitative research.

Keywords: Attitudes towards learning, future expectations, regression, teacher training

Giris

Insanlar, gelecege yonelik planlar yaparak yasamlarini daha anlamli kilmaya
calisirlar. Tiim bu planlarin yapilmasinda ve uygulanmasinda, gelecege yonelik
beklentileri 6nemli rol oynamaktadir. Adler’in (2007) de belirttigi gibi gelecek
beklentileri insan davramiglarini sekillendirmede onemli goriilmektedir. Beklenti
kelime anlami olarak, “gercekiesmesi beklenen sey” (TDK, 2020) olarak ifade
edilmektedir. Diger bir tanima gore beklenti, deneyimleri kullanarak gelecege iligkin
tahminde bulunma olarak agiklanmaktadir (Tatar, 2005). Gelecek beklentisi ise,
gelecekte gergeklesmesi umulan durumlar olarak ifade edilmektedir (Tuncer, 2011).
Simgek (2012) gelecek beklentisini, bireylerin gelecege iliskin goriis, ilgi ve
kaygilarim iceren biligsel haritalar olarak ele almaktadir. Ikizoglu, Onal Délek ve
Arslan Cifci (2007) ise, bireyin gelecekte olmak istedigi konum ve duruma gore
yasamdan talepleri olarak vurgulamaktadir. Gelecek beklentileri olumlu ve olumsuz
olarak ele alinmaktadir. Olumlu gelecek beklentisine sahip olan bireyler, gelecege
iyimser ve umutla bakarlar. Bu noktada olumlu gelecek beklentisine sahip olanlar,
olumsuz gelecek beklentisine sahip olanlara gére amaglarina ulasmak igin siirekli
caba gosterirler (MacLeod & Byrne, 1996). Gelecek beklentisi ayrica bireylerin
yasamlarindan memnun olma diizeylerini etkileyebilmekte ve toplumun degisimini ve
bu degisimin yoniinii belirleyebilmektedir (Yavuzer, Demir, Meseci & Sertelin,
2005). Toplumdaki geng bireylerin gelecek beklentileri onlarin yetiskin yagantilarini
belirlemekte (Artar, 2003), toplumun gelisim ¢izgisini ve dinamigini de belirleyerek
(Giileri, 1998) toplumsal gelismeyi 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Sanli & Saragls,
2015).

Gelecek beklentisi, egitim ve oOgretimi etkileyen degiskenlerle iliskili bir
kavramdir. Alanyazinda egitim 6gretime iligkin farkli degiskenlerle bireylerin gelecek
beklentileri arasindaki iliskiyi inceleyen bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu
aragtirmalarin bazilari, 6grencilerin gelecek beklentileri ile okula uyumlar1 (Makas,
2020) ve akademik motivasyonlari (Akbasli, Kubilay & Durnali, 2017) arasinda
anlaml iligkilerin oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica gelecek beklentilerinin
ogrencilerin, okula aidiyet duygularini (Atabey, 2020) ve mesleki egitime yonelik
tutumlarini (Tuncer & Tanas, 2020) anlamli olarak yordadigini ifade etmislerdir. Bag
ve Altun (2020) gelecek beklentisini etkilenen bir degisken olarak ele alarak, okul
yasam kalitesi ve okula baglilik diizeylerinin gelecek beklentilerini anlamli diizeyde
yordadigini vurgulamigtir. Apak ve Acar (2018) 6n lisans 6grencileriyle yaptigi bir
calismada o6grencilerin gelecek beklentileri ile 6grenim gordiikleri boliime ydnelik
tutumlar1 arasinda anlaml iliski bulmuslardir. Dursun, Ozkan ve Kérler Baskaya
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(2019) ise 6grencilerin akademik basarilar arttik¢a, gelecek beklentilerinin de olumlu
yonde yiikseldigini belirtmigleridir. Benzer sekilde Arbona (2000) ve Drazen (1994)
de olumlu gelecek beklentisi ile akademik basaryi iligkili gormiislerdir. Bu baglamda
bakildiginda, 6grencilerin akademik basarilarini etkileyen gelecek beklentilerinin,
ogrenmeye yonelik tutumlarimi da etkileyebilecegi diistintilmektedir.

Senemoglu (1997, s, 13) 6grenmeyi, “bireyin ¢evresi ile belli bir diizeydeki
etkilesimleri sonucu meydana gelen, nispeten kalici, izli davranis degisikligi” olarak
tanimlamaktadir. Ozden (2003) 6grenmeyi kisinin cevresi ile etkilesimi sonucu
meydana gelen duygu, diisiince ve davranig degisikligi olarak ifade etmektedir.
Benzer sekilde Domjan (2004) 6grenmeyi bir bireyin gevresel faktorlerle gecirdigi
yasantilar sonucu olusan kalic1 davranis degisikligi olarak belirtmistir. Saban (2009)
6grenmeyi tek kelimeyle degisim olarak vurgularken, Kili¢ (2002) bireyin biyo-psiko-
sosyal bir varlik olarak degismesi olarak ifade etmektedir. Ozgelik (2010) ise
O0grenmeyi sonradan edinilen belirli kararlilikla gosterilen davraniglar olarak
aciklamaktadir. Bireyin 6grenmeye duyussal olarak hazir olmasi 6grenmeyi etkileyen
en 6nemli degiskenlerden biridir. Duyussal hazir bulunusluk, bireyin 6grenmeye karsi
tutumuyla yakindan iliskilidir (Basar, 2001). Tutum kisaca olumlu ya da olumsuz
duygular (Petty & Cacioppo, 1996) olarak ifade edilebilir. Kagitcibasi, (1999)
tutumun yalnizca bir duygu durumu olmadigini, bilis, duygu ve davranig egiliminin
biitiinlesmesi olarak vurgulamaktadir. Harding vd., (1954) ise tutumun bilig, duygu
ve ¢aba bilesenlerinden olustugunu ifade etmektedir. Biligsel bilesen, bireyin inang
yapisini, duygusal bilesen, duygusal tepkilerini, ¢caba bileseni ise, nesneye veya
duruma davranma egilimini ifade etmektedir. Ayrica tutumun, bireyin iliskili oldugu
tim nesnelere ve durumlara olan tepkisini yonlendiren veya dinamik bir etki
uygulayan zihinsel ve sinirsel bir hazirlik hali oldugu vurgulanmaktadir (Gardner &
Lambert, 1972).

Ogrenme basarisinin ve egitim-ogretimde niteligin artirilmasi diinya egitim
sistemlerinin temel hedeflerindendir. Bu baglamda 6grenme ve 6gretmeyi etkileyen
degiskenler bilimsel arastirmalara konu edinilmektedir. Bu degiskenlerden biri
ogrenmeye yonelik tutum olmaktadir. Ogrenmeye yonelik gelistirilen olumlu
tutumlarin  dgrencilerin 6grenmeye olan katilimlarini artirdign da bilinmektedir
(Marton & Saljo, 1997). Cetin (2019) 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarinin
olumlu yonde gelismesini ve stirdiiriilmesini saglayan faktorlerin kontrol edilmesinin,
bireylerin ¢abalarini artiracagimi ve dolayisiyla egitimde niteligin de artacagim
vurgulamistir. Ogrenmeye yonelik tutumu etkileyen degiskenlerden biri grencilerin
gelecek beklentilerinin oldugu diisiiniilmektedir. Makas (2020) gelecek beklentisi ile
okula uyum arasinda anlamh bir iliski bulmustur. Bunun yani sira gelecek beklentisi
ile akademik basari arasinda iliski oldugunu gésteren ¢alismalar da (Dursun, Ozkan
& Korler Baskaya, 2019; Tuncer & Bahadir, 2018) bulunmaktadir. Oettingen ve
Mayer (2002) gelecek beklentisinin performansi artirdigimin ifade ederken, Tuncer ve
Tanag’1in (2020) caligmalarinda mesleki egitime yonelik tutum ile gelecek beklentileri
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arasinda anlamli ve pozitif bir iligki oldugu belirlenmistir. Tuncer (2011) gelecek
beklentilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmasi
gerektigini ifade etmistir.

Bu arastirma, gelecek beklentileri ile 6grenmeye yonelik tutum arasindaki iligkinin
varlig1 iizerine kurgulanmistir. Bireylerin gelecekten olumlu veya olumsuz beklenti
i¢inde olmalarinin, 6grenmeye yonelik tutumlarini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerin 6grenmeye iliskin gelistirmis olduklar1 olumlu ve olumsuz tutumlarin
ise, 0grenmelerini ve de basarilarini etkiledigi bilenmektedir (Kazazoglu, 2013).
Ogrenmeye yonelik tutumu etkileyen faktérlerden biri oldugu diisiiniilen gelecek
beklentilerinin belirlenmesiyle, 6grencilerin 6grenmeye iliskin tutumlari ve akademik
basarilar1 hakkinda tahminde bulunulabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 6grencilerde
gelecek beklentisinin olumlu yonlendirilmesi ile 6grenmenin ve dolayisiyla akademik
basarinin da artirilabilecegi agisindan bu arastirma 6nemli goriilmektedir. Bu agidan
bu arastirmada gelecek beklentilerine gore 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik
tutumlarmin incelenmesi amaglanmuistir.

Yontem

Bu arasgtirmada, 6gretmen adaylarinin gelecek beklentileri ile 6grenmeye yonelik
tutumlart arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligskinin varligint ya da derecesini belirleyen iliskisel arastirma modeli
(Creswell, 2012; Fraenkel, Wallen & Hyun, 2011) kullanilmugtir.

Calisma Grubu
Aragtirmanin  ¢alisma grubunu, Tirkiye’nin dogusunda bulunan bir devlet
tiniversitesinde 6grenim goren, rastgele drneklem yoluyla secilen 323 dgretmen aday1
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar1

Kisisel bilgi formu
Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile ¢alisma grubuna ait, cinsiyet
ve 6grenim gordiikleri béliimden memnun olup olmama ile ilgili bilgiler toplanmustir.

Gelecek beklentisi dlcegi
Arastirmada Ogrencilerin gelecek beklentilerinin belirlenmesi igin Tuncer (2011)
tarafinda gelistirilen Gelecek Beklentileri Olgegi (GBO) kullanilmistir. Olgek besli
derecelemeli likert tipi olup 14 maddeli, tek boyuttan olusan bir yapiya sahiptir. Olcek
1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3 (Kararsizim), 4 (Katiliyorum) ve 5
(Kesinlikle Katiliyorum) olarak puanlanmustir. Olgekten alinan en yiiksek puan 70, en
kiiciik puan ise 14 olarak hesaplanmustir. Olgekten alman puanin artmasi, gelecek
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beklentisinin olumlu yénde artmasi anlamina gelmektedir. Bu aragtirmada 6lgegin
giivenirlik katsayis1 .79 bulunmustur.

Ogrenmeye yonelik tutum élgegi

Arastirmada dgrencilerin Ogrenmeye Yénelik Tutumlarim belirlemek igin Cetin ve
Cetin (2019) tarafindan gelistirilen Ogrenmeye Yénelik Tutum Olgegi (OYTO)
kullanilmistir. Besli likert tipi olan dlgek, 25’1 olumlu, 9’u olumsuz olmak {izere 34
madde ve li¢ boyuttan (6grenmeye yonelik ¢aba, 6grenmeyi 6nemseme, 6grenmeden
kacinma) olusan bir yapiya sahiptir. Olgekte yer alan 9 olumsuz madde tersten
puanlanmaktadir. Olgekten alinan en yiiksek puan 170, en kiiciik puan ise 34 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmada 6lgege ait giivenirlik katsayilari 6grenmeye yonelik
caba alt boyutu i¢in .87, 6grenmeyi dnemseme alt boyutu i¢in .77, 6grenmeden
kaginma alt boyutu i¢in .80 ve dl¢egin tiimi i¢in .89 bulunmustur.

Etik Onay

Arastirma verileri toplanmadan énce Erzincan Binali Yildirrm Universitesi insan
Aragtirmalart etik kurulundan onay alinmigtir. Arastirmada kullanilan veri toplama
araglari online anket uygulamasi olan Google Formlar araciligiyla 6grencilere
ulastirilarak veriler toplanmistir. Formun ana sayfasinda galismanin amaci, kapsami
ve verilerin gizliligi ile ilgili katilimcilara bilgi verilmis ve katilimin goniilliik esasina
dayandig1 belirtilerek, isteyen Ogrencilerin onaylart dogrultusunda arastirmaya
katilim saglanmustir.

Verilerin analizi

Ogrencilerin gelecek beklentileri ve dgrenmeye yonelik tutum diizeylerini belirlemek
icin “aritmetik ortalama ve standart sapma” istatistik teknikleri kullanilmustir.
Ogrenmeye yonelik tutumun cinsiyete ve okudugu béliimden memnuniyet durumuna
gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigina t testi ve mann whitney u testi ile
bakilmistir. Gelecek beklentileri ve 6grenmeye yonelik tutum diizeyleri arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi kullanilmigtir. Ayrica 6grencilerin
gelecek beklenti diizeylerinin, 6grenmeye yonelik tutum diizeylerini ne derece
yordadigim belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. On
analizler i¢in oncelikle verilerin normal dagilip dagilmadigint gosteren ¢arpiklik-
basiklik (-1 - +1) degerleri ve varyanslarin homojenligi (Levene F Testi)
incelenmistir. Bu analizler sonucunda verilerin normal dagildigi ve parametrik
istatistiklere uygun oldugu belirlenmistir. Basit dogrusal regresyon analizi igin
verilerin uygun olup olmadigmi test etmek amaciyla normallik ve dogrusallik
varsayimlarini etkileyen u¢ degerlerin olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen
degerler basit dogrusal regresyon analizi varsayimlarinin karsilandigini gostermistir.
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Bulgular ve Yorum
Analizin ilk agamasi, katilimcilarin demografik o6zelliklerine iligkin bulgulari
icermektedir. Tablo 1°de cinsiyet ve boliimden memnuniyete iligkin tanimlayici
istatistikler yer almaktadir.

Tablo 1.
Tamimlayic Istatistikler ve Demografik Degiskenler
Degisken Diizey N %
. Memnun degil 23 7,1
Memnuniyet
Memnun 300 92,9
o Kadin 250 77,4
Cinsiyet
Erkek 73 22,6

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin %7,1’inin (23 kisi) bolimiinden memnun
olmadigi, %92,9’unun (300 kisi) boliimiinden memnun oldugu goriilmektedir. Ayni
katilimcilarin %77,4linlin (250 kisi) kadin, %22,6’smin (73 kisi) erkek oldugu
gozlenmektedir. Olgeklerin tiimii ve alt boyutlarimin boliimden memnuniyet
durumuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigina Mann Whitney U testi ile
bakilmistir. Bu analize iliskin sonuglar tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2.
Osrenmeye Yonelik Tutum ve Gelecek Beklentilerinin Béliimden Memnuniyet
Durumuna Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar

Sira Sira

Grup N Ortalamas1  toplami U P
Ogrenmeye Mgr_’nnun 23 129,87 2987,00
yonelik caba degil 2711,000 .08
Memnun 300 164,46 49339,00
Ogrenmeyi Meﬁmun 23 155,59 3578,50
Ogrenmeye  Onemseme degil 3302,500 12
Yonelik Memnun 300 162,49 48747,50
Tutum Ogrenmeden Mefnnun 23 157,07 3612,50
Kaginma degil 3336,500 .78
Memnun 300 162,38 48713,00
Olgegin Meir_'nnun 23 130,83 3009,00
Timi degil 2733,000 .09
Memnun 300 164,39 49317,00
Gelecek Mejnnun 23 91,04 2094,00
Beklentisi degil 1818,000 .00*
Memnun 300 167,44 50232,00
*p<.05

Tablo 2’deki bulgulara gore OYT olgeginin tiimiinde ve alt boyutlarinda
boliimiinden memnuniyet durumuna gore anlamli goriis farki belirlenememistir. GB
Olgegine bakildiginda boliimiinden memnuniyet durumuna gére memnun olanlar
lehine anlamli goriis farki belirlenmistir (U=1818.000,pp<.05). Olceklerin tiimii ve alt
boyutlarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigina t-testi ile
bakilmistir. Bu analize iliskin sonuglar tablo 3’te goriilmektedir.
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Tablo 3.
Ogrenmeye Yonelik Tutum ve Gelecek Beklentilerinin Cinsiyete Gore Bagimsiz
Orneklem T-Testi Sonuclar

Olgek Boyut Cinsiyet N X ss sd t p
Ogrenmeye Kadin 250 398 47 .
yonelik gaba  Erkek 73 380 65 o 2199 08
L Ogrenmeyi Kadin 250 469 34 -
Ogrenmeye_ Gnemseme Erkek 73 450 45 oL 3816 .00
onell pry
Ogrenmeden Kadin 250 457 51
Tutum Kagmma Erkek 73 446 56 oo Lee4 .09
« . .. _Kadm 250 427 36 N
Olgegin Timi Erkek 73 410 50 321 2,684 .00
Gelecek_ ) Kadin 250 4,00 46 321 5113 00*
Beklentisi Erkek 73 360 62
*p<.05

Tablo 3’teki bulgulara gére OYT &lgeginin tiimii (t(321)=2,684; p<.05) ve
ogrenmeye yonelik ¢aba (t(321)=2,199; p<.05), 6grenmeyi énemseme ((321)=3,316;
p<.05) alt boyutlarinda cinsiyete gore kadin Ogrenciler lehine anlamli fark
belirlenirken, ogrenmeden kaginma alt boyutunda cinsiyete gore anlamli goriis fark
belirlenememistir. Gelecek beklentisi 6l¢egine bakildiginda cinsiyete gore kadin
ogrenciler lehine anlamh gorlis farki belirlenmistir (t(321)=5,113; p<.05).
Arastirmada gelecek beklentisi ile 6grenmeye yonelik tutum arasindaki iliskiyi
aragtirmak icin korelasyon analizi yapilmistir. Olgeklerin tiimii ve alt boyutlara iliskin
korelasyon analizi tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4.
Gelecek Beklentileri ve Ogrenmeye Yonelik Tutuma Ilisin Korelasyon Analizi
Sonuglart
Faktorler 1 2 3 4 5
Ogrenmeye yénelik caba (1) ;
. - r 475
Ogrenmeyi Onemseme (2) 0 1000
..v r 979"  670%*
Ogrenmeden Kaginma (3) b 000 000
e r .939** .670** .666**
Olgegin Tiimii (4) b 1000 000 000
- r ,374** 272** .071 ,350**
Gelecek Beklentisi (5) 0 000 000 510 000

*p<.001

Tablo 4’teki bulgulara gére OYT 6lgegi ile alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlaml iliskiler gdzlenmistir. Gelecek beklentisi ile OYT 6l¢eginin tiimii (r = .350,
p<.001), 6grenmeye yonelik c¢aba alt boyutu (r = .374, p<.001) ve 6grenmeyi
onemseme alt boyutu (r = .272, p<.001) arasinda pozitif iligki gézlenmistir. Gelecek
beklentisinin, 6grenmeye yonelik tutumun anlamli bir yordayicist olup olmamasina
basit dogrusal regresyon analizi ile bakilmis ve analiz sonuglari tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5.
Gelecek Beklentisinin, Ogrenmeye Yonelik Tutumu Yordamasina Yénelik Basit
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B S. hata Beta t p

Sabit 3,192 ,157 13,854 ,000*

GB ,266 ,040 ,350 6,256 ,000*
R=.344 R?=,123 F=44,859 P=,000*

Tablo 5’te goriildiigii izere GB ve OYT arasindaki regresyon analizi istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (F=44,859; p=.000). GB’nin OYT &l¢ek puanlarina ait
varyansin yaklasik %12’sini agikladigi (R?=.123) goriilmiistiir. Buna gore regresyon
esitligi GB=3.192 + .266*OYT seklindedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aragtirma sonucuna gore universite 6grencilerinin gelecek beklentilerinin cinsiyete
gore kadin dgrenciler lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Benzer sekilde
Tuncer (2011) gelecek beklentisinde kadin o&grenciler lehine anlamh fark
bulmuslardir. Ozsari, Gériicii, Altin ve Boyali (2018) o6grencilerin meslek ve
egitimlerine  yonelik  beklentilerinde  erkekler lehine anlamli  farklilik
gbzlemlemislerdir. Buna ragmen bazi arastirmalar gelecek beklentisi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski bulamamislardir (Aidan & Benbenishty, 2011; Akbasli,
Kubilay & Durnali, 2017; imamoglu & Edwards, 2007; Manap Davras & Alili, 2019;
Oettingen & Mayer, 2002; Tekin & Akgemci, 2018; Uygur & Yelken, 2017).
Arastirmalardaki bu farkliliklarin ~ 6rneklem  farkliligindan  kaynaklandigt
diisiiniilmektedir. Bu arasgtirmadaki bulgular ve diger arastirmalara bakildiginda
cinsiyetin  gelecek beklentisi acisindan anlamli  bir degisken olmadigi
diisiiniilmektedir. Fakat Gtileri (1998) cinsiyetin gelecek beklentisi {izerindeki
etkisinin yas ilerledikce ortaya ¢ikabilecegini ifade etmektedir. Arastirmanin diger bir
bulgusunda 6grencilerin gelecek beklentilerinin, béliimiinden memnuniyet durumuna
gore, memnun olanlar lehine anlamli olarak farklilastigi goriilmistir. Uygur ve
Yelken (2017) 6grenci memnuniyetinin gelecek beklentilerini etkiledigini ifade
etmistir. Boliimiinden memnun olan kigilerin 6grenim gordiikleri boliimlere severek
ve isteyerek yerlestikleri disiiniildiiglinde, 6grenim hayatlarinin daha olumlu bir
havada gecebilecegi disiinilmektedir. Bu durumun ogrencilerin  gelecekten
beklentilerini de olumlu yonde etkileyebilecegi diigiiniilmektedir.

Ogrencilerin 6grenmeye yonelik tutumlari, dlgegin tiimii, dgrenmeye ydnelik ¢aba
ve Ogrenmeyi Onemseme alt boyutlarinin cinsiyete gore kadin 6grenciler lehine
anlamli olarak farklilasirken, 6grenmeden kaginma alt boyutunun cinsiyete gore
anlaml olarak farklilagsmadig1 goriilmistiir. Benzer sekilde 6grenmeye yonelik tutum
agisindan cinsiyete gore kadinlar lehine anlamli fark bulan arastirmalar (Adigiizel,
2014; Adigiizel & Dolmaci, 2018; Orhan & Komsu, 2016) bulunmaktadir. Izgar
(2015) ise 6grenmeye yonelik tutum agisindan Cinsiyete gore erkekler lehine anlaml
farklilik bulmustur. Dikmen, Tuncer ve Simsek (2018), 6grencilerin yeni bir seylerin
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Ogrenilmesi siirecinde kadin Ogrencilerinin  beklentilerini  artirdiklarini  ifade
etmiglerdir. Alanoglu (2020) ve Demir Tiimen (2019) 6grenmeye yonelik tutumun
cinsiyete gore anlamli olarak farklilagmadigini bulmustur. Bu arastirma ve diger
aragtirmalara bakildiginda genellikle kadin 6grencilerin  6grenmeye yonelik
tutumlarinin yiiksek ¢iktig1 gortiilmektedir. Bu farkliligin nedenini son zamanlarda kiz
ogrencilerin okullasma oranlarindaki artisla aciklanabilecegi diistiniilmektedir.
Ayrica 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarinin, dlgegin tiimii ve alt boyutlarinin
boliimden memnuniyet durumuna gore anlamli olarak farklilasmadig: goriilmiistiir.
Adiglizel (2014) Ogrenmeye yonelik tutumu, bolimii tercih nedenine gore
karsilagtirmustir. Ogrenmeye yonelik tutum ile boliime yerlesme tercihleri olan kendi
istegi, aile/cevre baskisi ve is garantisi arasinda anlamli bir fark bulamamustir.
Ogrenmeye yonelik tutumun, 6grenim goriilen boliimden memnun olup olmama ile
bir iliskisi olmadig1 sdylenebilir. Ogrenme 6grencilerin sadece kendi alanlariyla sinirh
tutulamayacagindan, O6grencilerin  boliimlerinden memnun olup olmamalari,
ogrenmeye iligskin genel tutumlarimi etkilemeyecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmada Sgrencilerin gelecek beklentileri ile 6grenmeye yonelik tutumlari
arasinda pozitif iligskiler gozlenmistir. Ayrica 6grencilerin gelecek beklentilerinin
ogrenmeye yonelik tutumlarinin yaklasik %12’sini agikladig1 goriilmiistiir. Uygur ve
Yelken (2017) gelecek beklentisinin basar1 ve performansi etkiledigini vurgulayarak,
bu durumun 6grencilerin 6grenim hayatlarini pozitif yonde etkileyebilecegini ifade
etmiglerdir. Bu arastirmada iki degisken arasinda ortaya konan iliski de gelecek
beklentisinin 6grenmeye yonelik tutumu dnemli derecede etkiledigini gostermektedir.
Gilileri (1998) aile olanaklar1 ve firsatlari, yetenek ve becerinin gelecek beklentilerini
sekillendirdigini ifade ederken, Kurt (2007) bilgi ve beceri anlaminda kisisel olarak
kendini gelistirmis bireylerin olumsuz bir beklentiye kapilmadigini ifade etmektedir.
Sanli ve Saracli (2015) ise bireylerin kisilik 6zelliklerinin gelecek beklentileri
iizerindeki en Onemli faktér oldugunu ifade etmislerdir. Arastirma bulgularina
dayanarak sonraki aragtirmalara ve uygulamalara yonelik asagida bazi Onerilerde
bulunulmustur.

¢ Boliimden memnun olan 6grencilerin olumlu gelecek beklentilerine sahip
olduklar1 bulgusuna dayanarak, Ogrencilerin iniversiteye yerlesme
doneminde rehberlik faaliyetlerinin artirilip istedikleri boliimlere
yerlesmeleri saglanabilir.

o Gelecege olumsuz bakan Ogrencilerin, bu olumsuzluk nedenlerine dair
gorisleri nitel aragtirmalarla derinlemesine incelenebilir.

e Olumsuz gelecek beklentisi igerisinde olan &grencilerin  olumlu
diigiinmeleri yoniinde desteklenip, 6grenmeye yonelik tutumlari kontrol
edilebilir.

o Gelecek beklentisinin 6grenmeye yonelik tutum ile iligskisinde farkli
degiskenlerin aracilik rollerini incelemeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.
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Cikar Catismasi ve Etik Bildirimi

Arastirma tek yazarli oldugu i¢in c¢ikar catigmasimi gerektirecek bir durum
bulunmamaktadir. Arastirma icin gerekli etik kurul onayinin Erzincan Binali Yildirim
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan alindigim ve arastirmanin tiim
stireclerinde etik kurallara uyuldugunu beyan ederim.
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Extended Abstract

People try to make their lives more meaningful by making plans for the future.
Expectations for the future play an important role in the preparation and
implementation of all these plans. Future expectation is a concept related to the
variables affecting education and training. It is thought that future expectations that
affect students' academic achievement may also affect their attitudes towards learning.
It is thought that individuals' positive or negative expectations from the future may
affect their attitudes towards learning. It is known that the positive and negative
attitudes developed by students towards learning affect their learning and their success
(Kazazoglu, 2013). It is thought that determining future expectations, which is
considered to be one of the factors affecting the attitude towards learning, can make
predictions about students' attitudes towards learning and their academic success. In
addition, this study is considered important in that learning and academic success can
be increased by guiding students' future expectations positively. The fact that no other
research examining this relationship has been found in the literature reveals that the
research is also important in this respect. In this respect, this study aimed to examine
pre-service teachers'attitudes towards learning according to their future expectations.
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In this study, pre-service teachers' attitudes towards learning were examined
according to their future expectations. The study group of the research consit of 323
students, who selceted through random sampling of students at a state university in
Turkey. The personal information form prepared by the researcher was used to collect
information about the study group, gender and whether they were satisfied with the
department they studied. To determine the future expectations of the students, the
Future Expectations Scale developed by Tuncer (2011) was used. The scale is a five-
point Likert type scale with 14 items and a single dimension structure. In this study,
the reliability coefficient of the scale was found .79. The Attitudes Towards Learning
Scale developed by Cetin and Cetin (2019) was used to determine the students'
Attitudes towards Learning. The scale, which is a five-point Likert type, has a
structure consisting of 34 items, 25 of which are positive, 9 of which are negative, and
three dimensions (effort towards learning, caring about learning, avoiding learning).
In this study, the reliability coefficients of the scale were found .87 for the effort to
learn sub-dimension, .77 for the caring for learning sub-dimension, .80 for the
avoidance of learning sub-dimension, and .89 for the whole scale. Preliminary
analyzes were carried out before analyzing the data. Arithmetic mean, standard
deviation, t test, Pearson correlation analysis and simple linear regression analysis
were used to evaluate students' future expectations and their responses to the attitude
towards learning scales.

According to the results of the research, it was observed that the future
expectations of university students differ significantly in favor of female students by
gender. Similarly, Tuncer (2011) found a significant difference in favor of female
students with future expectations. Ozsar1, Gériicii, Altin, and Painted (2018) observed
a significant relationship in favor of men in students' expectations for their profession
and education. Despite this, some studies have not found a meaningful relationship
between future expectation and gender (Akbasli, Kubilay, & Durnali, 2017; Manap
Davras & Alili, 2019; Tekin & Akgemci, 2018; Uygur & Yelken, 2017; Aidan &
Benbenishty, 2011; 1mam0glu and Edwards, 2007; Oettingen and Mayer, 2002).
These differences in studies are thought to be due to sample differences.

While students' attitudes towards learning, the entire scale, effort towards learning
and caring about learning sub-dimensions differ significantly in favor of female
students, it was observed that the learning avoidance sub-dimension did not differ
significantly according to gender. Similarly, there are studies that find a significant
difference in favor of women between the attitude towards learning and gender
(Adigiizel, 2014; Adigiizel & Dolmaci, 2018; Orhan & Komsu, 2016). Izgar (2015),
on the other hand, found a significant difference in favor of males between the attitude
towards learning and gender. Dikmen, Tuncer, and Simsek (2018) stated that students
increased the expectations of female students in the process of learning new things.
Alanoglu (2020) and Demir Timen (2019) found that the attitude towards learning
does not differ significantly according to gender. When this research and other studies
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are examined, it is seen that generally female students have high attitudes towards
learning. It is thought that the reason for this difference may be explained by the recent
increase in the schooling rates of female students.

Positive relationships were observed between students' future expectations and their
attitudes towards learning. In addition, it has been observed that students' future
expectations explain approximately 12% of their attitudes towards learning. There is
no different study that explains the relationship between future expectation and
attitude towards learning. Uygur and Yelken (2017) emphasized that future
expectation affects success and performance and stated that this situation can affect
students' education life positively. The relationship between the two variables in this
study also shows that future expectation significantly affects attitude towards learning.
While Giileri (1998) states that family opportunities and opportunities, talent and
skills shape future expectations, Kurt (2007) states that individuals who are personally
improved in terms of knowledge and skills do not have a negative expectation. Sanl
and Saragh (2015) stated that personality traits of individuals are the most important
factor on future expectations. In this context, studies can be conducted to examine the
mediating roles of different variables in the relationship between future expectation
and attitude towards learning. The opinions of the students who look negatively to the
future about the reasons for this negativity can be examined in depth with qualitative
researches. Under the negative view, the reasons can be determined and their attitudes
towards learning can be controlled by making them think positively.
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