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0z

Universite egitimi alan 6grencilerin en biyiik beklentisi egitim aldiklari alanda
calisabilecekleri bir is bulabilmektir. On lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin en onemli kaygilarindan biri mezun olduktan sonra egitim aldiklari alanda
calisip calisamayacaklaridir. Bu calisma ile muhasebe egitimi alan 6grencilerin hem
muhasebe derslerine karsi olan tutumlari ve hem de is bulma kaygilari Olciilerek hangi
faktorlerin 6grencilerin is bulma kaygilarini etkilediginin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu
amacla iskenderun Teknik Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi onlisans
muhasebe ve vergi uygulamalari programi 6grencilerine anket uygulanmistir. Verilerin
analizi SPSS 25 programinda yapilmistir. Arastirma sonucunda, is bulma kaygisi ve
muhasebe dersi tutumunun cesitli alt boyutlarda birbirini etkiledigi ve aralarinda pozitif
yonde duslik seviyede anlamli bir iliski oldugu gorilmastar.
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Abstract

The biggest expectation of students who are taking university education is to find a job in
which they can work in the field they training area. One of the most important concerns of
students who have received accounting education at associate degree level is whether they
can work in the field received education after graduation. In this study, it is aimed to
determine the factors that affect students' anxiety to find a job by measuring both their
attitudes towards accounting lessons and job find anxiety. Fort this purpose, in order to
examine the attitudes directed to accounting courses and their job find anxiety of the students
of Accounting and Tax Applications Programme at iskenderun Technical University and
Osmaniye Korkut Ata University a questionnaire was applied. The data were analyzed in SPSS
25 statistic software. As a result of the research, it was observed that job anxiety and
accounting course attitudes affect each other in various sub-dimensions and there is a positive
and low level of significant relationship between them.

Jel Codes: M40, M41, M49.

Keywords: Accounting students, job finding anxiety, attitude towards accounting course.

1. Giris

Diinya nifusunun yas ortalamasinin yikselmesi, emekli olma sartlarinin degismesi vb.
nedenler insanlari gelecege karsi daha endiseli hale getirmistir. Bu kaygilarin en basinda da is
bulma kaygisi gelmektedir. Bu tlr kaygilarin strekli kaygi durumuna dontismesi durumunda
kisinin motivasyonu diismektedir. Bu durum kisinin egitim hayatini olumsuz etkilemektedir.

Ulkemizde universite 6grencilerinin kaygilari ilk énce Universiteye giris sinavi éncesinde
baslamaktadir. Universiteli olunca da kaygilari bitmemektedir. Egitim siiresince de bircok
faktor kaygilari tizerinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar 6zellikle is bulma kaygisinin son
sinif 6grencilerinde daha yogun oldugunu géstermektedir (Kog ve Polat, 2006: 3). Universite
egitimi kisileri meslek hayatina hazirlayan bir arag olarak gériilmektedir. Ulkemizde (iniversite
sayllarinin artmasiyla birlikte mezun sayilari da artmistir. Bu durum mezunlarin ise giris
asamasinda birbirleriyle rekabet edebilmesi adina kisisel yeterliliklerinin artirilmasi konusunu
daha 6nemli hale getirmistir.

insanlar meslek secimlerini yaparken ister istemez is bulma kaygisina maruz kalmaktadir. Bu
kaygl durumu, bireylerin yasam kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Kaygili bireyler
kendilerini mutsuz, basarisiz hissederler. Kaygili bireylerde en c¢ok rastlanan durum ise
ogrenilmis caresizlik durumudur. Ogrenilmis caresizlik, bir bireyin davranislariyla olumsuz bir
sonucu kontrol edemeyecegini 6grenmesinden sonra davranislariyla bir olumsuz sonucu
ortadan kaldirabilecegi durumlarda bile gereken cabayl gdstermemesidir (Dizgin ve
Hayalioglu, 2006: 405). Ogrenilmis caresizlik duygusu, kisinin kaygisini yenmek icin gerekli
performansi aciga ¢ctkaramamasina neden olmaktadir. issizlik yada is bulma siirecinin uzamasi
bireyin 0grenilmis caresizlik yasamasina neden olabilecek faktorlerdendir (Kimbdl
Gller,2009:504).
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Muhasebe meslegi; bilgi ve yeterlilik disinda bazi etik degerlere de sahip olmayi gerektiren
sosyal sorumluluk disincesinin hakim oldugu bir meslektir. Muhasebe meslegi; ekonomik,
sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisikliklerle birlikte artan oranda
onem kazandigindan toplum ve ticaret hayati icinde olduk¢a glicli bir konuma gelmistir
(Gokgoz ve Zeytin, 2012: 69). Uzmanlik ve titizlik gerektiren muhasebe mesleginin
secilmesinde meslege o©zel faktorler bulunmaktadir. Meslegin zaman iginde kazandigl
sayginhgin, kisilerin bu meslegi se¢melerinde 6nemli bir faktér oldugunu soylemek
mimkundir (Can, Karaca ve Gokgoz, 2010: 2-3).

Bu arastirma, muhasebe dersi alan 6n lisans 6grencilerinin muhasebe derslerine olan
tutumlarinin ve is bulma kaygilarinin incelenmesi ve is bulma kaygisi alt boyutlarinin muhasebe
dersi tutumunu ne olglde etkiledigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu amag
dogrultusunda iskenderun Teknik Universitesi (iSTE) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi
(OKU) Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 8grencilerine anket uygulanmustir. Literatiir
incelendiginde is bulma kaygisina iliskin ¢alismalarin bulundugu ama muhasebe dersi
tutumunu nasil etkiledigine yonelik calismalarin bulunmadig gortlmdistir. Tim bunlarin
yanisira iki farkliilde bulunan Gniversite 6grencileri karsilastirilarak literatiire katki saglanmaya
cahsiimistir.

2. Literatiir incelemesi

Literatlirde, Universite 6grencilerinin issizlik ve is bulma kaygilarinin incelendigi ¢alismalar ile
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlarinin incelendigi
¢alismalardan bazilari asagida verilmistir.

2.1. issizlik ve is Bulma Kaygisi Hakkinda Yapilan Calismalar

Endler, Kantor ve Parker (1994), 272 Universite son sinif 6grencisini lizerinde yaptiklari kaygi
ve basari iliskisi calismasinda cinsiyet yonlinde kisilerin kaygi dlzeyleri arasinda herhangi bir
farklihk bulamamustir. Kisilerin kendi islerine odaklanmalari durumunda kaygi ile micadele
edebilecekleri ve basarili olacaklari belirtilmistir.

Bozkurt (2004) tarafindan yapilan arastirmada, izmir Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim
Fakiltesinin farkli bolimlerinde 6grenim géren 363 6grenciye uygulanan anket ¢alismasinda
erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére daha az is bulma kaygisi yasadigi, aile gelir diizeyinin is
bulma kaygilarini degistirmedigi yoniinde sonuglar bulunmustur.

Kaya ve Varol (2004) tarafindan Ondokuz Mayis Universitesinde 518 ilahiyat 6grencisine
yapilan arastirmada anket yontemi kullanilmis olup kaygi cesitleri ve kaygi seviyelerine etki
eden alt boyutlar incelenmistir. Tium kisisel bilgilerin incelendigi calismada sinif ve basari
durumu disindaki tim etmenlere gore farkhlik oldugu gorilmdistdr.

Dursun ve Aytag (2009) is bulma tmidi, is dnceligi ve is deneyimi ile durumluk ve sirekli kaygi
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigini tespit etmek amaciyla lniversiteden mezun olma
asamasinda olan farkli fakiilte ve meslek yiksek okullarindan 315 6grenci ile yapiklar
calismada; 6grencilerin, is Umidi ve is onceligi kaygi cesitleri ile kaygi diizeyleri arasinda ve is
tecriibesi ile slirekli kaygi dlizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
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Kicir (2010) tarafindan yapilan ¢alismada fakilte 6grencilerinin yasadigi is bulma kaygisinin, bu
kaygiya neden olan gesitli degiskenlerle olan iliskisi arastirilmistir. 285 mezun durumda olan
O0grenciye yapilan anket calismasi sonuglari, stres diizeyi artikca Ogrencilerde is bulma
kaygilarinin arttigini gostermistir. Disaridan kontrol edilen, sirekli gézlem altinda olan,
cevrenin Gzerinde beklenti puani ylksek olan 6grencilerin daha fazla issizlik ve is bulma kaygisi
yasadig1 gorilmistur.

Yilmaz, Dursun, Giingér Giizeller ve Pektas (2014) tarafindan Kirklareli Universitesi Pinarhisar
Meslek Yiksekokulu’nda 6grenimini surdiren 6grencilerin kaygl duzeylerini belirlemek
amaciyla, o6grencilerin cesitli demografik o6zellikleri acisindan anlamli farkhliklar olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan arastirmada ankete katilan 6grencilerin kaygi
seviyelerinde; cinsiyet, ailelerinin gelir dlizeyi ve fakilltede aldiklari egitimden
memnuniyetlerine gore sorular sorulmus analiz sonucunda bu degiskenler arasinda anlaml
farkhliklar bulunmustur.

Rathnayake ve Ekanayaka (2016) tarafindan Sri Lanka’da hemsirelik 6grencileri Gzerinde
yapilmis olan arastirmada kaygi ve stres arasinda iliski analiz edilmistir. Buna gore; kisilerin
depresyon, kaygi ve stres diizeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucu bulunmustur.

Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan yapilan arastirmada Sileyman Demirel Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve
Muhendislik Fakiltesi’nde 6grenim goren 246 kadin 195 erkek 6grencinin mezuniyet sonrasi
kaygl duzeyleri ve kayglya neden olan alt boyutlari incelenmistir. Buna goére Universite
ogrencilerinin egitim aldigl bolim ile kaygl dizeyi arasinda ylksek bir iliski oldugu
gorulmustir.

Ozding vd. (2018) “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitimi Alan Lisans Ogrencilerinin Mesleki
Kaygi Dizeylerinin Belirlenmesi” isimli ¢alismalarinda son sinif 6grencilerinin kaygi
dizeylerinin diger siniflara gére daha ylksek ¢iktigl sonucuna ulasiimistir.

2.2. Ogrencilerin Muhasebe Derslerine/Meslegine Yonelik Tutumu ile ilgili Yapilan
Calismalar

Reed ve Kratchman (1989)'in calismalarina gore, lisans mezunu muhasebe 6grencilerinin
meslege karsi olumsuz tutum seviyelerinin meslek hayatinin ilk yillarindan itibaren degistigi ve
pozitife dondigu tespit edilmistir.

Marriott ve Marriott (2003) tarafindan ingiltere’deki 6nlisans muhasebe 6grencilerinin
muhasebe tutumunu o6lgmeye yonelik yapilan calismada, 6grencilik hayatinda meslege
bakislarinin olumsuz oldugu fakat meslege basladiktan sonra bu durumun olumluya déndigi
tespit edilmistir.

Byrne ve Willes (2005), irlanda’da muhasebe egitimi alan &grencilerin mesleki tutumlarini
tespit etmeye yonelik yaptiklari ¢calismada, 6grencilerin muhasebeyi sikici kurallari olan bir
meslek olarak algiladiklarini tespit etmislerdir.

Kaya (2007), ilk defa muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe derslerine olan tutumuna
yonelik yaptigl calismasinda ilk donemlerde muhasebeye karsi pozitif bir tutum sergileyen
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ogrencilerin okulun sonlarina dogru bu tutumlarinin azaldigini tespit etmistir.

Danziger ve Eden (2006) israi’de muhasebe &grencilerinin muhasebe meslegine yonelik
tutumlarinin belirlenmesi amaciyla yaptigi c¢alismasinda, tutumun ilk baslarda negatif
seviyelerde oldugu ama staj asamasinda tutumlarinin pozitife dondigu belirlenmistir.

Cheng (2007) muhasebe 0Ogrencilerine yaptigl calismada Universite doneminde iletisim ve
kisisel yeterliliklerini artirmayi basaran, stajlarini dogru yapan 6grencilerin, is bulmada sikinti
yasamadiklarini, tutumlarinin pozitif diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Ozdemir ve Ertugrul (2014) muhasebe béliimii 6grencilerine yaptigl ve muhasebe tutumunu
kotlu etkileyen faktorleri tespit etmeye yonelik yaptigl calismada; temel bilgi seviyesinin
yetersiz olmasi, ders islenme tarzinin yanlis olmasi, muhasebe uygulamalarinin yetersizligi gibi
sonuglar tespit edilmistir.

Kuguktifekei ve Killi (2016), muhasebe dersi alan lisans 6grencilerinin Genel ~ Muhasebe
dersine olan tutumlarinin incelenmesi amaciyla yaptiklari galismada, ankete katilan
ogrencilerin cinsiyetleri, yas gruplari, mezun olduklar lise ve 6grenim goérdikleri bolim
acisindan derse yonelik tutumlarinda farkliliklar oldugu goéralmdistdar.

3. Is Bulma Kaygisi

Kisilerin geleceklerini etkileyen en énemli olaylardan biri sliphesiz meslek segimidir. Hayatlari
boyunca kisinin gelecegi icin gerekli maddi olanaklara sahip olmasinin yanisira manevi olarak
tatmin edici bir meslek se¢imi ¢ok 6nemlidir. Bireyin yasaminda maddi ve manevi haz
saglandiginda siphesiz basari ve mutlulukta beraberinde gelecektir. Meslek seciminde kisi
kadar ailesinin de farkindalik diizeyinin ylksek olmasi 6nemlidir (Akin ve Onat, 2015: 298).
Kisilerin mesleklerinde basarili olabilmesi i¢in, kendisini iyi tanimasi ve meslegi bilerek ve
isteyerek secmesi cok dnemlidir (ince ve Khorshid, 2015: 62). Bu nedenle kisiler 6ncelikle kendi
kisilik 6zellikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda nasil bir ortamda ve hangi sartlar altinda
calisabileceklerine iyi karar vermeli, kariyer planini da ona gére yapmali ve meslegini bu
dogrultuda se¢melidir (Akin, 2017: 874).

3.1. Kaygi

Kaygi kavraminin kéki eski Grekce’deki “anxsietas” kelimesi olup merak, endise ve korku
anlamlarina gelmektedir (Es ve Durak, 2018: 116). Kaygi kavrami bireyin endise duyma hali,
kendini giivende hissetmeme durumu olarak tanimlanirken bu endise halinin kisi Gzerinde
olumsuz etkiler biraktigi gérilmektedir (Aktan, 2018: 38).

Kaygl kavrami, gelecekte kisiyi Gzen, strese sokan bekleme hali olarak tanimlanmakta ve
bireyin glivensizlik duygusu ile karisik bir heyecan duygusuna kapilma durumu olarak ifade
edilmektedir (Coskun ve Akkas, 2009: 215). Kaygi disardan gelebilecek herhangi bir tehlikeye
karsl veya birey tarafindan tehlikeli goriilen herhangi bir durum aninda hissedilen bir duygu
olarak ifade edilmektedir (M. Sahin, 2019: 119). Bu tiir durumlarda kisi kendini korumasiz
hisseder ve panik durumuna gecer, kisacasi bir seyler olacakmis gibi bir hissin olusmasi kiside
ongorilur ve bireyin tedirginlik hissini yasadigi ve kendini giivende hissetmedigi goralir.
Endise siddetinin sirekli veya yavas yavas arttigi durumlarda bireyin karsisina birtakim

726



Yumusaker, M. C. & Killi, M. (2021). Muhasebe egitimi alan 6nlisans 6grencilerinin muhasebe
derslerine yonelik tutumlarinin ve is bulma kaygilarinin incelenmesi: muhasebe ve vergi uygulamalari
programi 6grencileri Gzerinde bir arastirma. Fiscaoeconomia, 5(2), 722-755.
doi: 10.25295/fsecon.876613

sorunlar seklinde ¢cikmaktadir. Baska bir ifade ile anlatilacak olursa kaygi kavrami veya durumu,
kisinin kendine ait yetenekleri ile bireyden beklenenler arasindaki ters iliski olarak
tanimlanabilir. Bu durum bireyin basari piramidinin Ustliine dogru ¢ikmasinin yani basariyi
yakalamasinin 6niine engel olarak gikabilir (Cakmak ve Hevedanli 2005: 116).

Kaygi ifadesi, genelde kot bir durum olarak gorinir; fakat bazen ginlik hayatta bireyin
amacina ulasmasi icin gerekli olan motive edici davranislari ortaya cgikarabilen bir his
olabilmektedir. Kisacasi kisinin ginlik hayatta basina gelebilecek tehlikelere karsi 6énlem
almasini ihtiyath davranmasini saglayabilen bir duygu olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Cavus ve
Gunbatar, 2008: 150). Bu duygunun olumlu bazi 6zelliklerinden dolayi o kadar da kaginilmasi
gereken bir hissiyat olmadigl da savunulmaktadir (Akgiin vd. 2007: 284).

Kaygi seviyesi artikca kisilerin gelecek hedeflerine ulasmada problem yasadiklari
gorilmektedir (Cakmak ve Hevedanli 2005: 116). Bu durumun o&zellikle iyi bir hayat
yasayamayan ve egitimine devam eden kisilerde daha da fazla oldugu gorilmektedir. Kaygi
seviyesi yuksek olan bireylerin gevresindekileri mutlu etmeye, onlara yardim etmeye daha
odakh olduklari goriilmektedir (Dogan ve Coban, 2009: 160).

Birey basarinin elinde olmadigi ama istedigi zaman elde edebilecegi inancini tasidigi durumda
kaygl, kisiyi pozitif yonde etkilemekte, kisi moral ve motivasyonun artmasi neticesinde
kendisinden beklenilenin ¢ok daha fazlasini gergeklestirmektedir. Fakat tersine kisi ne kadar
caba sarf ederse etsin basariyl yakalayamayacagini hissederse bu durumda kaygi, kisiyi etki
altina almakta ve motivasyonunun daha azini gerceklestirebilmektedir (Ergiir, 2004: 49).

Kaygl kavrami 1950’li yillardan bu yana incelenmektedir. 1951 yilinda Taylor’'un yaptigi
incelemeler sonucunda kayginin Olgllebilir oldugu ispatlanmis ve acik kaygl Olcegi
gelistirilmistir (Bindak, 2005:443). Cattel ve Scheier (1958) tarafindan faktor analizi calismalari
yapilmis ve kayginin iki farkh tiri oldugu 6ne strilmustir. Spielberger (1972) kayginin
durumluk ve surekli kaygi olmak lizere iki alt boyuta sahip oldugunu belirtmektedir. Kaygi
cesitlerini 6lcmek amaciyla Durumluk-Surekli Kaygl Envanteri gelistirilmistir. Saglikh bireylerde
goritlmeyen siirekli kaygi bir tiir duygudurum bozuklugu belirtisiyken, durumluk kaygi sadece
belirli durumlarda ortaya cikan ve herkeste goriilebilen kaygi tiriadir (A. Sahin, 2019: 80).

3.2. issizlik

Bu kavramin tarihte sanayi devriminden sonra lcretli ¢calisma seklinin yayginlasmasiyla ortaya
ciktigl gérilmektedir. Ozellikle buharli motor ve makinelerin icadi ile is giicline ihtiya¢ azalmis
olup bu bir gelisme gibi goriinse de beraberinde issizlik sorununu ortaya c¢ikarmistir (ihsan,
2005: 257). Ondokuzuncu yizyilda issizligin bireyden kaynakl hatalardan meydana geldigi
dusiiniilmustiir. Ancak yirminci yizyilda issizlik kavrami genel bir nitelik kazanmistir. TUIK’
gore herhangi bir isle iliskisi bulunmayan kimselerden is aramak icin son 4 hafta icinde is arama
yollarindan en az birinden yararlanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda bulunan
is yapma cagindaki kimseler issiz olarak nitelendiriimektedir (Apaydin, 2018:164). Kisa bir
tanim yapilacak olursa, belli kriterleri baz alarak is arayan ama bulamayan Kkisiler issiz olarak
tanimlanabilir. Kisiler bu duruma bir isten olan kazancin kesilmesi olarak bakarken toplum ise
bir is glcliniin bosa gitmesi, kullanilamamasi durumu olarak bakmaktadir. Bu durum (lke
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acindan kayiplar olustururken kisi agisindan siirekli korku ve kaygi olusturmaktadir.

issizlik, kisinin iradesi disindaki nedenlerle ortaya ¢ikan birkac giin, hafta ya da aylar boyunca
cesitli sebeplerle issiz kalmasi durumudur (Uyar Bozdaglioglu, 2008: 46). issizlik baska bir
tanimda ikiye ayrilip incelenmektedir. Bunlardan birincisi toplumda var olan islerin nitelikli
insan sayisindan az olmasi yani toplam talep yetersizliginden kaynaklanan issizliktir. Olaya
iktisadi olarak bakildiginda piyasadaki tiim islerin isci sayisindan daha az oldugu gorilmektedir
(Kicir, 2017: 1376). ikincisi ise konjonktiirel issizlik, yapisal issizlik ve friksiyonel issizlik olarak
kendi aralarinda Ug¢ kisima ayrilmistir. Sikintili dénemlerde uygun is sayisinin azaltilmasindan
kaynaklanan konjonktiirel issizlige ekonomik kriz donemlerinde yasanan issizlik ornek
verilebilir. Yapisal igsizlik ise istenilen ise uygun 0Ozelliklere sahip olamama durumunu ifade
etmektedir. Teknolojik issizlik buna drnek verilebilir. Friksiyonel igsizlik ise kalkinmishk dlzeyi
ne olursa olsun gorilen issizlik diizeyi olarak nitelendirilmektedir. Tim bunlarin yani sira gizli
issizlik dedigimiz igsizlik tlird kisinin gorliniirde galigir gibi gérlinmesini ifade etmektedir. Bu
durum igsizlik oranini degistirmektedir. Ayni zamanda nitelikli isglicliniin Gretime katilmayarak
distk verimle calisma ortami olusturup Ulke ekonomisine zarar verdigi issizlik taridur (L.
Sahin, 2011: 545).

3.3. issizlik Kaygisi

Universiteler, cesitli sektérlerin ihtiyac duydugu elemanlara temel egitim vererek is diinyasina
hazirlamaktadir. Ancak Ulkemizde Universite sayilarinin artmasina paralel olarak is arayan
Universite mezunu sayisinin artmasiyla birlikte is bulabilmek giderek zorlagsmaktadir.
Gelismekte olan bircok tlkede oldugu gibi bizim lilkemizin de énemli bir sorunu olan issizlik
sorununun varhgi genclerin issizlik kaygilarinin daha da fazlasiyla ortaya ¢cikmasina yol agmistir
(Dursun ve Aytac, 2009: 72). Calisma hakki insan haklari ile ilgili sozlesmelerin neredeyse her
birinde yer alan bir unsur olmasina ragmen istihdam alanlarinin isgiictine dahil olan genglerin
sayisina yetecek diizeyde olmamasi, genclerin gelecege yonelik planlarini gergeklestirememe
ve mezuniyetten sonraki sirecte is bulamama konusunda kaygiya kapilmalarina neden
olabilmektedir (Sahin Kutlu, Cetinbakis ve Kutlu, 2019: 512).

is bulma kaygisini etkileyen faktérler durumluk ve siirekli kaygi olarak ayri ayri incelenmistir.
Durumluk kaygi, bireyin icinde bulundugu sirekli olmayan ve seviyesi degisen durumlara
gosterdigi gecici duygusal tepkilere denmektedir. Kisinin strese neden olan durumu, tehdit
edici olarak algiladigi durumlarda "durumluk kaygi" dizeyi yliksek, bu tehlikenin tehdit edici
olarak algilanmadigi durumlarda disiik olmaktadir. Ornegin, mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin is bulma ve calisma kaygilari, icerisinde bulundugu durumdan kaynaklanan
durumluk kaygilardir (Cevik ve Oneren, 2018, s.4). Siirekli kaygi durumunda ise kisi her yerde
kendini stresli ve gergin hissetmektedir. Bu durum Kkisileri kirilgan yapar ve karamsarliga
itebilir. Slrekli kaygi durumu, kisinin hicbir zaman is bulamayacagini diisinmesine neden
olabilmektedir (Basmaci vd., 2017: 71).
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4. Arastirma Metodolojisi

Bu arastirma oOnlisans Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi oOgrencileri lzerinde
uygulanmis olup bu 6grencilerin muhasebe dersine karsi olan tutumlari ve is bulma kaygilari
arasindaki iliskilerin tespitini icermektedir.

4.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 2018-2019 egitim 6gretim yihinda OKU ve ISTE merkez Meslek Yiiksek
Okullari icerinde yer alan onlisans Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kayitli olan
248 dgrenciden olusmaktadir. Bu dgrencilerin 105 tanesi ISTE, 143 tanesi OKU dgrencisidir.
Kayitl 6grencilerden bir kismi okulu birakmis veya uzatmis, geri kalan kismi ise aktif
ogrencilerdir. Arastirmanin érneklemi ise kolayda 6rnekleme yontemi ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programi ogrencileri arasindan toplamda 189 6grenciden olusturmaktadir.
Anket uygulanan 189 &grenciden 98’i Osmaniye Meslek Yiiksek Okulu Ogrencisi 91’i
iskenderun Meslek Yiiksekokulu &grencisidir. Bu ¢alismada érneklemin ana kiitleye orani
%77 dir.

4.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi igin birincil kaynaktan veri toplamada sik kullanilan anket
yontemi kullanilmistir. U¢ béliimden olusan anket formunun birinci bélimii demografik
bilgilere iliskin sorulardan, ikinci bélimii is Bulma Kaygisi 6lgeginden ve iiglincii bélimi ise
O0grencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlarinin tespit edilmesi amaciyla gelistirilen
Tutum Olgeginden olusmaktadir. Toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences-Sosyal Bilimler icin istatistik Programi) istatistik programi ile analiz edilmistir.

4.2.1. is Bulma Kaygisi Olgegi

Calismada kullanilan o6lgek Demir (2016)’in gelistirdigi ve uyguladigi tutum olceginden
derlenerek hazirlanmistir. is bulma kaygisi anketi bes kademeli olan Likert tipi bir dlcektir.
Olcekte yer alan maddelerin yanitlari “1= Kesinlikle Katilmiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3=
Kararsizim”, “4= Katiliyorum” ve “5= Tamamen Katiliyorum” seklinde siralanmaktadir.
Kullanilan 6lcekte bes farkh alt boyut catisi bulunmaktadir. Bu alt boyutlar istihdam yetersizligi,
caresizlik, ayrimcilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik kavramlarini 6lgmektedir. Bu nedenle
Olcekteki maddelerin cevap puanlari bir ile bes arasinda degisim gostermektedir. Cevap puani
5 puana yaklastik¢a anketi dolduran 6grencinin ilgili maddeye katilma dizeyinin yliksek, aksine
cevap puani 1’e yaklastikca 6grencinin ilgili maddeye katilma dizeyinin dislik dizeyde
oldugunu goéstermektedir. Bu anket 6l¢cegi kaygi gibi olumsuz bir durumu 6l¢tiiglinden olgekte
yer alan olumlu ifadeler puanlama esnasinda ters yorumlanacaktir.

Birinci alt boyut altinda toplanan sorular incelendiginde 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
olusmus olan istihdam azligindan etkilendikleri ve bu durumdan kaygilandiklari gérilmektedir.
Bu sebeple birinci alt boyuta “istihdam yetersizligi” adi uygun goriilmistir. ikinci alt boyut
altinda toplanan sorulara bakildiginda 6grencilerin ise girislerde liyakatin degil kayirmaciligin
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(torpil) 6n planda olmasindan yakindigi anlasilmaktadir. Bu sebeple ikinci alt boyuta
“caresizlik” adi uygun goérilmistir. Uglincii alt boyut altinda toplanan maddeler
incelendiginde 6grencilerin istedikleri isi bulamama endisesi tasidiklarini gostermektedir. Bu
sebeple Ucilinci faktdre “ayrimcilik” adi verilmesi uygun gorilmektedir. Ogrenciler egitim
hayatlari boyunca aldiklari egitimin cogunun teorik olmasindan ve uygulama egitimine
gerektigi kadar yer verilmemesinden yakinmaktadirlar. Bu sebeple dordilinci alt boyuta
“deneyimsizlik” adi uygun gortlmustir. Besinci alt boyut altindaki maddeler incelendiginde
ogrencilerin egitim hayatlarinda elde ettikleri teorik ve pratik bilgiler ile kendi is hayatlarini
kuracak yetkinlige sahip olduklari disiincesi hakim olmaktadir. Bu nedenle bu alt boyuta

“kisisel yeterlilik” adi uygun gorilmistir (Demir, 2016: 69-72).

4.2.2. Muhasebe Dersi Tutum Olgegi

Bu calismada kullanilan olgek, Yetim (2006)’in gelistirdigi ve uyguladigi tutum olgeginden
derlenerek hazirlanmistir. Muhasebe dersi Tutum Anketi formunda muhasebe dersi alan 6n
lisans 6grencilerinin bu derse yonelik tutumlarinin tespitine yonelik 58 adet farkh tutum
sorusu bulunmaktadir. Ankette, “Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Fikrim Yok,
Katillyorum, Kesinlikle Katiliyorum” biciminde derecelendirilmis besli Likert Olcegi
kullanilmistir. Ankette Bulunan Alt Boyutlar: “Gereksiz, Sikici ve Angarya”, “istek ve Arzu”,
“Gereklilik”, “isteksizlik” ve “Amagsizlik” olarak adlandirilmistir (Ozdemir ve Ertugrul, 2014:
208).

4.3. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesi asamasinda ilk dnce glivenilirlik analizi yapilmistir. is Bulma Kaygisi
ve Muhasebe Dersi tutum 6lceginin gilvenilirliginin bu arastirmanin 6rneklemi olan 189
katilimei 6grenci icin uygun olup olmadigi analiz edilmistir. Yapilan analiz sonuclarina gore is
Bulma Kaygisi Olgegi Cronbach’s Alpha degeri 0,780 ve Muhasebe Dersi tutum olgeginin
Cronbach’s Alpha degeri 0,699 bulunmustur. Analiz sonucunda glivenilirlik katsayisi degeri
(tim alt boyutlar dahil) (>0,60) bulunarak bilimsel bir arastirma icin givenilir dizeyde (Kalayci,
2008, s5.405) oldugu gorilmistdr.

Arastirma verilerinin analizinde hangi testlerin kullanilacaginin belirlenmesi igin normallik testi
yapilmigtir. Test sonuglarina gore kullanilan 6élgeklerin basiklik ve garpiklik degerleri +2,0 ile -
2,0 veya “+1,5ile -1,5 arasinda oldugu icin gruplarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.
Bu baglamda parametrik testler olan Indepented Sample T, One Way Anova ve Tukey testleri
ile muhasebe dersi tutumu ile is bulma kaygisi arasinda bir iliski olup olmadiginin tespiti icin
korelasyon ve regresyon testleri uygulanmistir.

4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirma kapsaminda is bulma kaygisinin muhasebe ders tutumunu etkileyip etkilemedigi,
muhasebe dersi tutumu ve is bulma kaygisi arasinda bir iliskinin varliginin s6z konusu olup
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olmadigl sorularina cevaplar aranmaktadir. Arastirmadaki hipotezler ise asagidaki gibi
siralanmistir.

Hq: is bulma kaygisi yasa gére anlamli olarak degismektedir.

H,: is bulma kaygisi cinsiyete gére anlamli olarak degismektedir.

Hs: Farkli Universitelerde 6grenim goren 6grencilerin is bulma kaygisi alt boyutlari kendi
aralarinda degiskenlik gostermektedir.

Ha: Ogretim tiiri ile is bulma kaygisi alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhhk vardir.

Hs: Gelir durumu ile is bulma kaygisi alt boyutlari arasinda anlamli bir farklihk vardir.

He: Muhasebe dersine yonelik tutum yasa gore anlamli olarak degismektedir.

H;: Muhasebe dersine yonelik tutum cinsiyete gére anlamli olarak degismektedir.

Hg: Farkli Giniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin Muhasebe Dersi Tutumu alt boyutlari
kendi aralarinda degiskenlik gostermektedir.

Hg: Gelir durumu ile muhasebe dersi tutumu alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilhik vardir.
Hio: Muhasebe dersine yonelik tutum 6gretim tiirine gore anlamli olarak degismektedir.

Hq: is bulma kaygisi alt boyutlari ile muhasebe dersi tutumu alt boyutlari arasinda bir iligki
vardir.
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5. Bulgular
5.1. Katilimailara iliskin Bilgiler

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6grencilere ait bazi degiskenlerin frekans ve dagilim ylzdeleri
verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Bilgiler

Yas Frekans Yizde
18 yas ve alti 4 2,1
19-21 96 50,8
22-24 66 34,9
25-27 15 7,9
27 yas ve Uzeri 8 4,3
Cinsiyet

Kadin 91 48,1
Erkek 98 51,9
Universite

okU 98 51,9
ISTE 91 48,1
Ogretim Tiirii

1.0gretim 121 64,0
2.0gretim 68 36,0
Aile Geliri

2500 TL ve alti 106 56,08
2501-3500 TL 56 29,63
3501-4500 TL 16 8,47
4501-5500 TL 7 3,70
5501 TL ve Ustl 4 2,12
TOPLAM 189 100,0

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin yaklasik %93,6’sinin 19-27 yas araliginda oldugu, cinsiyet
oranlarinin kadinlarda %48,1 erkeklerde %51,9 oldugu goriliirken 6grencilerin UGniversitelere
gére dagilim oranlarinin OKU’de %51,9 iSTE’de %48,1 oldugu goriilmektedir. Program tiiri
bazinda bakildiginda ise birinci 6gretim okuyan 6grencilerin sayisinin ise toplam katilimcilara
oraninin yaklasik 2/3 oldugu gorilmektedir.
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5.2. Hipotez Testleri
5.2.1. is Bulma Kaygisina Yénelik Hipotez Testleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 6grencilerinin is bulma kaygisinin yasa gore
anlamli olarak farkhlasip farklilasmadiginin tespiti icin yapilan One Way Anova ve Tukey Testi
analizine iliskin sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Yas Degiskeni Acisindan Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi Olcegi Alt Boyut
Ortalamalarina iliskin One Way Anova ve Tukey Testi Sonuclari

is Bulma Kaygisi Gruplar -

Alt Boyutlari (Yas) N X Ss F P
18 yas ve alti 4 3,8125 1,21835
- T 19-21 96 3,7122 ,88576
Istihdam Yetersizligi 22-24 66  3,6193 85272 451 ,772
25-27 15 3,6750 ,83023
27 yas ve ustu 8 3,3125 1,21743
18 yas ve alti 4 2,8125  1,54616
o 19-21 96 3,4844  1,03734
Garesizlik 22:24 66 3,527 84663 531 713
25-27 15 3,4833 1,14356
27 yas ve ustl 8 3,6563 1,22429
18 yas ve alti 4 2,9167 1,77169
Ayrimeilik 19-21 96 2,6146 ,98685
22-24 66 2,5859 ,78241 ,338 ,852
25-27 15 2,3778 ,97482
27 yas ve ustu 8 2,6250 ,76506
18 yas ve alti 4 3,4167 ,83333
19-21 96 2,8750 ,84777
Deneyimsizlik 22-24 66 2,6414 ,81295 1,935 ,106
25-27 15 2,8000 ,87105
27 yas ve ustu 8 2,3333 ,69007
18 yas ve alti 4 3,7500 1,44978
19-21 96 2,7639 1,10068
Kisisel Yeterlilik 22-24 66 2,5354 ,92428 1,561 ,187
25-27 15 2,6222 ,66508
27 yas ve usti 8 2,6250 1,43026
p<.05*

Tablo incelendiginde is bulma kaygisi tim alt boyutlarinda yas degiskeni icin p>,05
oldugundan ortalamalar arasinda anlamli farklilik yoktur.

“H,: is bulma kaygisi yasa gére anlamli olarak degismektedir” hipotezi reddedilmistir.

Ogrencilerinin is bulma kaygisinin cinsiyete gére anlaml olarak farkllasip farklilasmadiginin
tespiti icin yapilan Independent t Testi analizine iliskin sonuclar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi Olgegi Alt
Boyut Ortalamalarina iliskin Independent Sample t Testi Sonuglari

is Bulma Kaygisi Gruplar

Alt Boyutlar (Cinsiyet) N X Ss t P
Kadin 91 3,7060 ,85582

istihdam Yetersizligi ,657 ,512
g Erkek 98 3,6212 ,91636
Kadin 91 3,4918 1,04513

aresizlik ,013 ,989
¢ Erkek 98 3,4898 95580
Kadin 91 2,6850 ,97165

Ayrimcihik Erkek 98 25068 87242 1,328 ,186
Kadin 91 2,8132 ,86240

Deneyimsizlik Erkek 98 2,7415 ,82143 ,585 ,559
Kadin 91 2,6374 1,08372

. . - -,641 ,523
Kisisel Yeterlilik Erkek 98 2,7347 1,00509

p<.05*

Tablo 3’te verilen t-testi sonugclarina bakildiginda tim alt boyutlarda (p>.05) oldugu igin
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Baska bir ifade ile 6rneklemdeki 6grencilerinin
cinsiyetlerine gore is bulma kaygilari degismemektedir.

Bu durumda “H,: Is bulma kaygisi cinsiyete gére anlaml olarak degismektedir.” hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 4’te arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin UGniversitelerine gére is bulma kaygisi

alt boyut ortalamalari karsilastirilmistir.

Tablo 4. Universitelerine Gére Ogrencilerin is Bulma Kaygisi Olcegi Alt Boyut Ortalamalarina
lliskin Independent Sample t Testi Sonuglari

Is Bulma Kaygisi Gruplar S
Alt Boyutlar (Universite) N X Ss t
OKU 98 3,7768 ,83559
istihdam Yetersizligi iSTE 01 35385 ,92678 1859 065
OKU 98 3,6429 99677
Caresizlik ISTE 91 33269 97660 2,199 ,029*
OKU 98 2,6361 ,84962
Ayrmmeilik ISTE 01 25458 99940 671,508
OKU 98 2,7721 ,81030
Deneyimsizlik ISTE 91 27802 87520 -066 947
OKU 98 2,5884 1,02969
Kigsisel Yeterlilik ISTE 91 2,7949 1,05030 -1,064 174
p<.05*
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T-testi sonuglarina bakildiginda caresizlik alt boyut ortalamalari p<,05 oldugu icin anlamli
olarak farklilasmaktadir. Gruplar incelendiginde OKU’de dgrenim géren égrencilerin caresizlik
ortalamalarinin ISTE’de 6grenim goren dgrencilere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Buna gore “Hs: Farkl Gniversitelerde 6grenim géren 6grencilerin is bulma kaygisi alt boyutlari
kendi aralarinda degiskenlik gdstermektedir.” hipotezi c¢aresizlik alt boyutunda kabul
edilirken diger alt boyutlar icin reddedilmistir.

Tablo 5’te arastirmaya katilan tniversite 6grencilerinin 6gretim tirlerine gore is bulma kaygisi
alt boyut ortalamalari karsilastirilmistir.

Tablo 5. Ogretim Tiirii Degiskeni Acisindan Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi Olgegi
Alt Boyut Ortalamalarina iliskin Independent Sample t Testi Sonuclari

Is Bulma Kaygisi Gruplar .

.. N X P
Alt Boyutlar (OgretimTuri) Ss t
1.0gretim 121 3,6012 ,88643
- — " ' ’ -1,260  ,209
Istihdam Yetersizligi 2.Oretim 68 3,7702 ,88246
1.08retim 121 3,3223 1,00646 "
Caresizlik 2.0gretim 68 3,7904 ,91281 -3,171 ,002
1.0gretim 121 2,5014 ,93702
Ayrimcilik 2.0gretim 68 2,7549 ,88214 -1.823 070
1.0gretim 121 2,8072 ,86147
L v ,679 ,498
Deneyimsizlik 2.08retim 68 2,7206 ,80341
1.0gretim 121 2,7245 1,02350
. . - oL ,645 ,520
Kisisel Yeterlilik 2.08retim 68 2,6225 1,07882
p<.05*

T-testi sonuglarina bakildiginda caresizlik alt boyut ortalamalari p<,05 oldugu icin anlamli
olarak farkhlasmaktadir. Gruplar incelendiginde 2. Ogretim okuyan &grencilerin caresizlik
ortalamalarinin 1. Ogretim okuyan 6grencilere gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Buna gore “Ha: Ogretim tiri ile is bulma kaygisi alt boyutlari arasinda anlamli bir farkhhk
vardir.” hipotezi caresizlik alt boyutunda kabul edilirken diger alt boyutlar icin reddedilmistir.

Tablo 6’da arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin aile gelir diizeyine goére is bulma
kaygisi alt boyut ortalamalari karsilastiriimistir.

Tablo incelendiginde yapilan One Way Anova ve Tukey testi analizinde kisisel yeterlilik alt
boyutunda p<,05 oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli farklihk oldugu gorilmektedir.
Gruplara bakildiginda ise 5501 TL ve Ustu aile geliri olan Universite 6grencilerinin kisisel
yeterlilik alt boyut ortalamalarinin 2500 TL ve alti ile 2501-3500 TL arasinda aile geliri olan
Universite 6grencilerine gore daha yliksek oldugu goérilmektedir.
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Tablo 6. Aile Geliri Degiskeni Agisindan Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygisi Olcegi Alt
Boyut Ortalamalarina iliskin One Way Anova ve Tukey Testi Sonuglar

Is Bulma Kaygisi Gruplar S

Alt Boyutlari (Yas) N X Ss F P
2500 TL ve alti 106  3,6568 ,90222
2501-3500 TL 56 3,7835 ,79218
istihdam Yetersizligi 3501-4500 TL 16 3,5313 99425 1,190 317
4501-5500 TL 7 3,5179 ,99590
5501 TL ve Usti 4 2,8750 1,03582
2500 TL ve alti 106 3,4623 ,99749
2501-3500 TL 56 3,5848 1,00145
Caresizlik 3501-4500 TL 16 3,3281 ,99465 ,522 ,720
4501-5500 TL 7 3,2857 1,23684
5501 TL ve Usti 4 3,9375 ,62500
2500 TL ve alti 106 2,6918 ,91513
Ayrimailik 2501-3500 TL 56 2,4226 ,83483
3501-4500 TL 16 2,7083 1,15390 1,075 ,370
4501-5500 TL 7 2,3810 1,29713
5501 TL ve Usti 4 2,2500 ,31914
2500 TL ve alti 106 2,7736 ,85269
2501-3500 TL 56 2,8393 ,88075
3501-4500 TL 16 2,7083 ,71880 ,388 ,817
Deneyimsizlik 4501-5500 TL 7 2,7143 ,84828
5501 TL ve Usti 4 2,3333 ,38490
2500 TL ve alti 106 2,6195 1,00732
2501-3500 TL 56 2,5417 ,98589
Kisisel Yeterlilik 3501-4500 TL 16 3,2292 , 91667 3,709 ,006*
4501-5500 TL 7 2,8095 1,48894
5501 TL ve Usti 4 4,1667 1,00000
p<.05*

Bu bilgilere gore “Hs: Gelir durumu ile is bulma kaygisi alt boyutlari arasinda anlamli bir
farkhlik vardir.” hipotezi kisisel yeterlilik alt boyutunda kabul edilirken diger alt boyutlar igin
reddedilmektedir.

5.2.2. Muhasebe Dersi Tutumlarina Yonelik Hipotez Testleri

Tablo 7'de 6grencilerin yas degiskeni agisindan muhasebe dersine yonelik tutumlarina iliskin
yapilan Anova testi sonuglari verilmistir.

Tablo incelendiginde One Way Anova testi analizinde tim alt boyutlarda p>,05 oldugu icin
ortalamalar arasinda anlamli bir farkliik yoktur. Baska bir ifade ile 6grencilerin muhasebe
dersine yonelik tutumlari yas degiskenine gore degismemektedir.
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Tablo 7. Yas Degiskeni Acisindan Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yénelik Tutum
Olgegi Alt Boyut Ortalamalarina iliskin One Way Anova ve Tukey Testi Sonuglari

Alt Boyatlar Ny N X s F P
. 18 yas ve alt1 4 2,4821 ,86381
Gere}iﬂ;ﬁ;‘?‘ ve 19-21 9% 24970 86717
22-24 66  2,8463 95003 1,891 ,114
25-27 15 2,5810 1,02905
27 yas ve iistil 8 22321 52454
18 yas ve alt1 4 3,3125 ;93138
19-21 96 2,8429 ,85694
istekli ve Arzulu 22-24 66 2,7525 08482 481 750
25-27 15 2,8056 1,14809
27 yas ve iistii 8 3,0208 ,66778
18 yas ve alt1 4 3,9167 55277
19-21 96 3,5174 ,72889
Gereklilik 22-24 66 3,3384 169366 1,319 ,265
25-27 15 3,3778 ,84390
27 yas ve iistii 8 3,7083 ,56869
18 yas ve alt1 4 2,5500 1,20416
19-21 96 2,4917 ,80989
isteksizlik 22-24 66  2,6455 91402 344 848
25-27 15 2,5333 ,92170
27 yas ve iistii 8 2,6500 43753
18 yas ve alt1 4 1,9167 ,83333
Amacsizhk 19-21 96 2,1563 ,93528
22-24 66  2,3485 88178 1,663 ,160
25-27 15 2,1778 ,92468
27 yas ve iistii 8 1,5417 ,58926
p<.05*

Buna gore “Hs: Muhasebe dersine yonelik tutum yasa gore anlaml olarak degismektedir.”
hipotezi reddedilmistir.

Tablo 8'de arastirmaya katilan tniversite 6grencilerinin cinsiyet degiskeni agisindan muhasebe
dersine yonelik tutumlarina iliskin yapilan t testi sonugclari verilmistir.

Tablo incelendiginde t-testi sonuclarina gore tiim alt boyutlarda p>,05 oldugu icin anlamli
farklihk olmadigi gortilmektedir. Baska bir ifadeyle cinsiyete goére muhasebe dersine yonelik
tutum degismemektedir.
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Tablo 8. Cinsiyet Degiskeni Agisindan Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yénelik
Tutum Olgegi Alt Boyut Ortalamalarina iliskin Independent Sample t Testi Sonuglari

Gruplar

Tutum o N X Ss R P
Alt Boyutlari (Cinsiyet)
Gereksiz, Sikici ve Angarya K
adin 91 2,5487 ,88991 954 341
Erkek 98 2,6749 ,92611
Kadin 91 2,8984 ,93705
istekli ve Arzulu 1,046 297
Erkek 98 2,7585 ,90059
Kadin 91 3,5110 ,71527
- ! ! ,931 ,353
Gereklilik Erkek 98 3,4133  ,72598
isteksizlik Kadin o1 2,5692 85371 197 844
Erkek 98 2,5449 ,84696
Amagsizhk Kadin 91 2,1868 ,85953 104 917
Erkek 98 2,2007 ,95816

p<.05*

Yukarida bilgilere gore “H;: Muhasebe dersine yonelik tutum cinsiyete gore anlamli olarak
degismektedir.” hipotezi reddedilmistir.

Tablo 9'da arastirmaya katilan 6grencilerin Universitelerine gore muhasebe dersine yonelik
tutum alt boyut ortalamalari karsilastiriimistir.

Tablo 9. Universitelerine Gére Ogrencilerin Muhasebe Dersine Yénelik Tutum Olgegi Alt
Boyut Ortalamalarina iliskin Independent Sample t Testi Sonuclari ve Yorumlari

Tutum Alt Boyutlari Gruplar N X Ss t P
(Universite)
oKkU 98 2,8032 ,94053 3,033 ,003*
Gereksiz, Sikici ve ISTE 91 2,4105 ,83092
Angarya
oKkU 98 2,5927 ,91412 -3,745 ,000*
istekli ve Arzulu ISTE 91 3,0769 ,85961
oKkU 98 3,2823 ,74282 -3,637 ,000*
Gereklilik ISTE 91 3,6520 ,64676
oKkU 98 2,6306 ,83548 1,247 214
isteksizlik ISTE 91 2,4769 ,85882
Amagsizhk oKkU 98 2,2925 ,84580 1,551 ,123
ISTE 91 2,0879 ,96716
p<.05*

T-testi sonuclarina bakildiginda Gereksiz, Sikici ve Angarya, istekli ve Arzulu ile Gereklilik alt
boyutlarinda p<,05 oldugu icin ortalamalar arasinda anlamh farklihk vardir. Grup
ortalamalarina bakildiginda ISTE’de dgrenim goren dgrencilerin muhasebe dersine y&nelik
“istekli ve arzulu” ile “gereklilik” alt boyut ortalamalari OKU’de 6grenim géren dégrencilerden
daha yiksektir.
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“Hg: Farkh Gniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin Muhasebe Dersi Tutumu alt boyutlari
kendi aralarinda degiskenlik géstermektedir” hipotezi “Gereksiz, Sikici ve Angarya”, “istekli ve

Arzulu” ve “Gereklilik” alt boyutlari agisindan kabul edilmektedir.

Tablo 10’da aile gelir dizeyi acisindan Universite 6grencilerinin muhasebe dersine yonelik
tutum olcegi alt boyut ortalamalarina iliskin One Way Anova ve Tukey testi sonugclari
verilmigtir.

Tablo 10. Gelir Degiskeni Acisindan Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yénelik
Tutum Olgegi Alt Boyut Ortalamalarina iliskin One Way Anova ve Tukey Testi Sonuglari

Tutum Gruplar N X Ss F P
Alt Boyutlari (Yas)
2500 TL ve alti 106 2,5721 ,81504 ,542 ,705
2501-3500 TL 56 2,7551 1,13085
Gereksiz, Sikict ve 3501-4500TL 16  2,4911 ,66388
Angarya 4501-5500 TL 7 2,5408 ,96966
5501 TL ve Usti 4 2,3750 ,59868
2500 TL ve alti 106 2,8019 ,80807 ,838 ,503
2501-3500 TL 56 2,8199 1,17817
istekli ve Arzulu 3501-4500 TL 16  3,1667 ,65828
4501-5500 TL 7 2,4643 ,80487
5501 TL ve Usti 4 2,8125 ,40469
Gereklilik 2500 TL ve alti 106 3,4733 ,70491 2,882 ,024
2501-3500 TL 56 3,3304 ,75511
3501-4500 TL 16  3,4167 ,62657
4501-5500 TL 7 3,8571 ,61935
5501 TL ve Ustu 4 4,4167 ,21517
2500 TL ve alti 106 2,5340 ,78739 1,387 ,240
2501-3500 TL 56  2,4857 ,94492
3501-4500 TL 16 2,6375 ,67417
isteksizlik 4501-5500 TL 7 2,7714 1,20791
5501 TL ve st 4 3,4500 ,70000
2500 TL ve alti 106 2,2138 ,95971 1,677 ,157
2501-3500 TL 56  2,2262 ,81428
Amagsizlik 3501-4500 TL 16 2,3958 ,94453
4501-5500 TL 7 1,4762 ,66269
5501 TL ve Ustl 4 1,6667 ,54433

p<.05*

Tablo incelendiginde One Way Anova ve Tukey testi analizinde gereklilik alt boyutunda p<,05
oldugu icin ortalamalar arasinda anlamli farkllik oldugu goriilmektedir. Gruplara bakildiginda
ise 5501 TL ve Ustii aile geliri olan Gniversite 6grencilerinin gereklilik alt boyut ortalamalarinin
2501-3500 TL arasinda aile geliri olan Universite 6grencilerine gére daha yilksek oldugu
gorilmektedir.
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Analiz sonuglarina gore “Hg: Gelir durumu ile muhasebe dersi tutumu alt boyutlari arasinda
anlamli bir farkhlik vardir” hipotezi gereklilik alt boyutunda kabul edilmektedir.

Tablo 11’de arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin 6gretim tirlerine gére muhasebe
dersine yonelik tutum alt boyut ortalamalari karsilastiriimistir.

Tablo 11. Ogretim Tiirii Degiskeni Agisindan Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine
Yénelik Tutum Olgegi Alt Boyut Ortalamalarina iliskin Indepented Sample t Testi Sonuglari

Tutum Gruplar -
Alt Boyutlar (Ogretim Tiirii) N X Ss t P
Gereksiz, Sikici ve Angarya 1 Ogretim 121 2,6393 ,95649 507 613
2.0gretim 68 2,5693 82158 ' '
1.08retim 121 2,8244 95621
istekli ) 029 977
Istekli ve Arzulu 2.Oretim 68 2,8284 85432
1.0gretim 121 3,3912 ,73997
Gereklilik _aret -1,769 078
2.0gretim 68 3,5833 ,67255
_ N 1.(?gret|m 121 2,5058 ,83868 1100 273
Isteksizlik 2.0gretim 68 2,6471 ,86326
1.?gret|m 121 2,2314  ,94853 753 452
Amagsizlik 2.0retim 68 2,1275 ,83860

p<.05*

T-testi sonuclarina bakildiginda tiim alt boyutlarda p>,05 oldugu icin anlamli farklilhk yoktur.
Baska bir ifadeyle 6gretim tiriine gére muhasebe dersine yonelik tutum degismemektedir.

“Hi0: Muhasebe dersine yonelik tutum o6gretim tiriine gore anlamli olarak degismektedir”
hipotezi reddedilmistir.

5.3. Muhasebe Dersi Tutumu ile is Bulma Kaygisi Arasindaki iliskinin Analizi
5.3.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi iki sayisal 6l¢ciim arasinda yani degiskenler arasindaki dogrusal bir iliskinin
var olup olmadigini, varsa bu iliskinin yoninin pozitif mi negatif mi oldugunu ve iliskinin
kuvvetinin blylkliginin hangi oranda oldugunu belirlemek icin kullanilan yontem olarak
tanimlanmaktadir. Tabloda ** simgesi %99 giiven diizeyinde anlamli iliski oldugunu gosterir.
Korelasyon degerinin basinda eksi isareti olmamasi pozitif iliski oldugu (dogrusal iliski)
anlamina gelir. Korelasyon katsayisi pozitif ise "degiskenlerden biri artarken digeri de
artmaktadir" yorumu yapilabilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 239).

Tablo 12’de muhasebe dersine yonelik tutumlar ile is bulma kaygisi arasindaki iliskiyi gosteren
korelasyon analizine yer verilmistir.

Analiz sonuglarina gore kisisel yeterlilik dizeyi ile istekli ve arzulu olma diizeyi arasindaki
iliskinin pozitif yonde duslk seviyede %99 gliven diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Bu
durum kisisel yeterlilik seviyesi artikca istekli ve arzululuk’un olumlu yénde artacagi seklinde
yorumlanabilir. Ama bu artisin seviyesi dusltktir. Ayrica kisisel yeterlilik alt boyutu ile
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muhasebe dersi tutumu arasinda %99 giiven diizeyinde pozitif yonde disik seviyede anlamli
bir iliski oldugu gorilmektedir. Kisacasi kisisel yeterlilik artikga muhasebe dersi tutumunda bir
artis olacagi anlasiimaktadir.

Tablo 12. Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygilari ile Muhasebe Dersi Tutumlari
Arasindaki iliski (Korelasyon Analizi)

Gereksiz, Muhasebe
Sikict ve isteklive Gereklilik isteksizlik Amagsizhk  Dersi Tutum
Angarya Arzulu

i; Bulma Kaygisi ,064 -,027 ,058 ,074 ,012 ,083

istihdamYetersizligi ,073 -,124 ,056 -,042 -,072 -,061

Caresizlik ,065 -,111 ,058 ,040 -,016 ,011

Ayrimcilik ,060 -,030 -,062 ,101 ,083 ,081

Deneyimsizlik ,039 -,074 -,045 -,005 -,009 -,043

Kisisel Yeterlilik -,053 ,231** ,127 ,207 ,039 ,207**
**p<,01

“Hy: Is bulma kaygisi alt boyutlari ile muhasebe dersi tutumu alt boyutlari arasinda bir iliski
vardir” hipotezi “kisisel yeterlik” alt boyutu ile “istekli ve arzulu” ve isteksizlik alt boyutlari
acgisindan kabul edilmistir.

5.3.2. Regresyon Analizi

Regresyon analizi, iki ya da daha fazla degiskenin aralarinda sebep-sonucg iliskisinin varligini
belirlemek ve bu iligkileri kullanarak konuyla ilgili tahminler ya da kestirimler yapabilmek amaci
ile yapilmaktadir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 245). Cok degiskenli regresyon modeli birden
fazla bagimsiz degiskenin bulundugu calismalarda kullaniimaktadir. Cok degiskenli olarak
nitelendirilen regresyon analiz modellerinde bagimsiz olarak ifade edilen degiskenler
senkronize bir sekilde ayni anda bagimh olarak ifade edilen degiskendeki degisimi
actklamaktadirlar. Hesaplamalar yorum yoninden tek degiskenli regresyon analiz modellerine
benzerler. Fakat bazi farklilklari da mevcuttur. Orneklemek gerekirse tek degiskenli olarak
ifade edilen regresyon analizindeki karsiligi olan ¢oklu regresyon katsayisi olarak nitelendirilen
R birden c¢ok (multiple) R olarak ifade edilmektedir. Coklu regresyon katsayisi olan R, bir
bagimli olarak ifade edilen degiskendeki degisim ile ayni anda ele alinan ¢oklu bagimsiz olarak
ifade edilen degiskendeki degisimin iliski derecesini anlatmaktadir. Daha basit ifade ile
anlatmak gerekirse, bagimh olarak ifade edilen degisken ile birlikte, bir grup bagimsiz
degiskendeki degismenin yani (korelasyonunun) bir géstergesi olmustur.

Cok degiskenli olarak nitelendirilen regresyon analizi sosyal bilimler alaninda bir¢cok kulvarda
kullanim alani bulmaktadir. Ozellikle pazarlama, psikoloji ve sosyoloji gibi bilim dallarinda
davranissal ve duygusal hareketlerin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Ayrica ekonomide
zaman serisi kavrami ile ifade edilen ekonomik katmanlari ve degiskenleri etkileyen faktorlerin
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tespiti ve gelecege yonelik tahminlerde kendine yer bulmaktadir (Orhunbilge, 2017: 73).

Yapilan ¢alismada, iki 6lcekte de birden fazla alt boyut oldugu icin ve kaygi ile tutuma etki eden
sebeplerin birden fazla olabilecegi dusliniilerek hangi alt boyutlarin birbirine etki ettiginin
gorilmesi amaciyla ¢ok degiskenli regresyon modeli kullaniimistir. Bu nedenle iki 6lgek
Ozelinde de bagimli degiskenler teker teker denenmistir. Bagimsiz degiskenlerde birden fazla
oldugu igin ¢oklu regresyon yapilmasi uygun gorilmustlr. Anlamli ¢ikan modellere iliskin
bulgular Tablo 13 ve Tablo 14’te verilmistir.

Muhasebe dersi tutumlarina yonelik yapilan ¢oklu regresyon analizlerinde bagimli degiskenler
tek tek denenmis olup yalnizca “istekli ve arzulu” alt boyutunda anlamli bir sonuc elde
edilmistir.

Tablo 13. Universite Ogrencilerinin is Bulma Kaygilarinin Muhasebe Dersi Tutumlari
Uzerindeki Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Bagimsiz Standartlasmamis Standartlasmis Katsayilar
Degiskenler Katsayilar

Beta Std. Hata Beta t Sig.
(Sabit) 2,937 ,409 7,188 ,000
istihdam -,056 ,094 -,054 -,600 ,550
Yetersizligi
Caresizlik -,063 ,084 -,068 -,745 ,457
Ayrimcilik ,010 ,076 ,010 ,136 ,892
Deneyimsizlik -,089 ,079 -,082 -1,136 ,257
Kisisel Yeterlilik ,199 ,063 ,226 3,148 ,002*
Model Anlamlilik ,017
F Degeri 2,852
R2 ,072

Bagimh Degisken: istekli ve Arzulu

Tablo 13’e bakildiginda ise is bulma kaygisi alt boyutlarindan “kisisel yeterlilik”in anlamhlik
degerinin (p<.05) olmasi ve buna bagh olarak da modelin anlamlilik degerinin (p<.05) olmasi
nedeniyle modelin gegerli ve anlamli oldugu anlasiimaktadir. Bununla birlikte kisisel yeterliligin
“istekli ve arzulu” alt boyutunun %7,2’sini acikladigi ve (t= 3,148) pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde etkiledigi tahmin edilmektedir. Buna bagh olarak “kisisel yeterlilik” arttikca
muhasebe dersine yonelik isteklilik ve arzululuk artmaktadir” yorumu yapilabilir.

is bulma kaygisina yonelik yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuclari Tablo 14’te verilmistir. is
bulma kaygisina yonelik yapilan coklu regresyon analizlerinde bagimh degiskenler tek tek
denenmis olup yalnizca kisisel yeterlilik alt boyutunda anlamli bir sonug elde edilmistir.

Tablo 14 incelendiginde, muhasebe dersine yonelik tutum alt boyutlarindan istekli ve arzulu
ile isteksizligin anlamhlik degerinin (p<.05) olmasi ve buna bagli olarak da modelin anlamlilik
degerinin (p<.05) olmasi nedeniyle modelin gegerli ve anlamli oldugu anlasiimaktadir. Bununla
birlikte istekli ve arzululuk (t=3,555) ile isteksizligin (t=-2,255) birlikte kisisel yeterliligin
%7,9’sini acgikladigl ve istatistiksel olarak anlamh bir sekilde etkiledigi tahmin edilmektedir.
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isteksizlik kisisel yeterliligi negatif ydnde etkilerken istekli ve arzululuk ise pozitif ve dogrusal
yonde etkilemektedir. Buna bagli olarak “istekli ve arzululuk” arttikca ve isteksizlik azaldik¢a is
bulmaya yonelik kisisel yeterlilik artmaktadir yorumu yapilabilir.

Tablo 14. Universite Ogrencilerinin Muhasebe Dersine Yénelik Tutumlarinin is Bulma
Kaygilar Uzerindeki Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Bagimsiz Standartlagsmamis Standartlagmis
Degiskenler Katsayilar Katsayilar

Beta Std. Hata Beta t Sig.
(Sabit) ,500 ,706 ,708 ,480
Amagsizlik ,024 ,108 ,021 ,223 ,824
Gereksiz, Sikici ve Angarya ,052 ,132 ,045 ,392 ,695
istekli ve Arzulu ,392 ,110 ,346 3,555 ,000*
Gereklilik ,059 ,134 ,041 ,443 ,658
isteksizlik ,268 ,119 ,218 -2,255 ,025*
Model Anlamhilik ,001
F Degeri 4,236
R2 ,079

Bagimh Degisken: Kisisel Yeterlilik

6. Sonug ve Oneriler

On lisans muhasebe ve vergi uygulamalari programi 6grencilerinin is bulma kaygisi ve
muhasebe dersi tutumunu analiz etmeye yonelik yapilan calismada; is bulma kaygisinin yasa
gére anlaml olarak degismedigi gériilmektedir. Uredi ve Basduvar (2017)'in ¢alismasinda
benzer sekilde tim vyas gruplarinda is kaygisinin yasa gore degisiklik gostermedigi
goritlmektedir.

Arastirma kapsaminda 6grencilerin cinsiyetleri ile is bulma kaygilari arasinda anlamli bir
farkhhk olmadigi gériilmistiir. Bu alanda yapilan énceki calismalardan (Ungéren, 2009; Dogan
ve Coban, 2009; Arslan, 2007; Geng, 2008; Timerdem, 2007) elde edilen sonuglar ile bu
arastirmadaki sonuclar paralellik gostermektedir. Literatlirdeki diger bazi calismalara
bakildiginda ise farkh bulgulara rastlanmistir. Cakmak ve Hevedanli (2004) kadinlarin kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu soylerken Ceyhan (2004), Duman, Tasgin ve Ozdag (2009),
C. Sahin (2009), Ghaderi vd. (2009) ve Gundogar vd. (2007) erkek 6grencilerin is kaygilarinin
daha yiksek oldugunu soylemektedir. Bu konuyla ilgili yapilan arastirmalardan elde edilen
bulgularin sonuglarinda ¢ikan farklihigin, arastirmada kullanilmis olan kaygi 6lgeklerinin ayni
olmamasindan kaynaklandigi dustnilmektedir. Ayrica 6rneklemlerin 6zelliklerinin farkh
olmasi da bir unsurdur.

Dogu Akdeniz Bolgesinde yer alan OKU ve iSTE 6grencilerinin, is bulma kaygilarinin 6grenim
gordukleri Universite degiskenine gore farkhlik gosterip gostermediginin tespiti icin yapilan
analiz sonuclarina gore, caresizlik alt boyutunda anlamh bir farklihk oldugu goérilmdistar.
ISTE’de 6grenim gdéren Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi dgrencilerinin OKU’de
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dgrenim goren dgrencilere goére is bulma kaygisinin daha az oldugu gérilmistiir. iISTE nin
dgrencilerinin cogunun iskenderun ve yakin yerlerde ikamet ediyor olmasi ve buna bagli olarak
iskenderun ilgesinin sanayi aginin cok uzun yillardan bu yana aktif ve siirekli gelismekte olmasi
ayrica deniz yolu tasimaciligina uygun limanlarinin bulunmasi, ¢esitli gimrik kapilarina yakin
olmasi, dig ticaret hacminin hatiri sayihr miktarlara ulagsmis olmasi gibi etmenlerden dolayi is
bulma imkanlarinin genis olmasi 6grenilmis caresizlik duygularinin (torpil, kayirmacihk vb.)
azalmasina neden oldugu distintilmektedir.

Ogrencilerin dgretim tiriine gore is bulma kaygilarinda caresizlik alt boyutunda anlamli bir
farkhhk oldugu tespit edilmistir. ikinci dgretimde okuyan &grencilerin birinci 6gretim okuyan
dgrencilere gore is bulma kaygi diizeyleri ¢aresizlik alt boyutunda daha fazladir. ikinci 6gretim
ogrencilerinin birinci 6gretime gore daha distk puanla programa yerlesmesinden dolayi
kendilerini akademik olarak daha az basarili goérmelerinin buna neden oldugu
distnilmektedir. Gindogdu (1996)’da arastirmasinda caresizlik ve basari arasinda negatif bir
iliski buldugunu vurgulamaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 6grencilerinin aile gelir diizeyi degiskeni agisindan
is bulma kaygisi analizinde kisisel vyeterlilik alt boyutunda anlamh farkhlik oldugu
gortlmektedir. 5501 TL ve Ustl aile geliri olan 6grencilerin kisisel yeterlilik alt boyut
ortalamalarinin 2500 TL ve alti ile 2501-3500 TL arasinda aile geliri olan universite
ogrencilerine gore daha yiksek oldugu gorilmektedir. Aile gelir dizeyi yiksek olan
ogrencilerin, dusik gelir diizeyindeki 6grencilere gore daha az kaygiya sahip oldugu
gortlmektedir. Bu durum bize gelir diizeyi yiksek olan 6grencilerin kisisel yeterliliklerini
artiracak imkanlara erismede maddi imkanlarin etkisinin blylk payr oldugunu
disiindiirmektedir. Literatiir incelendiginde arastirmanin sonucunun  Ulas ve Ozdemir
(2018)’in calismasina paralel oldugu gorilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi 6grencilerinin yas gruplarina gére muhasebe
derslerine olan tutumunu tespit etmek igin yapilan analiz sonuglarina gore; tutum 6lgeginin
tim alt boyutlarinda yas gruplari arasinda anlamli bir farkhlik bulunamamistir. Alt boyutlarin
anlamlari dislintldigliinde 6grenciler hangi yasta olurlarsa olsunlar arastirmada bahsi gecen
alt boyut olgularini benzer derecede hissettikleri diisiintilmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére muhasebe dersi tutum 6élgeginin tiim alt boyutlarinda anlamli
bir farkliik bulunamamistir. Arastirma érnekleminde kadin ve erkek sayilarinin birbirine yakin
olmasi cinsiyete goére muhasebe tutumunun degismemesinde etken rol oynadigl
dusiiniilmektedir. Literatiir tarandiginda Ozcan, Unal ve Helhel (2009)in arastirmasinda
orneklemde kullanilan kadin 6grenci sayisinin erkeklerin 3 katina yakin olmasi alt boyutlarda
degiskenlik gostermis ve kadinlarin muhasebe derslerine yonelik tutumlari erkeklere gore
daha yiksek ¢cikmistir.

Universite degiskenine gére bakildiginda Muhasebe Dersi Tutum Olgeginin “Gereksiz, Sikici ve
Angarya”, “istekli ve Arzulu” ve “Gereklilik” alt boyutlarinda anlamli farkhlik oldugu tespit
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edilmistir. OKU ve ISTE dgrencilerinin grup ortalamalarina bakildiginda, iSTE’de 6grenim géren
ogrencilerin muhasebe dersine yonelik “istekli ve arzulu” ile “gereklilik” alt boyut ortalamalari
OKU’de 6grenim goren ogrencilerden daha yiiksektir. Literatiir incelendiginde son sinif
ogrencilerine yapilan is bulma kaygisina yonelik ¢alismalarda (Tungsiper, Bicil ve Bigen, 2012;
Sanli ve Sarach, 2015) elde edilen bulgular ile bu calismada elde edilen bulgular tutarlilk

gostermektedir.

Ogrencilerin aile gelir diizeyi degiskenine gére yapilan analiz sonuclarina gére; Muhasebe
Dersi Tutum Olceginin “Gereklilik” alt boyutunda anlaml bir farklilik oldugu gorilmistiir.
Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Tukey testi sonucuna gore;
farklihgin 5501 TL ve Ustl aile geliri olan Universite 6grencileri ile gelir diizeyi 2501-3500 TL
arasinda olan lniversite 6grencileri arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum bize gelir diizeyi
yuksek olan 6grencilerin gereklilik tutumunu artiracak imkanlara erismede maddi imkanlarin
etkisinin blylk payl oldugunu duslindiirmektedir. Literatlr incelendiginde arastirmanin
sonucunun Ulas ve Ozdemir (2018)’in calismasina paralel oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin muhasebe derslerine olan tutumlarinin 6gretim tiirii degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespiti icin yapilan T-testi sonuglarina bakildiginda tim alt boyutlarda
anlamli farkhlik gérilmemistir. Baska bir ifadeyle 6gretim tlriinin 6grencinin derse yonelik
tutumunu degistiren bir etken olmadigi belirlenmistir.

Arastirma verileri dogrultusunda bulunan bulgular ve yapilan korelasyon analizinde is bulma
kaygisi alt boyutlarindan olan “kisisel yeterlilik” alt boyutu ile muhasebe dersi tutumu arasinda
%99 gliven dizeyinde pozitif yonde diisiik seviyede anlamli bir iliski oldugu gorilmektedir.
iliskinin niteligini saptamak icin yapilan regresyon analizi sonucuna gore kisisel yeterlilik diizeyi
arttikca muhasebe dersine yonelik isteklilik ve arzululugun artacagi tahmin edilmektedir. Tim
bu sonuclar dikkate alindiginda is bulma kaygisinin muhasebe dersi tutumunu etkiledigi ve
aralarinda bir iliski oldugu gorilmektedir.

Bu boliimde “kisisel yeterlilik” ile “istekli ve arzulu” alt boyutlari arasinda pozitif yonli anlaml
bir iliski olmasi ve kisisel yeterlilik diizeyinin artmasinin muhasebe derslerine karsi istek ve
arzululugu artiracaginin tahmin edilmesi nedeniyle liniversite 6grencilerinin kisisel yeterliligini
artiracak onerilerde bulunulmustur.

e Universitelerde belli araliklarla mevcut ve mezun 6grenciler icin kariyer giinleri
dizenlenmeli, 68rencilerin kariyer firsatlarindan haberdar olmasi saglanmalidir.

e Zorunlu staj yaninda Ogrencilerin misteri portfoyl yiksek firmalarda gondllu staj
faaliyetlerine katilimi tesvik edilmelidir.

e Muhasebe alaninin 6nemi ve gelecegi ile ilgili uzman kisilerin katilimi ile konferans,
seminer vb. toplantilar diizenlenmelidir.

e Muhasebe alaniile ilgili sempozyum, kongre ve seminerlere katilim tesvik edilmelidir.

e Muhasebe alaninda yapilan akademik calismalar takip edilmeli, meslege yon veren
uzman kisiler sosyal medya ya da diger yayin organlarindan takip edilmelidir.
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e Muhasebenin sadece vergi ve kar/zarar hesaplamaya yonelik bir isten ibaret
olmadigini, isletmenin liretim, pazarlama, finans ve yonetim gibi diger fonksiyonlari ile
muhasebe fonksiyonun bitlinlesik bir sekilde 6grenilmesi saglanmalidir.

e Muhasebe ve vergi uygulamalari 6grencilerinin kisisel yeterliligini artirmaya yonelik
calismalarda bulunmasi mezuniyet sonrasi is bulma kaygilarini ortadan kaldiracak ve
isveren tarafindan tercih edilmelerinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Literatlire bakildiginda muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik
tutumlarini tespit etmek amaciyla yapilan calismalara rastlanmakla birlikte is bulma
kaygilarini 6lgmek amaciyla yapilmis ¢ok fazla ¢alisma olmadigi gortlmustir. Bu ¢alisma ile
muhasebe egitimi alan 6grencilerin hem muhasebe derslerine karsi olan tutumlari hem de is
bulma kaygilari dlgllerek hangi faktorlerin 6grencilerin is bulma kaygilarini etkiledigi tespit
edilmeye caligilarak ve psikoloji bilim dali tarafindan galisilan kaygi kavramini Muhasebe
egitimi alan 6grencilerin is bulma kaygilari agisindan ele alip ¢ok disiplinli bir yaklasim ile
literatire katki yapilmaya c¢alisiimistir.
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The Analysis of Finding a Job Anxieties and Attitudes Directed to Course of Students Taken
Accounting Courses: A Research on the Students of Accounting and Tax Applications
Programme

Mehmet Can YUMUSAKER, Mustafa KILLI
Extended Abstract

1. INTRODUCTON

Increasing the average age of the world population, changing retirement conditions and so
on. reasons have made people more worried about the future. The most important of these
concerns is finding a job. If such anxiety turns into constant anxiety, the motivation of the
person decreases. This situation negatively affects the education life of the person.

In our country, the worries of university students first start before the university entrance
exam. When they is a university student, his worries do not end. During their education, many
factors affect their anxiety. Studies show that finding a job anxiety is more intense among
senior students (Ko¢ & Polat, 2006: 3).

Accounting profession is a profession dominated by social responsibility thinking, which
requires some ethical values besides knowledge and competence. The accounting profession
has started to gain importance with the changes that have occurred in many areas and has
gained a very strong position in society and business life (Gokgoz and Zeytin, 2012: 69). There
are some profession-specific factors in the selection of the accounting profession that requires
expertise and diligence. It is possible to say that the prestige gained by the profession over
time is an important factor in people's choice of this profession (Can, Karaca, & Gokgoz, 2010:
2-3).

This study was conducted to examine the attitudes of the associate degree students taking
accounting course towards accounting courses and determine to what extent the sub-
dimensions of the anxiety of finding a job affect their attitude towards the accounting course.
For this purpose, a questionnaire was applied to the students of the Accounting and Tax
Applications Program of iskenderun Technical University (ISTE) and Osmaniye Korkut Ata
University (OKU). When the literature is examined, it is seen that there are studies on job
finding anxiety, but there are no studies on how it affects accounting course attitude. In
addition to all these, it has been tried to contribute to the literature by comparing university
students from two different cities.

2. METHODOLOGY

This research was applied on the students of the Associate Degree Accounting and Tax
Applications Program and it includes the determination of the relationships between the
attitudes of these students towards accounting course and their finding a job anxiety .

2.1. The Universe and Sample of the Research

The universe of the study consists of 248 students enrolled in the Associate Degree Accounting
and Tax Applications program in the Vocational Schools of OKU and ISTE central campus in the
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2018-2019 academic year. 105 of these students are ISTE and 143 are OKU students. The
sample of the study, on the other hand, consists of 189 students among the students of the
Accounting and Taxation Program with convenience sampling method. 98 of the 189 students
surveyed are Osmaniye Vocational High School students and 91 are Iskenderun Vocational
School students. In this study, the ratio of the sample to the universe is 77%.

2.2. Collection of Research Data

In order to collect research data, the survey method used to collect data from the primary
source was used.The first part of the questionnaire form which consists of three parts, consists
of questions about demographic information, the second part is the Attitude Scale developed
to determine the attitudes of students towards accounting courses and the third part is the
Job Finding Anxiety scale. The collected data were analyzed with the SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences) statistical program.

2.4. Analysis of Data

At the stage of analyzing the data, reliability analysis was performed. It was analyzed whether
the reliability of the Finding a Job Anxiety and Accounting Course Attitude Scale was suitable
for the 189 participating students who were the sample of this study. According to the results
of the analysis, the Cronbach's Alpha reliability coefficient for the Job Finding Anxiety scale
was 0.780 and Accounting Course Attitude Scale was 0.699. As a result of the analysis, it was
found that the alpha reliability coefficient (including all sub-dimensions) (> 0.60) was found to
be at a reliable level for a scientific study (Kalayci, 2008, p.405).

Normality test was conducted to determine which tests will be used in the analysis of research
data. According to the test results, it was determined that the groups showed a normal
distribution because the coefficient of kurtosis and skewness of the scales used were between
+2.0 and -2.0 or “+1.5 and -1.5. In this context, correlation and regression tests were applied
with the parametric tests Indepented Sample T, One Way Anova and Tukey tests.

2.4. Research Hypotheses

Within the scope of this research, the main problem is whether the anxiety of finding a job
affects the attitude of the accounting course, and whether there is a relationship between the
anxiety of finding a job and the attitude of the accounting course.

The hypotheses in the research are listed as follows.
H.q: Job finding anxiety varies significantly according to age.
H,: Job finding anxiety varies significantly according to gender.

Hs: The anxiety of finding a job sub-dimensions of the students studying at different
universities vary among themselves.

Ha: There is a significant difference between the program type and the employment anxiety
sub-dimensions.

Hs: There is a significant difference between the income status and job finding sub-
dimensions.

He: Attitude towards accounting course varies significantly according to age.
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H: Attitude towards accounting course varies significantly according to gender.

Hs: Sub-dimensions of the Accounting Course Attitudes of students studying at different
universities varies among themselves.

Ho: There is a significant difference between the sub-dimensions of income and accounting
course attitude.

Hqo: Attitude towards accounting course varies significantly according to the type of education.

Hqw: There is a relationship between the sub-dimensions job finding anxiety and the sub-
dimensions of the accounting course attitude

3. FINDINGS

According to the universities of the students participating in the research, the sub-dimension
averages of the attitude towards accounting course were compared. When the results of the
t-test are examined, there is a significant difference between the averages since p <.05 in the
sub-dimensions Unnecessary, Boring and Angary, Willing and Desiring and Necessity.
Considering the group averages, the "Willing and Desiring" and "Necessity" sub-dimension
averages of the students studying at ISTE are higher than the students studying at OKU.

The hypothesis "Hg: Sub-dimensions of the Accounting Course Attitudes of students studying
at different universities varies among themselves" hypothesis is accepted in terms of the
"Unnecessary, Boring and Angary", "Willing and Desiring" and "Necessity" sub-dimensions.
According to One Way Anova and Tukey test results regarding the sub-dimension average of
the Accounting Course Attitude Scale of university students in terms of income level, it is seen
that there is a significant difference between the averages as p <.05 in the requirement sub-
dimension in the One Way Anova and Tukey HSD test analysis. When the groups are examined,
it is seen that the mean requirement sub-dimension of university students with a family
income of 5501 TRY and above is higher than university students with a family income
between 2501-3500 TRY.

According to the results of the analysis, the hypothesis "Ho: There is a significant difference
between the sub-dimensions of income and accounting course attitude " is accepted in the
requirement sub-dimension.

According to the correlation analysis conducted to determine whether there is a relationship
between the students' attitudes towards accounting course and the anxiety of finding a job,
it was determined that the relationship between the level of personal competence and the
level of willingness and desirousness was positively low and significant at the 99% confidence
level. This situation can be interpreted as willingness and desirousness will increase positively
as the level of personal competence increases. But the level of this increase is low. In addition,
it is observed that there is a positive low level significant relationship between personal
competence sub-dimension and accounting course attitude at 99% confidence level. In short,
itis understood that as personal competence increases, there will be an increase in accounting
course attitude.

The hypothesis of “Hq: There is a relationship between the sub-dimensions of job finding
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anxiety and the sub-dimensions of accounting course attitude” was accepted in terms of the
personal competence sub-dimension and the willingness and desirousness and unwillingness
sub-dimensions.

In the study, multivariate regression model was used in order to see which sub-dimensions
affect each other, considering that there are more than one sub-dimensions in both scales and
the reasons that affect anxiety and attitude may be more than one.

In the multiple regression analyzes conducted on accounting course attitudes, dependent
variables were tested one by one, and a significant result was obtained only in the “willing and
desiring" sub-dimension.

In multiple regression analyzes conducted for job-finding anxiety, dependent variables were
tested one by one, and a significant result was obtained only in the “personal competence”
sub-dimension.

4. CONCLUSION

According to the analysis conducted within the scope of the research, it is seen that there is a
positive low level significant relationship between the "personal competence" sub-dimension
which is one of the sub-dimensions of job finding anxiety and the attitude to the accounting
course at 99% confidence level.

According to the results of the regression analysis made to determine the quality of the
relationship, it is predicted that as the level of personal competence increases, willingness and
desirousness towards the accounting course will increase. Considering all these results, it is
seen that the anxiety of finding a job affects the attitude of the accounting course and there
is a relationship between them.

In the literature, although there are studies conducted to determine the attitudes of
accounting students towards accounting courses, it is seen that there are not many studies
conducted to measure their anxiety about finding a job. With this study, it was tried to
determine which factors affect the anxiety of finding a job in the accounting students. The
concept of anxiety studied by the psychology discipline was addressed in terms of the anxiety
of the students taken accounting education and it was tried to contribute to the literature
with a multidisciplinary approach.
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