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Oz

Ogretmenlik mesleginin ve dgretim siireclerinin en onemli unsurlarmdan biri siuf yonetimidir.
Mizahin derslerde bir 63retim teknigi olarak kullanilmasimn sunif iklimine olumlu yansimalar: gz
ardr edilmemelidir. Farkli branglarda gorev yapan 6gretmenlerin simif yonetiminde mizah kullanimini
olgebilecek gecerli ve giivenilir bir dlgme aract gelistirmeyi amacglayan bu arastirmanmn calisma
grubunu 303 6gretmen olusturmaktadir. Arasttrmanin  kapsam  gecerlii uzman goriisleri
dogrultusunda saglanmigtir. Cronbach Alfa katsayist ile olcegin giivenirligi, diizeltilmis madde
toplam korelasyonlart ile dlgek maddelerinin ayirt ediciligi incelenmistir. Olgek, toplam varyansin %
62.85'ini aciklayan, 27 maddeden olusan ve uyum indekslerinin kabul edilebilir oldugu dort faktorlii
bir yap: ortaya koymaktadir. Olgegin alt boyutlari, boyut altinda toplanan maddelerin icerikleri esas
alinarak, “giidiileyici mizah”, “simif iklimini diizenleyici mizah”, “06grenciyi gelistirici mizah” ve
“ogrenciyi onaylayict mizah” seklinde isimlendirilmistir. Analizler sonucunda olcegin faktor yiik
degerlerinin .49 ile .83 arasinda; ortak varyans degerinin .44 ile .77 arasinda deistigi saptanmigtir.
Analizler, olcegin gecerli ve giivenilir oldugu, dolayisiyla simif ortamlarinda egitimcilerin mizah
kullamim diizeylerini belirlemede kullanilabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mizah, sinif yonetimi, 6lcek gelistirme, giivenirlik, gecerlik.
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Humor Scale in Classroom Management:
Development, Reliability and Validity

Abstract

One of the most important elements of the teaching profession and teaching processes is classroom
management. The positive effects of the use of humor as a teaching technique in lessons on the
classroom climate should not be ignored. The aim of this research is to develop a valid and reliable
measurement tool that can measure the use of humor in teachers’ classroom management. The study
group of the research consists of 303 teachers. Content validity of the study was provided in line with
expert opinions. The reliability of the scale was examined with the Cronbach Alpha coefficient. The
corrected item-total correlations and the discrimination of scale items were examined. The scale
explains 62.85% of the total variance. The scale presents a four-factor structure that consists of 27
items and compliance indexes are acceptable. The sub-dimensions of the scale were named as
“motivational humor”, “humor that regulates the classroom climate”, “humor that improves students’
individuality”, and “student affirmative humor”, based on the contents of the items collected under
the dimension. As a result of the analysis, the factor load values of the scale were between .49 and .83;
It was determined that the common variance value varied between .44 and .77. Analyzes show that the
scale is valid and reliable and can be used to determine the level of humor use of educators in classroom
settings.

Key Words: Humor, classroom management, scale development, reliability, validity.
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Giris

Sinif, 0gretmen ve Ogrencilerin goreli olarak daha aktif roller aldigi,
egitim ve 0gretim siirecinde belirlenen amaglarin hayata gegirildigi 6zel,
yapilandirilmis bir ortam olmakla birlikte beklenmedik olay ve etkilere
de olabildik¢e acik bir yapiya sahiptir. Acikgdz, (1998) egitim ve
Ogretime ayrilan zamanin biiyiik bir boliimiiniin sinif diizenini saglama,
dersin akisini bozabilecek olaylara odaklanma ve smif igi disiplin
sorunlarina harcandigr bu siirecte Ogretmenlerin, Ogrencilere karsi
zaman zaman pedagojik Ogretilere uygun olmayan tepkilerde
bulunduklarim1 ve bu tiir yaklasimlarin 6grencilerin kisiligine zarar
verdigini Ogretmenin, Ogrencilerin dolayisiyla sif atmosferinin
gerilimli bir hal aldigin1 belirtmektedir. Boylece smnif iklimi bozulmakta,
okul, egitim ve sinif var olma amacindan uzaklagsmaktadir.

Alanyazina bakildiginda, 6gretmenin siniftaki rol ve davranislar ile
Ogrenci basaris1 arasinda yakin bir iliski oldugu (Fenwick, 1998;
Marzano, Marzano ve Pickering 2003; Morin, 2003) ve bu iliskide asil
roliin Ogretmen davrarnuslarina yiiklendigi acikca goriilmektedir.
Binbasioglu (1991, s.229) sinif yonetiminde basarinin 6gretmenin egitim
anlayisinin yani sira Ogrencilerle kurdugu iliskinin niteligine baglh
oldugunu ileri stirmektedir. Fenwick’e gore (1998) smif yoOnetimi
stirecinde 6gretmen yaklasimlarinin esas amaci, sinif ortaminda giiven
ingas1 ve 0gretim faaliyetleri i¢in dersligin hazirlanmasidir.

Smif yonetiminin etkililigi, Ogrencilerin kisisel gelisimlerine ve
psikolojik durumlarima iliskin gereksinimlerini karsilamasina baghdir.
Bu nedenle oOgretmenler, derslikleri bu amaca wuygun olarak
tasarlamalidirlar (Celep, 2001). Bu anlamda dgretmenlerin ders akisina
uygun sekilde mizaha basvurmasinin 6grencileri gelisimsel ve psikolojik
bakimdan destekleyecegi ve Ogrenmenin kaliciligina hizmet edecegi
diistiniilmektedir.

Smifta olusturulacak sicak ve samimi bir iklimin 6grenci basarisinda
belirleyici olacag1 (Sahin ve Altunay, 2010), aksi halde otokratik bir simuf
ortaminda basar1 igin gerekli olan sevgi saygi ve giiven iligkilerinin
zedelenecegi (Goziitok, 2000, s.262) bundan dolayr da Ogretmenin
kontroliinii kaybedebilecegi ve belki de daha énemlisi 6gretmen-6grenci
iligkilerinin zarar gorecegi (Celep, 2002) ileri siiriilmektedir. Bu
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baglamda o6gretmenlerin smif yonetiminde mizaha yer vermelerinin,
mizahi dersin isleyisinde bir arag olarak kullanmalarinin 6nemi goz ard:
edilmemelidir.

Mizahin, Tiirk toplumunda tarih boyunca yerini korudugu ve
toplumsal iyi olma hali adina O6nemli bir etkilesim aract oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda Tiirk toplum yapisina bakildiginda yorelere
gore degisen zengin bir mizah anlayisi ve kiiltiiriiniin hala varligim
sturdiirdiigii, Nasrettin Hoca, Bektasi, Bekir Mustafa, Incili Cavus,
Hacivat ve Karagoz, Ortaoyunu, Meddah gibi karakterlerin, edebiyat ve
sinema-tiyatro gibi alanlarda da Onemli kisilerin bu mirasa katk:
sunduklar1 sdylenebilir. Mizaha iligkin s6z konusu toplumsal birikime ve
zenginlige ragmen egitim ve Ogretimde mizah kullanimmin istenen
diizeyde olmamasi diistindiiriictidiir.

Mizah, olaylara giilerek yaklasmanin sanatsal bir ifade tarzi
olmasindan dolay1 tarihsel siirecte pek ¢ok alandan yazar, arastirmaci ve
filozofun inceleme konusu olmustur. Mizahin edebi ve sanatsal yonii
mizahi, metafizik, realist, idealist, psikolojik ve mantik gibi farkl
perspektiflerden tanimlama ve aciklamalar yapilarak diisiinmenin
konusu haline getirmistir. Eflatun, Aristoteles, Immanuel Kant, Henri
Bergson ve Sigmund Freud gibi diisiiniirler mizah ile ilgilenmislerdir
(Moran, 1994). Ornegin Eflatun, iitopik ve ideallestirilmis yonetim
yapisini ele aldig1 Devlet isimli klasik eserinde, basarili bir toplumda
hem yonetici hem de vatandagslarimin duygularini ve arzularini kontrol
etmek suretiyle giiliing gortinmemeleri gerektigini ifade etmektedir.
Dolayistyla komediyi simifsal bakimdan kolelere ve yabancilara ait bir
olgu olarak degerlendirmektedir. Platon’un 6zellikle kahkahay1, kontrol
kaybina yol agan ve hi¢bir toplum liderinin sahip olmamas: gereken asir1
bir duygu durumu olarak gordiigii soylenebilir (Platon, 1999).
Aristoteles, Poetika (2014) adli eserinde, mizahi ortalamadan daha kot
olan uyumsuzluk hallerini yansittif1 gerekcesiyle komedyay1 kotii bir
durum olarak gormektedir.

Alanyazinda mizahin dort stiline iliskin yaygin bicimde kabul goren
bir degerlendirme yapilmaktadirlar. Bunlar; kisiler arasi etkilesimi
kolaylastiran ve olumlu bir ortam yaratan komik seyler sdyleme egilimi
olarak katilimci mizah; hayati mizahi bir bakis agisiyla siirdiirme egilimi
olarak kendini gelistiren mizah; bagkalarin elestirme veya manipiile etme
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yoluyla mizah kullanma egilimi olarak saldirgan mizah; ve kisinin kendi
pahasina, asir1 derecede kendini asagilamak suretiyle komik seyler
yaparak veya sOyleyerek baskalarimni eglendirme egilimi olarak kendini
yikict mizah seklindedir (Kazarian ve Martin, 2004; Martin, Puhlik-Doris,
Larsen, Gray ve Weir, 2003; Romero ve Cruthirds, 2006). Sinif ortaminda
ogretmenler tarafindan kullanilacak mizahin 6grencilerin farkh kiiltiirel
deger, tutum ve hassasiyetlerini dikkate alan olumsuz (saldirgan ve
kendini yikict mizah) bir yaklasimdan uzak ve daha ¢ok olumlu (katilimci
ve kendini gelistiren mizah) bir mizahi anlayisin benimsenmesi oldukca
onemlidir. Aksi durum Ogrenme ortammi ciddi bigimde
bozabilmektedir. Deneire  (1995), kullanilan mizahin uygun
olmamasinin, sosyal mesafeyi artirici ve sonrasinda pargalanmis bir
Ogretme-Ogrenme ortami olusturabilecegine vurgu yapmaktadir. Bu
baglamda arastirma kapsaminda gelistirilen “Sinif Yonetiminde Mizah
Olgegi” tamamen olumlu mizah stilleri ve Ogrenci deger ve
hassasiyetlerini gz oOniinde bulunduran, Ogrenme ortamlarmi
zenginlestirebilecek bir anlayisla gelistirilmistir.

Mizahin Egitimdeki Onemi

Mizah, insanlarin rahatlamasma yardimci olmasi, onlarin yeni fikirlere
actk olmalarina katki saglamasi, yaraticiliklarini beslemesi ve risk
almaya cesaretlendirmesi bakimindan 6nemli goriilmektedir (Morreall,
1991). Bu anlayisla mizahin egitim Ogretim ortaminda (sinuflarda)
yaraticlligin  yiiksek  olmasma, Ogrencilerin  hata  yapmaktan
korkmamalarina ve gerektiginde risk alabilmelerine 6grenci ve smif
ortammi  zenginlesmesine onemli  katkilar saglayabilecegi
diistiniilmektedir.

Mizah, Ogrencilerin ilgisini uyandirmak, dikkatlerini ¢ekmek ve
kavram gelisimini tesvik etmek icin kullanilabilecek pedagojik bir
yontemdir (Lomax ve Moosavi 2002). Geleneksel siniflarin yani sira
gliniimiizde yayginlasan sanal simf ortamlarinda Ogrencilerin karsi
karsiya kaldigr igeriklerin ¢ogu komik ve eglenceli olmadig: igin,
Ogretmenler planlama ve wuygulamalarinda mizaha 0zellikle yer
vermelidirler. Mizah, etkili smif yonetiminde, 6grencilerin kendilerini
rahat hissetmelerini, dersi sevmelerini ve derslere katilimini saglamasi
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bakimindan énemli bir aractir. Bu sayede smiftaki disiplin sorunlarmin
oniine gecilebilecegi ya da en aza indirilebilecegi beklenen bir sonugtur.

Etkili bir o6grenme ortaminin olusmasinda mizahin belirleyiciligi
oldukga fazladir. Dolaysiyla derslerinde mizahi kullanan 6gretmenler,
ogrencilerini eglendirerek egiteceginin bir anlamda soziinii vermis
olurlar. Bu bakimdan bir smifta atilan kahkahalar Ogrencilerin
ogrenmeden zevk aldiklarinin isaretidir (Hill, 1988). Ancak egitim
sistemimizde kahkahanin ve goreli olarak samatanin varlig ile
O0gretmenin smif yonetimine hakim olmamasi arasinda anlasilmaz bir
iliski kurulmaktadir. Bunun temel kaynaginin oOgretmen-6grenci
arasindaki giic mesafesi algisi oldugu soylenebilir. Zira gilic mesafesinin
yliksek oldugu bir toplumsal yapiya sahip olan iilkemizde (Hofstede,
Hofstede ve Minkov, 2010, s.58) Ogretmenin Ogrenciyle arasindaki
mesafeyi ciddiyetle korumasi gerektigine iliskin kani1 halen varligin
stirdiirmektedir. Bu anlayisin geleneksel egitim felsefeleri olan esasicilik
ve daimicilten beslendigini sdylemek miimkiindiir. Yonetimde de
oldukga 6nemli bir yeri olan mizahin yiiksek gii¢c mesafesi algisindan
dolay1 iist-ast arasinda da yeterince islevsel olamadig1 goriilmektedir.
Yoneticiligin ciddiyet isteyen bir statii olduguna yonelik giiglii kiiltiirel
kod yonetim siireglerinde mizah kullaniminin 6niine ge¢mektedir.

Gii¢ mesafesi insanlar arasindaki esitsizliklerin kabul edilmesiyle
ilgili bir kiltiir degeridir (Hofstede, 1980). Gii¢ mesafesinin yiiksek
oldugu toplumlarda aile icindeki baba-evlat iligkisinin temel deger ve
davraniglari, 6grenci-6gretmen iligkisine taginmaktadir (Hofstede vd.,
2010, s.69). Gli¢ mesafesinin yiiksek oldugu toplumlarda, 6gretmenlerin
ogrencilerine kars1 davraniglarinin temelinde sayg1 ve korku insa etmek
yatar. Ogretmen igeri girdiginde 6grencilerin ayaga kalkmak zorunda
hissetmesi, egitim siirecinin biiyiik oranda 6gretmen merkezli olmasi,
biitiin iletisimin Ogretmen tarafindan baslatildigr siki bir siuf igi
yonetimin hakim oldugu bir okul ortami goze carpmaktadir. Boyle
kiiltiirlerde 6gretmene acikca kars: ¢ikmak, onu elestirmek s6z konusu
olmadig1 gibi 6gretmene kars: okul disinda bile bir itaat ve hiirmet soz
konusudur (Hofstede, 2001, s.100-101). Tiirkiye’de 6gretmen ve 6grenci
arasindaki esitsizliklerin yiiksek diizeyde kabul gordiigii boylesi bir okul
ortaminda Ogretmenin giilmesinin, giildiirmesinin biitin  tilsim
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bozabilecegine, Ogretmenin Ogrenciler ve smif yonetimi tiizerindeki
etkililigini kaybedecegine inanilmaktadir.

Smif ortaminda mizahin bir¢ok yarari oldugu sdylenebilir. Orug’a
(2010) gore mizah, Ogrencilerin daha dikkatli olmasin1 saglamakta ve
onlar tizerinde olumlu etkiler yaratmakta, kimi zaman komik bir sz ve
bir giiliis uzlastiric1 bir atmosfer saglayabilmektedir. Boyle bir ortamda,
herkes kendisi ve bagkalar1 icin giizel seyler hissedebilir. Mizah
ogrencilerin ve yetigkinlerin kendilerine bakis agilarmi olumlu yonde
destekleyip, gelistirebilmektedir. Ogretmenler, mizah1 kullanirken
ogrencilere sadece soyledikleri ile degil, ses tonlariyla, jestleriyle,
gilimsemeleriyle, giyimleri ile hareketleriyle ve Ogrencilere karsi
tutumlari ile etkili olabilmektedir.

Alanyazinda mizah 6grenme iliskisini ortaya koyan cesitli kanitlarin
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Ziv (1981; 1984; 1988) genellikle
mizah ve 0grenme iliskisi tizerinde ilk yazan kisi olarak goriilebilir. Ziv
1988'de {iiniversite derslerinde iki boliimlii bir calisma yiiriitmiistiir.
Calismanin ilk yarisi istatistik derslerinin iki boliimiinii diger yaris: ise
psikoloji dersinin iki boliimiinii icermektedir. Her iki derste de aym
materyal ve arag gereclerle ders sunulmasma ragmen, bir ders, ilgili
anahtar kavramlar1 aciklamak igin anekdotlarin, sakalarin ve c¢izgi
filmlerin kullanimini igermektedir. Kontrol istatistik sinifinda, igerik
mizah icermeyen salt kuramsal bilgilerle sunulmustur. Arastirmanin
ikinci yarisinda yontemler iki psikoloji dersi igin farkli bir profesor
kullanilarak tekrarlanmigtir. Caligmanin her iki boliimii de kontrol
gruplari ile mizahla ders islenen deney gruplar1 arasinda test puanlari
bakimindan anlamh farklilik tespit edilmistir (Ziv, 1988). Ziv, mizahin
kullanildigr grubunun final sinavinda daha yiiksek puan aldigina iliskin
bulgudan hareketle mizahin 06grenmeyi etkileyebilecegi sonucuna
varmustir. Ziv, ayrica 1986 yilinda lisede 10. sinif seviyesinde dort sinifla
bir arastirma yapmuistir. Uygulama sonucunda 6grencilerin 6gretmenlere
yonelik tutumlar1 degerlendirilmis; en c¢ok ilgi goren Ogretmenlerin
derslerini mizah igerikli yiiriitenler oldugu goriilmiistiir (Ziv, 1988). Ziv
(1988), mizahin  Ogrencileri motive  edebilecegini, ilgilerini
artirabilecegini, kaygilarin1 azaltabilecegini, dikkatlerini artirabilecegini
ve 0grenmelerini kolaylastirabilecegini ifade etmektedir.
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Rareshide’ye (1993) gore Ogretmen smmifta mizahi kullanarak
Ogrencilere kisiligi bagdastirmayz, Ogrenme aktivitelerini
canlandirmayi/neselendirmeyi, otoriter disiplin anlayisina alternatif bir
yol sunmay1 ve daha iist biligsel diistinmeyi tesvik etmeyi amaclar. Bu
nedenle smifta mizah kullaniminin; acik, sicak ve dostane bir smif
iklimini beslemede 6nemli bir rol oynadigini ve 6grencilerin eglenceli
Oogretmenlerden daha iyi 6grendikleri ifade edilmektedir (Martin ve
Baksh, 1995, s.179). Mizah kullaniminin belirtilen etkilerini ortaya koyan
calismalar oldukga simirli sayida olmakla birlikte 0gretmenlerin mizah
kullaniminin, 6grenmeyi kolaylastirdigini oraya koyan bazi aragtirmalar
(Davies ve Apter, 1980; Kaplan ve Pascoe, 1977; Wanzer ve Frymier,
1999) literatiirde yer almaktadir. Orug (2010) sosyal bilgiler 6gretiminde
mizah kullanimmin 6grencilerin akademik basarilarina ve tutumlarina
etkisi tizerine deneysel bir calisma yiiriitmiistiir. Arastirma sonunda,
mizah kullaniminin basariyr ve derse yonelik tutumu olumlu yonde
etkiledigi dolayisiyla degiskenlerin deney grubu lehine anlamh
farkliliklar ortaya koydugu tespit edilmistir. Bu sonuclardan yola
cgkildiginda smif yonetiminde mizahin kullaniminin 6nemli oldugu
sOylenebilir.

Mizah, 6gretmen ve Ogrenciler arasindaki gii¢ ve otorite farkliliginin
yaratacag1 engelleyici etkileri iyilestirmenin yamu sira, 0grencilerin sinif
tartismalaria katilmalar icin ek bir katki saglayabilir ve genel olarak
smifta rahat bir atmosfer yaratabilir. Sinifin 6grenciler agisindan énemli
bir 6grenme ortami oldugu diisiiniildiigiinde, mizah &gretmenlere,
ogrencilerin mizah kullanarak pratik yapma firsatlar1 sunmasinda
modellik yapma imkani1 da saglar (Scarborough, 2014). Getzels ve
Jackson (1962) yaptiklar1 bir calismada, yiiksek yaraticiliga sahip
ogrencilerden bir ogretmende gormek istedikleri en onemli O6zellikleri
siralamalar1 istenmis ve mizah duygusuna sahip olmayr 13 o&zellik
arasinda 3. onem sirasinda gosterdiklerini raporlamistir. McGreevy
(1990) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada da, 6grencilerden yaratici
O0gretmenlerin niteliklerini siralamalar1 istenmis ve mizah, ilk sirada yer
almistir. Bu durum, gelismis bir mizah anlayisina sahip 6gretmenlerin
dikkat gekici olmaktan 6te dgrencileri 6nemli Olgiide etkileyebilecegini
gostermektedir. White (2001), mizahin 6gretmenleri daha sevimli yapma,
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ders materyalini anlamay1 kolaylastirma, gerilimleri azaltma, 6grenci
moralini ve ilgisini artirmada 6nemli bir ara¢ oldugunu savunmaktadir.

Alanyazinda mizahi farkli boyutlariyla ele alan 6lgek calismalar: s6z
konusudur. Bu oOlgeklerden biri Martin ve Lefcourt (1984) tarafindan
gelistirilen Situational Humor Response Questionnaire Olgegi olup
Aydin (1993) tarafindan Durumluk Mizah Tepkisi Olgegi ismiyle Tiirkge
uyarlamasi yapilmis Olgektir. 21 maddeden olusan oOlgek giindelik
hayatta karsilasilabilecek birtakim olaylar karsisinda verilebilecek
tepkileri 1 (bunu hi¢ eglenceli bulmazdim) ile 5 (kahkahalarla giilerdim)
araliginda yanitlanmasi istenen ifadelerden olugmaktadir. Martin ve
Lefcourt, (1983) tarafindan gelistirilen bir baska Olgek olan Coping
Humor Scale isimli 6lgeginde ise mizah yoluyla basa ¢ikmaya iliskin
ifadeler s6z konusudur.

Svebak (1974) tarafindan gelistirilen Mizah Duygusu Olgegi (Sense of
Humor Questionnaire) incelendiginde mizah duygusundaki bireysel
farkliliklari, mizahi fark etme, giilme vb. tepkileri 4’1l likert tipinde
Ol¢cmeye calistigr goriilmektedir. Svebak (1996) sonralari Olgegin kisa
formunu gelistirmistir. Alanyazin taramasinda karsilasilan bir baska
Olcek de ergenlikte mizah Olgegi (adolescent humor scale)’dir. Oral
(2004) tarafindan gelistirilen Olcek 6. ve 8. siuf diizeyindeki ergenler
tizerinde yapilmis ve ergenlerde bilissel, sosyal ve psikolojik alanlardaki
mizah kullanimini 6l¢gme amaci tasimaktadir. Alanyazin taramasinda
ulasilan bir diger mizah Olgegi, Thorson ve Powell, (1993) tarafindan
gelistirilen Cok Boyutlu Mizah Duygusu, (Multidimensional Sense of
Humor Scale) dlgegidir. Olgegin Tiirkge versiyonunu Aslan, Alparslan,
Evlice, Aslan ve Cenkseven, (1999) bir saglik kurulusunda calisanlarin
depresif durumlar1 ve kisilikleri ile iliskisinin incelendigi bir ¢alismada
yapmiglardir. Olgek, mizah {iretimi ve mizahin sosyal kullanimi, bas
etme mizahi, mizaha karst olumsuz tutumlar ve mizaha karsi olumlu
tutumlar1 6l¢gmektedir. Dikkat ¢eken bir bagka 6lgek ise birtakim mizah
stillerini 6l¢meye yarayan Mizahi Davranis -Humorous Behavior Q-Sort
Deck (Craik, Lampert ve Nelson, 1996) dlcegidir.

Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, (2003) tarafindan
gelistirilen Mizah Tarzlar1 Olgegi (Humor Styles Questionnaire) dlcegi
siklikla kullanilan &lgeklerden biridir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi
Yerlikaya (2003) tarafindan yapilmastir. Katilimcr Mizah, Kendini Gelistirici
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Mizah, Saldirgan Mizah ve Kendini Yikict Mizah alt boyutlar1 olan Olgek
kendini degerlendirme tarzinda yedili Likert 6lgegidir (Yerlikaya, 2003,
2009). Cemaloglu, Recepoglu, Sahin, Dasci, ve Koktiirk, (2012) tarafindan
gelistirilen Mizah Davranislar1 Olgegi ise dgretmen algilarina gore okul
yoneticilerinin mizahi davranislarim1 6l¢mektedir. Bes alt boyuta sahip
0Olcek, 30 maddeden olugsmaktadir.

Alanyazinda mizah ile ilgili 6l¢ek calismalar1 siirh sayidadir. Ancak
gelistirilen/uyarlanan bu c¢alismalarin insanlarin mizahla mesgul olma
sikliklari, neleri eglenceli bulduklari, hangi mizah tarzlarini tercih
ettikleri gibi amaglar tasidiklari goriilmektedir. Dolayisiyla egitim
ortamlarinda, sinif yonetiminde mizahin bir yardimc 6gretim yaklagimi
olarak ele alindig1 herhangi bir 6l¢ek calismasina rastlanmamuistir.

Ogretmenlerin meslege yeni bagladiginda en ¢ok zorlandiklari ve
kendilerini yetersiz hissettikleri alanlarin basinda smif yonetimi
gelmektedir. Geleneksek egitim anlayislarinin  baskin  oldugu
donemlerde sinifta istenmeyen davranislarin 6niine gecmede 6grencilere
yonelik siddet, korku, sindirme, otorite kurma egilimleri s6z konusuydu.
2000'1i yillarin basinda gecilen yapilandirmaci egitim anlayisiyla bu
egilimler kismen kirilmis olsa da tamamen bittigi soylenemez. Meslege
yeni baslayan dgretmenlere informal mentorlitk kapsaminda vurgulanan
bir hususun “baslarken olusturulan imajin ¢ok ©6nemli oldugu, sert
goriinmenin uzun vadede isleri kolaylastiracag1 hatta bir 6grencinin bu
imaji insa etmede harcamanin (dévme-azarlama vb.) etkili olabilecegi”
sOylemi kayit ve raporlara ge¢mese de yaygin olarak bilinmektedir.
Baski ve korku ortaminda gegici bir siiktinet hali olussa da uzun vadede
ogrencilerin okulu sevmemesi, stres ve kaygi diizeyinin yiikselmesi, okul
terkleri, iletisimsizlik, 6gretmen O0grenci mesafesinin artmasi ve biitiin
bunlarin sonucunda Ogrenme Ogretme ortammin tahrip edilerek
Ogrencinin gelisimine biiylik zararlar verilebildigi bilinmektedir.
Mizahin sinif yonetiminde kullanilmas ise 6gretmen-6grenci ve 6grenci-
Oogrenci iletisimi giiclendirme, smif iklimini yumusatma, sosyal
mesafeleri azaltma, demokratik bir hava yaratma, elestirel ve yaratici
diisiinmeye olanak saglama, 6grencilerin kendilerini giivende ve iyi
hissetmelerini saglama ve ogrenmeyi zevkli hale getirme gibi bir¢ok
katki saglayabilecegi kuramsal ve deneysel c¢alismalarla ortaya
konmustur. Buna dayanarak Ogretmenlerin sif yOnetimi siirecinde
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mizah kullanim diizeylerini belerilemeye iliskin bir o6l¢me arac
gelistirmenin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla farkl
branglarda Ogretmenlerin siniflarda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi siirecinde smif yonetiminde mizahi bir ara¢ olarak ne
diizeyde kullandiklarini belirlemenin alana katki saglayacagi, 6gretmen
ve yoneticilerde bir farkindaligin olusmasinda hizmet edebilecegi
diistiniilmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, farkli 6gretim kademelerinde gorev yapan
ogretmenlerin siuf yonetiminde mizahi yeterliklerini 6lgebilecek gegerli
ve glivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmektir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu maksimum cesitlilik Ornekleme
yoOnetimiyle belirlenen, Van il merkezinde ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan 303 6gretmen olusturmaktadir. Comrey ve Lee (1992), dlgek
gelistirme calismalarinda Orneklem biiytikliigii icin 100"t zayif, 2001
orta, 3001 iyi, 5004 ¢ok iyi ve 10000 miikemmel olarak
nitelendirmektedir. Field’e (2000) gore ise 6rneklem biiyiikliigiiniin en az
300 olmasi gerekmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kisisel
oOzelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kigisel bilgileri

Degisken Diizey n %
.. Erkek 190 62.7
Cinsiyet Kadin 113 37.3
Oprenim Durumu LTsans“ i 258 85.1
Lisanstistii 45 14.9
1-3 Y1l 211 69.6
. 4-6 Y1l 64 21.1
Mesleki Kidem 791l 20 66
10 Yil ve Uzeri 8 2.6
Babyboomer Kusag1(1946-1964) 3 0.9
Yas Kusag1 Araliginiz X Kusag1(1965-1979) 20 6.6
Y Kugag1(1980-1999) 280 924
fkokul 117 38.6
Ogretim Kademesi Ortaokul 134 442
Lise 51 17.1
Toplam 303 100
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Tablo 1'de goriildiigii gibi katihmcilarin ¢ogu kidem yili 1-3 yil
arasinda degisen, lisans mezunu ve ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan Y kusag1 6gretmenlerden olugsmaktadir.

Yontem

Asagida arastirmanin modeli, calisma grubu, 6lcek gelistirme asamalar:
ve verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan  teknikler {izerinde
durulmustur.

Islem Basamaklari

Olgegin gelistirilmesi asamasinda ilk olarak ilgili literatiir ayrintili bir
sekilde taranmistir. Ogretmenlerin sif ydnetimindeki mizahi
davranislarini ortaya koyabilmek i¢in baslangicta 55 maddeden olusan
bir madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra, alan ve dil
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda ayni anlama gelen veya ilgisiz
sayilabilecek maddelerin gikarilmasi sonucunda taslak form 42 maddeye
indirilmistir.

42 maddeden olusan taslak Olcek formu rastgele ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan toplam 30 kisilik Ogretmen grubuna
uygulanmistir. Pilot uygulama sonucunda Ogretmenlerin anlamadig:
maddelerin  olmadig1 belirlenmistir. Pilot uygulama siiresince
Ogretmenlerden gelen doniit ve Oneriler, arastirmaci tarafindan kayat
altina alinmistir. Bu baglamda egitim yonetimi ve dlgme degerlendirme
uzman goriisleri cercevesinde Olcek maddeleri yeniden gozden
gecirilmis ve 6lgek 42 maddeyle asil uyguma i¢in hazir hale getirilmistir.
Olgek, “Smif Yonetiminde Mizah Olgegi (SYMO)” olarak
adlandirilmigtir. SYMO 6lgegi likert tipi besli derecelendirme seklinde
“(1) Higbir zaman, (2) Nadiren, (3) Ara sira, (4) Genellikle ve (5) Her
zaman” segeneklerinden olugsmustur. Son olarak 0Ol¢cek maddelerini
eksiksiz bir sekilde cevaplayan 303 Ogretmenden elde edilen veriler
analizlere dahil edilmistir.
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Verilerin Céziimlenmesi

Sinif Yénetiminde Mizah Olgegi'nin (SYMO) yap1 gegerligini test etmek
amaciyla agimlayici (exploratory) faktor analizi (AFA) ve elde edilen
faktor yapisinin  dogrulugunu test etmek icin de dogrulayic
(confirmatory) faktor analizi (DFA) uygulanmustir. AFA’da temel
bilesenler analizi, DFA’da ise maksimum olabilirlik analizi esas
alimmustur.

Aragtirmada AFA yapilmadan Once, arastirma verilerinin faktor
analizine uygun olup olmadigini tespit etmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayis1 ve Barlett Kiiresellik testi yapilmistir. Agimlayici faktor
analizinde ayni1 yapiyr 6l¢gmeyen maddelerin elenmesi, ortak faktor
varyansi, madde 6zdegerlerinin en az 1 olmasi, agiklanan varyans oramn
ve Olciilmek istenen kuramsal alt yapmin temsil edilebilmesi gibi
kriterler dikkate alinmistir (Biiyiikoztiirk, 2014; Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2010; Shevlin ve Lewis, 1999; Tabachnick ve Fidell, 2007).
Ayrica AFA’da varimax dik dondiirme yontemi uygulanmistir. Bu
yontemde daha iyi yorum yapabilmek icin faktor varyanslarinin en fazla
olmasini saglayacak sekilde dondiirme yapilir (Biiytikoztiirk, 2014).
AFA’da elde edilen sonuclarin model-veri uyumunu degerlendirmek
tizere dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA’da literatiirde
genel kabul goren uyum indeksleri kullanilmistir. Uyum indexlerinde
genelde x> /sd oraninin 4'ten, RMSEA ve RMR degerinin ise .08 den
kiiciik olmasi, NFI, NNFL, IFI, RFI degerlerinin .90 ve {izeri olmasi, CFI
degerinin .95 ve {izeri olmasi, AGFI ve GFI degerinin ise .85 ve ilizeri
olmasi model-veri uyumunun kabul edilebilir seviyede oldugunu
gostermektedir (Cokluk vd., 2010; Hu ve Bentler, 1999; Meydan ve Sesen,
2011; Simsek, 2007). Olgegin giivenirligi icin Cronbach’s Alpha ig
tutarlilik katsayis1i ve Spearman Brown katsayilar1 hesaplanmustir.
Gegerlik ve giivenirlik analizleri igin SPSS 24.00 ve LISREL 8.80
programlari kullanilmistir.
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Bulgular

Bu bolim, oOlgege iliskin betimsel analiz, agimlayici faktor analizi,
dogrulayict faktdr analizi ve giivenirlik analizi alt baghklarindan
olusmaktadir.

Olcegin Betimsel Analizi

C)lge{;in ortalama, standart sapma, varyans, carpikilik (Skewness),
basiklik (Kurtosis), ranj, minimum ve maksimum degerleri Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Olgek verilerinin betimsel istatistikleri

Betimsel istatistik Tiirii (1 =303) Deger
Ortalama 3.7272
Standart Sapma ,63495
Varyans 403
Kurtosis (Bastklik) .245
Skewness (Carpiklik) -453
Ranj 2.52
Minimum 1.48
Maksimum 5.00

Tablo 2'de goriildiigii gibi 6lcek verilerinin ortalama puaru 3.7, standart
sapma degeri .63, varyans degeri .40, Kurtosis (basiklik) degeri .24,
Skewness (carpiklik) degeri -.45, ranj puani 2.52, minimum puani 1.48 ve
maksimum puani ise 5.00 oldugu saptanmistir. Olgegin betimsel
istatistik analizlere gore normal bir dagilim gosterdigi anlasilmaktadir.
Basiklik ve carpiklik degerlerinin -1 ve +1 arasinda olmasi ise verilerin
normal dagilimdan asir1 sapmadigmi kanitlamaktadir (Biiyiikoztiirk,
2014; Huck, 2008; Morga, Leech, Gloeckner ve Barret, 2004).

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Calisma grubundan elde edilen verilerin faktor analizine uygunlugunu
test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri yapilmistir.
Yapilan analizler sonucunda KMO degeri .94 olarak bulunmustur. KMO
degerinin .60’dan biiyiik ¢ikmasi, arastirma verilerinin faktor analizi i¢in
uygun oldugunu gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2014). Baska bir
anlatimla degerin anlamlilif1, arastirma verilerinin ¢ok degiskenli
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normal dagilimdan geldiklerini gostermektedir. Verilerin analize uygun
oldugunun goriilmesinin ardindan dondiiriilmiis temel bilesenler analizi
yontemine gore AFA yapilmistir.

Alanyazinda 0Olgek gelistirme calismalarinda Olgekte yer alan maddeler
icin madde test korelasyonlarinin .30 ve iistiinde olmas1 ve maddelerin
birden fazla faktore girmemesi Onerilmektedir (Tavsancil, 2010). Birden
fazla faktore girme ile ilgili alinabilecek 6l¢iit maddelerin faktor yiikleri
arasinda en az .10 fark olmasi seklindedir. Bu bakimdan ©0lgek
maddelerinin iki faktordeki yiik degerleri arasinda .10’dan az fark olan
maddeler binisik maddeler olarak kabul edilmeli ve Olgekten
cikarilmalidir (Biytikoztiirk, 2002; Yavuz, 2005). Bunun yar sira 6lgek
gelistirmede her hangi bir maddenin Olgekte yer almasma karar
verilirken faktor yiik degerinin .45 ve daha yiiksek olmasinin se¢im igin
iyi bir kriter olacag1 belirtilmesine ragmen bu sinr degerinin .30’a kadar
indirilebilecegi One siirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014). Bu arastirmada
madde faktor yiikleri, madde ortak varyans degeri ve madde toplam
korelasyonlar1 .30'un altindaki maddeler ile iki faktordeki yiik degerleri
arasinda .10’dan az fark olan binisik olan yedi madde Olgekten
cikarilmgtir.

Bu sekilde binisik ya da faktor yiik degeri diisiik maddeler analiz
disinda birakildik¢a analizler tekrarlanmis, boylece sekiz maddenin daha
Olcekten c¢ikarilmas: uygun goriilmiistiir. Gergeklestirilen temel
bilesenler analizine gore, 6lcekte yer alan 27 maddenin anlam ve igerik
bakimindan uyumlu ve 6z degeri 1’den biiyiik 4 alt faktor altinda
toplandig1 goriilmiistiir. SYMO'niin analizler sonucunda ortaya ¢ikan
cizgi grafigi (Scree Plot) Sekil 1'de gosterilmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

Component Number

Sekil 1. Sunif Yonetimde Mizah Olgegine Iliskin Cizgi Grafigi
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Sekil 1'de gortildiigii gibi, 4. faktorden itibaren egim onemli Slciide
kaybolmaya baslamis. Bu bakimdan c¢izgi grafigi sonuglari, dlcegin 4
faktorle sinirlanabilecegini  gostermektedir. Olgek  maddelerinin
boyutlara gore dagilimi, ortak varyans degeri, madde faktor yiik
degerleri, madde toplam korelasyonlari, Ozdegerleri, faktorlerin
acikladig1 varyans oranlari ve toplam varyans degerleri ise Tablo 3'te
gosterilmistir.

Tablo 3. SYMO'niin acimlayici faktor analizi sonuglar:

Dondiirme
Maddelerin Sonras1 Toplam ) Varyans
Faktor Madde Ortak Varyans Madde Faktor Madde Ozdegerler oo
.. .. Degeri (%)
Degeri Yiik Korelasyonu
Degerleri
M1 ,595 ,676 ,575
M2 ,673 ,735 ,541
Faktor 1 M3 ,498 ,556 ,579 12,224 18,812
M4 ,655 ,629 ,640
M5 ,702 ,753 ,620
Mo ,580 ,647 ,541
M7 /574 ,588 ,666
M8 ,622 ,699 ,591
. M9 ,564 ,652 ,559
Faltor2 v 633 743 758 2,157 16,409
Mi11 ,695 ,652 ,735
M12 ,672 ,634 ,711
M13 ,581 ,643 777
M14 ,670 ,490 ,626
M15 ,529 ,506 ,667
Faktor3  M16 ,672 ,635 ,685
M17 ,574 ,533 ,516 1,437 14,072
M18 ,681 ,710 ,588
M19 ,531 ,678 ,554
M20 448 464 ,661
M21 ,695 ,734 ,731
M22 773 ,830 769
N M23 776 ,789 ,633
Faltord 1oy 736 699 645 L152 13550
M25 ,607 ,618 ,508 ! .
M26 744 ,803 ,575
M27 492 ,592 ,541
Toplam Varyans Degeri (%) 62,851

Tablo 3'de goriildiigii gibi, olgekte yer alan maddeler birbirinden
bagimsiz 4 faktor altinda toplanmistir. Maddelerin ortak varyans degeri
49 ile .77 arasinda; dondiirme sonras: faktor yiik degerleri .35 ile .79
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arasinda; toplam korelasyon degerleri .46 ile .80 arasinda degismektedir.
Buna gore Olcekte yer alan maddelerin iyi derecede ayirt edici 0zellikte
olduklar1 belirlenmistir. Ozdeger bakimindan birinci faktér 12.224, ikinci
faktor 2.157, tiglincii faktor 1.437 ve dordiincii faktor 1.152 olarak tespit
edilmistir. Bununla beraber, her faktoriin agikladig1 varyans orani birinci
faktorde % 18,812; ikinci faktorde % 16,409, tictincii faktorde % 14,072 ve
dordiincti  faktorde % 13,559 olarak saptanmistir. Dort faktoriin
acikladigr toplam varyans ise % 62.851'dir. Analiz sonucunda birinci
faktorti 6, ikinci faktorti 6, ticlincii faktor 7 ve dordiuncii faktorii 8
maddeden olusan 27 maddelik bir 6l¢gme araci ortaya ¢ikmuistir.

AFA sonucunda ortaya c¢ikan 4 faktor, altinda toplanan maddelerin
iceriklerine uyumlu sekilde adlandirilmistir. Bu baglamda, “Giidiileyici
mizah” boyutunda 6 madde (1,.2.3.,4.5.,6. maddeler); “Siuf iklimini
diizenleyici mizah” boyutunda 6 madde (7.8.9.,10.,11.,12. maddeler);
“QOgrenciyi gelistirici mizah” boyutunda 7 madde (13.,14.,15.,16.,17.,18 ve
19., maddeler) ve “Ogrenciyi onaylayici mizah” boyutunda 8 madde
(20.,21.,22.23.,24.,25.,26 ve 27. maddeler) yer almaktadir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Olgegin, AFA sonucunda ortaya cikan faktdr yapisinin dogrulanip
dogrulanmayacagini belirlemek icin LISREL 8.80 paket bilgisayar
programiyla DFA yapilmistir. DFA, onceden kurgulanmis ya da
tasarlanmis yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandiginin tespit
edilmesidir (Cokluk vd., 2010; Seger, 2013; Stimer, 2000). DFA i¢in bir¢ok
uyum iyiligi degerleri kullanilmaktadir. Tablo 4’de uyum iyiligine iliskin
verilen degerler ilgili alanyazinda genel kabul goren oOlciitlere gore
(Brown, 2006; Cokluk vd., 2010, Hu ve Bentler, 1999; Meydan ve Sesen,
2011; Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2007) “miikemmel” ve “kabul
edilebilir” olarak nitelendirilmistir.

Tablo 4'de goriildiigii gibi uyum iyiligi degerleri incelendiginde, ¢calisma
grubundan elde edilen veriler dogrultusunda dort faktorlii modelin
kabul edilebilir diizeyde yap1 gecerligine sahip oldugu ve olgegin dort
faktorlii yapisinin dogrulandig1 soylenebilir. Tablo 4’de yer almayan
uyum Olgiitlerinden biri de arastirmanin 6rneklem yeterligini gosteren
“Kritik N (Critical N-CN)” degeridir. Bu arastirma igin kritik N degeri
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155.38 olarak bulunmustur. Bu deger, arastirmada kullanilan 303 kisilik
orneklemin yeterli oldugunu gostermektedir. DFA kapsaminda yapilan
analiz sonucunda, ortiik degiskenler (faktor) ile gozlenen degiskenler
arasindaki iliskilere ait standartlastirllmis path (yol) katsayilar1 ve
gozlenen degiskenlerin hata varyanslar1 Sekil 2’de verilmistir.

Tablo 4. SYMO'niin dogrulayici faktor analizi sonuclart

Uyum lyiligi

Degerleri Miikemmel Kabul Edilebilir Aragtirmanin Uyum lyilik Degerleri
p <.01 veya <.05 <.01 veya <.05 .000

X2 /sd <2 2-5 1210.22 /489 =2.474
RMSEA <.05 <.08 .064

RMR <.05 <.08 .051

GFI >.90 > .85 .85

CFI >.95 >.90 .97

NFI >.95 >.90 .98

NNFI >.95 >.90 .97

IFI >.95 >.90 .98

RFI >.95 >.90 .96

Sekil 2’de goriildiigli gibi path (yol) diyagraminda, her bir maddenin
ortiik bagimli degisken {tizerindeki etki miktarlar1 ve korelasyon
katsayilar1 goriilmektedir. Maddelere iliskin korelasyon giidiileyici
mizah alt faktorde .61 ile .78 arasinda; sinuf iklimini diizenleyici mizah
.69 ile .83 arasinda; Ogrenciyi gelistirici mizah alt faktérde .55 ile .83
arasinda; 0grenciyi onaylayict mizah alt faktorde ise .58 ile .88 arasinda
degisim goOstermektedir. Ayrica Olgegin tiimii icin maddelerin
korelasyon katsayilarinin .55 ile .88; hata varyanslarinin ise .22 ile .69
arasinda degistigi belirlenmistir.
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Sekil 2. SYMO'ye Ait Dért Faktorlii Path (Yol) Diyagrami
Giivenirlik Analizleri

SYMO'niin giivenirlik analizleri Cronbach’s Alpha ve Spearman Brown
iki yar1 giivenirlik katsayilar1 yontemleriyle hesaplanmistir. Tablo 5'te,
Cronbach’s Alpha ve Spearman Brown katsayilar1 verilmistir.
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Tablo 5. SYMO'niin cronbach’s alpha ve Spearman Brown giivenirlik katsayilar:

Spearman Brown iki Yart

Faktor Ad1 Alpha i¢ Tutarlik Katsayis1  Giivenirlik Katsayist
Giidiileyici Mizah 85 84
Sinuf Iklimini Diizenleyici Mizah 88 88
Ogrenciyi Gelistirici Mizah .88 85
Ogrenciyi Onaylayic1 Mizah .90 89
Sinif Yonetiminde Mizah Olgegi 95 86

Tablo 5’e gdre SYMO'niin cronbach’s alpha ig tutarlilik katsayist .85 ile
.95 arasinda; Spearman Brown iki yar1 giivenirlik katsayisi ise .84 ile .89
arasinda degistigi  goriilmektedir. Olgme araglarnin  giivenirlik
katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi verilerin giivenilirligi
bakimindan yeterli oldugu (Biiylikoztiirk, 2014) goz Oniinde
bulunduruldugunda o©lgek toplaminin ve alt boyutlarmin giivenilir
oldugu soylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapis: itibariyle okul, isleyisi ve dogasi itibariyle egitim ve Ogretim
insan-insan etkilesiminin en yogun yasandig1 yasam alanlarindan biridir.
Mizahin iletisimin niteligine ve duygu aligverisine Kkatkilar:
diisiiniildiigiinde okullarda ve Ozellikle smif ortamlarinda ne denli
islevsel olabilecegi ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle “hapishane”
metaforuyla ¢okga nitelenen “dort duvar” imgeleminin muhattab: olarak
okular ve smif ortamlarinda mizah kullaniminin okul iklimini degistirme
giiciine sahip olabilecegi unutulmamalidir.

Bu aragtirmanin amaci farkli branslarda gorev yapan 6gretmenlerin smif
yonetiminde mizah kullanimlarini 6lgebilecek gegerli ve giivenilir bir
Olgme araci gelistirmektir. Bu amagla arastirmanin asil uygulamasina
ge¢cmeden Once alanyazin taramasi yapilmis ve taslak niteligindeki 55
maddelik madde havuzu uzman goriisleri dogrultusunda 42 maddelik
likert tipi Olgek taslagina doniistiiriilmiis ve uygulanmasina karar
verilmistir. 30 6gretmenin katildig1 bir 6n uygulama neticesinde 6lgme
aracinin gercek anlamda calisip calismadigl, gozden ka¢mis ya da
unutulmus sorularin olup olmadig1 ve kaynak Kkisilerin sorular
kargisindaki tutumlariin ne oldugunun belirlenmistir (Balci, 2015). On
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uygulama sonucunda alman doniitler dogrultusunda Olcekteki 42
maddeyle uygulanmasina karar verilmistir.

Aragtirmanin ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 303 0gretmen
tizerinde yiiriitiilmiistiir. SYMO'niin yap1 gegerligi agimlayici faktor
analizi (AFA) ve dogrulayia faktor analiziyle (DFA) yapilmistir. AFA
varimax dik dondiirme temel bilesenler analiziyle oOlgegin toplam
varyansin % 62.851'ini aciklayan ve 27 maddeden olusan oOlgek,
giidiileyici mizah (6 madde), smif iklimini diizenleyici mizah (6 madde),
Ogrenciyi gelistirici mizah (7 madde) ve 6grenciyi onaylayici mizah (8
madde) seklinde isimlendirilerek 4 faktorlii bir yap1 ortaya koydugu
tespit edilmistir. Analizler sonucunda 6lcegin faktor yiik degerlerinin .49
ile .83 arasinda; ortak varyans degerinin .44 ile .77 arasinda degistigi
saptanmugtir.

AFA sonucunda ortaya ¢ikan yapmin dogrulanip dogrulanmadigini
tespit etmek icin DFA yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen iyilik
uyum degerlerinin (x?/ sd, RMSEA, RMR, GFI, CFI, NFI, NNFI, IFI, RFI)
yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu arastirma igin kritik N
degeri 155.38 olarak bulunmustur. Bu deger, arastirmada kullanilan 303
kisilik 6rneklem grubunun yeterli oldugunu gostermektedir. SYMO'de
yer alan maddelerin ayirt edicilik diizeylerini saptamak amaciyla madde
analizi de yapilmistir. Madde analizi kapsaminda, 6l¢gegin madde toplam
korelasyonu incelenmis ve maddelerin toplam korelasyon degerlerinin
.55 ile .88 arasinda degistigi goriilmiistiir. Buna gore Olcekte yer alan
maddeler ayirt edici 6zelliktedir.

SYMO'niin  giivenirlik analizleri Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
katsayillar1 ve Spearman Brown iki yar1 gilivenirlik Kkatsayilari
yontemleriyle hesaplanmistir SYMO'niin cronbach’s alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 .85 ile .95 arasinda ; Spearman Brown iki yar1 giivenirlik
katsayis1 ise .84 ile .89 arasinda degistigi goriilmektedir. Giivenirlik
katsayisinin .70 ve daha yiiksek yiiksek olmasi Ol¢gme aracinin
givenilirligi icin yeterli oldugu (Biiyiikoztiirk, 2014; Kline, 2011;
Nunnally ve Bernstein, 1994) g6z 6niinde bulunduruldugunda o6lcegin
alt boyutlar1 ve tamami bakimindan giivenilir oldugu soylenebilir. Bu
nedenle aragtirma sonuglari, SYMO'niin  6gretmenlerin  simf
yonetimindeki mizahi davranislarini 6l¢mede kullanilabilecek gegerli ve
giivenilir bir 6l¢me araci oldugunu ortaya koymaktadir.
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Gelistirilen Olgek, dgretmenlerin smif yonetimindeki mizah kullanimim
Olgebilecek, Likert tipi besli derecelendirmeye sahip katim o6lgegidir.
Olgek toplam puan iiretmektedir. Olgekten alinabilecek minumum puan
27 maksimum puan ise 135'tir. Olgekten elde edilecek diisiik puan, smif
yonetiminde mizah kullanimmin disiikliglinii, yliksek puan mizah
kullaniminin ~ yiiksekligini ~gostermektedir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir.

Sinif yoOnetiminde mizah kullanimimin cesitli Orgiitsel kavram ve
stireclerle (Basari, giidiilenme, is doyumu, mesleki ve orgiitsel baghilik
vb) iligkisinin arastirildig1 arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir. Bir
Ogretim teknigi olarak mizah kullanimmin 6grenci basarisi,
motivasyonu, Ozerkligi, derse-okula iliskin tutumu gibi degiskenler
tizerindeki etkisini ortaya koyabilecek deneysel calismalarin faydal
olabilecegi diisiiniilmektedir. Gelistirilen bu Olgegin, bu tiir
arastirmalarda yararlanilabilecek bir kaynak olma ozelligi tasidig:
sOylenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Humor Scale in Classroom Management:
Development, Reliability and Validity

Ahmet Saylik— Numan Saylik
Siirt University- Hacettepe University

The classroom is a special, structured environment where teachers and
students take relatively more active roles, and the goals set in the
education and training process are realized. In addition, it has an open
structure to unexpected events and effects. According to Acitkgoz (1998)
teachers spend a considerable amount of instructional time in classes and
try to keep the course flowing well. Thus, it is observed that the teachers
have problems with the students who break the order of the classroom
or the process of the class, and even beat the students. In this case, the
child's personality is damaged, the teacher gets nervous and the
relationship between teacher and student is deviated from its normal
way.

Classroom management should be mainly based on the personal and
psychological needs of the students. The teachers need to understand
students” needs and the relationship of behaviors related to those needs
in order to provide a good classroom management and to make
arrangements that meet the personal needs of students in the class
(Celep, 2001). The classroom management behaviors of the teachers are
very important in terms of creating a warm climate for learning and
teaching in the classroom and in the formation of a democratic teaching
environment and determining the success of the students (Sahin &
Ulutay, 2010). Therefore, it is important for teachers to use humour in
classroom management and, of course, to use humour as a method in the
functioning of the lessons.

One of the important functions of humour or laughter in the
classroom is to create a positive learning environment for students
instead of being perceived as a silly action desired by adults and is a sign
of enjoying learning. Teachers who use humour in their lessons give the
students the pleasure of learning by having fun (Hill, 1988). It can be said
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that there are many benefits of humour in the classroom environment.
According to Orug¢ (2010), humour can provide an atmosphere of
compassion, a funny word and a laughing compromise, which makes the
students more careful and creates positive effects on them. In such an
environment, everyone can feel good things for themselves and others.
Humour can support and develop their perspectives in a positive way on
students and adults. While using humour, teachers can be influenced not
only by what they say, but by their tone of voice, their gestures, their
smiles, their clothes, their movements and their attitudes towards the
students.

Purpose of the research

The purpose of this research is to develop a valid and reliable
measurement tool that can measure the humorous qualities of classroom
management of teachers working at different levels of instruction.

Research Model

The research is in the descriptive survey model. The descriptive survey
model is a research model aimed at describing an existing situation as it
is (Karasar, 2007).

Study Group

The study group is comprised of 303 teachers working in elementary
school, junior high school and high school in Van province centre. Most
of the participants are comprised of Y generation teachers, whose
seniority varies between 1-3 years and who hold a bachelor’s degree and
work in primary and secondary schools.

Discussion, Conclusions and Recommendations
In this study, a five-point Likert-type Humour Scale in Classroom

Management (HSCM) was developed in order to determine the
humorous behaviors of teachers about classroom management.
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Developed after being applied to 303 teachers, the scale consists of 27
items with 4 factors. For all dimensions of the scale (item 27), the
reliability coefficient Cronbach's alpha coefficient was calculated as 0.90.
The lowest score to be taken from the HSCM is 27 and the highest score
is 135.

The research was carried out on 303 teachers working in elementary
school, junior high school and high school. Structural validity of HSCM
was assessed by exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory
factor analysis (CFA). Class environment (6 items) / climate regulating
humour (6 items), individuality enhancing humour (7 items) and
approver humour (8 items) explain 62.851% of the total variance of the
scale with the analysis of EFA varimax steep rotation basic components)
with a 4-factor structure. However, there is no reverse item on the scale.
The total score to be taken from the scale varies between 27 and 135. For
the load values of the measured items, .35 was taken as the criterion, and
for the covariance value, the .30 value was taken as the criterion and as a
result of analyses, the factor loadings of the scale ranged from .49 to .83.
Finally, it was found that the common variance value changed between
44 and .77.

The results of the research reveal that the Humour Scale in Classroom
Management is a valid and reliable measurement tool that can be used to
measure teachers' humorous behaviour in classroom management
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