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Diinya nifusu, kadin ve erkek olarak dengeli bir dagilim icerisindedir.
Ancak istihdam ve ig glicii piyasas1 s6z konusu oldugunda, kadinlar
ve erkekler arasindaki farkin anlaml bir sekilde acildig1 ve kadinla-
rin daha geri planda oldugu gorulmektedir. Bu ¢alisma kadinlarin ig
birakma egilimlerini etkileyen kisisel, fiziksel, psikolojik nedenlerin
yan1 sira is yerinde karsilastiklar1 ve kadinlara 6zgu olabilecek so-
runlar1 tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda, Gaziantep
ilinin organize sanayi bolgesinde ¢alisan 385 is goren' kadindan anket
yontemi ile veri toplanmigtir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS
programi araciligi ile analiz edilmigstir. Yapilan korelasyon ve regres-
yon analizleri sonucunda kadinlarin is birakma egilimine en yuksek
oranda etkinin is yerinde karsilastiklar: sorunlar oldugu, bu sorunla-
ra en ¢ok etki eden boyutun kisisel nedenleri bulundugu, daha sonra
sirasi ile fiziksel nedenlerin ve psikolojik nedenlerin etki ettigi tespit
edilmistir.
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Abstract

The world population is in a balanced distribution of men and women.
However, when it comes to the business and labor market, it is evident
that the gender gap increases significantly and that women remain in
the background. This study was conducted to determine the personal,
physical and psychological reasons affecting the tendency of women to
quit their jobs and the problems they face in the workplace that may be
specific to women. In this context, data were collected from 385 women
working in the organized industrial zone of the Gaziantep province by
using the survey method. The data obtained from the surveys were
analyzed through the SPSS program. According to the correlation and
regression analysis, the variable that has the most impact on women’s
tendency to quit is the problems encountered in the workplace. These
problems were mostly due to personal issues, with physical and psycho-
logical problems playing a secondary role.

Extended Abstract

Although women make up about half of the population in Turkey, ac-
cording to information published by Turkey’s statistical agency (TUIK),
their participation rate in the labor market is very low. It is evident
that this situation stems from the fact that when it comes to the distri-
bution of roles, housework and child care are regarded as the appropri-
ate role for women. The increased need for mental abilities and manual
skills, instead of muscle strength, in labor qualifications increases the
need for women in the employment market.

Despite the increasing need for female workforce, there is no signifi-
cant change in the problems women experience in the business environ-
ment. Problems such as low wages compared to men, unfair practices
in promotions, problems due to family and motherhood roles, and disre-
gard for their opinions are among the problems faced by women. These
issues differ according to the cities and sectors in which women live, as
well as their demographic characteristics.

The question this study aims to address is: Do the problems faced by
female employees in the workplace have an effect on their tendency to
quit? For this purpose, data were collected from 385 women working
in industrial enterprises operating in the Gaziantep Organized Indus-
trial Zone and determined by the random sampling method. In order to
collect data, a three-dimensional (psychological, physical and personal
problems) and 21-item measurement tool developed by Dogan (2012)
was used to identify the problems faced by female employees in the
work environment. A two-dimensional 24-item scale used by Camlibel
(2010) was used to measure the tendency of female employees to quit.
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As a result of the analysis, it was seen that both scales used in the
study were at high reliability.

With the data collected from the sample, a frequency analysis was per-
formed initially. Then, the problems experienced by female employees
in the workplace and the answers they gave to the questions regarding
their tendency to quit work were examined. At this stage, it was de-
termined that female employees are mostly subject to unfair practices
regarding wages. Apart from this, they reported problems such as bar-
riers to promotion, not being taken seriously, excessive workload, and
inability to participate in decisions. When the reasons that cause the
tendency to quit among female employees are analyzed, unfair prac-
tices in wages and other issues come to the fore. Apart from this, it has
been observed that excessive workload and insufficient career opportu-
nities are effective on the tendency to stop work.

As a result of the correlation analysis, it was observed that there was a
strong positive relationship between the general problems (psychologi-
cal, physical and personal) women employees experience at the work-
place and the problems that cause their tendency to quit. In addition,
as a result of the regression analysis conducted to determine the effect
of the problems on their tendency to quit work, it was determined that
the problems experienced by female employees had an effect on their
tendency to quit.

The findings obtained as a result of the research were compared with
the studies conducted in different regions and sectors. It has been ob-
served that the problems faced by female employees in the work envi-
ronment are similar, and that unfairness in promotion and wages is
the most common problem. Apart from this, it has been concluded that
the burden of female employees is heavier due to their family roles, and
that they therefore have a perception of excessive workload.

It is known that well-educated women also perform productive jobs at
the same level as men in this period of the information age. In addi-
tion, other areas of the service sector are in need of skills stemming
from women’s upbringing. Under these conditions, it is unthinkable for
women, who make up half of the society, to be excluded from the labor
market. For this reason, it is recommended to make skill and efficiency-
based evaluations instead of a sexist perspective in wages and promo-
tions. It is believed that if policies are developed to alleviate or resolve
the problems women experience due to their parental and family re-
sponsibilities, more women can enter the labor market and contribute
to the development of the country.

In order to attract the attention of policy makers, it is important for re-
searchers to frequently bring up the problems of women with different
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lifestyles and personal characteristics in the work environment in dif-
ferent regions and business lines.

Anahtar Kelimeler: Kadin iggiici, kadin iggérenler, is birakma
egilimi, toplumsal cinsiyet, is yerinde kargilasilan sorunlar

Keywords: Female labor force, female employees, intention to quit,
gender, problems encountered at work

1. Giris

Kadin biyolojik ve toplumsal cinsiyet baglaminda bir cinsiyet
grubunu olusturmakta ve genel olarak toplumlarin yarisim tegkil
etmektedir. Her ne kadar belli donemlerde ihmal edilse de demok-
rasilerin gelismesine baglh olarak egitim, segme ve secilme haklari
basta olmak tizere kadinlara taninan haklar, kadinin nitelikli bir
birey olmasina katki saglamistir. Bunun diginda, gii¢ gerektiren
isler yerine, zihinsel ve bedensel beceri gerektiren sektorlerin ge-
lismesi kadinlarin istihdam piyasasinda énemli aktorler olmasinda
etkili olmustur. Ornegin; hizmet sektériindeki gelismeler, yetistiril-
me tarzi ve biyolojik 6zellikleri nedeniyle kadin is gérenlere daha
fazla istthdam alanmi yaratmistir. Bilginin 6nemli bir yetkinlik ol-
dugu ginumizde bilgi is¢ilerinin cinsiyeti pek sorulmaz olmustur.
Ayrica, toplumlarin gelismesine bagh olarak kadinin ev ici rollerini
hafifletecek ¢ézlimlerin bulunmasi1 (makine techizat, kres vb.), ya-
pilan yasal diizenlemeler kadinlarin daha fazla is giicti piyasasina

girmelerinin 6nina acmistir (Kaya, 2009).

Is ve calisma hayat: séz konusu oldugunda kadinlar, erkekler-
le benzer problemlere sahip olmakla beraber, yalnizca kadin olma-
larindan 6tiirti gesitli problemlerle ytizlesmek ve bu problemlerle
bas etmek zorunda birakildiklar: soylenebilir. Bu problemler genel
hatlar ile annelik roliinden kaynaklanan goérevlere bagh yikler,
aile hayatinda kadinin g¢aligmasinin engelleniyor olmasi, gocugu
olan anneler i¢in destek programlarinin (kres) eksik olmasi veya hig
olmamasi, egit ise esit licret 6denmemesi, cinsiyete dayali ayrimeci-
lik gibi faktorler etrafinda sekillenmektedir (Ilkkaracan, 1998: 286).
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Toplumlarin geligsebilmeleri ve ilerleyebilmeleri i¢in yagamin
her alaninda olmasi gerektigi gibi is yagsaminda da kadinlarin ve er-
keklerin egit katilimi gerekmektedir (Magsood vd., 2005:246). Top-
lumun yarisini olusturan kadinlarin tretimin disinda kalmasi ve
sadece erkeklerin urettigi degerin toplum tarafindan paylagilmasi
toplumsal refah1 diugtrecektir. Nitelikleri itibariyla bir ¢ok alanda
erkeklere gore daha basarili olan kadinlarin istihdam piyasasina
girmeleri, toplumsal refah ve ailelerinin yasam sartlarini iyiles-
tirdikleri gibi diger insanlar icin de istihdam yaratabilmektedirler
(Abid, Jabbar, Abdul Sarwar, Naveed ve Igbal, 2013: 492). Kadin-
larin is giicine katilimi ne kadar fazla olursa, genel anlamda 1s gi-
cline katilim orami da artacagindan milli gelir seviyesi ve Uretim
seviyesi artacaktir (Kictukkalay, 1998: 34).

Bu ¢alismada kadin is gorenlerin is yasaminda karsilastiklar:
psikolojik, fiziksel ve kigsisel sorunlar arastirilarak, bu sorunlarin
kadin ig gorenlerin is birakma egilimleri izerinde etkisinin olup ol-
madig tespit edilmeye ¢aligilacaktir. Her ne kadar Pelit, Gliger ve
Demirdag (2016) tarafindan otel igletmelerinde ¢aligan kadinlarin
yasadiklar1 sorunlarin is birakma egilimleri tizerine etkisine yone-
lik bir ¢aligma yapilmis olsa da bu durumun sektore ve bolgeye gore
farkhilasacag1 dustinilmektedir. Bu arastirmanin bulgularinin,
arastirma evreni olan Gaziantep OSB’de ¢alisan kadinlara yonelik
politika belirleyicilere ve ig verenlere bir yol gosterici olacagina ina-
nilmaktadir. Farkl bolgelerde ve sektorlerde yapilan arastirmala-
rin ¢alisan kadinlarin ortak sorunlarinin belirlenmesine de katki
saglayacag disinildiginden bu arastirmanin sonuglari 6nemli
gorilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Calisma Hayatinda Kadin Is giicii

Kadin ve erkek biyolojik olarak birbirlerine kismen benzemek-
le birlikte bir¢ok 6zellik itibariyla ayrismaktadir. Bu biyolojik fark-

liliga genel olarak cinsiyet adi verilmektedir. Kadin ve erkek olarak
ayrilan bu iki gruba toplum tarafindan verilen rol ve sorumluluklar:
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aciklamaya ¢aligsan temel kavram da toplumsal cinsiyet kavramidir
(Yilmaz, 2018: 59; Dedeoglu, 2009: 41).

Kiltirel aktarimlar ve giinlik yasamdaki tecribelere daya-
narak insanlarin zihninde olusan semalar, cinsiyet gruplarina yo-
nelik algiy1 ve dolayisiyla tutumlar: da etkileyebilmektedir. Bu alg,
zamana ve mekana gore farklilik gostermektedir. Zira alginin olus-
masinda etkili olan kiltir de aynm sekilde zamana ve mekana gore
farklilagsmaktadir. Geleneksel donemde kadin ve erkek rollerinde
6nemli bir ayrisma gériilmemektedir. Bu dénemde kadin ve erkek
beraberce ginlik iglerini yurutmekte, tarlada birlikte ¢caligmakta
ve 1g birligi igerisinde yasamlarimi surdirmekteydi. Sanayi devri-
mi ile birlikte fabrikalarin bulundugu sehir merkezlerine dogru gog
hareketi ve aile Gyelerinden birisinin ev disinda ¢alisma yukiumli-
liginin ortaya gikmasi, kadin erkek rollerinin bariz bir gsekilde ay-
rigsmasina sebep olmustur. Bu dénemde toplum, kadina evde kalma,
cocuk bakma, ev iglerini yuriitme gorevi verirken, erkege de disari-

da ¢alisma roliinii uygun gormustir (Kuzgun ve Sevim, 2004: 14).

Bu dénemde her ne kadar sanayi tarzi Giretime katilan kadin-
lar olsa da kadinlarin istihdami daha ¢ok onlarin emeginin s6mii-
riilmesi gibi olumsuz gelismeleri beraberinde getirmistir (Ghose,
Nomaan ve Christoph, 2010: 12). Ayrica fabrikada istihdam edilen
kadin disarida ¢calismanin yaninda aile yukimliltiklerini de bihak-
kin yuritmek zorunda kalmigtir. Tim bunlara karsilik kadim evle
eslestiren bakis a¢isi, kadinin sosyal yasama ve dogrudan lretime
katilmasinin, egitim alarak niteliklerinin ylikseltilmesinin éniinde
o6nemli bir engel oldugu distintlerek elestirilmistir. Dolayisiyla ka-
dinin bu dénemde ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi ve lcret talep-
lerine yonelik hak arayisi olmus ve alinan sert tedbirlerle bu hak
arayislar1 durdurulmustur. Nitekim bugiin her yil 8 Martta Diinya
Kadinlar Giinii olarak kutlanan giin, boyle bir hak arayisi sonrasin-
da ortaya ¢ikan ve tekstil is¢isi kadinlarin yanarak 6lmelerine sebep

olan elim olayin y1l dontimudiir.

S6z konusu durum Turkiye acgisindan degerlendirildigin-

de, 1950’1ler itibariyla gerceklesen kentlesme olgusu, Turkiyenin



GELIK = GURTAS: KADIN 1S GORENLERIN KARSILASTIGI SORUNLARIN
IS BIRAKMA EGILIMLERINE ETKISI: GAZIANTEP OSB ORNEGI

toplumsal yapisinda 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Bu
degisiklikler toplumsal hayatta kadinin konumunu da etkilemistir.
Geleneksel tarim toplumlarinda ticretsiz is¢i olarak konumlandiri-
lan kadinlar, XX. ylzyilin ikinci yarisi itibariyle sehirlerde yasa-
yan, egitim gérme imkanina sahip olan ve ev diginda ticretli olarak
calisma olanagina sahip olan bireyler haline gelmistir (Kuzgun ve
Sevim, 2004:14-15; Berber ve Yilmaz Eser, 2008: 3).

Kadinlarin is giiciine katilimlar: daha aktif sekilde 1950’1erde
baglasa da kadin istihdami o zamanlardan giinimiize kadar devam
eden bir sorun niteligi tagimaktadir. Turkiye’de kadinin ig giiciine
olan katilim1 uzun siire ¢ok diisiik oranlarda kalmig; birtakim acik-
lama ve kalkinma planlar: ile ¢ok sik giindeme gelse bile bu oran
yeteri kadar yiukselmemistir. Bu durumun sebepleri ise, ekonomide
istihdam olanaginin disiik olmasinin yani sira bazi toplumsal deger
yargilari, yasl, cocuk bakimi ve ev igleri gibi gorevlerin kadinlarin
uzerinde olmasi ve ¢alisma hayatinda rol alan kadinlarin aile ha-
yati igerisindeki gorevlerini yerine getiremeyecegi diisincesi olarak
aciklanabilir (Karabiyik, 2012: 235-241; Parlaktuna, 2010; Sayin,
2011).

2.2. Calisma Hayatinda Kadinlarin Karsilastig: Sorunlar
ve Is Birakma Nedenleri

Calisma hayatina baslama kosullarinin yam sira, is glicii pi-
yasasindaki konumlar1 agisindan da erkeklerle esit imkanlara sa-
hip olamayan kadinlar, hem is/meslek hayatinda hem de ev disinda
calismalar: nedeniyle 6zel yasamlarinda birden fazla sorunla kars:
karsiya kalabilmektedirler (Kocacik ve Ayan, 2011: 469; Yilmaz vd.,
2008: 91; Akin Acuner, 2019). Kadinlarin is ve ¢alisma hayatinda
kargilagtiklar: sorunlar heniiz is arama strecinde baglamakta ve
calisma hayatindaki zorluklarla katlanmaktadir (Alparslan vd.,
2015). Bu zorluklar; calisma hayatinda is gérme kabiliyetini artti-
racak olan egitimden yoksun olma, cinsiyete dayali ayrimcilik, me-
sal saatlerinin diizensiz olmasi, ¢alisma sartlarinin olumsuzlugu,

esit ige esit ticret alinmamasi (Ozkan ve Ozkan, 2010; Parlaktuna,
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2010), cinsel taciz gibi is yasamina yonelik sorunlar olarak tanim-
lanabilir. Bunlara ek olarak annelige dair rol yuku, ev igi isler ve
aile yasaminda var olmasi1 muhtemel sorunlar olarak ifade edilebil-
mekte ve tiim bu faktorlerin bir arada bulunmasi, stireci kadinlar
i¢in zor hale getirmektedir (Demirkol ve Pelit, 2004: 77; Bilir Giler,
2005: 42 ve Bolcan, 2006: 18 den akt. Pelit vd., 2016: 46; Aksoy ve
Sahin,2005).

Kadinlarin yagsadiklar: sorunlari; is veren kaynakl sorunlar,
kisisel sebeplerden ortaya c¢ikan sorunlar ve toplumun bakis aci-
sindan kaynaklanan sorunlar olarak tasnif etmek miimkiindiir. Is
veren kaynakli sorunlarin i¢inde is verenlerin kadina bakis acgisi
onemli yer tutmaktadir. Kadinlarin ucuz is giicti olarak goriilmesi,
dogum ve aile sorumluluklar: nedeniyle iglerini aksatabilecekleri
distincesi, vardiyali calisma ve kadini cinsel bir meta olarak gérme
egilimi kadinlarin kargilastiklar1 is veren kaynakli sorunlar igeri-
sinde sayilabilir (Kiigiik, 2015; Ozkan ve Ozkan, 2010; Parlaktuna,
2010).

Geleneksel toplum yapisindan farkli olarak bugiiniin modern
toplum yapisinda erkege bigilen roller ev disinda c¢alismak ve evin
ihtiyacglarimi kargilamak iken kadina bigilen rol cocuk bakimai, ev ig-
leri (temizlik, yemek vb.) olmustur. Kadin, kendisine bi¢ilen rollerin
disina ¢iktiginda toplum tarafindan yiklenen esas yukumlulikleri
aksayabilmekte ve bunun i¢in agiklama yapmak zorunda kalabil-
mektedir. Kadindan en iyi ihtimalle toplumsal cinsiyetin kadina
yikledigi her iki rolii uyumlulagtirmasi ve aile rollerini 6nceleme-
si beklenmektedir. (Yildirim, 1996: 13; Erbay ve Tuncay, 2006: 25;
Eyuboglu, 1999: 20).

Kadinin is yasaminda kadin olmaktan kaynaklanan sorun-
lar1 da vardir. Oncelikle kadinin is yasamina katilmakla baskasi-
na devredemedigi yliktumliliklerini yerine getirmeye ¢alismasi da
kadinlarin fiziken yipranmasina sebep olabilmektedir. Bazen top-
lumsal cinsiyet rolleri, is yuktumliliklerinin de aksamasina sebep
olabildiginden ust diizey gorevlere terfi imkanlarimi kacirabilmek-

tedirler. Bunlarin disinda, yarismaci olmayan ve sefkat telkiniyle
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yetigtirilen kadin, bugiiniin rekabetci is ortamina ayak uydurmakta
zorlanabilmektedir (Ozmete ve Eker, 2012: 19; Yilmaz vd., 2008: 91;
Akin Acuner, 2019). Ayrica, kadimin fiziki dayanikhiliginin erkek-
lere gore diistik olmasi nedeniyle is yerinin uygun olmayan fiziksel

ortamindan daha fazla etkilenebilmektedir.

Kadinin is yerinde yasadiklari sorunlarin tamaminin ig bi-
rakma egilimlerine sebep olduguna inanilmaktadir. Ancak farklh
orneklemlerde yapilan calismalarda ticret ve terfide adil olmayan
uygulamalarin, cinsiyet¢i bakis acilarinin, aile rollerini aksatacak
sekilde diizensiz ¢aligma saatlerinin kadinlarin ig birakma egilimle-
r1 Uzerinde etkisinin oldugu gériulmektedir (Eroglu, 2000:335; Pelit
vd., 2016: 57).

3. Aragtirmanin Yontemi

Aragtirmanin evrenini, Gaziantep ilindeki organize sanayi
bolgesinde ¢alisan kadin is gorenler olusturmaktadir. S6z konusu
ildeki organize sanayi bolgesinde bulunan igletmeler, 6zellikle ula-
sim olanaklar1 bakimindan nispeten daha uygun olmasi bakimin-
dan secilmig ve bizzat gidilerek anket yontemi ile veri toplanmig-
tir. 2019 yili Ekim ve Kasim aylarinda Gaziantep organize sanayi
bolgesindeki isletmelerde calisan ve basit tesadifi érneklem alma
yontemiyle belirlenen toplam 385 kadin ¢alisana anket uygulanmig-
tir. Dagitilan tim anket formlar: geri alinmig ve 6zensiz doldurma

nedeniyle hi¢bir anket formu analiz disinda tutulmamagtir.
3.1. Veri Toplama Araclar:

Calismada veri toplama yontemi olarak anket tekniginden ya-
rarlanilmigtir. S6z konusu anket ti¢ b6limden olugsmaktadir. Birinci
bolimde katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
8 ifade (yas, medeni durum, sahip olunan ¢ocuk sayisi, organize sa-
nayi bolgesinde ve su an ¢aligilan igletmede caligilan toplam siire,
egitim durumu, aylik gelir durumu ve caligilan bélim) yer almak-
tadir. Anketin ikinci bélumiinde kadin is gorenlerin karsilastig:
sorunlar1 belirlemeye yonelik Dogan’in (2012) kullandig1 6lgekten
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yararlanilarak gelistirilen ifadelere yer verilmistir. Bu soru formu-
nun ilk 9 ifadesi psikolojik faktorleri, 7 ifadesi fiziksel faktorleri ve
son 5 ifadesi kigisel faktorleri 6lgmeye yoneliktir. Kadinlarin ig bi-
rakma egilimini 6l¢gmeye yonelik olan anketin tiglincii bélimi ise,
Camlibel'in (2010) kullanmig oldugu 6lgegin gelistirilmesiyle olus-
turulmustur. Is birakma egilimi 6lgeginin ilk 14 ifadesi igletmeden
kaynaklanan nedenleri; son 10 ifadesi ise kigisel nedenleri élgmeye

yonelik hazirlanmistir.

Olgeklerin giivenilirligine iliskin Cronbach Alpha giivenilirlik
katsayilar: hesaplanmis ve buna gore kadin is gérenlerin karsilasti-
g1 sorunlar 6lgegi; a: 0,918 ve is birakma egilimi 6lgegi a: 0,904 ola-
rak hesaplanmigtir. Bu degerler dikkate alindiginda, kullanilan 6l-
ceklerin yiuksek derecede giivenilir (0,80<a<1) oldugunu belirtmek
miumkindir (Ural ve Kilig, 2013:286).

Elde edilen verilerin istatistiki analizi i¢in; katilimc1 grubu-
nun Ozelliklerinin belirlenmesi ve katilimcilarin karsilastiklar: so-
runlar ve is birakma egilimlerine iligkin gorisleri i¢in frekans ve
yiuzde hesaplamalari, aritmetik ortalama ve standart sapma deger-
leri verilerek yorumlanmistir. Kadin is gorenlerin karsilastiklar:
sorunlar ve ig birakma egilimleri ile bazi bireysel 6zelliklerine gore
degisip degismediginin tespiti igin Anova; kadinlarin karsilagtig:
sorunlar ve bu sorunlarin ig birakma egilimleri ile iligkisi/etkisinde

korelasyon ve regresyon analizlerinden faydalanilmistir.

4. Bulgular

4.1. Arastirmaya Katilan Kigilerin Bireysel Ozelliklerine
Tliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan ¢alisan kadinlarin %59 unun evli oldu-
gu gorilmektedir. Yine agirlikhi olarak grubun %41,6’s1 25-34 yas
araligindadir. Caligan kadinlarin 6gretim diizeylerine bakildiginda
%43 inlin lise mezunu oldugu ifade edilebilir. Burada dikkat ¢ekici
husus, tGiniversite mezunu olanlarin (%35,8) ve yiiksek lisans/dokto-

ra mezunu olanlarin (6,5) oranidir.
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Elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet kavrami ¢ergevesinde
degerlendirildiginde, calisan kadinlarin yalnizca %8,2’sinin yonetici
pozisyonunda c¢alistigi, dolayisiyla toplumsal yapidaki hakim kadin-
lik/erkeklik rolleri gergevesinde yonetici konumunda agirlikli bir ge-
kilde erkeklerin yer aldig1 s6ylenebilir. Calisan kadinlarin %43,7’si-
nin ¢ocuk sahibi degilken kalan 56,3 linlin ¢ocugu bulunmaktadir.

4.2. Kadin Is Gérenlerin Is Yerinde Karsilastiklar:
Sorunlara Iligkin Bulgular

Calisan kadinlarin is yerinde yasadiklar: sorunlar1 ve bu so-
runlarin siddetini belirlemek amaciyla yapilan betimsel analiz so-

nuclar1 Tablo 1’de sunulmustur.

E £
H £ 3e R -
= > S o 2 = 2 3 = |
is Yeri = £ = ) = € o « S| @4
s Yerinde Karsilagilan Sorunlar 8D £ = az = T > 1% o 3| L
8 B ] c = S E = @ | Ix
x T
3 £t 8 x = 8
& P o °
= o
Calistigim isletmede 143 42 52 29 27
kendimi ifade etmekte zorluk 2,16 1,37
cekiyorum. % 48,81 14,33 17,75 9,90 9,22
Kendimi ifade etmem konusun- f 170 43 40 12 28
da call kadasl
aca |§mafarl a.a§tarmf1 vz/ 192 | 132
veya yoneticilerim tarafindan % 58,02 14,68 13,65 4,10 9,56
engelleniyorum.
isletme icinde cinsiyet agisindan f 200 40 14 26 13
bilingli olarak asagilandigimi 1,68 | 1,18
diigtiniiyorum. % 68,26 13,65 4,78 8,87 4,44
Zaman zaman galisma £ 162 52 34 26 19
arkadaslarimin benimle
kadaslk k k istemedigini 1941 127
aradaslickurmakistemedigint | o, | 5529 | 17,75 11,60 8,87 6,48
distintiyorum c
=3
is yerinde birlikte galistigim ar- f 101 72 73 27 20 318
:adjflz;r ve/_\;el;/_a yt}reticil:l:im 229 | 122 ?_ai 5
arafindan ciddiye alinmadigimi % 34,47 24,57 2491 9,22 6,33 2|o
dustniyorum. gL
is yerinde karsilagtigim sorunlar f 121 64 32 44 32
ruh sagligimi olumsuz yénde 2,32 | 1,42
etkilemektedir. % 41,30 21,84 10,92 15,02 10,92
isletme icinde karsilagtigim f 83 60 76 144 30
si;un(:avrl yznetlc@s . 258 | 1,32
aktardigimda, gecistiridigimi % 28,33 | 2048 25,94 1502 | 10,24
dustintiyorum.
isimle ilgili olsa bile, isletme f 68 72 58 49 16
icinde fazla s6z hakkina sahip 2,77 | 1,39
olmadigimi diistintyorum. % 23,21 24,57 19,80 16,72 15,70
Calistigim isletmede terfi ve f 65 44 77 75 32
yiikselme olanaklari kadinlar 2,88 | 1,31
i¢in daha zordur. % 22,18 15,02 26,28 25,60 10,92
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£ £
£ = g gz s g3 5|4
is Yerinde Karsilagilan Sorunlar | & E = 22 = g2 | ix 7 z | <
8 & G} o = S £ = @ | Ix
S x £ 8 o]
~N S X < ~
£ = S
Calistigim isletmede zaman f 223 38 14 12 6
zaman sozlu veya yazili olarak 1,43 0,91
tehditler aliyorum. % 76,11 12,97 4,78 4,10 2,05
Galistigim isletmede zaman f 239 28 17 4 5
zaman cinsel tacize maruz 1,32 0,79
kaliyorum % 81,57 9,56 5,80 1,37 1,71
Bilingli olarak yapabilecegi- f 105 79 37 48 24
min tzerinde is verildigini 2,34 1,33
dustntiyorum % 35,84 26,96 12,63 16,38 8,19
Zaman zaman biinyemin f 85 81 53 43 31
kaldiramayacag isler yapmak 2,50 | 1,33 § <
zorunda kaliyorum. % 29,01 27,65 18,09 14,68 10,58 313
@ ~
Dis griinustim ve kisisel f 166 61 25 23 18 % 3
bakimim, gogu zaman galisma w
Kadas! / Snetici 1,86 | 1,23
arkadaslarim ve/veya yonetici- % 56,66 20,82 8,53 7,85 6,14
lerim tarafindan elestirilmektir.
Aldigim ticretin yaptigim f 42 51 80 64 56
isin karsiligi olmadigini 3,14 | 1,31
dustntiyorum % 14,33 17,41 27,30 21,84 19,11
isimi yerine getirirken, isin f 101 61 73 34 24
yapilmasi esnasindaki kosul-
larin (isitma, havalandirma, 2,38 | 1,29
aydinlatma, diizen vb.) uygun % 34,47 20,82 24,91 11,60 8,19
olmadigini diistintiyorum.
isletme disinda sahip oldugum f 175 70 26 10 12 168 | 105
6zel hayatim surekli elestiriliyor. % 59,73 23,89 8,87 3,41 4,10
Calistigim isletmede ara f 172 63 26 26 6
ara haksiz iftiralara maruz 1,74 | 1,07
kaliyorum % 58,70 21,50 8,87 8,87 2,05
i=4
isimi basariyla yerine getirsem f 108 97 41 35 12 213 | 116 g b
N .o P, g g » ~
bile, her yaptigim is elestiriliyor. % 36,36 33,11 13,99 11,95 4,10 3 o
| o
Yapilan iglerle ilgili alinan f 115 65 58 37 18 =
kararlara katilimim engellen- 2,24 | 1,26
mektedir. % 39,25 22,18 19,80 12,63 6,14
Calisma arkadaslarim f 110 80 47 27 29
tarafln:a;.:a;kllmda s 227 | 1,32
versiz dedikodular yapiidigini % 37,54 | 27,30 16,04 9,22 9,90
dustniyorum.

Tablo 1. Kadin ig gorenlerin is yerinde karsilastiklar: sorunla-

ra iligkin betimsel analiz sonuglari

Kadin ig gorenlerin is yerinde karsilastigr sorunlar, temel ola-
rak ug¢ kategoride ele alinmigtir. Bu kategorilere iliskin bazi bulgu-

lar su sekildedir:
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Psikolojik Boyut: Is yerinde karsilasilan sorunlarin psiko-
lojik boyutuna bakildiginda kadinlar, is yerinde terfi ve ylikselme
olanaklarinin zor oldugunu disiinmektedir. Bu goriise orta diizeyde
katilan kadinlarin orani %26,28, cok katilanlarin orani %25,60 ve
tamamen katilanlarin orami %10,92’dir. Akademik literatirde ge-
nellikle “cam tavan” kavrami geklinde kargilik bulan, kadinlarin
tum yetkinliklerine ragmen belirli bir diizeyden yukar:1 toplumsal
cinsiyet anlayisi karsisinda ¢cickamamalar: goriist, calisan kadinlar-
dan edinilen bu verilerle dogrulanmaktadar.

Fiziksel Boyut: Fiziksel boyut verilerine bakildiginda dikkat
cekici husus, calisan kadinlarin genel itibariyle aldiklar: tcretin,
yaptiklar: igin karsiligi olmadig1 dusilincesi tizerinde yogunlasmak-
tadir. “Aldigim tcretin yaptigim isin karsiligi olmadigini distintiiyo-
rum” ifadesine ¢alisan kadinlarin %27,30’u orta diizeyde katilirken,
%21,84’0 ¢cok katilmakta ve %19,11’1 de tamamen katilmaktadar.

Kisisel Boyut: Kadinlarin kisisel boyut kapsaminda beyan
ettikleri en 6nemli sorun, is yerinde kararlara katilim imkani veril-
memesidir. Orneklemin %19,80’i bu gériige orta diizeyde katilirken
%12,63"1 ¢ok katildigini, %6,14’G de tamamen katildigini bildirmis-
tir. S6z konusu durum, Karl Marx'in yabancilagsma? kavrama ile he-
nlz XIX. yiizyilda tartigilan bir¢ok meseleyi animsatmaktadir. Ka-
dinlarin ¢alistiklar: ig Gzerinde s6z sahibi olmamalari, fikir beyan
edememeleri ve igleyen bir ¢arkin parcgasi haline gelmeleri, trettik-
ler1 Uriine, yarattiklar1 degere ve kendilerine yabancilagmalarina
sebep olabilmektedir.

4.3. Kadin Is Gérenlerin Is Birakma Egilimlerine Iliskin
Bulgular

Calisan kadinlarin ig birakma egilimlerini ve bu egilimlerin
siddetini belirlemek amaciyla yapilan betimsel analiz sonucglari
Tablo 2’de sunulmustur.

2 Yabancilagma: s gérenin kendi emegi ve tirettigi iiriin arasindaki iligkiyi
veya davraniglar: ile kendi 6z inaniglar: arasindaki iligkiyi kaybetmesi, bag-
kasinin istedigi sekilde davranmasidir.
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E £
H E l2e| 2 | <
El E| 2 |88| 2 &8 5|4
is Birakma Egilimi = £ ] 3 2 = g 2| ix a 5%
8| 3 8 |es| & |EZ @ | %
= £ 8 = ]
o N s % < ~
] < S
f 52 75 75 60 31
Calistigim isletmede ilerleme sansi azdir. 2,81 | 1,25
% 17,75 | 25,60 | 25,60 | 20,48 | 10,58
f 7. 9 3 32
Calistigim isletmede calisma kosullari agir 3 ° 56 3 249 | 128
ve fazladr: % | 24,91 | 33,79 | 1911 | 11,26 | 10,92
f 4! 4!
Calistigim isletmede Ucret ve ek demeler 5 60 8 &0 5 300 | 128
yeterli degildir. % | 1536 | 2048 | 2833 | 20,48 | 1536
f 7 7 2 4
Yaptigim isin gerektirdigi calisma saatleri 5 8 6 5 3 272 | 128
(gece/glindiz) fazladir % | 1945 | 29,69 | 21,16 | 18,43 | 11,26
f 4 2
Baska isletmelerde daha iyi sartlarda is 88 5 3 €6 3 266 | 139
bulabilecegimi distintiyorum. % 30,03 18,43 18,09 | 22,53 10,92
; ) ) f 105 83 57 35 13
Isletmeye olan sadakatim eskiye oranla 221 | 118
d.. kt . ’ ’
Hsticer % | 3584 | 2833 | 1945 | 11,95 | 444
f 98 73 82 30 10 -
isimden yeterince tatmin saglayamiyorum. 2,25 | 1,13 E
% | 3345 | 2491 | 27,99 | 10,24 | 3,41 3|4
c ~
S |2
f | 108 83 61 31 10 g X
Yoneticilerimle gok fazla gatisiyoruz. 215 | 113 | §
% | 36,86 | 28,33 | 20,82 | 10,58 | 3,41 =
f 83 66 64 44 36
Asirtig yukiim oldugunu distiniiyorum. 2,60 | 1,36
% | 28,33 | 22,53 | 21,84 | 15,02 | 12,29
Calistigim isletmede personel igin egitim f 62 52 & 65 4
2,90 | 1,34
imkani fazla degildir.
fmiant fazia degiicir % | 21,16 | 17,75 | 2491 | 22,18 | 13,99
M f 61 60 75 49 48
Calisanlar arasinda adaletsizlik yapildigini 287 | 136
diisin ' s )
dstindyorum % | 20,82 | 2048 | 2560 | 16,72 | 16,38
Calistigim isletmenin, yeni ise alimlarda zayif f 86 48 62 66 31
) e 2,69 | 1,38
eleman ise alma zafiyeti vardir. % | 2935 | 1638 | 21,16 | 22,53 | 10,58
Calistigim isletmede ekonomik belirsizlik s6z f 96 83 63 33 18
konusudur. 2,30 | 1,21
% 32,76 | 28,33 | 21,50 | 11,26 6,14
. . f 135 57 66 20 15
Isletme iginde kiiltiirel geliskiler oldugunu 205 | 119
diisin ' 3 )
dstindyorum % | 46,08 | 1945 | 2253 | 683 | 512
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E E
H E l2e| 5 |cc¢
El =z | & |8 £ |E3 5|4
is Birakma Egilimi = £ ] 3 §. = H §. ™ a SRS
a8 & & ] 3 E F] @ | [x
= N £ % =2
z < S
is hayatimla 6zel hayatimin celigki icerisinde f 179 54 32 20 8 172 | 108
oldugunu disiintiyorum % | 61,09 | 1843 | 1092 | 683 | 2,73
Bilgi, beceri ve kabiliyetim yaptigim bu isle f 166 67 32 17 1 177 | 109
Brtismemektedir. % | 5666 | 22,87 | 10,92 | 580 | 3,75
isin gerektirdigi amag ve éncelikler ile f 166 48 42 23 14
bireysel amag ve nceliklerim geliski 1,88 | 1,20
icerisindedir. % | 56,66 | 16,38 | 14,33 7,85 4,78
Calistigim isletmede var olan sirket kurallari- f 7 61 3 20 8 175 | 107
ni benimseyemedigimi dustintiyorum. % 5836 | 2082 | 1126 6,83 273 ! ’
o ] s , 2 y
Calistigim isletmedeki is verenden memnun f 113 58 59 27 36 537 | 139 =
(7
oldugum séylenemez. ! ’ T | o
% 38,57 | 19,80 | 20,14 9,22 12,29 K sy
gl
= Q
f . . U PR f 161 61 44 16 11 S =)
Isletmenin sahip oldugu isletme kaltur ile 182 | 111 @
' ’ x
uyumsuzluk iginde oldugumu dustiniiyorum. % 5495 | 2082 | 1502 5.46 375
o 3 s ) , )
isin karakteristik 6zelliklerinin bana gore f 169 58 a4 v 5 174 | 102
olmadigin: diisintyorum. % | 5768 | 1980 | 1502 | 580 | 171 | ‘
R . f | 57,00 | 43,00 | 85,00 | 62,00 | 46,00
Calistigim isletmede terfi olanaklari 599 | 133
yetersizdir ve/veya adaletli degildir. % 1945 | 1468 | 2901 | 2116 | 1570 ! ’
o s , 8 , )
127,00
Zaman zaman etik disi olarak algiladigim is f ! 68,00 | 41,00 | 30,00 | 27,00 219 | 134
ve talimatlari da yapmak zorunda kaliyorum % 2334 | 2321 | 13.99 | 1024 922 ! ’
o ] : ) s 3
f 120,00 | 76,00 | 44,00 | 29,00 | 24,00
Calistigim bolimden memnun degilim. 2,18 | 1,29
% | 40,96 | 2594 | 15,02 | 9,90 8,19

Tablo 2. Kadin Is Gérenlerin Is Birakma Egilimlerine

Betimsel Analiz Sonuglar:

Tligkin

Kadin is gérenlerin is birakma egilimlerine iliskin degerler,

iki degisken etrafinda analiz edilmistir. S6z konusu iki degisken,

isletmeden kaynakli nedenler ve kisisel nedenler olarak kavramsal-

lastirilmastir.

Isletmeden Kaynaklanan Nedenler: Arastirmadan elde

edilen bulgulara bakildiginda, “calisanlar arasinda adaletsizlik
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yapildigimi diisiniyorum” 6nermesine tamamen katilanlarin ora-
ninin (%16,38), diger 6nermelere tamamen katilanlar arasinda en
yiksek orana sahip oldugu séylenebilmektedir. Bu oranin ardindan
%15,36 tamamen katiliyorum orani ile “calistigim igsletmede tcret
ve ek 6demeler yeterli degildir” énermesi gelmektedir. Aralarinda
her ne kadar oransal olarak ufak bir fark olsa da s6z konusu aras-
tirmanin evreninde gecerli olacak sekilde, ¢alisan kadinlarin ig yer-
lerinde adil bir davranig gérmeleri, ticret ve ek édemelerden daha

kiymetli bir deger olarak kargilanmaktadir.

Kisisel Nedenler: Kadin is gérenlerin is yerlerinde karsilag-
tiklar: sorunlar ile is birakma egilimleri arasinda kisisel neden fak-
torine bakildiginda “zaman zaman etik dis1 olarak algiladigim is ve
talimatlar1 da yapmak zorunda kaliyorum” ifadesine katilanlarin
oran (19,46) diger ifadelere tamamen katilanlarin oranindan bariz
bir sekilde fazladir. Bu orani takip eden en yiiksek oranin, “calisti-
g1m bolimden memnun degilim” ifadesine katilanlar oldugunu soy-
lemek mumkindir (%18,09).

4.4. Kadin Is Gérenlerin Kargilagtig1 Sorunlarin
Is Birakma Egilimlerine Olan Etkisine Iligkin Bulgular

Degiskenler arasinda 6nemli sayilabilecek iligkilerin bulun-
mas1 bagimsiz degisken olan is yerinde yasanilan sorunlarin ig bi-
rakma egilimi lizerine etkisinin olabilecegi konusunda bir diistince
olusturmustur. Bu sebepten dolay1 bagimsiz degisken boyutlarinin
bagimli degisken boyutlar: tizerine etkisini aciklamak amaciyla ¢ok-

lu regresyon analizi yapilmigtir.
4.5. Olgek Puanlar1 Arasindaki iligkinin incelenmesi

Arastirmada kullanilan, is yerinde karsilagilan sorunlar 6lge-
g1 puanlar1 ve ig birakma egilimleri 6lgegi puanlar: arasindaki ilig-

kiye korelasyon analizi ile bakilmigtir.

Korelasyon analizi, degiskenlerin bagimhi veya bagimsiz

olarak dikkate alinmaksizin, aralarindaki iliskinin derecesini ve
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yonini belirlemek tzere kullanilan istatistiksel bir yontemdir.
Korelasyon kat sayis1 (r ), -1 ile +1 arasinda degisen degerler alir
ve bu degerler, iligkinin yoniini ve kuvvetini gésterir. Korelasyon
katsayisinin (-) deger almasi, degiskenler arasindaki iligkinin ters
orantili oldugunu, (+) deger almasi ise, dogru orantili oldugunu
gosterirken kat sayinin degeri + 1’e yaklastik¢a iligskinin kuvveti-
nin arttigi, 0’a yaklastik¢a da azaldigi gérilmektedir (Durmus vd.,
2013:144).

.. Pearson Korelasyon 5 s X
Olgek ve Alt Boyutlari Is Birakma Egilimleri
Katsayisi
r 0,74
Psikolojik Nedenler
p 0,00
r 0,76
Fiziksel Nedenler
p 0,00
.. r 0,80
Kisisel Nedenler
p 0,00
0,82
Karsilasilan Sorunlar
p 0,00

Tablo 3. Olgek puanlar: arasindaki korelasyona iliskin degerler

Tablo 3 incelendiginde is yerinde karsilasilan sorunlar ve alt
boyut puanlari ile ig birakma egilimi 6lgek puanlari1 arasinda ista-
tistiksel olarak pozitif yonde anlamh ve yiiksek diizeyde iligki bu-
lunmustur ( p<0,05, 0,70< r<1,00).

4.6. Is Yerinde Karsilagilan Sorunlar ve Alt Boyutlarinin
Is Birakma Egilimleri Uzerine Etkisine Iliskin Coklu
Regresyon Analizi

Is yerinde karsilagilan sorunlar ve alt boyutlarinin, ig birakma
egilimleri tizerine etkisini incelemek igin ¢oklu regresyon analizi ya-

pilmis ve analiz sonuclar: Tablo 4’te sunulmustur.
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Bagimh Degisken: is Birakma Egilimi
Bagimsiz Degiskenler B Beta t p VIF
Sabit 0,63 8,59 0,01
Psikolojik Nedenler 0,15 0,18 2,98 0,01 3,40
Fiziksel Nedenler 0,25 0,26 4,17 0,01 3,60
Kisisel Nedenler 0,41 0,45 8,05 0,01 2,90
R:0,832 Durbin-Watson:1,74
Diizeltilmis R%0,689 F:216, p<0,05

Tablo 4. Is yerinde karsilagilan sorunlar alt boyut puanlarinin
is birakma egilimi lizerine etkisine yonelik ¢oklu regresyon analizi

sonuglari

Coklu regresyon analizi sonuclar: incelendiginde Durbin-Wat-
son istatistigi ile goézlemlerin bagimsizhigina bakilmistir. Test is-
tatistigi 0-4 arasinda degigsmekte olup, 2 degeri artiklarin iligkisiz
oldugu yani otokorelasyon olmadig1 anlamina gelmektedir. 3’ten bii-
yik bir deger bitisik artiklar arasinda negatif bir korelasyonu gos-
terirken 1'in altindaki deger pozitif bir korelasyonu belirtmektedir
(Field, 2013). Yapilan analizde 1,74 olarak bulunan Durbin-Watson
degerleri hata terimleri arasinda otokorelasyon olmadigi anlamina

gelmektedir.

Varyans buyutme faktori, (VIF) 2,9 ile 3,4 arasinda degismek-
te olup coklu baglantililik sorunun olmadigi, Tablo 4 incelendigin-
de modelin anlamli oldugu gorilmektedir (Diizeltilmis R?: 0,689,
R?* 0,689, p<0,05).

Tablo 4 incelendiginde psikolojik nedenler, fiziksel nedenler
ve kigisel nedenler alt boyut puanlar: is birakma egilimi puanlarim
istatistiksel olarak anlaml bir sekilde aciklamaktadir (p<0,05). Is
yerinde karsilagilan sorunlar alt boyut puanlar: ig birakma egilimi
puanlarina iliskin varyansin % 68’ini agikladig: goriillmektedir. Reg-

resyon denklemi;



GELIK = GURTAS: KADIN 1S GORENLERIN KARSILASTIGI SORUNLARIN
IS BIRAKMA EGILIMLERINE ETKISI: GAZIANTEP OSB ORNEGI

Is birakma egilimi= 0,63+ Psikolojik Nedenler x 0,014 + Fizik-
sel Nedenler x 0,25 + Kisisel Nedenler x 0,41

Is yerinde karsilasilan sorunlarin genel olarak is birakma egi-
limleri tizerine etkisini incelemek igin regresyon analizi yapilmis ve

analiz sonuglari Tablo 5te sunulmustur.

Bagimh Degisken: is Birakma Egilimi

Bagimsiz Degisken B Beta t p VIF
Sabit 0,64 8,52 0,01
is Yerinde Karsilasilan Sorunlar 0,78 0,82 24,13 0,01 1,00

R:0,817 Durbin — Watson:1,78
R?:0,667 F:582, p<0,05

Tablo 5. Is yerinde karsilagilan sorunlar toplam puanin ig bi-
rakma egilimi tzerine etkisine yonelik basit regresyon analizi so-

nuclar

Yapilan analizde Durbin-Watson degerleri 1,78 olarak bulun-
mus bu degerler hata terimleri arasinda otokorelasyon olmadig: an-
lamina gelmektedir. Tablo 5 incelendiginde modelin anlamli oldu-
gu gorilmektedir (p<0,05). Is yerinde karsilagilan sorunlar toplam
puanlari is birakma egilimi puanlarina iligkin varyansin % 66’sin1
acikladigr Tablo 5ten anlasilmaktadir. Is yerinde karsilagilan so-
runlar 6l¢egi puanlar: is birakma egilimi puanlarim istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde aciklamaktadir (p<0,05).

Is Birakma Egilimi= 0,64 + Is Yerinde Karsilasilan Sorunlar
x 0,78

Sonucg ve Tartisma

Bu c¢alismanin esas olarak ilgilendigi konu, ¢alisan kadinla-
rin kargilastiklar: sorunlar kargisinda is birakma eylemine yonelip
yonelmediklerini tespit etmektir. Bu kapsamda, Gaziantep ilindeki
Organize Sanayi Bolgesi'nde c¢alisan 385 kadin ile anket yapilmig-

tir. Anketlerden elde edilen ham veriler SPSS programinda analize
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tabi tutulmus ve bulgular tablolastirilmigtir. Tablolagtirma islemai,
genel itibariyle arastirmacilarin anketteki ifadeleri tizerinde ytizde-

lik dilimler seklinde yorumlanmistir.

Yapilan analizler sonucunda Gaziantep OSB’de ¢alisan kadin-
larin ¢ogunlukla hak ettikleri tGcreti alamadiklar: ve tcretlendirme
konusunda adaletsizlige ugradiklari, igsletmelerde s6z haklarinin
olmamasi, terfi imkanlarinin sinmirli olmasi, is ve aile sorumluluk-
larmin yuriutilmesinde yasanan gugcliikler gibi sorunlar yasadiklari
belirlenmistir. Elde edilen bu netice yapilan bir¢cok arastirma sonu-
cu ile uyumludur (Eyuboglu, 1999; Ozkan ve Ozkan, 2010; Pelit vd.,
2016; Aksoy ve Sahin, 2005).

Kadinlari ig birak eylemine yonelten faktérler incelendiginde
en basta distiik licret ve tcret, terfi ve egitim imkanlar: konusun-
da kadinlara yapilan ayrimcilik basta gelmektedir. Elde edilen bu
bulgular, kadinin yasadiklar1 sorunlara iliskin bulgularla paralel-
lik géstermektedir. Ayrica Pelit vd. (2016) tarafindan yapilan aras-
tirma ile uyumludur. Yapilan korelasyon analizi bulgular: da elde
edilen bu sonuglar: teyit etmekte, kadinlarin yagadiklar: sorunlarla
birlikte psikolojik, fiziksel ve kigisel sorunlarla is birakma eylemi

konusunda pozitif yonde bir iligkiye isaret etmektedir.

Kadin is gorenlerin yasadiklari sorunlarin is birakma eyle-
mi Uzerine etkisini ve ne oranda etkiledigini belirlemek amaciyla
yapilan regresyon analizi sonucunda hem genel sorunlarin hem de
psikolojik, fiziksel ve kigisel sorunlarin ig birakma eylemini pozitif
yonde etkiledigi goriilmustiir. Bu etkide en blyik payin kisisel ne-
denler oldugu belirlenmigstir. Elde edilen bulgular, Pelit vd. (2016)
tarafindan otel igletmelerinde ¢aligsan kadinlarin yasadiklar: sorun-

lara yonelik ¢alismanin sonuclari ile benzerlik géstermektedir.

Kadinlarin kadin olmaktan kaynaklanan sorunlari yaninda
isletmelerde kendilerine yapilan haksiz uygulamalardan mustarip
olduklar1 arastirma sonucunda goriilmektedir. Giinimtizde insanin
is basariminda, fiziksel gligten ziyade zihin glicinin etkili oldu-

gu disunuldigiunde is ortaminda kadin ig guicu ile erkek is glict
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arasinda haklar acisindan bir ayrim yapilmamasi1 gerekmektedir.
Ozellikle kadinin yetistirilme tarzi nedeniyle daha verimli oldugu
hizmet sektoriindeki gelismeler, kadin is gliciine talebi her gecen
glin arttirmaktadir. Bu arastirma sonucunda politika yapicilar ile
yoneticilerle ¢aliganlar arasinda cinsiyet bazli bir ayrimin éniine ge-
¢ilmesi, performansin esas alinmasi énerilebilir. Bunun diginda ka-
dinin aile sorumluluklarini hafifletecek tedbirlerin alinmasi (kres,

bakici vb.) kadinin is hayatina katilmasina katk: saglayabilecektir.

Arastirma kapsaminda elde ettigimiz bulgular sadece Gazian-
tep OSB’de ¢alisan kadinlar igin gegerlidir. Farkl is kollarinda ve
yasam tarzlari ile farkli bolgelerde yapilacak arastirmalarin mev-
cut bulgularin genellenmesine ve ortak sorunlarin belirlenmesine
katki saglayacagina inanilmaktadir. Bu nedenle toplumun yarisim
olusturan kadinlarin is hayatina atilmasina engel olan hususlar ile
alinmasi1 gereken tedbirlere yonelik arastirmalar yapilmasi 6neril-

mektedir.
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