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MAKALE BILGISI 0z

Makale Gegmisi: Bu galismanin amaci Y kusaginda yer alan bireylerin siyasi partiye baglilik ve sadakatlerinin ¢esitli degiskenler

- baglaminda degerlendirilmesidir. Y kusagi tiyelerinin orgiitsel baglilik ve sadakatini belirlemek amaci ile
Bagvuru tarihi: 14 Subat 2021 Uygur ve Kog (2010) tarafindan olusturulan ve siyasi partiler {izerinde uygulanmis dlgekten yararlanilmgtir.
Kabul tarihi: 26 Eyliil 2021 Anket caligmasi Eyliil 2019 ile Aralik 2019 tarihleri arasinda yapilmistir. Calismada olusturulan online anket
(Google forms) sosyal medya platformlarinda (facebook, twitter, instagram) paylasilmistir. Ayrica anketorler
tarafindan yiiz yiize anket uygulamasi yapilmustir. Calismada 1981 ile 1999 yillari arasinda doganlar Y

Anahtar Kelimeler: kusaginin tyesi olarak kabul edilmistir. Aragtirmanin orneklemi 318 kisiden olugmaktadir. Aragtirmada
Kusak, toplanan veriler SPSS 17 ve STATA 14.1 programlar araciliiyla analiz edilmistir. Yapilan analizler
Y kusagi sonucunda Y kusaginda yer alan bireylerin siyasi partiye orgiitsel bagliligi ve sadakati ile cinsiyet, yas, egitim
A durumu, meslek, parti tiyeligi ve oy verdigi partiyi belirtme degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
Orgiitsel baghilik, iligkiler oldugu goriilmiistiir. Ayrica Y kusagimin destekledikleri siyasi partilere orgiitsel baglliklar ile
Orgiitsel Sadakat, sadakatleri arasinda ters yonlii bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Siyasi parti

ARTICLEINFO ABSTRACT

Article History: The aim of the study is to evaluate commitment and loyalty of individuals in the Generation Y to political party

. in the content of various variables. The scale created by Uygur and Kog (2010) and applied political parties is
Received February 14, 2021 used in order to determine the organizational commitment and loyalty of the Generation Y members.
Accepted September 26, 2021 Questionnaire was applied between September- December 2019. Online survey created in th study (Google
forms) was carried out through social media platforms (facebook, twitter, instagram. Addition face to face
surveys were conducted by interviewers. In this study, those born between 1981 and 1999 are accepted as
Keywords: members of Generation Y. The sample of the study consist of 318 people. The data obtained from research
Generation, were analyzed by SPSS 17 and STATA 14.1 programs. As a result of the analysis, it was observed that there
were statistically significant relationships between the organizational commitment and loyalty of individuals
in Generation Y to political party and the variables of gender, age, education level, profession, party

Generation Y,

Organizational commitment, membership and voting party. In addition, it was determined reverse relationships between organizational
Organizational loyalty, commitment and loyalty of the generation Y to the political parties they support.
Political party
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EXTENDED ABSTRACT

Loyalty to the political party reflects the psychological dependence that voters use when making their political
choices. The stronger the individual's sense of commitment to the political party, the stronger his/her psychological
participation in the party and voter preferences are shaped according to the political party's ideological and long-term
activities. Notwithstanding, party loyalty weakening ensures that daily issues and short-term issues are effective in
voting preferences (Giiven, 2016, s. 92). In this context, political parties aspiring to continue their voter support for a
long time must ensure their members' commitment and loyalty.

In this study, the commitment and loyalty of individuals in the Generation Y to political party organisations are
examined in terms of various variables. By looking at the literature, it has been determined that there is no study on
the commitment and loyalty of the Y generation in political party organisations, and this study aims to fill this gap in
the literature. The study aims to evaluate Generation Y's political party commitment and loyalty in terms of various
variables.

In the study, responds to the questions both "Do gender, age, education background, profession, party membership
and stating the voted party affect political party commitment and loyalty?" and "Is there a relationship between
commitment and loyalty to the political party?" are sought based on Generation Y. The hypotheses of the study within
the scope of these questions are as follows:

"H, = Gender, age, education background, profession, party membership and stating the voted party affect the
organisational commitment to the political party."

"H, = Gender, age, education background, profession, party membership and stating the voted party affect
organisational loyalty to the political party."

"H,; = There is a relationship between the organisational commitment and party loyalty of the Y generation."

The survey study, which was conducted to test the hypotheses, was conducted through social media (Facebook,
Twitter, Instagram) and face-to-face via pollsters between September-December 2019. There are five questions in the
questionnaire form used within the study's scope to determine the demographic characteristics of the participants and
the party they support. In the other part of the questionnaire, the scale created by Uygur and Kog (2010) is used to
measure organisational commitment and loyalty. The scale is in two-dimensional and seven-point Likert style
consisting of twenty expressions.

The data obtained in the research were evaluated through SPSS and STATA programs. Explanatory factor analysis
was conducted to determine the dimensions in the scale. As a result of the analysis, two expressions showing
overlapping were drawn, and a total of eighteen questions were distributed under two dimensions. The effect of
independent variables on political party commitment and loyalty was tested by ordered logistic regression analysis in
the STATA program. In the ordered logistic regression analysis, commitment and loyalty dimensions were evaluated
in a seven-point Likert scale. This analysis tested the first and second hypotheses of the study. The correlation analysis
was used in the SPSS program to test the third hypothesis of the study.

H,, the first hypothesis of the study, was tested by ordered logistic regression analysis. In this context, it has been
determined that the organisational commitment of women, high-school graduates and those who are not employed
among the individuals in the Y generation are high. Also, those who are members of a party show a higher level of
commitment. This situation can be interpreted as party membership increases organisational commitment and/or those
with a high organisational commitment to the party organisation prefer membership. Nevertheless, it is an expected
result that participants who do not hesitate to state which party they vote for have a higher rate of organisational
commitment. A striking result regarding the commitment of Generation Y to the political party organisation is seen
in the quadratic effect of age. In this context, it has been determined that those born between 1980-1990 have a higher
organisational commitment than those born after 1990. This result shows that the fact that the intervals specified for
generations cover long periods makes it difficult to put people in the generations into standard patterns. As a result,
it has been concluded that the organisational commitment of the Generation Y to the political party differs within the
generation, specific to this study.

The second hypothesis of the study was also tested by ordered logistic regression analysis. It has been determined
that age and gender do not significantly affect the organisational loyalty of Generation Y to the political party. It has
been observed that high-school graduate, bachelor and postgraduates' organisational loyalty levels are higher
according to their educational background. As in the first hypothesis of the study on organisational commitment, party
members' organisational loyalty levels and those who stated to which party they voted were found to be higher.

In the last hypothesis of the study, "H; = There is a relationship between the organisational commitment and party
loyalty of Y generation” proposition has been tested. Although it is thought that there would be a positive relationship
between the two variables for this hypothesis, the analysis revealed that the relationship is negative. In other words,
the statement that “if the people's organisational commitment is high, their organisational loyalty will be high” was
not realised in terms of Generation Y.
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Giris
Orgiit bir takim 6zel amaglar1 gerceklestirmek iizere bir arada olan kisilerin karsilikl1 is
birligi ve uyum i¢inde bulunduklar1 sosyal birimler olarak tanimlanabilmektedir (Aytag, 2004,
s. 190, 191). Siyasi partiler ise halkin destegini kazanarak devlet yonetimine sahip olmaya ve
bunu siirdiirmeye ¢alisan, devamli ve istikrarli bir 6rgiite malik siyasi topluluklar seklinde ifade
edilebilmektedirler (Gokge, 2013, s. 68). Siyasi partiler iilke diizeyinde genis bir 6rgiitlenme
yapisina sahip olup birgok iiyeyi biinyelerinde bulundurmaktadirlar.

Siyasi partiye duyulan sadakat, segcmenlerin siyasi tercihlerinde gii¢ aldiklar1 psikolojik
baghlig1 yansitmaktadir. Kisinin siyasi partiye baglilik duygusu ne kadar kuvvetli olursa,
partiye psikolojik katilim1 da o kadar gliclenmekte ve segcmen tercihleri siyasi partinin ideolojik
ve uzun donemli faaliyetlerine gore sekillenmektedir. Buna karsin partiye olan sadakatin
zayiflamasi, oy verme tercihlerinde giinliik konularin ve kisa donemli faktdrlerin etkili olmasini
saglamaktadir (Giiven, 2016, s. 92). Bu kapsamda se¢gmen destegini uzun doénemli olarak
stirdliirmek isteyen siyasi partiler iiyelerinin baglilik ve sadakatini saglamak zorundadirlar.

Bu calismada Y kusaginda yer alan bireylerin siyasi parti orgiitlerine baglilik ve
sadakatleri farkli degiskenler kapsaminda incelenmektedir. Yazin incelendiginde siyasi parti
orgiitlerine baglilik ve sadakatin incelendigi ¢alismalarin sayisinin az oldugu goriilmiistiir.
Ayrica ¢alismanin 6rneklemini olusturan Y kusaginin baglilik ve sadakatine iliskin bir ¢aligma
bulunamamais olup ¢alismanin yazinda yer alan bu boslugu doldurmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda c¢alismada Y kusaginda yer alan bireylerin siyasi partiye orgiitsel bagliligi ve sadakati
ile cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti liyeligi ve oy verdigi partiyi belirtme degiskenleri
arasindaki iliski incelenmektedir.

Calismada ilk olarak kusak teorisi ve Y kusaginin 6zellikleri agiklanmistir. Ardindan
orgiitsel baglilik ile orglitsel sadakat kavramlar1 ele alinmis ve Y kusaginin orgiitsel baglilig
ve sadakati incelenmistir. Kavramsal ¢ergeve ile ilgili verilen bu bilgilerden sonra ¢alismanin
yontemi agiklanmis ve hipotezler test edilmistir. Son olarak ise ¢alismada elde edilen bulgular
ve ulasilan sonuglar aktarilmistir.

Kusak Teorisi

Kusak kavrami yazinda nesil ve jenerasyon kelimeleri ile es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Tiirk Dil Kurumu sozliigiine gore kusak; yaklasik olarak ayni yillarda
dogmus, ayn1 donemin kosullarini, benzer sorunlarini, kaderlerini paylagsmis, benzer vazifelerle
yiikiimlii olmus bireylerin olusturdugu topluluk olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020,
https://sozluk.gov.tr/). Bu dogrultuda bir kusaga ait y1llarda dogmus olan insanlarin, ekonomik,
sosyal, siyasi vb. birgok durumu benzer sekilde tecriibe ettikleri, benzer duygular yasadiklar
sOylenebilir.

Kusaksal kohort teorisi Karl Manheimm tarafindan ileri siiriilmiistiir (Koksal, 2019: s.
457). Kusak teorisi, dogum yillar1 nedeniyle birbirine yakin ekonomik, siyasi ve sosyal olaylar1
yasayan, yasanilan dnemli olaylardan dolay1 ortak alg1 ve bilince sahip, bu ortak alg1 ve biling
sebebiyle gelecekte benzer davranig, tutum ve tercihler ile birbirine yakin kisilik 6zellikleri
gosteren bireylerin olusturdugu topluluklar1 ifade etmektedir (Aka, 2018, s. 120). Kusak,
dogum yillarii, yas konumunu ve kritik gelisim asamalarinda yasanilan onemli olaylari
paylasan grup olarak belirtilmektedir (Cennamo & Gardner, 2008, s. 892). Kusaksal bir kohort,
ayni1 donemde dogan, birlikte biiyliyen bu nedenle geg¢ ergenlik ile erken yetiskinlik yillarinda
benzer dis olaylar1 deneyimleyen bir grup insan olarak tanimlanmaktadir. Her kusak kohortu
biiyiik olaylar1 beraber deneyimlediginden birikmis bilgi ve paylasilan tecriibeler yolu ile
kolektif hatiralar olusturmakta ve ortak 6zellikler gostermektedir (Koksal, 2019, s. 457). Kusak
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kohortunun benzer degerleri, deneyimleri ve tercihleri paylasmasi nedeniyle yas ve cinsiyet gibi
demografik 6zelliklere gore boliimlendirmede kullanilan giiclii bir ara¢ oldugu belirtilmektedir
(Ladhari, Gonthier & Lajante, 2019, s. 48).

Bir kusagin degerlerinin, dogduklar1 ve biiyiidiikleri donemlerde yasanan Onemli
tarithsel olaylar ve sosyal yasam deneyimleri tarafindan etkilenme egiliminde oldugu
belirtilmektedir. Insanlar arasinda farkliliklar olsa da ayni1 zaman diliminde biiyiimiis olanlar,
yasadiklar1 dénemle giiglii bir 6zdeslesmeye sahip olmakta, benzer sekillerde hissetmekte,
diistinmekte ve davranmaktadirlar. Kusaklarin iiyeleri arasindaki bu benzerlikler isgiiciine
katilmalarinda ve yasam bigimlerinde kendisini gostermektedir. Kusaklar, kisilerin otoritelere
ve organizasyonlara karsi tavirlarini, isten beklentilerini ve isteklerini nasil tatmin edeceklerini
etkilemektedirler (Glirsoy, Geng-Qing Chi & Karadag, 2013, s. 41).

Her kusak grubu arasina kesin sinirlar ¢izmenin zor oldugu belirtilmektedir. Kusaklar
kesin bir sekilde boliinemese de kusaklarin karakteristik 6zelliklerinin genel olarak biitiin yas
gruplarinda gecerli oldugu ifade edilmektedir. Ilgili yazinda kusaklarm kategorize edilirken
farkl adlandirildigi, kusaklara ait zaman araliklariin da farkli tanimlandigir goriilmektedir
(Andrea, Gabriella & Timea, 2016, s. 92). Bu dogrultuda Tablo 1’de kusaklarin
siniflandirilmasi farkli ¢alismalardan derlenerek belirtilmistir.

Tablo 1: Kusaklarin kronolojik siniflandirilmasi

Kusaklar ve Zaman Araliklarn

Sessiz kusak, | Bebek . . . Alfa
Referans Gelenekseller | patlamast Xkusag Y kusagr Z kusagr kusag
Ramli ve
Soelton (2019) 1925-1946 1946-1964 | 1965-1976 | 1977-2000 2000 +
Aka, 2018 1925-1945 1946-1964 | 1965-1979 | 1980-1999 2000 +
Andrea,
Gabriella ve | 1900-1945 1946-1960 | 1960-1980 | 1980-1999 | 1995-2010 | 2010+
Timea, 2016
Jiri, 2016 - 1945 | 1946-1964 | 1965-1976 | 1977-1995 1996 +
Berkup, 2014 1900-1945 1946-1964 | 1965-1979 | 1980-1994 1995+
Mccrindle 1927-1945 | 1946-1964 | 1965-1980 | 1981-1999 | 2000 +
Research, 2006

Kaynak: Aka, 2018, s. 120; Andrea, Gabriella ve Timea, 2016, s. 92; Berkup, 2014, s. 219; Jiri, 2016, s. 106;
Mccrindle Research, 2006, s. 10.Ramli ve Soelton, 2019, s. 7.

Tablo 1’e gore ¢aligmalarda genellikle kusaklar, gelenekselci, bebek patlamasi, X, Y ve
Z olarak bes kategoride incelenmektedir. Bazi ¢alismalarda alfa kusagi olarak isimlendirilen
altinci bir kugak eklenmektedir. Sessiz ya da gelenekselci kusak ile ilgili ortak nokta iiyelerinin
1945 yilindan 6nce dogmus olmasidir. Bebek patlamasi kusagi da genellikle 1946 ile 1964
yillart arasin1 kapsamaktadir. X kusagi ise 1980 yilindan dnce doganlar1 ifade etmektedir. Y
kusaginin baslangi¢ tarihi konusunda bir uzlagsma varmis gibi goriinse de kusagin bitis tarihi
1994 ile 1999 yillan arasinda degisim gostermektedir. Y kusaginin bitis tarihine gore de Z
kusaginin zaman aralig1 belirlenmekte olup Alfa kusagi diye isimlendirilen yeni bir kusak ilgili
yazinda goze ¢arpmaktadir. Bu g¢alismada Y kusagi 1981-1999 yillart arasinda doganlar
kapsamaktadir.

Bebek patlamasi ve X kusaginin isimlendirilmesi ile ilgili uzlasma bulunmasina ragmen
Y kusag farkli sekillerde ifade edilebilmektedir. ilgili yazinda Y kusag1 yerine, internet kusag,
eco boomers (eko patlamasi), millenial (milenyum kusag1), gelecek kusak (next generation),
sonrakiler (nexters), nintendo kusagi, netizen (internet vatandasi), dijital nesil ve facebook
kusag1 gibi farkli adlandirmalar kullanilmaktadir. Y kusaginin kendinden 6nceki kusaklardan
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farkli deneyimleri ve beklentileri oldugu ileri siirtilmektedir (Broadbridge, Maxwell & Ogden,
2007, s. 8; Civelek, Cemberci, As¢1 & Oz, 2017, s. 338; Giirsoy, Maier & Chi, 2008 s. 450).
Bu nedenle de ¢ok farkli sekillerde adlandirildigi sdylenebilir. Ayrica bu kusagin iiyelerinin
neden sorusuna cevap aradiklar ifade edilmektedir. Bu dogrultuda da “neden nesli” olarak da
adlandirilmaktadir (Berkup, 2014, s. 222).

Kusaklarin her biri kendilerine 6zgii karakteristik 6zelliklere sahiptir. Sessiz, geleneksel
ya da olgun kusagin iiyelerinin muhafazakar ve disiplinli oldugu, giivenlik ve sadakat
degerlerine daha fazla 6nem verdigi belirtilmektedir. Bebek patlamasi kusaginda yer alanlar ise
zamani stres unsuru olarak goren, materyalist, bireysel, bagimsiz ve kendini gerceklestirme
degerlerine sahip olan, yiiksek is bagliligi ile giiclii bir is etigi bulunan kisilerdir. X kusagi
stipheci, pragmatik ve yiiksek egitimli kusaklardan biri olarak belirtilirken, Y kusagi sosyal
bilince sahip, bir hayli alayci1 ve narsist olarak karakterize edilmektedir (Constanza, Badger,
Fraser, Severt &Gade, 2012, s. 375-376; Ladhari, Gonthier & Lajante, 2019, s. 48).

Y kusagi

Y kusaginin, gengleri, X kusagindan ayirmak amaciyla ilk kez 1993 yilinda tanimlandig:
belirtilmektedir (Islam, Cheong, Yusuf &Desa, 2011, s. 1802). Y kusagi, kariyerine baglilig
olmayan, ayrintilarla titizlikle ilgilenmeyen, kendine giivenen ve disa doniik bir nesil olarak
bilinmektedir. Kendinden 6nceki kusaklarin aksine rekabet avantajina sahip oldugunu diisiinme
egiliminde olup, duygusal iletisimi ve igyeri sadakati bulunmamaktadir (Damayanti, Yahya &
Yean, 2019: 53). Y kusag: tiyelerinin benlik saygilarinin yiiksek ve ben merkezli oldugu ifade
edilmektedir (Muskat &Reitsamer, 2019, s. 266). Ayrica baskalarina danismadan karar alma,
diger insanlara daha az dikkat etme, is birligi becerilerinin olmamasi, kisa siirede basar1 elde
etmeyi isteme gibi 6zellikler de bu kusagin liyelerini karakterize etmektedir (Na-nan &Saribut,
2019, s. 244).

Diinyada Y kusagini, kiiresellesme olgusu, Berlin duvarmin yikilisi, Menson
Mandelanin serbest kalisi, Korfez Savasi, Sovyetler Birliginin dagilmasi, internet, akilli
telefonlar, sosyal medya platformlar1 gibi teknolojik gelismeler, 11 Eyliil teror saldirisi, Hint
okyanusu depremi ve tsunamisi, Katrina kasirgasi, Monica Lewinsky-Bill Clinton skandal1 gibi
diinya capindaki olaylarin etkiledigi belirtilmektedir (Aka, 2017, s. 46-47). 1980 sonrasi
doganlar1 ifade edilen Y kusagim Tiirkiye’de, teror eylemleri, Irak Savasi, Korfez Savasi,
kiiresellesen diinya, internet, bilgisayar ve cep telefonlarmin gelisimi gibi teknolojik,
sosyolojik, politik ve ekonomik olaylar etkilemistir. Kiiresel diinyanin ¢cocuklari olarak tasvir
edilen kusagin tyelerinin teknoloji dostu ve bireysel oldugu belirtilmektedir (Civelek,
Cemberci, As¢1 & Oz, 2017, s. 339; Erden Ayhiin, 2013, s. 101). Kusaklar ile ilgili yapilan yeni
caligmalarda 2020 yilinda ortaya g¢ikarak tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisi ve
beraberinde gelen uygulamalar kusaklar etkileyen 6nemli bir saglik olay1 olarak ilgili yazinda
belirtilecektir. Covid-19 salgini hem Y kusagina hem de Z kusagina daha ¢ok tesir etmekte olup
Y kusaginin iiyelerinin hayat tarzini ve is yasamini etkiledigi, benzer sekilde diisiinmeye ve
davranmaya sevk ettigi soylenebilir. Dolayisiyla bu kusagin tiyeleri ayn1 zamanlarda benzer
olaylarin etkisi ile biiyiimiis, gelismis ve hala benzer olaylardan etkilenerek hayatlarina devam
etmektedir.

Y kusagi calisma yagsaminda 6ne ¢ikan nesil olmakla birlikte bu kusak i¢in en belirleyici
unsur internet ve teknoloji olarak ifade edilmektedir. Y kusag: iiyeleri, yenilik¢ilige egilimli,
yeni {irlin ve hizmetleri denemekten korkmayan, teknolojiyi ve onun getirdigi araclari ¢cok rahat
bir sekilde kullanan ve sosyal medyaya hakim dijital vatandaslar olarak karakterize
edilmektedirler (Ladhari, Gonthier & Lajante, 2019, s. 48). Deloitte tarafindan Tiirkiye’de
gerceklestirilen arastirmaya gore; Y kusagi teknolojiyle yetisen ve teknolojiyi ¢ok fazla
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kullanan bir kusaktir. Ayrica kusagin yedi yirmi dort online oldugu, yiiz-yiize iletisim kurmak
yerine kisa mesaj ve elektronik posta kullandigi, klasik sunum teknikleri yerine ise webinarlari
tercih ettigi belirtilmektedir (Deloitte, 2020 https://www2.deloitte.com/tr). Y Kkusaginin
kendinden 6nceki kusaklara kiyasla teknolojiyi cok daha iyi kullandig1 sylenebilir.

Kiiresellesme ve bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte farkl kiiltiirler ile
etkilesime giren bir kusak olan Y kusaginin kiiltiirel agidan diger kusaklardan daha zengin
oldugu ifade edilmektedir. Y kusagini diger kusaklardan ayiran bir diger 6nemli husus ise bu
kusagi motive eden faktorlerdir. Y kusagi, is-yasam dengesine, hayat tarzina, kariyer gelisimine
ve seyahatlere diger kusaklara gore daha fazla 6nem vermektedir (Berkup, 2014, s. 222;
Cennamo & Gardner, 2008, s. 893; Cetin Aydin & Basol, 2014, s. 3-4). Y kusagina gore,
istihdam esnekligi is-yasam dengesini saglamanin bir yolu olarak goriilmekte bu nedenle de
orgiit yonetiminin ve Orgiit kiiltiirinlin esnekligi desteklemesi 6ne ¢ikmaktadir (Broadbridge,
Maxwell & Ogden, 2007, s. 11). Y kusag1 iiyelerinin kariyerlerini degistirme egilimleri
bulunmaktadir. Bu yiizden de bir orgiitiin Y kusaginda yer alan ¢aliganlar ile kargilasacagi en
biiylik zorlugun onlarin baglanma eksikligi oldugu belirtilmektedir. Eger bu kusagin iiyelerinin
istek ve ihtiyaclar1 karsilanmaz ise bencillik ve narsistlik 6zellikleri nedeniyle kolayca is
degistirebilecekleri soylenmektedir (Damayanti, Yahya & Yean, 2019, s. 54).

Y kusagindaki bireyler i¢in hayati yasamak caligmadan once gelmektedir. Ayrica bu
kisilerin 6zgiirliiklerine 6nem verdikleri, is konusunda secici davrandiklari, diisiik sadakat
duygusuna sahip olduklari ve otoriteye boyun egmedikleri belirtilmektedir (Aka, 2018, s. 121).
Beyza Erer (2020), orgiit iginde herhangi bir vaziyet, olay ya da problem karsisinda fikirlerini
paylagsmamasi, oldugu gibi kabul edilmesi anlamina gelen kabullenici sessizlik davranigini Y
kusagimin X kusagina gore daha az gdosterdigini belirtmektedir. Bu dogrultuda Y kusagi
iiyelerinin diisiincelerini ifade etmekten ¢ekinmedikleri ve aktif olarak rol oynadiklari
sOylenebilir.

Y kusagi iiyeleri 6grenmeyi, sosyallesmeyi ve calismalarini destekleyen keyifli bir is
ortami ile fiziksel ve sosyal bir yer aramaktadirlar (Damayanti, Yahya & Yean, 2019, s. 54).
Bu dogrultuda Y kusagi i¢in is kadar sosyal yasamin da 6nemli oldugu ve is ortaminin sosyal
ihtiyaclar karsilayacak nitelige sahip olmas1 gerektigi sOylenebilir. Y kusagi liyeleri i¢inde yer
aldiklar1 bir Orgiitiin onlar1 sosyallesmekten alikoydugunu ya da bulunduklar Orgiitte
kendilerini ~ gelistiremediklerini, yaratici diistinemediklerini hissederlerse o Orgiitten
uzaklasmay1 tercih edebilirler.

Yapilan arastirmalarda Y kusagi iiyelerinin siyasete ilgi gostermedigi ve siyasi
katilimlarinin diisiik oldugu belirtilmekte, siyasi liderlerden agik, net ve dogrudan iletisim
kurmalarimi beklendikleri ileri stiriilmektedir (Goktas, 2016, s. 1870). Buna karsin Deloitte
tarafindan 2020 yilinda yapilan inovasyon arastirmasina gore Y kusaginin apolitik olarak
degerlendirilmesinin dogru olmadigi, feda kiiltiirli ve sozle siyaset yapmak yerine zevk alarak
ve eylem  goOstererek  siyaset  yaptiklari  belirtilmektedir  (Deloitte, 2020,
https://www?2.deloitte.com/tr). Bu dogrultuda kusagin {iyelerinin etkili iletisimi gergeklestiren,
ama¢ ve hedefleri net olan, kendini yenileyebilen siyasi Orgiitlerde yer alabilecekleri
sOylenebilir. Bunun yam sira orgiit i¢i politika ve uygulamalarin fikirlerini rahat bir sekilde
ifade etmelerine izin vermesi Onemli olarak gorilebilir. Ciinkii kusagin {iyeleri yaratici
diisiincelerini ortaya koymak, yenilik¢i olabilmek ve diisiincelerini eyleme doniistiirebilmek
istemektedirler. Dolayisiyla destekleyici ve yonlendirici bir liderlige ihtiya¢ duymaktadirlar.
Aksi takdirde Orgiitten ayrilabilecekleri ya da siyasi oOrgiiti desteklemekten kolayca
vazgegebilecekleri sOylenebilir.
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Orgiitsel Baghlik ve Sadakat

Baglilik, bireylerin goniillii olarak orgiite baglanmasini tesvik eden ve kisilerin uzun
stire Orgiitte kalmay1 istemelerini saglayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Widayati &
Fatimah, 2017, s. 19). Orgiitsel baglilik, kisiler ile orgiitler arasindaki bir iliski ya da rgiit
hakkindaki diisiinceler ve inanglar olarak tanimlanmakta, kisilerin kendisini 6rgiite dahil etmesi
veya duygusal olarak baglanmasi olarak belirtilmektedir (Ramli & Soelton, 2019, s. 9).

John P. Meyer ve Natalie J. Allen (1991) orgiitsel bagliligi, orgiite duygusal olarak
baglanma, orgiitten ayrilma ile olusabilecek maliyetleri algilamayla ilgili olan baglanma ve
orgiitte kalmanin bir zorunluluk oldugu baglanma olmak iizere ii¢ ayr1 baslik altinda
tanimlamaktadir. Bagliligin bu {i¢ formu sirasiyla duygusal, devam ve normatif baglilik olarak
belirtilmektedir. Giiglii duygusal baghligi olan insanlar Orgiitte kalirlar ¢iinkii bunu
istemektedirler. Giiglii devam baglilig1 olanlar orgiitte kalirlar ¢iinkii karsilanacak ihtiyaglar
bulunmaktadir. Gii¢lii normatif baglilig1 olan insanlar da orgiit tiyeligini devam ettirirler ¢linkii
bunu yapmalar1 gerektigini hissetmektedirler. Orgiit iiyelerinin ¢esitli seviyelerde baghligim bu
iic boyutunu tecriibe edebilecegi belirtilmektedir (Meyer, Allen & Smith, 1993, s. 539).
Orgiitsel yazinda ¢esitli baglilik smiflandirmalar1 bulunmak ile birlikte Allen ve Meyer
tarafindan yapilan duygusal, devam ve normatif baglilik siniflandirmasinin digerlerine kiyasla
daha ¢ok kullanildig1 sdylenebilir.

Orgiitsel sadakat, kisilerin calistiklar 6rgiitte isleri konusunda biiyiik ¢aba gdstermeleri,
orgiitteki tiyeliklerini devam ettirme arzularmin giiclii olmas:t ve kisinin orgiitiiyle olan
uygunluk derecesi olarak tanmimlanmaktadir. Burada sadece bireysel faydalarin
degerlendirilmesi s6z konusu olmamakta orgiitiin amag¢ ve hedeflerinin igsellestirilmesine
dayanmaktadir (Argawi, Al hila, Abu Naser & Al Shobaki, 2018, s. 32). Sadakat, kisilerin hi¢bir
baski olmadan oOrgiit i¢in en iyi performansi saglamak konusunda g¢aba sarf etmesi ve

sorumluluklarin1 yerine getirmesi olarak ifade edilmektedir (Puspita, Nugroho & Banun, 2020,
s. 290).

Orgiitsel sadakat kavrami, bir orgiite, gruba ya da kisiye bagli olma seklinde
belirtilmekte olup bir seyin parcast olmay1 arzu etme, her tiirlii katkiyr saglama konusunda
goniillii ve hazir olma olarak tasvir edilmektedir. Kisilerin beklenti ve ihtiyaglar ile orgiitiin
beklentileri yiiksek diizeyde ortiisiiyorsa kisiler orgiit icin ¢aba sarf etmeye istekli olacaktir ve
yiiksek sadakat duygusu gelisecektir. Orgiitsel sadakatin diisiik oldugu érgiitlerde ise kisilerin
belirli ve kiigiik bir sorumluluk hissettigi, orgiit ve kisiler arasinda ¢ikar ¢atismasinin olacagi
ve kisilerin Orgiit i¢cin caba sarf etmekten kacinacagi ifade edilmektedir (Fettahlioglu, Birin
&Akdogan, 2017, s. 156). Dolayisiyla yiiksek sadakat duygusuna sahip kisilerin 6rgiit i¢in her
fedakarhig1 yapacagi belirtilebilir. Orgiitsel sadakat, orgiitii disaridaki kisilere tanitmayi,
korumay1 ve dig tehditlere karsi savunmayi, olumsuz kosullarda bile orgiite bagh kalmay1
siirdiirmeyi ifade etmektedir. Ozellikle, kisilerin 6rgiitte kalmaya devam etmesini ve orgiit
hakkinda olumlu sdylemler gelistirmesini igermektedir (Jahuari & Singh, 2013, s. 264). Yiiksek
orgiitsel sadakat duygusuna sahip kisilerin ne olursa olsun orgiitiiniin yaninda yer alacaklari,
orgiitiinii her kosulda savunacaklari, beklentileri karsilanmasa bile bu bagliliktan vazge¢meyip
orgiit i¢in fedakarca calisacaklar1 sdylenebilir. Bu acidan orgiitsel baghiliktan farkli oldugu
diistiniilebilir.

Orgiitsel baglilik ve 6rgiitsel sadakat drgiite iliskinlik igermekle birlikte drgiitsel baglilik
bireyin bulundugu orgiitte, kisisel amaglar1 ve hedefleri gergeklestigi ve menfaatleri
karsilandigi miiddetce kalmasini saglayan bir faktordiir. Orgiitsel sadakat ise, her kosulda
bireyin orgiitte kalmayi tercih ettigi bir durumdur (Uygur & Kog, 2010, s. 81). Hem baglilik
hem de sadakat orgiite aidiyet igermektedir. Ancak sadakat, bagliliktan daha gii¢lii ve tek yonlii
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olup, orgilitsel sadakatin uzun siireli orgiitsel bagliligin bir sonucu oldugu belirtilmektedir.
Orgiitsel baglilik, kisinin bulundugu &rgiite olan aidiyet duygusunun mantiksal boyutuyken,
orgiitsel sadakat duygusunda bu mantiksal iliskinin ¢ogu zaman olmadigi ifade edilebilmektedir
(Kog, 2009, s. 205).

Orgiitsel baglilikta, kisilerin bireysel amaglar1 ile 6rgiit amaglarinin birlestirilmesi ve
amaclar dogrultusunda davranig sergilenmesi soz konusu iken Orgiitsel sadakatte Orgiitiin
amaclarinin ve hedeflerinin bireysel amaglarin 6niine gegmesi séz konusu olmaktadir (Kog,
2009, s. 204-205). Bu dogrultuda kisilerin bireysel amaglart ile Orgiitsel amaglar
uyumlastiginda baglhilik yasadiklari, bireysel amaglarin1 bir kenara birakip orgiitle 6zdeslesip
orgiitin amaglarint daha onemli gordiiklerinde ise sadakat duygusuna sahip olduklari
belirtilebilir. Dolayis1 ile sadakatin bagliliktan daha giiclii bir duygu oldugu sdylenebilir.

Y Kusag ile Baghhk ve Sadakat iliskisi

Y kusaginin diger kusaklara gére orgiitsel bagliliginin diisiik oldugu belirtilmektedir. Y
kusag1 iiretmeyi ve arastirmay1 sevmekte olup vizyonunu gergeklestiremeyecegi bir Orgiitte
durmay1 tercih etmeyecektir (Ag¢ikkol & Salepgioglu, 219, s. 9). Y kusaginin, bulundugu
konumda basardiklarindan daha fazla sans elde edecegi yeni firsatlar ile karsilastiginda orgiit
degistirmek konusunda goniillii olacag: belirtilmektedir (Rony, 2019, s. 790). Bu dogrultuda Y
kusaginin vizyonunu gercgeklestirdigi stirece bagl kalacagini sdylemek miimkiindiir.

Is yasaminda bebek patlamas: kusaginin kariyerine sadik, X kusaginin iliskilerine sadik
ve Y kusaginin kendine ve iligkilerine sadik oldugu belirtilmektedir (Aka, 2018, s. 122). Y
kusag1 sadik olarak tasvir edilmekte ama yine de iyi bir yasam istedigi vurgulanmaktadir
(Fenzel, 2013, s. 26). Finansal faydanin Y kusagini sadik bir ¢aligsan yapmak konusunda gii¢lii
bir etkisi oldugu belirtilmekte olup is tutkusu olan ¢alisanlarin 6rgiite sadik olma egiliminin
yiksek oldugu belirtilmektedir (Wibovo, Waskito & Sanny, 2018, s. 167).

Umit Deniz ilhan, Burcu Kiimbiil Giiler ve Mehmet Aksarayli’nin (2019), mavi yakali
calisanlar {lizerinde yaptig1 arastirmada Y kusaginin X kusagina gore orgiite olan duygusal
bagliliginin daha az oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Sharon Glazer, Adam C.
Mahoney ve Yari Randall (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada Y kusaginin X kusagina gore
duygusal ve normatif baglhiliginin diisiik oldugu, ayrica Y kusaginin devam bagliliginin énemli
derecede az oldugu belirtilmistir. Rabindra Jena (2016) ¢alismasinda Y kusaginin normatif
bagliliginin X kusagina gore daha yiiksek, devam bagliliginin ise diisiik oldugu sonucuna
ulasmistir. Dolayisiyla oOrgiitle duygusal bir baghlik i¢ine girmediklerinden ihtiyag ve
beklentileri karsilanamadiginda oOrglitten ayrilmakta higbir tereddiit yasamayacaklar
diisiiniilebilir. Bahattin Aka (2018), kamu ve 6zel sektdr yoneticilerinin Orgiitlerine olan
orgiitsel bagliliklarin1 inceledigi c¢alismada kamu sektoriinde gorev yapan Y kusagi
yoneticilerinin 6zel sektdre gore daha fazla devam bagliligi gosterdiklerini bulgulamistir.
Semra Mert Haydari, Giilseren Kocaman ve Merlinda Alus Tokat (2016), X ve Y kusaginda
yer alan hemsireler iizerinde yaptiklar1 ¢alismada X kusaginin orgiitsel ve mesleki devam
bagliliklarmin Y kusagina gore yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir.

Y kusaginin, orgiitsel bagliliginin diisiik olmas1 nedeniyle korumaci ve destekleyici bir
is ¢evresine ihtiya¢c duydugu belirtilmektedir (Twenge, Campbell, Hoffman & Lnce, 2010).
Sellya Putri, Bertina Sjbadhyni ve Martina Dwi Mustika (2018) yaptiklar1 ¢alismada algilanan
orgiitsel destegin kusagin iiyelerinin baghliklar1 tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna
ulagmislardir. Dolayistyla icinde bulunduklari 6rgiitlerin kusagin tiyelerini elde tutabilmek i¢in
caba sarf etmesi, miimkiin oldugunca goriis ve diisiincelerini desteklemesi gerekliliginden
bahsedilebilir. Mohammad Faraz Naim ve Usha Lenka (2017), orgiit icinde agik iletigimi, is
birligini ve teknolojik c¢oziimleri vurgulayan bilgi paylagimlarinin kusagin iiyelerinin
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yeteneklerini gelistirdigini ve yeteneklerin gelismesinin de orgiite olan duygusal bagliliklar
izerinde olumlu etki yaptigin1 bulgulamistir.

Ilgili yazinda kusaklar ile 6rgiitsel bagliliklarini inceleyen ¢alismalar bulunmakta olup,
kusaklarin iiyelerinin genellikle ¢aligma yasamindaki Orgiitsel bagliliklart incelenmistir.
Kusaklarin orgiitsel sadakatinden ziyade marka sadakati inceleme alan1 olmustur. Toplumsal
yasam i¢inde sosyal gruplardan olan, kisilerin ihtiyag¢ ve isteklerini karsilamada 6nemli bir role
sahip siyasi oOrgiitler agisindan Y kusaglr 6zelinde kusagin iiyelerinin baglhiliklarin1 ve
sadakatlerini inceleyen ¢aligmalara rastlanmamustir.

Arastirmanin Yontemi

Calismanin amact Y kusaginda yer alan bireylerin siyasi partiye baglilik ve
sadakatlerinin farkli degiskenler baglaminda degerlendirilmesidir. Kusaklar bakis acis1 ile
siyasi partiye baglilik ve sadakatlerin incelendigi ¢ok fazla arastirma yapilmamis olmasinin
caligmay1 6nemli hale getirdigi belirtilebilir.

Nicel bir alan arastirmasi olan ¢aligmada anket tekniginden yararlanilmistir. Calismanin
bu basliginda aragtirmanin evreni ve 6rneklemi, kullanilan veri toplama araglari, hipotezleri ve
siirliliklart yer almaktadir.

Arastirmanin evreni, 6rneklemi ve simirhliklar

Caligma kapsaminda 1981 ila 1999 yillar1 arasinda doganlar Y kusagi liyesi olarak kabul
edilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2019 yil1 adrese dayal: niifus kayit istatistiklerine
gore Tiirkiye’de bu yillarda dogan 24.583.859 kisi (TUIK, https://data.tuik.gov.tr) bulunmakta
olup bu kisiler ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Yiizde 95 giiven diizeyi ve ylizde alt1 hata
payinda calismanin Orneklemi en az iki yiiz altmis yedi olmalidir (Raosoft,
http://www.raosoft.com). Bu kapsamda g¢alismada ii¢ yiiz on sekiz anket degerlendirmeye
alimmis olup orneklemin yeterli biiyliklilkte oldugu sdylenebilir. Anketlerin toplanmasinda
kolayda 6rnekleme yontemi se¢ilmistir.

Anket ¢alismasi 2019 yilinin Eyliil-Aralik aylar1 arasinda sosyal medya platformlari
(facebook, twitter, instagram) lizerinden ve ayrica anketorler aracilifiyla yiiz yiize olarak
yapilmistir. Google forms uygulamasinda olusturulan anketler ilk olarak sosyal medya
platformlarinda paylasilmis ve 61 kisi ankete katilmistir. Sosyal medya platformlari tizerinden
yapilan anketlere katillimin diisiik seviyelerde kalmasindan dolay1 anketlerin yiiz yiize de
toplanmasina karar verilmis ve anketdrler araciligiyla 257 kisi daha ankete katilim gostermistir.
Calismada kisilerin ikamet ettiklere yerlere iliskin bir degerlendirme yapilmamakla birlikte
katilimeilar, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag, Ankara, Balikesir, Canakkale,
Erzurum, izmir, Ordu, Samsun, Bursa, Sakarya, Mugla ve Antalya illerinde yasadiklarimi
belirtmislerdir. Yiiz yiize anket ¢alismas1 Edirne, Istanbul, Kirklareli ve Tekirdag illerinde
yiiriitiilmiistiir. Tlgili illerde {iniversite dgrencileri ankete daha yogun katilim gosterdiklerinden
ikamet edilen il ¢esitliligi artmigtir.

Bilimsel aragtirmalarin  yiiriitilmesi  siirecinde  birtakim  sinirhiliklar  ile
karsilagilmaktadir. Bu sinirliliklarin en onemlisi kisilerin arastirmaya katilmaya goniillii
olmamasidir. Bu durumun etkisiyle ¢alismada kolayda 6rnekleme yontemi se¢ilmis ve anketi
cevaplamayi kabul eden herkes ¢alismanin 6rneklemine dahil edilmistir. Calismanin bir diger
kisit1 ise arastirmaya sadece Y kusagi iiyelerinin dahil edilmesi ve katilimcilarin 6zellikle siyasi
parti tercihlerini belirtmekten kaginmalaridir. Son olarak gerek kolayda 6rnekleme yonteminin
secilmis olmasi gerekse Tiirkiye’nin tiim illerinden katilimcilarin bulunmamasi sebebiyle elde
edilen bulgularin evreni temsil giicliniin kuvvetli olmayabilecegi belirtilebilir.
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Arastirmanin hipotezleri ve arastirmada kullanilan dlcekler

Calismada Y kusag1 baglaminda “Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti tiyeligi ve
oy verdigi partiyi belirtme siyasi partiye bagliligi ve sadakati etkilemekte midir?” ve “Siyasi
partiye baglilik ve sadakat arasinda bir iliski var midir?” sorularina cevap aranmaktadir. Bu
sorular kapsaminda ¢alismanin hipotezleri ise su sekildedir:

“H, = Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti liyeligi ve oy verdigi partiyi belirtme
siyasi partiye olan orgiitsel baglilig1 etkilemektedir.”

“H, = Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti iiyeligi ve oy verdigi partiyi belirtme
siyasi partiye olan orgiitsel sadakati etkilemektedir.”

“H; =Y kusaginin siyasi partiye orgiitsel baglilig ile sadakati arasinda iliski vardir.”

Hipotezlerin sinanmasi amaciyla ¢alismada ilk olarak yazin taramasi yapilmistir. Bu
kapsamda c¢alismanin kavramsal g¢ercevesi yapilan farkli arastirmalardan yola c¢ikilarak
aciklanmistir. Calismada kullanilan dlgege yine yazin taramasi sonucunda ulasilmstir. ilgili
yazin incelendiginde siyasi partilerde oOrgiitsel baglilik ve sadakatin incelendigi nicel
aragtirmalara ¢ok fazla rastlanmamistir. Bu konuda yazina 6nemli bir katki sunan ve Uygur ile
Kog tarafindan kaleme alian “Orgiitsel Sadakat ve Orgiitsel Baglilik: Siyasi Partiler Agisindan
Bir Analiz” baslikli makalede uygulanan 6lgegin bu ¢alisma kapsaminda kullanilmasina karar
verilmistir. Bu 6l¢egin secilme nedeni, ilgili dlcek ile siyasi parti orgiitlerinde baglilik ve
sadakat kavramlart smanmig oldugundan c¢alismanin kapsamma uygun oldugunun
diistiniilmesidir.

Calisma kapsaminda kullanilan ankette katilimcilarin demografik o6zelliklerini ve
destekledikleri partiyi belirlemeye yoOnelik bes adet soru yer almaktadir. Anketin diger
boliimiinde ise katilimcilarin orgiitsel bagliliklarin1 ve sadakatlerini 6lcemeye yarayan Uygur
ve Kog¢ (2010) tarafindan olusturulan Slgek kullanilmaktadir. Tlgili 6lcek yirmi ifadeden
olusmakta olup iki boyutlu ve yedili Likert tarzindadir. Orgiitsel baglhilik ve orgiitsel sadakat
Olgeklerinin yani sira farkli kaynaklardan referansla hazirlanan temel ihtiya¢ doyumu, benlik
saygist ve mutluluk Olgeklerine ait sorularin yer aldigi anket formuna iliskin Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulundan 2019.03.14 sayili izin alinmistir. Calismanin
konusu ¢ercevesinde belirtilen ol¢eklerin tamami kapsama alinmamis ve analizlerde de
kullanilmamigtir. Bagka bir ifadeyle uygulanan anket formlarinda yer alan orgiitsel baghilik ve
orgiitsel sadakat Olgekleri calismada analiz edilmis olup diger boyutlara iligkin bir
degerlendirme yapilmamistir. Ayrica sadece Y kusaginda yer alan katilimcilarin cevaplar
analizde kullanilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 17 ve STATA 14.1 programlari
araciligiyla degerlendirilmistir. {lk olarak kullanilan 6lgegin giivenilirligini Slgmek igin
Cronbach’s Alpha degerine bakilmistir. Ardindan 6l¢ekteki boyutlari belirlemek i¢in agiklayici
faktor analizi yapilmistir. Analizde binisiklik gosteren iki ifade ¢ikartilmis ve toplam on sekiz
soru iki boyut altinda dagilmistir. Baglilik ve sadakate iliskin boyutlar faktor analizi ile birer
degisken olarak belirlendikten sonra normallik testi yapilmistir. Analiz sonucunda verilerin
normal dagilmadigi tespit edildiginden parametrik olmayan testler ¢alismada tercih edilmistir.
Bu kapsamda oncelikle bagimsiz degiskenlerin siyasi partiye baglilik ve sadakat {izerindeki
etkisi STATA 14.1 programinda yapilan sirali lojistik regresyon analizi ile sitnanmistir. Sirali
lojistik regresyon analizlerinde baghilik ve sadakat boyutlari yedili Likert Ol¢eginde
degerlendirilmistir. Bu analiz ile c¢alisgmanin birinci ve ikinci hipotezleri sinanmistir.
Calismanin {iglincli hipotezinin sinanmasi amactyla ise SPSS 17 programinda korelasyon
analizine bagvurulmustur.
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Bulgular
Arastirmaya katilan katilimcilara iliskin demografik veriler Tablo 2.’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Katilimeilarin demografik 6zellikleri (%)

Cinsiyet Meslek

Kadin 60,1 Caligmiyor 57,5
Erkek 39,9 Memur 41
Egitim Durumu Isci 8,8
[lkogretim 2,5 Esnaf sanatkar 3,1
Lise 26,7 Serbest Meslek 1,6
On Lisans 8,5 Tacir 0,3
Lisans 54,7 Ciftci 0,6
Lisansiisti 7,5 Diger 23,9
Parti Uyeligi Desteklenen Parti

Parti Uyesi 9,7 Belirten 54,1
Parti iiyesi degil 90,3 Belirtmek istemeyen 45,9

Tablo 2.’de goriildiigii gibi katilimeilarin yiizde altmist kadin yiizde kirki ise erkektir.
Ankete katilanlarin yilizde elli dort gibi biiytik bir kismi lisans mezunudur. Yiizde doksani parti
iiyesi olmayan katilimcilarin yiizde elli yedisi calismamaktadir. Ankete katilanlara son genel
secimlerde hangi partiye oy verdikleri soruldugunda yiizde elli dordii destekledikleri partiyi
aciklarken yaklasik yiizde kirk altis1 oy verdigi partiyi belirtmek istememistir.

Calismada kullanilan 6lgegin giivenilirligini 6lgmek i¢in Cronbach’s Alpha degerine
bakilmis olup 0,903 bulunmustur. Bulunan degerden hareketle ¢caligmada kullanilan 6lgegin
giivenilir oldugu soylenebilir. Orgiitsel baghilik ve sadakat boyutlarmi &lgmek icin ise
calismada kullanilan yirmi soruluk 6l¢ege agiklayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Faktor
analizinin uygunlugunu 6lgmek icin yapilan KMO ve Bartlett’s test istatistigi 0,95 olarak
bulunmus olup bu degerin 0,8’in iizerinde olmasi agiklayici faktor analizinin yapilabilecegini
gostermektedir. Faktor analizi sonucunda binisik maddeler (iki ifade) c¢ikarilmistir. Bu
kapsamda belirlenen faktorler Tablo 3.’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Faktor dagilimi ve yiikleri

. Boyut
Ifadeler Sadakat Baghlik
Sadakat 1 0,594
Sadakat 2 0,694
Sadakat 3 0,784
Sadakat 4 0,892
Sadakat 5 0,845
Sadakat 6 0,844
Sadakat 7 0,623
Sadakat 8 0,710
Sadakat 9 0,716
Sadakat 10 0,702
Sadakat 11 0,824
Sadakat 12 0,809
Baglilik 1 -0,669
Baglilik 2 -0,776
Baglilik 3 -0,956
Baglilik 4 -0,914
Baglilik 5 -0,950
Baglilik 6 -0,931
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Y kusaginda yer alan bireylerin cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti tiyeligi ve
oy verdigi partilerin, siyasi partiye olan baglilik ve sadakatlerini etkileyip etkilemedigini
O0l¢cmek amaciyla aragtirma verilerine STATA 14.1 programi yardimiyla sirali lojistik regresyon
analizi yapilmistir. Anlaml etkiye sahip niteliklerin, siyasi partiye baglilig1 ve sadakati ne
diizeyde etkiledigi ise marjinal etki hesaplamasi yapilarak tahmin edilmistir. Sirali lojistik
regresyon analizi ile “H; = Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti iiyeligi ve oy verdigi
partiyi belirtme siyasi partiye olan orgiitsel baglilig1 etkilemektedir” ve “H, = Cinsiyet, yas,
egitim durumu, meslek, parti iiyeligi ve oy verdigi partiyi belirtme siyasi partiye olan orgiitsel
sadakati etkilemektedir” hipotezleri sinanmistir. Ayrica, yasin bagimli degiskenler iizerinde
kuadratik bir etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi a¢isindan, katilimcilarin yaslarinin karesi
almarak yeni bir bagimsiz degisken olusturulmustur. Asagida yer alan (1) numarali denklem
lojistik regresyon denklemi olup, bagimsiz degiskenlerden herhangi birinin yilizde bes veya
yiizde bir giiven diizeyinde anlamli olmasi, sifir hipotezinin reddedildigi; yukarida belirtilen H,
ve H, hipotezlerinin ise kabul edildigi anlamina gelmektedir. Denklem bagimli degiskenlerin
her biri i¢in ayr1 ayri olusturulmustur. (2) numarali denklemde marjinal etki hesaplamasi
gosterilmektedir. Bagimsiz degiskendeki (x) bir birimlik degisimin bagimli degisken (Y)

tizerindeki tesirini 6lgmektedir.

Y, = ag + o1 X1 + ayXp + o+ apXp @
dy
o= )

H, hipotezine iligkin elde edilen bulgular Tablo 4.’te yer almaktadir.

Tablo 4: Y kusaginin siyasi partiye baglhiligina iligskin sirali lojistik regresyon sonuglari

Diisiik Orta Yiiksek
Yas 0,119*** 0,0126** 0,00911* | -0,0115** -0,0258** -0,0534** -0,0498**
Yaskare | o gooqpmes | “0.000216%* | -0,000156* | 0,000198** | 0,000443"* | 0,000916** | 0,000855*
Kadin 0 0 0 0 0 0 0
Erkek 0,110*** 0,0104** 0,00607* -0,0131* -0,0245** | -0,0474*** | -0,0420***
fIkogretim 0 0 0 0 0 0 0
Lise -0,524** -0,00761 0,0315 0,113* 0,114*** 0,162*** 0,111%**
On lisans -0,393* 0,0115 0,0501 0,106* 0,0825** 0,0929** 0,0501**
Lisans -0,392 0,0116 0,0501 0,106* 0,0823** 0,0925*** | 0,0498***
Lisansisti | -0,498** -0,00272 0,0375 0,115* 0,109*** 0,146*** 0,0941**
Caligmiyor 0 0 0 0 0 0 0
Memur -0,112 -0,0156 -0,0146 0,00466 0,0228 0,0557 0,0593
Isci -0,0109 -0,00107 -0,00063 0,00134 0,00247 0,00476 0,00406
Esnaf 0,230 0,00502 -0,0124 -0,0498 -0,0519 -0,0733* -0,0481**
ﬁfgsblflf 0,144 | 0,00672** | -0,00281 | -0,0275 | -00331L | -00511 | -0,0359
Tacir -0,229** -0,0450 -0,00595 -0,0361 0,026 0,122%** 0,225
Ciftci -0,229*** -0,0449* -0,0593 -0,0358 0,0227 0,121*** 0,224
Diger -0,0688* -0,00825 -0,00659 0,00562 0,0149* 0,0323* 0,0308
Parti iiyesi 0 0 0 0 0 0 0
Uye degil | 0,148*** 0,0237** 0,0268* 0,00428 -0,0267*** | -0,0806*** | -0,0961**
Belirten 0 0 0 0 0 0 0
Belirtmeyen | 0,223*** | 0,0294*** | 0,0215** | -0,0319*** | -0,0620*** | -0,105*** | -0,0754***
*p<0,10 **p<0,05 ***p<0,01

Siyasi partiye baglilikta yasin kuadratik etkisi goriilmiistiir. Bu kapsamda katilimcilarin
yirmi dokuz yasina kadar siyasi partiye bagliliklarinin ytliksek oldugu, yirmi dokuz yasindan
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sonra ise diistiigii bulgulanmistir.? Erkeklerin kadinlara gére siyasi partiye diisiik diizeyde
baglilik gostermeleri yiizde on bir daha fazla olasidir. Lise mezunlarinin ilkogretim mezunlarina
gore siyasi partiye yiiksek diizeyde bagl olma olasiliklar1 ylizde on bir daha fazlayken bu oran
on lisans mezunlarinda yiizde bes, lisans mezunlarinda yiizde dort ve lisansiistii mezunlarda
ylzde dokuzdur. Calismadiginmi belirten katilimcilara gore tacir ve ¢iftcilerin baghiliklarinin
diisiik olmasi1 yiizde yirmi iki daha az olasidir. Herhangi bir siyasi partiye liye olmayanlar
tiyelere gore yiizde on dort daha fazla diisiik diizeyde baglilik géstermektedir. Son olarak hangi
partiye oy verdigini belirtmek istemeyenlerin belirtenlere gore diigiik diizeyde baglilik gdsterme
olasiliklar1 yilizde yirmi iki daha fazladir.

Y kusaginin siyasi partiye sadakatini lgmeye yonelik olusturulan H, hipotezine iliskin
elde edilen bulgular ise Tablo 5.’te sunulmaktadir.

Tablo 5: Y kusaginin siyasi partiye sadakatine iligkin sirali lojistik regresyon sonuglari

Diisiik Orta Yiiksek
[Ikogretim 0 0 0 0 0 0 0
Lise -0,423*** 0,127* 0,136*** 0,0841*** | 0,0472*** | 0,0245** 0,0348
On lisans -0,166 0,0745 0,0493 0,0242 0,0117 0,00546 0,000740
Lisans -0,363** 0,124* 0,115%** 0,0665*** | 0,0358*** | 0,0180** 0,00251
Lisansiistii | -0,401** 0,127* 0,129** 0,0774** 0,0427** 0,0219* 0,00309
Calismiyor 0 0 0 0 0 0 0
Memur -0,0971 0,00615 0,0330 0,0278 0,0182 0,0104 0,00154
Isci -0,0937 0,00626 0,0319 0,0267 0,0174 0,00993 0,00147
Esnaf 0,0460 -0,00859 -0,0157 0,0111 0,00659 -0,00351 -0,000502
rSnegsleeslf 0,0362 -0,00649 -0,0124 -0,00880 -0,00527 -0,00282 -0,000404
Tacir -0,298* -0,0596 0,0718*** 0,110 0,0958 0,0680 0,0115
Ciftei -0,0580 0,00585 0,0199 0,0158 0,0100 0,00561 0,000821
Diger -0,0847 0,00640 0,0289 0,0239 0,0155 0,00876 0,00129
Parti iiyesi 0 0 0 0 0 0 0
Uye degil | 0,288*** 0,0636* -0,0764** | -0,117*** | -0,0934*** | -0,0566** -0,00849
Belirten 0 0 0 0 0 0 0
Belirtmeyen | 0,149*** | -0,0170* | -0,0528*** | -0,0397** | -0,0242** | -0,0131** -0,00190
*p<0,10 **p<0,05 ***p<0,01

Y kusaginin siyasi partiye sadakatinde yas, yas kare ve cinsiyet degiskenleri acisindan
anlamli bir farklilagma bulunmamaktadir. Egitim durumlar agisindan ilkgretim mezunlarina
kiyasla lise mezunlarinin siyasi partiye diisiik seviyede sadakat gosterme olasiliklar yiizde kirk
iki daha azdir. Bu oran lisans mezunlarinda yiizde otuz alti, lisansiistli mezunlarda ise yiizde
kirktir. On lisans mezunlarinda anlamli bir sonu¢ ¢ikmamistir. Dolayisiyla ilkdgretim
mezunlarina gore lise, lisans ve lisansiistii mezunlarinin siyasi partiye daha yiiksek oranda
sadakat gosterdikleri sOylenebilmektedir. Meslek gruplari kapsaminda tek anlamli sonug
caligmayanlarla tacirler arasindadir. Tacirlerin ¢alismadigini belirten katilimcilara gore siyasi
partiye orta diizeyde sadakat gostermeleri yiizde yedi daha olasidir. Baglhilik degiskenindeki
sonuclara benzer sekilde sadakat boyutunda da siyasi parti iiyesi olmayanlarin iiyelere gore
diisiik sadakat gosterme olasiliklar yiizde yirmi sekiz daha fazladir. Ayrica hangi partiye oy

! ikinci dereceden (quadratic) denklemlerde egrinin zirve noktasi x = % formiiliiyle elde edilmektedir (Hansen,

2015: 128). Yas ve yasin karesinden olusan fonksiyonda zirve noktasi, diger bir ifadeyle egrinin (etkinin) terse
-0,119 0,0498

0.00408 0.00171

dondiigii nokta yas ve yasin karesinin katsayilar1 kullanilarak yas olarak bulunmustur.
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verdigini belirtmek istemeyenler destekledikleri partiyi aciklayanlara gore yaklasik yiizde on
bes daha fazla oranda siyasi partiye diisiik diizeyde sadakat gostermektedir.

Y kusaginda yer alan katilimcilarin siyasi partiye orgiitsel bagliliklari ile sadakatleri
arasindaki iligki korelasyon analizi ile test edilmistir. Bu kapsamda ¢alismanin iiglincii hipotezi

“H; =Y kusaginin siyasi partiye orglitsel bagliligi ile sadakati arasinda iligki vardir’’a iliskin
analizler Tablo 6.’da yer almaktadir.
Tablo 6: Korelasyon analizi
Baglilik Sadakat

Spearman'srho  Baglilik Correlation Coefficient 1,000 -,622™

Sig. (2-tailed) . ,000

N 318 318

Sadakat Correlation Coefficient -,622™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,000 .
N 318 318

**. Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

Y kusaginin siyasi partiye baglilig1 ve sadakati arasinda negatif bir korelasyon (-0,622)
bulunmakta olup bu korelasyon anlamlidir (Spearman’s p = -0,622, p = 0,000, p? =0,38).
Korelasyon katsayisi siyasi partiye baglilik ve sadakat arasindaki korelasyonun yaklasik ytizde
otuz sekizini agiklamaktadir. Baska bir ifadeyle siyasi partiye bagliligin ylizde otuz sekizi
partiye sadakatteki degisimle aciklanabilmektedir. iki degisken arasinda orta diizeyde giiclii bir
korelasyon bulunmaktadir. Sonug¢ olarak, siyasi partiye baglilig1 yiiksek olanlarin partiye
sadakatleri nispeten daha diistiktir.

Sonug¢ ve Tartisma

1981-1999 yillar arasinda dogan ve Y kusaginda yer alan bireylerin destekledikleri
siyasi partilere orgiitsel baglilik ve sadakatlerinin farkli degiskenler kapsaminda incelendigi
caligmada {i¢ hipotez stnanmistir.

Calismanin ilk hipotezi olan “H; = Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti iiyeligi
ve oy verdigi partiyi belirtme siyasi partiye olan orgilitsel baglilig1 etkilemektedir.” dnermesi
siral1 lojistik regresyon analizi ile sinanmistir. Bu kapsamda Y kusaginda yer alan bireylerden
kadinlarin, lise mezunlariin ve herhangi bir iste ¢aligmayanlarin orgiitsel bagliliginin daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica bir partiye iliye olanlar daha yiiksek diizeyde baglilik
gostermektedir. Bu durum parti liyeliginin orgiitsel baglilig arttirdig1 ve/veya parti orgiitiine
orgiitsel baglilig1 yiiksek olanlarin tiyeligi tercih ettigi seklinde yorumlanabilir. Yine hangi
partiye oy verdigini belirtmekten ¢ekinmeyen katilimcilarin daha yiiksek oranda orgiitsel
bagliliginin olmas1 beklenen bir sonugtur. Bagka bir ifadeyle kisinin 6rgiitsel baglilig1 yiiksek
oldugu i¢in oy verdigi partiyi agiklamaktan ¢ekinmemistir. Y kusaginin siyasi parti orgiitiine
baghlig: ile ilgili dikkat ¢ekici bir diger sonu¢ yasin kuadratik etkisinde goriilmiistiir. Bu
kapsamda 1980-1990 yillar1 arasinda doganlarin, 1990°dan sonra diinyaya gelmis olanlara gore
orgiitsel bagliliginin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum, kusaklar i¢in belirtilen
araliklarin on bes, yirmi y1l gibi uzun donemleri kapsamasinin kusaklarda yer alan kisileri
standart kaliplarin icine sokmay1 zorlastirdigini gdstermektedir. Ozellikle 1980 sonrasinda
baslayan ve giiniimiizde daha da hiz kazanmis olan degisim siireci dikkate alindiginda
tespitlerin isabetliligi agisindan kusak donemlerinin daha kisa siireleri kapsamas1 gerektigi
belirtilebilir. Sonug olarak, calisma 6zelinde Y kusaginin siyasi partiye orgiitsel bagliliginin
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kusak icerisinde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Yapilan tiim bu tespitler ¢ergevesinde
calismanin H,; hipotezinin dogrulandig1 sdylenebilir.

Calismanin ikinci hipotezi de sirali lojistik regresyon analizi ile stnanmis olup burada Y
kusaginin siyasi partiye Orgiitsel sadakatinde yasin ve cinsiyetin anlamli bir etkisinin olmadigi
tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle kisilerin cinsiyetleri siyasi parti orgiitlerine sadakatlerini
etkilemedigi gibi Orgiitsel sadakat kusak icinde de farklilasmamaktadir. Egitim durumlarina
gore lise, lisans ve lisans Uistii mezunlarinin orgiitsel sadakat diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gdzlemlenmistir. Orgiitsel baglikla ilgili calismanin ilk hipotezinde oldugu gibi parti {iyelerinin
ve hangi partiye oy verdigini belirtenlerin orgilitsel sadakat diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir.
Sonug olarak ¢aligmanin “H, = Cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, parti iiyeligi ve oy
verdigi partiyi belirtme siyasi partiye olan orgiitsel sadakati etkilemektedir.” seklinde formiile
edilen hipotezinin kismen dogrulandigi sdylenebilir.

Calismanin son hipotezinde “H; = Y kusagmin siyasi partiye Orgiitsel baglilig ile
sadakati arasinda iliski vardir.” 6nermesi sinanmistir. Bu hipotez icin iki degisken arasinda
pozitif yonlii bir iligkinin olacag: diisiiniilse de analizler sonucunda iliskinin negatif yonli
oldugu ortaya cikmistir. Baska bir ifadeyle kisilerin orgiitsel baghlig1 yiiksekse oOrgiitsel
sadakatlerinin de yliksek olacagi seklindeki diislince Y kusagi orneginde gergeklesmemistir.
Calismanin ilgili boliimlerinde de aciklandigi iizere Y kusaginda yer alanlar 6rgiit kiiltiiriiniin
esnekligi desteklemesini isteyen (Broadbridge, Maxwell & Ogden, 2007, s. 11), kariyerlerini
degistirme egilimleri olmasi1 nedeniyle baglanma eksikligi olan (Damayanti, Yahya & Yean,
2019, s. 54), is konusunda segici ve diisiik sadakat duygusuna sahip kisilerdir (Aka, 2018: 121).
Finansal fayda Y kusaginda yer alanlarin sadakat duygusunu arttirmakla (Wibovo, Waskito &
Sanny, 2018, s. 167) birlikte kisiler destekledikleri siyasi parti orgiitlerinden ¢ogu kez finansal
bir yardim gormemektedir. Ayrica Y kusagi bireyler istek, ihtiyag ve beklentileri
karsilanmadiginda ya da yaraticiliklarim1 ortaya koyamayacaklarini sezdiklerinde orgiitlerine
baglilik duysalar bile orgiitten vazgecebilirler. Onlar i¢in 6nemli olan kendileri ve yasamlaridir.
Dolayisiyla destekledikleri siyasi parti Orgiiti onlarin beklentilerini karsilamadiginda
beklentilerini karsilayacak baska alternatiflere kolayca yonelebilirler. Sonug¢ olarak Y
kusagindaki bireylerin siyasi parti orgiitiine baglilig1 olsa bile orgiitsel sadakat duygularinin
ayni sekilde yiiksek olmayabilecegi yapilan analiz sonucunda ortaya konmustur. Dolayisiyla
caligsmanin son hipotezinin de dogrulandig: belirtilebilir.

llgili yazinda siyasi partilere baglilik ve sadakati inceleyen diger calismalarla bu
calismada elde edilen bulgular karsilastirildiginda su sonuglara ulasilabilir. Emil Husted (2020,
S. 175-195) siyasi parti orgiitleri lizerine yaptig1 calismasinda degerler ile baglilik arasindaki
iliskiyi incelemistir. Kisilerin liyesi olduklar1 orgiitler ile ayni1 degerlere sahip olmalarinin
orgiitsel baghiligi arttirdig1 ve siyasi partilerde bulunan kisilerin orgiitsel bagliliginin, diger
orgiitlerdeki is firsatlar1 gibi avantajlar olmadan tamamen normatif ve/veya duyussal
giidiilenmeyle gerceklestigi ifade edilmistir. Dolayisiyla iicret, terfi gibi araclarin siyasi parti
orgiitlerinde kisilerin orgiitsel baglhiligini saglamada kullanilamayacag1 ifade edilebilir. Y
kusag1 kapsaminda da siyasi parti liderlerinin mevzubahis kusagin iiyelerinin degerlerini
dikkate alarak orgiitsel bagliliklarini artirabilecegi belirtilebilir.

Zaini Jamaludin (2012) Malezya 6rneginde dontisiimsel liderlik ile ilgili yapmis oldugu
caligmasinda, siyasi liderlerin karizmatik olmasi ve yiiksek derecede bireysel diistinmeye sahip
olmalar1 durumunda politik is¢ilerin siyasi partiye aidiyet ve baglilik duygusunun arttigini
belirtmektedir. Parti sistemi kurumsallagmast ile ilgili calismasinda Mainwaring (1998) siyasi
partiler arasinda orgiitsel baglilik konusunda farkliliklar bulundugunu belirtmistir. Parti sistemi
kurumsallagmasi, bir orgiite ve bazi asgari kolektif hedeflere baglilig ifade etmekte ve tek bir
lidere baglihin otesinde sadakat gerektirmektedir. Daha kurumsallagmis sistemlerde,
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politikacilar kural olarak parti degistirmeme ve diger partilerin adaylarini alenen desteklememe
olmak iizere iki temel konuda partilerine bagli olmaktadirlar. Parti drgiitlenmesinin saglamligi,
demokratik siyaset i¢in Oonemli bir nokta olmakla birlikte partiler arasinda biiyiik Olgiide
farklilik bulunmaktadir. Bazi iilkelerde parti orgiitlerinin dnemli kaynaklar1 bulunmakta ve
parti, siyasi seckinlerin derin bir sadakati ile yonetilmektedir. Digerlerinde ise parti orgiitleri
dayaniksiz, parti bagliliklar1 genellikle yiizeysel olup politikacilar se¢gmenler arasinda kisisel
takip¢i kazanmaya odaklanmaktadirlar (Mainwaring, 1998, s. 70-79). Bu kapsamda Y
kusaginin orgiitsel baglilik ve sadakatini saglamada parti liderlerine 6nemli gorevler diistigi
soylenebilir.

Hasan Giilliipunar ve Ozlem Giilliioglu (2013, s. 82) Tiirkiye’de biiyiiksehirlerde
yasayan seg¢menlerin siyasi parti Orgiitlerine baghliklar1 ile ilgili yapmis olduklari
caligmalarinda siyasi partiye baglilig1 diisiik olanlarin genellikle kararsiz segmenler olduklarini
belirtmislerdir. Calismada Tiirkiye’de se¢cmenin genel baglilik bakimindan yiiksek seviyede
parti bagliligina sahip oldugunu; devam bagliligi, duygusal baglilik ve normatif baglilik
etkenlerine gore ise orta diizeyde bir bagliligin mevzubahis oldugunu vurgulamislardir.
Yazarlar ayrica segmenlerin genel bagliligina tesir eden en 6nemli faktoriin normatif baglilik
oldugu sonucuna ulagmislardir. Y kusagi 6zelinde de bu tespitin gegerli olup olmadig1 ayrica
sianabilir.

Akyay Uygur ve Hakan Kog ise Ankara dlgeginde ii¢ biiyiik siyasi partiye aidiyet
hissedenlere uyguladiklar1 anket calismasiyla kisilerin orgiitsel baglilik ve orgiitsel sadakat
diizeylerini ortaya koymaytr amaglamislardir. Yaptiklar1 analizler sonucunda kisilerin
destekledikleri partiler ile orgiitsel baglilik ve orgiitsel sadakat diizeyleri arasinda farklilik
oldugunu tespit etmislerdir (Uygur & Kog, 2010, s. 89-90). Bu calismada partiler diizeyinde bir
analiz yapilmis olmasa da Y kusaginin siyasi parti orgiitiine baglilik ve sadakati hususunda
partiler arasinda bir fark olabilecegi diisiiniilebilir.

Sonug olarak, Y kusagi bireylerin partilerini desteklemelerini ve bunun siirdiiriilmesini
isteyen siyasi parti Orglitlerinin, kendi amaglar1 ve degerleri ile bireylerin amaglarini ve
degerlerini ortak bir ¢at1 altinda birlestirmeleri gerekmektedir. Y kusagi bireyler i¢in agik, net,
dogrudan iletisim 6nemli olup bu dogrultuda bir orgiit kiiltiirii olusturulabilir. Kisilerin istek,
ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasinin yani sira Ozgiirce fikirlerini ve gorislerini
aktarabilecekleri katilimci ve yenilikgiligi destekleyen bir 6rgiit kiiltiiriiniin dnemli oldugundan
bahsedilebilir. Ayrica siyasi parti liyelerinin kariyer gelisimine destek verilmesi bagliliklarinin
yani sira sadakat duygularmin da gelismesine katki saglayabilir. Siyasi parti orgiitlerinin
yapmasi gereken en 6nemli sey kusaklararasi farkliliklarin farkinda olmak ve bu farkindalik ile
hedef kitleye hitap etmektir.

Bu calisma Y kusagi liyelerinde yapilmis olup, diger kusaklarin ve hatta kusaklar aras1
karsilastirmalarin orgiitsel baglilik ve sadakat agisindan incelenmesi énemli goriilmektedir.
Ciinkii her kusak birbirinden farkli 6zellikler ve davraniglar sergilemektedir. Bu baglamda
kusaklararasinda oOrgiitsel baglilik ve sadakat agisindan farkliliklar olabilecegi diisiiniilebilir.
Ayrica siyasi partilerin Orgiitsel davranis acisindan daha ¢ok incelenmesi gerekliliginden
bahsedilebilir. Gelecek calismalarda, farkli degiskenlerin farkli 6rneklemlerde sinanmasinin
ilgili yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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