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Oz

Diinyada her yil milyonlarca c¢alisan is kazasi sebebiyle yaralanmakta, meslek hastaligina yakalanmakta veya hayatini
kaybetmektedir. s kazalar1 nedeniyle ortaya ¢ikan maliyetlerin azaltilmasi, giivenli ¢alisma kosullarnin yaratilmasi is sagligi ve
giivenligi tedbirlerinin alinmas ile miimkiindiir. Bu nedenle s Saglig1 ve Giivenliginin énemi Tiirkiye dahil pek ¢ok iilkede her
gegen giin daha fazla artmaktadir. Bu ¢aligmada Tiirkiye’deki is kazasi gegiren ¢alisanlarin cinsiyetine ve kazayi gegirdikleri saate
gbre dagilimlar1 incelenmigtir. Arastirmada Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2009-2019 yillar1 arasinda hazirladigi is kazasi
gecirenlerin is kazasinin meydana geldigi saatlere ve cinsiyete gore dagilimina iliskin istatistiklerin yer aldig: tablolar kullanilmas,
bu tablolar grafik haline getirilerek sunulmus ve veriler yorumlanmigtir. Belirlenen saatlerde meydana gelen is kazalari nedenleri ve
ig saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak is ve islemlere iligkin 6neriler tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler
“Is Kazas:, Kaza Saati, Kaza Stklig1, Sosyal Givenlik Kurumu”

Abstract

Every year, millions of employees around the world are injured due to occupational accidents, suffer from occupational diseases, or
lose their lives. Reducing the costs caused by occupational diseases and creating safe working conditions are possible by taking
Occupational Health and Safety measures. Therefore, the importance of Occupational Health and Safety is increasing every passing
day in many countries, including Turkey. In this study, the distribution of employees that had an occupational accident is examined
according to their genders and the time period in which accidents took place. The tables prepared by the Social Security Institution
between 2009-2019, which give place to statistics regarding the distribution of employees that had an occupational accident
according to their genders and the time period in which accidents took place, are used; also, these tables are presented in graphics
and the data are interpreted. The causes of the occupational accidents that take place in specific hours and the suggestions regarding
the transactions in terms of Occupational Health and Safety.
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1. Giris

Ulkemizde insaat, maden, metal ve kimya sektorleri basta olmak {izere bir¢ok sektdrde faaliyetini siirdiirmekte olan isyerleri ve bu
isyerlerinde istihdam edilen farkli meslek gruplarindaki erkek ve kadin ¢alisanlar bulunmaktadir. Tiim is kollarinda yaralanma ve uzuv
kayiplart sonucu ¢alisanlarin viicut biitiinliigiiniin bozulmasina ve ileri boyutta can kayiplarinin olusmasina neden olan is kazalari
calisanlar ile birlikte iiretime ve dolaysi ile iilke ekonomisine biiyiik zararlar vermektedir. Isyerlerinde ¢alisanlarin cinsiyet ve yas
dagilimlari, 6grenim durumu, ¢alisilan isin mahiyeti ve tehlike sinifi, vardiyali caligma sistemi ve caligma saatleri is kazalarina iligkin
istatistiklerin yorumlanmasinda 6nem arz etmektedir (Karadag & Kepekli, 2018; Miingen, 1993).

Madencilik sektori (Erglizer & Ly, 2017), elektrik sektori (Ceylan, 2012), kimya laboratuvarlar1 (Usanmaz & Kose, 2020), insaat
sektorli (Ceylan, 2014) ve tekstil sektoril (Akstt vd., 2021) gibi bir¢ok farkli alanda is saghg giiveligi ile ilgi bir¢ok farkl caligma
yapilmistir. Bizim ¢aligmamizda bunlardan farkli olarak ig kazalarinin son on yildaki meydana gelme saatlerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi hakkindadir.

Is sagligi meslek ayirt etmeksizin ruhsal ve bedensel durumlarini en iist seviyeye tasima, ¢alisanlara ruhsal durumlarma en uygun
calisma ortamini saglama ve ¢alisanlari ¢alisma ortami ve ¢alisma sartlart nedeniyle sagliklarinin bozulmasini 6nlemeyi, bedensel ve
ruhsal sagliklarin1 korumayi amaglayan bilim dalidir. Bununla beraber is sagligi kavrami calisanlarin igse ve isin de calisanlara
uyumlarini saglamay1 amaglar (Aritan & Ataman, 2017; Ceylan, 2011).

Is giivenligi is ortaminda meydana gelebilecek tehlike ve kazalardan korunmak, elverissiz kosullar1 ortadan kaldirmak saglikli ve
giivenli c¢alisma hayati ve ortamini saglamayi amaglayan g¢alismalar biitiinlidiir. Giivenlik saglanmadigi takdirde, olasi bir kaza
durumunda sadece calisan degil isletme ve iiretim de zarar gormektedir (Aritan & Ataman, 2017; Bayraktaroglu vd., 2018).

[s kazas1 ile ilgili yasal mevzuatta farkli tanimlar bulunmaktadir. is kazas1 6331 sayil is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesine
gore “Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay.” olarak tanimlanmistir. Tiirkiye’de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanun’a gore
sigortalinin is yerinde bulundugu sirada, is veren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisi ile, sigortalinin is veren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, sigortalinin is veren tarafindan saglanan bir tasit ile is yerine
toplu olarak getirilip gotiiriilmesi sirasinda, emzikli sigortali kadinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayirilan siirede gergeklesen kazalar is
kazasi olarak nitelendirilmektedir. Kaza sebepleri insan, makine, ortam-gevre ve yonetim olmak iizere 4 ana baslik altinda
incelenmektedir. Makineler ¢alisma hayatinda {iretimin vazgecilmez unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Makinelerden kaynakli
kazalardan en sik karsimiza ¢ikan kaza tiirleri talasgli imalat sektoriinde kullanilan makinelerin hareketli doner aksamlara ¢alisanlarin
uzuvlarmi kaptirmalari, vingler, presler vb. ¢aligirken dikkat yogunlugunu gerektiren makinelerden sorumlu operatorlerin yetersiz ara
dinlenme vb. nedenlerle elektrik, yiik altinda ezilme ve mekanik temasla kaza igeren tehlikeli alanlara miidahaleleri ile ugradiklari can
kayiplart ile sonuglanan is kazalaridir. Bu ana basliklar kendi i¢lerinde insan kaynakli kaza sebepleri: psikolojik nedenler, fiziksel
nedenler, is yeri nedenleri, ortam g¢evre kaynakli kaza sebepleri: yetersiz ¢alisma bilgisi, uygun olmayan c¢aligma metodu, uygun
olmayan ¢alisma yeri ve ortami, yonetim kaynakli kaza sebepleri: yetersiz yonetim organizasyonu, tamamlanmamis kurallar ve
talimatlar, yetersiz giivenlik yonetimi plani olarak alt bagliklara ayrilmakta ve incelenmektedir (Erginel & Toptanci, 2017; Gurer, 2006;
Yardim vd., 2007; Camkurt, 2007).

4-A, 4-B ve 4-C kapsaminda sigortali sayilanlar 16/6/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesine gére asagida belirtildigi gibi tanimlanmustir:

4-A kapsaminda sigortalilar: Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar ifade etmektedir (CSGB, 2006;
Bayraktar vd., 2018).

4-B kapsaminda sigortahlar: Koy ve mahalle muhtarlart ile hizmet akdine baglh olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlari,
2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlari,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger
sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar ifade etmektedir (CSGB, 2006; Bayraktar vd., 2018).
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4-C kapsaminda sigortahlar:

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 dngoriilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86. maddesi uyarmca
aciktan vekil atananlar, sigortal sayilanlari ifade etmektedir (CSGB, 2006; Bayraktar vd., 2018).

Bu ¢alismada Tirkiye’deki (4A) kapsamindaki sigortalilarin 2009-2019 yilinda gegirmis oldugu is kazalarinin cinsiyetine gore ve is
kazalarinin yasandig1 ¢alisma saatlerine gore Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) istatistik tablolart incelenmistir. Yapilan inceleme
dogrultusunda bir istatistik tablosu ve grafigi olusturulmus, bunun sonucunda tablodaki yiizdelik verilerine gore analiz yapilip,
yorumlarda bulunulmustur.

2. Gereg ve Yontem

2.1 Arastirmanin Amaci
Bu arastirma Tiirkiye’deki son 11 yilda meydana gelen is kazalarmim hangi saat araliklarinda gergeklestigini ve kaza gegiren
calisanlarin cinsiyetlerini inceleyerek sebepleri tespit etmek ve ¢éziim yolu iiretmek amaciyla yapilmistir.

2.2 Aragtirmanimn Evreni, Veri Toplama ve istatistiksel A¢idan Degerlendirme

Sosyal Giivenlik Kurumunun son 11 yil i¢in yayinlamis oldugu istatistiki veriler degerlendirilerek, is kazalarinda kazanin yasandigi
saatler ve kaza geciren c¢alisanlarin cinsiyetlerine iliskin asagida istatistiklerin yer aldigi tablolar alinmig ve ¢izgi grafigi olarak
hazirlanip sunulmustur. Kaza gegiren erkek ¢alisanlarin is kazasi gegirdigi saatler Sekil 1.”de, kaza gegiren kadin ¢aliganlarin is kazasi
gecirdigi saatler grafigi Sekil 2.”de, cinsiyet fark etmeksizin biitiin ¢alisanlarin is kazasi ge¢irdigi saatler grafigi Sekil 3.’de belirtilmistir
(Bayraktar vd., 2018; SGK, 2007-2019).

3. Bulgular

Bu caligmaya benzer bir ¢aligma daha 6nce yapilmamustir fakat Bayraktar vd. (2018), 2002-2015 yillart aras1 SGK is kazasi verilerini
istatistiksel olarak incelemis ve madencilik sektdrii ile diger sektorlerin kaza oranlarini karsilastirip onerilerde bulunmusglardir. Erginel
vd. (2017) ¢alismalarinda, Tiirk insaat sektoriinde meydana gelen kazalar istatistiksel verilere dayanarak incelemis ve is kazalarmin
onlenmesi, azaltilmasi i¢in uygulanabilecek tedbirleri degerlendirmiglerdir. Baradan vd. (2016), veri olarak SGK kayitlar1 yerine
miifettis raporlarini kullanarak 2009-2010 yillarinda Ege Bdlgesinde insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarini analiz edip
sonuglarn iyilestirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmuslardir. Eser (2015), caligmasinda 2010-2014 SGK is kazas1 verilerini kullanarak
farkli sektorlerdeki kaza-zaman yogunlugunu tespit etmis ve is kazalarin zamanlama modelini olusturmustur. Bekar vd. (2017),
calismalarinda 2005-2014 yillar1 aras1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 verilerini incelemis ve
bu kazalarin iilke ekonomisine ekonomik yiikiinii hesaplamistir. Tiren vd. (2014), Tirkiye’de yasanan, sonucu 6liimle biten is
kazalarinda yas faktoriiniin sonucu nasil etkiledigi tizerine ¢alismustir. Oral vd. (2020), ¢alismalarinda SGK verilerini kullanarak 2016-
2018 yillar1 arasinda meydana gelen tur operatorleri ve seyahat acenteleri ¢alisanlarina ait kazalarin kaza siklik oranlar1 belirlenmis ve
Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda &nerilerde bulunmuslardir. SGK istatistiklerinin yer aldig1 tablolardan alinan veriler yiizdelik olarak
hesaplanmis karsilastirmali ¢izgi grafigi haline getirilmis, bunlar Sekil 1-4’te verilmis ve kaza sebepleri yorumlanmuistir.
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KAZA GECIREN ERKEK CALISANLARIN KAZAYI GECIRDIKLERI
SAAT DAGILIMI(4A)
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Sekil 1. Kaza Gegiren Erkek Caliganlarin Kazay1 Gegirdikleri Saat Dagilimi Grafigi (SGK, 2009-2019)

Erkek c¢alisanlarin 2018 ¢izgisine bakildig1 zaman genel olarak 2019 ¢izgi verilerinin iistiinde kaldig: Sekil 1°de goriilmektedir. Bunun
sebebi 2018 yilina kiyasla calisanlara verilen is sagligi ve giivenligi egitimlerinde ve otomasyon siirecine gecislerde artis olarak
aciklanabilmektedir.

Sekil 1°e ait ¢izgi grafigine baktigimizda 2012 yilindan sonra hizli bir artis oldugunu gériilmektedir. 2012 yilinda 6331 Sayili s Saghg
ve Giivenligi Kanunu’nun yiirlirlige girmesinden sonra igyerlerinde yasanan is kazalarimi bildirme yiikiimliiliigiiniin zorunlu hale
gelmesi ile birlikte kayda giren ve istatistiklerde yer verilen kaza sayilarinda artig olmustur. Bunun sebebi her gegen giin artan niifus
say1s1 Ve istihdama baglanabilir.

Ayrica bu ¢izgi grafiginde saat 11:00-11:59 arasinda is kazas1 yasanma orani en yiiksek seviyeye ¢ikarken 12:00-12:59 saatleri arasinda
gelince ¢ok hizli bir diisiis yasanmaktadir. Bunun sebebi, bu saatler arasinin genel olarak 6gle yemegi molasi olmasi ve bu siire
icerisinde ¢aligilmamasindan dolay1 bu denli ani bir diistis yasanmig olabilir.

Erkek ¢alisanlar i¢in olusturdugumuz grafikte saat 12:00-12:59 arasindan sonra 14:00-14:59 zaman dilimine dogru yasanan is kazasi
sayisinda hizh bir artis gézlenmektedir. Bu artigin yasanmast ile ilgili olarak vardiyali sistemde istihdam edilen caliganlar i¢in mesai
bitimine yakin bir zaman dilimi olmasi, ¢alisanlarin bu zaman araliginda bedensel ve zihinsel anlamda yasadiklar1 yorgunluk
diizeylerinin yapilan is ve isten kaynakl risklere kars1 tepkisel hassasiyetlerinin azalmasi olarak agiklanabilmektedir.

KAZA GECIREN KADIN CALISANLARIN KAZAY| GECIRDIKLERI
SAAT DAGILIMI (4A)
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Sekil 2. Kaza Gegiren Kadin Calisanlarin Kazay1 Gegirdikleri Saat Dagilimi Grafigi (SGK, 2009-2019)
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Kadin galiganlardaki is kazas1 sayisinin en az yogunluk gésterdigi saat dilimleri 19:00-19:59 ile 06:00-06:59 ¢aligma saatleri arasinda
oldugunu Sekil 2°den gorebilmekteyiz. Bu durum vardiya sistemi ile ¢aligan igyeri sayisinin genelde tek ¢alisma periyodu ile ¢alisan
isyeri sayisindan az olmasi, vardiya ¢alisma diizeninde kadin galisanlarin genellikle giindiiz vardiyasini tercih etmeleri 6zellikle esleri
ile ayn1 fabrikada ¢aligan ve bakmakla yiikiimli olduklari ¢ocuklarinin bulunmasi durumunda kadin ¢aliganlarin ¢alisma saatlerinin
giindiiz vardiyasina denk gelecek sekilde diizenlenerek istihdam edilmeleri ile aciklanabilmektedir.

KAZA GECIREN CALISANLARIN TOPLAMININ KAZA
GECIRDIKLER| SAAT DAGILIMI (4A)
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Sekil 3. Kaza Gegiren Calisanlarin Toplaminin Kaza Gegirdikleri Saat Dagilimi Grafigi (SGK, 2009-2019)

Sekil 3’te kaza geciren calisanlarin toplaminin kaza gegirdikleri saat dagilimi grafigi son on yila gore her sene i¢in ayri ay1 olarak
verilmistir. Saat 11:00 ile 11:59 aras1 is kazalar1 gbzlendigi iizere en yiiksek seviyesinde gériilmiistiir. Bunu sebebi birgok nedene bagl
olmakla birlikte insanlarin 6gle arasi rehavetine kapilmalari1 s6z konusu olabilmekte olup bu saatlerde yasanan is kazalar1 diger saatlere
oranla ¢ok yiiksektir. Bunun yani sira bu husus yemek saati dncesinde 6zellikle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta ve efor sarf edici islerde
calisan kisilerin yemek saatine yakin kan sekerinin diismesi ve beraberinde dikkatin azalmast ile de agiklanabilir.

Genel olarak bakildiginda is kazalarinin en az yogunlukta goriildiigii saatler 18:00 ile 07:00 saatleri arasindadir. Bu durum gece
vardiyasinin iiretimin tiirine, istthdam edilen ¢alisan sayisina ve ekonomik kosullara bagli olarak her sektérde ve her igyerinde
uygulanmayisi, genelde tek vardiya diizeninde calisan igyerlerindeki calisma saatlerinin 08:00 ile 18:00 zaman dilimi arasinda
gerceklesmesi ve arada 1saat 6gle molasi uygulanmast ile agiklanabilir.

17:00 ile 17:59 arasi yasanan is kazalar1 sayisinin azalmaya baslandigi goriilmiistiir. Bu durum vardiyali calisma sistemi ile
aciklanabilir. Isyerlerinde uygulanan sekiz saatlik vardiyali ¢alisma sisteminde ¢alisanin vardiya saatlerinin basi olmasi ve dikkat
seviyesinin yiiksek olusu ile birlikte is kazas1 yasanma olasilig1 da diismektedir. (Ise daha yeni baslangic yapilan zaman dilimi olmas1
nedeni ile drnek vermek gerekirse 04:00-00:00 vardiyasinda istihdam edilen bir ¢alisan i¢in ilk 1-2 saatlik zaman dilimi gibi)

Genel olarak baktigimizda erkek ve kadin ¢aligsanlarin ¢aligma saatlerine bagli olarak yasadiklari is kazalarin1 gésteren grafiklerini
kargilagtirirsak 11:00-11:59 zaman diliminden hemen sonra kadin ¢alisanlarda yasanan is kazasi sayisinin erkek ¢aliganlara kiyasla ¢ok
daha az miktarda diisiis yasandig1 anlagilmaktadir. Bunun sebebi ise gerek yasal mevzuatin getirmis oldugu sinirlamalar, gerekse
yapilan isin niteligi ve tehlike sinifina bagli olarak is kollarinda istihdam edilen kadin ¢alisan sayisinin erkek calisan sayisi oranina
gore daha diisiik olmasi ile agiklanabilmektedir.

Erkek ve kadin calisanlar igin son 10 yilda ¢alisma saatlerine yasanan is kazasi yiizde oranlarinin yer aldig1 karsilagtirmali ¢izgi

grafigimize baktigimiz zaman erkek ¢aliganlar ve toplam ¢alisanlara ait ¢izgi verilerinin ayni seyirde devam ettigi goriilmektedir.
Bunun sebebi erkek is¢i yogunlugunun kadin iscilere gére fazla olmasi ile agiklanabilmektedir
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SGK SON 10 YIL VERILERININ KARSILASTIRMALI CiZGi
GRAFIGI (4A)
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Sekil 4. SGK Son 10 Y1l Verilerinin Karsilastirmali Cizgi Grafigi (SGK, 2009-2019)

Sekil 4’te ise 10 senelik verilerin degerlerinin toplami alinarak erkek, kadin ve her ikisinin ortalamasi olarak incelenmistir.
Karsilagtirmal grafikte grafigin biiyiik ¢cogunlugunu erkek calisanlar olusturmaktadir. Bu sebeple erkek caliganlarin en yiiksek kaza
gecirme saatleri 11:00-11:59 arasinda erkeklerin toplam saatlerine oranla %10,05 bir kaza gecirme oran1 goriilmiistiir. Kadin Gizgi
grafigi tarafina bakildig1 zaman saatler 11:00-11:59 arasinda %38,86’1ik oranla en yiiksek degerini goriilmekte. Toplam orana bakildig:
zamanda ayni saatlerde %9,87 oraninda en yiiksek kaza orani goriilmiistiir.

Ayrica Sekil 4’te erkek ¢izgi grafiginde %1.26’1ik oranla 04:00-04:59 arasinda en diisiik degerini goriilmekte. Kadin tarafina bakildigi
zaman ise %1.19 oranla 04:00-04:59 arasinda da en diisiik degerini goriilmekte. Toplam tarafina baktigimiz zaman %1.25°1ik oranla
ayni saatlerde en diisiik kaza orani goriilmiistiir.

4. Sonug ve Oneriler

Isyerlerinde yasanan is kazalarmin yasanmalarinda temel unsurlar iiretim kosullarma bagl olarak kullanilan maddeler, calisma
ortaminda mevcut is ekipmanlarindaki giivenligi tehdit eden unsurlar, is saghigi ve giivenligi ile mesleki yeterlilik gerektiren ve
calisanlar tizerinde olusmasi hedeflenen bilincin oturmasinda vazgecilmez bir unsur olan egitim yetersizligi olmast ile birlikte isyerinde
giivenli ¢aligma sartlarini saglayacak ¢aligma diizenlerinin de olusturulamamasidir. Calisanin isyerinde saglik ve giivenligi yoniinden
viicut biitlinliigiini, ruhsal ve bedensel yapisint korumak igin yapilan ig organizasyonunda iiretimdeki verimlilik ve kaliteyi artirma
cabasi kadar isi yapacak olan calisganin caligma saatlerine bagli olarak yasayabilecegi bedensel ve zihinsel yorgunluguna bagl
gosterecedi tepki (tehlikeli davranig) ile birlikte is kazasi yasanma olasilig1 arasindaki iligkinin kesinlikle goz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Giindiiz ve gece ¢alisma saatlerindeki farkli zaman dilimlerinde yapilan isten kaynakli tehlikelere karsi calisan
tarafindan gosterilen dikkat seviyesi ve tepkisel yaklasim diizeyi ayn1 olamamaktadir. Yapilan isin niteligi, vardiya diizeninde ¢aligma,
ara dinlenme siiresi ve yapilan ise uygun zaman planlamasi 6nem arz etmektedir. Bu durum beraberinde dinlenme sirelerinde ve
sikliklarinda saglik ve giivenligi saglamak iizere degisiklikler yapmay1 gerektirebilmektedir. Siirekli ayakta ¢alismay1 gerektiren ve
algisal fonksiyonlarinin mesai siiresince dikkatli olmasini gerektiren is kollarinda, iiretim hatlar1 sabit ya da hareketli tesis veya makine
operatorliiklerinde yogun calisilan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerindeki gorevli ¢alisanlarda ara dinlenme stirelerinin
arttiritlmasi, ¢alisanlardan bu yonde goriis ve bilgi alis verisi yapilarak dinlenme siireleri igerisinde isyerinde sosyal aktivitelere yer
verilmesi ile motivasyonun arttiritlmasi ve galisanlara psikolojik destegin saglanmasi, 6zellikle ¢aligma diizenlerinin ayarlanmasinda is
yiikii ve temposu, fazla ¢alisma, ¢aliganlarin kendilerini atil hissetmeleri vb. bir¢ok psikososyal risklerin ¢alisanlarin iizerindeki etkileri
g6z Oniine almirsa yalnizca bedensel degil zihinsel yorgunluklarin da 6niine gegilebilmesine olanak saglayacaktir. Pres operatorleri
yeterli dikkat ve 6zeni gostererek siirekli ¢calisir durumdaki makinede parga islenirken koruyucu donanimlari ve kumanda butonlarin
daha dikkatli kullanmasi, ving operatérleri ise ayni sekilde yorgunluk, yetersiz dinlenme vb. olumsuz kosullar olmadan yiikiin gtvenli
kaldirilmast, yiik kaldirilirken tehlikeli alanda kimsenin olmamasi gibi nemli hususlari yerine getirerek daha giivenli ¢alisma kosullari
saglanabilmektedir.

Isyerlerinde galisan saghig1 gz oniine alarak calisanlar icin temin edilen yemeklerin segiminde karbonhidrat yerine protein agirlikli
yemeklerin segilmesi ile birlikte yemek sonrasinda olusacak agirlik hissine karsi da tedbir alinmis olacaktir.
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Isyerlerinde iiretim yogunluguna bagl olarak galisma saatlerinin belirlenmesinde fazla galisma yoluna gidilmesi beraberinde galisan
i¢in yorucu bir is temposunu getirmektedir. Calisanlarin dinlenme siirelerinin azlig1 beraberinde isin yipratici etkisine daha ¢ok maruz
kalmalarina ve is kazalarmin yasanmasina neden olan 6nemli unsurlardan biridir. Is kazasma neden olan tehlikeli davramislarin
azaltilabilmesi igin ¢alisanlarin dikkat yogunlugunu iist diizeyde tutmak ¢ok 6nemlidir. Ara dinlenmelerin sayismin arttirilmasi ile
ozellikle talasli imalatta ¢alisan iscilerin kullanilan makinelerin hareketli doner aksamlarina temasi, ving ve pres operatorlerinin dikkat
yogunlugundaki azalmasindan kaynakl yiik altinda ezilme, uzuv kayiplari ve 6liimle sonuglanan is kazalarinin 6niine gegilebilecektir.

Caligma saatleri diizenlemesi yapilirken ¢alisma ortamindan kaynaklanan fiziksel risk etmenlerine de dikkat cekmek yerinde olacaktir.
Yapilan isin niteligi ya da isin yapilmasi igin kullanilan makine ve ekipmanlar nedeni ile ¢alisanlar giriiltii, titresim vb. fiziksel risk
etmenleri ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Ornek vermek gerekirse giiriiltii esik smir diizeyin {izerinde bir makinede yahut ortamda
calisanlar i¢in dncelikli olarak teknik 6nlemlerle giiriiltii maruziyetinin azaltilmast bu miimkiin degilse kisisel koruyucu donanimlarin
temini ve kullandirilmasi ile miimkiin olmakla birlikte boyle bir ¢alisma ortaminda istihdam edilen ¢alisanlarin giinliik ¢alisma saatleri
igerisinde var olan giiriiltiden kaynakli olusabilecek fiziksel ve zihinsel yorgunluklar dikkate alinarak ¢alisma saatlerinin saglik ve
giivenligi odak noktasinda tutarak planlanmasi gerekmektedir.

Caligma saatleri degerlendirildiginde agik¢a goriilmekte olan 11:00-11:59 arasinda is kazasi yasanma orani en yiiksek seviyelerde
olmasinin sebebinin yemek molasi vermek i¢in rehavete kapilanmasi oldugu diistiniilmektedir. 12:00-12:59 saatleri arasinda gelince
cok hizli bir diislis yasanmasinin sebebi ise, bu saatler arasinin genel olarak 6gle yemegi molasi olmasi ve bu siire igerisinde
calisilmamasindan dolay1 bu denli ani bir diisiis yasanmis olabilecegi goriisiindeyiz. 13:00-13:59 saatleri arasinda meydana gelen
artislarin da yemek sonrasinda calisanlar1 seker seviyelerinin artmasindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir. 14:00-14:59 zaman
dilimine dogru yasanan is kazasi sayisinda hizli artisinin ise vardiyali sistemde istihdam edilen galisanlar i¢in mesai bitimine
olmasindan &tiiric bedensel ve zihinsel yorgunluk diizeylerinin artmasi ve dikkatlerinin dagilmasindan kaynaklanabilecegi ile
aciklanabilmektedir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin yemek oncesi ve sonrasi ve ayrica vardiya degisimlerinden hemen 6nce ve sonra
gercgeklesen is kazalari galigsanlara aktarilmali ve bu saatlerde daha dikkatli olmalari tavsiye edilmelidir.
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