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GUVENLIK iKLiMi OLCEGIi TURKCE
GEGCERLIK ve GUVENIRLIGI

Turkish validity and reliability of Safety Climate Scale

Serol DEVECI", Hakan BAYDURZ2", Yiicel DEMIRAL3"“, Gonca ATASOYLU**“,
Alp ERGOR3?

Ozet

Dinyada oldugu gibi Glkemizde de, is kazalarinin énlenmesi ve guvenli isyerlerinin olusturulmasi guvenlik kiltird ile
yakindan iligkilidir. Bireylerin givenlik algi ve tutumlarini ifade eden guvenlik iklimi; is cevresinden olusan 6rgiitiin simgesel
ve politik yonlerini yani durumunu yansitmaktadir. igletmeleri degerlendirmede kullanilacak Tirkge bir dlglim araci
uyarlamaya yoénelik ¢alisma, Manisa’da bulunan tarimsal mekanizasyon isletmelerinde gergeklestiriimistir. Olgegin uyum
iyiligi deg@erleri arasinda olan X?%df=2,93, yaklasiklik hatalari ortalamasinin karekokii (RMSEA)=0,085 ve Ortalama
Hatalarin Karekoku Standart RMR=0,076 degerleriyle kabul edilebilir uyumdadir. Bir diger 6lgut olan karsilastirmali uyum
indeksi (CF1)=0,941 olarak sinirda uyumlu bulunmustur. ¢ tutarlilik igin hesaplanan Cronbach Alfa Katsayisi 0,869 ile
orijinal galismadaki 0,879 degerine ¢ok yakindir ve McDonald’'s Omega Katsayisi 0,880'dir. Madde silindiginde
Cronbach’in alfa katsayisi ve Ortismeye gére madde-toplam korelasyon katsayilari incelendiginde 14 ve 16. maddeler
disinda uyumu asir derecede etkileyebilecek madde gériilmemistir. Giivenlik iklimi Olgegi'nin Tirkge siriiminin
psikometrik ozellikler agisindan agciklayicihginin ve i¢ tutariliginin yuksek, model uyumunun iyi duzeyde oldugu
belirlenmisgtir.

Anahtar kelimeler: Guvenlik iklimi, psikometrik 6zellikler, gecerlik, glvenirlik.

Abstract

As in the world, in our country, the prevention of work accidents and the establishment of safe workplaces are closely
related to the safety culture. Safety climate, which expresses the safety perceptions and attitudes of individuals; reflects
the symbolic and political aspects of the organization consisting of the business environment. The study for adapting a
Turkish measurement tool to be used in evaluating the enterprises was carried out in agricultural mechanization
enterprises in Manisa. X?/df=2.93, which is among the goodness of fit values of the scale, is in an acceptable compliance
with squared mean of approximation errors (RMSEA)=0.085 and standard RMR=0.076. Another criterion, the comparative
fit index (CFI1)=0.941 was found to be borderline compatible. Cronbach Alpha Coefficient calculated for internal
consistency is very close to 0.869 in the original study with 0.869 and McDonald's Omega Coefficient is 0.880. When the
item is deleted and Cronbach's alpha coefficient and item-total correlation coefficients according to overlap were analyzed,
no item that could adversely affect compliance was observed except for items 14 and 16. It has been determined that the
Turkish version of the Safety Climate Scale is high in explanatory and internal consistency in terms of psychometric
properties and has a good model fit.

Keywords: Safety climate, psychometric properties, validity, reliability.
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Giris

Hizla kalkinmakta olan bir Glke olan
Tarkiye’de, sanayi uretimi  ekonomik
bidyumede 6nemli pay sahibidir. Ancak, ne
yazik ki meslek hastaliklari, is kazalari ve isle
ilgili hastaliklar; oOzellikle kUguk ve orta
blyUklUkteki isletmelerde sorun olmaktadir.
Bu sorunlarin onlenmesi, belirlenmesi ve
¢ozUmu, isletmelerdeki guvenlik kaltlra ile
gok vyakin iligkilidir (1). Is kazalarinin
Onlenmesi igin ge¢cmisten bugline pek c¢ok
yasal ve kurumsal dizenleme yapilmistir,
ancak bunlarin vyeterince etkili olmadigi
ortadadir. Yalnizca teknik ve muhendislik
onlemler yeterli degildir, insan faktori g6z
ardi edilemez. Gerekgesi her ne olursa
olsun, is kazalarinin %80-95 glvensiz
davraniglardan kaynaklandigi g6z o6nidne
alininca, ©6nlenmesinde bir  davranis
dizenleyici olarak “kultar” kritik énemdedir
(2).

Cernobil’de 1986’da yasanan felaketten
sonra, artan ilgi ve dikkat, ileri teknolojiye
sahip isletmeler, karmasik sistemler ile
guvenlik  davranigi uzerine kalturel
etmenlerin etkisini anlamak icin felaketlerin
olasiligina yonelik glvenlik iklimi ya da
glvenlik kultarine ydnelmistir (3). Degerleri
yansitan ve guvenlik yonetimi
uygulamalarinin kaniti niteligindeki guvenlik
kdltiranun alt kimesi olan guvenlik iklimi,
bireylerin guvenlik algilamalari ve guvenlige
yonelik tutumlarini ifade etmektedir (4, 5).

Gereg ve Yontem

Arastirma metodolojik tirde bir
calismadir. Bu arastirma ile Givenlik iklimi
Olgegi Tirkceye uyarlanmis, gecerlik ve
guvenirlik ¢6zimlemeleri yapilmigtir.

Calisma grubu ve ornek biyiiklugu:
Arastirmanin = érnek  bUyUkligl  madde
sayisinin  yaklastkk 5 ila 10 kati
blyUkligunde, dogrulayici faktor analizi igin
hesap edilen parametre sayisinin 10 kati
olacak sekilde hesaplanmistir (8). Arastirma,
2013’te, Manisa Organize Sanayi Bolgesi ve
Muradiye Sanayi Bolgesinde yer alan
tarimsal mekanizasyon isletmelerinde

Guvenlik iklimi, is c¢evresinden olusan
orgutin simgesel (is yerinde kullanilan
bilgilendirme posterleri, isyeri binasinin
durumu vb) ve politik (yoneticilerin gtivenlik
konusundaki kararhliklar, guvenlik icin
kaynak ayrilmasi vb) yonlerini yansitirken;
guvenlik kultira her isletmedeki toplulugun
olusturdugu orgute 6zelligini veren bilig (bilgi
alma yontemi, karar alma ve
uygulamasindan o6nce degerlendirme) ve
duygudan olugsmaktadir. Glvenlik yonetim
sisteminin belgelendirilmis ve
bicimlendiriimis sekli ile ilgili olan guvenlik
yonetimi ve ikliminin tersine, glvenlik kalturd
istikrarhidir. Dolayisiyla glvenlik yonetimi ve
iklimi ~ érgatin  “durumunu”  belirlerken;
guvenlik kaltara ise “Ozelligi"ni
yansitmaktadir (6). Calisanlarin guvenlik
konusundaki inang, tutum ve davraniglari; bir
batlin olarak guvenlik kilttrd arka planlari
ulkeler ve sektorler arasinda farkhliklar
gOstermektedir. Yapilan literatUr
taramasinda, calisanlarin glvenlik deger,
norm, inang, uygulama ve prosedurler
hakkinda paylastigi algilamalari
degerlendiren Turkge gecerli ve guvenilir bir
Olgim aracina rastlanmamistir. Bu
c¢alismanin amaci, Lin SH ve ark. tarafindan
geligtirilen  “Guvenlik  Iklimi ~ Olgeginin”
Turkgce'ye  uyarlanmasi,  gecgerlik  ve
guvenirliginin gosterilmesidir (7).

calisan 269 kiside uygulanmistir.
Arastirmanin yapildigi tarihte igletmelerde
calisanlarin %88,2’sine ulasilimistir (269/305

Kisi).

Veri toplama araglari: Arastirmada veri
toplama araci olarak tanimlayici ozellikler
veri formu ve Givenlik iklimi Olgegi
kullanilarak, yluz ylze gorisme yontemiyle
toplanmistir.

Giivenlik iklimi olgegi: Lin SH ve ark (7)
tarafindan gelistirilen Guvenlik iklimi Olgegi
21 soru ve 7 boyuttan olusmaktadir.
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Olgegin  sirasiyla  glivenlik  hakkinda
farkindalk ve yetkinlik (5 soru), glvenlik
iletisimi (4 soru), 6rgltsel ¢evre (3 soru),
yonetim destegi (3 soru), risk
degerlendirmesi (2 soru), guvenlik dnlemleri
(2 soru) ve guvenlik egitimi (2 soru) alt
boyutlari bulunmaktadir. Yanit secenekleri
5’li Likert tirundedir (Kesinlikle katilmiyorum,
katiimiyorum, ne katiliyorum ne
katilmiyorum, katilhyorum, kesinlikle
katilyorum). Olgekten alinabilecek en az
puan 21, en gok puan 105'tir. Olgegin bitini
icin Cronbach’in alfa degeri 0,879,
Spearman—-Brown katsayisi 0,790, Tetha
katsayisi 0,979 ve McDonnald’'s Omega
katsayisi ise 0.712 olup, yedi boyutun
yigilimh agiklanan varyansi %70,5'tir. Olgek
isyeri tlrl, calisma suresi ve is kazasi
gecirme durumlarini anlamli bir sekilde ayirt
edebilir 6zellikte bulunmustur (7).

Giuvenlik etkinligi: Brown ve ark. (9)
tarafindan sosyo-teknik model esas alinarak
geligtirilen dlgegin glvenlik etkinligi alt
boyutu maddeleri élgtimde kullanilmigtir. Ug
maddeden olusan Olcim gerecinin g
tutarliik Cronbach’in alfa katsayisi 0,83 olup
Demirbilek ve ark.nin (10) calismasinda 0,75
bulunmustur.

ilk amirin is giivenligi liderligi olgegi:
Brown ve ark. (9) tarafindan sosyo-teknik
model esas alinarak geligtirilen dl¢egin
amirin ig guvenligi iklimi  6lgiminde
kullanilan maddeler uygulanmistir. Bu alt
boyut toplamda bes maddeden olusmakta
olup i¢ tutarliik Cronbach’s alfa katsayisi
0,94’tur. Demirbilek ve ark.nin  (10)
calismasinda alfa degeri 0,87’dir.

Guvenlik uygulamalar olgegi: Williamson
ve ark. (11) tarafindan gelistirilen Glvenlik
iklimi  Olgeginin givenlik uygulamalari alt
boyutu altt maddeden olusmaktadir. Olgegin
ic tutarliik Cronbach’in alfa katsayisi 0,84
olup Demirbilek ve ark.nin (10) galismasinda
alfa degeri 0,89’dur.

Guvenlik ihtiyaci olgegi: Demirbilek ve
ark.nin (10) calismasinda kullanilan dlgek g
maddeden olusmakta olup Cronbach’s alfa
degeri 0,89°dur.

Olgek uyarlama  ve
¢oziimlemesi

psikometri

Olgek uyarlama asamalari: Giivenlik iklimi
Olgeginin Tirk diline uyarlanmasi asamasi,
standart olarak kullanilan uluslararasi
yontemler esas alinarak yapilmigtir (12, 13).
Bu uyarlama asamasi dzet olarak: Olgegin
dil uyarlamasi i¢cin hem grup c¢evirisi, hem de
geri ceviri yontemi kullaniimistir. Ana dili
Tirkgce olan ve ingilizce egitim gérmis iki
uzmana ingilizceden Tirkgeye  geviri
yaptirildi. Daha sonra arastirmacilar ve
geviriyi yapan bir uzmanla birlikte ceviriler
degerlendirilerek Olcek maddeleri Uzerinde
fikir birligine variimistir. Olgegin geri cevirisi
ise, dnceki siiregte yer almayan ingilizce
egitimi  gérmds Uglncl  bir uzmana
yaptirlmistir.  Tlrkceye c¢evrilip gbézden
gecirilen  olgek  5-10  kisi  Uzerinde
denendikten sonra sorunlu  maddeler
dizeltilmigtir. Son hali olusturulan strimin
hedef grup Uzerinde uygulamasi yapildiktan
sonra, dogrulayici yaklagsim ile psikometrik
analizi yapiimistir.

istatistik ve psikometrik analiz:

Olgek tanimlayici ézellikleri:  Olgegin
maddelerine verilen yanitlarin  dagilimi
Olcedin yapisini  gostermektedir. YUksek
puan verilen degerler ilgili madde igin ylksek
puan yuksek onemi, dusuk puanlar gorece
dusuk 6nemliligi gostermektedir.

Giivenirlik analizi: i¢c tutarllik katsayisi
olarak Cronbach’in alfa degeri hesaplanmis,
0,70'in Uzerindeki degerler kabul edilebilir
olarak degerlendirilmistir (14, 15). Ayrica
Olcegdin her bir maddesinin toplam skora olan
katkisi igin ortismeye goére duzeltiimis
madde-toplam korelasyonu hesaplanmistir.

Gecgerlik analizleri:

Dogrulayici  faktér analizi:  Olgegin
madde-boyut yapisini degerlendirmek igin
dogrulayici faktor analizi yapiimistir. Ozet
uyum indeksi degerlerinden
ki-kare/serbestlik derecesi (x?/df), RMSEA,
CFIl ve Standart RMR degerleri sunulmustur.
Bu uyum indeksleri igin literatirde dnerilen:
x?/df icin 3’Un altindaki degerler, RMSEAda
0,08 ve Standart RMR i¢in 0,10’un altindaki

© Copyright ESTUDAM Halk Saghgi Dergisi. 2022;7(1) 44



degerler, CFI icin 0,90'in  Uzerindeki
degerlerdir (16, 17).

Birlesim-ayrisim  gecerliligi: Birlesim
(convergent) gegerliligi icin Glvenlik Iklimi
Olgegi toplam ve alt boyutlari ile Givenlik
Etkinlik Olgegi, Guvenlik ihtiyaci Olgegi,
Guvenlik Uygulamalari Olgegi ve ilk Amirin is
Guvenligi  Liderligi  Olgegi  arasindaki
korelasyon katsayilari incelenmigtir. Elde
edilen katsayilar i¢in 0,10-0,30 arasi dusuk,
0,31-0,50 arasi orta ve 0,51’in Uzeri ylksek
olarak degerlendirilmistir (18). Olceklerin
benzer yapilari dlgen boyutlari ile ylksek
korelasyon gostermesi ayirt ediciligin bir
goOstergesi olarak degerlendirilmistir (19).

Ayrica 6lgegin her bir maddesinin ilgili
boyut ile olan yiksek korelasyon katsayisi

Bulgular

Arastirmaya, Manisa il Merkezindeki
10'dan c¢ok calisani olan tarimsal
mekanizasyon isletmelerinde calisan ve
arastirmaya katilmayi kabul eden 269 Kkigsi

Tablo 1: Katilimcilarin demografik 6zellikleri.

maddenin ilgili boyuta ait oldugunun bir
gOstergesi olarak degerlendirilmistir.

Olgegin analizinde SPSS 21.0, Lisrel
9.1 ve MAP istatistik paket programlari
kullaniimistir.

Etik kosullar: Givenlik iklimi Olgegi'nin
Tlrkge'ye uyarlanmasi igin dOlgek sahibi
Lin'den elektronik posta yolu ile izin
alinmistir (7). Arastirmanin uygulanabilmesi
icin, Saghk Bakanhgi Manisa Kilinik
Arastirmalar Etik Kurulu'ndan 24/11/2009
tarih 0014 sayili karar ile onam alinmistir.
Calismanin  yapildigi isletmelerden izin
alinmis ve ¢alisamaya katilmayi kabul eden
ve aydinlatimig onam verenler dahil
edilmigtir.

katilmistir.  Calisanlarin  yas ortalamasi
33,26+7,68’dir; diger tanimlayici ozellikler
Tablo 1’de gosterilmistir.

Degiskenler Sayi %
Cinsiyet

Erkek 253 94 .1

Kadin 16 5,9
Yas grubu

<25 41 15,3

25-29 50 18,6

30-39 112 41,6

> 40 66 24.5
Egitim Durumu

ilkokul 147 54,6

Ortaokul-Lise 68 25,3

Meslek Lisesi 35 13,0

Yiiksek Ogretim 19 7.1
Mesleksel Egitim

Evet 127 47,2

Hayir 142 52,8
Calisma Kidemi (Ay)

<12 67 24,9

12 -24 72 26,8

25-120 96 35,7

> 120 34 12,6
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Vardiyali Calisma

Evet 86 47,2
Hayir 183 52,8
is Kazasi

Son 1 yilda 79 29,4
Yasam boyu 114 42,4

Tablo 2: Giivenlik iklimi Olgedi Madde ig Tutarliligi (Cronbach Alfa Katsayisi), madde silindiginde
alfa deg@erleri ve ortiismeye gore duzeltiimis madde-toplam korelasyonlari.

Maddeler OrttSS Skewness Kurtosis Kor.# Alfa#t#
Gi0.01 3,611,1 -0,688 -0,176 0,649 0,856
Gi6.02 3,711 -0,780 -0,110 0,702 0,855
Gi0.03 3,5+1,1 -0,496 -0,545 0,606 0,858
Gib.04 3,8%+1,1 -0,928 0,332 0,634 0,857
Gi0.05 3,8%1,2 -0,899 -0,261 0,578 0,858
Gi0.06 3,6+1,1 -0,848 0,014 0,646 0,856
Gid.o7 3,3%1,2 -0,494 -0,557 0,554 0,859
Gi6.08 3,2+1,2 -0,283 -0,803 0,655 0,856
Gi0.09 3,2+1,3 -0,281 -1,072 0,683 0,854
Gid.10 2,6+1,1 0,575 -0,522 0,239 0,870
Gid.11 2,5+1,2 0,512 -0,620 0,235 0,870
Gi0.12 2,6+1,2 0,412 -0,838 0,242 0,870
Gi0.13 3,3+1,2 -0,275 -0,870 0,315 0,868
GiO.14 2,8+1,2 0,429 -0,898 0,222 0,871
GiO.15 3,2+1,2 -0,091 -1,013 0,546 0,860
GiO.16 2,3x1,0 0,797 0,060 0,135 0,873
GiO.17 3,0+1,2 0,001 -1,048 0,371 0,866
GiO.18 2,7+1,2 0,301 -0,811 0,234 0,870
Gi6.19 3,5%1,1 -0,375 -0,680 0,540 0,860
Gi0.20 3,3+1,3 -0,300 -1,185 0,443 0,864
Gib.21 3,3+1,2 -0,201 -0,982 0,400 0,865
Cronbach’s Alfa 0,869 - - - -
McDonald’s Omega 0,880 - - - -

# Ortiismeye gére diizeltiimis madde-toplam korelasyonu
## Madde silindiginde Cronbach’s Alfa

Olgegin tanimlayici  ozellikleri ile
Ortismeye gore dizeltimis madde-toplam
korelasyon katsayisi, madde silindiginde
Cronbach’s alfa ve i¢ tutarlilik katsayisi
olarak Cronbach alfa ve McDonald’s Omega
katsayisi hesaplanmistir. i¢ tutarlilik igin
hesaplanan Cronbach alfa katsayisi 0,869
ve McDonald’s Omega katsayisi 0,880'dir.
Madde silindiginde Cronbach’s alfa katsayi

ve ortismeye gore madde-toplam
korelasyon katsayilari incelendiginde 14 ve
16. maddeler diginda uyumu asiri derecede
etkileyebilecek madde goériimemektedir
(Tablo 2).

Olgegin madde toplam korelasyonlari
incelendiginde her bir maddenin kendi
boyutu ile en yuksek birlikteligi gosterdigi
belirlenmigtir (p<0,001).
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Tablo 3: Guvenlik iklimi Olgegi madde-toplam korelasyonlari.

Giivenlik Risk Giivenlik
hakkinda Giivenlik Orgiitsel Y&netim - Giivenlik Giivenlik  iklimi
Sorular Madde P .. degerlen- . X e
farkindalik iletigimi cevre destegi h . Onlemleri egitimi toplam
L dirmesi
ve yetkinlik puani
GIi0.01 Isyerindeki glivenlik hakkinda sorumluluk 0,864 0,613 0,025 0,268 0,321 0,290 -0,038 0,321
GIi0.02 Isin gerektirdigi giivenlik kurallari anlama 0,909 0,655 -0,022 0,373 0,160 0,371 0,349 0,744
GIi0.03 isyerindeki giivenlik sorunlari ile basa gikma 0,824 0,620 -0,004 0,306 0,161 0,270 0,238 0,660
GIi0.04 Isyeri giivenlik kurallarina uyum 0,869 0,611 -0,007 0,319 0,176 0,287 0,251 0,682
GIi0.05 Caligirken en giivenli sey giivenlik 0,850 0,633 -0,097 0,272 0,043 0,264 0,293 0,640
Gi0.06 Isteki giivenlik kurallarina ilgi 0,695 0,857 -0,033 0,287 0,145 0,331 0,326 0,696
Gi0.07 s arkadaglari ile giivenli galisma konusunda 0,551 0,824 -0,040 0,352 0,051 0,255 0,297 0,614
ipucu verme
Gi0.08  Amirlerle giivenlik konularinda goriisme 0,584 0,849 0,121 0,354 0,231 0,340 0,292 0,706
GIi0.09 Isyerinden giivenlik konusunda bilgi edinme 0,613 0,833 0,143 0,417 0,182 0,422 0,301 0,734
GIiO.10 Bazen giivenlik kurallarina uyulmadan yapilan ~ -0,016 0,075 0,816 0,104 0,343 0,337 0,038 0,321
¢ok is olmasi
GiO.11  Bazen is temposunun giivenlik kurallarina -0,057 0,048 0,888 0,268 0,321 0,290 -0,038 0,321
uyulamayacak kadar hizli olmasi
GiO.12  Bazen Uretim ugruna giivenlik gereklerinden 0,005 0,034 0,857 0,208 0,239 0,344 0,026 0,330
fedakarlik etmek
GIiO.13  Yonetim, Gretim ile giivenligin esit Snemde 0,320 0,253 -0,006 0,662 0,098 0,125 0,259 0,397
oldugunu diisinmektedir
GiO.14  Yonetim, sadece kaza meydana gelince 0,040 0,127 0,420 0,575 0,124 0,321 -0,020 0,311
harekete geger
GIiO.15  Yonetim, isyerimde giivenlik sorunlari ile ilgilenir 0,403 0,468 0,030 0,757 0,285 0,410 0,400 0,608
GiO.16 Isyerinde her an kaza ile kars! kargiya kalinabilir -0,032 0,076 0,260 0,091 0,723 0,203 0,034 0,214
GIiO.17  Isim oldukga giivenlidir 0,231 0,193 0,270 0,281 0,782 0,355 0,210 0,447
GiO.18  Uretim bigimi ile giivenlik Gnlemleri arasinda 0,099 0,136 0,355 0,255 0,244 0,743 -0,090 0,317
celiski varhgi
GIiO.19 Tehlikeli islerde kazalari Gnlemeye yonelik 0,410 0,458 0,188 0,371 0,301 0,704 0,327 0,599
onlemler her zaman vardir
GiO.20  Givenlik bilgisi hakkinda egitim 0,327 0,359 0,028 0,328 0,188 0,144 0,955 0,524
GiO.21  Giivenlik egitimi ile is uyumu 0,307 0,327 -0,010 0,270 0,129 0,152 0,946 0,478
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Chi-Square=493.19, df=168, P-value=0.00000, RMSEA=0.085

Sekil 1: Dogrulayici faktér analizi.

Olgegin yapi gecerligi icin dogrulayici karekoku RMSEA=0,085 ve
faktor analizinde yedi boyutlu orijinal yapi Stand.RMR=0,076 degerleriyle kabul
analiz edilmis ve S$ekil 1’de sunulmustur. edilebilir uyumdadir. Bir diger olgut olan
Olgegin uyum iyiligi degerleri arasinda olan kargilastirmali  uyum indeksi CFI=0,941
X?/df=2,93, yaklasiklk hatalari ortalamasinin olarak sinirda uyumlu bulunmustur.

Tablo 3: Givenlik iklimi Olgegi ile cesitli is glivenligi 6lcim gerecleri arasinda birliktelik.

Gilvenlik  Givenlik Giivenlik ilk Amirin

Giivenlik iklimi Olgegi Etkinlik ihtiyaci  Uygulamalari is Giivenligi
Olgegi Olgegi Olgegi Liderligi Olgegi

Giivenlik hakkinda farkindalik  0,348** 0,467** 0,483** 0,426**
ve yetkinlik
Giivenlik iletigimi 0,355** 0,407** 0,521** 0,490**
Orgiitsel gevre 0,162** 0,209** 0,257** 0,173**
Yonetim destegi 0,404** 0,461** 0,557** 0,560**
Risk degerlendirmesi 0,279** 0,234** 0,361** 0,325**
Giivenlik onlemleri 0,322** 0,403** 0,505** 0,483**
Giivenlik egitimi 0,381** 0,429** 0,441** 0,454**
Guvenlik iklimi toplam puani  0,502** 0,598 0,700** 0,645**
*p<0,01
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Arastirmada guvenlik iklimi olcegi
toplam ve alt boyutlari ile Glvenlik Etkinlik
Olgegi, Guvenlik Ihtiyaci Olgegi, Guvenlik
Uygulamalari  Olgegi ve Ik Amirin s
Guvenligi Liderligi Olgegi boyutlari arasinda

Tartisma

Kacuk ve  orta  blyuklukteki
isletmelerde c¢alisanlarin, gulvenlik iklimi
dlzeylerine iliskin algilari, blyuk
isletmelerdekine gobre istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha distktir. Ozellikle de
guvenlik egitimi ve yonetim destedi 6n plana
cilkmakta olup daha cok kaynak aktarimi
gerektigi belirtiimektedir (20). Dolayisiyla,
kiclik ve orta buyUklUkteki isletmelerde
kullanilabilecek, Turkge gecerligi gosterilmig
bir 6lgciim aracina gereksinim bulunmaktadir.

Bir 6lcek uyarlamasi ¢alismasinda dil
uyarlamasi yapildiktan sonra, o 0&lgegin
uyarlamasi yapilan toplumda gecerli ve
guvenilir olup olmadidinin test edilmesi
gerekmektedir (21, 22). Bu c¢alismada
Guvenlik iklimi Olgeginin gecerli ve guivenilir
olup olmadigi  dogrulayici  yaklasim
kullanilarak test edilmistir. Olgegin 6ncelikle
tanimlayici  6zellikleri agisindan  puan
dagilimlari incelenmigtir. Olgek puanlar
dagihminin merkeze yakin oldugu, hicbir
puanda skewness degerinin 1’i asmadigi,
buna karsin birkac Olcek maddesinde
kurtosis degerinin 1’in Gzerinde sonuglari
oldugu goérulmektedir.

Guvenirligin degerlendiriimesinde
kullanilan bagka yontemler de olmasina
karsin, en ¢ok kullanilan yontemler madde
analizi ve i¢ tutarhhktir. ¢ tutarliig
degerlendirmek icin en c¢ok kullanilan
Cronbach alfa katsayisidir ve 0,80-1,00
arasinda olmasi ise yilksek derecede
guvenilir oldugunu gosterir. Bu calismada
Guvenlik iklimi Olgegi'nin Cronbach alfa
katsayisi 0.869 olarak hesaplanmis olup,
orijinal c¢alismadaki 0,879 degerine c¢ok
yakindir ve c¢ok iyi dizeyde guvenirlik
derecesine sahiptir. Bu farkhhdin nedeni
guvenlik ikliminin dogasi geregi, guvenlik
kGltirinn  gecici  bir  dlgisd  olmasi,
durumsallgi, belli bir yer ve durumda
kosullara bagl olarak degiskenligi (23)

anlamh  dizeyde korelasyon oldugu
gorulmektedir  (p<0,01). Guvenlik iklimi
Olgegi toplam puaninin yukarida tabloda yer
alan is guvenligi olgekleri ile orta ve yuksek
dizeyde korelasyona sahiptir (Tablo 3).

olabilecegi gibi, kultirler arasi farklliktan da
kaynaklanabilir. Ote yandan, givenlik
algisinin igletmenin guvenlik politika ve
islevlerinden ¢ok, yoneticilerin glvenlik
konusundaki tutum ve uygulamalarindan
kaynaklanmasi (24) bu degiskenlikte etkili
olabilir. Olgegin alt boyutlarinda iki ve (g
madde ile temsil edilen alanlar icin alfa
degeri hesaplamanin dogru sonug¢
vermemesi nedeniyle yalnizca toplam igin i¢
tutarliik katsayisi hesaplanmistir.

Gulvenirligin ~ bir  diger  Odlcitu
madde-boyut korelasyonlaridir. ilgili
maddelerin  kendi boyutlari ile yuksek
korelasyonu diger boyutlar ile dasik
korelasyon  gostermesi  beklenir.  Bu
calismada da olcek maddelerinin  kendi
boyutlari, diger boyutlara goére ylksek
dizeyde korelasyon goOstermistir. Diger
taraftan dlcek maddelerinin toplam ile olan
dizeltilmis korelasyon katsayilarinin pozitif
yonde ve 0,40'in Uzerinde olmasi beklenir.
Maddelerin birlikteligi agisindan 0,40 ve Gzeri
¢ok iyi, 0,30-0,40 arasi iyi ve daha
asagisinda olan maddeler ise dikkatle
yorumlanmasi gerekenler olarak
degerlendirilebilir (21, 22). Bu c¢alismada
Olcek maddelerinin madde toplam
korelasyon degerlerinin gogunlugunun iyi ya
da cok iyi dizeyde oldugu, buna karsin
birkag maddede dikkatle degerlendiriimesi
gereken dizeye sahip madde-toplam
korelasyonu degerlerinin yer aldigi
gOrulmektedir.

Yapilan galismalarda glvenlik iklimi
boyutlari olarak; glvenlik taahhidi ve
iletisimi, guvenlik katihmi ve egitim, pozitif
guvenlik uygulamalari, glvenlik yetkinligi,
guvenlik prosedurleri, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ile destekleyici ortam
tanimlanmigtir  (25). iran’da yapilan bir
calismada (25); glvenlik taahhidi ve
iletisim, gtvenlik egitimi, calisanlarin katilimi,

© Copyright ESTUDAM Halk Sagligi Dergisi. 2022;7(1) 49



yetkinlik, gtivenlik prosedurleri (26-28) hesap
verebilirlik (29), sorumluluk (30, 31) ve
destekleyici ortam (26) olarak tanimlanan
guvenlik iklim boyutlarinin dnceki ¢alismalarla
tutarli oldugu belirtiimektedir. Guvenlik iklimi
Olgeklerinde 18 dlgekten 13’Unde yer alarak
en cok kullanilan tema, yonetimin taahhidu
(26); ikinci siklikta kullanilan ise galisanlarin
risk ve guvenlik konusundaki tutumlardir
(27). Calismamizda yer alan boyutlar,
literatlrde bulunan glvenlik iklimi
konusundaki calismalarla karsilastinildiginda
tutarli gérunmektedir.

Olgek gegerlik dlgltlerinden birisi yapi
gecerligi olup faktor analizi ile
degerlendirmesi  yapilir.  Ozellikle dlgek
uyarlama calismalarinda dogrulayici faktor
analizi, uygulanmasi gereken analiz tartdur.
Bu calismada da Olgegin madde-boyut
yapisini  degerlendirmek i¢cin dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Dogrulayici faktor
analizinde elde edilen 6zet uyum degerlerinin
belirli kriterlere gdre Onerilen degerlerin
uzerinde olmasi istenir. Bu 6zet uyum indeksi
degerlerinden  ki-kare/serbestlik  derecesi
(X?/sd), RMSEA, CFl ve Standart RMR
degerleri sunulmustur. Bu degerler igin
literatiirde belirtilen birgok uyum ve kesme
noktasi  bulunmaktadir.  Genel olarak
ki-kare/serbestlik derecesi icin 3’Un altindaki
degerler, RMSEA'da 0.08 ve Stand.RMR igin
0.10'un altindaki degerler, CFIl igcin 0.90’in

Sonug

Givenlik iklimi  Olgegi'nin  Tirkce
sUrdmindn psikometrik 6zellikler agisindan
aciklayicihginin ve i¢ tutarlihginin yiksek,
model uyumunun iyi dizeyde oldugu
belirlenmistir. Olgek bir bitiin olarak, bu

Uzerindeki degerler uyum gostergesi olarak
belirtimektedir (16, 17). Bu c¢alismada ise
X?/df=2,93, RMSEA=0.085 ve
Stand.RMR=0,076 degerleriyle kabul edilebilir
uyumda, CFI=0,941 ile sinirda uyumlu
bulunmustur.

Bir baska gecerlik olgiti benzer
kavramlari dlgen Olgekler ile uyarlamasi
yapilan Olgek arasindaki birlikteligin yUksek
dizeyde olmasidir. Benzesen yapilari dlgen
degerlerin pozitif ydnde ve yuksek korelasyon
vermesi beklenir. Yakinsak (convergent)
gecerliligi icin is guvenligi ile ilgili kavramlari
Olgtugl daslindlen cesitli Olgcekler
kullaniimigtir.  Elde  edilen  korelasyon
katsayilari i¢in 0.1-0.3 arasi dusuk, 0.31-0.50
arasi orta ve 0.51 Uzeri yuksek olarak
degerlendirilmistir (18). Bu ¢alismada glvenlik
iklimi toplam puani ile Giivenlik Etkisi Olcegi,
Gulvenlik ihtiyaci Olgegi, Gulvenlik
Uygulamalari Olgegi ve ilk Amirin is Glivenligi
Liderligi Olcegi arasinda korelasyon diizeyleri
incelendiginde, sirasiyla bu degerler 0,502,
0,598, 0,700 ve 0,645 duzeyinde bulunmustur.
Elde edilen bu degerlerin benzer kavramlari
Ol¢tigl dustndlen degerler ile hayli yliksek
dizeyde birliktelik gosterdigi sdylenebilir.

Kesitsel nitelikteki calismanin
test-tekrar test glvenirligi, gtvenlik iklimi ile
diger guvenlik degiskenleri arasindaki iligki
hakkinda daha c¢ok bilgi saglayamamasi
¢alismanin sinirliigidir.

sekliyle Turk toplumu icin gegerli ve glvenilir
bir dlcektir. Az madde barindiran alt boyutlarin
kendi baslarina degerlendirmeye alinmasi
durumunda sonuglarinin dikkatle
yorumlanmasi gerekir.
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GUVENLIK iKLiMi SORU FORMU

Size isyerinizdeki guvenlik hakkinda bir dizi ifade sunulacaktir. Litfen, yanitinizi asagidaki
bes siktan birini segerek belirtiniz.

- E
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8 & 22 ¢ ¢8
Givenlik hakkinda farkindalik ve yetkinlik

1.Isyerindeki glivenlik hakkinda, sorumluluklarimdan eminim. 1, O O Ol Uls
2.isimin gerektirdigi gtivenlik kurallarini anliyorum. D1 D2 D3 D4 D5
3.isyerimdeki giivenlik sorunlari ile baga gikabilirim. |:|1 Dz |:|3 D4 D5
4.Guvenlik kurallarina her zaman uyarim. D1 D2 D3 D4 Ds
5.Calisirken bence en 6nemli sey glvenliktir. |:|1 Dz |:|3 D4 D5

Givenlik iletigimi

6.isteki glivenlik konularina ilgiliyimdir. |:|1 |:|2 |:|3 D4 Ds
7.Is arkadaslari nasil giivenli calisilacagi konusunda birbirine sik sik |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5
ipucu verir.
8.Amirlerimle glivenlik konularini sik sik gértstrim. |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5
9.Isyerinden glvenlik konusunda bilgi edinebilirim. 1, b |:|3 N |:|5

Orgiitsel gevre

10.Bazen guvenlik kurallarina uyulmadan yapilan ¢ok is oluyor. |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5
11.Bazen is temposu glvenlik kurallarina D1 D2 D3 D4 Ds
12.Bazen Uretim ugruna glvenlik gereklerinden fedakarlik etmek |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5

zorunda kaliyorum.

Yonetim destegi

13.Y06netim, Uretim ile glivenligin esit 6nemde oldugunu |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5
disunmektedir.

14.Y6netim, sadece kaza meydana geldikten sonra harekete geger. |:|1 |:|2 |:|3 |:|4 |:|5

15.Y6netim, isyerimde guvenlik sorunlari ile ilgilenir. |:|1 Dz |:|3 D4 D5

Risk degerlendirmesi

16.isyerimde her an kaza ile karsi kargiya kalinabilir. D1 Dz D3 D4 Ds
17.isim oldukga giivenlidir. 1, O, s O Os
Guvenlik onlemleri

18.Uretim bicimi ile giivenlik énlemleri arasinda celigkiler vardir. D1 Dz D3 D4 Ds
19.Tehlikeli islerde kazalari 6nlemeye ydnelik dnlemler her zaman D1 D2 D3 D4 Ds
vardir.

Givenlik egitimi

20.Guvenlik bilgisi hakkinda egitim aldim. |:|1 Dz |:|3 D4 D5
21.Guvenlik egitimi isimle uyumludur. D1 D2 D3 D4 Ds
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