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KISILIK OZELLIKLERININ KARIYER DEGERLERI UZERINDEKI ETKISI:
UNIVERSITE OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA
Nisa KAPLAN!
Oz
Amac: Bu ¢alismanin temel amaci kisilik 6zelliklerinin kariyer degeri algisi iizerindeki etkisini tespit etmektir.
Gere¢ ve Yontem: Arastirmada, Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde 6grenim goren 341 &grenci
iizerinde arastirma yapilmistir. Arastirma yontemi nicel olmakla birlikte veri toplama teknigi olarak anket
kullanilmastir.
Bulgular: Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analizler sonucunda bes faktor kisilik boyutlarinin her biri
ile kariyer degerleri boyutlar: arasinda istatistiksel agidan anlamli iligkiler bulunmustur.
Sonu¢: Arastirma sonuglarina gore; duygusal dengesizlik kisilik 6zelliginin  giivenlik/istikrar,
teknik/fonksiyonel yetkinlikler, hizmet/adanmislik kariyer degerlerini agiklamada 6nemli bir etkiye sahip
oldugu sonucu elde edilmistir. Disa doniklik kisilik 6zelliginin, 6zerklik/otonomi, genel/yonetimsel
yetkinlikler, meydan okuma/rekabet kariyer degerlerini agiklamada 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve gelisime
aciklik kisilik 6zelliginin, girisim/yaraticilik kariyer degerini agiklamada 6nemli bir katkisi oldugu tespit
edilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Degeri, Kisilik, Kisilik Ozelikleri, Bes Faktor Kisilik Ozelligi

THE EFFECT OF PERSONALITY TRAITS ON CAREER VALUES: A
RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Objective: The main purpose of this study is to determine the effect of personality traits on career value
perception.

Materials and Methods: A research was conducted on 341 students studying at Diizce University Faculty of
Business Administration. Although the research method is quantitative, the questionnaire was used as the data
collection technique.

Results: As a result of the analyzes conducted in line with the data obtained, statistically significant
relationships were found between each of the five-factor personality dimensions and career value dimensions.
Conclusion: According to research findings, it was determined that neuroticism has significant effects on
security / stability, technical / functional competencies, service / commitment. Extroversion has significant
effects on autonomy, general / managerial competencies, challenge / competition. Openness to development
has significant effects on entrepreneurship / creativity.

Keywords: Career, Career Value, Personality, Personality Features, Five Factor Personality Features

1. Giris

Giliniimlizde is hayatinda ve bireyler arasinda artan rekabet ortami, egitim
sistemindeki bireylerin yetenek ve becerilerinin farkinda olarak kariyerlerini daha planl
sekilde yapmalar gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrencilere kariyer planlamalari icin
yardim edebilmenin anahtari, kariyer planlamas1 yapmanin geleceklerini etkileyebilecegini
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anlamalarin1 saglamak ve bu planlar1 gergeklestirebilecekleri cesareti vermektir (Laker,
2007:138).

Bir bireyin kariyer egilimi, kendi giidiilerini, yeteneklerini, degerlerini algilamasi
ve farkina varmasi ile baslamaktadir. Bu farkindalik netlestiginde “kariyer degerleri”
olusmaktadir (Adigiizel, 2009:278). Bu acidan kariyer degerlerinin belirlenmesi bireye 6zgi
kisilik 6zelliklerinin etkisinde kalmaktadir.

Bireylerin egitim hayatinin bitmesinin ardindan giinliik yasamlarinda vakitlerinin
biiyiik bir kismi ¢aligma hayatinda gegmektedir. Dolayisiyla dogru ve kisilik 6zelliklerine
uygun bir kariyer tercihi yapmak, bireylerin yasam kalitesini etkileyen énemli bir unsur
olarak on plana ¢ikmaktadir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda da belirtildigi lizere kisilik
yapist i$ doyumunu etkileyen en dnemli faktorlerden biridir (Giivel, 2019:29). Bireyin kisilik
yapisina uygun olmayan yanlig bir tercih yapmasi durumunda, is hayatinda is doyumsuzlugu
yasamas1l ve mutsuz, verimsiz, isteksiz ¢alismasi durumu ortaya ¢ikacaktir (Gokdeniz ve
Merdan, 2011:23). Bu dogrultuda kisinin i doyumuna ulasabilmesi, orgiit i¢erisinde mutlu
olabilmesi ve verimli galisabilmesi i¢in kisiligine uygun kariyer degerlerinin ne oldugunu
bilmesi ve buna gore kariyer planlamasi yapmasi gerekmektedir.

Bu calismanin temel amaci, kisilik 6zelliklerinin kariyer degeri algis1 iizerindeki
etkisini tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin hangi
kariyer degerlerine etkisi oldugu belirlenerek, onlarin sahip olduklar1 yetenek ve becerilerini
is hayatinda etkili bir sekilde kullanmalarini, is ve yasam doyumuna ulagmalarini ve
dolayisiyla galistiklari kurumlarda daha verimli olabilmelerini saglamaktir. Calisma, hem
ogrencilerin kendi potansiyel yeteneklerinin ne tiir bir kariyer degerine yatkin oldugunun
farkina varabilmeleri hem de kurumlarin tatmin olmus nitelikli bir isgiicii yaratmasi i¢in yol
gosterici olarak 6nem arz etmektedir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Kisilik Ozellikleri

Literatiirde ¢esitli arastirmacilar tarafindan birbirinden farkl kisilik tanimlamalar1
yapildig1r goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde “’Kisilik’’; “’bir kimseye 6zgl
belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii, sahsiyet’’ olarak tanimlanmaktadir
(www.tdk.gov.tr, Erisim tarihi: 13 Kasim 2019). Richards ve Schmidt (2002: 431) kisiligi,
bireyin davraniglarinin, tutumlarinin, inanglarinin, diisiince ve duygularinin, o insan i¢in
tipik ve ayirt edici olarak goriilen ve digerleri tarafindan kabul edilen yonleri olarak
tanimlamaktadir. Macionis (2003)‘e gore kisilik, bireyleri birbirinden ayrigtiran ve
bireylerin kendilerine 6zgii davranis, duygu ve diisiince biitiinliigiinii saglayan bir kavram
olarak tanimlanmaktadir (Aktaran: Ahmetogullar1 ve Giines 2017:26). Bes faktor kisilik
ozellikleri yaklasimu ile ilgili Goldberg (1993) calismasinda bes faktér modelinin evrensel
olarak kabul edildigine dair bir fikir birliginden bahsetmis, McCrea ve Costa (1991) yine
ayn sekilde bes faktor kisilik modelinin evrensel oldugunu farkli toplumlarda inceleyerek
ortaya koymustur (Yal¢in, 2018:26). Ayrica McCrea ve Costa (1991) ¢alismalarinda, uzman
goriisii olarak kisilik psikologlarmin goriisiinii almislardir. Kisilik psikologlariin bes ana
boyutun, kisilik 6zelliklerindeki ¢ogu bireysel farklilig1 ortaya koydugunu kabul ettiklerini
belirtmislerdir (McCrea ve Costa, 1991: 367). Bu calismada da yararlanilan bes faktor kisilik
kuraminin yaygin olarak kullanilmasinin en 6nemli nedenlerinden biri bu modelin farkli
orneklemler iizerinde birgok defa denenerek tutarlilik gdstermis olmasidir (Bacanli, ilhan ve
Aslan, 2009).
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Bu baglamda asagida bes faktor kisilik kurami ve boyutlar ile ilgili bilgilere yer
verilmigtir.

2.1.1. Bes Faktor Kisilik Kuram

Bes faktor kisilik kurami, insanlarin gosterdikleri bireysel farkliliklarin diinyadaki
biitiin dillerde kodlanabilen sozciikler halinde ifade edilebilecegi ve bu sozciiklerden yola
cikarak insanin kisilik yapisini kapsayacak bir siniflamanin olabilecegi temel varsayimina
dayanmaktadir (igerli ve Arsu, 2019:23). Bes Faktor yaklasiminin koklerine bakildiginda
kisilik ile ilgili yaklasimlardan Ayirict Ozellikler Yaklasimindan gelistirilen bir kuram
oldugu goriilmektedir. Bu kuramla ilgili iki temel varsayimdan bahsedilmektedir. Bunlardan
biri kisilik 6zelliginin zaman icerisinde degismeyecegini ve tutarlilik gosterecegini soyler.
Ikinci varsayim ise kisilik dzelliginin farkli durum ve sartlarda ayn sekilde sergilenecegini,
yani kararlilik gosterecegini sdylemektedir (Burger, 2006; akt. Bahgekapili ve Karaman,
2015:27). Kuramla alakali ilk g¢alisma 1936 yilinda Allport ve Odbert tarafindan
gergeklestirilmistir. Calismada bireylerin kisiliklerini tanimlamak i¢in kullanilabilecek
18,000 kelimeye ulagmislardir. Sonrasinda bu 18,000 kelimeyi indirgeyerek 4500 sifata
ulagmislardir (Tekin, 2012:116).

1990’11 yillara kadar {lizerinde cesitli arastirmacilar tarafindan calisilan bu
yaklagimla ilgili giiniimiize daha yakin zamanda yapilmis olan ¢alismalar ise ‘Biiyiik Besli’
olarak da adlandirilan bu kuramin temsilcileri olan Robert R. MacCrea ve Paul T. Costa
tarafindan yapilmistir (Inang ve Yerlikaya, 2012: 241). MacCrea ve Costa (1991)’nin
caligmalarinda temel aldiklar1 bes temel kisilik faktorii olan disadoniikliik, norotisizm
(duygusal dengesizlik), deneyime agiklik, uyumluluk ve sorumluluk boyutlar1 asagida
aciklanmustir.

Disadoniikliik: Bu boyutun niteliklerini tasiyan bireyler; enerjik, iddiali, baskin, diger
insanlarla beraber olmaktan hoslanan sosyal yonleri kuvvetli, konuskan, hirshi bireylerdir
(O’Brein ve De Longis, 1996:777). Bu kisilik boyutu kisiler arasindaki iletisimde rahatlik
diizeyini belirlemektedir. Disadoniikliik boyutunda yiiksek puan alan kisiler; atilgan,
bagkalariyla beraber olmaktan hoslanan, kendine giivenen ve sosyal olma egiliminde olan
bireyler olurken, diisiik puan alan ice doniik kisiler ise ¢ekingen, i¢ine kapanik ve sessiz
olma egiliminde bireylerdir (Demirci vd., 2015:27). Disadoniik bireyler karsilastiklar
durumlart ige doniik bireylere gore daha az riskli bulma egilimine sahiptirler (Giluk ve
Postlethwaite, 2015; Roberti, 2004, akt. Yavuz vd., 2018:460).

Norotisizm (Duygusal Dengesizlik): McCrae ve Costa (1991) yaptiklari ¢aligmalarinda
nevrotik kisilik yapist ile ilgili; endiseli, digmanca duygulara sahip, depresif, kendinin
farkinda, diisiincesiz ve kirilgan olmak iizere alt1 sifat belirtmislerdir. Bu boyut kendine
giiveni olmayan, olaylar karsisinda ¢ok fazla stres yasayan kisileri ifade etmektedir (Ardig
ve Glindogmus, 2016:5). Bu boyutun niteliklerine sahip bireyler sinirli, gergin ve {liziintiilii
ruh haline sahip olmakla beraber tedirgin edici durumlar ile kars1 karsiya kaldiklarinda,
bulunduklar1 ortami terk etme ve bu kosullardan uzaklagma egilimindedirler. Bunun tam
tersi olarak duygusal dengesizlik kisilik 6zelliklerine ait diisiik puana sahip olan bireyler
daha sakin ve hallerinden memnun, daha az 6fkeli, kendilerine giivenleri yiiksek, olumlu
duygular yasamaya egilimli bireylerdir (Ozer, 2013:146).

Deneyime Ac¢iklik: Bu boyutun niteliklerine sahip bireyler yaratici ruha sahip, hayal giicii
yiiksek, yenilik ve ¢esitlilige merakli olan, farkli kiiltiir deneyimlerini ve yenilikleri kolayca
benimseyebilen bireylerin Ozelliklerini  yansitmaktadir (Yavuz vd., 2018:461). Bu
Ozelliklere sahip bireyler degisim yasayan ya da degisime acik organizasyonlarda
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yaraticiliklar1 ve esneklikleri ile olduk¢a fonksiyonel fayda saglayabilmektedirler
(Tatlilioglu, 2014:948). Deneyime agiklik boyutunda diisiik puan alan bireyler ise daha
gelenekseldirler ve yeniliklerden yana olmaktansa bilinenden ve aliskanliklardan yana bir
tutum izlemektedirler. Bu bireyler muhafazakar bir diinya goriisiine sahip, otoriteye bagl
olma ve belirli bir yasam tarzini siirdiirmeye egilimli bireylerdir (Inang¢ ve Yerlikaya,
2018:288, akt. Bahar ve Kagan, 2018:678). Deneyime kapali bireylerin maceradan uzak,
daha dar bir bakis agisina sahip, kuralci ve otoriteye bagli kisiler olduklar1 belirtilmistir
(Puher, 2009:8).

Uyumluluk: Uyumluluk kisilik 6zelligi, bireyin kisiler arasi iliskilerinde is birligine katilim
derecesini ve kisinin baskalarinin fikirlerine uyma egilimini anlatmaktadir (Horzum vd.,
2017:399). Bu kisilik 6zelligine sahip olan bireyler rekabet ve miicadele etmektense beraber
hareket etmekten yana olan, sosyal hayatlarinda dostane ve sevecen kisilerdir (Tekin,
2012:123). Uyumluluk kisilik 6zellikleri baskin olan bireyler; yardimsever, sicak ve
giivenilir, anlayisli gibi ozellikleriyle 6n plana g¢ikmaktadirlar (Demirci vd., 2015:27).
Uyumluluk boyutunda diisiik puan alan kisiler is birligine kapali, diger bireylere karsi
giivensiz ve onlara karsi rakip olmayi tercih eden, sinirli, soguk, uyumsuz olarak
tanimlanmistir (Tatlilioglu, 2014:948).

Sorumluluk: Sorumluluk sahibi bireyler diirtiilerini kontrol altinda tutabilen, isinde diizenli,
gorev bilincine sahip, hedeflerine ulasmak konusunda caliskan olma 6zellikleriyle 6n plana
¢ikan kisilerdir (Horzum vd., 2017:400). Sorumluluk diizeyi yiiksek bireyler iradeli, giigli,
basar1 odaklidir. Bu boyutun niteligine sahip kisiler planlama, organize etme ve gorevleri
yiirlitme konusunda basarilidir. Buna karsilik diisiik sorumluluga sahip bireylerin tembellik,
unutkanlik, vurdumduymazlik, dikkatsizlik gibi niteliklerinin 6n plana ¢iktig1 ve kendi
hedeflerine yonelik calismakta amagsiz, ilgisiz ve disiplinsiz olduklar1 belirtilmektedir
(Icerli ve Arsu, 2019:24).

2.2. Kariyer Degerleri

Kariyer degerleri kurami (career anchor) Edgar Schein tarafindan Massachusetts
Teknoloji Enstitiisii’nde isletme yiliksek lisansini tamamlamis 44 kisi ile yapilan derin
miilakatlar ve 10-12 yil siiren ¢aligmalar sonucu gelistirilmistir (Koca, 2010:58). Shein
(1996)‘e gore bir insanin kariyer degerleri kisinin algiladig1 yetenek ve becerilerinden, temel
degerlerinden ve kariyere ait gelisen motivasyon ve ihtiya¢ duygusundan olusur (Shein,
1996:80). Kariyer degerlerinin olusmasinda bireyin kisilik 6zelliklerinin bireysel degerlerine
etki ettigi ve dolayisiyla kisinin kariyer degerlerinin de buna ydnelik olustugu
distintilmektedir (Carik¢1 ve Morgin, 2014).

Kariyer degerleri kisinin bir se¢im yapmak zorunda oldugunda vazgecemeyecegi
degerler ve sebepler olarak soylenebilir (Shein, 1996). Schein (1987), kariyer degerlerinin
bireylerin kendi kendine sordugu 3 soru kategorisi ile tanimlandigini belirtmektedir. 11k soru
kategorisi kisinin yetenek ve becerileri ile ilgilidir. Bireyler kendilerine su sorular
sormalidirlar; “Yeteneklerim ve becerilerim, giiclii yonlerim ve zayif yonlerim neler? ©
Nede iyiyim? ¢ . Ikinci soru kategorisinde kisinin ihtiyaglarini ve amagclarini kesfetmeye
baghdir. Bu sorular; “Baslica amaglarim veya itici giiclerim neler? “’Hayatta pesinde
oldugum sey nedir?”. Son soru kategorisi ise bireyin degerleri ile iliskilidir. “Isim veya
yaptigim is hakkinda ne kadar 1yi hissediyorum?’’,”” Davraniglarimi degerlendirmek icin
hangi degerleri kullanirnm?” seklinde sorulardir. Biitiin bu sorulara verilen cevaplarla
bireyin kariyer degerleri tanimlanmaktadir (Feldman ve Bolino, 1996:96). Schein, bireylerin
kariyer secimi ile kariyer degerinin uyumlu olmasi durumunda iste verimlilik, istikrar, is
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tatmini, terfi ve kisinin psikolojik olarak kendini i1yi hissetmesi gibi olumlu sonuglar
olacagin1 belirtmektedir (Feldman ve Bolino, 1996:91). Kisinin yetismis oldugu aile
igerisindeki deger yargilar1 ve bu deger yargilariyla olusan etkilesimler sonucunda kisisel
ozellikleri olusmaktadir. Kariyer degerlerinin belirlenmesi slirecinde ise kazanilan bu kisilik
ozellikleri dikkat gekmektedir (Yildirim, 2019:14).

Literatiirde Schein ‘in c¢aligmalarindan esinlenerek 8 kariyer degeri
tanimlanmaktadir. Bunlar; giivenlik/istikrar, 6zerklik/otonomi, hayat tarzi, teknik/
fonksiyonel yetkinlikler, genel/yonetimsel yetkinlikler, girisimcilik/yaraticilik, saf meydan
okuma/rekabet, hizmet/adanmislik degerleridir. Bu degerlerin her biri asagida agiklanmuistir.

Giivenlik/Istikrar: Giivenlik ve istikrar degerini 6nemseyen bireyler baslangigta kendilerini
1yi bir igveren bulmaya ve bu isverenle kariyerleri boyunca kalmaya yonlendiren bireylerdir
(Shein, 1996:81) Bu kisiler i¢in agik ve net gorev tanimlarmin olmasi ve prosediirler
onemlidir (Koca, 2010:58). Giivenlik ve istikrar degerini 6nemseyen bireyler i¢in sigorta,
saglik ve emeklilik programlar1 6nemlidir ve geleceklerinin garanti altinda olmasini isterler
(Batur ve Adigiizel, 2014:330).

Ozerklik/Otonomi: Ozerklik/Otonomi degerini onemseyen bireyler, yapacaklar is
konusunda bagkalarindan talimat almaktan hoslanmayan, 6zgiirliigline diiskiin kisilik tipine
sahip bireylerdir. Calisma sekillerini kendileri belirleyip kendi kurallar1 igerisinde ¢alismak
oncelikli ihtiyaglaridir (Koca, 2010:58). Arastirmalara bakildiginda, birgok insanda
yaslandikc¢a 6zerklik ihtiyaglarinin arttigi, kendi islerini kurma, danigman olma, yar1 zamanl
caligma diistincelerinin ortaya ¢iktigi goriilebilmektedir. Ancak bunu net olarak ortaya
koyabilmek icin yasami igerisinde bulundugu giivenlik sartlarina bakilmasi gerekmektedir.
Ornegin; iyi bir emekli maas1 olan emekli bir birey, bir sonraki kariyer adimlar1 hakkinda
yaratici bir sekilde diistinmeyi goze alabilir, ancak yeterli yagsam tasarrufu veya 1yi donanimli
bir emeklilik programi olmadan isten ¢ikarilmis orta yas ¢alisani bir birey 6zerklik degerine
Oonem vermesine ragmen giivenli bir pozisyon aramaya devam edebilir (Shein, 1996:82).

Hayat Tarzi: Hayat tarz1 kariyer degerine dnem veren Kkisiler, is yasami ile 6zel hayat
arasinda denge kurmay1 6nemseyen bireylerdir (Koca, 2010:59). Bu kariyer degerine 6nem
veren kisiler kariyer yasantilarin1 daha biiyiik bir "yasam sisteminin" bir parcasi olarak
tanimlamiglardir. Bu bireyler i¢in kariyer degerleri yasamlarindaki diger degerler ile ayni
biitiiniin parcalar1 gibi uyumlu olmalidir (Schein, 1996).

Teknik/Fonksiyonel Yetkinlikler: Teknik fonksiyonel kariyer degerine sahip kisiler i¢in
yetenekli olduklar1 alanda uzmanlasmak ve uzmanlagtiklar1 alanda en iyisi olmak i¢in
miicadele etmek Onemlidir (Sentiirk ve Buran, 2015:164). Diinyanin her zaman belirli
islevlerde ustalara ve uzmanlara ihtiyaci olacaktir ve teknolojik karmagiklik arttik¢a, teknik
uzmanlara olan ihtiya¢ artacaktir. Ancak, tiim fonksiyonlardaki teknolojiler daha hizli
degistikce teknik/islevsel olarak yetkin kalmak, siirekli olarak giincellenmeyi ve yeniden
ogrenmeyi gerektirmektedir (Schein, 1996).

Genel/Yonetimsel Yetkinlikler: Bu degere sahip bireylerin yonetsel yetkinlikleri basta
gelmekte olup terfi imkanlariyla yonetici olabilme potansiyeline sahiptirler. Schein (1990)’e
gore, bu kariyer degerine sahip bireylerin detayli analiz, problem ¢6zme, yonlendirme,
etkileme, insanlar1 yonetme, insanlarla iyi iletisim kurabilme 6zellikleri yeterince gelismis
olmalidir. Yonetim kadrosu igerisinde bulunmak, ¢alisanlar {izerinde yetki sahibi olmak ve
onlar1 yonlendirmek, yiiksek maas ve terfi olanaklari bu kariyer degerinde baskin olmaktadir
(Aktaran: Yildirim, 2019).
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Girisimcilik/Yarancilik: Girisimcilik/yaraticilik degerine sahip bireyler, birilerini yonetmek
yerine kendi isinin basinda olup, kendilerinin patronu olmay:1 tercih etmektedirler.
Girigsimcilik kariyer degerinde birgok kisi kariyer planlamasini kendi isini kurmak hayaliyle
ifade etmektedir. Bu degere sahip kisiler risk almaktan kaginmayan bireylerdir (Yildirim,
2019:17). Bilginin hizi ve yeni teknolojilerle birlikte yeni liriin ve hizmetlere olan
ihtiyaglarin artmaya devam etmesi durumunun, girisimciligin 6ziinde yer alan yaraticilikla
beraber bu degere sahip kisiler i¢in firsatlar yaratacagi diisiiniilmektedir (Schein, 1996:85).

Saf Meydan Okuma/Rekabet: Saf meydan okuma degerine sahip bireyler i¢in rakiplerini
yenik diisirmek, rekabet etmek davranislarinda belirgin olarak gozlemlenmektedir. Bu
bireyler her zaman imkansiz engellerin iistesinden geldigini, zorlu rakiplere kars1 galibiyet
kazandigin1 hissetmesini saglayacak tiirden ¢aligmalara ihtiya¢ duyarlar (Schein, 1990:10).
Saf meydan okuma kariyer degerine sahip bireylerde en baskin duygu gii¢ hevesi olarak 6n
plana ¢ikmaktadir (Batur ve Adigiizel, 2014:331).

Hizmet/Adanmishk: Hizmete adanma degerine sahip bireyler i¢in kariyer, diger insanlara
yardim etme, baskalarina faydali olma ve hizmet iiretme Onceligine dayalidir (Tiirkay ve
Eryilmaz, 2010:182). Yapacaklari calismalarla diinyay1 daha iyi kilmak, insanlar i¢in daha
insancil igyeri yaratmak, hayat kurtaracak iiriinler icat etmek gibi diger insanlara faydali
olacak isler gergeklestirmek isterler (Schein, 1990:9).

3.Yontem

Calismada elde edilen bulgularin sayisal degerlerle daha iyi ifade edilebilmesi, elde
edilen sayisal veriler sayesinde degiskenler arasindaki iligkilerin dlgiilebilmesi ve sayisal
gostergelere indirgenebilmesi, yeterli sayida veri toplanildiginda sonuglarin gecerlilik ve
giivenilirliginin daha fazla olmasindan dolay1 nicel arastirma yontemi tercih edilmistir. Bu
bagslik altinda aragtirma evren ve 6rneklemi, veri toplama teknigi, kullanilan dlgeklere iliskin
bilgiler, aragtirma modeli ve hipotezler ile ilgili bilgiler paylagilacaktir.

3.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde egitim goren lisans
ogrencileri olusturmaktadir. Bu fakiiltede egitim goren 6grenci sayist 3046°dir. Sosyal bilim
arastirmalarinda aragtirmanin amaci, aragtirma evreninin 6zelligi ve kullanilacak analizler
cok 0zel bir orneklem belirlemeyi gerektirmiyor ise ideal drneklem biiyiikliigii icin bu
konuda hazirlanmig tablolardan yararlanilabilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:130). Bu
dogrultuda orneklem biiyilikliigiiniin hesaplanmasi adina, Biiyiikoztiirk vd.’nin (2018)
“Bilimsel Arastirma Yontemleri’® kitabinda Cingi’dan (1994) uyarlamis olduklari
“’Siireksiz Degiskenlerde Farkli Sapma Miktarlar1 igin Orneklem Biiyiikliikleri>® adl
tablodan yararlanilmis olup, evrenden %95 giivenilirlik sinirlart igerisinde ve %5°lik bir
hata pay1 dikkate alinarak 6rneklem biiyiikliigii 341 olarak hesap edilmistir (Biiyiikoztiirk
vd., 2018:101).

3.2. Veri Toplama Teknigi

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket kullanilmistir. Anket 3 boliimden
olugsmaktadir. Birinci boliimde aragtirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek
i¢in kategorik dlgekler kullanilmistir. Ikinci béliimde bes faktor kisilik dzelliklerine iliskin
44 ifadeli aralik dlcegi (bes asamali likert) yer almaktadir. Ugiincii boliimde ise kariyer
degerlerine iliskin 35 ifadeli aralik 6lcegi (bes asamali likert) kullanilmistir._Bu baglamda
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arastirmamiz kapsaminda kullanilan bes faktor kisilik ozellikleri ve kariyer degerleri
Ol¢eklerine iligkin bilgiler agagida paylagilmaktadir.

3.3. Olgeklere Iliskin Bilgiler

3.3.1. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Olcegi

Bu ¢alismada kullanmis oldugumuz bes faktor kisilik 6zellikleri 6l¢egi Glimiis’iin
(2009) “Kiiltiir, Degerler, Kisilik ve Siyasal ideoloji Arasindaki Iliskiler: Kiiltiirleraras1 Bir
Karsilastirma (Tiirkiye-ABD)”, isimli doktora tezinden alinmistir. incelenen calismada
Olcekle ilgili asagidaki bilgiler elde edilmistir;

Kullanilan 6l¢egin orijinali John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen
Bes Faktor Kisilik Olgegi’dir. Olgek 44 sorudan ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt
boyutlar; “’Duygusal Dengesizlik (Nevrotiklik)’’, ‘’Disadoniiklik’’, ¢ Uyumluluk’’,
“Sorumluluk’ ve “’Deneyime Agiklik’’tir. John ve arkadaslarinin (1991) Glgegin alt
boyutlart ile ilgili elde ettikleri giivenirlik katsayilar sirasiyla 0,84, 0,88, 0,79, 0,82, 0,81
seklindedir (Giimiis, 2009:141).

Olgek, Alkan (2007) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmis ve giivenirlik caligmasi
yapilmistir. Uyarlanan 6l¢ek orijinali ile ayni yapiya sahip olmakla birlikte alt boyutlarin
giivenirlik katsayilari sirasiyla 0,79, 0,89, 0,67, 0,79, 0,79 seklindedir (Giimiis, 2009:142).

3.3.2. Kariyer Degerleri Olcegi

Kariyer degerleri dlgegi Edgar H. Schein tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 7
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; < Ozerklik/Otonomi’’, ¢’ Giivenlik/Istikrar”’,
“’Teknik/Fonksiyonel Yetkinlikler’’, “’Genel/Y 6netimsel Yetkinlikler’’,
“Girigim/Yaraticilik, Hizmet/Bir Olaya Kendini Adama’ ve “Saf Meydan
Okuma/Rekabet’” seklindedir. Bu ¢aligmada kullanmis oldugumuz kariyer degerleri 6lgegi
ise Degirmenci’nin (2018) Y Kusaginin Yasam Tarzinin Kariyer Degerleri Uzerindeki
Rolii: Siileyman Demirel Universitesi Arastirmasi *‘isimli doktora tezinden alinmistir. Olgek
boyutlart orijinal 6lgek ile ayni yapiya sahip olmakla birlikte alt boyutlarin giivenirlik
katsayilar1; 6zerklik/otonomi 0,64, giivenlik/istikrar 0,71, teknik fonksiyonel yetkinlikler
0,67, genel/yonetimsel yetkinlikler 0,82, girisim/yaraticilik 0,75, hizmet/bir olaya kendini
adama 0,70 ve saf meydan okuma/rekabet 0,73 seklindedir (Degirmenci, 2018:79).
Degirmenci’nin c¢aligmasinda kariyer boyutlar1 yedi boyut olarak alinmistir. Hayat tarzi
boyutu dahil edilmemistir. Bu ¢aligmada da yedi boyut kullanilmis, hayat tarzi boyutu dahil
edilmemistir.

3.4 Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin amaci dogrultusunda yapilan literatiir taramasina bagl olarak teorik
model ve arastirma hipotezleri gelistirilmistir. Arastirmada 6grencilerin kariyer degerleri
bagimli degisken, kisilik 6zellikleri ise bagimsiz degisken olarak ele alinmistir.

KisSiLIK OZELLIKLERI KARIYER DEGERLERI
-  Dhsaddniklik - Ozerklik/Otonomi
- Norotistzm - Saf Meydan
- Deneyime Aciklik > Okuma/Rekabet
- Uvumluluk - Yinetimsel Yetkinhkler
. Sorumluluk - Teknik Yetkinlikler
- Guvenlik/Tstikrar
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3.5. Hipotez Gelistirme Siireci

Arastirma hipotezlerinin gelistirilme siirecinde Oncelikle literatiir taramasi
yapilmis, ilgili arastirma 6zetlerine yer verilmistir.

Lounsbury vd. (2005)’nin ¢aligmalarinda, ortaokul ve lisedeki 6grencilerin kariyer
kararlar1 ile ilgili olarak bes faktor kisilik 6zellikleri incelenmistir. Calisma sonuglarina gore;
Kariyer kararliligi ile sorumluluk, agiklik, uyumluluk, duygusal istikrar arasinda pozitif
yonde iliskiler bulunmustur.

Katic vd. (2018)’nin c¢alisanlarin sosyo-demografik o6zelliklerinin ve kisilik
Ozelliklerinin kariyer gelisimlerine etkisini belirlemek amaciyla yaptiklar1 calisma
sonuclarina gore; cinsiyet ve sorumluluk kisilik 6zelliginin kariyer gelisimi lizerinde dnemli
bir belirleyicilige sahip oldugu tespit edilmistir.

Alkhelil (2016)’in kisilik 6zellikleri ile kariyer se¢imi arasindaki iliskiyi ve bu
ozelliklerin iiniversite / kolejde ana dal se¢imini etkileyip etkilemedigini inceledigi ¢calisma
sonuglarina gore; deneyime aciklik ile kariyer secimi olarak arastirma ve bilim roller
arasinda pozitif, disadoniikliik ile teknik roller arasinda pozitif yonde iligkiler tespit
edilmistir.

Icerli ve Arsunun (2019) kisilik 6zelliklerinin kariyer degerleri iizerindeki
etkilerini arastirdiklari ¢alismanin sonuglarina gore; kisiligin gelisime agiklik ve sorumluluk
boyutlariin kariyer degerlerinden meydan okuma boyutu iizerindeki aciklayiciliginin
digerlerine kiyasla daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Rensburg vd. (2003)’nin yaptiklari caligmaya gore; icedoniikliik, nevrotiklik,
gelisime agiklik 6zelliklerine sahip olan bireylerin teknik/fonksiyonel yeterlilik ve giivenlik
kariyer degerlerine, disa doniikliik ve diisiik nevrotizm ve uyumluluk 6zelliklerine sahip
bireylerin genel yonetimsel yetkinlige sahip olma egiliminde olduklar1 goériilmektedir. Son
olarak yine gelisime acgiklik kisilik 6zelligi yiiksek olan katilimecilarin otonomi/6zerklik
kariyer degerine sahip olma egilimlerinin yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Bayram vd. (2012) iiniversite 0grencilerinin kariyer degerlerinin aciklanmasinda
kisiligin bir etkisi olup olmadigim1 inceledikleri c¢alismalarinda; tiim temel kisilik
ozelliklerinin kiz ve erkek 6grencilerde farklilik gosterdigi bulgusuna ulagilmistir. En yliksek
iligki ise gelisime agiklik kisilik 6zelligi boyutuyla saf meydan okuma/rekabet kariyer degeri
boyutu arasinda bulunmustur.

Barrick vd. (2003) ’nin bes faktor kisilik 6zellikleri ile meslek tiirleri arasindaki
iliskiyi inceledikleri calismalarinda; girisimcilik kariyer degeri ile kisilik boyutlarindan
disadoniikliik arasinda iligki oldugu sonucuna varmisglardir.

Gokdeniz ve Merdan (2011)’mn kisilik ve kariyer se¢imi arasindaki iliskileri
inceledikleri ¢aligmalarinda; uyumlulukla yonetimsel yetkinlige 6nem verme arasinda,
nevrotiklikle — hayat tarzi  boyutuna Onem verme arasinda, sorumlulukla
teknik/fonksiyonellige 6nem verme arasinda, gelisime agiklikla girisimcilige 6nem verme
arasinda, disa dontikliikle hayat tarzi boyutuna 6nem verme arasinda pozitif yonlii anlamh
bir iligki oldugu goriilmektedir.

Sentiirk ve Buran (2015)’1n 6n lisans 6grencilerinin kariyer degerlerini etkileyen
faktorler arasinda yaptiklari ¢alisma sonuglarina gore; kiz dgrencilerin erkek 6grencilere
gore giivenlik/istikrar ve yasam tarzi boyutlarina daha fazla 6nem verdikleri gériilmiistiir.
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Adigiizel (2009)’in yaptig1 c¢alisma sonuglarina gore; arastirmaya katilan
Ogrencilerin farkli kariyer degerlerine sahip olduklari goriilmiis olup, Ozellikle
giivenlik/istikrar degerinde yogunlastiklari, ikinci olarak girisimci/yaraticilik degerinde
yogunlastiklar1 goriilmiistiir.

Koca (2010) tarafindan yapilan arastirmada kariyer se¢iminde, hayat tarzi,
yonetimsel yetkinlikler ve girisimcilik kariyer degerleri 6grenciler tarafindan 6nemli
bulunmustur. Kariyer degerlerinden giivenlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin
varlig1 tespit edilmistir.

Basol vd. (2012) tarafindan yapilan arastirmada; arastirmaya katilan 6grencilerde
hayat tarz1 ve giivenlik/istikrar kariyer degerlerinin daha agirlikli oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Gezen ve Koroglu (2014) tarafindan turizm egitimi alan Ogrencilerin kariyer
capalariin belirlenmesi amaciyla yaptiklar1 ¢alismada; 6grenciler i¢in teknik/fonksiyonel
yetkinlik, hayat tarzi, girisimcilik, 6zerklik/otonomi kariyer degerlerinin digerlerinden daha
onemli oldugu tespit edilmistir.

Batur ve Adigiizel (2014) tarafindan kariyer tercihlerini etkileyen faktorler {izerinde
yapilan arastirmada; arastirmaya katilan 6grencilerin en yiiksek olarak giivenlik ve istikrar
kariyer boyutuna 6nem verdikleri ortaya ¢ikmustir. Girisimceilik ve yaraticilik kariyer
degerini tercih eden bireylerin agirlikli olarak erkek oldugu tespit edilmistir.

Literatiirden elde edilen bu bilgiler dogrultusunda asagida yer alan hipotezler
olusturulmustur;

Tim temel kisilik Ozelliklerinin algilanan kariyer degerleri iizerinde etki
gosterecegi diistiniilmektedir. Buna bagh olarak;

H1: Arastirmaya katilan Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin algilanan kariyer degerleri
tizerinde etkisi vardir.

Hla: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin 6zerklik/otonomi kariyer degeri
tizerinde etkisi vardir.

H1b: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin giivenlik/istikrar kariyer degeri
tizerinde etkisi vardir.

Hlc: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin teknik fonksiyonel yetkinlikler
kariyer degeri lizerinde etkisi vardir.

H1d: Arastirmaya katilan ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin genel/yonetimsel yetkinlikler
kariyer degeri lizerinde etkisi vardir.

Hle: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik/yaraticilik kariyer
degeri iizerinde etkisi vardir.

H1f: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin hizmet/kendini bir amaca adama
kariyer degeri lizerinde etkisi vardir.

H1g: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin saf meydan okuma/rekabet
kariyer degeri lizerinde etkisi vardir.

Yukarida kurulan hipotezler ile birlikte ¢alismada demografik 6zelliklerle baglantili iddia
edilen alt amaglara gore;

v Kisilik 6zellikleri cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.
v Kariyer degerleri algisi cinsiyete gore anlamli farklilik géstermektedir.
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4. Bulgular
4.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zelliklerini belirlemek icin frekans
analizi yapilmistir. Frekans analizinde ise katilimcilara ait cinsiyet, sinif, boliim, anne
egitim, baba egitim durumlara ait bilgiler yer almaktadir. Bulgular Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo-1 Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

Frekans Yiizde(%)
Cinsiyet Erkek 169 49,6
Kadin 172 50,4
Simf 1.smf 75 22
2. sif 88 25,8
3.smmf 94 27,6
4 smuf 84 24,6
Anne Egitim [1kdgretim 33 9,7
Ortaokul 81 23,8
Lise 176 51,6
Universite 51 15
Baba Egitim [Ikogretim 25 7.3
Ortaokul 35 10,3
Lise 117 34,3
Universite 162 475
Boliim YBS 35 10,3
isletme 107 31,4
Saglik Yo6netimi 36 10,6
Ulusl.Iliskiler 33 9,7
Ulusl.Ticaret 84 24,6
Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik 45 13,2

Elde edilen demografik bilgiler dogrultusunda, katilimcilarin %50,4 “iniin kadin,
%49,6 ‘sinin erkek katilimcilardan olustugu ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin %27,6 ile en gok
3.siniflardan olustugu, boliim olarak ise en ¢ok %31,4 ile isletme boliimii 6grencilerinden
olustugu ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin anne egitim diizeyinin en ¢ok lise (%51,6) mezunu
oldugu, baba egitim diizeyinin %47 oranla iiniversite mezunu oldugu tespit edilmistir.

4.2. Betimleyici Istatistikler

Arastirmanin degiskenleri ile ilgili betimleyici istatistikler degerlendirilmistir. Her
bir degiskenin alt boyutlarina dair ortalama, standart sapma, glivenilirlik katsayilari, soru
sayilar1 ve kullanilan 6lgek diizeyleri ile ilgili sonuglar tablo 2°de gosterilmektedir.
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Tablo-2 Degiskenler ile Ilgili Tanimlayici Istatistikler

Standart Giivenirlik Olcek
Yapilar Ortalama Sapma Soru Sayisi Katsaysi Diizeyi
Disadoniikliik 3,62 0,95 8 0,935 5
Sorumluluk 3,76 0,60 9 0,849 5
Deneyime Agiklik 3,66 0.77 10 0,874 5
Uyumluluk 385 0.:62 9 0,758 5
- 2,44 0,55
Duygusal Dengesizlik 8 0,753 5
Ozerklik/Otonomi 3,88 1,06 4 0,956 5
. 3,32 0,84
Giivenlik/istikrar 5 0,863 5
Teknik/Fonksiyonel 2,59 1,06
Yetkinlikler 6 0,911 S
Genel/Y dnetimsel 3,77 1,02
Yetkinlikler 6 0,843 S
Girisim Yaraticilik 3,55 114 5 0,961 5
Hizmet/ Adanmislik 2,86 1,08 4 0,047 5
Saf Meydan 341 1,15
Okuma/Rekabet 5 0,956 5

Degigkenlerin alt boyutlarina yonelik tanimlayici istatistikler incelendiginde,
katilimcilarin kisilik 6zellikleri bakimindan kendilerini disa doniik, sorumlu, gelisime agik,
uyumlu bireyler olarak tanimladiklari, duygusal dengesizlik boyutuna ise diisiik diizeyde
katildiklar1 goriilmektedir. Kariyer degerlerine ait boyutlar incelendiginde katilimcilarin
ozerklik/otonomi,  genel/yonetimsel  yetkinlikler, girisim/yaraticiik ve meydan
okuma/rekabet boyutlara ait skorlarinin yiiksek oldugu goriiliirken, hizmet/adanmighik ve
teknik/fonksiyonel yetkinliklere ait skorlar diisiik diizeyde kalmistir. Giivenirlik analizi
Cronbach Alfa degeri hesaplanarak yapilmistir. Alfa degerinin 0,70°den biiyiik olmas1
Olcegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin,2018:334). Bu dogrultuda 0.75
ile 0,96 arasinda degisen katsayilarin giivenilir diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.3. Farklihga Yonelik Bulgular

Bu kisimda arastirmaya katilanlarin kisilik ozellikleri ve algilanan kariyer
degerlerinin asagida belirtilen demografik degiskenlerden cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemeye yonelik T-testi sonuglari tablo 3’de paylasiimaktadir.
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Tablo-3 Cinsiyete Gore Degiskenlerin T-testi Sonuglari

Cinsiyet A.O SS t p
Erkek 3,77 79 2,930 004
Drsadsntikliik
1sadonikld Kadm 3.48 1.07 2.038 004
sorumluluc Erkek 3,69 57 22.259 025
orumiui Kadm 3,84 62 22,260 024
3,81 66 3,510 001
Deneyime Agiklik Erkek
Kadm 352 84 3517 1000
Uvumluluk Erkek 3,78 ,64 -1,978 ,049
yumiuiu Kadm 301 60 1,976 049
2,38 58 1,738 083
Duygusal Erkek
Dengesizlik Kadmn 2.49 53 1,737 083
] Erkek 412 92 4.280 1000
Klik i
Ozerklik Otonomi == - 3.64 113 4.288 000
. Erkek 3,14 78 -3.958 1000
Giivenlik istikr
uvent Istkrar 3.50 36 23,961 000
Teknik/ Fonksiyonel || Erkek 2,48 1,00 -1,871 ,062
Yetkinlikler Kadin 2,69 1,11 -1,873 ,062
Genel/  Yonetimsel || Erkek 3,90 ,85 2,268 ,024
Yetkinlikler Kadin 3,65 1,16 2,274 1024
Girisim Y Ik Erkek 3,88 1,03 5,531 ,000
t
R o 3,23 1,14 5,536 000
Erkek 2.04 1,06 1,409 160
Hizmet/ Adanmuslik
e 2.78 1,00 1,400 160
Meydan Okuma/ || Erkek 3,64 ,98 3,705 ,000
Rekabet Kadin 3,19 1,25 3,712 ,000

Arastirmaya katilanlarin kisilik 6zellikleri ve kariyer degerleri algisinin cinsiyete
gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t testinin
Tablo 3’deki sonuglarina gore cinsiyetin anlamli farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir. Buna
gore kisilik 6zellikleri i¢in sirasiyla; disadoniikliigiin anlamli bir farklilik gdsterdigi (p=0,04
< 0,05 ) erkek katilimcilarin daha digadoniik bireyler oldugu, sorumlulugun anlamli bir
farklilik gosterdigi (p=0,025 < 0,05 ) kadin katilimcilarin daha sorumluluk sahibi oldugu,
gelisime acikligin anlamli bir farklilik gosterdigi (p=0,01 < 0,05) erkek katilimcilarin daha
gelisime agik bireyler oldugu, uyumlulugun anlaml bir farklilik gosterdigi (p=0,049 < 0,05
) kadinlarin daha uyumlu bireyler oldugu goriilmiistiir. Duygusal dengesizligin kadin erkek
arasinda anlamli bir farkliligi bulunamamistir (p=0,08 > p=0,05). Algilanan kariyer
degerlerinin cinsiyete gore farkliliklar sirasiyla; 6zerklik/otonomi de anlamli bir farklilik
gosterdigi (p=0,00 < 0,05) erkek katilimcilarin daha 6zerklige 6nem veren bireyler oldugu,
giivenlik/istikrar da anlaml bir farklilik gosterdigi (p=0,00 < 0,05) kadinlarin gilivenlik ve
istikrara daha ¢ok Onem verdigi, genel/yonetimsel yetkinliklerde anlamli bir farklilik
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gosterdigi (p=0,024 < 0,05) erkeklerin genel yonetimsel yetkinlik skorlarinin daha yiiksek
ciktigl, girisim/yaraticilikta anlamli bir farklilik gosterdigi (p=0,00 < 0,05) erkek
katilimcilarin daha girisimcei ve yaratict oldugu , meydan okuma /rekabet te anlamli bir
farklilik gosterdigi (p=0,00 < 0,05) erkek katilimcilarin rekabet¢i bireyler oldugu tespit
edilmistir.

4.4, Korelasyon Analizi Bulgulari

Kariyer degerleri ve kisilik ozellikleri arasindaki korelasyon analizi sonuglari
incelendiginde kariyer degerleri arasinda yer alan Ozerklik/otonomi, gilivenlik/istikrar,
teknik/fonksiyonel yetkinlikler, genel/yonetimsel yetkinlikler, girisim/yaraticilik,
hizmet/adanmislik, meydan okuma/rekabet ve ile tiim kisilik 6zellikleri arasinda istatistiksel
olarak pozitif ve negatif yonlii anlamli iligkiler oldugu saptanmistir. Sonuglar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo-4 Kariyer Degerleri ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

" . .. . Teknik/ Genel/ L . Meydan
Otonom: | istear | Fonksivorel | Vonetimsel | SERE | L Okumal
Yetkinlikler | Yetkinlikler 3 Rekabet
Disadoniikliik || ,711** -,638** -,630** ,950** ,641** 0,037 , 105**
Sorumluluk || -,457** ,379** ,353** -,373** -,439** -0,088 -, 417**
Gelisime 708%* ||-576%% | -563%* 566%* 676%* 129% 709%*
Agiklik
Uyumluluk -,382** ,348** ,377** -,344** -,369** -0,005 -,386**
Duygusal |l 5 17 206%% || 192%* 120* 110% 291 0,032
Dengesizlik

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
*Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Kisilik ozellikleri ile kariyer degerleri arasindaki korelasyonlarina bakildiginda
kariyer degerlerinden 6zerklik /otonomi ile kisilik 6zelliklerinden disa doniiklik (,711),
gelisime agiklik (,708) arasinda pozitif yonlii anlamh iligkiler elde edilmis, sorumluluk (-
,457) ve uyumlulukla (-,382) negatif yonlii anlaml iligkiler elde edilmistir. Duygusal
dengesizlik boyutunda ise anlamli bir iliski elde edilememistir (,017).

Kariyer degerlerinden giivenlik istikrar ile kisilik 6zelliklerinden sorumluluk (,379)
ve uyumluluk (,348) arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler elde edilirken, disadoniikliik (-
,638) ve gelisime agiklikla (-,576) negatif yonlii anlamli iligkiler elde edilmistir.

Kariyer degerlerinden teknik/fonksiyonel yetkinlikler ile sorumluluk (,353),
uyumluluk (,377) ile pozitif yonlii anlaml iligskiler bulunurken disa dontikliik (-,630) ve
gelisime agiklikla (-,563) negatif yonlii anlamli iligkiler elde edilmistir.

Kariyer degerlerinden genel yonetimsel yetkinlikler ile kisilik 6zelliklerinden disa
dontikliik (,550), gelisime agiklik (,566) arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler elde edilmis,
sorumluluk (-,373) ve uyumlulukla (-,344) negatif yonlii anlaml1 iliskiler elde edilmistir.
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Kariyer degerlerinden girisim/yaraticilik ile kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik
(,641), gelisime agiklik (,676) arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler elde edilmis,
sorumluluk (-,439) ve uyumlulukla (-,369) negatif yonlii anlaml1 iliskiler elde edilmistir.

Kariyer degerlerinden hizmet/adanmishik ile kisilik o6zelliklerinden duygusal
dengesizlik (,291) arasinda pozitif yonlii anlamli iligkiler elde edilirken uyumluluk (-,005),
sorumluluk (-,088), disadoniikliik (,037) ile anlaml1 bir iliski bulunamamustir.

Son olarak kariyer degerlerinden meydan okuma/rekabet ile kisilik 6zelliklerinden
disa doniikliik (,705), gelisime agiklik (,709) arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler elde
edilmis, sorumluluk (-,417) ve uyumlulukla (-,386) negatif yonlii anlamli iliskiler elde
edilmistir. Duygusal dengesizlik boyutunda ise anlamli bir iligki elde edilememistir (,032).

4.5. Regresyon analizi bulgular

Regresyon analizi bagimli bir degisken ile bu bagimli degisken iizerinde etkisi
oldugu diisiiniilen bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin bir model ile agiklanmasini ifade
eder (Glirbiiz ve Sahin,2018:269). Asagida tablo 5’te regresyon analizi bulgularina yer
verilmistir.

Tablo-5 Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Degerleri Arasindaki Coklu Regresyon Analizi

Bulgulari
- <. Bagimsiz . , Durbin- .
Bagimh Degisken Degisken F Sig. R Watson p t Sig TOL VIF
Disadoniikliik 0377 537 0 0242 4,127
Sorumluluk 0,228 -3779 0 0329 3,041
Ozerklik/Otonomi ~ OSH$IMe 10060 0 06 1784 0331 512 0 0286 3,499
Agiklik
Uyumluluk 0,018 0,325 0,746 0,384 2,603
Duygusal 004 0837 0403 0517 1,936
Dengesizlik
Disadoniikliik 0,285 -3675 0 0,242 4,127
Sorumluluk 0,332 4,984 0 0,329 3,041
Giivenlik/istikrar Gelisime 255085 0 051 1641 -0151 -2108 0036 0286 3,499
Agiklik
Uyumluluk 0,127 2,057 0,04 0,384 2,603
Duygusal 0353 6643 0 0517 1,936
Dengesizlik
Disadéniikliik 0301 -3793 0 07242 4,127
Sorumluluk 64,438 0 049 1417 0,197 2,901 0,004 0,329 3,041
Teknik/Fonksiyonel  Geligime
Vetkinlikler Atk 0,14 -1,913 0,057 0,286 3,499
Uyumluluk 0241 3837 0 0,384 2,603
Duygusal 0318 5857 0 0517 1,936
Dengesizlik
Disadéniikliik 0324 3783 0 0242 4,127
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Sorumluluk 45225 0 0,4 1,492  -0035 -0482 0,63 0,329 3,041
Genel/Y 0netimsel Gelisime
Yetkinlikler Aciklik 0301 3815 0 0286 3499
Uyumluluk 0,038 -0,552 0,582 0,384 2,603
Duygusal 0212 3612 0 0517 1,936
Dengesizlik
Disadéniikliik 0,302 4028 0 0242 4,127
Sorumluluk 0,146 -2,271 0,024 0,329 3,041
GirisimYaraticilik (Eﬁ;ﬁe 79619 0 054 1,322 0408 5903 0O 0,286 3,499
Uyumluluk 0,028 047 0,639 0,384 2,603
Duygusal 0174 3384 0001 0517 1,936
Dengesizlik
Disadoniikliik 0,041 0405 0,686 0,242 4,127
Hizmet/Adanmishk ~ Sorumluluk 1352 0 0,17 1,105 0,073 0,844 0,399 0,329 3,041
Gelisime
Aciklk 0,25 2,685 0,008 0,286 3,499
Uyumluluk 0,243 3,016 0,003 0,384 2,603
Duygusal 0486 7015 0 0517 1936
Dengesizlik
Disadéniikliik 0382 5354 0 0242 4,127
Sorumluluk 94,802 0 059 1571 -0089 -1445 0,149 0,329 3,041
Meydan Gelisime
Okuma/Rekabet Aciklik 0358 5441 0 0286 3499
Uyumluluk 0,057 -1,009 0,314 0,384 2,603
Duygusal 0,099 2,026 0044 0517 1,936
Dengesizlik

Bireylerin algilanan kariyer degerleri diizeylerini kisilik 6zelliklerinin ne kadar
belirledigini incelemek iizere coklu regresyon analizi uygulanmistir. Bulunan R?
(belirleyicilik katsayisi) degerlerine gore, bagimsiz degisken olan kisilik ozelliklerinin
bagimli degisken olan kariyer degerlerini etki diizeyi ¢oktan aza dogru
ozerklik/otonomi(R2=0,600), meydan okuma/rekabet (R2=0,586), girisim/yaraticilik
(R2=0,543), giivenlik/istikrar (R2=0,512), teknik/fonksiyonel yetkinlikler (R2=0,490),
hizmet/adanmighik (R2=0,168) olarak tespit edilmistir. VIF degerlerinin 10’dan biiyiik
olmamas1 ve Tolerance degerinin 0,2’den kii¢iik olmamas1 degiskenler arasinda g¢oklu
baglant1 sorunlar1 olmadigin1 géstermektedir.

Sonuglara gore; duygusal dengesizlik kisilik 6zelliginin giivenlik/istikrar (f=,35,
p<0,01), teknik/fonksiyonel yetkinlikler (=,31, p<0,01), hizmet/adanmislik (p=,48, p<0,01)
kariyer degerlerini agiklamada 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Disa
dontikliik kisilik 6zelliginin, 6zerklik/otonomi (f=,37, p<0,01) genel/yonetimsel yetkinlikler
(B=,32, p<0,01), meydan okuma/rekabet (B=,38, p<0,01) kariyer degerlerini agiklamada
onemli bir etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Gelisime aciklik kisilik 6zelliginin
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girisim/yaraticilik kariyer degerini agiklamada onemli bir katkisi oldugu tespit edilmistir
(B=,40, p<0,01).

Tablo incelendiginde, 6zerklik/otonomi boyutu iizerinde uyumluluk ve duygusal
dengesizligin, gilivenlik/istikrar boyutu tizerinde gelisime agiklik ve uyumlulugun,
teknik/fonksiyonel yetkinlikler {izerinde gelisime agikligin, genel/yonetimsel yetkinlikler
tizerinde uyumlulugun, girisim/yaraticilik boyutu {izerinde sorumluluk ve uyumlulugun,
hizmet/adanmislik boyutu iizerinde disadoniiklik ve sorumlulugun, hizmet/adanmislik

boyutu iizerinde sorumluluk ve uyumlulugun anlamli katkilar1 olmadigr goriilmiistiir
(p>0,01).

5.Sonuglar

Bireyler kendi yeteneklerini, bireysel degerlerini ve giidiilerini algiladiginda kariyer
egilimleri ortaya ¢ikmaya baslamaktadir. Bu egilimler netlestiinde ise kariyer degerleri
olugmaktadir. Bir bireyin 6nem verdigi kariyer degeri kisilik ozelliklerinin etkisinde
kalmaktadir. Dogru bir kariyer tercihi yapmak yasamin biiyiik kisminin is hayatinda gectigi
giinlimiiz is diinyasinda yasam kalitesi bakimindan ¢ok dnemlidir. Son yillarda egitimini
yarida birakarak tliniversite egitimini terk etme oranlari yiikselmektedir. Geng¢ insanlarin
kendi geleceklerini olusturduklari donemde hem kendi hayatlari hem ¢alistiklart kurumlar
ve nihayetinde iilkemiz i¢in verimli olabilmeleri i¢in kariyer planlamalarini dogru yapmalari
gerekmektedir. Bir¢ok farkli etmenin kariyer degerlerinin olusmasinda etkili olabilecegi gibi
bu calismada bu faktorlerden kisilik ozellikleri ele alinmis ve bu Ozelliklerin kariyer
degerlerini agiklamada ne derecede etkili oldugu incelenmistir. Calismada kariyer
degerlerinin kisilik 6zellikleri ile iliskisiyle ilgili bulgular asagida agiklanmastir.

Kariyer degerleri boyutlariyla ilgili ortalamalar incelendiginde katilimcilarin en ¢ok
ozerklik/otonomi degerine yiiksek puan verdikleri, en diisiik ise hizmet/adanmislik boyutuna
katildiklar1 gortilmistiir. Bu sonuglara gore katilimcilar orgiitsel kisitlamalardan bagimsiz,
kendi saatlerini ve c¢aligma sartlarin1  olusturabilecekleri bir kariyere egilim
gostermektedirler. Hizmet/adanmighik boyutunda diisik puanlama yapilmasi ise
katilimcilarin diger insanlara yardim etme, yapacaklari ¢calismalarla diinyay1 daha iyi kilma
ya da maddi getirilerden ziyade bir olaya kendini adama gibi degerleri daha diisiik dnemde
gordiikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Kariyer degerlerinden Ozerklik/otonomiye Onem veren bireyler kendi g¢alisma
kurallarin1  belirlemek isteyip baskalariin himayesinde ¢alismaktan hoslanmayan
ozgirliigiine diiskiin kisilerdir. Arastirma sonuglarina gére bu boyut ile disadoniikliik ve
gelisime aciklik kisilik Ozelligi arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulundugu
goriilmiistiir. Digadoniik bireyler kendine glivenen, sosyal ve karsilastiklar1 durumlar1 daha
az riskli goren kisilerdir. Deneyime agik bireyler ise yenilik ve ¢esitlilige merakli, degisime
acik ve esnektirler. Bulgulara gore disadoniik ve deneyime agik katilimecilarin 6zerklige
onem veren bireyler oldugu sdylenebilir. Bu sonug literatiirdeki baska bir ¢alismayla
benzerlik gostermektedir (Rensburg vd. 2003). Buna karsilik 6zerklik/otonomi boyutu ile
sorumluluk ve uyumluluk o6zellikleri arasinda negatif yonlii anlaml iliskiler bulundugu
tespit edilmistir. Ozgiirliigiine diiskiin, baskalarina bagli olmak istemeyen 6zerklik degerine
Oonem veren bireylerin sorumluluk ve uyumluluk 6zelliklerine uymadigi sdylenebilir.

Kariyer degerlerinden giivenlik/istikrar boyutuna ©nem veren bireyler daha
gelecekleri konusunda daha garantici, kalict olmay1 6nemseyen sosyal giivenceye 6nem
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veren kisilerdir. Arastirma sonuglarina gére bu boyut ile sorumluluk, uyumluluk, duygusal
dengesizlik arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler bulundugu goriilmistiir. Duygusal
dengesizlik puani yiiksek kisiler tedirgin edici durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda
bulunduklar1 ortami terk etme egilimine sahip bireylerdir. Bu bireylerin giivenlik /istikrar
boyutuna 6nem verdikleri, aynt zamanda sorumluluk sahibi ve Orgiite uyumluluk
saglayabilecek bireylerin gilivenlik/istikrar kariyer degerine 6nem verdikleri sdylenebilir.
Buna karsilik giivenlik/istikrar ile disa doniikliik ve deneyime agiklik arasinda negatif yonli
anlamli iligkiler bulundugu tespit edilmistir. Giivenlik ve istikrara 6nem veren bireylerin
riske girmeyi sevmeyen, deneyime kapali ve disadoniik kisiler olmadiklari sdylenebilir.

Ayni sekilde teknik/fonksiyonel yetkinlikler ile sorumluluk ve uyumluluk ve
duygusal dengesizlik ile pozitif yonlii, disadoniikliik ve deneyime aciklik ile negatif yonlii
iligkiler elde edilmigtir. Bu sonuglar literatiirdeki calismalarla paralellik gostermektedir
(Rensburg vd. 2003; Gokdeniz ve Merdan, 2011). Teknik fonksiyonel yetkinlige 6nem veren
bireyler belirli bir alanda uzmanlagsmaya 6nem verirler. Terfi ya da yiikkselmeden ziyade
kendi alanlarinda en iyisi olmak onlar i¢in ¢ok dnemlidir. Sonuclara bakildiginda bu degere
onem veren katilimcilarin sorumluluk sahibi ve uyumlu bireyler oldugu, farkli deneyimlere
kapali ve disadontik kisiler olmadiklar1 sdylenebilir.

Genel/yonetimsel yetkinlige sahip bireyler insanlari yonetme ve 1iyi iletisim
kurabilme yetenegine sahip bireyler olmalidirlar. Sonuglara bakildiginda disadoniikliik ve
deneyime agiklikla pozitif, sorumluluk ve uyumluluk ile negatif yonlii iligkiler oldugu ortaya
ctkmustir. Iyi bir yonetici disadoniikliik ve deneyime acgiklik ile iyi iliskiler kurma ve risk
yonetme durumlarini idare edebilir ancak sorumluluk ve uyumluluk 6zelliklerinin de ytiksek
olmast beklenir. Sonuglara gére yonetimsel yetkinlige 6nem veren bireylerin sorumluluk ve
uyumluluk 6zelliklerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Girigim/yaraticilik degerine dnem veren bireyler kendi islerini kurma konusunda
hevesli yaratici fikirlere sahip yenilik¢i kisilerdir. Sonuglara bakildiginda girisimci
yaraticilik ile disadoniikliik ve deneyime agiklik arasinda pozitif yonde iliskiler oldugu,
sorumluluk ve uyumluluk ile negatif yonde iliskiler bulundugu goriilmektedir. Bu sonuglar
Barrick vd. (2003) ile Bayram ve arkadaslarinin (2012) c¢alismalariyla paralellik
gostermektedir. Risk almay1 seven, girisimciligin 6ziinde bulunan yaraticilik 6zelligine
sahip katilimcilarin disa doniik ve deneyime agik bireyler oldugu sdylenebilir. Kendi igini
kurma sorumlulugunu iistlenen bireylerin sorumluluk ve uyumluluk 6zelliklerinin ytiksek
olmas1 beklenir ancak sonuglara gore girisimci yaratici bireylerin sorumluluk ve uyumluluk
ozelliklerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Hizmet/adanmishik degerine sahip kisiler i¢in kariyer oncelikle insanliga hizmet
tiretecek, fayda saglayacak isler yapmaktir. Sonuglara bakildiginda yalnizca duygusal
dengesizlik boyutu ile pozitif yonlii iligkiler tespit edilmistir. Endiseli, depresif ve olaylar
karsisinda ¢ok fazla stres yasayan duygusal olarak dengesiz bireylerin kendini bir olaya
adamaya onem veren bireyler olduklar1 goriilmiistiir.

Meydan okuma/rekabet degerine dnem veren bireyler icin gii¢ elde etme hevesi
baskin olarak 6n plana ¢ikar ve bagkalariyla rekabet ederek yenme isteginde bulunurlar.
Sonuglara gore disadoniikliik ve deneyime aciklik ile pozitif yonde, sorumluluk ve
uyumluluk ile negatif yonde iliskiler bulunmustur. Bu sonuglar Igerli ve Arsu’nun (2019)
calismalariyla paralellik gostermektedir. Meydan okuma ve rekabeti seven kisilerin
disadoniik ve deneyime agik bireyler olduklar1 ancak sorumluluk ve uyumluluk
ozelliklerinin diisiik oldugu sdylenebilir.
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Sonuglarin geneline bakildiginda 6zerklige, yonetimsel yetkinlige, girisimcilige ve
rekabete 6nem veren katilimcilarin ortak olarak disadoniik ve deneyime agik bireyler
olduklar1 ancak sorumluluk ve uyumluluk 6zelliklerinin diisiik oranda oldugu goériilmiistiir.
Buna karsin gilivenlik/istikrara ve teknik fonksiyonel yetkinlige 6nem veren bireylerin ise
sorumluluk ve uyumluluk sahibi oldugu fakat disadoniik ve deneyime agik olmadiklari tespit
edilmistir. Yapilan analizlerde cinsiyete gore farkliliklar elde edilmistir. Erkeklerin daha
disadoniik ve deneyime agik olduklari, kadinlarin ise daha uyumlu ve sorumluluk sahibi
olduklar1 tespit edilmistir. Buna paralel olarak kariyer degerlerinde de farkliliklar elde
edilmis erkeklerin kariyer degerlerinde 6zerklige, yonetimsel yetkinlige, girisimcilige ve
rekabete daha fazla 6nem verdikleri, kadinlarin ise giivenlik/istikrara daha ¢ok Onem
verdikleri tespit edilmistir. Bu sonuglar Sentiirk ve Buran (2015)’1n, Batur ve Adigiizel
(2014)’in ¢alismalariyla desteklenmektedir.

Aragtirmanin en Onemli kisit1 yalnizca bir {niversitenin bir fakiiltesinde
yapilmasindan dolayr dar bir 6érneklem iizerinde gergeklestirilmesidir. Sonuglar yalnizca
Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi &rnekleminde gegerlidir. Dolayisiyla sonuglar
genellestirilememektedir. Gelecekteki caligmalarda kariyer degerleri daha biiylik caph
orneklemlerde veya farkli bagimsiz degiskenlerle incelenebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Bu aragtirma bilimsel aragtirma yaymn etigi kurallarina uygun sekilde
gerceklestirilmistir. Bu galismanin verileri 2019 yilinda toplandigindan ve ULAKBILIM’in
2020 yili 6ncesi veriler icin etik kurul raporu gerekmedigine dair goriis belirtmesine
istinaden etik kurul raporu bulunmamaktadir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Bu calisma Nisa KAPLAN tarafindan yapilmistir.
Cikar Catismasi

Bu calismada herhangi bir ¢ikar ¢atismasina konu degildir.
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