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oz

Canlilarin 6grenme ve dgretme siireci degisip geliserek en basindan bu yana devam etmektedir. Bilimsel,
teknolojik, sosyal ve psikolojik bir¢ok yenilik 6grenme ortamlarinin, egitim materyallerinin, égretim yontem
ve tekniklerinin de degismesini, gelismesini mutlak kilmaktadir. Tiirkiye de ¢cagimizin gerekliliklerine uygun
ogretmen mesleki gelisimi icin ¢alismalar yiiriitmektedir. Bir¢ok alan da yeni yontemler kullanildig: gibi kalip-
lasmus birtakim uygulamalar da devam etmektedir. Ogretmen, 6grenci ve veli iicliisiiniin birlikte uyum saglaya-
rak egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmesi egitimde basariyr getirmektedir. Bu grubun liderligini de ogretmen
yapmalidir. Ogretmenlerin iyi birer lider olmalart icin de hizli degisen diinyaya ayak uydurabilmesi gerekir.
Dolayisi ile mesleki geligimin siirekliligi biiyiik 6nem kazanmistir. Ogretmenler toplumun gelecegini sekillen-
dirirler. Béylesine bir gérevi iistlenen kisilerin mesleki gelisimi dogrudan toplumu etkileyecektir. Bu makalede,
Tiirkiye’ deki ogretmenlerin mesleki gelisimi degerlendirilmis ve gelecege doniik oneriler iiretilmistir. Bu ma-
kale literatiir taramasi yapilarak derleme bir ¢calisma ozelligi gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki gelisimi, Tiirkiye'de ogretmenlik meslek

' Bu caligma, Emrah DEMIRin (2016) “Tiirkiye’de Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Egitim Sistemine Etkileri” isimli proje caligmasiin bir bolii-
miidir.
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gelisimi

ABSTRACT

The learning and teaching process of living things has changed and developed and has been continuing
from the very beginning. Many scientific, technological, social and psychological innovations make it absolute
for learning environments, educational materials, teaching methods and techniques to change and develop.
Accordance with the requirements of our time teachers in Turkey is committed to professional development.
While new methods are used in many fields, some stereotyped practices continue. The fact that the trio of tea-
chers, students and parents harmonize together and carry out educational activities brings success in educati-
on. The teacher should also lead this group. In order for teachers to be good leaders, they must be able to keep
up with the rapidly changing world. Therefore, the continuity of professional development has gained great
importance. Teachers shape the future of society. The professional development of those who undertake such a
duty will directly affect society. In this article, Turkeys professional development, teachers are evaluated and
produced future proposals. This article shows a review of the literature and shows a study feature.

Keywords: Professional development, professional development of teachers, teachers’ professional deve-
lopment in Turkey

GIRIS

Cagimiz diinyasinda gelisen teknolojik, ekonomik ve sosyal durumlar egitimde degisim siirekliligini de
beraberinde getirmektedir. Her bir kurum ve kurulus yasanan gelismeler karsisinda sikinti yagamamak adina
onlemlerini almak durumunda kalmaktadir. C6ziim olarak tek yol egitim olarak goriilmektedir. Mesleki ge-
lisim egitimi; bireye, isi ile kesin olarak hukuki iligkisinin kuruldugu tarihten, isinden ayrildig: tarihe kadar
gecen zaman araligi icinde, isin gerektirdigi performans diizeyine ulagmasi i¢in gereken bilgi, beceri ve dav-
raniglarin diizenli bir sekilde 6gretilmesi siirecinin adidir (Mertol, 2018). Hizmet i¢i egitim is yapan kisinin isi
hakki ile yapmasi, mesleginde gelisebilmesi, daha iyisini yapabilmesi; tiim bunlarm sonucu olarak is hazzina

ulagmasini dolayist ile daha verimli ¢aligmasini saglamak icin yapilan etkinliklerdir. Hizmet i¢i egitim belli
bir sektdr veya kurum i¢inde yapildigi i¢in, memurlarin, amirlerinin gézetim ve denetimini gerektirmektedir.

Teknolojideki gelismeler birgok alanda oldugu gibi, egitim alaninda da etkili olmakta, egitim alani, bu
degisen teknolojilerle hizla degisip gelismektedir. Egitimde kullanilan araglarin ve gereglerin, teknolojideki
yeniliklerle beraber doniismesi, degismesi, giiniimiiz sartlarina uygun duruma gelmesi kaginilmazdir. Diinyada
bircok iilke 6gretmen mesleki gelisiminde énemli doniisiimler gergeklestirdi. Ozellikle teknolojiyi daha ¢ok
kullandiklar1 yeni 6gretim yontemleri kullanmaktadirlar. Ogretmenlerin gelecegi hedefleyerek dgrencilerin
ufkunu genisletecek diizeyi kaybetmemeleri i¢in ¢aligmalar her an dontiserek devam ettiriliyor. Cagimiz ¢o-
cuklarinin da teknolojik gelismelerden dolay1 kusak gegislerinin hizli olmasi bunu gerektirmektedir (Alkan ve
Mertol, 2019).

Ulkemizde &gretmenlere yonelik degisen sartlara uygun mesleki gelisim verebilmek icin Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii énceki uygulamalardan farkli olarak gordiigii
Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) olarak adlandirdig bir yontem ortaya koymustur. Bu yeni
modelden 6nce 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in bilylik oranda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmaktaydi.
Halen de bu faaliyetler gorevini ifa etmektedir. Ancak biiyiik oranda doniismiistiir. Bilgiye ¢abuk ulasabilme,
bulundugumuz yerden diinyadaki diger uygulamalar1 gérebilme imkanina erigmek mesleki gelisimlerde de
yeni yaklagimlar1 gelistirmistir. Okul Temelli Mesleki Gelisim de yaygin olarak kullanima gegen bu uygula-
malardan biridir.

Ogretmenlik mesleginde mesleki becerileri arttirmak ¢ok 6nemlidir. Bir de degisen 6grenci profilleri unu-
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tulmamalidir. Glinlimiizde 6grenci jenerasyonlar arasindaki farkliliklar daha hizli ve keskin oldugu da gergek-

tir. Internet kaynakl bilgiye cabuk ulasmak ve bilgiyi cabuk tiiketmek yeni nesillerin karakteristik davranist
haline gelmektedir. Artik sadece yas gruplari veya sosyoekonomik farkliliklar tek sorun degildir. Yeni gelis-
meler her alanda oldugu gibi egitim alaninda da yeni agmazlar olusturmustur. Bu durum 6gretmenlere sabit
yontem kullanimini imkansizlastirir. Hatta déniisiim ve degisimi sart kilar. Ogretmenler de her bir problem
ile tek basina bas edemeyecegi bilinmektedir. Topluma ve kurumlara diisen gorev de 6gretmenlerin yasadigi
bu siirecte yalniz birakmamaktir. Ancak 6gretmenlere verilecek destegin kesintisiz olmasi da gerekmektedir.
(Seferoglu, 2004) Egitim camiasinda giindemdeki en 6nemli konulardan biri mesleki gelisimdir. Gelecekte
toplum iginde karsimiza birer meslek kolu temsilcisi olarak ¢ikacak ¢ocuklarimizin olumlu yetismesi ve geli-
simleri i¢in 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim ¢ok dnemlidir. Ogretmenlere uygulanacak egitim yonte-
minde unutulmamasi gereken en 6nemli kriter zorunlu olmamasidir. Ancak herkesin katilimi i¢in de 6zendirici
olmak gerekmektedir. Bu ¢aligmada, 6gretmenlerin mesleki gelisim olanaklari ve mesleki gelisimin egitim
sistemine etkileri incelenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismanin amaci Tirkiye’de Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olma konusunda iddiali
konumda olabilmesi i¢in gerekli olan mesleki gelisim destegini alip almadiginin arastirilmasi, 6gretmenlerin
mesleki egitimlerinin egitim sistemine yansimalar1 konularinda yapilan aragtirmalarin derlenmesidir. Calisma,
Ogretmenlerin mesleki hazlarint arttirma dolayisiyla basari oranini ylikseltme acisindan mesleki gelisim
siirecinde yasadiklar1 durumlar1 gérme ve gosterme anlaminda dnem arz etmektedir. Ogretmenin gelisimi ayni
zamanda toplumun da degisip gelismesi anlamina gelmektedir. Bu agidan iilkenin gelecegi i¢in ¢ok biiyiik
o6neme sahiptir. Bu arastirma da bu siirece 151k tutma anlaminda 6nemlidir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirma ogretmenlerin mesleki gelisimi ve egitim sistemine etkileri baglaminda hazirlanmis olan
caligmalarin bir sentezini ortaya koydugundan betimsel niteliktedir. Salgin sartlar1 geregi yliz ylize goriisme
olmamasi i¢in dokiimanlara dayali veri toplama ve analiz etme yoluyla nitel arastirma deseni kurgusuna gidil-
mistir.

Calisma Grubu

Arastirmada tiim evrene ulasmak arastirmay1 derinlemesine yapmay1 zorlastiracagi i¢in ve zaman agisin-
dan olanakli olmadig: diisiiniilerek 6rneklem olusturulmasi yoluna gidilmistir. Orneklem segiminde Tiirki-
ye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili yazilmis 2003 yilindan 2020 yilina kadar olan lisanstistii tez-
ler ile ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde Tiirk¢e veya Ingilizce olarak yayimlanmus arastirma
makaleleri, sempozyum bildirileri ve ilgili kitaplardan literatiir taramas1 yapilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak Ogretmenlere uygulanan mesleki gelisim programlari ile ilgili
literatiir taramasi1 yapilmistir.

Verilerin Analizi

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecini aragtirmak ve ¢6zlim liretmek amaciyla yapilan litera-
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tiir taramasi sonucunda elde edilen bulgular ve toplanan nitel veriler igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.
Bu asamalarda elde edilen veriler bulgular boliimiinde detayl bir sekilde yorumlanacaktir.

BULGULAR

Tiirkiye'de Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Ogretmenlerin mesleki yonden gelismesi bircok etkene bagl oldugu gibi, 6gretmenin yasadig doniisiim
ve kaydettigi gelisim birden fazla kisiyi hatta toplumu etkileyecektir. (Sekil 1).

Sekil 1. Ogretmenin etkilesim icinde oldugu kesimler.

Tiirkiye’de 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim ¢aligmalarini, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Hizmet i¢i
Egitim Daire Baskanligi (HEDB) yiiriitiilmektedir. (Odabas1 ve Kabake1 2007)

MEB’in, personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak icin diizenledigi etkinlikler Bakanlik merkez ve tasra
teskilatlarini ve bunlarin disinda Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK), Universiteler, Tiirk Is birligi ve Koordinas-
yon Ajans1 Baskanhig1 (TIKA), Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), diger kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yabanci kiiltiir merkezlerinin is birligi ve katkilariyla gergeklesmekte-
dir (TES, 2010).

Hizmet i¢i egitim, 6gretmenleri lisansiistii egitime de tesvik ederek, kendilerini yenilemelerini ve siirekli
dinamik kalmalarini saglayacaktir. Hizmet i¢i egitim giinlimiiz teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarla;
ogretmenlerin belirli yerlere ya da kurumlara ¢agirarak veya ¢evrim ici olarak, basin-yayin, televizyon, internet
veya yurtdisinda egitim gibi ¢ok farkli sekillerde yiiriitiilebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin, MEB Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Baskanlig: tarafindan
tiim 6gretmenlere hitap edebilecek kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslar siire¢ iginde dogal olarak degisime
maruz kalmaktadir. Cagin gerektirdigi konularda bir doniisiim yapilmaktadir. Giiniimiizde bilisim alanina yo-
nelik kurslar bir hayli arttirilmistir. (Durmus, 2013).

Bakanlik tarafindan 6gretmenler i¢in hazirlanan hizmet igi egitim faaliyetlerine katilim bazen zorunlu
oldugu gibi genel olarak bagvuru yapilarak katilim saglanmaktadir. Y1l i¢cinde merkezi ve mahalli birgok kurs
verilmektedir. Ancak son donemlerde kurslarin online olarak yapilmasi da dikkat cekecek miktarda artmistir.
Ogretmenlerin eyliil, kasim, nisan ve temmuz aylarinda olmak {izere kendi okullarinda birer haftalik mesleki
gelisim yapmasi zorunludur. Kurs programimi Milli Egitim Bakanligi hazirlamaktadir. 2023 Egitim Vizyonu
calismalar1 kapsaminda “Yeni Egitim-Ogretim Calisma Takvimi Modeli” ile calisma takvimine kasim ve nisan
aylarinda yapilmak tizere birer haftalik ara tatiller eklenmistir. Bu ara tatillerde 6gretmenlere yonelik mesleki
gelisim seminerleri planlanmaktadir.
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Ogretmenlik mesleginde mesleki gelisim calismalarma bir 6rnek de “Ogretmenin Sinir1 Yok” projesidir.
Proje, Milli Egitim Bakanlig ile Garanti Bankasi/Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) arasindaki is birligi ile
yiiriitilmektedir. Ogretmenlik alanma katki saglayan bir diger uygulama da “Talim ve Terbiye Kurulu Bas-

kanlig1 Ogretmenler Portalidir.” Bu portalda, 6gretmenlerin kullanabilecekleri birgok etkinlik bulunmaktadar.
Direk somut veri vermesi agisindan 6gretmenlere 6nemli katkilar vermektedir. (Bayram, 2010).

Glinlimiizde 6gretmenlerin mesleki gelisiminde yasanan énemli sorunlardan biri olarak kaynak sikintisi
gosterilmektedir. Yeterli yol gostericinin olmamasi 6gretmenlerin kendini gelistirmelerine engel oldugu diisii-
niilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlere eTwinning gibi platformlarda projelerde bulunmak olumlu sonuglar
getirmektedir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ¢evri-
mici bir sosyal egitim platformu olarak 6grencilere yonelik faaliyetler yiiriittiigii gibi 6gretmenlerin mesleki
gelisimine de katki saglayacak faaliyetleri ¢evrimigi olarak sunmaktadir. EBA sistemi hem 6gretmenlere hem
de 6grencilere hitap etmektedir. EBA igerisinde, yazili, gorsel ve etkilesimli bir¢ok kaynak yer almaktadir.
Ogretmenler kendi iirettigi icerikleri yiikleyebilmektedir. Ayrica dgretmenler bu platform ile dgrencilerine
ulagabilmektedir. Onlara kaynak, dokiiman saglayabilmektedir. Bunun yanin da tecriibeli bir¢ok dgretmenden
faydalanabilmektedir. (Aktay ve Keskin, 2016)

Arastirmalar, hizmet ici egitim faaliyetlerinde karsilasilan ¢esitli sorunlar oldugunu bizlere gostermekte-
dir. Bunlarin en basinda mesleki gelisim planlarinin 6gretmenlerden bagimsiz bir merkezden hazirlanmasidir.
Ogretmenlerin mesleki ihtiyaclarini bilecek kisiler yine gretmenlerdir. Amac gretmenlerin bagarisini
arttirmak ise 6gretmenlerin yasadigi problemlere yonelik faaliyetler tasarlanmalidir (Kaya, Kiigiik ve Cepni,
2004). Tirkiyerde 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bir¢ok sorun ile karsilagilmaktadir.
Personel azlig1, yeterli ara¢ gere¢ saglanamamasi bunlardan bazilaridir (Yagci, 2003).

Ogretmenler belli bir yasin iizerinde mesleki gelisim faaliyetlerine katilmaktadir. Buna bagli olarak ye-
tigkin 6grenmesine deginmek dogru olacaktir. Yetiskin egitimi ¢ocuklarin egitilmesinden ¢ok farklidir. Artik
kendi kararlarini alabilecek yeterlilige sahip bir bireyin egitimi farkli yontemler gerektirmektedir. Yetiskinler,
daha ¢ok ¢oziim odakli diisiiniirler. Ogretmenlerin daha etkili hizmet i¢i egitim alabilmeleri ile ilgili etkinlikler,
yilin sabit donemlerinde, sabit merkezlerde, hep ayni uzmanlar tarafindan birtakim bilgilerin aktarilmas1 yolu
ile siirlt tutulmamalidir.

Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG)

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik MEB tarafindan yiiriitiilen yeni bir uygulama ise Okul
Temelli Mesleki Gelisimdir. Bu uygulama ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini 6grencilerin 6grenme
ihtiyaglarina ve okul gelisim hedeflerine gore planlama, dgretmenlerin okuldaki calismalari ile mesleki
gelisimlerini baglantili hale getirmek istenmektedir. Ogretmenlerin mesleki anlamda olumlu yon-
de gelisim gostermeleri i¢in daha aktif rol almalari, bilgi ve becerileri noktasinda paylasima agik olmala-
11 beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerin okullarinin bulundugu cevre ile yakindan etkilesim iginde ol-
malar1 belirtilmektedir. (Kizilkaya, 2012). Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli, Tirk Egitim Siste-
minde yeni bir soluk olarak goriilmektedir. IIk kez dgretmenler kendi gelisimlerini kendi gereksinimle-
rine gore belirleme noktasinda olumlu bir hak elde etmis bulunmaktadir. (Kaya ve Kartallioglu, 2010).
OTMG siiresi boyunca okul paydaslarinin birlikte hareket etmeleri, egitim 0gretimin kalitesinin artmasina
ve okullarda kendini gelistiren 6gretmenlerin olugsmasina 6nemli katki saglayacaktir (MEB, 2010). OTMG,
ogretmenlerin ve paydaslarinin gelisiminin yaninda toplumun da gelisimine 6nemli katkilar sunacaktir. Egiti-
min kalitesi arttik¢a toplumsal sorunlarda azalacaktir.
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Teknolojik Yeterlilikler ve Ogretmenler i¢cin Onemi

21. yiizyilin 6gretmeni olmak yeni ve ¢ok kullanilmaya baglanan bir kavramdir. Bu kavramin i¢ini birgok
yenilik¢i teknoloji ve evrensel yeterlilikle doldurabiliriz. 21. Yiizyilin 6gretmeni olmak bir sonug degil siirectir.

Teknolojik yeterlilige sahip olmak, sadece giincel teknolojilerin taninmasi ve bilinmesi degildir. Teknolo-
jik gelisimlere hakim olmak ve bu gelismeleri takip etmek sadece 6gretmenlik meslegi i¢cin degil bilgi toplu-
munda yer alan her birey i¢in gerekli ve kaginilmaz bir durumdur (Coklar ve Sahin, 2014).

Gelisen her yenilik 6grenme ortamlarini ve egitim yontemlerini doniistiirmiistiir. Sniflarimiza giren akillt
tahta teknolojisi buna 6rnek olarak verilebilir. Bilgi arttikca, iiretim devam ettik¢e her olusan yeni durum bir
yenisini dogurur. Egitim, dolayisiyla 6gretmenler de bu degisimden nasibini almaktadir.

Ogretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanimlar1 dort temel bdliimden olusmaktadir (Sekil 2).

Tutunma Kavrama Etkileme Yenileme

Azamasi ¥ Aszamasi 1 Aszamasi ¥ Aszamasi

Sekil 2. Ogretmenlerin teknoloji kullanim asamalar1.

Ogretmenlerin teknolojiyi asamali olarak kullanmalari bir yandan mesleki gelisim anlaminda kolaylik sag-
lamaktadir (Kabake1, 2005). Tiirkiye’de dgretmenlerin bilgi ve iletisim ile hizla gelisen teknolojik yeniliklere
gore diizenlenen mesleki gelisim faaliyetleri direk teknolojiye yapilan yatirimlara ve bununla ortaya ¢ikan
ihtiyaglara bagl olarak yon buldugu sdylenebilir (Odabas1 ve Kabakg1 2007).

TARTISMA VE SONUC

Her meslekte oldugu gibi dgretmenlikte de mesleki gelisim dnemli bir yer tutar. Mesleki gelisim ile 6g-
retmenlik baglaminda ulasilmak istenilen sonug egitim basarisini arttirmak ve 6grencilere kaliteli bir egitim
ortami saglamaktir. Ogretmenlerin kendi alanlarinda gelismesi sadece dgrencileri degil toplumun bircok kesi-
mini de etkiler. Mesleki gelisim ile olumlu anlamda fayda goren bir tek 6gretmen degildir. Olumlu dgretmen
gelisimi ile okul yoneticileri ve aileler de fayda goreceklerdir. Yasanan teknolojik degisim ve doniisiim 6gret-
menlerin mesleki gelisim siirecini de etkilemistir. Gerek 6gretmenlere mesleki egitim veren kurumlar gerekse
Ogretmenler, yasanan gelismeler 1s181inda hareket etmelidir.

Mesleki olarak gelismek bireyin toplumdaki is hayatin1 daha olumlu bir sekilde gecirmesini saglar. Her
bir bireyin basarili olmas1 toplumu da etkileyecektir. (Mertol, 2018) Ogretmenlik meslegine sunulan katkilar
nihayetinde iilkeye katki olarak doniit vermektedir. Ogretmenler gelecegin toplumunu olusturacak ¢ocuklari
egitirler. Yetistirdikleri ¢ocuklar daha sonra karsimiza toplumsal bir gorevi iistlenmis bireyler olarak ¢ikarlar.
Buradan yola ¢ikarak 6gretmen mesleki gelisiminin dogrudan toplumun ilerlemesi ve ¢aga ayak uydurabilmesi
i¢in olmazsa olmaz diyebiliriz.

Mesleki gelisim sadece bilgi verme olarak algilanmamali, 6gretmenlik yetilerinin déneme uygun olarak
yenilenmesi olarak bakilmalidir (Kaya ve Kartallioglu, 2010).

Ogretmenlere yonelik yapilacak mesleki gelisim programlarinda mutlaka uygulamaya doniik egitimler
olmalidir. Dénemin gelisimi ve 6grenci profillerindeki degisim g6z ardi edilmemelidir.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose

This study has been continuing from the very beginning by changing and developing the learning and teaching process of
Living Beings. Many scientific, technological, social and psychological innovations make it absolute for learning environ-
ments, educational materials, teaching methods and techniques to change and develop. Accordance with the requirements
of our time teachers in Turkey is committed to professional development. While new methods are used in many fields,
some stereotyped practices continue. The fact that the trio of teachers, students and parents harmonize together and carry
out educational activities brings success in education. The teacher should also lead this group. In order for teachers to
be good leaders, they must be able to keep up with the rapidly changing world. Therefore, the continuity of professional
development has gained great importance. Teachers shape the future of society. The professional development of those
who undertake such a duty will directly affect society. In this article, Turkey's professional development, teachers are
evaluated and produced future proposals.

Method

According to the discipline you are researching, the sources to be consulted in the literature review are diversified and
tried to differentiate. For this reason, before starting the research, the tools you will use in scanning the literature related
to your field have been determined. After the detection of the vehicles, it is planned how long this scan will be completed.
Within this plan, your research question has been classified from various angles by dividing the scan subheadings. Beca-
use classification has facilitated the evaluation of the data obtained as a result of the literature review. The keywords to
be removed within the scope of the research question have enabled your search to be improved.

Findings, Conclusion and Discussion

The main goal in professional development, which is an important part of teacher education, is to increase classroom
interaction. In order to achieve this goal, increasing the effectiveness of professional development and bringing the results
in a positive direction should be the primary goal. It is not only teachers who benefit from professional development, but
also students, school administrators and families as a result of developing teacher behaviors. The technological change
and transformation experienced also affected the professional development process of teachers. Both the institutions that
provide vocational training to teachers and teachers should act in the light of the developments experienced. The invest-
ment made in the teacher is an investment made in the individual and it is a value reflected in the society. Accordingly,
professional development is an individual and social practice. Teachers educate children who will make up the society
of the future. The children they raise later appear before us as individuals who have undertaken a social task. Based on
this, we can say that teacher professional development is indispensable for the advancement of the society and keeping
up with the times.

Professional development provides the acquisition of knowledge in one aspect and the development and updating of exis-
ting knowledge or skills in one aspect. In this sense, we can say that the general contributions of professional development
are as follows:

* Improves teachers’ application areas.

* [tallows teachers to reflect on the life, practice or research that can help students meet their individual or common
needs.

e [t gives a quality direction to professional life within the school.
* Contributes to raising the standards in education policies.

* Helps teachers make sense of social changes, especially information and communication technologies.



