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OzZET

Meslek se¢imi, kisilerin hayatlar1 boyunca yapacagi en Onemli se¢imlerden biri olup, tiim yasamlarini
yonlendirmektedir. Kisiler kendi mesleklerini secerek yasayacagi ¢cevreden ekonomik durumuna kadar gelecege
yonelik biitiin hayat standartlarin1 belirlemis olurlar.

Bu calismada, Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi béliimiinden 2006-2012 yillari
arasinda mezun olan dgrencilere boliimiin istthdam durumu ile ilgili anket uygulanmis ve sonuglar irdelenmistir.
Genel olarak, orman endiistri miihendisligi 6grencilerinin mezun olduktan sonra bir yil ig¢inde islerine
basladiklarini ve giiniimiiz Tirkiye kosullarinda bu alanla ilgili diger meslek gruplariyla karsilastirildiginda
onemli sayilabilecek kazanglar elde ettiklerini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Orman Endiistri Miihendisligi, Meslek Se¢imi, Istihdam

A STUDY ON THE EMPLOYMENT SITUATION OF GRADUATES OF
FOREST PRODUCT INDUSTRY IN BARTIN UNIVERSITY

ABSTRACT

Choosing occupation is one of the most important choices that people make during their lifetime and this totally
changes their life. By choosing their occupation, people define their future life standards in terms of their
location and economical status.

In this study, a survey about employment was carried out on graduates of Bartin University, Forest Industry
Engineering Department between the years of 2006 and 2012 and the results were evaluated. Generally,
graduates could find a job within a year and their status was found satisfactory compared to other related
occupation groups.

Keywords: Forest Industry Engineering, Occupation Choices, employment

1. GIRIS

Insan, yasami boyunca cesitli amaglarla se¢imler yapar. Bireyin yaptigi bu segimler onun hayatini gesitli
sekillerde etkiler. Lise yillarinda; gengler, yasaminin belirleyicisi olan meslegini segme sorumlulugu ile karst
karstyadir ve yaptiklari bu segimlerle yasamlarina yon verirler (Dogan ve Kuzgun, 2008). Karayilmazlar (2011),
bilgi toplumunun gerekliliklerini yerine getirerek hem diinya ile yarisabilirligi arttirmak hem de Avrupa egitim
ve arastirma alanlarinda etkili bir aktor olarak yer alabilmek i¢in insan giiciiniin niteliginin hizla yiikseltmesi
gerekliligini vurgulamistir.

Meslek, bireylerin hayatlarin1 kazanmak icin yerine getirdikleri, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belirli bir
egitim sonucunda kazanilan bilgi ve becerilere dayal1 etkinlik biitiinii olarak tanimlanabilir. Meslek se¢imi ise
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bireyin tercih ettigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve bu meslege girmek icin ¢aba gostermesidir. Birey
meslegini segerken, kendi bireysel 6zellikleri ile segecegi meslegin nitelikleri arasinda bir uyum olmasina dikkat
eder (Sarikaya ve Khorshid, 2009).

Meslek se¢imini etkileyen bir¢ok faktor vardir. Kisinin gecmisi, kisilik dzellikleri, aile yapisi, yasam sartlari,
tilkelerin kiiltiirel, sosyo-ekonomik sartlar1 bunlarin arasinda sayilabilir (Brown, 2002; Tokar vd., 1998). Meslek
sayilarinin giderek artmasi ve uzmanlik gerektirmesi nedeniyle bireylerin kendilerine uygun meslek se¢meleri,
dolayisiyla meslek se¢imini etkileyen faktorler izerinde odaklanilmasi 6nem kazanmaktadir (Korkut-Owen vd.,
2011).

Meslek secimi, cagdas bir toplumda 6zgiir bir bireyin dnemli gelisim gorevlerinden biri olarak kabul edilir. Bir
kisinin dogru bir meslek se¢imi yapabilmesi i¢in, dncelikle neler istedigini ve bunlar1 elde edebilmek i¢in ne gibi
olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Eger bunun bilindigi varsayilirsa, bir sonraki adim g¢esitli
alternatiflerin incelenip, her birinin bireyin isteklerine uygun olup olmadiginin degerlendirilmesidir (Kuzgun,
2003). Bireyin meslek se¢imi yaparken dogru ve isabetli karar verebilmesi i¢in izleyebilecegi adimlar su sekilde
siralanabilir;

e Yeteneklerin belirlenmesi (ben ne yapabilirim?)

e {lgi alanlarmin belirlenmesi (ben neleri yapmaktan hoglanirim?)
e s degerlerinin belirlenmesi (ben ne istiyorum?)

e Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi (karakterim nasil?)

e {lgi duyulan mesleklerin incelenmesi (URL-1, 2014)

Ulkemizde iiniversiteye giren dgrencilerin kaygilar1 sinav oncesinde baslamakta ve iiniversiteli olmalariyla
birlikte 6grenim hayatlar1 boyunca da etkili olmaktadir. Universite grenimi siiresince dgrenimin goriildiigii
sehirden, sosyo-ekonomik diizeye, liniversite ortamindaki iliskilerden, barinma sorununa kadar bir¢ok faktor
ogrencilerin kaygilari tizerinde etkili olmaktadir. Ancak okul hayatinin son yillarinda {iniversite 6grencilerinde,
en biiyiilk kaygi kaynagi gelecek endigesi ve bununla baglantili olarak bir is sahibi olma diger bir ifadeyle
“igsizlik kaygis1” bas gostermeye baslamaktadir. Ozellikle gengler ve iiniversite mezunlari arasinda issizligin
yaygin olmasi bu kaygi diizeyinin daha da artmasina neden olabilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009).

Orman Endiistri Miithendisligi lisans programi da bu kaygilarin yogun yasandigi boliimlerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Orman endiistrilerinin kurulmasi, idaresi, isletilmesi, standardizasyonu, kalite kontrolleri,
pazarlamast ve basta odun olmak iizere hammadde olarak orman firiinlerini isleyen endiistri isletmelerinde
caligmak tlizere miihendisler ve arastiricilar yetistirmek amacinda olan bu boliime son yillarda yeterli talebin
olmadig1 goriilmektedir (URL-2, 2015) Calisma alan1 olduk¢a genis olan 4 yillik bu programda mezunlar
ozellikle kamu sektorii olarak; Orman Bakanligi, TEAS, TELEKOM, TCDD, MKE; o6zel sektor olarak;
yongalevha, liflevha, kereste, kagit, parke, kontrplak, kaplama, mobilya, suni ipek, emprenye vb. odun
hammaddesi isleyen isletmelerde is imkani bulup 6nemli kazanglar saglayabilmektedirler (URL-3, 2015).

Orman tirlinleri sektori, diinyada oldugu gibi lilkemizde de hizla gelisme gdstermis ve buna paralel olarak bir¢ok
alanda farkli malzemeler iiretilmeye baslanmistir. Ozellikle mobilya, levha sektdrii ve diger orman iiriinlerine
olan talepteki artis, beraberinde kalifiye personel ihtiyacini da artirmistir. Sektdrdeki hizli artisa paralel olarak bu
konularda uzman personel ihtiyact da artmaktadir. Bu nedenle gelecekte orman endiistri miithendisligi
bakimindan, mevcudun {izerine 6nemli yeni istihdam alanlarinin olusacagi aciktir (Kaygin ve Aydemir, 2013).
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2. MATERYAL VE METOT

Calismanin materyalini Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi boliimiinden 2006-
2012 yillarinda mezun olan 6grenciler olusturmaktadir.

Belirtilen yillar arasinda toplamda 255 &grenci mezun olmus olup 6grencilere mezun olduktan sonraki istthdam
durumunu gozler oniine serecek sekilde hazirlanmis anket sorular1 yoneltilmistir. Ankete verilen cevaplar tablo
ve grafik gosterimlerle sunulmug ve sonuglar irdelenmistir.

Orman Endiistri Miithendisligi béliimii mezunlarinin kagina anket uygulanmasi gerektigi;

_ Z2N.PQ
N.D?+Z%PQ

, formiilii kullanilarak belirlenmistir.

n: ornek biyikligi

Z: giiven katsayisi

N: ana kiitle biiyikligii

P: 6lgmek istenilen &zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (¢alisma ¢ok amagli oldugu i¢in bu oran % 50
almmustir.

Q: 1-P

D: kabul edilen 6rnekleme hatasi (g¢alisma igin % 10’luk bir 6rnekleme hatasi dngoriilmiistiir. Bdylece drnek

biiytikligi;

1,96%.255.50.50

= e e =69,76=70
255.107 +1.967.50.50

Ormekleme yontemi sonucunda belirlenen 6rnek biiyiikliigii goz oniine alinarak biitiin 6grencilerin anket
kapsamina girme ihtimalinin esit oldugu basit tesadiifi 5rnekleme yontemi kullanilmistir. Ornekleme ydntemine
gore ana kiitleyi temsil edecek toplam anket sayist 70 olarak belirlenmigtir. Calisma igin toplam 76 mezuna
ulasilmis ve bu kisilere anket uygulanmstir.

3. BULGULAR
3.1 Genel bulgular

Arastirmaya katilan 76 mezunun %74’ erkek, %26 kadin olup mezuniyet yillarina bakildiginda %39 unun
2012, %30’unun ise 2008 ve 2011 yillarinda mezun oldugu goriilmektedir (Sekil 3.1).
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Sekil 3.1 2006-2012 yillar1 arasindaki mezun sayilari

Katilimcilari %50 (38kisi) gibi biiyiik bir boliimi diiz lise, %21°1 (16 kisi) siiper lise, % 18’1 (14 kisi) anadolu
lisesi ve %11°1ik (8 kisi) bir kismu ise diger ortadgretim kurumlarindan mezun olmuslardir.

Orman Endiistri Milhendisligin bolimiinden mezun olan katilimcilara herhangi bir alanda calisip ¢aligmadigi
sorusu yoneltildiginde %69’u (52 kisi) suan bir iste ¢alistigini, %26’st (20 kisi) ise herhangi bir iste
calismadigini belirtmis ve %5°lik bir kesim ise bu soruya cevap vermemistir.

3.2 Galigmayan katihmcilara iligkin bulgular

Orman endiistri mithendisligi boliimiinden mezun olup su an herhangi bir iste caligmadigini belirten
katilimeilarin ¢aliymama nedenlerine bakildiginda, %42’si boliimiin istihdam alaninin yeterli olmadigini, %23’
istedigi nitelikte i bulamadigini ve %31°lik bir kesim ise iicret diizeyi, kisisel nedenler, yeterli kpss puam
alamama vb. diger nedenlerden dolay1 is bulamadigini belirtmistir (Sekil 3.2).

B istedigi nitelikte is bulamadim

15%

B Ucret diizeyi doyurucu bir ig
bulamadim

H Kisisel nedenler yiiziinden
¢alisamadim

12%  mKpss' den yeterli puan alamadim

M Bolumiin istihdam alani yeterli
olmadigiigin is bulamadim

H Diger

Sekil 3.2 Mezunlarin is bulamama nedenleri

Calismayan katilimcilara genel olarak bakildiginda %35°1ik bir kesimin daha dnce en az bir iste galistigint
goriilmektedir. Ancak bu kisilerden %37’si ¢aligma sartlarinin kotii olmast, %27’si diigiik ticret, geri kalanlar ise
askerlik, yonetim vb. sorunlarla karsilastig1 i¢in iglerini birakmak zorunda kaldiklarint belirtmiglerdir.
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3.3 Calisan katilimcilara iligkin bulgular

Calisan katilimcilarimiza mezun olduktan ne kadar siire sonra ise basladiklarini sordugumuzda %81 (42 kisi)
gibi biiytik bir gogunlugun 1 yil i¢inde is buldugu goriilmektedir (Sekil 3.3). Bunlarm %71 (37 kisi) gibi biiyiik
bir bolimil 6zel sektorde, %25°lik (13 kisi) bir kesimi ise kamu sektériinde ¢alistiklarini belirtmislerdir. % 4 (2
kisi) gibi kii¢iik bir grup ise kendi isyerinde ¢alismaktadir. Calisma pozisyonlarina bakildiginda %21 inin seflik,
%10’unun satis ve pazarlama boliimii ve %28’lik bir kismin ise akademisyenlik, danigsman, ingaat, proje
yOneticisi, uzman, lojistik gibi farkli alanlarda istihdam edildigi tespit edilmistir.

42;81%

5;9%

3;6%

1; 2%
1;2%

m1lylicinde ®™W2ylsonra ®™3ylsonra M4yilsonra M5yl ve Gzeri

Sekil 3.3 Mezun olduktan sonraki is bulma siireleri

Caligsanlarin aldiklar tcretlerin, ekonomik kosullara bakildiginda yeterince tatmin edici oldugu sdylenebilir.
Genel olarak mezunlarin % 77 gibi biiyiik bir kesiminin 1500 liranin tizerinde bir baglangi¢ maasiyla ¢alistigi, %
21°lik bir kesimin ise bu paranin altinda bir iicretle calistig1 goriilmektedir (Sekil 3.4).

33%
23%
15%
17% 2% 2%
B 500-1000 TL B 1001-1500 TL B 1501-2000 TL W 2001-2500 TL
m 2501-3000 TL m 3001 TL ve Uzeri = Cevaplamamis

Sekil 3.4 Calisan mezunlarin aldiklar1 Gicret diizeyleri

2006-2012 yillarinda mezun olan orman endiistri mithendislerine ¢aligtiklar1 alanlar soruldugunda en fazla
istihdam alam olarak %39 ile mobilya sektorii karsimiza c¢ikmaktadir. %10’luk bir kesim liflevha ve

Yazigsma yapilacak yazar:bkaygin@bartin.edu.tr 58



n,
Bartin Orman Fakdltesi Dergisi ;{ﬁ')')t %‘%
2015, Cilt: 17, Say1:25-26, 54-61 () i

Y NS -7

ISSN: 1302-0943 /\-(ﬁ.c’:
EISSN: 1308-5875 per—t

yongalevha, %12’lik bir kesimin ise kagit, parke, kereste, kaplama, kontrplak ve kontrtabla gibi sektorlerde
calistig1 goriilmektedir. Ayrica bunlarin disinda %35°lik bir kesim ise is giivenligi uzmanligi, egitim, panel kapi,
ingaat ve bolim dis1 farkli alanlarda ¢alistigini belirtmistir (Sekil 3.5). Mezunlarin %50’si iglerini internet ve
siav yoluyla, %26’lik bir kesim ise eg-dost vasitasiyla bulmustur.

35%

4% 39%

4%

4%

2% 2% 4%

H Mobilya M Kereste m Kagit
M Parke M Yongalevha m Liflevha
Kontrplak,Kontrtabla,Kaplama Dograma Diger

Sekil 3.5 Mezunlarin ¢alisma alanlari

4. SONUG VE ONERILER

Bu ¢aligmada Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi béliimiinden 2006-2012 yillart
arasinda mezun olan 6grencilere boliimiin istihdam olanaklari ile ilgili sorular yoneltilmis ve elde edilen veriler
yiizdesel hesaplamalar ve grafiklerle sunulmustur.

Arastirmaya katilan orman endiistri mithendisligi mezunlar1 cinsiyet agisindan incelendiginde erkeklerin katilim
oraninin kadinlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni orman endiistri miithendisligi
boliimiinii tercih eden erkek sayisinin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica boliimiin isminden kaynakli
ve mezun olduktan sonra kadinlar1 zorlayacak ¢aligma kosullarinin bulunmasi gibi yanlis yanilgilar kadinlarin bu
boliimii tercihindeki diisiis olarak gosterilebilir.

Anket sonuglarina genel olarak bakildiginda mezunlarin biiyiik bir ¢ogunlugun Diiz Lise, Anadolu Lisesi, Siiper
Lise ya da Ozel Liselerden geldikleri goriilmektedir. Kamu alaninda istihdam orani ¢ok az olmasina ragmen,
mezunlarimizin biiyiik ¢ogunlugunun is bulmakta zorlanmadigi, mezun &grencilerimizin geri bildirimlerinden
anlagilmaktadir. En fazla katilimin 2012 yilinda mezun olan 6grencilerin olusturdugu ankette %69 (52 kisi) gibi
biiytik bir ¢cogunlugun su an bir iste ¢alistigi goriilmektedir. Caligan mezunlarimizin %81’inin (42 kisi) mezun
olduktan sonra bir yil i¢inde ig buldugu ve ¢cogunlugunun 6zel sektdrde (37 kisi) galistigi tespit edilmistir.

Mezunlarimizin en fazla mobilya sektoriinde (%39) ise bagladiklar1 ve daha ¢ok seflik pozisyonu (%21) ile
istihdam edildikleri goriilmektedir. Bunlari sirasiyla yongalevha ve liflevha, kagit, parke, kereste, kaplama,
kontrplak ve kontrtabla gibi sektorlerin ve satis, pazarlama, akademisyenlik, danmigsmanlik, insaat, proje
yOneticisi, uzmanlik ve lojistik pozisyonlar1 izlemistir.

Calismayan katilimcilara (%26) neden c¢aligmadiklari sorusu soruldugunda ise c¢ogunluk istthdam alaninin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayrica istedigi nitelikte is bulamama, iicret diizeyi, kisisel nedenler, yeterli
KPSS puani alamama vb. diger nedenler de sebep olarak belirtilmistir.
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Tirkiye’de son yillarda tiniversite sayisindaki anormal artiga paralel olarak Tiirkiye genelinde bir¢ok fakiilte ve
boliimde 6grenci tercih sayisinda yasanan biiyiik diisiisten, ne yazik ki hak etmemesine ragmen orman enddistri
miihendisligi de paymi almistir. Sonuglar incelendiginde orman endiistri miihendisliginden mezun olan bir
6grencinin mezun olduktan sonra bir y1l i¢inde oldukea iyi bir baglangic maasiyla ise basladigi ve herhangi bir
igsizlik durumuyla karsilasmadigi goriilmektedir. Buna ragmen boliimiin 6grenci sayisinda biiyiik diisiis
yasanmakta olup, bu sorunun asilmasi i¢in bazi dneriler ve olasi ¢dziim yollart sektordeki ¢esitli paydaslarinda
goriisleri alinarak asagida siralanmistir:

e Cevre illerdeki iiniversitelerin mithendislik fakiiltelerine, 6zellikle uzaktan egitim ve ikinci 6gretim gibi
programlar1 da dahil olmak tizere yiiksek miktarda 6grenci kabul edilmesi, mevcut 6grenci talebinin bu
illere kaymasina neden olmaktadir. Bu durumun o6niine gecmek igin YOK’iin bu iiniversitelere
smirlamalar getirmesi gerekmektedir.

e Orman endiistri miihendisligi boliimiiniin OSYM kilavuzunda tavan ve taban puanlarinin yer almamasi
boliimiin 6grencilere yiiksek puandan alim yaptig1 hissiyat1 vermekte bu da 6grencileri aldiklar1 puanla
bu bélime yerlesemeyecegi diisiincesine siiriiklemektedir. Bu yilizden her ne sebeple olursa olsun
kilavuzda puanlara yer verilmelidir.

e Ogrencilerin ¢ok diisiik puanlarla bazi iiniversitelerin bilgisayar miihendisligi, endiistri miihendisligi,
elektrik-elektronik miihendisligi vb. ragbet goren boliimlerini tercih ettikleri goriilmektedir. YOK iin bu
durumda hem bu boliimlerdeki kaliteyi arttirmak hem de bos kalan farkli alanlardaki kontenjanlarin
dolmasim saglamak i¢in hukuk ve tip alanlarinda oldugu gibi taban puan uygulamasma ivedilikle
gecmesi gerekmektedir.

e Yinge, boliimiin kamu sektoriindeki istihdam oraninin diger miihendislik béliimlerine gore diisiik olmas,
ogrencilerin bu bolimii tercih etmemesinde negatif bir etki olusturmaktadir. Bunun 6niine gegebilmek
icin kamudaki istihdam alan ve oranlarinin arttirtlmasi ve orman endiistri miihendisligi bolimii
mezunlarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

e Aym bolgede yer alan illerde ¢ok sayida orman endiistri mithendisligi boliimiiniin olmasi ve yiiksek
kontenjanlar, Bartin Orman Fakiiltesinin tercihinde diislise sebep olmaktadir. Fazla alim yapan
iiniversitelere kontenjan sinirinin getirilmesi ve gerekirse boliimlerin tek bir merkez ilde toplanmast
Onerilebilir.

e Orta oOgretimde orman endiistri mithendisligi alantyla ilgili mesleki egitim veren kurumlarin
Ogrencilerine (mobilya dekorasyon, kagit, gemicilik, yat yapimi vb.) bu boliimii tercih ettiklerinde ek
puan verilebilir veya béliimiin tercih sayisimi arttirmak amaciyla OSYM’nin YGS puan tiiriinden
6grenci almasina izin verilmelidir.

e Bolim orman miihendisligi ve agag isleri miihendisligi gibi farkli boliimler ile biitiinleserek tekbir
bdliimde toplanabilir.

e KOBI’lerin Orman Endiistri Miihendisi istihdami ¢ok 6nemlidir. Aga¢c malzemenin verimli
kullanilmasi, sektorel inovasyonun gerceklestirilmesi amaciyla KOBI’lere Orman Endiistri Miihendisi
calistirma zorunlugu getirilmeli ve bununla ilgili yasal bir ¢cergeve olusturulmalidir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii koklii bir gegmisi olmasina ve 10 binden fazla iiriin ¢esitliligine sahip
bir sektore yillardir mithendis ve yoneticiler yetistirmis olmasina, bir meslek kanununa sahip olmasina (5531
sayil1 kanun) karsin, su anda iniversite giris siavlarinda 6grenci tercih sayisinda yasadigi kan kaybim
kesinlikle hak etmemektedir
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