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Ozet: Mentor Ogretmen Ogretimi planlama, ogretim
siirecinde sinif yonetimi, 6gretme yontemlerinin kullanimu,
egitim materyalleri kullanimi, zaman y6netimi gibi mesleki
yetkinliklerde adayin rol modelidir. Bu ¢alismada 2017°den
bugiine okul 6ncesi 6gretmen adaylarina mentorluk yapan
ogretmenlerin mesleki rehberlik yeterlikleri sorgulanmigtir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017, 2017-2018,
2018-2019 ve 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 Ogretmenlik
Uygulamasi derslerini tamamlayan 296 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Kiraz (2003) tarafindan gelistirilen Uygulama Ogretmeni
Yeterlilik Olcegi kullanilmistir. Arastirma  sonucunda
uygulama  Ogretmenlerinin  mentorluk  becerilerinin,
Ogretimi planlamada acgisindan orta diizeyde, mesleki
rehberlik ve uygulamaya hazirlik agisindan ise yetersiz
olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica, bes yillik siirecte
Ogretmenlerin 6gretimi planlama, mesleki rehberlik ve
uygulamaya hazirlik boyutlarina iligkin yeterliligi etkileyen
en 6nemli degiskenin kidem yili oldugu goriillmiistiir.
Anahtar Sozciikler, mentorluk,
Ogretmen egitimi

uygulama &gretmeni,

Abstract: The mentor teacher is a role model of the
teacher candidate in professional competencies such
as teaching planning, classroom management in the
teaching process, use of teaching methods, use of
educational materials, and time management. In this
study, the professional guidance competencies of
preschool teachers who have been mentoring teacher
candidates in pre-school education since 2017 have
been examined. The sample of the study consists of
296 pre-service preschool teachers who completed
the teaching practice courses at the Faculty of
Education, Department of Preschool Education in
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 and 2020-2021
academic years. In this study, Supervising Teacher
Competency Scale-STCS developed by Kiraz (2003)
is used as a data collection tool. According to the
result of the study, mentoring skills of practice
teachers in terms of planning instruction is at a
moderate level; however, mentoring skills of practice
and preparation for practice teachers in terms of
professional guidance are unsatisfactory. Besides, it
has been observed that the most important variable
affecting the proficiency of teachers regarding the
dimensions of teaching planning, professional
guidance and preparation for practice in the five
years is the year of seniority.
Keywords: practice teacher,
training
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Giris

Ogretmen egitimi {izerine yapilan calismalarda nitelikli egitim icin nitelikli 6gretmenlere
gereksinim oldugu, 6gretmen nitelikleri arttik¢a egitimde de niteligin artacag: ifade edilmektedir
(Giizel, Berber & Oral, 2010; Goziitok, 1995; Karacaoglu, 2008; Seferoglu, 2004; Sigsman, 2009).
Ogretmen niteliklerinin neler olmas1 gerektigi, nitelikli 6gretmenlerin nasil yetistirilebilecegi gibi
konular lilkemizde oldugu gibi diinya genelinde de uzun yillar arastirma ve tartisma konusu
olmustur. Bilimsel temelde 6gretmen egitimi programlari nitelikli 6gretmen yetistirmeye odaklidir.
Nitelikli 6gretmen yetistirme oldukca genis kapsamli olmasina ragmen “Nitelikli 6gretmen
ozellikleri nelerdir?”” sorusuna son kirk yildir cevap arayan arastirmalarda nitelikli 6gretmenlerin
konu yeterlikleri, kisilik 6zellikleri, 6grenmeyi 6gretme becerileri, siif yonetimi becerileri,
Ogretimi planlama, 6grenciyi tanima, gelisimi izleme ve degerlendirme becerileri, materyal
gelistirme ve teknolojiyi kullanma, iletisim ve rehberlik becerileri gibi yeterliklere sahip olmast
gerektigi ifade edilmektedir (Kavcar, 1980; Ozyiirek, 2008; Seferoglu, 2004; Seker, Deniz &
Gorgen, 2005; Taskaya, 2012). Son yillarda ise Ozellikle meslekte aktif olarak calisan
ogretmenlerin “alan yetkinligi, pedagojik yetkinlik, 6gretme ve 6grenme yetkinligi, miifredat
iletisim, mesleki verimlilik ve is disiplini gibi yetkinliklere sahip olmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir (Pehlivan & Onder, 2020).

Giinliimiizde 6gretmen adaylarina mesleki yeterliklerin kazandirilmasi teorik ve uygulama olmak
tizere iki farkli boyutta gerceklestirilmektedir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018;
Giizel, Berber & Oral, 2010; Krzywacki, 2009; Sutherland, Scanlon & Sperring 2005). Teorik
boyut; genel kiiltiir, meslek bilgisi ve alan bilgisine iligkin yeterlikler (Silay & Gok, 2004),
pratik/uygulama boyutunda ise okul ortaminda gbzlem yapma, 6gretim etkinligini planlama-
degerlendirme ve 6gretimi gerceklestirme gibi mesleki becerilere iliskin yeterlilikler (Paker, 2008)
kazandirilmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarmin vazgecilmezi olan mesleki uygulama
(Poulou, 2007), teorik olarak edinilen bilgilerinin sinif ortamina aktarimi agisindan stratejik bir
degere sahiptir (Korthagen, 2011). Hizmet 6ncesi gergeklestirilen mesleki uygulamalar, aday
ogretmenin teorik bilgileri gergek sinif ortamina aktarimda ilk deneyimi olacagi i¢in (Aslanargun,
Kili¢ & Acar, 2012; Zengin & Coban, 2020) deneyimli 6gretmenlerin rehberligi 6nem tagimaktadir
(Brewster & Railsback, 2001). Ogretmenlige asamali bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylarina
egitim programlarinda yer alan Ogretmenlik uygulamasi, meslege iliskin ilk deneyimlerin

kazanildig1 derslerdir (Aslan, Dinger & Akcamete, 2020). Bu ders baglaminda kisisel gelisim, okul
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sisteminin isleyisi, egitim 6gretimi planlama ve yiiriitme, mesleki etik gibi mesleki becerilerin
gelistirilmesinde aday Ogretmenlere deneyimli 68retmenler rehberlik yapmaktadir. Uygulama
siirecinde aday 0gretmen ile rehberlik yapan 6gretmen arasindaki mesleki yardimlagsma, egitimde
mentorluk uygulamalari olarak adlandirilmaktadir (Tungay, 2014). Baska bir ifadeyle mentorluk;
deneyimli 6gretmenin, deneyimsiz olan adayin mesleki gelisiminde sorumluluk almasi ve onun
meslege uyum siirecinde mesleki becerilerini olgunlastirmada destek vermesidir (Kiraz, 2005;
Yildirim & Yilmaz, 2013). Mentorluk siirecinde deneyimli 6gretmen, 6gretmen adayi igin “mentor
ya da rehber” islevi gormektedir. Aday oOgretmenler teorik bilgilerini uygulamaya aktarma
konusunda sikinti yasayabilmekte, 6zellikle sinif yonetimi konusunda yetersizlik duygusuna
kapilabilmekte, kaygi ve stres yasayabilmektedir. Bu kaygi ve stres adaym mesleki kimlik
olusturma motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir. Bu anlamda mentor 6gretmenin rol ve
sorumluluklari, adaym mesleki becerileri basarili bir sekilde kazanmasi ve meslege uyumunda
verecegi destek ¢ok dnemlidir. Mentor 6gretmen 6gretimi planlama, 6gretim siirecinde sinif ve
zaman yonetimi, 6gretme yontemlerinin kullanimi, egitim materyalleri ve kaynaklar1 kullanima,
zaman yoOnetimi gibi (Yirci & Kocabas, 2012) mesleki yetkinliklerde adayin rol modelidir. Bu
acidan bakildiginda mentor 6gretmenin dgretmen adayinin stresini azaltma ve problemlerle bas
etmesine destek verebilmesi i¢in (Yildirim & Yilmaz (2013), 6ncelikle kendisinin alan bilgisi,
mesleki beceri, kisisel gelisim ve liderlik becerileri, iletisim becerileri, mesleki sorumluluk ve is
disiplini gibi yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir (Pehlivan & Onder, 2020). Buna ilaveten
gercek egitim-6gretim ortamindaki kurum kiltiirii, is disiplini, 6grenci, veli, okul idaresi ya da
meslektaslarla iletisim, mesleki etik (Yazic1 & Tekerci, 2017) gibi durumlar da 6gretmen adayinin
mesleki motivasyonunu etkileyen degiskenlerdir. Ogretmen adaylar1 6grenme ortamlarinin
diizenlemesi ve siif yonetimi konusunda geri bildirimlere ihtiyag duymaktadir (Yetkiner, 2017).
Mentor 6gretmenlerin mesleki, kisisel ve entelektiiel gelisimleri destekleyici geri bildirimleri, aday
davraniglarint igsellestirerek eksik olan yonlerini giiclendirmesine yardimct olmaktadir.
Arastirmalarda rol ve sorumluluklarimin farkinda olan mentorler esliginde uygulamalara katilan
aday 6gretmenlerde mesleki etik ve deger algilarinin pozitif yonde degistigi (Sisman & Acat, 2003),
kisisel gelisim farkindaliginin arttig1 ve mesleki becerilerinin olumlu yonde etkilendigi (Beck &
Kosnik, 2002; Brooks, 2006; Cigek & Ince, 2005) belirtilmektedir. Rol ve sorumluklarimnin farkinda

olmayan mentorler ile gergeklestirilen uygulamalarda ise gretmen adaylarin da meslege yonelik
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tutumun olumsuz yonde etkilendigi belirtilmektedir (Goktas ve Sad, 2014) ve (Cansaran, idil &
Kalkan, 2006; Kiraz & Yildirim, 2007).

Gilinlimiizde anaokullarinda uygulanmakta olan egitim programi 2013 yilinda degismistir. Bu
degisiklik paralelinde 6gretmenlik uygulamasi i¢eriginde de yeni diizenlemelere gidilmistir. Ayrica
Milli Egitim Bakanlig1 2015 yilinda mentorluk uygulamalari baslatmis (MEB Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi, 2015) ve hizmet i¢i egitimlerle mentorluk egitimleri
gerceklestirilmistir. Hizmet ici egitimlerle mentorluk yapacak olan dgretmenlere, sinif i¢i ve sinif
dis1 etkinliklerde, egitim ortami ve yonetim siireglerinin isleyisinde nasil rehberlik yapacaklari,
ayrica aday Ogretmenlerin mesleki, kisisel ve entelektiiel gelisimlerinin nasil desteklenmesi
gerektigi konularinda egitimler verilmistir. Bu calisma yalnizca lisans egitimi siirecindeki
ogretmenlik uygulamalarinda yapilan mentorluk hizmetlerini kapsamaktadir. Bu nedenle mentor
ogretmenlerinin mesleki rehberlik yeterlilikleri, mentorluk hizmetinden yararlanmig olan 6gretmen

adaylarinin bakis acisindan degerlendirmeye alinarak asagidaki sorulara cevap aranmstir.

1. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi dgretmenlerin genel uygulama,
Ogretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik yeterliligi ne diizeydedir?

2. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi 6gretmenlerin genel uygulama
rehberligini etkileyen degiskenler nelerdir?

3. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi 6gretmenlerin gretimi planlama
boyutundaki rehberligini etkileyen degiskenler nelerdir?

4. Ogretmenlik uygulamasimda mentorluk yapan okul dncesi 6gretmenlerin mesleki rehberlik
boyutunu etkileyen degiskenler nelerdir?

5. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul 6ncesi dgretmenlerin uygulamaya

hazirlik boyutundaki rehberligini etkileyen degiskenler nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni
Okul o6ncesi baglaminda 6gretmenlik uygulamasinda mentor Ggretmenlerin mesleki rehberlik
konusundaki yeterlilikleri ve yeterliliklerde etkili olan degiskenleri incelemeyi amaglayan bu

arastirma, tarama modeline dayali betimsel bir ¢aligmadir.
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Calisma Grubu

Calisma grubu bir devlet iiniversitesine bagl Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi son sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda olgiit
ornekleme yontemi temel alinmustir. Olgiit 5rneklemede amag, dnceden belirlenmis bir dizi lgiitii
karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir. Burada o©nceden hazirlanmis bir dizi 6lglit
kullanilabilecegi gibi dlgiitler arastirmaci tarafindan da gelistirilebilir (Yildirim & Simsek, 2011).
Bu ¢alisma da katilim 6l¢iitii olarak aday ogretmenlerde mezuniyet asamasinda olmak ve Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinden en az ikisini basariyla tamamlamis olmak
kosullar1 esas alinmustir. Bu 6lgiitleri saglayan toplam 296 6gretmen adayr ¢alismaya dahil
edilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6gretmen adaylarinin %84,5’i (n=250) kadin, %15,5’1 (n=46)
erkektir. Ogretmen adaylariin %64,9’u sinifta bir ya da iki aday olarak, %35,1°1 ii¢ adayla birlikte,
ayni sinifta uygulama yapmaktadir. Mentorluk yapan uygulama 6gretmenlerinin tamami kadindir.
Mentor 6gretmenlerin %34,1°1 (n=101) 10 yilin altinda mesleki kideme, %34,1°1 (n=101) 10-15
y1l aras1t mesleki kideme, %31,8’1 (n=94) 16-25 yi1l aras1 mesleki kideme sahiptir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri bes yillik bir siirecte diizenli toplanmistir. 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019
egitim 6gretim bahar yar1 yilinda elde edilen veriler i¢in 6ncelikle fakiilte kurulundan yasal izinler
almmustir. Yasal izin alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan Okul Oncesi Egitimi Prograni Okul
Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi | ve II dersini tamamlayan tiim 6gretmen adaylariyla her
egitim 0gretim yil1 bahar dénemi sonunda toplantt yapilmistir. Toplantilarda aragtirmanin amaci
ve Ol¢lim aract tiim adaylara a¢iklanmistir. Caligmaya goniillii olarak katilimi onaylayan adaylara
toplant1 sonras1 Olcekler dagitilmis, olgekleri eksiksiz dolduran adaylarin (2016-2017 yili i¢in
n=86; 2017-2018 yil1 i¢in n=73 ve 2018-2019 i¢in n=75) verileri calismaya dahil edilmistir. 2019-
2020 pandemiden kaynakli nedenlerden dolay: ilgili 6gretim yilina ait veriler toplanamamustir.
2020 (n=63) yilina ait verilerin toplanabilmesi i¢in 2020-2021 egitim dgretim gliz dénemi sonunda
Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi I derslerini basariyla tamamlayan adaylara “Google
Form araciligiyla ulasilmistir. 2020 verilerinin toplanmasinda 6ncelikle Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’'ndan10.02.2021 tarih ve 42 sayili izin alinmis, daha
sonra veri toplama araci “Google Form” aktarilmig, facebook, whatsapp ve instagram gibi sosyal

medya lzerinden Dbelirtilen Egitim Fakiiltesi’nin okul Oncesi egitimi alaninda son simif
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ogrencilerine ulastirilmistir. Google link tizerinden katilmay1 onaylan adaylardan gelen veriler

(n=63) 2020 y1l1 verileri olarak ¢alismaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Kiraz (2003) tarafindan gelistirilen Uygulama Ogretmeni
Yeterlilik Olgegi kullamlmustir. Olgekte Ogretmenlerin  6gretimi  planlama  rehberligini
degerlendiren 11, mesleki rehberligini degerlendiren 7 ve uygulamaya hazirlik rehberligini
degerlendiren 7 olmak iizere toplam 25 madde bulunmaktadir. Olgekteki maddeler “oldukga yeterli,
yeterli, orta diizey yeterli, az yeterli ve yeterli degil” biciminde olumludan olumsuza dogru besli
derecede degerlendirilmektedir. Olgegin Ogretimi Planlama (OP) boyutu dgretmenin, 6gretmenlik
uygulamasi amagclar1 dogrultusunda ders plani hazirlama, 6gretim modelleri ve sinif i¢i fiziki
kosullar1 diizenleme, uygulama igin gerekli materyal, arag gerecleri belirleme gibi mesleki
rehberlik becerilerini degerlendirmektedir. Mesleki Rehberlik (MR) boyutu uygulama siirecinde
Ogretmenin adaylariin uyguladiklar: etkinliklere yonelik doniit, mesleki iletisim, yapici yaklagim
ve empati gibi mesleki rehberlik becerilerini degerlendirmektedir. Uygulamaya Hazirlik (UH)
boyutu ise uygulama 6gretmeninin adaya uygulama oncesinde verimli bir rehberlik ve yardim
yapabilme gibi mesleki rehberlik becerilerini degerlendirmektedir. Kiraz (2003)’e gére Uygulama
Ogretmeni Yeterlilik Olceginin, giivenirlik katsayilar1 6gretimin planlanmasi alt boyutu i¢in 0.95;
mesleki rehberlik alt boyutu i¢in 0.91 ve uygulama hazirlik alt boyutu igin 0.86°dir. Olgegin tiimiine
iliskin Cronbach Alpha degeri ise 0.96’dur.

Veri Analizi

Katilimcilara iliskin  demografik &zelliklerin  degerlendirilmesinde  betimsel istatistikler
kullanilmistir. Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olgegi’nden elde edilen toplam puan dagilimlarmin
normalligi incelenmistir. Ogretim yillarina gore mesleki rehberlik yeterliginin incelenmesinde tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. ANOVA i¢in 6ncelikle toplam puanlar i¢inde
ortalama, mod ve medyanin birbirine yakin degerler aldig1, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin £1
sinirlart iginde oldugu belirlenmistir. ANOVA sonucunda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin
goriilmesi durumunda gruplar arasindaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak icin post-
hoc testlerinden Scheffe Coklu Karsilagtirma Testi uygulanmustir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki rehberlik yeterligini etkileyen degiskenler veri madenciligi

modellerinden siniflama modeliyle analiz edilmistir. Siniflama modeli, énemli veri siniflarini
4z¢7
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ortaya koyarak veri egilimlerini tahmin eden analiz yontemidir (Calis, Kayapinar & Cetinyokus,
2014). Veriler analiz edilirken siniflama tekniklerinden karar agaci, karar agaglarinda kullanilan
algoritmalardan CHAID algoritmasi (Otomatik Ki-Kare Etkilesim Belirleme Analizi)
kullanilmistir. CHAID algoritmast degiskenleri parcalara ayirarak bir aga¢ olusturma analizi
yontemidir (Koyuncugil & Ozgiilbas, 2008). CHAID optimal béliinmelerin teshisi igin ki-kare
istatistigini kullanan bir yontemdir. Giiglii bir 6teleme algoritmasi ile biitiin olan evren, kararl alt
diigiimlere (node) boliinebildiginden, elde edilecek bir regresyon denklemi normallik, dogrusallik,
homojenlik gibi klasik varsayimlardan bagimsiz tutularak verilerin dagiliminda normallik ve
homojenlik saglanabilmektedir. Analizde bagimli degisken degerlerine gore istatistiksel olarak
homojenlik gosteren degerler birlestirilmekte, heterojen verilerde ise karar agaglarina dayali olarak
gelistirilen dallanma kriteri olarak tiim bagimsiz degiskenler i¢in bir degerlendirme yapilmaktadir
(Calis, vd., 2014). CHAIC algoritmasinin en biiyiik avantajlarindan biri gorsel olarak analizlerle
ilgili bir aga¢ yapist sunmasidir (Baran & Ata, 2014). Calismada CHAID analiz yontemin tercih
edilmesinin ana nedeni ayn1 anda analize giren tiim bagimsiz degiskenlerin hangi seviyede bagimli
degiskenle iliskisi oldugunu, bagimsiz degisken seviyelerinde nasil bir siniflama oldugunu ortaya
koyabilmesidir. Bu ¢alismada cinsiyet, 6gretim yili, mentor 6gretmenin rehberlik yaptigi 6grenci
sayis1, mentor 6gretmenin kidem siiresi gibi degiskenler bagimsiz degiskendir. Bagimli degiskenler
mentor dgretmenlerin uygulama yeterlik diizeyleridir. Ogretmenlerin degerlendirme dlgeginden
elde edilen toplam puanlar1 6ncelikle yetersiz, orta diizeyde yeterli ve oldukca yeterli seklinde
siniflandirilmigtir. Daha sonra 6lgek genelinden elde edilen veriler genel uygulama yeterliligi,
ogretimi planlama yeterliligi, mesleki rehberlik yeterliligi ve uygulamaya hazirlik yeterlilik
puanlart 6gretim yil1, cinsiyet, kidem yil1, uygulama 6grencisi sayis1 degiskenleriyle birlikte ayri
ayrt CHAID analizine tabi tutulmustur. Bu calismada olusan degiskenler, veri tipleri ve aldiklar

degerler Tablo 1’de gosterildigi gibidir.
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Tablo 1
Analizde Kullanilan Degiskenler, Veri Tipleri ve Aldiklart Degerler
Degisken tiirii Degisken etiketleri Veri tipi Aldig1 deger
Bagimli degisken  Genel yeterlilik diizeyi Stirekli 1= yetersiz (25-50 puan; n= 147), 2= orta
degisken diizeyde yeterli (51-76 puan; n=125)), 3=
yeterli (77-125 puan; n=24)
Ogretim programu yeterliligi ~ Siirekli 1= yetersiz (11-32 puan; n= 51), 2= orta
degisken diizeyde yeterli (33-44 puan; n=12), 3= yeterli
(45-55 puan; n=93)
Mesleki yeterlilik Siirekli 1= vyetersiz (7-20 puan; n=144), 2= orta
degisken diizeyde yeterli (21-28 puan; n=113), 3=
yeterli (29-35 puan; n=39)
Uygulamaya hazirhik  Siirekli 1= vyetersiz (7-20 puan; n=131), 2= orta
yeterliligi degisken diizeyde yeterli (21-28 puan; n=123), 3=
yeterli (29-35 puan; n=42)
Bagimsiz Cinsiyet Kategorik 1 = kadm (n=250), 2 = erkek (n=46)
degiskenler )
Ogretim yili Kategorik 1= 2016-2017 (n=86, 2 = 2017-2018 (n=73),
3 = 2018-2019 (n=75), 4=2019-2020 (n=63)
Uygulama 6grenci sayist, Kategorik 1 = Bir-iki 6grenci (n=192), 2 = Ugten fazla

ogrenci (n=104)
Mentor 6gretmenin kidemi Kategorik 1=10 yil alt1 (n=101), 2= 10-15 yi1l (n=101),
3=16-25 y1l (n=94)

Verilerin analizinde bagimli degisken olarak 6gretim programi, mesleki rehberlik ve uygulama
rehberligi yeterlilik stirekli degisken olarak alinmistir. Bagimsiz degiskenler ise kategorik olarak
analize dahil edilmistir. Bu aragtirmanin bagimli degiskeni karar agacinin derinligi 3, diigiimde en
az 20 katilimci, terminal diiglimde ise en az 10 katilimecr agacin durdurma kriteri olarak
belirlenmistir. Bagimli degisken degerleri siirekli oldugundan bagimli degisken lizerinde etkili olan
degiskenleri ve bu degiskenlerin hangi seviyesinde etkinin daha yiiksek oldugunu belirlemek igin

ise algoritma 2 testi kullanilmistir.

Bulgular
Okul 6ncesi 6gretmenligi baglaminda 6gretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan 6gretmenlerin
genel uygulama, Ogretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik yeterliliklerin

sorgulandigi calismadan elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

1. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul oncesi 6gretmenlerin genel uygulama,

ogretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik yeterlilik diizeyine iligkin bulgular;
Tablo 2

Uygulama Ogretmeni Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler
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Olgegin Boyutlar1 (n=296) Puan

Olcekten Min ve Max Alinan Puan Ort.

X+£SS

Alinan Puan frekans dagilim

(n=296)

Toplam Puan 25-125 73,90+19,49
Ogretimi Planlama/OP 11-55 31,05+8,70
Mesleki Rehberlik/MR 7-35 21,07+6,73
Uygulamaya Hazirlik/UH 7-35 21,76+6,45

Yetersiz (n=147) %49,7

Orta Diizeyde (n=125) %42,2
Oldukga Yeterli (n=24) %8,1
Yetersiz (n=51) %17,2

Orta Diizeyde (n=152) %51,4
Oldukga Yeterli (n=93) %31,4
Yetersiz (n=144) %48,6

Orta Diizeyde (n=113) %38,2
Oldukga Yeterli (n=39) %13,2
Yetersiz (n=131) %44,3

Orta Diizeyde (n=123) %41,6
Oldukga Yeterli (n=42) %14,2

Sayi: 58 Sayfa: 417-441

Calismaya dahil edilen okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yaris1 (%49,7) kendilerine mentorluk

yapan Ogretmenlerin genel rehberlikte yetersiz, ¢ok az bir bolimii ise (%8,1) oldukga yeterli

oldugunu ifade etmiglerdir (Tablo 2). Adaylarin yaklasik dortte biri (%17,2) mentor

ogretmenlerinin dgretimi planlama rehberliginde yetersiz oldugunu belirtirken yarisindan fazlasi

(%51,4) yeterli oldugunu ifade etmektedir. Adaylarin yaklasik yarisi mentor 6gretmenlerinin

mesleki rehberlik (%48,6) ve uygulamaya hazirlik rehberliginde (%44,3) yetersiz olduklarini ifade

etmislerdir (Tablo 2).

2. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul oncesi ogretmenlerin genel uygulama

ogretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik rehberliginde yeterliligi son bes yillik

stiregteki degisimine iliskin bulgular

Tablo 3

Mentor Ogretmenlerinin Yillara Gére Mesleki Rehberlik Yeterliklerine fliskin ANOVA Sonuclart
Olcek 2017 2018 2019 2020 Istatistik

(n=86) (n=73) (n=75) (n=63)

] X s X s X S X S F P
Ogretimi ) 31,50 10,97 32,75 5,83 33,75 7,00 26,70 7,90 9,962 ,000
Planlama/OP
Mesleki 20,34 8,06 25,15 4,64 21,77 4,55 17,31 6,05 19,989 ,000
Rehberlik/MR
Uygulamaya 24,62 7,89 19,45 5,16 22,88 3,65 19,80 6,15 13,146 ,000
Hazirlik/UH
Genel 76,47 2559 77,35 11,66 78,29 12,97 63,93 18,85 9,623 ,000
Yeterlilik
Toplam/GY

Mentor dgretmenlerde yillar gectikge genel mesleki rehberlik yeterliliginde olumlu yonde bir
degisim oldugu (GY, f (296)=9,623; OP fi206) =9,962; MR f(206) = 19,989; UH= f(206) =13,146), ancak

2020 yilinda bu degisimin olumsuz yonde oldugu gorilmektedir (Tablo 3). Ayrica, mentor
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ogretmenlerin 2018’de uygulamaya hazirlik boyutu, 2020°de ise genel mesleki rehberlik yeterlilik

puan ortalamasinin diger tiim yillara oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir.

3. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul oncesi ogretmenlerin genel uygulama

rehberligini etkileyen degiskenlere iliskin bulgular

! Onta D Feterl]
| ® Olidukign Veverli
4= IUJILALTI £ lUrlﬁS%'JlARJ\SI
Hode 1 Hode 3
Cate; kA n Category kA n
B Vetersiz 416 42 B Vetersiz &2 82
= Orta Ditmepde Veterli 584 59 = Orta Ditmeypde Vetearli 128 12
- DlduksaYmh 00 0 - DlduksaYmh 0o 0
Total 341 101 Total EIERETS
Dretim_Yih Ogretim_¥il Ogpetim_¥ih
Adj Parahie=0 008, Chi-cquare=13 303, d=2 Adj Parahie=0000, Chi-cquare=25_ 590, d=1 Adj Parahie=0000, Chi-cquare=17 091, d=1
2017';2019 QJIB 2420 2017 2018; 201%9; 2020 2017, 2019; 2020 Qlls
Hode 4 Hode 5 Hode 6 Hode 7 Hode & Hode 9 Hode 10
Categery ¥ n Category ¥ on Category ¥ oom Category ¥ oomn Category ¥ oom Categery % on Categery % on
W Vetersiz a0 24 W Vetersiz 34 18 W Vetersiz 113 2 W Vetersiz 8 3 W Fetersiz 303 20 W Fetersiz 958 A9 W Vetersiz 591 13
= Orta Dijoepde Wetsrlid00 16 = Orta Dijpeyds WeterTHGZ6 28 = Orta Dipmerde Veterliz®2 15 = Orta Iridmepde FeterliZ7l 13 = Orta Iiameyde Feterlig 2l 41 = Orta Digepde Vetsrli 42 3 = Orta Dijgepde Vetsrlid0d 0
B Oldabeca Feterli 00 0 B Ddabeca Veterli a0 B D1dabica Veterli 0 B Qldukgn Veterli 54, 19 B Oldukca Veterli 65 B Olduakeca Veterli 0o o0 B Oldabeca Veterli 0o o0
Total 135 40 Taotal 149 44 Tatal 57 17 Tatal 115 35 Total 223 66 Total M3 T2 Total T4 22
L | (—e | !—h

Sekil 1. Okul éncesi dgretmenlerinin genel mesleki rehberlik yeterliklerine iliskin karar agact
yapisi

Mentor 6gretmenlerin uygulama yeterliligi, 6gretim yili, cinsiyet, kidem yil1, uygulama 6grencisi
sayist degiskenlerinin analize katildig1 karar agaci yapisinda 6gretmenlerin rehberlik yeterliligini
aciklayan ii¢ diizeyli 13 diiglimden olusan bir karar agaci yapisi olusmustur. Karar agacinin ilk
semasinda da anlagilacagi gibi mentor 6gretmenlerin yaris1 genel uygulama yeterliligine sahipken
yarisinin da yetersiz oldugu ortaya ¢cikmustir (Sekil 1). Birinci diizeyde mentor 6gretmenlerin
uygulama yeterliliginin mesleki kidem ile iliskili oldugu (¥2=112,908; p=0,000) goriilmiistiir. Bu
bulgu mentor §gretmenlerin uygulama yeterliligi (bagimli degisken) {izerinde diger bagimsiz
degiskenlere gore en etkili degiskenin kidem siiresi degisken oldugunu gdstermektedir. On yilin
altinda kideme sahip mentor 6gretmelerin yaridan fazlasinin (%58,4) orta diizeyde genel uygulama
yeterliliginin sahip oldugu goriiliirken, yariya yakinin (%41,6) genel uygulamada yetersiz oldugu
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saptanmistir. On-on bes yil aras1 kideme sahip olan mentor 6gretmenlerin dortte {icliniin orta ya da
ileri diizeyde (orta %53.5; oldukca yeterli %23,8) genel uygulama yeterliligine sahip oldugu
belirlenmistir. 16-25 yil aras1 kideme sahip olan dgretmenlerin ise neredeyse tamaminin (%87,2)
genel uygulama rehberligi becerilerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Genel uygulama yeterliligi karar agacindaki kidem kiimelerinin her ii¢ seviyesinde, en etkili
degiskenin ogretim yil1 degiskeni oldugu goriilmektedir. 2017-2019°da on yilin alt1 kidemi olan
mentor dgretmenlerin yaridan fazlasinin (%60,0) genel uygulamada yetersiz oldugu belirlenmistir.
2018’de yaridan fazlasinin (%63,6), 2019°da ise neredeyse tamaminin (%88,2) orta diizeyde genel
uygulama yeterliligine sahip oldugu goriilmektedir. On-on bes yil arasi kideme sahip mentor
Ogretmenlerin 6gretim yili kiimelerine gore mentor d6gretmenlerin genel uygulama yeterlilikleri
incelendiginde, 2017°de 10-15 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin neredeyse dortte iigliniin
(%37,1 orta; %54,3 oldukea yeterli), 2018, 2019 ve 2020°de yine dortte tigiiniin (%62,1 orta; %7,8
oldukga yeterli) uygulama rehberliginde orta ve istii diizeyde yeterlilige sahip oldugu
goriilmektedir. On alti-yirmi bes yil aras1 kideme sahip olan dgretmenlerin 6gretim yili kiimelerine
gore genel uygulama yeterlilikleri incelendiginde 2017, 2020 ve 2019’da neredeyse tamami
(%95,8), 2018°de ise yaridan fazlasinin (%59,1) yetersiz olduklari tespit edilmistir. Bu bulguya ek
olarak 2018 yilindaki erkek adaylarin tamamina gore kadin adaylarin ise yarisina gore 16-25 yil
aras1 kideme sahip mentor 6gretmenlerin genel uygulamada yetersiz oldugu belirlenmistir (Sekil 1

diigiim 13).

4. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi égretmenlerin 6gretimi planlama

rehberligini etkileyen degiskenlere iliskin bulgular
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Sekil 2. Okul oncesi gretmenlerinin dgretimi planlama yeterliklerine iliskin karar agact yapist

Ogretmen adaylarina gore mentor dgretmenlerin uygulama yeterliligi, dgretim yili, cinsiyet, kidem
yili, uygulama Ogrencisi sayist degiskenlerinin analize katildig1 karar agaci yapisinda mentor
Ogretmenlerin 6gretimi planlama yeterliligini agiklayan ii¢ diizeyli 11 diiglimden olusan bir karar
agaci yapisi olusmustur. Karar agacinin ilk semasindan anlasilacag iizere mentor 6gretmenlerin
yarist orta diizeyde (%51,4), dortte biri oldukga yeterli diizeyde (%31,4) 6gretimi planlama
yeterliligine sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. ilk diizeyde mentor dgretmenlerin dgretimi planlama
yeterliliginin mesleki kidem ile iligkili oldugu (¥2=100,266; p=0,000) goriilmektedir. Bu bulgu
mentor 6gretmenlerin 6gretimi planlama yeterliligi (bagimli degisken) ilizerinde diger bagimsiz
degiskenlere gore en etkili degiskenin kidem siiresi degiskeni oldugunu gostermektedir (Sekil 2).
On yilin altinda kideme sahip mentor dgretmelerin yaridan fazlasinin (%66,3) 6gretimi planlama
yeterliliginin orta diizeyde, dortte birinin (%23,8) ise oldukga yeterli oldugu goriilmektedir. On-on
bes yil arasi kideme sahip olan mentor dgretmenlerin ¢ogunlugunun orta ya da ileri diizeyde
(orta %37,6; oldukga yeterli %60,4) 6gretim program yeterliligine sahip oldugu; on alti- yirmi bes
yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin yaridan fazlasinin ise orta ve ileri diizeyde 6gretimi planlama
yeterliligine sahip oldugu, %41,5’nin ise 6gretimi planlama da yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Ogretim programu yeterlilik karar agacindaki kidem kiimelerinin her ii¢ seviyesinde en etkili
degiskenin 6gretim yili degiskeni oldugu goriilmektedir. 2017 ve 2019°da 10 yil altinda kideme
sahip olan mentor 6gretmenlerin %70,0’1, 2018 ve 2020°de ise %63,9 unun orta diizeyde 6gretimi
planlama yeterliligi oldugu goriilmektedir. 2017°de 10-15 yil arast kidemi olan mentor

ogretmenlerin neredeyse tamami (%14,3 orta; %85,7 oldukca yeterli), 2018 ve 2020°de neredeyse
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tamaminin (orta %43,9,1; oldukga yeterli %58,1), 2019’da da neredeyse tamaminin (orta%®60,0;
olduk¢a yeterli %32,0) 6gretimi planlama yeterliligine sahip oldugu goriilmektedir. 2017 ve
2019’da 16-25 yil aras1 kideme sahip olan dgretmenlerin yaridan fazlasinin (%55,0) 6gretimi
planlama da yetersiz oldugu, geri kalanin orta diizeyde yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir.
2018-2020 yilinda ise yaridan fazlasinin (%60,8) orta diizeyde 6gretimi planlama yeterlilige sahip
oldugu goriilmektedir (Sekil 2).

5. Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi 6gretmenlerin mesleki rehberligini

etkileyen degiskenlere iliskin bulgular

Mesleki_Rehberlik_Boyutu

Mode 0
Categary =% n
Yetersiz 48,6 144
Orta Dizeyde Yeterli 38,2113
77777777777777 Oldukea Yeterli 13,2 38
; = Yetersiz H Total 100,0 286
|'m Orta Diizeyde reter |
m Oldukga Yeterli
o Ok gaveel ] T e
Kidem

Ad). P-value=0,000, Chi-square=73,539, di=1

== 10-15 YIL ARASI =10-15 YIL ARASI
Mode 1 MNode 2
Category % n Category % n
B vetersiz 32,7 BB W vetersiz 83,0 78
W Orta Dizeyde Yeterli 48,5 98 B Orta Dizeyde veterli 16,0 15
B Oldukea vaterli 188 38 = Oldulea Yeterli 111
Total 8,2 202 Total .5 94
Ogretim_vil Ogretim_vil
s Povalue=0,000, Ghi-square=17 853, ded ] Povalug=0,000, Ghi-square=31 475, d
2017;2019; 2020 2018 2017, 2019, 2020 2018
MNode 2 Mode 4 MNode 5 Hode B
Categary % n Category % n Categary % n Category % n
B vetersiz 40,4 B1 B vetersiz a8 5| |Wvetersiz as,8 69| |M vetersiz 108 a
W Orta Dizeyds Yeterli 45,0 68 W Orta Diizeyele Veteri 58,8 30| |® Ora Dizeyde veterli 4.2 3| |M Orta Dizeyde Veterli 54,5 12
B Oldukea Yeterli 146 23 B Oldukea eterli 314 16| |= Oldukea reteri 00 0| |= Oldukea veterl 45 1
Total 51,0151 Total 17,2 51 Total 243 72 Total 7.4 22
e -_7 e

Kidem
Adi. P-value=0,000, Chi-square=16,474, di=1

== 10 YIL ALTI =10 ¥ILALTI

node 7 rode 8
Category % n Category %
= vetersiz 54,4 31| |®vetersiz 31,8
B Ona Duzeyde Yeterli 45,6 26| |M Orta Duzeyde Yeterli 44,7
B Oldukea Veterli 0,0 0| |®Oldukpa veteri 23,4
Total 19,3 &7 Total 31,8

[

Sekil 3. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki rehberlik yeterliklerine iliskin karar agact yapisi

Ogretmen adaylarina gére mentor 6gretmenlerin mesleki rehberlik yeterliligi, 6gretim yil1, cinsiyet,
kidem yili, uygulama 6grencisi sayist degiskenlerinin analize katildigi karar agaci yapisinda
mesleki rehberlik yeterliligini aciklayan iki diizeyli 9 diiglimden olusan bir karar agaci yapisi
olusmustur. Karar agacinin ilk semasindan anlasilacagi lizere mentor dgretmenlerin yarisinin

mesleki rehberlikte yeterliliginin yetersiz oldugu, yarisinin ise yeterli (orta %38,2; oldukga
429



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-ISSN:2146-5983  Yil: 2021 Sayi: 58 Sayfa: 417-441

yeterli %13,2) oldugu ortaya ¢ikmustir. Ik diizeyde mentor dgretmenlerin mesleki rehberlik
yeterliliginin kidem ile iliskili oldugu (¥2=73,539; p=0,000) goriilmektedir. Bu bulgu mentor
ogretmenlerin mesleki rehberlik yeterliligi (bagimli degisken) lizerinde en etkili degiskenin kidem
stiresi degiskeni oldugunu gostermektedir (Sekil 3).

On-on bes yil aras1 kideme sahip olan mentor 6gretmenlerin yarisinin orta diizeyde mesleki
rehberlik yeterliligine sahip oldugu; 16-25 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenlerin %83 {iniin ise
mesleki rehberlikte yetersiz oldugu tespit edilmistir. Mesleki rehberlik yeterlilik karar agacindaki
kidem kiimelerinin her iki seviyesinde en etkili degiskenin Ogretim yili degiskeni oldugu
goriilmistir. 2017, 2019 ve 2020°de  10-15 yil aras1 kidemi olan mentor 6gretmenlerin yariya
yakini orta diizeyde mesleki rehberlik yeterliligine, 2018°de ise yaridan fazlasinin orta diizeyde
mesleki rehberlik yeterligine sahip oldugu gortilmektedir. 2017,2019 ve 2020°de 16-25 yil kideme
sahip olan 6gretmenlerin %95’inin; 2018’de ise yariya yakinin (%40,0) mesleki rehberliginin
yetersiz oldugu goriilmektedir (Sekil 3).

6. Mentor Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk yapan okul éncesi 6gretmenlerin uygulamaya

hazirlik rehberligini etkileyen degiskenlere iligkin bulgular
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Adlj. Povalie=0,020, cm soquare=5,373, df=1

== E\ir—)lij srenci = Bir—ik? agreni
Node 2 Hode &
Clategory %  n Clategpry % m
B Yetersiz 00 0| |®¥etersiz 00 o
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Sekil 4. Okul oncesi 6gretmenlerinin uygulamaya hazirltk rehberligini yeterliklerine iligkin karar
agaci yapisi

Mentor 6gretmenlerin uygulamaya hazirlik, 6gretim yili, cinsiyet, kidem yil1, uygulama 6grencisi
sayist degiskenlerinin birlikte analize katildigi karar agaci yapisinda mentor Ggretmenlerin
uygulamaya hazirlik yeterliligini agiklayan ii¢ diizeyli 10 diigimden olusan bir karar agaci yapisi
olusmustur. Karar agacinin ilk semasindan anlasilacag: lizere mentor 6gretmenlerin yartya yakin
uygulamaya hazirlik yeterliligi boyutunda yetersiz oldugu, yariya yakinin da orta diizeyde yeterli
oldugu goriilmektedir (Sekil 4). Ilk diizeyde mentor Ogretmenlerin uygulamaya hazirlik
yeterliliginin kidem ile iliskili oldugu (¥2=199,670; p=0,000) goriilmektedir. Bu bulgu mentor
Ogretmenlerin uygulamaya hazirlik yeterliligi (bagimli degisken) iizerinde en etkili degiskenin
kidem siiresi degiskeni oldugunu gostermektedir (Sekil 4). On yilin altinda kideme sahip mentor
Ogretmelerin yarisinin (%53,5), 10-15 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlerin ise yaridan
fazlasiin uygulamaya hazirlik yeterliliginin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. 10 y1l alt1 kideme
sahip Ogretmenlerin yariya yakinin (%41,6), 16-25 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin ise
neredeyse tamaminin (%90,4) uygulamaya hazirlik rehberliginde yetersiz oldugu goriilmektedir.
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Uygulamaya hazirlik yeterlilik karar agacindaki kidem kiimelerinin iki seviyesinde en etkili
degiskenin 6gretim yili degiskeni oldugu goriillmektedir. 2017 ve 2020°de 10 yilin altinda kideme
sahip olan mentor 6gretmenlerin %66,0’sinin, 2018 ve 2019’da ise %42,6’sinin orta diizeyde
uygulamaya hazirlik yeterliligine sahip oldugu goriilmektedir. 2018 ve 2019°da 10 yil altin kideme
sahip olan mentor 6gretmenlerin yaridan fazlasinin (%57,4) uygulamaya hazirlikta yetersiz oldugu
goriilmiistiir. 2017°de 10-15 yil aras1 kideme sahip mentor 6gretmenlerin %80,0’nin uygulamaya
hazirlik rehberligin doldukca yeterli oldugu, bu yeterliliklerinde etkili olan degiskenin ise siniftaki
aday O6gretmen sayisi oldugu goriilmektedir. 2018, 2019- 2020°de 10-15 yil aras1 kideme sahip

mentor 6gretmenin %80,1’nin orta diizeyde yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Calismada, 6gretmen yetistirme kapsaminda 2017-2021 yillar1 arasinda okul Oncesi dgretmen
adaylarina mentorluk yapan 6gretmenlerin, genel mesleki rehberlik yeterlilikleri sorgulanmistir.
Arastirmada ulasilan ana sonug, son bes yillik siiregte aday 6gretmenlere uygulamalarda mentorluk
yapan okul dncesi 6gretmenlerinin, 6gretimi planlamada orta diizeyde rehberlik yeterliligine sahip
olduklari, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirliktaki ise rehberlik yeterliligine sahip olmadiklar
yoniindedir. Bu sonuglar, okul 6ncesi baglaminda mentorluk yapan 6gretmelerin adaylara 6grenme
stirecini planlama, etkinliklere uygun ortamu diizenleme, etkinliklere uygun egitim materyali segme
gibi  dgretimi  planlama becerilerine iligkin rehberliginin istenilen diizeyde olmadigini
gostermektedir. Yine bu sonuglar mentorluk yapan Ogretmenlerin, egitim-6gretim hedefinin
belirlenmesi, egitim i¢eriklerinin olusturulmasi, egitim etkinligine iliskin kaynaklarin kullanilmasi,
etkinlige uygun materyallerin belirlenmesi gibi uygulamaya hazirlik; sif i¢i ve simf disi
etkinliklere yonelik yerinde ve zamaninda yapici geribildirim verilmesi, adayla birlikte egitim
etkinlik siireclerinin degerlendirilmesi gibi noktalarda adaylara rehberlikte yetersizlikleri oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Yapilan bir¢ok arastirmada, mentor rehberliginin 6gretmen adayinin okul ortamini, egitim verecegi
Kitlenin 6zelliklerini tanimasi ve teorik bilgi-becerileri uygulamaya aktarmasinda kritik degere
sahip oldugu vurgulanmaktadir (Akgiil, Ezmeci & Akman, 2020; Akyildiz, Altun & Kasim, 2020,
Bay, Seker & Alisinanoglu, 2020, Paker,2008). Ancak bu calismada oldugu gibi Unver ve
Eroglu’nun (2003) ¢alismalarinda da mentor 6gretmenlerin mesleki rehberlik yeterliginin beklenen

diizeyde olmadig1 sonucuna varmiglardir. Eraslan’in (2009) caligmasinda mentor dgretmenlerin
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gorev ve sorumluluklarini yeterince yerine getirmedikleri belirlenmistir. Aslan ve Saglam (2018)
caligmalarinda okul uygulamalarinin 6gretmen adaylar {izerinde olumlu etkisi olmasina ragmen
aday Ogretmelerin mentor tarafindan uygulama Oncesinde yeterince bilgilendirilmedikleri i¢in
egitim uygulamalarinda sorun yasadiklarini tespit etmislerdir. Calisma sonuglarinda da anlagilacagi
tizere 0gretmen adaylar1 uygulama hazirhigi, 6gretim planlarmin igerigi, uygulama siirecinde
zaman ve smif yonetimi gibi konularda mentorler tarafindan nitelikli bir rehberlige gereksinim
duymaktadir. Mentor 6gretmen, aday 6gretmenleri meslege yonlendirmede rol model oldugu
kadar, onlara pedagojik olarak giiven veren, egitici ve 6gretici rehberlik niteligi ile de dnemli bir
motivasyon kaynagidir. Bu baglamda mentorun adaya empatik egilimli rehberligi, adayin
meslegine yonelik etkinliklere ilgi duymasini ve icra ettigi etkinliklerden haz ya da doyum almasini
saglayarak meslegine yonelik i¢sel motivasyon kaynagini giiglendirmesinde dnemli bir etken
olmaktadir. Dolayisi ile mentor 6gretmen empatik geri bildirimleriyle adayin meslege yonelik i¢sel
motivasyon olusturmasina aracilik eden bir role de sahiptir (Aslan & Dogan, 2020). Bu agidan
bakildiginda mentor 6gretmenlerde goriilen niteliksiz rehberlik, adaylarin kendi yeterliliklerine
yonelik algilarimi1 ve Ogretmenlik meslegine iliskin i¢sel motivasyonlarint olumsuz yonde
etkileyebilir.

Yukarida belirtilen c¢alismalar ve bu calismada belirlenen mentorlerin mesleki rehberlik
yetersizliklerinin nedeni, O6gretmenlerin yetiskin egitiminde izlenecek yol ve yontemleri
bilmemesinden kaynaklaniyor olabilir. Bu diisiinceden hareketle mentor 6gretmenlere yetiskin
egitici egitimi verilmesi gerektigi sdylenebilir. Mentorluk egitim programi ya da hizmet i¢i egitim
programlar: araciligiyla mentorlere yetiskin psikolojisi, yetiskin egitim modelleri, kisisel gelisim
egitimleri verilerek, mentorlerin meslege iliskin i¢sel motivasyon kaynaklar1 giiglendirilebilir.
Bunun beraberinde, uygulama siirecinin baginda mentor ve aday 6gretmenlere 6z degerlendirmeler
yaptirilarak taraflarin mesleki baglamda birbirlerini tanimalar1 saglanabilir. Oz degerlendirmeler
aday Ogretmenin gereksinim ve beklentilerini sekillendirmesine, mentor 6gretmenin ise aday
Ogretmene verecegi rehberlik konusunda hedef noktalarmi belirleyerek hangi adaya hangi
baglamda destek verecegine dair bir i¢gorii olusturmasina olanak saglayabilir. Bu sekilde her iki
tarafta da beklenti yonetimi saglanarak nitelikli 6gretmen yetistirilmesine destek verilmis olacaktir.
Calismada ulasilan ikinci sonug, yillar igerisinde mentor O6gretmenlerin mesleki rehberlik
yeterlilikleri artarak devam ederken 2020°de bir diisiis yasandigidir (Tablo 3). Bu diisiisiin temel
nedeninin diinya genelinde yasanan pandemi dolayisi ile uygulama egitimlerinin online

yapilmasindan kaynakli olabilecegi, online egitimlerde aday ve mentor arasinda is birliginin
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saglanamamis olmasi veya mentorlerin online egitime iliskin bilgi eksikliklerinden kaynaklandigi
diistiniilebilir. 2019-2020 Coronaviriis (Covid-19) pandemisi, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizin
de egitim sistemine yansiyarak okul Oncesinden iiniversite egitimine kadar tiim egitim
basamaklarinda yiiz yiize egitime ara verilmesine neden olmustur (Wikipedia, 2020). Yiiz ylize
egitime ara verilmesi 6gretmenlerden ogrencilere kadar egitimle ilgili toplumun her kesiminin
zorluklar yasamasina, Ogretmen egitimlerinin aksamasi, bireyler arasi sosyal etkilesimlerin
azalarak sosyal izolasyonlarin olugsmasi giindeme gelmistir (Chang & Satako, 2020). Ayrica sosyal
izolasyon gerekliligi olarak 6grenmelerde uzaktan online egitim ad1 verilen yeni bir egitim sistemi
sekillenmeye baslamamustir (Can, 2020). Egitim sistemi olarak 6grenen-6gretenin ayni ortamda
bulunmasina asina olundugu gergegi goz oniinde bulunduruldugunda uzun siire okuldan ayri
kalinmas1 6grenenlerde egitimden kopusa (Hasiloglu, Durak & Arslan, 2020) neden olmus olabilir.
Sekillenen bu yeni egitim sisteminde mentor 6gretmenlerle 6gretmen adaylar1 arasinda is birligi
saglanamamis olabilir. Bu da mentor dgretmenlerle aday 6gretmenler arasinda yeterli diizeyde
etkilesim saglanmasini olumsuz etkilemis olabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli sonug da bes yillik siirecte mentor 6gretmenlerin genel
uygulama yeterliligi, 6gretimi planlama, mesleki rehberlik ve uygulamaya hazirlik boyutlarina
iligkin yeterliligi etkileyen en dnemli degiskenin kidem y1li oldugudur. Son bes yillik siiregte 10-
15 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlerde uygulama rehberliginin yeterli oldugu, ancak 10
yildan az ve 16 yildan fazla mesleki kidemi sahip olan 6gretmenlerin uygulama rehberliginde
yetersiz kaldigidir. Bu sonug, deneyimli 6gretmenlerin mentorluk yeterliligine 10 yilda ulastigi,
10-15 yillik donemde ise mentorluk becerilerini sergilemede pik noktaya ulagtigi, 16 yil ve
sonrasinda mesleki tiilkenmislik veya egitim sistemindeki giincel degisimlerden uzaklagsmaktan
kaynaklanmuis olabilir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerde mesleki kidem arttik¢a duyarsizlagma
ve duygusal tilkenmeye bagh tiikenmislik goriildiigii (Cemaloglu & Sahin, 2007), 16-20 yillik
kideme sahip 6gretmenlerde tikkenmisligin yiliksek oldugu (Yiirtir, 2011), uzun siire hizmet veren
ogretmenlerin fiziksel ve duygusal anlamda yorgunluk birikiminin arttig1 bu ylizden de performans
diisiikligli yasadiklar ifade edilmektedir (Tiimkaya, 1996). Bir baska arastirmada mesleki kidemi
10 yil alt1 olan 6gretmenlerin, kendilerini uygulama 6gretmenligi yapacak mesleki rehberlikte
yetersiz gordiiklerini ve heniiz mentorluk seviyesine ulasamadiklarini diistindiikleri ifade
edilmektedir (Cetinkaya & Durmus, 2017).

Calismanin  sonuclarindan yola ¢ikarak uygulama derslerinde gorevlendirilen mentor

O0gretmenlerinin sahaya yeni baglayacak adaylarin mesleki niteligini artirmada stirekliligi saglayici
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mentorluk egitimleriyle desteklenmesine gereksinim oldugu diisiiniilmektedir. Bu egitimler
araciligryla mentor 6gretmenlerin egitim liderligi giiclendirilerek mesleki motivasyonunun uzun
stire korunmasina destek verilebilir. Mentor 6gretmenin yiiksek motivasyon ile rehberlik yapmasi,
aday Ogretmenin meslegini igsellestirmesini ve mesleki liderlik becerilerini gelistirmesini
saglayacaktir. Ayrica kidem yilinin mentor 6gretmenlik yeterliliklerinde en 6nemli degisken
oldugu sonucundan hareketle, Ogretmenlik uygulama derslerinde gorevlendirilecek mentor
ogretmenlerin egitim liderligi vizyonuna sahip, imkanlar dahilinde 10-15 yillik mesleki kideme

sahip 6gretmenler arasindan se¢ilmesinin daha etkili bir yol olabilecegi diistiniilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

In studies on teacher education, it is stated that qualified teachers are needed for qualified education
(Guzel, Berber & Oral, 2010; Gozutok, 1995; Karacaoglu, 2008; Seferoglu, 2004; Sisman, 2009).
Issues such as what teacher qualifications should be, and how to train qualified teachers have been
the subject of research and discussion throughout the world for many years as in our country. In
recent years, it is expected that teachers who work actively in the profession will have competencies
such as "field competence, pedagogical competence, teaching and learning competence, curriculum
competence, teaching experience competence, leadership skills (Nessipbayeva, 2012; Passos,
2009), communication, professional efficiency and work discipline (Pehlivan & Onder, 2020). The
mentor teacher is a role model of the teacher candidate in professional competencies such as
teaching planning, classroom and time management in the teaching process, use of teaching
methods, use of educational materials and resources, and time management (Yirci & Kocabas,
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2012) In this respect, mentors should have competencies such as field knowledge, professional
skills, personal development and leadership skills, communication skills, professional
responsibility and work discipline. (Pehlivan & Onder, 2020). Therefore in this study, it was
questioned whether mentor teachers, who are the role models for future teachers in teaching
practice, are competent in professional guidance.

Method

Senior students of the Faculty of Education Preschool Education Undergraduate Program affiliated
with a state university were included in the study based on a descriptive survey model. The criterion
sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used in the formation of the study
group. In the study, in which a total of 296 teacher candidates participated, the criteria were that
the prospective teachers were at the graduation stage and they were successful in at least two of the
teaching practices courses.

Collection of Data

Research data were collected over five years. In the research, as a data collection tool, the "Mentor
Teacher Competence Scale™ developed by Kiraz (2003) was used. Three dimensions evaluate
teachers' teaching planning guidance, vocational guidance and practice preparation guidance. The
Cronbach's alpha value for the whole scale is 0.96. ANOVA and CHAID algorithm analysis, one
of the algorithms used in decision trees, were used in the analysis of the data.

Findings

It was determined that half of the pre-school teacher candidates (49.7%) included in the study stated
that the teachers who mentored them were insufficient in general guidance, and a very small part
(8.1%) stated that mentors were quite sufficient.

It has been determined that the professional competence of mentor teachers has changed positively
over the years in all dimensions except preparation for practice, but there is a decrease in vocational
guidance competence in 2020.

It was found out that the most effective variable on the practical efficiency of mentor teachers is
the variable of seniority. It was determined that more than half of the mentor teachers (58.4%) with
seniority less than ten years had medium level general practice competence, and nearly half
(41.6%) were insufficient in general practice. Three-quarters of the mentor teachers with ten to
fifteen years seniority were found to have moderate or advanced general practice competence
(53.5% intermediate: 23.8% quite sufficient). Almost all of the teachers (87.2%) with seniority
between 16-25 years were found to be insufficient in general practice guidance.

Discussion

Half of the participants, by years of study, stated that the mentor teachers have a medium level of
proficiency in general vocational guidance. Accordingly, it is thought that mentor teachers are not
at the desired level in their teaching planning skills including professional skills such as planning
the learning process of the candidates, organizing the appropriate environment for the activities,
choosing the appropriate educational material for the activities. Also, preparation for practice,
which includes professional skills such as determining the educational goal, creating educational
content, using resources for the education activity, determining the appropriate materials for the
activity and for giving adequate and timely constructive feedback to in-class and out-of-class
activities, and evaluating the educational activity processes with the candidate, it is concluded that
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mentors are also inadequate in vocational guidance The reason for the lack of vocational guidance
seen in mentor teachers may be due to not knowing the ways and methods to be followed in adult
education. Unver and Eroglu (2003) in their study they concluded that teacher candidates stated
that vocational guidance competence in subjects like explaining what mentor teachers expect from
them during the application process or giving feedback after the application, planning, and
evaluating the applications together, preparing the physical conditions, and creating resources for
the provision of necessary course materials for education was not at the expected level. Eraslan's
(2009) study emphasized that mentor teachers did not fulfil their duties and responsibilities
adequately. Specified studies and the results obtained from this study show how important the
competence of mentor teachers in fulfilling their duties are in training teachers by the desired
criteria.

According to the second result obtained from the study, it was concluded that while the vocational
guidance competencies of mentor teachers increased over the years, there was a decrease in 2020.
It can be thought that the main reason for this decrease may be since their training is done online
due to the pandemic, and the cooperation between the candidate and the mentor could not be
established in online pieces of training or due to the lack of knowledge about online training.
Because the learner-teacher is familiar with being in the same environment as the education system,
staying away from school for a long time may have caused students to break from education
(Hasiloglu, Durak & Arslan, 2020). This may have negatively affected the mentor teachers'
adequate guidance.

According to the second result obtained from the study, in the five years, the most important
variable affecting the proficiency of mentor teachers regarding the dimensions of teaching
planning, professional guidance and preparation for practice is the year of seniority. It is evident
that teachers with a seniority of 10-15 years in all years are sufficient in teacher training mentorship,
but those with seniority of less than 10 and more than 16 years are inadequate in guidance. This
result can be interpreted as that teachers reached their guidance proficiency in 10 years in practice,
reached a peak point in 10-15 years, and professional burnout or inadequacy may occur due to
moving away from current changes in the education system in 16 years and beyond. Studies have
shown that as professional seniority increases, teachers experience burnout due to
depersonalization and emotional exhaustion (Cemaloglu & Sahin, 2007). It is stated that the
burnout of teachers with a seniority of 16-20 years is high (Yurur, 2011), and the physical and
emotional fatigue accumulation of the teachers who serve for a long time increases, so they
experience low performance (Tumkaya, 1996). Besides, it is stated that teachers with professional
seniority of fewer than 10 years consider themselves inadequate in vocational guidance to teach in
practice and have not yet reached the mentoring level (Cetinkaya & Durmus, 2017).

As a result, mentor teachers assigned in practice courses need to be supported by mentoring training
that ensures continuity in increasing the professional quality of new candidates. Mentor teacher
guidance with high motivation will enable the prospective teacher to internalize his / her profession
and develop professional leadership skills. Besides, it can be considered as a more effective way
to choose mentor teachers from among teachers who have a vision of educational leadership and
who have 10-15 years of professional seniority within the bounds of possibility.
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Etik Beyan: “Okul Oncesi Egitimi Baglaminda Ogretmenlerin Mesleki Rehberlik Yeterlikleri”
baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve 2016-2017, 2017-2018 ve 2018-2019 egitim
Ogretim yilina ait veriler toplanmadan 6nce ilgili kurumdan, 2020-2021 egitim 6gretim yilindaki
veriler toplanmadan 6nce de Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulu'ndan 10.02.2021 tarih ve 42 sayili etik izin alinmistir. Karsilasilacak tiim
etik ihlallerde "Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun" higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin
herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhtit
ederim.
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