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Giintimiizde ozel egitim gerektiren bireylere bir is ve meslek kazandirmak, Tiirkiye’de ézel egitimin onemli
amaglarindan biri sayilmaktadir. Son yillarda bu konuda Tiirkiye'de yapilan arastirmalarda artis oldugu
goriilmekle birlikte, bu calismalari analiz ederek sentezleyen herhangi, bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismanin amaci; zihinsel yetersizligi olan bireylere cesitli is/meslek becerilerinin ogretimi ve meslege
hazirlama ile ilgili Tiirkiye'de gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar: betimsel olarak gézden gegirmektir. Bu
amagla, 1990 ile 2010 yillar: arasinda Tiirkiye 'de zihinsel yetersizligi olan bireylerin is ve meslek egitimi ve
istihdamlarina yonelik yapilan 25 arastirmaya ulasilmig ve bu arastirmalar dort kategoride incelenmigtir.
“zihinsel yetersizligi olan bireylere is oncesi beceriler ile is ve meslek becerilerinin 6gretimi” kategorisinde 12,
“zihinsel yetersizligi olan bireylerin meslege hazirlanmalari” kategorisinde alti, “zihinsel yetersizligi olan
bireylerin ise/meslege gecis stireci” kategorisinde iki, “zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam durumu”
kategorisinde bes arastirma derlenip yorumlanmistir. Calismada uygulama ve ileri arastirmalara ydnelik
oneriler de gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zihinsel yetersizligi olan bireyler, mesleki egitim, istihdam ise hazirlama, ise gegis.

Abstract

Today, providing vocational skills and employment for individuals with intellectual disabilities is regarded
as one of the main aims of special education in Turkey. Although there has been an increase in the number of
studies carried out in the area of employment and vocational skills of such individuals, there is no study
reviewing and synthesizing these studies descriptively. Therefore, this study aims at reviewing the scientific
studies conducted on teaching vocational training to the individuals with intellectual disabilities and their
preparation for employment in Turkey descriptively. For this purpose, 25 related studies conducted between
1990 and 2010 have been examined under four main categories. Twelve studies on “teaching pre-vocational
skills, vocational and employment skills to the individuals with intellectual disabilities” six on “the preparation
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of these individuals for employment”, two on “the transition of these individuals to work”, and five on “their
employment status” have been compiled and interpreted. In addition, this study provides some suggestions for

practice and future studies.

Key words: Individuals with intellectual disabilities, vocational training, employment, preparation for

employment, transition to work.

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin, bagimsiz
ve tiretken bireyler olarak yasamlarini siirdiirmeleri
ve topluma uyum saglamalari igin hayatin her
doneminde egitim gereksinimleri vardir
(Akmanoglu, 2002; Yiicesoy, 2002). Bu
dogrultuda, onlarin egitimlerinde bagkalarma
bagimli olmadan yasamalari, kendi kendine yeterli
duruma gelmeleri ve toplumla biitiinlesmeleri
amaglanmaktadir. Egitim ortamlarinda bagimsiz
yasam becerilerinin  kazandirilmasma  yonelik
etkinliklere yer verilmesi, onlarin bu amaglar
gerceklestirmelerine hizmet etmektedir. Bagimsiz
yasam becerileri dort beceri alanina ayrilmakta ve
bu alanlarin: (a) basari icin gerekli temel beceriler,
(b) uyum igin gerekli beceriler, (c) toplumsal uyum
becerileri, (d) meslek Oncesi ve meslek beceriler
oldugu vurgulanmaktadir (Cavkaytar, 2000).
Zihinsel yetersizligi olan bireylerin gerek yasadigi
andaki, gerekse gelecekteki yasantilarini
stirdiirmede, bagimsiz yasam becerileri kapsaminda
yer alan “meslek oncesi ve meslek becerileri” nin
kazandirilmasi, bagimsiz ve tiretken bireyler olarak
yasama tam  kattlimlar1  agisindan  Onem
tastmaktadir. s ve meslek  becerilerinin
kazandirilmasi, bireylere is olanaklari saglama, para
kazanmalarin1 saglama, isbirligi icinde caligmay1
o6grenme ve sosyal iligkileri gelistirme gibi firsatlar
sunmaktadir. Ayrica, kisinin kendine giliven
duymasmi ve kendini topluma yararli bir birey
olarak hissetmesini saglamaktadir. Bu becerilerin
edinimi, zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik
toplum bilincinin ve onlara verilen degerin
artmasma da katkida bulunmaktadir (Maciag,
Schuster, Collins ve Cooper, 2000). Zihinsel ve
ekonomik diizeyi ne olursa olsun bir meslek ve is
sahibi olmayan kimseler sosyal ve ekonomik
giivenden yoksun bir yagsam siirdiiriirler. Zihinsel
yetersizligi olan bireylerin de giiven duygularini
gelistirmek ve baskalarina bagimliliklarii azaltmak
icin onlara en iyi yapabilecekleri bir isi/meslegi
ogretmek  gerekmektedir (Akcamete, 1989).
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Kavram olarak meslek; insanlara yararli mal ya da
hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, belli bash egitimle kazanilan sistemli bilgi
ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis
etkinlikler biitiiniidiir. Is ise, mesleki becerilerin
uygulanma alani olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun,
2003). Is egitimi, ileride hangi meslek segilirse
secilsin, bir meslege bagli olmayan genel bilgi,
beceri ve tutumlar1 gelistirmeye yoneliktir ve
meslek egitimi Oncesi becerileri icermektedir.
Mesleki egitim ise yalniz bir meslek ile ilgili bilgi,
beceri ve tutumlari gelistirmeyi amaglamaktadir
(Dogan,1983).

Giliniimiizde 6zel egitim gerektiren bireylere
bir is ve meslek kazandirmak 6zel egitimin 6nemli
amaglari arasinda yer almaktadir (Cavkaytar, 1990).
Is ve meslek egitimi, ise yoneltme, yerlestirme ve
izleme konularinda Milli Egitim Bakanligi (MEB)
tarafindan yiirtitiilen hizmetler, 30.05.1997 tarihli
ve 573 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2000
yilinda yiiriirlige giren Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi esaslart uyarinca diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye’de zihinsel
yetersizligi olan bireylere sunulan mesleki egitim
hizmetleri MEB tarafindan agilan is okullar1 ve is
egitim merkezlerinde siirdiiriilmektedir. is okullar,
ilkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki
ortaggretim programlarmma devam edemeyecek
durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel
egitime ihtiyact olan bireylerin temel yasam
becerilerini  gelistirmeyi, topluma uyumlarini
saglamayi, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler
kazandirmayr amaglayan okullardir. Is egitim
merkezleri ise, zorunlu 6grenim ¢agi disinda kalan
ve genel egitim programlarindan yararlanamayacak
durumdaki 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin;
temel yasam becerilerini gelistirmeyi, topluma
uyumlarint saglamay1 ve is ve meslege yonelik
beceriler kazandirmay: amaglayan farkli konu ve
siirelerde diizenlenen meslek kurslarini, resmi ve
ozel yaygin egitim kurumlarini kapsamaktadir.
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Is okullar1 veya is egitim merkezlerinde,
yiiriitilen zihinsel yetersizligi olan bireylere
yonelik is ve meslek dgretimi ¢alismalarini, Caglar
(2004) alt1 evrede basamaklandirmistir. Bunlar; (a)
cocuga kendini tanitma, i ve meslekleri tanitma ile
ilgili hizmetler, (b) meslege ve ise hazirlanma ile
ilgili hizmetler, (c) meslege ve igse yoneltme ile
ilgili hizmetler, (d) is ve meslek Ogretimi
caligmalari, (e) is bulma ve ise yerlestirme ile ilgili
hizmetler ve (f) izleme ile ilgili hizmetlerdir. Bu alt1
evrenin her birine yonelik arastirmalarin yapilmasi,
yeterli ve yetersiz durumlarin tespitine, yeterli
olmayan yonlerin desteklenmesine  yardimci
olmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de zihinsel
yetersizligi olan bireylere ¢esitli  is/meslek
becerilerinin  6gretimi ve meslege hazirlama
calismalarin1  inceleyen bilimsel arastirmalarin
gozden  gecirilmesi, bu konuda alandaki
uygulamalara ve ileri arastirmalara 1sik tutacak
bilgiler sunabilecegi diisiiniilmektedir. Boyle bir
calisgma ile zihinsel yetersizligi olan bireylere
kazandirilabilen  beceriler ve bu  becerileri
kazandirma yontemlerinin belirlenmesi, is okulu ve
mesleki egitim merkezleri egitim programlarinin
hazirlanmasinda yol gosterici olabilir. Dolayisi ile
bu ¢alismanin amact 1990 ile 2010 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de zihinsel yetersizligi olan bireylerin
is/meslek  egitimi ve meslege  hazirlama
calismalarint konu alan arastirmalarin  gozden
gegcirilmesidir.

Yontem

Bu arastirmada, Tiirkiye’de ilgili konuda
yapilan lisansiistii tez ¢alismalarina ulasmak igin
oncelikle Zihinsel Yetersizlik ve Geligimsel
Bozukluk Alanlarinda Lisansiistii Tez
Bibliyografyasi (Diken, Unlii ve Karaaslan, 2008)
adli kitaptan zihinsel yetersizligi olan bireylere
yonelik is ve mesleki egitim ¢aligmalarini igeren tez
calismalar1 tespit edilmistir. Daha sonra bu
caligmalarm tam metinlerine Yiiksek Ogretim
Kurumunun web sitesinden erisilmistir. Ayrica
ulasilan tezlerin kaynakgalarinda yer alan diger
kaynaklara da yine YOK’nun web sitesinden
ulasilmigtir. Tiirkiye’de is ve meslek becerilerinin
Ogretimini iceren makalelere ulagsmak igin ise
oncelikle Tiirkiye Kaynakli Ozel Egitimde Makale
Bibliyografyas1 (Diken, Bozkurt ve Giildenoglu,
2009) adli kitaptan konu hakkinda yapilan

caligmalar tespit edilmistir. Daha sonra galigmalarin
yayinlandig1 dergi ve kitaplarin isimlerine gidilerek
makalelerin tam metinlerine ulasilmistir. Elde
edilen  makalelerin  referanslarina  gidilerek
taramalarda karsilasilmamis olan  calismalara
ulagilmigtir. Ulagilan arastirmalardan, ¢alismaya
dahil edilecek arastirmalara karar verirken belli
kriterler g6z Oniinde bulundurulmustur. Bu
calismaya, ise hazirlik, mesleki egitim ve meslek
edindirme ile ilgili arastirmalar dahil edilmistir. Bir
baska degisle, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin
meslege  hazirlanmalarina, ydnlendirilmelerine,
yerlestirilmelerine ve istthdam durumlarina iliskin
calismalar1 inceleyen arastirmalar bu caligmaya
dahil edilmistir. Bu aragtirmalarda engel tiirli olarak
yalnizca zihinsel yetersizligi olan bireyler hakkinda
yapilan ¢aligmalar dahil edilmekle birlikte; zihinsel
yetersizligi olan bireylerin de yer aldig1 farkli engel
gruplartyla ¢alisilan arastirmalar da (Akardere,
2005; Hasircioglu,2006; Mutluoglu, 2004; Yilmaz,
2004) bu calismaya dahil edilmistir. Daha fazla
aragtirma ve veriye ulasilabilmesi amaciyla
aragtirmalarin  yapildigi  yil  onkosul  olarak
belirlenmemis ancak yapilan tarama sonucunda
1990-2010 yillar1 arasinda ise hazirlik, mesleki
egitim ve meslek edindirme ile ilgili ¢alismalarin
yaynlandig1 belirlenmistir.

Tarama calismalarinda meslege
hazirlanmalari, yoOnlendirilmeleri, yerlestirilmeleri
ve istihdam durumlar1 hakkinda yapilan toplam 38
arastirmaya ulasilmstir. Ulasilan bu
aragtirmalardan dordi isitme engelli bireylerin
mesleki egitimini, iicli bedensel engelli bireylerin
mesleki egitimini konu aldig1 i¢in bu arastirma
kapsamindan ¢ikarilmistir. Geriye kalan alt1
arastirma ise Tiirkiye’de yetersizligi olan bireyleri
genel olarak ele aldiklari ve zihinsel yetersizligi
olan bireylere deginmedikleri i¢in bu arastirma
kapsami  disinda  brrakilmiglardir.  Calisma
kapsamina dahil edilen aragtirmalarda, i¢ giivenirlik
hesaplamasi yapilmistir. Bu ¢alismada, belirlenen
temalara ve alt temalara gidilerek kodlama
anahtarinin ~ basliklart  belirlenmistir. Buradan,
arastirmalarin; amaci, yontemi, modeli,
katilimcilari, veri toplama araglart ve bulgularina
(etkilik — verimlilik - sosyal gegerlilik) iliskin bir
kodlama formu gelistirilmistir. Bu form ile
kodlayicilar arasi giivenirlik katsayisi
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hesaplanmistir.  Gelistirilen form arastirmacinin
kendisi ve bir uzman tarafindan, bagimsiz olarak
kodlama formuna uygun kategorilerin isaretlenmesi
seklinde yapilmigtir. Goriisme kodlama formlart
arasinda tutarlilik incelenerek, degerlendirme
yapilmistir. Buna gore kodlayici ile uyusmayan
maddelere geri doniilmis ve goriis Dbirligi
saglanmigtir.  Yapilan ¢alismanin  gilivenirlik
hesaplamas1 “Goriis birligi / goriis birligi + goriis
ayriligt X 100” formiilii kullanilarak yapilmustir.
Kodlama formunda yer alan basliklara iligkin
giivenirlik ylizdeleri % 83 ile % 96 arasinda
degismektedir.

Bulgular ve Yorum

Kaynak taramasi sonucunda, Tirkiye’de
yapilan 25 arastirmaya ulasilmistir. Arastirmalar
dort kategoride incelenmistir. Bu kategoriler; a)
zihinsel yetersizligi olan Dbireylere is Oncesi
beceriler ile is becerileri ve meslek becerilerinin
Ogretimini hedefleyen arastirmalar, b) zihinsel
yetersizligi olan bireylerin meslege
hazirlanmalarma yonelik aragtirmalar ¢) zihinsel
yetersizligi olan bireylerin ige/meslege gegis
siirecini  inceleyen arastirmalar d) zihinsel
yetersizligi olan bireylerin istthdam durumunu
inceleyen aragtirmalar olarak belirlenmistir.

ilk kategoride, Zihinsel yetersizligi olan
bireylere is Oncesi beceriler ile is becerileri ve
meslek becerilerini  dgretmeyi  hedefleyen 12
calismaya (Aslan, T., 2009; Aslan, Y., 2009, Aykut,
2007; Bozkurt,2001; Degirmenci, 2010;
Demir,1996; Demirezen, 2006; Eratay ve Giiler,
2004; Ozbey, 2005; Ozokeu,1997; Topsakal, 2004;
Yiicesoy, 2006) ulasilmistir. Ikinci kategoride,
zihinsel yetersizligi olan bireylerin meslege
hazirlanmalarina yoénelik alt1 (Cavkaytar,1990; Isik,
2003; Kogak, 2006; Kaya,2007; Salderay,2008;
Mutluoglu, 2004) ¢alismaya ulasilmistir. Ugiincii
kategoride, zihinsel yetersizligi olan bireylerin
ise/meslege gecis siirecini inceleyen iki ¢aligmaya
(Giindogdu, 2010; Giirsel, O., Ergenckon, Y., &
Batu, S. 2007) ulasilmis iken dordiincii kategoride,
zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam
durumunu inceleyen bes c¢alismaya (Akardere,
2005; Baran ve Cavkaytar 2007; Hasircioglu,
2006;0zdemir, 2008; 2004; Yilmaz, 2004)
ulasilmigtir. Bu kategoriler asagida agiklanmustir.
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1- Zihinsel yetersizligi olan bireylere ig
oncesi beceriler ile is becerileri ve meslek
becerilerini 6gretmeyi hedefleyen arastirmalar

Bu kategori altindaki ¢aligmalardan bir tanesi
doktora tezi (Aykut, 2007), dokuz tanesi yliksek
lisans tezi (Aslan, T., 2009; Aslan, Y., 2009;
Bozkurt, 2001; Degirmenci, 2010; Demir, 1996
Demirezen, 2006; Ozbey, 2005; Ozok¢u, 1997;
Topsakal, 2004), iki tanesi ise makaledir (Eratay ve
Giiler, 2004; Yiicesoy, 2006). Bu arastirmalar yedi
alt baglikta incelenmistir. Bu alt basliklar su sekilde
siralanmugtir: is ve meslek becerilerinin 6gretiminde
calisilan; a) mesleki beceri tiirleri, b) birey
ozellikleri, b) kullanilan yontem ve teknikler, c)
kullanilan aragtirma modelleri, d) etkililik -
verimlilik - genelleme - kalicilik g¢aligmalari, e)
degerlendirme  ve f) gegcerlilik-giivenirlik
caligmalaridir.

Is oncesi beceriler ile is ve meslek
becerilerinin ogretiminde calisilan mesleki beceri
tiirleri

Is ve meslek becerilerini 6gretmeyi hedefleyen
arastirmalarda incelenen becerilerin bazilarmin hem
is Oncesi beceriler ve meslek becerisi alanina
girdigi; hem de gilinliik yasam becerileri alanina
girdigi goriilmektedir. Ornegin, Aykut'un (2007)
calismasinda, tegel yapma ve c¢orba pisirme
becerisi, Bozkurt’un (2001) caligmasinda aperatif
yiyecek-icecek hazirlama ve servis yapma
becerileri, gilinlik yasam becerisi alaninda yer
almaktadir. Bununla birlikte, ayni beceriler is
oncesi beceriler ve meslek becerileri alanina da
dahil edilebilmektedir. Benzer sekilde; Milli Egitim
Bakanlig’ nin “Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon
Merkezi Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim
Programi”mnda diigme dikme becerisi, giinlik
yasam becerileri alaninda yer almaktadir. Ancak,
yine MEB’ nin “Ilkégretim Okulu Orta Diizeyde
Ogrenme  Yetersizligi Olan  Cocuklar — Egitim
Programi”mda diigme dikme becerisi, Is Egitimi
dersinin miifredat programinda bulunmaktadir.
Gorildigl tizere, diigme dikme becerisi giinliik
yasam veya is dncesi beceriler ile meslek becerileri
alanlarindan her ikisine de dahil edilmistir. Konuyla
iliskili alanyazin incelendiginde; bireyin yaptigi
isten {icret aldiginda bu is igin gerceklestirdigi
becerinin, is Oncesi beceriler ile is ve meslek
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becerileri kategorisinde yer aldigi goriilmektedir.
Bir bagka deyisle birey kendisine dgretilen beceri
sonucunda herhangi bir maddi gelir kazaniyorsa, bu
beceri is ve meslek becerileri kategorisinde ele
almmaktadir (Sezgin, 2009). Dolayisiyla, MEB
programinda diigme dikme becerisinin hem giinliik
yasam hem de is ve meslek becerisi olarak ele
alintyor olmasi bu durumlarla iligkili olabilir. Ayn1
sekilde, bu calismada incelenen arastirmalardaki
bazi beceriler (Aykut, 2007, Bozkurt, 2001) baska
beceri alanlarinda degerlendirilmekle birlikte, bu
becerileri ticret karsiligi yapabileceginden, bu
calismada bu beceriler is Oncesi beceriler ile
mesleki beceri alani kategorisinde
degerlendirilmistir.

Yapilan alan yazin taramasinda zihinsel
yetersizligi olan bireylere kazandirilan is ve mesleki
beceri tiirlerinin ¢esitlendigi goriilmiistir. Bu
arastirmalarda calisilan beceriler; otel kat hizmetleri
(Degirmenci, 2010), elektrikli ¢im  bigme
makinesiyle ¢im bigme (Aslan, T., 2009), kumas
lizerine ¢izilen desene pul isleme (Aslan, Y., 2009),
katl kumasa tegel yapma (Aykut, 2007; Ozokeu,
1997), diigme dikme (Demir, 1996; Ozokcu, 1997),
seramikte dokiim ¢amuru hazirlama (Demirezen,
2006), kanevige isleme (Eratay ve Giiler, 2004),
ahsap ve kumas boyama (Ozbey, 2005), oto yikama
(Topsakal, 2004), aperatif yiyecek icecek hazirlama
ve servis yapma (Bozkurt, 2001) ve fotokopi ¢ekme
(Yiicesoy, 2006) becerileri olarak belirlenmistir.
Dogan (1983) is egitiminin, ileride hangi meslek
secilirse secilsin, bir meslege bagli olmayan genel
bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmeye yonelik
oldugunu ve meslek egitimi Oncesi becerileri
icerdigini belirtmektedir. Mesleki egitimin ise
yalniz bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlari
gelistirmeyi  amagladigin1  belirtmektedir.  Bu
tanimlamadan yola ¢ikarak, bu beceriler arasinda
otel kat hizmetleri, oto yikama, seramikte dokiim
camuru hazirlama ve ¢im bigme becerileri mesleki
beceriler kategorisinde yer alabilirken; diger
beceriler, i3  becerileri  kategorisinde yer
alabilmektedir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de yapilan
caligmalarin ¢ogunlugunun, zihinsel yetersizligi
olan bireylere bir mesleki beceriden 6te, is egitimi
calismalarinin olusturdugu goriilmektedir. Giirsel
ve digerlerinin (2007) ¢aligmasinin bulgularina gore
egitimciler, secilen mesleki becerilerin yalnizca is

ve meslek becerilerinin  6gretimi ile smirh
olmamasi gerektigi, bireylerin tiim alanlarda (isyeri
kurallari, is Oncesi, sirasi ve sonrasi beceriler) ise
hazirlanmasinin onemli oldugunu
vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’deki
ise ve meslege hazirlamaya yonelik yapilan bilimsel
caligmalar ~ arasinda, is/meslek  becerilerin
ogretimine yonelik ¢aligmalarin daha yaygin oldugu
belirlenmis, ancak isyeri  kurallarinin, is
disiplininin, is Oncesi ve hazirlik becerilerinin, is
giivenliginin, is bitiminde yapilmas: gerekenlerin, is
bagvurusu  yapma  becerilerinin  &gretildigi
caligmalara rastlanmamustir.

Ayrica Gilirsel ve digerlerinin  (2001)
calismasinda secilecek mesleki beceriye karar
verirken dahi, bulunduklar il i¢in bir ig alanlari
analizi yapilarak, gercekten elemana ihtiyag
duyulan is alanlar1 belirlenip buna yo6nelik
becerilerin 6gretilmesi gerektigi belirtilmistir.

Is ve meslek becerisi kazandirilan bireylerin
ozellikleri

Arastirmalardaki katilimer profilini olusturan
bireyler, hafif ve orta diizeyde zihinsel yetersizlik
tanist almig, hedef becerilerin 6nkosul 6zelliklerine
sahip bireyler arasindan secildigi belirtilmektedir.
Caligmalarin en az iki, en fazla sekiz &grenci
grubuyla yiiriitiildiigi belirlenmistir. Katilimeilarin
yas araligi 13-22 arasinda degismektedir. Bazi
calismalarda bireylerin yas araligt belirtilmemis
olup egitim aldigt smf diizeyi belirtilmistir.
Aragtirmalarda daha cok hafif diizeyde zihinsel
yetersizlige sahip cocuklarla calisildigt
goriilmektedir.

Is ve meslek becerilerinin  dgretiminde
kullanilan yontem ve teknikler

Arastirmalarda i3 ve meslek becerilerinin
Ogretimi i¢in kullanilan ydntemler incelendiginde;
bir ¢alismada (Degirmenci, 2010) video modeliyle
O0gretim yonteminin kullanildigi goriilmektedir. Altt
calismada yanligsiz ~ Ogretim  ydntemlerinden
eszamanli ipucuyla ogretim (Aslan, T., 2009 ;
Aslan, Y., 2009; Ozbey, 2005; Topsakal, 2004;
Yiicesoy,2006), ve sabit bekleme siireli 6gretim
(Bozkurt, 2001) yontemi kullanilmustir.
Caligmalarin iglinde (Demir, 1996; Demirezen,
2006; Ozokeu, 1997) model olma ve sézel ipucuyla
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sunulan bireysellestirilmis 6gretim materyalinin
etkisinin arastirildigi, bir c¢alismada (Eratay ve
Giiler, 2004) ise, amaglarin tiim beceri ve ileri
zincirleme  yaklagimlarma gore  diizenlendigi
bireysellestirilmis 6gretim materyalinin etkisinin
aragtirlldigi  belirlenmistir. Ayrica, bir ¢aligmada
(Aykut, 2007) ipucunun sistematik olarak geri
cekilmesi islem siireci ve sabit bekleme siireli
Ogretim islem siirecinin kullanildig1 goriilmektedir.
Bu ¢aligmalarin iigiinde (Aykut, 2007; Demirezen,
2006; Ozokgu, 1997) iki farkli yontemin etkisinin,
geriye kalanlarda ise tek yontemin etkisinin
incelendigi belirlenmistir. Caligmalarda sunulan
ipuglart incelendiginde yalmzca iki ¢aligmada
(Eratay ve Giler, 2004; Topsakal, 2004) fiziksel
ipucuna yer verildigi, diger calismalarda model
olma ve sbzel ipucu yardimlarinin kullanildig:
goriilmektedir. Aragtirmalarin biiyiik ¢ogunlugunda
pekistireg olarak sozel pekistireclerin kullanildigi,
i¢ calismada  sbozel  pekistiregclere  nesne
pekistireglerinin eslik ettigi belirlenmistir. Yalnizca
bir ¢alismada (Demirezen,2006) sembol pekistirece
yer verildigi goriilmektedir.

Is ve meslek becerilerinin  égretiminde
kullanilan arastirma modelleri

Aragtirmalarin - modeline iliskin  6zellikler
incelendiginde 12 g¢alismanin altisinda (Aslan, T.,
2009; Aslan; Y., 2009; Eratay ve Giiler, 2004;
Ozbey, 2005; Topsakal, 2004; Yiicesoy, 2006)
arastirma modeli olarak tek denekli arastirma
modellerinden denekler arasi yoklama evreli ¢oklu
yoklama modeli kullanilmustir. iki arastirmada
(Bozkurt, 2001; Degirmenci, 2010), davranislar
arast yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli
kullamlmistir. ki farkli  yontemin etkisinin
kargilagtirildigit  ti¢  ¢alismada (Aykut, 2007;
Demirezen, 2006; Ozok¢u,1997)  doniisiimlii
sagaltimlar deseni kullanilmistir. Bir ¢alismada
(Aykut, 2007) uyarlamali doniisiimli uygulamalar
modeli kullanilmis iken bir diger ¢alismada (Demir,
1996) A-B modeli kullanilmistir. Katilimcilar igin
diizenlenen 6gretim oturumu sayilari incelendiginde
katilimcilarin hedeflenen becerileri en az ¢, en
fazla on Ogretim oturumunda kazanabildikleri
belirlenmistir. Tiim arastirmalarda bire-bir dgretim
diizenlemesi bigimi kullanilmis, grup ile 6gretim
yaptlan is ve meslek Ogretimi c¢alismasina
rastlanmamustir.

2010, 11(2)

Is  ve meslek becerilerinin  ogretimi
calismalarinda etkililik, verimlilik, genelleme ve
kalicilik ¢alismalar:

Arastirmalarin bulgularma iligkin 6zelliklere
gore, kullanilan yontemlerin etkililikleri
degerlendirildiginde iki farkl yontemin
etkililiklerinin ~ karsilagtirildigt  arastirmalardan
birinde (Aykut, 2007) her iki yonteminde etkili
bulundugu belirtilirken, geleneksel yontemin baska
yontemlerle karsilastirildign diger iki arastirmada
(Demirezen, 2006; Ozokc¢u,1997) geleneksel
yontemin her denekte etkili olmadigi bulgusuna
ulagilmigtir. Tek yo6ntemin etkililiginin smandigi
diger arastirmalarin tiimiinde segilen yontemin
etkili oldugu belirlenmistir. Se¢ilen yontemin diger
yontemlere gore verimliliginin arastirildigi yalnizca
bir (Aykut, 2007) calismaya rastlanmistir.
Aragtirmalarin ~ dokuzunda  izleme  verileri
toplanarak  kalicilik  degerlendirilmistir. ~ Dort
calismada ise kalicilik degerlendirilmemistir.

Ayrica alt1 aragtirmada (Aslan Y., 2009; Aslan
T., 2009; Aykut, 2007; Degirmenci, 2010;
Topsakal, 2004; Yiicesoy, 2006) farkli arag gereg,
farkli ortam, farkli zaman ve farkli kisiler icin
genelleme  degerlendirilmistir.  Ozellikle farkli
ortam (gercek igyerleri) ve farkli araglar (farkli is
malzemeleri) aras1  genellemenin  is/meslek
egitiminde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak,
genelleme ve kalicilik ¢aligmalarimin 2004 yilindan
sonra yayginlasmaya basladig1 gbze ¢arpmaktadir.

Is ve meslek  becerilerinin  ogretimi
calismalarinda degerlendirme

Arastirmalarda  katilimcilarin - performansinin
belirlenmesi asamasinda degerlendirme yontemi
olarak yalnizca bir (Demir, 1996) ¢alismada “coklu
firsat” tekniginin kullanildigi, digerlerinde ise “tekli
firsat” tekniginin kullanildig1 belirlenmistir. Tekli
firsat tekniginin mesleki beceri dgretiminde daha
yaygin kullanildigi goze carpmaktadir. Veri kayit
yontemi olarak beceriye iliskin 6l¢iit bagimli 6l¢ii
araglar1 ve veri toplama formlarinin gelistirildigi
goriilmektedir. Is ve meslek becerilerinin
Ogretiminde tiim arastirmalarda veriler grafiksel
olarak analiz edilerek yorumlanmistir.
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Is  ve meslek becerilerinin  gretimi
calismalarinda gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalar

Aragtirmalarin - altisinda  (Aslan Y., 2009;
Aslan T., 2009; Degirmenci, 2010; Ozbey, 2005;
Topsakal, 2004; Yiicesoy, 2006) gbzlemciler arasi
giivenirlik verisi toplanmis ve verilerin yiiksek
degerlerde oldugu belirtilmistir. Yedi arastirmada
(Aslan Y., 2009; Aslan T., 2009; Aykut, 2007
Degirmenci, 2010; Ozbey, 2005; Topsakal, 2004;
Yiicesoy, 2006) ise uygulama giivenirligi verisi
toplanmig ve verilerin yiliksek degerlerde oldugu
belirlenmistir. Geriye kalan bes arastirmada hem
gozlemciler arast hem de uygulama giivenirligi

verilerinin toplanmadigi goriilmektedir.
Arastirmalarda sosyal gecerligin
degerlendirilmesine yonelik bulgular

incelendiginde, yalnizca ¢ (Aykut, 2007
Degirmenci, 2010; Yicesoy, 2006) arastirmada
sosyal gecerligin degerlendirildigini
gostermektedir. Sosyal gecerlilik bulgularmin her

li¢ aragtirmada da yiiksek diizeyde oldugu
belirtilmistir. Sosyal gegerliligin degerlendirildigi
arastirma sayisinin az olmasi, se¢ilen becerilerin ve
yapilan ¢aligmalarin  sosyal gecerliliginin ne
diizeyde oldugu hakkinda yeterince  bilgi
saglanamamasina neden olmaktadir.  Sosyal
gegerliligi diisiik olan calismalar, yeterince islevsel
olmayan beceriler secildigini = gdstermektedir.
Giirsel ve digerlerinin  (2007) c¢alismasinda,
Ogretmen goriisleri arasinda, atolyelerde yapilan
baz1 rlnlerin piyasada pazarlanamadigr ve
satilamadig1 bunun sonucunda kar elde edilemedigi
belirtilmektedir. Bu noktada, segilen becerinin
oneminin ve islevselliginin  degerlendirilmesi
onemli olmaktadir.

Tiirkiye’de, zihinsel yetersizligi olan bireylere is ve
meslek becerilerini dgretmeyi hedefleyen 12
calismaya ait 6zet bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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2- Zihinsel yetersizligi olan  bireylerin
meslege  hazirlanmalarina  yonelik  yapilan
arastirmalar

Bu kategoride alt1 arastirma yer almaktadir.
Bu aragtirmalardan biri (Salderay, 2008) doktora
tezi, dordii (Cavkaytar, 1990; Isik, 2003; Kaya,
2007; Kogak, 2006) yiiksek lisans tezi ve biri
(Mutluoglu, 2004) makaledir. Arastirmalardan tigii
(Isik, 2003; Kaya, 2007; Salderay, 2008) zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilere  yonelik  gorsel
sanatlar/resim iy  dersi  hakkinda  yapilan
aragtirmalardir. Arastirmalardan biri (Cavkaytar,
1990) zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin
aldiklar1  “is egitimi” ne yonelik tutumlarim
incelemistir. Diger bir arastirmada (Kogak, 2006)
egitimcilerin, meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklere yer verme durumlari arastirilmis, bir
bagka aragtirmada (Mutluoglu, 2004) ise yetersizligi
olanlarin ¢iraklik egitiminden yararlanmalarina
yonelik gorlis, beklenti ve ¢oziim Onerilerini
derlemistir.

Gorsel sanatlar/resim i dersinin  zihinsel
yetersizligi olan Ogrenciler tizerindeki etkisini
arastiran ¢alismalarda; Isik (2003), Kaya (2007) ve
Salderay (2008) resim ig/gorsel sanatlar dersinin
Ogrencilere  katkisin1  dgretmen  goriisleriyle
degerlendirmislerdir. Arastirmalarda, gorsel
sanatlar/resim  i§  dersinin, Ogrencilerin el
becerilerinin gelismesi (Isik, 2003), 6grencilerin
egitimi (Kaya, 2007), dgrencilerin beceri, davranig
ve meslek edinimine (Salderay, 2008) olan katkisini
incelemislerdir. Her ii¢ calismada da veriler nicel
olarak analiz edilmistir. Isik (2003), zihinsel
yetersizligi olan ¢ocuklarin el becerilerinin
gelismesine resim is dersinin katkisi ile ilgili 6zel
egitim Ogretmenlerinin goriislerini  aragtirmustir.
Arasgtirma  bulgulart  dogrultusunda;  resim-is
dersinin, sistemli ve gocugun ¢ok yonlii geligmesine
katk1 saglayacak nitelikte uygulandigi
belirlenmistir. Belirlenen eksikliklere ragmen 6zel
egitim Ogretmenleri tarafindan zihinsel yetersizligi
olan cocuklarin el becerisine katki saglamak amaci
ile resim-is dersi konularmin yeterli diizeyde
uygulandigi vurgulanmaktadir. Kaya (2007) ise
arastirmasinda, zihinsel yetersizligi olan bireylerle
calisan Ozel egitim dgretmenlerinin gorsel sanatlar
egitiminin zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilerin
egitimine katkisi ile ilgili goriislerini belirlemistir.

Aragtirma bulgularma gore; dgretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugunun, gorsel sanatlar egitimi dersinin,
g¢ocugun motor becerilerinin gelismesine katki
sagladigini ve bu dersi gocugun gruba uyum
saglamasi, topluma katilmas1 surecinde
kullandiklar1 bulunmustur. Ogretmenler, Gorsel
Sanatlar Egitimi dersindeki tiim konularin, ¢ocugun
duygularmi ifade edebilmesinde ve &zgiiven
gelisiminde bir ara¢ olarak katki sagladigi
goriisiinde olduklar1 bulunmustur.

Salderay (2008), arastirmasinda, zihinsel
yetersizligi olanlar is okullarinda gorsel sanatlar
dersini veren 6gretmenlerin goriislerine gore, gorsel
sanatlar dersinin 6grencilerin beceri, davranis ve
meslek edinimindeki katkisini degerlendirmistir.
Arastirma bulgularina goére resim Ogretmenleri,
gorsel sanatlar egitimi dersinin  6grencilerin
iletisim, ¢alisma ve kisisel alanlardaki sosyal yasam
becerilerinin  edinimine, daha fazla katkida
bulundugu goériisiindedirler. Resim 6gretmenleri,
gorsel sanatlar egitimi dersinin, Ogrencilerin; is-
calisma diizeni ve mesleki hazirlik alanlarindaki
egitimlerine, daha fazla katkida bulundugunu
savunduklar1 ifade edilmistir. Ayrica, gorsel
sanatlar egitimi dersinin, Ogrencilerin devinsel,
biligsel ve dil ve konusma alanlarindaki giinliik
yasam becerilerinin edinimine daha fazla katkida
bulundugu goriisiinii belirtmislerdir.

Bu kategorideki diger bir arastirma da ise
Cavkaytar (1990), Ankara Egitilebilir Cocuklar Is
Okulu  ogrencilerinin i egitimine  yonelik
tutumlarin1 ve bu tutumlarin bazi degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigin arastirmigtir.
Arastirma, ogrencilerin  Agac Isleri ve Ev
Ekonomisi derslerinde yaptiklart islerle smirh
tutulmustur.  Arastirma  bulgulari, 6grencilerin
okula, pekistireglere ve Ogretim tekniklerine
yonelik olumlu tutumlart oldugunu goéstermektedir.
Bu tutumlarin, ogrencilerin zeka bolimleri ve
cinsiyetlerine gore farklilasmadigi ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenler, dgrencilerin is ¢aligmasi sirasindaki
ve okul igindeki tutumlarin1 kararsiz olarak
gormektedir.  Ogrencilerin  ev  ekonomisi  is
performanslarinin  iyi diizeyde, agac¢ isleri is
performanslarinin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Cavkaytar’in (1990) arastirmasi, veri
toplanan  grubu  zihinsel yetersizligi  olan
ogrencilerin  olusturmasi  agisindan  ¢aligmada

OZEL EGITiM DERGISI
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incelenen diger
gostermektedir.

Kogak (2006) ise, zihinsel yetersizligi
olanlara yonelik is okulu atdlyelerinde gorevli
personelin, meslege hazirlik becerilerine yonelik
etkinliklere yer verme durumlarint ve atdlye
Ogretmenlerinin son sinif Ogrencilerinin meslege
hazirlik becerilerindeki yeterlik diizeyleri ile ilgili
goriislerini  belirlemeyi amacglamistir.  Arastirma
bulgulari, is okulu atdlyelerinde gorevli egitici
personelin yarisinin meslege hazirlik becerilerine
yonelik etkinliklere sik sik yer verdigi; yarisinin ise
bazen ya da hi¢ yer vermedigini ortaya ¢ikmustir.
Atolye Ogretmenlerinin, son smif &grencilerinin
meslege hazirlik becerilerindeki goriislerine gore,
ogrencilerin yarisindan azmin yeterli; yarisindan
cogunun ise kismen yeterli ve yetersiz oldugu
ortaya ¢ikmustir. Son smif Ogrencilerinin bu
yeterlilik diizeylerine ragmen, atdlyelerde gorevli
egitici personelin meslege hazirlik becerilerine
yonelik etkinliklere bu oranlarla yer vermesinin

arastirmalardan farklilik

2010, 11(2)

nedenlerinin arastirilmast ve gerekli onlemlerin
almmast Onerilmektedir. Mutluoglu (2004) ise,
Kogak’in (2006) calismasindan farkli olarak, is
okullar1 ve is egitim merkezlerindeki uygulamalarin
disinda, ¢rraklik egitim uygulamalarina yonelik
aragtirma  yapmistir.  Tirkiye’de  yetersizligi
olanlarin ciraklik egitimi sisteminden
yararlanmalar1  konusunda goriis, beklenti ve
onerileri incelemistir. Arastirmada, yetersizligi
olanlarin ¢iraklik egitimlerinde taraflari olusturan
mesleki egitim merkezleri, meslek odalar1 ve sivil
toplum Orgiitlerinin yetersizligi olanlarin ¢iraklik
egitimlerine yonelik benimsenmis bir politikalarinin
olmadig1, bu konuda birbirleri ile igbirligi igerisinde
olmadiklar1 ortaya cikmustir. Ayrica genel olarak
yetersizligi olanlara yonelik politikalar, hizmetler
ve yasal diizenlemeler konusunda bilgi diizeylerinin
disiik oldugu sonucuna varilmistir. Zihinsel
yetersizligi olan Ogrencilerin meslege
hazirlanmalarina yonelik arastirmalara iligkin 6zet
bilgilere Tablo 2’de yer verilmektedir.
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3- Zihinsel yetersizligi olan  bireylerin
ise/meslege gecis siirecini inceleyen arastirmalar

Ise/meslege gecis siirecini konu alan; biri
yiiksek lisans tezi (Glindogdu, 2010) digeri makale
(Giirsel ve dig. 2007) olmak iizere iki aragtirma, bu
kategoride yer almaktadir. Her iki ¢aligmada da,
Eskisehir ilinde bir is okulunda gorev yapan
egitimciler ile goriisiilmiistir. Bu ¢alismalar, nitel
arastirma yontemi ve betimsel model kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Girsel ve digerleri (2007) gelisimsel geriligi
olan bireylere, okuldan ise gecis siirecinde is ve
meslek  becerilerinin  kazandirilmasina  iligkin
olarak, bir ilkdgretim ve is okulunda c¢alisan
Ogretmenlerin ve yoneticilerin goriis ve Onerilerini
belirlemeyi amaglamigtir. Bu arastirma sonucunda;
katilimcilarin ¢alistig1 okulda ise yerlestirme dncesi
ve sonrasi siirecin ¢ok iyi islemedigi, okulun
bulundugu ilde 1is analizlerinin yapilmadigi,
ailelerin ¢ocuklarinin ise yerlestirilmesi konusunda
okulla igbirligine gitmedikleri ve sorumluklar
paylasmadiklar1 bulgularina ulagilmistir. Ayrica,
ogrencilerin bir ise ve meslege yerlestirilmesinde
okullara, MEB’e ve igyerlerine iliskin sorunlar
oldugu ve devletin bu konuda gorevlerini yerine
getirmemesi nedeniyle, gelisimsel geriligi olan
Ogrencilere is ve  meslek  becerilerinin
kazandirilamadig1 ve bunun sonucu olarak bir ise
yerlestirilemedikleri ortaya ¢ikmistir.

Gilindogdu (2010) ise arastirmasinda, okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ise yerlestirilmelerine iliskin goriis
ve Onerilerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
sonucunda, okul ydneticisi ve dgretmenlerin zihin
yetersizligi olan bireylerin istthdami Oncesinde is
alanlarmin belirlenerek buna uygun becerilerin
ogretilmesinin gerekliligi ile okulda kazandirilan
beceriler ve calisma alanlar1 ortaya konmustur.
Bunun yani sira, istthdam sirasi ve sonrasinda
egitim  kurumlarimin izleme caligmalarmi
siirdiirmesinin 6nemli oldugu, devletin istihdama
yonelik ¢ikardigi yasalari uygulama boyutunda
daha ciddi izlemesi ve ailelerin ¢ocuklarina
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istihdamin her boyutunda destek olmasi sonuglari
da ortaya ¢ikmaktadir.

Her iki ¢aligmada (Giindogdu, 2010; Giirsel ve
dig. 2007) farkli soru ve farkli temalardan
olugmakla birlikte, baz1 paralel goriisler ortaya
c¢ikmigtir. Bu caligsmalarda Dbelirlenen benzer
goriisler den biri; egitimciler tarafindan, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin ise yerlestirilmeleri
hususundaki  yasal sikintilar dile  getirilmis
olmasidir. Bunu yaninda, Giindogdu’nun (2010)
calismasinda zihinsel yetersizligi olan 6grencilere,
i yerine yonelik becerilerin kazandirilmasi
gerektigi ancak bunun aksine, i§ yerine uygun
becerilerin kazandirilmadig belirtilmektedir.

Girsel ve digerlerinin (2007) arastirmasinda
da, bu arastirmanin bulgularma benzer olarak, zihin
engel  bireylere  kazandirilacak  becerilerin,
bulunduklar1 il’e uygun is analizleri yapilarak
belirlenmesi gerektigi fakat bu sekilde bir yol
izlenmedigi vurgulanmistir. Her iki arastirmada da,
ise yerlestirilecek 6grenci hususunda okulun belirli
gorevlerinin oldugu, bunlarin da genel olarak is
yerini  hazirlama ve  &grenciyi  hazirlama
konularinda  birlestigi goriilmektedir. Bu
arastirmalarda, ige yerlestirilecek olan 6grencinin
ailelerinin bazi sorumluluklar1 yerine getirmedikleri
ortak bir bulgudur. Giindogdu’nun (2010)
caligmasinda bu konuda ailelerin  &zellikle,
¢ocuklarina  beceri  kazandirmalari,  onlara
sorumluluk vermeleri, okul ile iletisim halinde
olmalar1 ve okul ile isbirligini siirdiirmeleri
gerektigi vurgulanmistir. Giirsel ve digerlerinin
(2007) calismasinda ise ailelerden ayri olarak
ogretmenlerden, MEB’den ve igyerlerinden
kaynakli sorunlar da vurgulanmistir. Her iki
aragtirmada da isverenlerin, zihinsel yetersizligi
olan personel hakkindaki sorumluluklarmi yerine
getirmedikleri bulgusu dile getirilmektedir.

Zihinsel yetersizligi olan  bireylerin
ise/meslege gecis siirecini inceleyen arastirmalara
ait 6zet bilgiler Tablo 3’ te yer almaktadir.
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Tablo 3. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise/meslege gecis siirecini inceleyen arastirmalar

Denekler ve Veri
Kaynak Arastirmanin amaci Yontem  ozellikleri toplama Bulgular
araglari
Girsel ve  Gelisimsel yetersizligi Tarama Eskisehir ilinde bir ~ Yan - Katilimeilarin galistign okulda ise yerlestirme
dig. 2007  olan bireylere, okuldan  modelli ilkogretim ve is yapilandiril Oncesi ve sonrasi siirecin ¢ok iyi islemedigi,
ise gegcis stirecinde is nitel bir okulunda galigan, mis - Ogrencilerin bir ise ve meslege
ve meslek becerilerinin  arastirma  §zel egitim goriisme yerlestirilmesinde; ailelere, okullara, MEB’e
kazandirilmasina deneyimleri 8-13 formu ve igyerlerine iligkin sorunlar oldugu
iligkin olarak, bir yil arasinda degisen - Gelisimsel yetersizligi olan 6grencilere is ve
ilkogretim ve is tigli yonetici ve Ses kayd1 meslek becerilerinin kazandirilamadig1 ortaya
okulunda galigan altis1 6gretmen 9 ¢tkmustir.
Ogretmenlerin ve katilimcl.
yoneticilerin goriis ve
onerilerini
belirlemektir.
Giindogdu  Okul yoneticileri ve Tarama Arastirma Eskigehir ~ Yar - Okul yoneticisi ve dgretmenlerin zihin engelli
(2010) Ogretmenlerin zihin modelli ili Milli Egitim yapilandiril bireylerin istihdami Oncesinde is alanlarmin
engelli bireylerin ige nitel bir Midiirliigii’ ne mig belirlenerek buna uygun becerilerin
yerlestirilmelerine arastirma  bagl bir ilkogretim  gériisme ogretilmesinin gerekliligi,
iligkin goriis ve okulu ve is formu - Istihdam  swrast  ve sonrasinda  egitim
Onerilerini belirlenmesi okulunda ¢aligan kurumlarinin izleme caligmalarini
17 6gretmenle Ses kaydi stirdiirmesinin 6nemi,
gerceklestirilmistir - Devletin istihdama yonelik ¢ikardigi yasalari
uygulama boyutunda daha ciddi izlemesi ve
ailelerin gocuklarina istihdammn her boyutunda
destek olmasinin gereklilikleri vurgulanmustir.
4- Zihinsel yetersizligi olan  bireylerin 100 isveren katilmigtir. Arastirma bulgularina goére;

istihdam durumunu inceleyen aragtirmalar

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam
durumlarmin belirlenmesini hedefleyen arastirmalar

bu kategoride degerlendirilmistir.

Toplam bes

arastirmadan, Ug¢ii (Akardere, 2005; Hasircioglu,

2006; Ozdemir, 2008) yiiksek lisans tezi,
(Baran ve Cavkaytar,

2007

Yilmaz,

ikisi
2004)

makaledir. Akardere (2005) ve Hasircioglu (2006)
igverenlerin yetersizligi olan bireylerin istthdamina
yonelik tutumlarim belirlemistir. Yilmaz (2004) ve
Ozdemir (2008) ise ¢alismalarinda  zihinsel
yetersizligi olan bireylerin istihdaminda karsilagilan
sorunlart belirlemeyi hedeflemislerdir. Baran ve
Cavkaytar (2007) ise ¢alismasinda istthdama iligkin
¢oziim yollar1 gelistirmeyi hedefleyen islevsel
oOnerilerin belirlenmesini hedeflemistir.

Akardere (2005) igverenlerin yetersizligi olan
calisanlara yonelik tutumlarim ges@tli degiskenler
acisindan incelemistir. Arastirmaya Istanbul ilinden

cinsiyet degiskeni, yas degiskeni, egitim degiskeni
ve yetersizligi olan bireylerin yakini olma
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu,
erkek igverenlerin, bayan igverenlere gore
yetersizligi olan ¢alisanlara yonelik daha fazla
olumlu tutum gelistirdikleri bulunmustur. Yas
diizeyi yiikseldik¢e igverenlerin yetersizligi olan
¢alisanlara iligkin daha olumlu tutum gelistirdikleri
belirtilmigtir. Arastirmanin ¢arpicit bulgularindan
biri de, egitim diizeyi yiikseldikge tutumun olumsuz
yone dogru kaymaya Dbagladigi, {niversite
mezunlarinda en diisiik (olumsuz) tutum s6z konusu
oldugu ifade edilmektedir. Yetersizligi olan bir
yakini bulunan igverenin yetersizligi olan bireylere

iliskin ~ tutumu, yetersizligi olan bir yakim
bulunmayanlardan anlamli derecede daha yiiksek
oldugu ortaya c¢ikmistir. Caligtirilacak  olan

yetersizligi olan bireylerin engel tiirii degiskenine
gbre bu bireylere yonelik tutum puanlar
farklilagmamaktadir. Engel tiirlinlin  tutumlari
etkileyen bir degisken olmadig1 bulunmustur.

OZEL EGITiM DERGISI
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Akardere (2005) belirli degiskenlere gore
igverenlerin yetersizligi olan bireylerin istthdam
konusundaki tutumlarimni degerlendirirken,
Hasircioglu (2006) ise, bundan farkli olarak
yetersizligi olan isgiiciiniin istihdamina yonelik
uygulanabilecek  politikalar ~ ve  isverenlerin
yetersizligi olan isgiicine kars1 tutumlarini,
uygulamadaki sorun ve aksakliklar1 temel alarak
belirlemeyi amaglamigtir. Sakarya ilinde, yasal
olarak yetersizligi olan is¢i galistirma zorunlulugu
olan, 50 ve daha fazla isci ¢aligtiran isyerlerindeki
igverenler ile anket yoluyla goriismeler yapmuistir.
Arastirma bulgularia gore: isverenlerin ¢ogunlugu,
saglam kisilerin ne kadar ¢alisma hakk:i var ise
yetersizligi olan kisilerin de bu haktan yararlanmasi
gerektigini  savunmustur.  Isverenlere  gore,
yetersizligi olan isgiliciiniin ¢alisma  ortami
icerisinde is esnasinda diger ¢aligsanlara herhangi bir
engel teskil etmedigini belirterek olumlu cevaplar
vermislerdir. Ayrica cezai yaptirim  yerine
kesinlikle yetersizligi olan bireyleri calistirma
goriisiinde olduklarmi belirtmislerdir. Isverenlerin
cogunlugu yetersizligi olan bireyleri ¢alistirmanin
igyeri i¢in zaman kaybi olmadigini, is kazalar
riskini  arttiracagi  gorlisine  katilmadiklarini
belirtmislerdir. Yetersizligi olan bireylerin ise
alistirma agamasinda belirli bir siire staj gormeleri
gerektigini ve igletmelerinde yetersizligi olanlar
hakkinda verilecek egitim seminerlerinin hem
kendileri, hem c¢alisanlari, hem de calistirdiklar:
yetersizligi olan bireyler i¢in ¢ok faydali olacagini
belirtmislerdir. Isverenler, istihdam icin en cok
ortopedik yetersizligi olan bireyleri tercih ederken
en az zihinsel yetersizligi olan bireyleri tercih
etmektedirler. Isverenler, ¢ahistirdiklari yetersizligi
olan bireylerin isgiiclinden tamamen memnun
olduklarini dile getirmislerdir.

Ozdemir (2008) ise caligmasinda yetersizligi
olan bireylerin istihdamina iliskin var olan sorunlari
ortaya koymustur. Bu dogrultuda, arastirmada hafif
diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylere meslek
edindirme ve istihdam politikalarina iliskin Is ve
Isci Bulma Kurumu, Halk Egitim Merkezi, Is
Okulu  yoneticilerinin ~ goriiglerini,  zihinsel
yetersizligi olan  yetigkin ¢aligtiran  igveren
goriislerini ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin
velilerinin goriislerini ortaya koymay1 amaglayarak
¢ok yonlii degerlendirme yapmay: hedeflemistir.
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Arastrma  bulgulari, hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireylerin mesleki egitimlerinin
yeterli olmadigi, var olan egitim programlarmin
zihinsel yetersizligi olan bireylerin mesleki egitim
ihtiyaglarimi tam olarak karsilayamadiklari, zihinsel
yetersizligi olanlara iligkin ayr1 bir istihdam
programimnin  olmadigi, var olan istihdam
haklarindan zihinsel yetersizligi olan bireylerin
yararlanamadig1 ortaya cikarmistir. Yilmaz (2004),
ise Ozdemir’in (2008) caligmasi ile ayni hedefi
paylasmakla birlikte, goriisme yaptigt  grup
itibariyle farklilik gdstermektedir. Isverenler ve bu
konuda hizmet veren kuruluslar ile goriisme yapan
arastirmaci, dogrudan istihdam edilen yetersizligi
olan bireyler ile goriismeler gerceklestirmistir.
Dolayistyla, sorunlart yetersizligi olanlarin bakis
acilariyla degerlendirmistir.

Yilmaz (2004), Arastirmasinda, yetersizligi
olan bireylerin calisma yasaminda karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlart etkileyen etmenleri
belirlemeyi hedeflemistir. Tiim yetersizlik gruplar
igerisinde calistirilma orani en diisiik engel grubu
zihinsel yetersizligi olan gruptur. Arastirma
bulgularina gore; yetersizligi olanlarin ¢aligma
yasamlarinda yasadiklari sorunlar; egitim, ulagim,
fiziksel ¢evre, saglik, sosyal giivenlik gibi alanlarda
yasanilan firsat esitsizliklerinden
kaynaklanmaktadir. Calisan  yetersizligi  olan
bireylerin % 90’1 kota kapsamindaki is yerlerinde
calismakta ve disiik icretli, az vasif gerektiren
basit islerde calistiklart goriilmiistiir. Aragtirmaya
katilan yetersizligi olan bireylerin ¢ogunlugunun
(%79) hizmet sektoriinde galistigi ve biyiik bir
¢ogunlugu meslege girmeden dnce beceri ve meslek
edindirme kursundan faydalanmadiklar
belirlenmistir. Yetersizligi olanlarn is yerinde
kargilagtiklart sorunlar arasindan en ¢ok dile
getirilen sorun ise “isin 6zre uygun olmamasi ve
agir olmasi1” olarak belirlenmistir. Arastirmada
yetersizligi olanlarin ¢alisma yasamlarina yonelik
politikalarin ve diizenlemelerin olmadigi, diger
taraftan ¢alisan yetersizligi olanlarin ¢aligma
yasamina iligkin gereksinimleri konusunda bilingli
olmadiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Baran ve Cavkaytar (2007) ise, bu kategoride
yer alan diger ¢alismalardan farkli olarak,
istihdama iliskin ¢oziim yollar1 gelistirmeyi
hedefleyen islevsel Onerilerin  belirlenmesini
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hedeflemistir. Bu amagla, igverenlerin zihinsel
yetersizligi olan bireylerin istihdamlarina iliskin
goriis ve Onerilerinin ~ neler oldugunu
arastirmislardir. Aragtirma, zihinsel yetersizligi olan
bireylerin calistigt igyerlerindeki 20 igverenle
gerceklestirilmigtir. Bulgulara gore, igverenlerin
onerileri dogrultusunda, zihinsel yetersizligi olan
bireylerin istihdam edilebilmeleri igin gerekli olan
beceriler  belirlenmistir.  Bunlar;  sorumluluk,

teknolojiklik, uyum, kendini yonetme, ekip
calismasi, akademik beceriler, iletisim becerileri
olarak siralanmistir. Ayrica zihinsel yetersizligi
olan bireylerin is ve isyeri deneyimlerinin
arttirllmasinin ve ise gore hazirlanmalarinin 6nemli
oldugu  vurgulanmigtir.  Tiirkiye’de  istihdam
durumunu inceleyen calismalara ait 6zet bilgilere
Tablo 4°de yer verilmistir.

OZEL EGITiM DERGISI
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Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, zihinsel yetersizligi olan
Ogrencilerin i ve meslek egitimi ve istithdamlarina
yonelik  Tirkiye’de  yapilan 25  galigmaya
ulasilmigtir.  Bu  c¢alismalar dort kategoride
incelenmistir: a) zihinsel yetersizligi olan bireylere
is Oncesi beceriler ile is becerileri ve meslek
becerilerinin 6gretimi, b) zihinsel yetersizligi olan
ogrencilerin meslege hazirlanmalar1 c¢) zihinsel
yetersizligi olan ogrencilerin ise/meslege gecis
stireci, d) zihinsel yetersizligi olan Ogrencilerin
istihdam durumudur.

Tiirkiye’de, zihinsel yetersizligi olan bireylere
is ve meslek becerilerinin 6gretimini igeren
arastirmalar incelendiginde Ogretim ydntemleri
arasinda, video modeliyle O6gretim ydntemi,
eszamanli ipucuyla 6gretim yontemi, sabit bekleme
stireli O0gretim yontemi, model olma ve sozel
ipucuyla sunulan bireysellestirilmis  6gretim
materyali, fiziksel yardim ve sozel ipucu ile sunulan
bireysellestirilmis 6gretim materyali, amaglarin tiim
beceri ve ileri zincirleme yaklagimlarina gore
diizenlendigi bireysellestirilmis 6gretim materyali,
ipucunun sistematik olarak geri ¢ekilmesi islem
stireci gibi yontemler ile &gretim yapildig:
goriilmektedir. Tiirkiye’deki bu c¢alismalara paralel
olarak uluslararasi alan yazinda da mesleki
becerilerin benzer ve farkli yontemlerle 6gretimini
iceren caligmalara rastlanmaktadir. Bunlara; sabit
bekleme siireli 6gretim (Chandler, Schuster, ve
Stevens, 1993; Stonecipher, Schuster, Collins, ve
Grisham-Brown, 1999; Mechling, ve Ortega-
Hurndon, 2007; Schuster, Gast, ve Wolery,1988;
Wolery ve dig. 1991), eszamanl ipucuyla 6gretim
(Maciag ve dig. 2000; Fetko, Schuster, Harley, ve
Collins, 1999), resimli ipucu yontemi (Steed ve
Lutzker, 1997) , kaydedilmis ses ipucu yontemi
(recorded audio prompt) (Steed ve Lutzker, 1999),
cep bilgisayar1 ile yonlendirici isitsel ve gorsel
ipucu sistemi (Riffel, 2005), ipucunu siliklestirme
sistemi (Mitchell, Schuster, ve Collins, 2000),
bilgisayar temelli video ve 3 saniye sabit bekleme
stireli Ogretim yontemi (Mechling ve Ortega-
Hurndon, 2007), becerilerin analiz edilerek dgretimi
(Cronin, ve Cuvo, 1979), ipucunun sistematik
olarak geri ¢ekilmesi iglem siireci (Cuvo, Leaf, ve
Borakove, 1978), fiziksel ipucu sistemi (Cihak,
Kessler, ve Alberto, 2008) drnek olarak verilebilir.

Bu c¢aligmalarda oOgretimi yapilan beceriler
arasinda soda makinesi doldurma, fotokopi ve teksir
makinesi kullanma (Chandler ve dig. 1993),
elektrikli siipiirge ile siipiirme, cam temizleme,
muz, ananas ve siit stoklama, biskiivi yapma,
mantar toplama, elbise dikme, brokoli ve lahana
salatas1 hazirlama, karides pisirme, ¢cay yapma, ¢op
atma, masa diizenleme (Cihak ve dig., 2008),
hademelik becerileri (Cuvo ve dig., 1978), hediye
paketleme (Stonecipher ve dig., 1999), kilit agma
(Fetko ve dig., 1999), diigme dikme, elbise kenari
kivirma, el dikisi (Cronin & Cuvo, 1979), kutu
yapigtirma (Maciag ve dig. 2000), ofis isleri-gicek
sulama, e-mail gonderme ve kagit havlu degistirme
(Mechling ve dig. 2007), banyo aynasi, tuvalet ve
lavabo temizleme (Mitchell ve dig. 2000), dnceden
hazirlanmis biskiivileri firinda pigirme, sandvig
yapma, yumurta ve patates haslama (Schuster ve
dig. 1988), kahve yapma, bulasik yikama ve bahge
sulama (Steed ve Lutzker, 1999), masa diizenleme,
elektrikli siipiirge ile siipiirme, toz alma (Steed, ve
Lutzker, 1997), tepegdz asetatt temizleme,
sekerleme yapma, lavabo temizleme, giysi katlama,
postalanmak {izere zarf hazirlama (Wolery, 1991)
gibi  beceriler yer almaktadir. Tiirkiye’deki
arastirmalarda galisilan beceriler; otel kat hizmetleri
(Degirmenci, 2010), elektrikli ¢im  bigme
makinesiyle ¢im bigme (Aslan, T., 2009), kumas
iizerine ¢izilen desene pul isleme (Aslan, Y., 2009),
kath kumasa tegel yapma (Aykut, 2007; Ozokeu,
1997), diigme dikme (Demir,1996; Ozokgu, 1997),
seramikte dokiim c¢amuru hazirlama (Demirezen,
2006), kanevige isleme (Eratay ve Giiler, 2004),
ahsap ve kumas boyama (Ozbey, 2005), oto yikama
(Topsakal, 2004) ve fotokopi g¢ekme (Yiicesoy,
20006) becerileri olarak belirlenmistir.

Is/meslek becerisi dgretimini inceleyen hem
ulusal hem de uluslararas1 aragtirmalarda, bireyleri
genel olarak ise hazirlayan i Oncesi becerilerin
yogunlukla calisildigt goze ¢arpmaktadir. Bu
becerilerin ¢ogunlukla giinliilk yasam becerileri
kategorisinde de yer alan beceriler oldugu
goriilmektedir (yemek yapma, digme dikme,
temizlik vb.). Fakat bireyleri belirli bir meslege
hazirlayan mesleki becerilerin (hademelik, otel kat
hizmetleri, oto yikama, ofis isleri vb.) daha az
calisildigt ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismalarda
goriilen 6nemli ortak noktalardan biri de, is ve

OZEL EGITiM DERGISI
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meslek becerilerin 6gretimine yonelik caligmalarin
daha yaygin oldugu, ancak igyeri kurallarinin, is
disiplininin, is Oncesi ve hazirlik becerilerinin, ig
giivenliginin, is bitiminde yapilmas1 gerekenlerin, is
bagvurusu yapma Dbecerilerinin ve i3 Oncesi
becerilerin 6gretildigi ¢aligmalara rastlanamamustir.
fleri arastirmalarda bu becerilere agirlik verilmesi
Onerilebilir. Ayrica segilecek mesleki beceriye karar
verirken bulunduklari il i¢in bir is alanlar1 analizi
yapilarak, gergekten elemana ihtiyag duyan is
alanlart  belirlenip buna yonelik becerilerin
ogretilmesi yararli olacaktir.

Tiirkiye’deki is/meslek becerisi 6gretimi
calismalarinda hafif ve orta diizeyde zihinsel
yetersizlige sahip genglerle calisildigr goriilmiis;
ancak yaygin gelisimsel bozukluk tanist alan
genclerle yapilan c¢aligmalara rastlanmamistir. Bu
da, ozellikle Asperger ve yiiksek islevli otizm gibi
ileride bir ise girebilme ve ¢alisma oranlar yiiksek
olabilecek bireylerle is/meslek becerisi O6gretimi
caligmalarinin  eksikligi  gbéze  carpmaktadir.
Dolayistyla ileri arastirmalarda yaygin gelisimsel
bozukluk tanis1 alan 15 yas isti bireylerle
yapilabilecek  mesleki  egitim  calismalarinin
yayginlastirilmasinin 6nemli katkilar getirebilecegi
diistiniilmektedir. Mesleki beceri dgretimini igeren
aragtirmalarda amaclarin  diizenlenme bigimine
bakildiginda ileri zincirleme ve tim basamaklarin
bir arada Ogretimi yontemlerine yer verildigini,
ancak tersine zincirleme yonteminin kullanilmadig:
goze carpmaktadir. Hali diigiimii atma, seramik
diriinler olusturma, dikis dikme, galos yapma gibi
bazi mesleki beceriler, zincirleme ve karmasik
basamaklardan olusmaktadir. Bu tiir becerilerde
tersine zincirleme ydntemi ile &gretimin daha
verimli olabilecegi diisiiniilebilir. Bundan dolay1
ileri aragtirmalarda tersine zincirleme yontemi ile
tim basamaklarin bir arada dgretimi tekniklerinin
karsilastirildigi mesleki beceri Ogretimini igeren
aragtirmalar  yapilabilir. Tiim mesleki beceri
Ogretimi  arastirmalarinda  bire bir  Ogretim
diizenlemesi bi¢imi kullanilmis, grup ile 6gretim
yapilan i3 ve meslek Ogretimi calismasina
rastlanmamistir.  Tirkiye’de  mesleki  egitim
merkezlerinde, smif diizeninin 6zellikle grup
bi¢ciminde diizenlendigi diisliniildiigiinde, grupla
Ogretim yapilan mesleki becerilerin ¢alisildigi
arastirmalara ihtiya¢ oldugu ortaya cikmaktadir.

2010, 11(2)

Tiirkiye’de genelleme ve kalicilik ¢alismalarinin
2004 yilindan sonra yayginlasmaya bagsladig1 goze
carpmaktadir. Ogrenilen mesleki becerilerin gergek
is ortamlarma ve farkli materyallere genellenmesi
ve Ogretim bittikten sonra da bu becerileri bagimsiz
gerceklestirebilmesi, meslege basladiginda o isi
tamamlayabilmesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle
arastirmalarda, genelleme ve kalicilik oturumlarimin
da degerlendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Arasgtirmalarda sosyal gecerliligin
degerlendirilmesine yonelik bulgular
incelendiginde, yalnizca ¢ (Aykut, 2007,
Degirmenci, 2010; Yiicesoy, 2006) arastirmada
sosyal gegerliligin degerlendirildigini
gostermektedir. Tiirkiye’de son birkag yil igerisinde
sosyal gecerlik bulgularmin degerlendirildigi goze
carpmaktadir (Aykut, 2007; Degirmenci, 2010;
Yiicesoy, 2006). Uluslararasi caligmalarda ise
birgok aragtirmada, hem gozlemciler arasi
giivenirlik, hem uygulama giivenirligi bulgularinin
degerlendirildigi ancak sosyal gecerlik
¢aligsmalarmin Tirkiye’de oldugu gibi yalnizca iig
(Riffel, 2005; Stonecipher ve dig., 1999; Schuster
ve dig., 1988) c¢alismada degerlendirildigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de, zihinsel yetersizligi olan
bireylerin meslek tercihlerine  yonelik  bir
arastirmaya rastlanamamustir.

Ancak uluslararas1 alanyazin incelendiginde,
zihinsel yetersizligi olan bireylerin kendileri
tarafindan yapilan meslek tercihlerinin
degerlendirildigi arastirma orneklerine
rastlanmaktadir (Davis, 1996; Ellerd, 2002).

Zihinsel yetersizligi olan  bireylerin
ise/meslege gecis silirecini inceleyen Giirsel ve
digerlerinin (2007) aragtirmasinda, gecis
stirecindeki zihinsel yetersizligi olan bireylerin
durumlart incelenmistir. Katilimeilarin  ¢alistigi
okulda gelisimsel yetersizligi olan 0grencilerin
okuldan toplumsal yagama ve is yasamina gegisi
kolaylastiracak bireysellestirilmis gecis planlarinin
hazirlanmadig, ise yerlestirme ve izleme siirecinin
yeterli olmadigi, is analizleri yapilmadan beceri
ogretildigi i¢in is bulmakta giiclik ¢ekildigi

bulgularma  ulasilmustir. Ayrica ailelerin
¢ocuklarinin ise yerlestirilmesi konusunda okulla
isbirligine gitmedikleri ve sorumluklari

paylasmadiklari, ise yerlestikten sonra sorunlar
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yasandigt Dbelirlenmistir. Gelisimsel yetersizligi
olan bireylerin 6zelliklerine ve yeterliklerine dayali
olarak ig firsatlarinin saglanmasi, is firsatlarinin
yeterince saglanamadigi durumlarda korumali is
yerlerinin acilmasina oncelik verilmesi
Onerilmektedir.

Garay’a (2000) gore, yetersizligi olan
bireylerin okuldan ise ve bagimsiz yasama
gecisindeki tiim basamaklarin planlanmasi nemli
goriilmektedir. Mesleki karar verme, meslege
baglama, kariyer gelisimi  gibi  asamalar,
planlanmas1 g6z ardi edilemeyecek asamalardir.
Ozellikle yetersizligi olan bireyler igin gegis
asamasinin planlanmasi ve degerlendirilmesi geregi
vurgulanmaktadir. Okul sonrasi 6zellikle ilk birkag
yil, 6grenciler uyum sorunu yasamaktadirlar. Bu tiir
sorunlarin yaganmamasi i¢in bireysellestirilmis
gecis  planlarinin - yapilmast  gerekmektedir.
Yetersizligi olan bireyler i¢in basarili bir gecis
okulda baglar ve bu siirecin bireysellestirilmis gegis
planlarma kaydedilmesi gerekmektedir. Cobb’un
(2009) gegis siirecini ele aldigi gozden gegirme
calismasinin  bulgularina  gore;  uluslararasi
alanyazinda yetersizligi olan bireylerde yetiskinlige
gecgis konusunu ele alan 30 civarinda arastirma
yaptlmistir. Bu c¢alismalarda okuldan ise gegis
stireci, is yeri farkindalik egitimi, okul sponsorlu
gecis programlari, kariyer degerlendirmesi ve
planlanmasi, birey merkezli gegis planlama,
mesleki egitim ve gegis planlar, kariyer
planlamanin 6gretimi, gecis planlarina aile katilimi
ve istihdama hazirlik aktiviteleri gibi konularda
yapilan aragtirmalar derlenmistir. Bu arastirmalarin
sonucunda, O6grencilerin mesleki karar vermeleri,
bireysellestirilmis ge¢is planlarna katilimlari, is
basvurusu becerilerini kazanmalar1 saglanmustir.
Mesleki sosyal beceriler, basarili gegis planlarinin
Ogeleri, istthdamda basar1 ve kariyer gelisimi, gegis
icin basarilt stratejiler gibi konularda bilgiler elde
edilmistir. ~ Tirkiye’de heniiz ise, meslege ve
yetiskinlige gecis uygulamasi ve bireysellestirilmis
gecis  planlarinin  uygulandigi  bir  arastirma
yapilmamistir. Bu noktada ise/meslege gecisi konu
alan bu tir ¢ahsmalarm  eksikligi  goze
carpmaktadir.

Istihdam durumunu inceleyen arastirmalarda
erkek igverenlerin bayanlara gore engelli personel
istihdamina  yonelik  daha  olumlu  tutum

sergiledikleri ve yas diizeyi yiikseldikce
igverenlerin daha olumlu tutum sergiledikleri
bulunmustur. Universite mezunu olan isverenlerin
daha az egitim alanlara gore daha olumsuz tutum
sergiledikleri ~ bulgusu  gbéze  carpmaktadir
(Akardere, 2005). Bu noktada, egitim fakiiltelerinin
biitiin  branglarinda zorunlu olarak okutulmaya
baslanan “6zel egitim” dersinin iniversitelerin
bitiin ~ fakiiltelerindeki ~ branslarin ~ hepsinde
okutulmasi onerilebilir. Universite mezunlart,
yetersizligi olan personel ile ayni isyerini
paylasabilecekleri ve yetersizligi olan personelin
igvereni konumunda olabileceklerinden dolay1 bu
egitimi  Universitede iken almalari, meslekte
yetersizligi olan personel ile daha uyumlu
caligmalarin1  saglayabilecegi  diistiniilmektedir.
Hasircioglu’nun  (2006) arastirma bulgularinda
igverenler isyerlerinde “yetersizlige sahip olmak”
konulu seminerlerin kendilerine, yetersizligi olan
personele ve diger personele faydali olacagi
goriisiinde olduklar1 bulunmustur. Bu egitimin hem
tiniversitelerde ders olarak, hem de isyerlerinde
periyodik araliklarla konferans ya da seminer olarak
verilmesi Onemli goriilmektedir. Yilmaz (2004),
tim engel gruplar igerisinde g¢alistirilma orani en
diisik grubu zihinsel yetersizligi  olanlarin
olusturdugu  belirtmistir. Benzer  bulguya
Hasircioglu’nun (2006) bulgularinda da
rastlanmaktadir. Calisan yetersizligi olanlarin de
bliyik cogunlugunun kota (cezai yaptirim)
kapsaminda igyerlerinde istihdam edildikleri
bulgusuna ulagilmistir. Mesleki egitim
hizmetlerinin yetersiz olduguna iliskin bilgiye i¢
arastrmanimn  bulgusunda  (Hasircioglu, 2006;
Ozdemir, 2008; Yilmaz, 2004) deginilmistir.
Dolayistyla var olan mesleki egitim sistemi, is
okullar1 ve ig egitim merkezlerinin yetersiz kalan
yanlar1, bunlarin sebeplerinin neler oldugu ve
yapilabileceklere =~ yonelik  Onerileri  igeren
arastirmalara ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu
konuda cok az calismaya rastlanmaktadir. Ornegin
Baran ve Cavkaytar (2007) isverenlerin Onerileri
dogrultusunda, zihinsel yetersizligi olan bireylerin
istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli olan becerileri
stralamuglardir. Isveren goriisiiyle belirlenen bu
becerilerin is okulu ve is egitim merkezi
programlarinda, ise hazirlik kurslarinda ve gegis
planlarinda yer verilmesi is yerine adaptasyon
stirecini  kolaylastirmast ve istihdam siirekliligi
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acisindan 6nemli oldugu disiinilmektedir. Bir
bagka ornek ise Girsel ve digerlerinin (2007)
calismasidir. Gelisimsel yetersizligi olan bireylere
ise gecis becerilerinin kazandirilmasina yonelik
yonetici ve Ogretmen goriislerini degerlendirdigi
calismada sorunlar1 ve bunlara yonelik ¢6ziim
oOnerilerini belirlemigtir.

Miiller ve digerlerinin (2003) g¢alismasinda,
yaygin gelisimsel bozukluk tanisi almis ¢alisan
genglerle yapilan goriismede basarili istithdamin
onilindeki engeller belirlenmistir. Bu engeller: ise
bagvurma siirecindeki sorunlar, yeni is rutinlerine
alisma, patronlarla ve iscilerle sosyal etkilesim
kurma olarak belirlenmistir. Bu sorunlara yonelik
arastirmalar ~ yapilarak  ¢0ziim  Onerilerinin
gelistirilmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise gegis
stirecini  kolaylagtiracak bireysellestirilmis gecis
planlarini, gecis becerilerini, ise gecis siirecinde
uygulanabilecek mesleki rehabilitasyon ve mesleki
oryantasyon programlarini, isverenlere ve personele
yonelik diizenlenebilecek yetersizligi olan personel
hakkinda bilgilendirme oturumlarini igeren islevsel
arastirmalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Uygulamaya Yénelik Oneriler

- Is okullarinda dgrenciler ise hazirlanirken is yeri
kurallar1 6gretilmelidir.

- Is okullar1 dgrencileri ise hazirlamadan 6nce
bulunduklar ile yonelik is analizleri yaparak,
ihtiyac  duyulan  isttihdam  seceneklerini
belirleyip 0Ogrencileri bu seceneklere uygun
sekilde hazirlamalidir.

- Ise gececek oOgrenci icin gecis planlart
yapilmalidir.
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Ise gececek ogrencinin ailesi de bilgilendirme
toplantilart ile bu siirece hazirlanarak aileden
kaynakl1 sorunlarin 6niine gegilmelidir.

Is yerleri, ise baslayacak ogrenci i¢in 6nceden
bilgilendirme oturumlar1 ile bilgilendirilerek
hazirlanmalidir.

ileri Arastirmalara Yonelik Oneriler

Korumalr isyerleri hakkinda arastirmalar
yapilarak eksiklikler ve oneriler belirlenmelidir.

Mesleki beceri dgretimi yapilan arastirmalarda
beceri ogretildikten sonra genelleme oturumlari
gercek i ortamlarinda yapilmalidir.

Is yeri kurallarinin 6gretildigi arastirmalar
yapilmalidir.

Is — meslek becerilerinin dgretiminde video —
model olma yonteminde oldugu gibi, teknoloji
kullanimin1  igeren  arastirmalarin  sayist
artirtlmalidir.

Is yerinde calismaya baslayan zihinsel engelli
bireylerin kendileri ile goriisiilerek sorunlar ve
¢ozlim yollar1 belirlenmelidir.

Asperger sendromu tanist almig bireyler ise
yerlestirilerek izlemelerinin yapildigi
arastirmalara yer verilebilir.

Iyi planlanmus bir ise gegis programu ile zihinsel
engelli  bireylerin  igse  gegis  siiregleri
degerlendirilmelidir.

Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin mesleki
haklar1 hususunda var olan yasal sorunlarin
giderilmesi  icin i3 okulu  koordinator
6gretmenlerinin goriisleri alinmalhidir.
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