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Ozet

Eylem arastirmasi sistematik, yansitmali ve isbirlikli sorgulamadir. Ogretmenler, okul miidiirleri veya
diger paydagslar Ogretimin kalitesini artirmak icin veri toplarlar. Ol¢me, kesfetme, arastirma, tartisma,
belgelendirme, degerlendirme, analiz etme, iyilestirme ve gozden gecirme dongiisel eylemler olarak gerceklesir.
Bu makalede yazar, eylem arastirmaswun tarihini, tammlarim, varsayimlarim, oézelliklerini, siniflamalarin,
diyalektik dongiisiinii, gecerligini, giivenirligini, analizini ve etik konularimi betimlemistir. Ozel egitimde
gerceklestirilen c¢esitli eylem arastirma ornekleri de saglanmistir. Sonug¢ olarak, eylem arastirmalarinin
ogretmen egitiminde ve profesyonel gelismelerindeki 6nemi tartisiimustir.
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Abstract

Action research is a systematic, reflective and collaborative inquiry. Teachers, principals or other
stakeholders gather information to enhance instructions. Assessing, exploring, researching, discussing,
documenting, evaluating, monitoring, analyzing, refining and revising occur in cyclical actions. In this article,
the author described the history, definitions, assumptions, characteristics, classifications, dialectic cycle,
validity, reliability, analysis, and ethical issues of action research. In addition, various action research examples
were provided from the field of special education. Finally, the importance of action research in teacher
education and their professional growth were discussed.
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2 YILDIZ UZUNER

OZEL EGITIMDEN ORNEKLERLE
EYLEM ARASTIRMALARI

Bazi smiflamalara gore uygulamalt nitel
arastirmalardan biri olan eylem arastirmalar
elestirel yansitma ve sorgulama yoluyla yasamin
kalitesini artirmak i¢in Onceden planlanmus,
diizenlenmis ve isbirligine dayali sistematik
incelemelerdir (Bogdan ve Biklen, 1998; Johnson,
2002; Mills, 2003). Elestirel kuramdan temelini
alan bu arastirma yaklagiminda amag, sadece
arastirilan kisilerin sahip olduklari anlamlar1 ve
davranislarini  anlamak degil ayni zamanda
degistirmektir (Ekiz, 2003).

Adi eylem arastirmasi olarak belirtilmese de
1900’li  yillarin  ilk  baslarinda  Dewey,
uygulamacilarin ~ gergeklestirdigi  arastirmalar
yapmustir  (Burns, 1999: Akt., Morton, 2005).
Eylem arastirmasi teriminin isim babasi, Kurt
Lewin sosyal psikolog ve egitimcidir. Sorunun
gerceklestigi baglamla ilgili c¢aligmalar1 1940°hh
yillarda ABD’de yaygindir (Ferrance, 2000).
Stephen Corey, ise eylem arastirmalarini egitimde
kullanan ilk aragtirmacilardandir. Egitimde bilimsel
yontemin degisim olusturacagina, egitimcilerin hem
aragtirmaya hem de bu bilgilerin uygulanmasina
katilmalarinin geregine inanmistir. Corey’e gore,
eylem aragtirmasinin amaci, genelleme yapmak
degil, giinlik yasantimizda gerceklesen
degisiklikleri yerine getirmektir (Ekiz, 2003;
Ferrance, 2000).

Eylem aragtirmalari, 1950’lerin ortalarinda
amatorce girisimler olarak gorilmiis ve bilimsel
olmamakla suglanmustir. izleyen birkac y1l boyunca
deneysel aragtirmalar ve nicel veri toplama
teknikleri baskin olmustur. Eylem arastirmalarimin
1970’lerde yeniden ortaya c¢iktigi goriilmektedir.
Egitim uygulamacilari, bilimsel arastirma desenleri
ve yontemlerinin egitim konularimi ¢6zme araci
olarak uygulanabilirliklerini sorgulamiglardir. Bu
bakis agistyla eylem arastirmalari tekrar giindeme
gelmistir ve giderek biiyiikk deger tagimaktadir
(Ferrance, 2000).

Kokenini toplumsal hareketlerden alan eylem
aragtirmalarinin (Bogdan ve Biklen, 1998) egitim
alanina uyarlanan tanmmi  ¢esitli  sekillerde
yapilmistir: (1) Eylemlerin ve 6gretimin kalitesini
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artirmak ve anlamak i¢in ger¢ek okul ve siniflarda
aragtirma yapma siirecidir (Hensen, 1996;
McTaggard, 1997; Schumuck, 1997). (2)
Ogretmenler kendi Ogretimlerini gdzlemlerler, bir
problemi veya bir eylemi sistematik ve sirali olarak
incelerler (Dinkelman, 1997; McNiff, Lomax ve
Whitehead, 1996). (3) Katilimcilarin kendi egitim
uygulamalarint arastirma tekniklerini kullanarak
sistematik  olarak  dikkatlice  incelemeleridir
(Ferrance, 2000). (4) Ogretim, 6grenme ve belli bir
okulun isleyisi gibi konularda var olan sorunlarin
ogretmelerin, okul midirlerinin ve diger
paydaslarin dogrudan katilimlar ve isbirligiyle bir
ekip olarak gergeklestirdikleri eylemleri sistematik
sorgulamadir (Beverly; 1993; Mills, 2003).
Ferrance (2000) eylem arastirmalariyla ilgili
tanimlardan ortak dort tema belirlemistir. Bunlar;
katilanlar1 giiglendirme, katilim yoluyla isbirligi,
bilgi edinimi ve sosyal degisimdir. Ortak 6zelliklere
sistematik, diizenli ve elestirel olarak sorgulama da
eklenebilir.

Eylem arastirmalarinin dayandig1 varsayimlar
bu temalar1 bir kez daha vurgulamaktadir. Buna
gore, Ogretmenler ve yoneticiler; kendilerinin
belirledikleri problemler iizerinde en iyi calisirlar.
Kendi ¢aligmalarini incelemede, 6lgmede ve sonra
gesitli  calisma  yollarin1  dikkate  almada
cesaretlendirildiklerinde daha etkili olurlar. Birlikte
calistiklarinda birbirlerine yardim ederler. Mesleki
olarak geligirler (Watts, 1985).

Hangi  faktorler “eylemi”, “eylem
arastirmast”’ndan ayirir? Giinliik yasantimizda pek
¢ok kararlar aliriz. Bu kararlarin kiminde isabetli
oluruz, kiminde yanlis karar aldigimizi goriiriiz.
Yanlis kararlarimizin sonucunda problemin varligi
hala s6z konusudur ve bazen daha da kotiilesir.
Isleyen kararlarrmiz ~ dikkatlice incelendiginde
problemin ¢6ziimii igin diizenli, sistematik, elestirel
ve planli olarak emek verdigimizi goézlemleriz.
Buna gore, eylem arastirmalarinin genel 6zellikleri
sOyle siralanabilir (Johnson, 2002; Schoen ve
Nolen, 2004):

1- Eylem arastirmalari sistematiktir: Nasil
olsa ola gelir mantigt uymaz. Verileri belli bir
ozgiirliikle toplamamiza, analiz etmemize ve
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sunmamiza ragmen  sistematik  bir  bakis
yaratmaliy1z.

2- Arastirmaya bir yanitla baslamazsiniz:
Higbir arastirmaya ne bulacagimizi bilerek
baglamayiz. Arastirmaci miimkiin oldugunca
gozleyen ve belli bir yontemin etkilerini calisan
kisidir. Ornegin, belli bir yontemin 6grencileriniz
iizerinde olumlu veya olumsuz etkilerini tam olarak
anlamak istersiniz.

3- Bir eylem arastirmast karmasitk olmak
zorunda degildir: Tyi diizenlenmis, &zlii olarak
betimlenmis veri her zaman i¢in karmagik ve kafa
karigtirict  veriye  yeglenir.  Bazen  bizim
katmadigimiz veri belki de en 6nemli veridir.

4-  Veri toplamaya baglamadan dnce
arastirmanizi  yeterince planlamalisiniz:  Planl
olmak, program hazirlamak sistematik arastirmayi
izlenimcilige dayanan bakistan ayirir. Ancak,
planlar ve topladiginiz verilerin tiirii arastirma
siirecinde degisebilir.

5- Arastirma projesinin  uzunlugu ¢esitli
olabilir: Arastirma sorusuna, sorunun o6zelliklerine,
aragtirma ortaminiza, veri toplama durumlarmiza
gore degisir. Eylem arastirmalari basit ve resmi
olmayandan ayrintili ve resmi olana dogru bir seyir
gosterebilir.

6- Gozlemler diizenli olmalidir: Veri toplama
tekniklerinden sadece biri olan gozlemler, diizenli
ama uzun olmak zorunda degildir. Kisa bile olsa
tutarli ve 6nceden planlanmis olmalidir.

7- Eylem arastirmasi kuram igine gémiik
olabilir: Sorunlart ve bulgularinizi bir kuramla
iliskilendirmek arastirmanizi daha iyi anlamanizi
saglar. Cesitli kuramlarin birlikte temel alindigi
uygulamalarin da incelenmesi s6z konusu olabilir.

8- Eylem arastirmast nicel bir arastirma
degildir: Herhangi bir seyi ispatlamak zorunda
degilsiniz. En iyi seyi belirlemek i¢in birini digerine
kargilagtirmak durumunda degilsiniz. Arastirma
deseninde kontrol grubu olmadig1 gibi bagimli ve
bagimsiz degisken ve denenceler de yoktur. Amag
anlamak ve ¢6ziim bulmaya ¢alismaktir.

Eylem Aragtirmalarimin Smiflamasi

Eylem arastirmalari katilimcilara,
katilimeilarin ~ arastirmadaki  rollerine, eylemin
gerceklestirildigi ortamlar gibi degiskenlere gore
cesitli sekillerde siniflandirilabilir. Bu siniflamalar
¢ok cesitli gibi goziikse de belli 6lgiitlerle belli bash
gruplamalar yapilabilir. Bu makaledeki egitim
ortamlarindaki eylem arastirmalari, katilimcilar ve
rolleri  dikkate almmarak  smiflanmistir.  Bu
smiflamaya gore eylem arastirmalart  sdyle
siralanabilir: (a) Smifindaki bir sorunu arastiran bir
O0gretmenin bireysel olarak yaptigi arastirmalar; (b)
Yaygin bir sorun {iizerinde g¢alisan bir grup
ogretmen, okul yoneticileri veya disardan katkida
bulunan  {niversite  0gretim  elemanlarinin
gerceklestirdikleri okul ¢apinda arastirmalar; (c) Bir
egitim bdlgesinin sorunu iizerinde ¢aligan bir ekip
ve diger katilanlarin gerceklestirdigi arastirmalar
olabilir. Bu arastirmalarda ortamdakilerin dile
getirdikleri gergek problemleri yine onlarin
onceliklerine gore disaridan  arastirmacilarin
katilimcr olarak ortamdakilerle birlikte sorunlari
¢ozdiikleri durumlar da yaygindir.

Tiim bu arastirma modelleri baz1 kaynaklarda
isbirlikli eylem arastirmalar1 (Collaborative Action
Research) (Ferrance, 2000; Morton, 2005) bazi
kaynaklarda ise katilimli eylem arastirmalari
(Participatory Action Research) olarak
adlandirilmaktadir (Leff, Costigan ve Power, 2004).
Katilimli eylem aragtirmalart ve isbirlikli eylem
arastirmalart  her ne kadar farkli olarak
adlandirilsalar da benzerlikleri farliliklarindan daha
goktur (McTaggart, 1997). Bu makalenin yazarina
gore, ne tirlii adlandirilirsa adlandirilsin tim bu
modeller eylem arastirmasi semsiyesinin altindadir.
Katilimeilarin kendi problemlerini igbirlikli olarak
sistematik ve diizenli bir sekilde ¢ozme ve
degisiklikleri olusturma gayretlerinin acik¢ca ve
ayrmtili  olarak anlatilmast aragtirma modeli
hakkinda bilgi saglama agisindan yeterli olacaktir.
Aksi taktirde kavram karmasasina yol agilmaktadir.
Daha da Otesi, gergeklestirilen arastirmanin
gecerligi ve gilivenirligi ile ilgili gereksiz kuskulara
sebep olunacaktir.

Bir 6gretmen smifindaki 6gretim stratejileri,
simif yOnetimi, materyallerin kullanim1 veya
ogrencilerin 6grenmeleri gibi konularla ilgili olarak
coziimler artyor olabilir.  Ogretmenler, okul
yoneticilerinden, miifettislerden ailelerden veya

OZEL EGITIM DERGISI



4 YILDIZ UZUNER

Ogretim elemanlarindan destek alabilirler. Problem,
bir 6grenciyle ilgili olabildigi gibi 6gretmenin tiim
simifa yaygin olduguna inandigi bir durum da
olabilir. Ogretmen ilgili durumla ilgili veriler
toplar, eylem plan1 belirleyerek uygular ve
ogrencilerindeki degisikleri gozlemler. Bireysel
olarak gergeklestirilen 6gretmen aragtirmalarinin en
O6nemli yetersizligi bir 6gretmen istemedigi siirece
tim bu siire¢ ve sonuglar dgretmenin smifindan
disar1  ¢ikmaz. Herhangi bir sekilde yaym
yapmazsa, sunmazsa Ogretmenler birbirlerinden
habersiz ~ olacaklardir.  Birbirinden  haberdar
olmadan belki de birkag 6gretmen ayni anda aym
konu iizerinde ¢alisacaklardir. Bu da bosuna zaman
kaybi olarak nitelendirilebilir (Ferrance, 2000).

Okul c¢apinda gerceklestirilen aragtirmalarda
tim okulda yaygin olan konulara odaklanilir.
Ornegin, bir okul velilerin katilimini artirmak
isteyebilir. Bir bagka okul yonetimi, karar verme
mekanizmalar1  hakkinda  problem  ¢dzmeye
calistyor olabilir. Bu konu bir sinifin oldugu kadar
bir okulda bir¢ok simifta yaygin bir konu da olabilir.
Okuldaki c¢alisanlar takimlar olusturarak verileri
toplarlar, analiz ederler ve eylem igin karar verirler.
Takimlar, en az iki Ogretmen veya ¢esitli
Ogretmenlerden olusan bir grup, bir smnif veya
boliimiin sorunlartyla ilgilenen diger kisilerden
olusur. Bu 6gretmenler belki de disaridan iiniversite
Ogretim elemanlar1 veya arastirma kurumlar
tarafindan desteklenirler. Okuldaki diizey belirleme
sinavlarinda ogrencilerin gosterdikleri
performanslarda gelistirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesi ve eylem planlar1 diizenlenmesi
takimlarin yerine getirdikleri eylem
aragtirmalaridir. Takim c¢alismalarinda bireysel
katkilarin 6nemi biiyliktiir. Siire¢ igersinde bazi
anlagmazliklar olabilir. Bunlarin {istesinden gelin-
diginde okul calisanlarinin okulu sahiplenme ve
basarma duygular1 6n plana cikar.

Egitim bolgesi ¢apindaki eylem aragtirmalart
¢ok daha karmagsiktir ve daha fazla kaynak
kullanilarak gergeklestirilir. Arastirmanin getirdigi
¢oziimler de daha biyiktir; toplumu etkileyen
kararlarinin alinmasina olanak saglar. Orgiitlenme,
performans belirleme veya karar verme siiregleriyle
ilgili konular olabilir. Birka¢ okulda yaygin olan
problemin ¢oziimii i¢in diizenlenebilecegi gibi
orgiitsel yonetim sorununu da ifade edebilir.
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Katilanlarin ¢esitliligi tiim katilanlarin isbirligini,
iletisimini saglamak kolay degildir.

Yukaridaki smiflama dikkate alinarak, ozel
egitim alaninda gerceklestirilen eylem
arastirmalarma Ornek olarak asagidaki arastirmalar
verilmistir:

Schoen ve Nolen, (2004) eylem arastirmasi
projesiyle altinci smifa devam eden Ogrenme
giicliigli olan bir 6grencinin olumlu davraniglarinin
nasil artirlldigint ve 6grencinin biligsel, sosyal ve
davranigsal olarak daha basarili hale gelmesini
betimlemislerdir. Ogrencinin uygun olmayan
davranislar1 simif gézlemleri yoluyla belirlenmistir.
Ek olarak, sosyal caligmaci, 6zel egitim 0gretmeni
ve Ogrencinin kendisiyle goriismelerle 6grenci
hakkinda daha derinlemesine bilgi edinmislerdir.
Ilgili  kaynaklari tarayarak sosyal, bilissel,
davranigsal ve insanci kuramsal temellere dayali
uygulama planlar1 belirlemislerdir. Uygulamalar
sirasinda gozlemlere ve goriismelere yer verilmistir.
Arastirmacilar uygulamalarini  sistemli  olarak
gozden gecirdiklerinde ve analiz ettiklerinde
eklektik kuramsal yaklasima dayali uygulamanin
ogrencinin olumlu davraniglarmin artirilmasinda
olumlu etkilerinin oldugunu belirtmislerdir.

Uzuner, i¢den, Girgin, Beral ve Kicaali-iftar
(2005) ii¢ isitme engelli tniversite Ogrencisinin
dengeli okuma yazma yaklasimma dayali
stratejilerin uygulandigi bir 6gretim ortaminda dyki
yapist edinim  sireglerini  sistematik  olarak
incelemek igin bir eylem arastirmasi
gercgeklestirmislerdir. Arastirma verilerini
arastirmact giinliigii, 6grencilerin dosyalaridaki
yazili ornekler, arsiv bilgileri, goriismeler, olgiit
bagimli 6n test ve son test sonuglart ve her bir
uygulamanin video teyp kayitlart olusturmustur.
Yaklagik iki buguk aylik bir siirede toplam onbes
uygulama yapilmistir. Dersler haftada ii¢c giindiir.
Toplam 22 saat galisilmistir. Arastirmada Uzuner
uygulamaci iken diger yazarlar arastirmanin
giivenilirligini  saglamada aktif olarak gdrev
yliklenmislerdir. Arastirma siirecinde siiregelen
dongiisel analizlerin yan1 swra on ve son test
sonuglar1, 6grenci dosyalart nitel ve nicel olarak
analiz edilmistir. Oykiilerin incelemesi sonunda
gelistirilen sorularmn uygulandigi 15. dersin video
teyp kayitlar1  iizerinde timevarim  analizi
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gergeklestirilmigtir. Tim bulgular, uygulamacinin
uyguladigt sozel ve sozel olmayan stratejilerin
ogrencilerin 6zgiin katilimlarma yol agtig1 ve tim
Ogrencilerin  dykiileri anlamalarimi  artirdigim
gostermistir. Ancak her biri deneyimli birer
Ogretmen-aragtirmact olan yazarlar arastirmaya
katilan igitme engelli 6grencilerin daha cesitli ve
fazla deneyime ihtiyaglari oldugu goriisiinde
birlesmislerdir. Daha genis katilanli okul ¢apinda
eylem  aragtirmalart  yapilmasi  konusunda
calismalara baslamiglardir.

Morton (2005) bir iiniversite dgretim elemani
olarak alt sosyo-ekonomik bolgede bir okulda
goniillii iki 6gretmene bir yil boyunca kilavuzluk
yapmustir. Ogretmenlerin  simiflarinda katilimer
gozlemci olarak cesitli veri toplamigtir. Gézlemler,
belgeler ve  Ogretmenlerle  gerceklestirdigi
goriismeler dogrultusunda her bir Ogretmene
siifinin ve dgretmenin kendisinin gereksinimi olan
konularda ¢esitli  teknikleri  kullanarak yol
gostermistir.  Bir kilavuz olarak 6gretmenlerle
kargiliklt giivene dayanan, onlarin engellendikleri
konular1 anlamaya calisan iletigim
gerceklestirmigtir. Kilavuz olarak arastirmaci bu
sorunlar1 cesaretle degistirme gayreti gOstermistir.
Her iki O6gretmen degisim gosterse de bireysel
olarak farkliliklar goze carpmaktadir.
Ogretmenlerden biri tiim kilavuzluk gayretlerine
olumlu yanitlar gelistirerek Ogretiminde, sinif
kontroliinde,  Ogrencileriyle ~ ve  aileleriyle
iliskilerinde daha olumlu ve yapici olmaya
yonelmigtir. Oysa diger Ogretmen Onerileri
uygulamaya ve yeni deneyimleri 6grenmeye direng
gostermistir.

Michele ve Kretschmer (1996) geleneksel
profesyonel gelisim modeline alternatif olarak
gelistirdikleri  arastirmaci-6gretmen  projesini
betimlemislerdir. Arastirmaya St. Francis de Sales
Sagirlar Okulu’ndaki 6gretmenlerin  bir kismi
goniillii olarak katilmiglardir. Okulda ¢alisanlar;
Ogretmenler, dil ve konugma terapistleri, 06zel
gereksinim Ogretmenleri, &gretmen yardimcilari,
odyologlar, sosyal c¢alismacilar, psikologlar ve
egitim goniillillerinden olusmak iizere 130 kisidir.
Arastirma sorular1 sunlardir: Mesleki biiyiime nasil
gergeklesir?  Bu  biiyime nasil  desteklenir,
sirdiriilir ve gelistirilir? Bireysel biiylime ve
gelismeyi saglayan ortam nasil saglanir ve

sirdiiriilir? St.  Francis de Sales Sagirlar
Okulu’ndaki 6grencilerin yas1 bebeklikten ergenlige
kadar genis bir yelpazede yer almaktadirlar.
Aragtirmaci-6gretmen projesinin amaci
Ogretmenlerin kendilerini sadece kendi
calismalarina gore degil, 6grencilerinin basarilarina
gore de degerlendirmelerini gelistirmektir. Projenin
birbirine bagli iki yonii vardir. Birincisi
Ogretmenlerin  kendilerinin proje gelistirmeleri,
ikincisi ise katilanlarin deneyimlerini ve bilgilerini
grup olarak paylagmalaridir. Birinci yo6niinde
O0gretmenler danisman olarak gdérev  yapan
Kretschmer ile bireysel olarak goriismeler
yapmuglardir. Bu gorlismelerden yola ¢ikarak
bireysel projeler gelistirmiglerdir. Ayrica ilgileri
benzer olan 6gretmenler birlikte proje gelistirmeleri
yoniinde cesaretlendirilmislerdir. Projenin ikinci
yoniinde ise katilimcilar diisiincelerini paylasmak
icin diizenli olarak toplanmiglardir. Her meslek
grubundan katilimec1 olmast problemleri ¢esitli
bakis acilar ile ¢6zme olanaklart saglamistir. Bu
calisma gruplarinda birlikte makale okumalar,
mesleki paylasimlar gibi etkinlikler
gergeklestirilmistir. Aragtirmacilar arastirma
bulgulari soyle  Ozetlemislerdir: Katilan
ogretmenler mesleki bakimdan basarilt olmuslardir;
Bu oOgretmenler diger Ogretmenlerin  lideri
olmuslardir. Cogu, okul yasalar1 olusturma ve karar
verme komitelerinde yer almustir.
Gergeklestirdikleri arastirmalar1 Oncelikle okulda
giderek ulusal ve wuluslararasi toplantilarda
sunmuslardir. Universite elemanlariyla etkilesen bu
o0gretmenler, digerlerini gesitli  yonleriyle
etkilemislerdir. Isbirligi ve 6gretmenlerin akademik
ozellikleri artmugtir. Ogretmenler adanmugliklar1 ve
projeye  katilimlarinin ~ devamliligiyla  bunu
sergilemiglerdir. Okuldaki 6gretim programinda ise
degisim yavas yavas gerceklesmistir.
Aragtirmacilara  gore, bu gecis hala devam
etmektedir. Okuldaki Ogrencilerin  basarilar
artmugtir.

Leff, Costigan ve Power (2004) okul ¢apinda
bir  uygulamanin  6grencilerdeki  saldirgan
etkilesimleri azaltabilecegini, sosyal beceriler ve
igbirlikli oyunu artirabilecegini diistinmiislerdir.
Aragtirmacilar katilimhi eylem aragtirmasi modelini
temel alarak, okul miidiiriiniin davetiyle sehir
merkezindeki bir okulda oyun sahasi programi
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uygulamislardir. Oyun sahasinda yeni diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica oyun sahasinda gorev yapan
Ogretmenleri denetleyen Kkisilere, 0gretmenlere
rehberlik etmeleri konularinda egitim verilmistir.
Arastirmacilar okul calisanlariyla isbirligi yaparak
problemleri belirlemislerdir. Okul c¢alisanlarinin
cesitli  etnik  gruplardan gelen Ogrencilerin
etkilesimleriyle ilgili problemleri O6nemsedikleri
saptanmustir. Problemlerin ¢oziimii i¢in toplanan
verilerde ve analizinde arastirmacilarla okuldakiler
isbirligi yapmuslardir. Programin uygulanmasi oyun
sahasmin bdlimlerine ve gilinlere gore belirgin
sekilde gesitlilik gdstermistir. Diizenlenmis etkinlik
uygulamalari, isbirlikli oyun oranini ve farkli etnik
gruplar arasinda etkilesimi artirmigtir.
Arastirmacilar bu bulgularinin daha 6nce yapilan
aragtirma  bulgulariyla  benzerlik  gosterdigini
belirtmiglerdir. ~ Ayrica  aktif  yetigkin  yol
gostericiliginin cesitli etnik gruplarin daha fazla
etkilesimine olanak sagladig1 goriilmistiir.

Thomson, Brown, Jones, Walker, Moore,
Anderson, Davies, Medcalf ve Glyn (2003) hafiften
orta diizeye dogru davramis ve Ogrenme sorunlu
Ogrencilerin kaynastirma egitim sistemini igeren
Ozel Egitim 2000 olarak adlandirilan yasanin Yeni
Zelanda’da gelisimini incelemislerdir.

Sekil 1:

Eylem Arastirmalarimin Diyalektik Déngiisii (Mills, 2003).

Aragtirmacilar, bu yasanin esas maddelerini
uygulayan kaynak odast Ogretmenleri igin
gelistirilen mesleki gelisim programini
ozetlemislerdir. Ug {iniversitenin isbirligi yoluyla
basarili  bir egitim programi  gelistirilmistir.
Bagaridaki anahtarin iiniversite Ogretim
elemanlarmin isbirlikli olarak problem ¢6zme
gayretlerinde  sakli  oldugu  goriisiinii  ileri
stirmiislerdir.

Eylem Arastirmalarmin Diyalektik Déongiisii

Eylem arastirmalari sorunla ilgili bilgi
toplamayi, kaynak taramayi, sorunu ¢oziicii
eylemlerle gelismeyi ve iyilestirmeyi saglamak
amaciyla dongiisel bir desenle gergeklestirilir. Bu
basamaklarin  bazilarint  ¢esitli ~ zamanlarda
tekrarladiginizi veya farkl siralamayla yaptigimizi
fark edebilirsiniz. Arastirma siirecinde
gerceklestirilen  sistematik toplantilarda ortaya
¢ikan sorular incelenir. Kisiler konuyla ilgili
diisiincelerini, bilgilerini, sorulara Onerdikleri
¢Oziimlerini ve sonuglarini paylasirlar. Bu yolla
arastirmanin amaglarint gergeklestirmek icin yeni
eylem planlari tasarlanir (Mills, 2003).

Bir odak alam
tanimlamak

Bir eylem plami

3| Veri toplamak

gelistirmek

Verileri analiz
etmek ve
yorumlamak
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Sekil 1°de eylem arastirmalarinin  dongiisii
gosterilmektedir. Bu Sekil’de ifade edilen bdliimler
asagida agiklanmaktadir.

Bir Odak Alan Tanimlamak: Odaklastiginiz
aragtirma alani kendi uygulamanizdaki 6grenme ve
Ogretimi icermelidir. Ayrica bu konu kendi kontrol
alaniniz igersinde degisimi ve gelismesi igin
heyecan duyacaginiz, bir konu olmalidir.
Ogretmenlerin ¢oziimiinii sorguladiklar1 pek gok
arastirma sorusu vardir. Bu sorularin uygulanabilir
ve anlamli olanlarini en basta dikkatlice belirlemek
yanlis baslangiclar1 ve engellenmeyi azaltir.

Ornek sorular

e Dengeli okuma yazma yaklasimini temel
alan okuma yazma 6gretim stratejileri isitme engelli
ogrencilerin  dykiileri anlamalarinda ne gibi
degisiklikler yaratmigtir?

e Metinle ilgili soru sorma etkinliklerinin
isitme engelli ¢ocuklarn Oykil yapisint edinimleri
izerindeki faydalar1 nelerdir?

e (alisma becerileri programinin
ogrencilerin basarilarina faydalari nedir?

e Ogretmenlerin  dgretimlerine  yardimci
olmak i¢in nasil bir isbirligi yaparsam,
ogrencilerinin 6grenmelerine katkida bulunurum?

e Hangi kilavuzluk hizmetleri 6gretmenlerle
isbirliginde yararl olur?

e Ogretmenlere uygulanacak olan kilavuzluk
hizmetlerinde ne gibi durumlarin {stesinden
gelinecektir?

Veri Toplamak: Cesitli kaynaklardan toplanan
veriler problemin ¢éziimii i¢in daha genis bakis
acist yaratir. Veri toplama teknikleri deneyimler,
sorgulama ve inceleme yoluyla geceklestirilir.
Deneyimler; aktif katilimci, katilimci1 gozlemci ya
da pasif gozlemci olma seklinde saha notlari,
toplant1 tutanaklar1 ve gozlemlerle belirlenebilir.
Gergeklestirilen — goriismeler, anketler, tutum
Olcekleri, standartlastirilmis test sonuglari, 0z
degerlendirmeler, kontrol listeleri, sorgulama igin
birer aragtir. Arsiv kayitlari, giinlikler, haritalar,
odyo ve video kayitlar, &grencilerin ¢alisma
iiriinleri, saha notlari, internet ve elektronik posta
bilgileri inceleme verileridir (Ferrance, 2000; Mills,
2003).

Veriler sistematik olarak ¢esitli zamanlarda ve
sekillerde toplanir. Siire¢ i¢inde bazi veri toplama
tekniklerinden  vazgegilebilir  veya  yeniler
eklenebilir. ~ Verileri  toplarken  arastirmanin
odaklarina dikkat edilmelidir. Arastirma sorularina,
Ogretim durumlarina ve arastirmaciya uyan veri
toplama teknikleri kullanilabilir. Nitel veri toplama
tekniklerinden yararlanilabildigi gibi nicel teknikler
de kullanilabilir. En azindan ¢ veri toplama
tekniginden yararlanmak o6nemlidir.
Aragtiracagimiz konuyla ilgili en uygun veriler
hangileridir? Halihazirda hazir olan veri kaynaklari
var midir? Varsa bunlar nelerdir? gibi sorularla veri
toplama tekniklerine karar verilir (Ferrance, 2000;
Mills, 2003).

Verilerin toplanmasinda gegerlik ve giivenirlik
cesitli arastirmacilar tarafindan siniflandirilmistir.
Verilerin gecerli ve giivenilir sekilde toplanmasinin
saglanmasi 1981 yilinda Guba, 1992’de Maxwell
ve 1999’da da Anderson, Herr ve Nihlen gibi
aragtirmacilar tarafindan smiflandirilmistir (Akt.,
Milis, 2003).

Gegerlik, oOlgmek istedigimizi ne kadar
Olctiigiimiizii ~ belirtir.  Guba  (1981) eylem
aragtirmalarinda gegerligi arastirmanin
giivenilirliginin (trustworthiness) saglanmasi olarak
dort bolimde inceler: Bunlar arastirmacinin
inandirict olmasi (credibility), transfer edilebilirlik
(transferability),  giivenilmeye  layik  olma
(dependability) ve onaylanabilirlik (confirmability)
olarak belirtilmistir .

Arastirmacimin Inandirict Olmasy: (Uzmanlik,
Bilgililik) Arastirmacinin tim karmagikliklarla ve
kolayca aciklanamayan kaliplarla bas etme
becerisidir.  Aragtirmacinin  inandiriciligl  igin
stratejiler sunlardir: Uzunca siireli olarak ortamda
bulunmak, 1srarli goézlemler yapmak, uzman ve
meslektas goriisleri almak, cesitli veri kaynaklarini
kargilagtirmak, video ve ses kayitlart yapmak,
ortamdakilerin kontroliinii istemek ve kaynakca
yeterliligi saglamaktir.

Transfer Edilebilirlik: Aragtirmaciin her
seyin baglama dayali olduguna iligkin inancidir.
Aragtirmaci baglamla ilgili ayrintili betimsel veri
toplar ve arastirma raporunu ayrintili olarak yazarak
transfer edilebilirligi saglamaya calisir.

OZEL EGITIM DERGISI
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Giivenilmeye Layik Olma: Verilerin saglamlig
ve dengeliligidir. Arastirmact gesitli veri toplama
tekniklerinden  yararlanir.  Ayrica  verilerin
kontroliinii yapan bir grup olusturur.

Onaylanabilirlik: Verilerin yansiz ve objektif
olmasidir. Arastirmaci gesitli veri ve veri toplama
teknigini karsilagtirarak ve yansitma yaparak
onaylanabilirligi saglar.

Maxwell (1992: Akt., Mills, 2003) eylem
arastirmalarinda gegerligi; betimleyici gegerlik,
yorumlayici gecerlik, kuramsal gecerlik,
genellenebilirlik ve degerlendirici gegerligi olarak
adlandirmistir.

Betimleyici Gecgerlik: Gergeklerin
dogrulugudur. Katilimcilarin ~ goriislerini  alma,
video ve odyo teyp kayitlari ile saglanir.

Yorumlayict  Gegerlik: Katilimcilarin  bakis
acilarini dikkate almaktir.

Kuramsal Gegerlik: Arastirma raporunun
calistlan  ve  Dbetimlenen konuyu aciklama
yeterligidir.

Genellenebilirlik: I¢ genelleme; calisilan
toplulugun kendi icinde genellenmesidir. Dis
genelleme; arastirmaci tarafindan  ¢alisilmayan
ortamlara genellemedir.

Degerlendirici Gegerligi: Yanliligin
olmamasidir. Arastirmacinin yargilayici ya da
degerlendirici olmadan verilerini sunmasidir.

Anderson ve arkadaglarinin (1994: Akt., Mills,
2003) gecerlik kriterleri sunlardir: Demokratik
gegerlik, arastirma sonucunun gegerligi, siireg
gecerligi, baslatic1 gegerlik ve diyalog gegerligi.

Demokratik Gegerlik: Arastirmaya katilanlarin
coklu bakig agilar1 gercekei olarak temsil edilmis
mi? Bunu saglamanin bir yolu katilanlar isbirligi
yapabilecekleri bir gayret icine sokmaktir.

Arastirma Sonucunun Gegerligi:
Arastirmadaki eylem, problemin basarili ¢ézliimiine
yol ag¢ti mui? Arastirmamizin bulgular1 izleyen
arastirma dongiisiine 6ncelik etmekte mi?

Stire¢ Gegerligi: Arastirma giivenilir ve ustaca
bir tavirla m1 yapilmistir? Arastirma veri toplama
tekniklerimiz arastirma sorularimiza yanit verici
olmalidur.

2005, 6 (2)

Baslatict Gegerlik: Aragtirma sonucu eylem
icin bir baslatict m1 midir?

Diyalog Gegerligi: Arastirma uygulamalariniz
ve bulgularinizla ilgili baskalariyla elestirel
konusmalar yaptiniz m1?

Wolcott’mn (1994: Akt., Mills, 2003) eylem
arastirmalarinda gegerligi saglamak icin Onerdigi
stratejiler yukaridaki siniflamalar1 pekistirmekte ve
onemli noktalar1  vurgulamaktadir.  Birincisi,
aragtirmacinin ~ iyi  bir  dinleyici  olmasidir.
Yanitlayiciya daha ¢ok konusma firsat1 verilmesi
daha gegerli veri elde edilmesine zemin hazirlar.
Ikincisi, kayitlarin dogru olarak yapilmasidir.
Kayitlarin gozlemlerin hemen ardindan yazilmasi,
video ve ses kayitlar1 yapilsa da kendi bellegimizin
de ¢ok 6nemli bir kayit araci oldugunu unutmamiz
gibi onlemler alinabilir. Yazmay1 ertelememeliyiz,
yansitmalarimizi  yazmaliyiz, yazdiklarimizdan
daha ne gibi verilere ihtiyacimiz oldugunu, ne tiir
eylem kararlar alacagimizi ve odaklarimizin neler
olacagmi belirleriz. 1lk verilerin okuyucuya
sunulmast ve tam olarak raporlastirilmasi
onemlidir. Verilerimizdeki zitliklardan da soz
edebilmeliyiz.

Givenirlik; toplanan verilerin, kendi iginde
tutarliligt ve aragtirmayi yapanlar ve arastirma
raporunu okuyanlar i¢in verilerin anlamli olusuyla
saglanir.  Nicel anlamdaki  genellenebilirlik,
tekrarlanabilirlik durumlar1 eylem arastirmasinin
dogasina uymaz. Ciinkii belli baglamin 6zelliklerine
bagimli olarak veri toplama s6z konusudur. Ayrica,
arastirma verilerinin ve raporunun tarafsiz, bilgili
uzmanlar tarafindan elestirilmesi, arastirmacinin
verileri iizerinde yansitmalar yapmast,
arastirmacinin g¢esitli onermeler yazmasi ve boylece
tek yonlii diisinmeyi Onlemesi gibi Onlemlerle
saglanir.

Verileri Analiz  Etmek ve Yorumlamak:
Verilerin  toplanmasi  sirasinda ve  verilerin
tamaminin toplanmasindan sonra aragtirmacilar
“veriler ne anlama gelmektedir?” sorusunu sorarlar.
Aslinda tiim 6gretmenler ogretimlerini planlarken
bu sorgulamay1 yaparlar. Arastirmaci-6gretmenlerin
farki, bu sorular1 daha sistematik olarak
yanitlamalaridir. Verilerin yorumlanmasi
arastirmacinin topladigi verileri anlamlandirmasi ve
aragtirma  sorularma yanit aramasidir. Belli
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arastirma sorular1 belirlendiyse, bu sorulara yanit
aramak gergeklestirilebilir. Ancak bazen sadece
sorulara odaklagsmak, verilerin dar anlamda ele
almmasina ve problemi ¢oziicii olast bakis agilarini
gozden kacirmamiza neden olabilir.  Veri
analizi/yorumlama, verilerinizde neler gordiigiiniizii
belirlemedir. Bir bagka deyisle, karsilastirma, zit
yonleri belirleme, siralama, iligkileri belirleme,
kurgulama, yorumlama stratejilerinin birini veya
birkagini birlikte uygulama siirecidir. Arastirmaci
sonuclarin  anlamlarina  odaklasir.  Verilerin
toplanmast sirasinda siiregelen analizlerde ana
temalar ve egilimler belirlenir. Bunun igin veriler
cinsiyet, yas, smnif diizeyi ve okul diizeyi gibi
degiskenlere gore gozden gecirilerek siniflanir.
Arastirma sorusuna bagli olarak 6gretmenler sinif
verilerini, bireysel verileri ve alt grup verilerini
kullanmak isteyebilirler. Diger arastirmalarda
oldugu gibi 6grencilerin baslangigta ne bildiklerini,
siire¢ icinde ve sonunda belli bir noktada neler
ogrendiklerini  belirleyebiliriz. = Bu  veriler
sayisallagtirilabilir ve herhangi bir istatistik veya
teknik yardim olmaksizin analiz edilebilir. Ornegin,
Ogrencilerin  d6grenme siiregleri karsilastirilabilir.
Test sonuglarina gore dgrencilerin okuma becerileri
kargilagtirilabilir veya ¢esitli 6rnek durumlar
toplanir ve karsilastirtlir.

Bazi veriler sayisal olarak ifade edilemez. Bu
verilerin bazilart Ornegin, fikirler ve tutumlar
kontrol listeleri veya tablolarla &zetlenebilir.
Sayisallastirilamayan  veriler  Dbiitiinciil  olarak
gozden gegirilerek belli temalart belirlemek igin
time varim analizi gergeklestirilir. Verilerde
temalar olarak da ifade edilen kaliplar ve bu
kaliplara uygun ornekler belirlenir ve betimlenir.
Verilerde ayrica olumsuz kaliplar ve &rnekler de
aranabilir.  Bagska  arastirmacilar  tarafindan
kullanilan ~ 6rnekler ve smiflamalardan da
yararlanilabilir.

Bazen kaliplar hemen belirlenemez. Ogrenci
ogrenmeleri karmasik ve diizensiz olabilir. Boyle
durumlarda 6grenmenin belli bir grafigini ¢ikarmak
ve uygulamanin nasil gittigini anlamlandirmak
zordur. Bu durumlar igin soyle Oneriler
verilemektedir: Tim verilerinizi Oniiniize yayin.
Kendinize veriler ile ilgili sorular sorarak defalarca
okuyun. Verilerde gordiigiiniiz kaliplar1 not ederek
yeniden okuyun. Verileri bu kaliplara gore

gruplayarak ve notlar alarak yeniden okuyun. Belli
kararlar almaya basladiginizda bunlar sizin
bulgularimiz olacaktir. Bulgularinizi bir
meslektasinizla paylasin. Burada amag,
Ogrencilerinizi yakindan tanimayan bir kisi icin
sizin bulgularinizin anlamli gelip gelmedigini
kontrol etmektir.

Kaliplar1 bulmanin baska bir yolu ise verilere
renk kodu vermektir. Bir kopyasi alinmis verileri
okurken arastirdiginiz sorularla ilgili konular1 farkl
renk koduyla isaretleyebilirsiniz. Bu renk kodlarina
gore gruplanan veriler karsilagtirmali olarak
okunduk¢a benzerlikler ve farkliliklar belirlenebi-
lir (https://www.coe.unt.edu/teachertools/research/
aboutresearch.htm; Mills, 2003). Bu makalenin
yazarmin deneyimlerine gore ise bilgisayarda
yazilmig olan verilerin orijinalinden kopyalama-
yapistirma yoluyla yeniden gruplanmasi da renk
kodu vermeye benzemektedir.

Bir Eylem Plam Gelistirme: Toplanan
verilerden ve ilgili kaynak taramalarindan elde
edilen bilgileri kullanarak degisiklik yaratmamiza
ve incelememize olanak saglayacak eylem igin plan
yapilir. Bir keresinde tek bir degisiklik yapmak
onemlidir. Herhangi bir deneysel arastirmada
oldugu gibi aym anda cesitli degisiklikler
yapildiginda hangi eylemin degisiklikten sorumlu
oldugunu belirlemek  zordur. Yeni teknik
uygulanirken, belgelemeye ve performans verisi
toplamaya devam edilir.

fyilesme olup olmadigini  gdérmek igin
uygulamanin etkileri incelenir. lyilesme varsa
destekleyici deliller acik¢a belirgin mi? lyilesme
yoksa daha 1iyi sonuglar almak i¢in ne gibi
degisiklikler =~ yapmaliy1z?  sorularmma  yanit
aranmalidir. Arastirma projesinin sonucu olarak
veriden ¢ikan ek sorular belirlenir ve ek iyilesmeler
icin yeni planlar yapulir.

Eylem Arastirmalarinda Etik

Bir eylem aragtirmasinda kendi yaptiklarimizi
inceledigimiz i¢in objektif olmamiz, kendimize
aynada bakmamiz ve yansitma yapmamiz zordur.
Cesitli  Onermeler yazmak bizim tek yonli
diisinmemizi engeller. Eylem arastirmalarinda
diger aragtirma gayretlerinde yerine getirilmesi

OZEL EGITIM DERGISI
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gereken tim etik ilkeler gecerlidir. Bunlar
diirtistliik, gizlilik, sorumluluk ve adil paylasimdir.
Tiim bu ilkeler kisisel, mesleki ve toplumsal bakis
acistyla  ele  alinmalidir.  Kisisel  olarak
disiindiigiimiizde, calistigimiz  kisiler gercek
kisilerdir. Saygiyr hak etmektedirler. Mesleki
olarak, meslegimize yonelik etik ilkelerimizi
gormezden  gelemeyiz.  Kendi ilkelerimizle
ortiismese de meslegimizin temsil ettigi ilkelere ters
diisemeyiz. Toplumsal olarak, egitimci ve
arastirmact  kimligimizle bizim yaptiklarimiz
toplumu etkileyecekse etik kurallar1 gérmezden
gelemeyiz. Sosyal adalet, esitlik, 6zgiir kilma ve
yasamui zenginlestirici olma gibi sosyal prensipler
edinilmelidir.

Diiriistliik: Tim arastirmalarda oldugu gibi
eylem arastirmalarinda da aldatmaya yer yoktur.
Ornegin, yeni bir matematik 6gretimi programinin
Ogrenci  basarist  ve tutumlarma etkilerinin
incelendigi anket uygulansa, veriler okuldaki farkl
sinif diizeylerinin 6gretmenleri tarafindan analiz
edilse, bulgularda  bir grup  &grencinin
Ogretmenlerinden pek memnun olmadiklar1 ortaya
¢iksa; bu veriyle ne yapardimz? Ogretmenlerle
verinin ham halini paylasir miydimiz? Bu siiregte
kim incinebilir? Verinin Ogretmenle
paylasilmasinin olast yararlar1 nelerdir? Ya da
miidiir bir problem oldugunu duyar ve verilere
bakmak isteyebilir. Boylece Ogretmenin yerini
degistirebilir. Bu istege karsi nasil yanit vermelidir?
Midiir sizi koridorda durdurup fikrinizi sorarsa
nasil yanit verirsiniz? (Mills, 2003).

Diiriistliige bir baska 6rnek, goriisme sirasinda
goriisiilen  kisinin  teybi kapattirip size sir
vermesidir. Soyledikleri ne kadar 6nemli olursa
olsun bunlar1 sir olarak saklamalisimiz. Gizli
mikrofona hi¢ yer yoktur! Ornegin, diyelim ki
konusma oOrnekleri aliyorsunuz. Cebinizde gizli
kayit cihazi var. Bu davranis diristliige uygun
degildir.

Kisisel inang ve degerlerinizi kanitlamak igin
verilerde uydurma yapmak etik ve bilimsel degildir.
Ornegin, aragtirmanizda yeni uyarlanan bir okuma
programinin etkililigini inceliyorsunuz. Siz kisisel
olarak programi begenseniz bile veriler programin
test sonuclarini artirmadigmi  gostermektedir.
Arastirma bulgularinizi kabul etmelisiniz.

2005, 6 (2)

Gizlilik: Katilanlar1 stresten, utanmadan ve
istenmeyen sekilde isminin yayilmasindan korur.
Arastirmacinin topladigi tiim verileri katilanlarin
kendisine karst kullanmasin1  engeller. Isim
degistirmenin gerektigi veya gerekmedigi durumlar
olabilir. Bir okulda arastirma yapan okulun
ogretmenleri arkadaslarmin gizliligini korumalidir.
Tabii arastirma bulgularin1 dgrencilerin 6grenme
deneyimlerini iyilestirme amaciyla dengelemeyi
bilmeliyiz. Calistiginiz okulda arasgtirma yapma
durumlarinda;  Arastirmaya baslamadan Once
kimden ve nasil izin alirdimiz? Topladiginiz veriyle
ne yapardinmiz? Ogretmen arkadasiniz hakkindaki
olumsuz veriyi paylasir miydmiz? Paylagmak
gerekliyse bunu nasil gerceklestirirdiniz? Bu
sorulara tek bir yanit yoktur! Ancak arastirmacinin
ongoriilii ve bu tir problemlerle nasil bag
edebilecegi konusunda donanimli olmasi gereklidir.

Flinders’in  (1992: Akt., Mills, 2003)
gelistirdigi kavramsal cerceve Ogretmen-
arastirmacilarin dikkat etmesi gereken konulari
kapsamaktadir. Bunlar “Utilitarian Ethics” (Faydaci
Etik), “Deontological Ethics” (Ahlak Bilgisel Etik),
“Relational ethics” (lliskisel Etik), “Ecological
Ethics”( Cevresel Etik)

Utilitarian Etics (Faydaci Etik): Alinan kararla
daha az zarar vermek gergeklesecek mi?
Katilanlarin zarar gormemesini saglariz. Ogretmen-
arastirmacilar, arkadaglarinin arastirmaya
katilmalarindaki korkularina duyarli olmalidirlar ve
katilanlarin ~ zarar ~ gdrmemesi  igin  tetikte
olmalidirlar. Benzer olarak, ana-babalara da
¢ocuklarinin laboratuar faresi olarak
kullanilmayacaklar1 konusunda séz verilmelidir.
Biz 6gretmenler, “tedavi” “deneysel iyilestirme”
uygulamayiz. Ancak belli bir probleme odaklasarak
ve kaynaklar1 okuyarak ogretim  programi
hazirlayabiliriz.

Deontological Etics (Ahlak Bilgisel Etik):
Gorev ve zorunluluklarimizdir. Uyguladigimiz
eylem iyi sonuglar getirebilir ancak diiriistlik ve
adalet gibi etik standartlara uymadigi taktirde
deontolojik olarak dogru degildir. Baskalarinin size
nasil davranmasini istiyorsaniz, oyle
davranmalisiniz. Katilanlara yalan sdylemeniz,
arastirma rehinesi veya sonuca ulagsmada bir arag
olarak gérmeniz etik degildir. Bir arastirmada size
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nasil davranilmasi isterdiniz? Bunu diisiinerek
katilanlarla etkilesmelisiniz. Aragtirmacilarin size
yalan soylemeleri durumunda neler hissederdiniz?
Bu durumda neler yapardiniz? Katilanlarin
somiiriilmediklerini  hissettirmek i¢in ne gibi
onlemler alirdiniz?

Relational Ethics- (iliskisel Etik): Arastirma
ekibindekilerin hepsi karsilikli anlasmaya dayali
fayda saglamahdir. Bu, karsilikli konusarak ve
tartisarak  belli  bir  anlagsmaya  varilarak
gerceklesebilir.  Katilanlardan  biri  uygulanan
Ogretim uygulamasini “en iyi uygulama” olarak
kabul etmeyebilir ve bu bakig agisindan dolay1
meslektagmin 6gretimi hakkinda olumsuz goriisler
One siirebilir. Arkadaglarmiz sizin yorumlariniza
katilmayabilir. Diyelim ki, arastirmayr birlikte
sirdiirdigiiniiz ekiptekilerle arastirma siirecinde
bakis acilariniz uyusmadi ne yaparsiniz? Karsilikl
saygl ve anlayis onemlidir. Bilim 1s181nda tartisip
uzlagmaya c¢alismaliy1iz. Arastirma ekibindekilerin
hepsi  karsilikli  anlasmaya  dayali  fayda
saglamalidir.

Ecological Ethics (Cevresel Etik): Mesleki ve
sosyal yasaminizda oldugu gibi kabul ettiginiz
kiiltiirel yonlere duyarhliktir. Ogretmen-arastirmaci
katillanlarla olan iliskisine dikkatli olmalidir. Bu
iligki rol, statii, dil ve kiiltiire]l normlarla belirlenir.
Bilgi verme ve karsilikli isbirligi gibi konularda
hassas olunmalidir.

Eylem Arastirmalarinin Onemi

Ozel egitimde giderek yaygimlasan eylem
arastirmalari, 6gretmenlerin profesyonel biiyiime ve
gelismelerini olumlu yénde etkiler. Ogretmenler
kendi uygulamalarini daha elestirel olarak ele alirlar
ve dolayisiyla 6gretim uygulamalarint gelistirirler.
Ogretmenlerin yeni bilgiler 6grenmelerini ve yeni
fikirlere agik olmalarini saglar. Ogretmelerin yetkili
kilinmasi onlarin giiclenmesine olanak
saglamaktadir (Aksoy, 2003; Johnson, 2002).
Arastirma boyunca gerceklesen etkilesimler ve
isbirlikleri bireysel gelismeye oldugu kadar grubun
da gelismesine olanak saglar. isbirliginin oldugu bir
aragtirmaya  katilmak  Ogretmenlerin  yalniz
kalmalarin1  engeller.  Sorunlarin  iistesinden
gelmelerini  kolaylastirir  (Beverly, 1993).
Ogretmenler ogrencilerinin basarilarin1  artirmak

isterlerse, kendileri arastirma yapmalidirlar ve
amaglar1 gergeklestirmek i¢in hangi degisiklikleri
yapacaklarina yine kendileri karar vermelidirler.
Degisimi etkileyen en 6nemli yon se¢im konusudur.
Ogretmen smifin1 ve kendi profesyonel gelisimini
kontrol ettigini hissetmelidir. Degisiklik yalnizca
kisi o degisiklikten yarar sagladigina inandiginda
gerceklesir. Gergek ve sonlu degisiklik kisinin
halihazirdaki durumundan hosnutsuzlugunu dile
getirmesi  ve  hangi  gelismelerden  yarar
saglayacagina karar vermesiyle gerceklesir.
Degisimin baslaticis1 dis gliclerin baskisiyla degil,
icerden gelmelidir. Dis giiglerin  degisiklik
zorlamas1 ylizeysel ve gecici degisim saglar.
Degisim zorla olmaz. Zorla gergeklestirilen
degisiklik diren¢ ve gilicenmeye sebep olabilir
(Michele ve Kretschmer, 1996).

Eylem arastirmalar1 kuram ve uygulama
arasindaki ~ boslugu  doldurur: Bu  bakisla
gerceklestirilen arastirma projeleri dgretmenlerin
arastirma slrecine katilmalar1 igin bir aragtir.
Eylem arastirmalari 6gretmenlerin  simiflarinda
yasadiklart gercek sorunlart dile getirmeleri ve
aragtirma bulgulart yoluyla o problemlere yonelik
yanitlar1 bulmalarina olanak saglar. Bulgularin
uygulamaya  etkili  oldugu  aragtirmalardir.
Aragtirmact  ve  Ogretmenin uyumlu olarak
isbirligine olanak saglar. Ogretmen arastirmaci
olarak  aktiftir.  Arastirma  verilerinden ve
raporundan sorumlu ve haberdardir. Ogretmenin
arastirmanin en basindan en sonuna kadar aktif
olarak isin i¢inde olmasi onu kuvvetli kilar.
Aragtirma bulgularinin analiz edilip yayinlanmasi
uzun siire alabilir. Oysa gergek problemler
gecikmeden etkili ¢6ziim bekler. Aragtirmanin
dongiisel dogas1 kuram ve uygulama arasindaki
ucurumu kapatmaya olanak saglar.

Sonu¢

Eylem arastirmalar gerek kuram ve uygulama
arasindaki boslugu doldurmalari gerekse
ogretmenin aktif katilimi ile 6gretmenleri yetkili ve
kuvvetli kilar. Siniflartyla ilgili yeni bilgiler
edinmelerine yardim eder. Yansitict diisiinme ve
ogretimi  tesvik eder. Ogretmenin pedagojik
dagarcigmi genisletir. Ogretmeni kendi eserinden
sorumlu kilar. Ogrenci basarist ve uygulama

OZEL EGITIM DERGISI
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arasindaki bagi pekistirir. Yeni bilgiler 6grenme ve
yeni fikirlere agik olmayi destekler. Profesyonel
biiyiime ve gelismeye olanak saglar.
Bireysellestirilmis 6gretim programlar1 hazirlamada
ogretmen de sorumludur. Bir okulda 6gretmenlerin,
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ailelerin ve miidiiriin takim ruhuyla problemleri
¢ozmelerine ve program gelistirmelerine olanak
saglar. Tim bu ozellikleriyle 6zel egitim alaninda
giderek yayginlasmasi kaginilmazdir.
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