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YASAL ACIDAN GORME OZURLULER
VE SORUNLARI

onugmama baglamadan Once,

béylesine anlamli bir konuda

diglincelerimi dile getirebildigim
igin ¢ok mutlu oldufumu belirtmek is-
tiyorum. Tabi bu konu ile ilgili sizlere
aktarmak istedifim gok gey olmasi gere-
kirdi, yani biyle birkag sayfa ile bu ko-
nuyu gecistirmemeliydim, Fakat siirenin
kisith olmasi ve kendi kusurom olan fazla
aragtirma yapmamak nedenlert ile kendime
giire Snemli saydifim ve elde edebildifim
konulara deginerck konugmam: tamamla-
mak istiyorum. Bu nedenle de simdiden
yapacagim hatalar i¢in beni affetmenizi di-
liyorum. Hukuk Fakiiltesini temsil
etmem nedeni ile konugmamda goérme
Bziirlit arkadaglanmizin hukuk meslegi ile
ilgili sorunlarina deginmek istiyorum.
Beni dinleyecefiniz i¢in simdiden hepinize
tesekkiir ediyorum.

Dekammiz beni ¢aginp bdyle bir
panclde konusup konugamiyacafim
sorduffunda tereddiit ve seving hislerini bir
arada yasadim desem yalan olmaz. Zira
fakiilte tahsilim esnasinda yakin iligkiler
kurdufum grme bziirlii arkadaglarimin
.bana styledikleri sorunlara yabanci olma-
mam ve bunian byle bir panelde dile ge-
tirme firsatiin elime gegtigini gérmek
bende bir seving uyandirdi. Ote yandan
konugmami hazirlarken daha bagka neler-
den faydalanabilecefimi bilmemem keza
boyle bir konuyu gergekten iyi bir sekilde
sunup sunamiyacaginm diginmek de
bende bir tereddiite yol agt diyebilirim,
Tabi seving hislerim ve bunu dofuran
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diigiincelerimin afir bastifr gayet agikér ki
simdi kargimzdaymm.

Sunu soyleyebilirim ki bu metni
hazirlarken faydalanabilecefim yazih kay-
nak miktarinin ¢ok az olmasi1 bende bir
iziintil yaratti, zira boylesine Snemli bir
konunun pekgok digiinliriimiizee iglen-
mesit gerekir kanisindayim,

Hokuk fakiiltesi gibi mezun olun-
dugunda pekgok alanda is bulabilecefimiz
bir fakitltede gbrme bziirli arkadaglan-
muzin mesleki sorunlan ile ilgilenmemek
diigiinilemez, Fakat bu konunun ¢ok az
hukokgu tarafindan iglenmesi de utang ve-
vicidir.

Fakat sunu sdylemek istivorum ki
hukukguluk meslegini icra eden ve bu ko-
nuda ¢ok baganh olan gbrme Sziirli avu-
kat ve hukuk milgaviri kigilerle yaptigim
sbylegilerde onlarn bu yerlerini elde edene
kadar pek ¢ok sikimti g¢ektiklerini
Gffrenmem bende bir iiziintil yaratt, Zira
onlarla bizier arasinda bir fark olduBunu
sanmiyorum, Hepimiz bu fakiilteden
mezun oluyoruz, hepimiz aym bilgileri
bellegimizde tasiyoruz, Ama o arka-
daglanmiz sirf gdrme oziielil diye iist mev-
kilere ve mesleklerinde iyi bir yere bizler-
den daha zor sarilarda erigebiliyorlar. Bence
bu ¢ok sagcma ve aymi zamanda da iilkemiz
adina utang verici bir durum.

Boyle bir girigten sonra konu ile il-
gili konusmamin dnemli saydifim nokta-
larina gegsem iyi olur fiktindeyim. Sizlere
burada gorme dziirlt arkadaglanmizia is-
tihdami ve bazi meslek dallannda istih-
damliann: engelleyen yasal engelleri anla-

* AD. Hukuk Fakilltesi 4. Sinif Ogvencisi
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tacagim. I. Diinya savag! sonlarina dofru
bagta Almanya olmak iizere bazi iilkeler
ghime Szirli ve Bieki dziirliilerin normal
ig yerlerinde istihdam sorununu yasal
yiikiimliiliiklerle ¢ézmeye tesebbils ettiler.
Bu yoldan dzel ve tiizel biitin is yerleri
belli oranda sakat almak zorunda
binkthiyordu. Bu konu elbetteki T.C. ka-
nunlarinda da yer almisti. Oncelikle 931
sayilt is kanunu ve bunu takip eden 25/8/
1971 warih ve 1475 sayih is yasasinda bu
konuv ile ilgili bir madde yeralmisti. 1475
sayill kanunun ilgili maddesinde 29/7/
1983 tarih ve 2869 sayih yasa ile yapilan
degisiklik ile ilgili htkiim so sekli
almigtir, "[gverenler 50 veya daha fazla
is¢i calistirdiklan igyerlerinde % 2
oraninda sakat kimseyi meslek, beden ve
rubi durumlarina uygun bir igte
cahstirmakla yiikiimlidarler, Keza bu
madde; "¢calistinlacak sakailarin nitelikleri,
hangi isterde ¢aliginiabilecekieri, bunlarin
isyerlerinde genel hilkiimler diginda bagl
olacaklan bzel ve ticret sartlan, I ve Isgi
Bulma Kurumn tarafindan sakatlann
meslege yoneltilmeleri, meslcki yonden
igverence nasil ise alinacaklar bir tiiziikle
dizenlenir” geklinde bir hilkiimde yer
aliyordu. Bu hiikme binacn hazirlanan
tizilkk ve yomeumeliklerde goz sakathklan
olan igcilerin de 25. maddedeki %2
oramnda sakat is¢i i¢inde disiintleccgi
kabul ediliyordu. Keza boyle gorme dzirlii
kigilerin ige yerlestrilmelent igim gened
olarak gorevli veya ilgili devlct dairesi ile
il ve belediyelerin, sermayesinin cn az
yanst devlet, il ve belediyelere ait her gesit
tegekkillerin  isbirligi yapmafar by
yonetmelikte dngorillmiistih. Itiral ctme-
liviz ki ytnetmeligin bu hiikkmii uygula-
mada bir anlam ifade ctmemektcdir, Zira

bazi kuruluglarin gérev anlayist ve bir-
takim kigilerin konuya verdikleri tnem
diginda boyle igbirligi, bilingli ve planh
bir gekilde yapilamamaktadir. Bdyle bir
isbirliginin meveut olmamas: ve konuya
gerckli ve yeterli dnemin verilmemesi, sa-
katlarin zellikle de gézleri gtrmeyenlerin
kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak ve kanuni oranda ¢alistiriimalan
olanagini saglamamaktadir. Belirtilen du-
rumlarda olanlan ¢aligtirmak zorunda olan
igverenlerin bunlar, isyerlerinin bulun-
dugu bolgelerde gorevli Is ve Isci bulma
Kurumlarmdan isterneleri ve altnalan zo-
runludur. Fakat yukaridaki anlatimlarimiz
etkilerini burada da géstermekte ve bu ko-
nuda igverenlerden hemen hemen higbir
istek gclmemckte ve haita kurumun
¢abalan da direnme ile karplanmaktady,

Sakatlarn yapabilecegi islerin tek-
nik dgrelim yollan ile onlara OZretil-
meleri, bunfarin saglanip ise alinmalari,
bilgi ve yelencklerini geligtirecck sekilde
cahigtiriimalare esas1 da kabul edilmigtir,
Hatta o kadar ki, igyerlerindeki bir kisim
islerin, olanaklar dl¢iisiinde, ¢ahsanlara el
verigli hale getirilmesi ve ¢aligmalan ko-
laylagtiracak sckilde diizenlenmecleri ilkesi
de benimsenmigtir, Iste bu ilke bence
onemlidir. Zira gorme oziirli arka-
dastarimizin da kendilerine verilen igleri,
gerckli dilzenlemeler yapildiktan sonra gok
iyi bir sekilde yapabilecekleri bir
gergekiir. Xeza bu ilke ile deviele } dareye
bir ddevin yiiklendigi de agikur ki Hollan-
da'da bu vygulantyor.

Peki degindigim bu ilke uygulama-
da dzellikle ¢aligma hayatinda nasil bir
degere sahip?

Izin verirseniz bunu kendi
gozlemlerim 118 inda cevaplamak istiyo-
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rum. Gorme Sziirli bir arkadagimizin
calistig1 hukuki biiroda o arkadasimiza ve-
rilen dosyalar bir sekreterin araciligryla ar-
kadaginuza kasetler halinde sunuluyor ve
arkadagimiz bu kasetleri dinleyip o konu
ile ilgili fikirlerini sunabiliyordu. Ya da
arkadasimizin yeterli bilgi edinmesine
imkin verecek sekildeki bilgi kirler aifa-
besi ile kaleme alimyor ve arkadasimz
konu hakkimda bilgilendiriliyordu. Tabi bu
tiir kolaylagtinic: dilzenlemelerin gok az
igyerinde uygulanchin da maalesef iiziile-
rek stylemek istiyorum,

Sakat galigtiran igyerlerine bati
iilkelerinde mali, teknik, saglik ve mesle-
ki yvardimlar saglanmakita ve bGylece
igverenlerin sakat is¢i caligtiemalari tegvik
edilmektedir. Béyle bir uygulamanin bizde
de olumlu sonuglar verebilecegi bazi ilgi-,
lilerce ifade edilmektedir. Temennim bu
olmakla birlikte, Tiirkiye'de boyle bir uy-
gulamanin amacindan saptrilacag yoniin-
deki diigiincelerim kuvvedidir, Zira ig ka-
nununun 25. maddesindeki zorlamaya
ragmen igverenler ¢ok az sakat iggi calig-
trmaktadurlar,

Boyle bir mekanizmamn gelmesi
halinde bu yardimlan alabilmek amaci ile
sakat igciteri istihdam edecek olan
isverenlerin dziidil kisileri gergekten istih-
dam edecekleri dogru mudue? Zira dzirlia
ig¢iyi ige alan igverenin, bu tiir isgilerini
en verimli olarak hangi iglerde kullanabi-
Jecegini bilmemesi nedeni ile dziirliilerin
sadece igyerlerine aybasglannda ugrayip
iicretlerini almalar ve ayak bagi olmama-
lanm saglamay hedefleyvecekleri déigiinil-
mez mi?

Nitekim bu gdrlislerim korliik ve
sorunlan ¢ergevesinde diizenlenen seminer-
lerde kanitlan ile ortaya konmugtur. Efer

bu tir uygulamalar yapilacak ise bu tir
diizenlemenin tilkemizde hi¢ geligmeme-
sini isterim, Zira en az dért yillik hukok
efitimini tamamlayacaksiniz ve bir
igyerine girmek igin igverene bagvuracak-
smiz, O igveren hem yasal mecburiyet
hem de bdyle yardimlarim kendinde
vyandirdifn ¢ekicilik ile sizi ige alacak
fakat konudaki "meslek durumuna uygun
iste cahgtirmakla yikiimlidir." kaidesi
igverenlerce goze alinmayacak ve size hu-
kuki sorunlar ile ilgilenebileceginiz alana
degil de sckreterlik gibi, santral memur-
lugu gibi fazla géziiniin dniinde olmaya-
cagmiz alana sokacak. Bu bir haksizlikur.
Zor bir hukuk efitimini bagan ile bitiren
bir arkadagimiz, gbrme dziirlii diye hukuk
bilgilerini kullanabilecegi bir alanda istih-
dam edilemeyecek ise onun hukuk
fakiiltesinde okumasimin bir anlami kalir
mi?

Boyle bir ¢ikigtan sonra konuya
kaldigim yerden devam etmck istiyorum,
Bugiinkil ¢afidas sosyal devlet anlayg,
gorme dziirliilerin acima hissi ile degil,
yapabilecekleri uygun islerde ¢alistinlarak
yardima muohtag ve tiketici olmakian
cikarikip, iretici ve is hayatina katkist bu-
lunan dorumuna getirmek amacimi tagi-
maktadur.

Bu da ig yasamumzdaki tek bir
madde ile olmayacaktir, Ozel yasaya ge-
reksinim oldufu gayet agiktir, Zira sakat-
larm ikinci simf vatandag olmadiklarinm
once kendilerine kabul ettirilmesi modemn
toplumlarin bagta gelen gorevi olmakadir.
Ancak bu gekilde toplumun dengeli ve
saglikh gelismesi saglanabilecektir.

Sakat kigilere i§ bulamamanin so-
runlart sadece onlan kollayan yasal madde-
lerin azlifindan degil, itkenin genel istih-
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dam sorununun bir yan etkisi de oldugu
gbzden kagirilmamalidar, I§ ve is¢i Bulma
Kurumunun ig ve ig giicii billtenlerine goz
atfimda sakat iggilerin giin gectik¢e daha
fazla istihdam edildiklerini gtrmek beni
memnun etti. (1976 tarthinde 1 ayda 297
sakata ig bulunmug ve 1 il iginde bu
saymin 3000 civarina erigecegi belirtil-
mi§) Fakat gdrmeyenlerin bu rakamlar
icerisinde iggal ettikleri yerin az olmasi
iiziicii bir ger¢ektir de. Ciinkl gdrme-
yenlerin % 401 iizerinde sakat olanlar
gibi ele alinmalan ve bu nedenle de hicbir
ilgisi bulunmayan iglere sevk edildigi
goriilmektedir. Bunda da I ve Is¢i Bulma
Kurumunun tam anlams ile uzmanlagmig
kadro kuramamasinin ve 6n degerlendirme
yapilmadan sakatlarin rasigele igyerlerine
sevk edilmesinin etkisi vardir.

Gorme Oziirlillerin ig giglerinden
faydalanmanin ¢ok daha yararli oldugu
goriigiine ben de katilmaktayim, Gergekien
gorme oziirlii kiginin verimi, ise intibaki
saglandifn takdirde normal bir iscinin veri-
minden agafit kalmayacakur. Hatta normal
iscilerin kacamaklarimin bunlar arafindan
yapilmayisi bazi hallerde verimliligi
arttican bir faktr de olacaktir,Bu genel
degerlendirmelerden sonra hukuk meglegi
ybniinden gbrme Gziirli arkadaglarimzin
kargilasttklan sorunlara deginmek istiyo-
rum.

657 sayilt Devlct Memurlar: Kanu-
nu bazi maddelerinde 6ziirlilleri yakindan
ilgilendiren hiikiimler igermektedir. Kanu-
nun 48. maddesi devlet memurluguna
alinacak kigilerde olmasi gereken sartlan
siralarken sdyle bir ifade kullanmastr,
"53. madde hiiktimleri sakh kalmak kaydi
ile gorevini devamh yapmasina engel ola-
bilecek viicut veya akil hastahfi veya

vitcut sakath# ile dziirli bulunmamak.”
Kanunun bu hiikmi dikkatle okunur ise
oziirlillerin devlet memurn olmas yasa ile
yasaklanmiyor. Memuriyete sadece efer
oziirii igini devamli yapmasia engel
tegkil edecek ise, almamaz diyor. Yani
oziirine ragmen igini ifa edebilecek ise
devlet memuru olabilir. Fakat birgok
kamu hizmetlerinde bu hiikiim, herhangi
bir sakatlifr olanin devlet hizmetlerinde
calisamayacagi bigiminde yorumlanmak-
tadwr ki bu yorum sekli yasaya aykiridir,
Bu yorumlara kamu sckidriinde gorev
arayan bir dziirli, bu hiikiim yiiziinden
gorevi, hangt tiir Szriin engelleyecedi belli
olmadifindan ne yapacagmi bilemez hale
gelmektedir. Kendi agimdan konuya bakar-
sam hukuk fakilltesini bitiren epeyce
gbrme Sziirli arkadagimiz bulundugu haide
bunlar ne kurum hukuk miisavirliklerine
ne de Adalet Bakanhif drgiitiinde hakimlik
veya savcilik gorevlerine atanma-
manuglardar. Sekreter ya da yardimer
okuyucu yolu ile hukuk miisavitlikleri
veya bazt hakimlik gorevlerini verimli bir
sekilde ifa edebilecekleri konusunda bir-
takam [ikirlerin ortaya atilmig oldugunu da
belirtmek istiyorum. Bu cimleyi biraz
agmakta yarar gériiyorum. Bilindii izere
hakimlik meslegi hukuk fakiiltelerinde

okuyan dfrencilerin istedikleri daliardan
biridir. Yazili ve s6zIii sinavla hakimlik
meslefine girilmekte ve tabi bu
sinavlardan gdrme dziirlli arkadasglarimz
faydalandirilmamaktadir. Peki boyle bir
uygulama niye yapilmaktadu?

TCK 59. maddede hakim yasal in-
dirici nedenler diginda sucluda gordiiga
cezay! azaltics sebepler nedeni ile ona vere-
cefi cezada yapabilecegi indirimden bahse-
diyor ki bu da suglunun durugmalardaki
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davraniglari ve hakimin o kigiyle ilgili
gozlemleri neticesinde elde ettiffi kanaatlar
olmaktadir, Kcza CMUK da yer alan kai-
delerde hakimin samigi sorguya gekebile-
cei, tamiklar1 dinleyccegi, delilleri ince-
leyecefi gerekirse sug mahallinde kesif ya-
parak bir kanaate varabilecei, durugsmanin
ahengini bozacak durumlara engel olacag
belirtilmektedir, Keza CUMK. da benzer
kaideler getirmekte ve kesif milessesesine
yer vermektedir. Yani hakimin gézlerini
kullanmasmnt gerektiren bazi miiesseseler
diizenlenmektedir, Bu nedenle de hikimlik
meslegine girme dziirld arkadaglarumizin
alinmadifi belirtilmektedir. Keza “hikim-
ler ve savcilar yiiksek kurutunun bir
kiginin hakimlife kabiiliine karar verebil-
mesi 0 kiginin mesleginin gerekurdifi ve
ozcl kanunlarda belirtilen sartlara sahip
olmasma baglhidir" seklindeki yasa hiltkmii
de bu goniigleri desteklemcekicdir,

Hikimlik, adfi hakimlik ve idari
hakimlik geklinde iki ana dala ayni-
maktadir. Idari yargi alaninda gorev alan
hakimler genelde dosya hakimi adt ile
amlmaktadir, Zira bu hakimler kararlarim
dosya iizerindeki bilgilere gére vermekte-
dirler, Taraflan dinleyerek karara varma-
larma ¢ok ender rastlanmaktadir. Iste bu
nedenle de gérme Sziirli arkadaglarumizin
yardimer okuyucu yardum ile hakimlik
yapabilecekleri sGylenmcektedir. Bayle bir
diigiince gimdilik bir diis fakat ileride
bunun uygulama alanina sokulmasi benim
de bir temennimdir,

Hukuk misavirligi konusunda da
ayni yolun izlcnmesi bizlerle birlikte dort
yil hukuk egitimi gren ve bence bizler«
den daha baganli olan arkadaslarimizin bu
konuda gorev ifa edebilmelerini saglaya-
caktir, Boylece de gérme ozitrlii hukuk
fakiiltesi 6frencilerinin sadece avukathk

yapmalari, difer hukuki meslekleri yap-
mamalar: ortadan kaldirlmmg olacakdir.

Simdi de hukukculuk mesleginin
bir dali olan avukatlik ve bu dalda gérme
dzurit arkadaglarimizan kargilagti sorun-
lara deginmek istiyorum. Akil giicit olan,
duyma ve sGyleme yetilerine sahip ancak
gbrme ve ortopedik Oziirlit olan kigiler hu-
kuka duydugu saygi ile bukuk kadcmele-
rinden gectikten sonra avukathik yapma
hakkim kazanabilmcktedirler. Insan hak-
larina dayali anayasal ve yasal haklarn
Oziirlitlere de ¢ok gbriilmeden uygulanmig
olmasi onlara hoggdrii ile yaklagma niyeti
ile ziirlilleria bu giic meslegin icrasinda
olduk¢a yogun olan problemleri en aza in-
dirilmig olacakur, Oncelikle size sunu
stylemek istiyorum. Gorme ziirlii olan
ve mesleginde son derece baganli olan bir
avukat arkadisimiz, aldiffi davalarda tapu
dairesinde gorebilecefii bir iglem
oldugunda imzasim goremedigi igin
imzasinin gegersiz oldugu ve safrlar oku-
lundan migavir getirmesi $eklindeki
stizlerle kargt karstya kalmaktadir,

Pcki gérme dziirlii arkadaglarimizin
avukailik yapmalan engellenebiliyor ma?

Avukallik kanununun 5. maddesin-
de avukatlk meslefiine kabiil i¢in gerekli
olan gartlar siralanirken su ifadeye de yer
verilmistir. "Avukathifi stirekli olarak
gerefi gibi yapmaya engel viicot veya
akilca maliil olmak, avukatlifa kabulde
engeldir.” Fukat bu maddenin hikimlik ve
savelikda oldndiu iizere kesin engal togkil
etmedigi ilkemizde serbest avukathik
yapan pek ¢ok gémme oziirli arkadagimizin
varligi sebebi ile kanilanmistir. Boyle bir
arkadaginizla tanigma firsatum da olmads
degil. Kendisi dofup biyiidigim sehirde
avukathtk yapiyordu ve iginde oldukga iyt
idi. Oyle ki gchirdcki en iyi boganma avu-
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kau olarak da amhiyordn. Keza ona gelen
milvekkilleri ile yaptfim gérismelerde
arkadigrmizm gérme Sziirli olmasmim
kendilerini ilgilendirmedifini zira ona avo-
kat oldugu igin, onun hukuk bilgisine
giivendikleri igin geldiklerini séylediler.
Toplumda acima hissini dn plana
¢lkarmadan béyle mantkh diigiinebilen in-
sanlarin olmas beni gok mutla ctmigti.

Size bir dergide okudofum yazidan
bazi bdliimlerini aktarmak istiyorum:
Hollanda korler ve sairlar kurumunda
avukat olarak ¢ahbigan bir zat belki de ¢ok
sansli, zira kendisi de 6ziirlii olmasina
ragmen geligtirilen teknoloji sayesinde
yasam! ve meslefini icra etme dizeyi
yikseltilmig, dzel allabesi, kitaplar ve
yazi makinasma sahip, bunda Hollanda
hiikiimetinin dziirlillere verdigt dnemin de
rolii buyiiktir,

Anladigmiz gibi konugmada bah-
sewifim dzirliilerin ¢ahigmalarim kolay-
lagtirrer diizenlemelerin getirilmesi ilkesi
Hotlanda'da kabul edilmistir, Tabii ki bu
avukatin hi¢ sorunu da yok defit zira her
ne kadar diger meslekdaglan ile esit sartlar-
da olsa da yine de baz engellerle karstlag-
yor,

Bu émegi de belirtikten sonra
konugmami tamamlasam iyi olur kanisin-
daytm. Hukuk lakiillesinde okudugum i¢in
konuya hukuk agisindan yakiagacagnni be-
lirtmigtim. Tabi bu demek degildir ki
gbrme Sziiriilerin kargtlarinda bagka islere
girmelerine engel olan yasal engeller
olmasn, (akat bunlara deffinmek isteme-
dim. Sunu séylemek istiyorum ki girme
Gzirliv arkadaglarimiz hangi meslege
atillirlarsa atlsinlar o igte verimli olabil-
mck igin cHerinden gelen gayreti ghisicre-
ccklerdir. Buna inancim sonsuzdur. Onlar
ikinci simf vatandag degildir. Onlarin

fizerlerinde tagichify Ozilr onlan diglama-
miza neden olmamahdir, aksine onlarla
birlikte yasamanm yollarint hep birlikte
aramaliyiz.

Temenni niyetinde olan birtakim
hususlari da belirtmeyi bir borg sayiyo-
ram;

- Oziirlit avukatlan korumak igin
Adalet Bakanlify, Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bakanhifs, Maliye Bakanlis,
Barolar Birligi ve ilgili baro esggiidiim
icinde olmalidir.

— (zel olarak geligtiriimig bilgi-
sayar, 6zel alfabeli ders kitaplan, yazi ma-
kincleri devlet taralindan karsiliksiz olarak
tzitrld avukatlann kullanimma sunui-
maldir.

— Toplum acumak yerine enlara ilgi
gostermeli ve sorunlanyla ilgili giclik-
lerini Oftrenmeye ¢cahsmalidur.

— Gorme  dziirliilerin meslcki ve
sosyal ctkinliklerde verimlilifini ve
refahm yiikseliceek tedbirler geligtiril-
melidir. Her Sziirlii birey, sosyal devict
kogulunun geregi toplumdan ve devieiten
yardim gormek hakkina sahip olmalider.

- Oziirliileri egitmek, koremak, is-
tihdam edilebilir becerilere ulagtirmak
amacina yonelik her gaba, devletten gelsin
ya da gondla kuruluglardan gelsin, destck-
Ienmeli ve Szendirilmclidir,

— Ogziiriin tlrii ve derecesi ne olursa
olsun, Sziirliiler aile bireyleriyle birlikte
efilim, koruma, istihdam cdilebilir beeeri-
leri kazanma, kigiligin gelisimi ve top-
lumda kaynagma siirc¢lerinin timiinden
yararlanabiimeli ve bu clanaklar, tiim
ozirlillerin savsaklanamaz, gozardi cdile-
mcz ve kistlanamaz haklan olarak yasa-
larda yerini butmalidir,

Beni dinlediginiz igin hepinize
tegekkir ediyoram!



