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IMAM HATIP ORTAOKULLARINDA GOREV
YAPAN OGRETMENLERIN DISIPLIN
PROBLEMLERI KONUSUNDAKI GORUSLERI

Mustafa Ismail Bagdatli*

OZZ

Arastirma, tasvir metodunun anket teknigi kullanilarak yapilmis nitel bir calismadir. Ogret-
menlerin smif ve okul disiplini saglanmasina yonelik goriislerini tespit etmeyi amaglamistir. Smuf
igerisinde en sik karsilagilan problemler, problemlerin kaynagi, problemlere yonelik uygulanilan ¢o-
zlim yontemleri, bu yontemlerin etkinligine doniik degerlendirmeler ve disiplin problemlerinin 6n-
lenmesine yonelik 6neriler bu ¢alismada dgretmenlerin goriisleri ¢ercevesinde ortaya koyulmustur. En
temel problem Ogrencilerin sifta izinsiz konusmalar1 olarak tespit edilmis, ¢oziim Onerisi olarak
velilerle irtibata gegmek ve dgrencilerin uyarilmasi 6n plana gikmgtir. Ogretmenler genellikle uygu-
ladiklar: disiplin yontemlerinin etkin oldugunu diisiinmektedirler. Calismada, aile, 6grenci ve 6gret-
men igbirliginin okul disiplini saglamada 6nemli bir faktér oldugu diisiincesinin 6gretmenler ta-

rafindan en fazla dile getirilen husus oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Disiplin, okul, sinif, 6grenci, 6gretmen.

XXk

Abstract:

The Opinions of Teachers Working in Imam Hatip Secondary Schools about Discipline

Problems

This paper is a qualitative survey work. Aims to determine the opinions of teachers on class
and school discipline. It is put forth in this paper; the opinions of teachers about the most frequent

problems in classrooms, the source of these problems, the solution suggestions about these problems,

*Yrd. Dog. Dr., Istanbul Universitesi Hahiyat Fakiiltesi, Din Egitimi Ana Bilim Dal1.

147



148

Istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2015, 33

evaluations on the effectiveness of the solutions and the recommendations for the prevention of discip-
line problems in schools. The most basic problem is appeared as student’s talking in classroom without
permission. To solve this problem interaction with parents suggested by teachers. Teachers generally
think that the methods of discipline they applied are effective. The cooperation between parents, stu-

dent and school is suggested the most effective way of preserving school discipline.

Keywords: Discipline, school, classroom, student, teacher.

*K K

Giris

Insanlar arasi sosyal iliskilerin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi bir-
takim kurallar sayesinde miimkiindiir. Sosyal iliskiler yumagin diizenleyen bu
kurallar okul ve sif igerisinde de gecerlidir. Hayatin prova yeri seklinde
tanimlanabilecek egitim kurumlar1 ancak belirli bir disiplin icerisinde bu iligki-
ler yumagini olmas: gerektigi gibi idare edebilen bireyler yetistirebilir.
Calismamizda, okul disiplininin daha etkin saglanmas: hususunda 6gretmen ve
idarecilerin diislincelerinin tespit edilmesi ve bunlar {izerinde degerlendirmeler
yapilmasi amaglanmaktadir. Konuya iliskin cesitli galismalar yapilmistir.! Fakat
her ¢alismanin ve yapildig1 bolgenin verileri farklilik arz edeceginden benzer
konularin zaman ve mekéana gore degisen katilimcilarla yapilmasi ilmi birikime

katki saglayacaktir.

“Disiplin” kelimesi Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Kisilerin icinde ya-

sadiklar1 toplulugun genel diisiince ve davramslarina uymalarmi saglamak

! Tuncay Karateke, “imam Hatip Liselerinde idarecilerin Karsilagtiklar1 Sorunlara Yénelik Nitel Bir
Calisma”, Amasya Universitesi iluhiyat Fakiiltesi Dergisi, s.5, 2015; Hayri Giizel, Mehmet Zeki Aydin,
“Imam Hatip Ortaokullarmnda Gérev Yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Disip-
lini Bozan Ogrenci Davranislarina Karg: Tutumlar”, Kurulusunun 100. Yilinda imam Hatip Lise-
leri Ulaslarasart Sempozyumu, 2013; Hayri Giizel, Mehmet Zeki Aydin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenlerinin Disiplini Bozan Ogrenci Davraniglarina Karst Tutumlari”, 8.Ulusal Egitim
Kongesi, 2013; Bahri Aydin, “Ogretmenlerin Kendi Smif Disiplin Sistemlerini Olusturmast”, Sosyal
Bilimler Arastirmalar: Dergisi, s.2, 2006, ss.19-32; Faik Yilmaz, Emine Babaoglan, “Sinif Ogretmenle—
rinin Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Odiil ve Ceza Yéntemleri (Srnak ili Ornegi)”, [lkogretim
Online, s.12, c.1, 2013, www.ilkogretim-online.org.tr; Adnan Boyaci, “1lk6gretim Ogrencilerinin
Disipline Smuf Kurallarma ve Cezalara iliskin Goriislerinin Karsilagtirmali Olarak incelenmesi
(Tiirkiye — Norveg Ornegi), Educational Administration: Theory and Practice, c.15, 5.60, 2009, ss.523-
553; Bahri Aydin, “Disiplin Sorunlari ve Coziim Yontemleri Konusunda Ogretmenlerin Goriisle-
ri”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, s.39, 2004, ss.326-337; Refik Balay, Mira¢ Saglam, “Sinf
ici Olumsuz Davramslara iliskin Ogretmen Goriigleri”, Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, ¢.5, 5.2, Aralik 2008, ss.1-24.
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amaciyla alman onlemlerin tiimii.”2 seklinde tarif edilmistir. Haluk Yavuzer,
“Cocuga istenilen davranis ve aliskanliklar1 6gretmek, kendi kendini denetleme
ya da i¢ denetim demek olan ahlak gelisimini saglamaktir.”? seklinde bir tanim
yapmustir. Yine disiplin “Bir amag etrafinda bir araya gelmis insanlarin belirli
bir diizen igerisinde yasamalarini saglamaya yonelik kurallar koymak ve uygu-
lamaktir.”* seklinde de tarif edilmistir. Disiplin denilince daha ¢ok kat1 kuralla-
ra dayal1 bir diizen anlasilmakta ve akla ceza gelmektedir. Halbuki disiplin sa-
dece ceza vermekten ibaret degildir. Olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmasini
onlemek igin tutarli ve kararli davramslarda bulunmaktir.s Ogretmenlerin disip-
lin anlayislar1 da farklilik gostermektedir. Meseld, bir 6gretmene gore 6grenci
soru soruldugunda ayaga kalkarak cevaplamalidir. Bagka bir 6gretmen ise ce-
vabin dogrulugunu 6nemli olarak degerlendirir.¢ Disiplin tiim 6grencilere aym
davranmak seklinde de algilanmamalidir. Her 6grencinin psikolojik, ailevi, ¢cev-
resel yapisi farkhidir. Disiplin uygulanmasinda esas olan 6grencilerden aym

davrarnus ¢iktilarini almay1 hedeflemektir.”

Disiplinin baski ve zorlama ile degil istek ve itaatle saglanmis olmasi
esas kabul edilmistir.® Yani gorecegi cezadan kaginmak igin yapmay1 diistindii-
gl bir hareketten vazgecen 6grencinin durumu istendik bir disiplin tutumu
degildir. Gergek disiplin bireyin icinden gelen bir arzu ve istekle kurallara uy-
mas1 ve bunu aligkanlik haline getirmesidir. Hatta bu agidan bakildiginda disip-
lin bir “ameli ahlak egitimi” seklinde de tanimlanabilir.” Yukarida verilen Ha-

luk Yavuzer’in tanimi da bu iddiay1 desteklemektedir. Davranisin vazife duy-

2 “Disiplin”, Biiyiik Tiirkce Sozliik, Ttrk Dil Kurumu,
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.56da2b9cea7fd9.4241
9334 (Erisim tarihi: 05.03.2016).

3 Haluk Yavuzer, Cocuk Egitimi El Kitab:, Remzi Kitabevi, Istanbul 1998, s.44.

4 Siikran Kilbag Koktas, Veysel Koktas, Etkili Simif Yonetimi, Cukurova Universitesi Bastmevi, Adana
2007, s.32.

5 Irfan Erdogan, Smif YOnetimi, Sistem Yaymcilik, Istanbul 2001, s.56; Lorrainne Stutszman
Amstutz, Judy H. Mullet, The Little Book of Restorative Discipline for Schools Teaching Responsibility,
Creating Caring Climates, Library of Congress Cataloging, New York, 2014, s.2.

6 Leyla Kiigitkahmet, Ogretim ilke ve Yontemleri, Alkim Yayinlari, Istanbul 1998, s.23.

7 Peter Galvin, Behaviour and Discipline in Schools Practical, Positive and Creative Strategies fort he Class-
room, Routledge Taylor and Francis Group, New York, 1999, s.6

$  Faruk Bayraktar, [slim Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, Marmara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Vakf1 Yayinlari, Istanbul, 1994, $.237.

9 Faruk Bayraktar, a.g.e., 5.236.
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gusu ile yapilmasi onu ahldki hale getirmektedir. Cikar amaciyla veya
aligkanlikla otomatik olarak yapilan hareket ahlaki olarak nitelenemeyecektir.!
Piaget ahlaki muhakeme teorisinde 6-12 yas arasmi “heterenom (6zerk olma-
yan) donem”, 12 yas sonrasini da “otonom (6zerk) dénem” olarak tespit etmek-
tedir." 12 yas sonras: donemde disaridan gelen komutlara uyma seklinde bir
disiplin algis1 degil bireyin i¢inden gelerek kendi kendini yonlendirme ve niyete
bagh olarak da sonuclar1 degerlendirmeye dayali bir algilama ortaya
¢ikmaktadir.’? Calismanin yapildig1 evren olan imam hatip ortaokulu 6grencile-
ri yaklagik olarak 10-15 yas aras1 bireylerden olusmaktadir. Dolayisiyla 6grenci-
lerin biiyiik kisminin Piaget’in ifade ettigi otonom donem igerisinde oldugunu
soylememiz miimkiindiir. Dolayisiyla okul disiplini, bahsedilen kisisel gelisim
kalitesini kazandiracak sekilde tasarlanmali ve uygulanmalidir. Disiplin bir
O0grenme siirecidir. Aileden baglamakta, okulda gelismekte ve bireyden baslaya-
rak cevreye yayilarak ve toplumsallasmaktadir. Dolayisiyla disiplin bireysel
olarak 0grencinin basaris1 iizerinde belirleyici oldugu gibi ¢ergeve biraz daha
genisletildiginde smif basarisi iizerinde de belirleyici olacaktir. Okul disiplini
saglanmasinda okulda yer alan tiim bireyler sorumludur.’® Ogrenciler kadar
onlar {izerinde disiplini saglayan ogretmen ve idareciler de tutum ve dav-
raniglarina dikkat etmelidirler. Onlarin tutum ve davramslari okulun disiplin
yaklasimini ortaya koyacaktir. Ogretmen ve idarecilerin disiplin konusundaki
diisiince ve Onerilerinin tespit edilmesi bu agidan bakildiginda oldukca 6nemli-
dir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada amag imam hatip ortaokulu 6gretmenlerinin smiflarinda
en sik karsilastiklar: disiplin problemlerini tespit etmek, bu problemlerin sebep-

lerine iliskin goriislerini almak, problemlerle bas etme yontemlerini ve bu yon-

temlerin verimliligine iliskin goriislerini ve onerilerini belirlemektir.

1 Osman Pazarly, Isldm’da Ahlak, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1980, s.13.

1 Jean Piaget, Cocukta Zihinsel Gelisim, Cev. Hiiseyin Portakal, Cem Yaynlari, Istanbul 2000, s.77.

2 Faruk Karaca, Dini Gelisim Teorileri, Degerler Egitimi Merkezi Yaynlari, Istanbul 2007, s.73-74;
Binnur Yesilyaprak, Egitim Psikolojisi Gelisim Ogrenme égretim, Pegem Akademi, Ankara 2011,
s.135-136.

» Sonia Blandford, Managing Discipline in Schools, Routledge, London 2005, s.9.
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Arastirmanin Yontemi

Aragtirma, tasvir (survey) metodunun anket teknigi kullanularak
yapilmus nitel bir calismadir.’* Anket, “bir problemle ilgili olarak cesitli kimsele-
rin bilgi, tecriibe ve ilgilerini anlamak amaci ile yapilan sorusturmalar” seklinde
tanimlanmistir.’® Nitel calisma ise, “Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri yontemlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortamda ger-
gekgi ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlen-
digi arastirma”’¢ seklinde tanimlanmistir. Yapilan calisma bu tanimlara uygun
diismektedir. Uzerinde sorusturma yapilmasi planlanan alana iligkin soru cet-
veli hazirlanmis, hazirlanan soru cetveline iligkin bir ka¢ 6gretmenin goriisii
alinmustir. Soru cetveli ¢calisma grubunu olusturan 6gretmenlere verilerek, soru-
lar1 yazili olarak cevaplamalar1 istenmistir. Calisma grubunun olusturul-
masinda okul idarecileri yonlendirici olmustur. Onlar tarafindan tespit edilen
O0gretmenler tarafindan anket doldurulmustur. Soru cetvelinde yas, cinsiyet,
mesleki tecriibe (yil olarak), brans, vazife gibi calisma grubunun 6zelliklerini
tespit etmeye yonelik sorulardan sonra bes adet acik uglu soruya yer verilmistir.
Objektif cevaplama imkani saglamak icin anketlere isim yazilmas: istenmemis-

tir. Ogretmenlere asagida yer alan acik uglu sorular yoneltilmistir:

*  Smuf igerisinde en sik karsilastiginiz disiplin problemi nedir?

*  Bu problemin nereden kaynaklandigini diistiniiyorsunuz?

* Disiplin problemleri ile bas etmede hangi yontem veya yontemleri
kullaniyorsunuz?

*  Kullandigmiz yontemler etkili oluyor mu?

* Disiplin problemlerinin énlenmesi icin ne 6nerirsiniz?

Cevaplanan soru cetvelleri cinsiyet ve sira sayisindan olusan K.1 (Kadin
1) veya E.2 (Erkek 2) seklinde kodlanmistir. Calisma igerisinde yer yer konuyu

daha iyi agiklamak maksadi ile calisma grubu tarafindan kullanilan orjinal ifa-

14 Zeki Aslantiirk, Sosyal Bilimciler fgin Arastirma Metod ve Teknikleri, Marmara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Vakf1 Yayinlari, Istanbul, 1995, 5.95.

5 Zeki Aslantiirk, a.g.e., 5.94.

e Ali Yildirim, Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, Seckin Yayinlari, An-
kara 2011, s.39.
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delere yer verilecektir. Bu alintilar yapilirken yukarida belirttigimiz kisaltmalar

kullanilacaktir.
Arastirmanin Kapsami

Aragtirma 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Istanbul ilinde yer alan iig
okulda yapilmistir. Okullardan ikisi Beylikd{iizii ilgesinde, biri Avcilar ilgesinde
yer almaktadir. Arastirmaya 32 6gretmen katilmistir. Calisma grubunun &zel-

liklerine iligkin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Frekans (f) Yiizde (%)
Gorev
Idareci 2 6.3
Ogretmen 30 93.7
Cinsiyet
Erkek 16 50
Kadin 16 50
Yas
26-30 yas aras1 4 12.5
31-35 yas aras1 10 31.3
36-40 yas aras1 12 37.5
41 yas ve tizeri 6 18.7
Mesleki Tecriibe
2-5y1l 6 18.7
6-10 y1l 11 34.4
11-15 y1l 8 25
16-20 y1l 5 15.6
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21 yil ve tizeri 2 6.3
Brans

Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 6 18.6
Tiirkce 5 15.6
Meslek Dersleri 4 12.5
Fen 4 12.5
Matematik 3 9.4
Ingilizce 3 9.4
Sosyal Bilgiler 3 9.4
Bilisim Teknolojileri 2 6.2
Rehber Ogretmen 1 3.2
Miizik 1 3.2
Toplam 32 100

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Tablo 1’de goriildiigii {izere arastirmaya iki idareci katilmistir. Katilan
Ogretmenlerden 16’s1 kadin 16’s1 erkektir. Calisma grubunun %37.5i 36-40 yas
aras1 0gretmenlerden olusurken, grubun %31.3"linii 31-35 yas aras1 6gretmenler
olusturmustur. 31-40 yas aras1 6gretmenler %68.8'lik bir oranla ¢alisma grubu-
nun agirlik noktasini olusturmaktadir. 6-10 yil arasi mesleki tecriibeye sahip
Ogretmenler %34.4’liikk bir oranla arastirmada ilk siray1 almaktadirlar. 11-15 yil
aras1 mesleki tecriibeye sahip 6gretmenler %25’lik bir oranla ikinci siradadirlar.
Mesleki tecriibe agisindan agirlik noktasini 6-15 yil arasit kidemi bulunan 6g-
retmenler %59.4'liikk bir oranla olusturmaktadir. Branglar acgisindan en fazla
katilim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, Tiirk¢e ve meslek dersleri alanlarinda ol-
mustur. Bu alanlar toplam %46.7’lik oranla ¢alisma grubunun yaklagik yarisini

olusturmaktadirlar. Sayisal dersler olarak Matematik, Fen ve Bilisim Teknoloji-
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leri derslerini aldigimizda calisma grubunun %28.1'ini olusturmaktadir. Do-
layisiyla ¢alisma grubunun sézel dersler agirlikli oldugunu séylemek miim-

kiind{ir.
Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular sorulara gore ayrilarak asagida tablo-

lar halinde verilmis ve konuya iligskin degerlendirmeler yapilmistir.

Ogretmenlerin siif icinde en sik karsilagtiklar1 disiplin problemleri

ile ilgili goriisleri:

Ogretmenlerin sinif iginde en sik karsilastig1 disiplin problemleri ile ilgi-

li goriisleri asagida yer alan tablo 2’de gosterilmistir:

Kodlar f %
Ogrencilerin derste izinsiz konusmalari. 23 52.2
Ogrencilerin dersi dinlememeleri. 5 11.3
Ogrencilerin 6gretmene karsi saygisiz davraniglari. 3 6.8
Ogrencilerin birbirlerine karsi saygisiz davranislari. 3 6.8
Ogrencilerin ders arag gereglerini eksik getirmeleri. 3 6.8
Ogrencilerin 6devlerini yapmamalari. 2 4.5
Ogrencilerin sinif etkinliklerine katilmak istememeleri. | 1 42
Problem yasamiyorum. 1 42
Ogrencilerin birbirine onur kirict lakap takmalari. 1 42
Ogrencilerin derse hazirliksiz gelmeleri. 1 42
Ogrencilerin derse devam etmemeleri. 1 42
Toplam 44 100

Tablo 2. Ogretmenlerin smif iginde en sik kargilagtiklari disiplin problemleri.
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Tablo 2’den anlasildigina gore, 6grencilerin derste izinsiz konusmalar1
disiplin problemlerinin %52.2’sini tegkil etmektedir. Calisma grubunun
yarisindan fazlasi (23 kisi) bu disiplin problemini dile getirmislerdir. Daha 6nce
yapilmis ¢alismalarda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir.” Ogrencilerin dersi
dinlememesi bes 6gretmen tarafindan dile getirilmis ve %11.3’liikk bir orana
sahip olmustur. Ogrencilerin 6gretmene, birbirlerine karst saygisiz davranislar
ve ders arag gereglerini eksik getirmeleri ilk siralarda dile getirilen problemler
arasindadir. Tablo incelendiginde “problem yasamiyorum” seklinde bir ifade
dikkatimizi ¢ekmektedir. Bu ifade bir rehber 6gretmene aittir. Rehber 6gretme-
nin gorevi geregi 6grencilerle genellikle bireysel goriismeler yapmasi ve derse

nadiren girmesi durumu goz oniine alinarak cevap yorumlanmalidir.

Ogretmenlerin siif icinde karsilastiklar1 disiplin problemlerinin

kaynag; ile ilgili goriisleri:

Sinif icinde karsilagilan disiplin problemlerinin kaynagina iliskin goriis-

ler tablo 3'te sunulmustur:

Kodlar f %
Aileden gelen egitim eksikligi. 10 21.3
flkokuldan gelen egitim eksikligi. 5 10.6
Ogrencilerin gelisim déneminin etkileri (ergenlik). 5 10.6
Ogrencinin dikkat eksikligi. 5 10.6
Ogrencinin derse ilgisiz olmas. 4 8.6
Sinif ortami ve diizeninin 6grenciye gore planlanmamus | 4 8.6

7 Hayri Giizel, Mehmet Zeki Aydin, “Imam Hatip Ortaokullarinda Gérev Yapan Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Disiplini Bozan Ogrenci Davranislarma Karst Tutumlart”, Kurulu-
sunun 100. Yilinda imam Hatip Liseleri Ulaslarasari Sempozyumu, 2013,
http://www.mehmetzekiaydin.com/alimalarim/bddlddmsel_makaleler.html (erisim tari-
hi:25.02.2016); Refik Balay, Mirag Saglam, “Sinf ici Olumsuz Davranislara iliskin Ogretmen Go-
rugleri”, Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, c.5, s.2, Aralik 2008, ss.1-24; Bahri Aydin,
“Disiplin Sorunlar ve Coziim Yontemleri Konusunda Ogretmenlerin Goriisleri”, Kuram ve Uygu-
lamada Egitim Yonetimi, s.39, 2004, ss.326-337.
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olmasi.

Ogretmenlerin kullandig1 yontem ve tekniklerin 6gren- 3 65
ciyi glidiileyememesi.

Okuldaki egitimin verimsizligi. 2 4.3
Ogretmenin cinsiyeti ve iyi niyeti. 1 2.1
Ogrencilerin komik olmaya galismalari. 1 2.1
Ogrencilerin sinif kurallarini bilmemeleri. 1 2.1
Ogrencilerin okul iginde desarj olacak yeterli zaman , ”1
bulamamalar:.

Kural eksikligi. 1 2.1
Dersin zor gelmesi. 1 2.1
Ogrencinin amact olmamasi. 1 2.1
Arkadas gevresi. 1 2.1
Ogrencinin kendini yeterli gormesi konulari bildigini , ”1
diistinmesi.

Toplam 47 100

Tablo 3. Smuf iginde ¢ikan disiplin problemlerinin kaynag ile ilgili goriisler.

Tablo 3 incelendiginde aile, 6gretmenlerin tespiti ile disiplin problemle-
rinin en dnemli kaynag: olarak karsimiza ¢gitkmaktadir. 10 68retmen %21.3'litk
bir oranla bu diisiinceyi paylagmistir. Ikinci sirada ilkokuldan &grencinin gerek-
li egitimi almadan ortaokula gelmesi disiplin problemlerinin kaynag: olarak
ifade bulmustur. 3, 4 ve 5’inci siralarda yer alan goriisler ise 6grenci odaklidur.
Buralarda ifade edilen 6grencinin icinde bulundugu gelisim doénemi yani ergen-
lik kaynakl1 problemler, 6grencinin dikkat daginiklig: ve ilgisizligi 6gretmenle-
rin dikkat gektigi problem kaynaklar1 olmustur. Konu ile alakali Tiirk¢e 6gret-

meni K.14’iin ifadesi su sekildedir: “Bazi d6grenciler anlatilanlar: kavraya-
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madiklarinda etrafiyla ilgileniyor. Arkadaglariyla konusmaya bashyor. Ayrica o giin
icin 6grencinin morali bozuk olabilir, actkmg olabilir bu sebeple derse dikkatini vere-
mez.” Ardindan sinifin fiziki yapis1 disiplin problemlerine kaynak olarak goste-
rilmistir. Sinifin fiziki yapisina iligkin fen bilimleri 6gretmeni K.5 sunlar ifade
etmistir: “Ozellikle fen bilimleri gibi uygulamal derslerde uygun sumif ortami labora-
tuvar vs. olusturulamadi§indan ayrica eksik ders arag gerecleri sebebi ile problemler
ortaya ¢ikabiliyor.” Yine fen bilimleri 6gretmeni K.8 de sinifin kalabalik olusunun
disiplini olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Dile getirilen ilk alt1 maddeye
bakildiginda &gretmenlerin disiplin problemlerinin genellikle kendileri
disindaki kaynaklardan ortaya ¢iktig1 kanaatine sahip oldugu anlasilmaktadir.
Ortaya koyulan goriiglerin %10.8'i 6gretmen kaynakli olarak goriilmektedir. 7
ve 8'inci siralarda dile getirilen “Ogretmenlerin kullandig1 yontem ve teknikle-
rin 6grenciyi giidiilleyememesi” ve “Okuldaki egitimin verimsizligi” seklindeki
ifadeler bu kapsamdadir. Bu durum disiplin problemlerine ¢6ziim arayis1 nok-
tasinda Ogretmenin kendini geri planda tutmasi gibi bir sonucu ortaya

cikarabileceginden dikkat ¢ekicidir.!®

Ogretmenlerin disiplin problemleri ile bas etmede kullandiklar1 yon-

temler:

Kodlar f %
Veliyi haberdar etmek. 9 16.5
Uyarida bulunmak. 8 14.5
Odiil-ceza uygulamasi yapmak (arti-eksi gibi). 8 14.5
Ogrencilere sinif kurallarini hatirlatmak. 6 11
Ogrenci ile bireysel goriisme yapmak. 4 7.3
Degisik ders anlatim yontemleri kullanarak 6grencinin | 4 7.3

8 Ogretmenin smuf yonetiminde ve disiplin saglamadaki etkinligi ve disiplin saglama teknikleri
konusunda genis bilgi almak igin bkz. Bahri Aydim, “Ogretmenlerin Kendi Siuf Disiplin Sistemle-
rini Olusturmas1”, Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 5.2, 2006; Naciye Aksoy, “Sinif Yonetimi ve
Disiplin Modellerinin Dayandig1 Temel Yaklasimlar”, Kuram ve Uygulamada EZitim Yonetimi Dergi-
si, s.25, 2001, ss.9-20.
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dikkatini cekmek.

Ogrenciye sevgi ve ilgi gostermek motive etmek. 4 7.3
Ogrenciye beklentilerini net olarak ifade etmek. 2 3.6
Ogrenciyi takip etmek. 2 3.6
Konusma sekli ve davraniglar: ciddilestirmek. 1 1.8
Durumu okul idaresine bildirmek. 1 1.8
Ogrencilerle birlikte kurallar belirlemek. 1 1.8
Resmi islem yapacagini soylemek. 1 1.8
Problemin sebebini 6grenmeye ¢alismak. 1 1.8
Dersin faydasindan bahsetmek. 1 1.8
Ogrenciye 6gretmen icin degerli oldugunu hissettirmek. | 1 1.8
Giizel davraniglar i¢cin model olmak. 1 1.8
Toplam 55 100

Tablo 4. Disiplin problemleri ile bas etmede kullanilan yontemler.

Tablo 4’te yer alan 6gretmenlerin disiplin problemleri ile bas etmede kul-
landiklar1 yontemler incelendiginde ilk sirada 6grenci velilerini haberdar etmek
ifade edilmistir. Meslek dersleri 6gretmeni K.2, “Once uyart yapiyorum, daha son-
ra veli goriismesi, o da yeterli olmazsa okul idaresine yonlendiriyorum.” demistir.
Ardindan uyarida bulunmak ve 6diil ceza uygulamas: yapmak gelmektedir.
Daha 6nce Bahri Aydin tarafindan yapilmis bir calismada 6grencileri uyarmak
ilk sirada tercih edilen yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.” Meslek dersleri
ogretmeni K.7, “Yaptig1 davranmgin yanhs oldugunu, arkadaslarini rencide etmek ye-
rine mutlu etmesinin ona daha ¢ok yakisacagini aciklyorum.” seklinde bir ifade kul-

lanmigtir. Sayilan bu ilk {i¢ madde hemen hemen birbirine esit ylizdelerde dile

¥ Bahri Aydm, “Disiplin Sorunlart ve Céziim Yontemleri Konusunda Ogretmenlerin Goriigleri”,
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, .39, 2004, ss.326-337.
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getirilmistir. Ingilizce 6gretmeni K.12 6diil ceza konusunda sunlari ifade etmek-
tedir: “Odiil olarak 63rencilere sayg, sorumluluk ve basart karti gibi manevi ddiiller
koydum. Cok etkili oldugunu diisiiniiyorum.” Yine Ingilizce 6gretmeni olan K.15 de
bu konuda sunlar1 kaydetmistir: “Aymn yildiz 6grencilerini secti§im bir diizen kur-
dum. Derste olumlu davramsglara “+yildiz”, olumsuzlara “—yildiz” veriyorum. Gergek-
ten ise yaryor. Aym yildiz 63rencilerine ders ici performans notunu yiiksek verdigim
icin dgrenciler “-yildiz” almamaya ¢alistyor.” Farkli yontemler kullanarak dgrenci-
nin dikkatini ¢ekme noktasinda Tiirk¢e 6gretmeni K.14 sunlar1 soylemektedir:
“Siifta 6grencilerin derse aktif katilmasini sagliyorum. Oyun seklinde yarisma seklin-
de konular pekistiriliyor.” Fen bilimleri 6gretmeni K.8 de “Ilgilerini cekmek icin
gorselligi arttiryorum.” demistir. “Ogrenciye sevgi ve ilgi gostermek motive et-
mek” seklinde ifade edilen 6neriye iliskin DKAB 6gretmeni E.12, “Istendik dav-
ramslart kazandirmaya yonelik motive edici etkinlikler yapiyorum. Ogrenciye olabildi-
gince hosgorii ile yaklasiyorum.” demistir. Ayn1 konuda Tiirkce 6gretmeni E.S,
“Hepsinin bizim icin degerli oldugunu hatirlatiyorum.” diyerek konuyu vurgu-
lamigtir. “Ogrenciye beklentilerini net olarak ifade etmek.” seklinde ifade bulan
oneri kapsaminda Matematik 6gretmeni E.15 sunlar sdylemektedir: “Egitim
ogretim yilimin ilk dersinde Ogrencilere suif icinde nasil davranmalar: gerektigini
aciklarim kurallarimi net bir sekilde anlatirim.” Sosyal bilgiler 6gretmeni K.4, “Bir-
likte sinif kurallar: belirliyoruz ve kurallara uyulmadiginda karsilasacaklart yaptirimlar:
kendileri belirliyorlar.” seklinde bir tespitte bulunmustur. Teknoloji ve tasarim
o0gretmeni K.1 soyle bir ifadede bulunmaktadir: “Herhangi bir gevseme soz konusu
oldugunda ciddi bir tavir takimip kontrol altina alabiliyorsunuz. Ya da olaymn durumu-
na gore o an gelistirdiginiz bir konusma sekli, motivasyon saglayici érneklerle toparla-

nabiliyor.”

Yukaridaki boliimde de ifade edildigi gibi 6gretmenlerin disiplin prob-
lemlerinin ortaya ¢ikisinda kendilerini etkin olarak tanimlamamalar1 problem-
lerin ¢dziimiine iligskin uygulamalarda da kendini hissettirmektedir. Disiplin
problemlerinin ¢éziimiinde en ¢ok tercih edilen yontemin veliyi haberdar et-
mek, ikinci sirada yer alan yontemin ise 6grenciyi uyarmak olmasi dikkat geki-
cidir. Ogretmenin ders uygulamasia iliskin diizenleme ancak {iciincii sirada

gelen bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tlk iki sirada yer alan yontemler
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Ogretmenler tarafindan ifade edilenlerin %31’ini olugturmaktadir ki bu 6nemli

bir oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin disiplin problemleri ile bas etmede kullandiklar1 y6n-

temlerin etkinligi ile ilgili goriisleri:

Kodlar f %
Evet 16 50
Genellikle 8 25
Kismen 7 22
Hayir 1 3
Toplam 32 100

Tablo 5. Disiplin problemleri ile bas etmede kullanilan yontemlerin etkinligi ile ilgili goriisler.

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin disiplin problemleri ile bas etmede
kullandiklar1 yontemlerin etkinligi konusunda 6gretmenlerin yaris1 “evet” ce-
vabini vermis. Sekiz kisi “genellikle”, yedi kisi “kismen” cevabini vermistir.
“hayir” cevabini veren bir 6gretmenin bu cevabi fayda vermeyen bir yontemi
uygulamaya devam etme agisindan dikkat cekicidir. Sosyal bilgiler 6gretmeni
E.14’tin belirttigi “Duyarli ve egitimli bir veliyse evet.” cevabi disiplin problemle-
rinin ¢oziimiinde kimi 6gretmenlerin 6grenciden ziyade veli iizerine yogun-
lastigini diisiindiirmektedir. Nitekim bir 6nceki boliimde “veliyi haberdar et-
mek” disiplin problemlerinin ¢6ziimiinde ilk sirada gelen &neri olmustur. Yine
disiplin problemlerinin ortaya ¢ikis sebebi olarak ilk sirada ailenin gosterilmesi
bu diistincemizi desteklemektedir. Fen bilgisi 6gretmeni K.16'nin “Ayn1 yontem
siirekli etkili olmuyor. O yiizden siirekli degistirmek gerekiyor. Bir derste birden fazla
yontemin uygulanmas: gerekiyor.” seklindeki yaklasimi probleme ve kisilere gore
farkli yontemlerin kullanilmasi gerektigini ifade etmesi bakimindan 6nemli bir

noktaya isaret etmektedir.
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Ogretmenlerin disiplin problemlerini 6nlemeye yonelik onerileri:

Kodlar f %
Ogrenci veli 6gretmen isbirliginin olusturulmast. 10 21
Disiplin cezalarmin uygulanmasi. 9 20
Disiplin  kurallar1 konusunda 6grencilerin bilgilendi- . 9
rilmesi.

Iyi davraniglarin 6diillendirilmesi. 3 6
Ogrencilerin ilgisini cekecek, sevdirecek sekilde dersi 3 6
diizenlemek.

Okullarda sosyal etkinliklerin arttirilmasi. 3 6
Problemin kaynagimni belirleyip ona gore ¢oziim {iret- ) .
mek.

Disiplin cezalarinin arttirilmasi. 2 4
Ogretmenin smifa hakim olmast. 1 2
Ogretmenin tath sert pozisyonunu korumas. 1 2
Ogrencilerle birebir goriisiilmesi. 1 2
Ogretmenin derse hazirlikli girmesi. 1 2
Ogretmenin iletisim becerilerini gelistirmesi. 1 2
Ogrenciden beklentilerin makul seviyede olmast. 1 2
Ogrenci hatalarini asla gormezden gelmemek. 1 2
Ogrencilerin 6gretmenlere giivenmelerini saglamak. 1 2
Ogrencileri dinlemek. 1 2
Ders i¢i puanlama yapilmasi. 1 2
Ders materyal arag ve gereglerinin eksiksiz olmasi. 1 2
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Okulun biitiin bireylerinin belirlenen kurallara uymasi. | 1 2

Toplam 44 100

Tablo 6. Disiplin problemlerini 6nlemeye yo6nelik oneriler.

Ortaya ¢ikan disiplin problemlerini énlemeye yonelik oneriler konusun-
daki verilerin bir araya geldigi tablo 6 incelendiginde, “6grenci, veli, 6gretmen
isbirligi olusturulmasi.” 6gretmenler tarafindan en fazla dile getirilen 6neri ol-
mustur. Ikinci sirada dile getirilen 6neri ise: “Disiplin cezalarmin uygulanmas1.”
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Tuncay Karateke tarafindan yapilan bir
arastirmada disiplin cezalariin caydirici olmamasinin 6grencilerle alakali prob-
lemler yasanmasinda onemli bir unsur olarak vurgulandigini gormekteyiz.?
Sosyal bilgiler 6gretmeni E.14, “Okul idaresinin etkili énlemler almast sart. Kurul
toplantilarinda alinan kararlarin biitiin 6gretmenlerce uygulanmast ve kararli dav-
ramlmast gerekiyor. Rehberlik servisinin ve idarenin velilerle daha cok diyalog halinde
olmalar: gerekiyor.” seklinde bir tespitte bulunmustur. Bu ifadede velilerle diya-
log isinin rehberlik servisi ve idarenin vazifesi seklinde algilanmasi bir eksiklik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uciincii sirada gelen “disiplin kurallar1 konusun-
da 6grencilerin bilgilendirilmesi” hususunda DKAB 6gretmeni E.12 soyle soy-
lemektedir: “Okul kurallarini net ve anlasilir bicimde egitim-63retim yilinin basinda
ogrencilere anlatmak ve bunlar1 uygulamalarin saglamak icin onlart motive etmek ge-
rekir.” Miizik 6gretmeni E.10 ayni konuda sunlar1 sdylemektedir: “Okullarda
disiplin kurallart icin ders saati gibi zaman ayrilip detayli anlatilip uygulama 6rnekleri
yapilmali ve sonuglar: net gosterilmelidir.” Meslek dersleri 6gretmeni K.7 sunlarn
ifade etmistir: “Onlar: dinlemeliyiz. Gerekirse velileri ile iletisim kurmalnyiz. Bu tiir
davramslar: neden sergilediklerine dair sebepleri bulmal, ¢oziim iiretmeliyiz. Ogrenci-

lerin biz 63retmenlerine giivenmelerini saglamaliyiz.”

Ogrenci, veli, 6gretmen igbirliginin olusturulmasi 6nerisinin 6gretmenler
tarafindan en fazla dile getirilen 6neri olmasi olumlu bir yaklasim olarak deger-

lendirilmektedir. Fakat goriisiine yer verdigimiz bir 6gretmenin ifadesinde ol-

2 Tuncay Karateke, “iImam Hatip Liselerinde idarecilerin Karsilagtiklar1 Sorunlara Yonelik Nitel Bir
Calisma”, Amasya Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, .5, 2015.
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dugu gibi bu 6neriyi gergeklestirmek icin okul idaresi ve rehber 6gretmenlerin
vazifeli olarak algilanmasi diisiindiiriiciidiir. Ogrencilerin énce bilgilendirilip
sonra sorumlu tutulmalar1 pedagojik agidan isaret edilmesi gereken 6nemli bir

noktadir.
Degerlendirme ve Sonug:

Gercgeklestirilen arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin disiplin prob-
lemi olarak en ¢ok sikayet ettikleri ve dile getirdikleri “6grencilerin derste izin-
siz konusmalar1” durumudur. Ogrencilerin dersi dinlememeleri, 6gretmen ve
arkadaslar ile saygisizca konusmalar1 da yine benzer problemler olarak nitele-

nebilir.

Bu gibi problemlerin kaynagini 6gretmenlerin ailede, bir 6nceki egitim
kurumunda veya 6grencinin ergenlik problemlerinde aramalar1 6gretmenlerin
bizzat olusturduklar1 egitim yasantisin1 sorgulamalar1 noktasinda faydali go-
riinmemektedir. Bu durumu 6nemli bir husus olarak tespit etmek gerekmekte-
dir. Ogretmenin sorumlulugu kendisinde hissetmedigi bir problemi ¢6zme nok-

tasinda girisimde bulunmasi miimkiin goriilmemektedir.

Dile getirilen problemlerle bas etme yontemleri soruldugunda ilk sirada
“velilerin haberdar edilmesi” seklinde bir yontemin dile getirilmesi yukarida
ifade ettigimiz hususu desteklemektedir. Bu sonuca gore d6gretmenler gerekeni
yapmakta, fakat veli problem kaynag1 oldugundan ¢ocugu velinin diizeltmesi
beklenmektedir. Ardindan ikinci sirada gelen “6grencilerin uyarilmas1” onerisi
yine dgretmenin 6grencinin kendi kendini diizeltmesini bekledigi seklinde an-
lasilmaktadir. Davranis degisikliginin baglangi¢ noktas: olarak 6grencinin go-
riildiiglinti diistindiirmektedir. Dolayisiyla ¢oziim, 6grencinin bu kotii hareke-
tinden vazgecmesi seklinde algilanabilecektir. Halbuki 6gretmenin 6grenciye
yol gostermesi icinde bulundugu problemli durumdan onu kurtarabilecek ¢o-
zim Onerilerini sunabilmesi gerekmektedir. Yine problemlerin ortaya
¢ikmamasi igin Ogrencinin ilgi ve dikkatini canli tutabilmek de &gretmen so-
rumlulugu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenin kendi 6gretim metodolo-
jisine yonelik ¢6ziim Onerilerinin tig¢lincii maddede bashyor olusu ve ilk iki

maddede gegen 6gretmen dig1 aktorlerin s6z konusu oldugu yontem uygulama-
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larinin %31 gibi 6nemli bir oran1 olusturmasi, 6gretmenlerin ders isleme metot-
larmi giincelleme ihtiyaci hissetme noktasinda duyarhiliklarinin az oldugunu

distindiirmektedir.

Ogretmenlerin %50’si uyguladiklar disiplin yontemlerinin verimli ol-
dugunu iddia etmislerdir. Fakat problem yasamiyorum seklinde ifadede bulu-
nan sadece bir 6gretmen bulunmaktadir. O da derse siirekli girmeyen bir rehber
o0gretmendir. Dolayisiyla Ogretmenlerin disiplin saglamaya doniik uygu-

ladiklar1 teknikleri gbzden gecgirmeleri gerekli goriilmektedir.

Disiplin problemlerini énlemeye y&nelik 6neriler olarak okul aile ve 6g-
renci arasinda irtibat ve igbirliginin kuvvetlendirilmesi 6nerisinin ilk sirada yer
almasi ve %21’lik bir orana sahip olusu {imit vericidir. Fakat 6gretmenlerin yine
burada sorumlulugu idare ve rehberlik servislerine birakmalar: ifade edilen bu
olumlu 6nerinin verimli bir sekilde uygulanabilirligi noktasinda soru isaretleri
uyandirmaktadir. Disiplin cezalarinin uygulanmasi noktasinda hassasiyet gos-
tererek Ogrencileri disipline etme ©nerisi korkuya dayali bir otorite saglama
gayreti olarak yorumlanabilir. Ozellikle yazimizin giris kisminda ifade ettigimiz
Piaget’in otonom déneminde yer alan ve ahlaki gelisim acisindan bu dénemin
yeterliliklerine ulagsmas1 beklenen bireyler i¢in bu sekilde saglanacak disiplin
faydali olarak degerlendirilmemektedir. Bu sekilde olusan disiplin algisinin
siirekli olmasini hayat boyu devam etmesini beklemek gercekci olmayacaktir.
Tehdit unsuru ortadan kalktiktan sonra 6grenci diledigini yapmakta kendini
serbest hissedecektir. Ogrenci geregine inanarak iginden gelerek disiplin kural-
lari1 bir i¢ ahlak olarak kabul ederek uymalidir. Odiillendirme, ilgi ve sevgi
gosterme gibi pedagojik agidan olumlu olarak degerlendirilebilecek ©neriler

gelmisse de bu gibi oneriler az sayida 6gretmen tarafindan dile getirilmistir.

Sunu soéylemek miimkiindiir ki; okul disiplinini saglayabilmek igin 6nce-
likle 6gretmenlerin bu konuda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Diizenlenebi-
lecek hizmet igi seminerler ile 6gretmenlere, 6grencilerin yas seviyelerine gore
psikolojik ve ahlaki gelisim 6zellikleri 6gretilmelidir. Onlar1 kirmadan, orsele-
meden, sevdirerek, gelismelerine imkan verecek sekilde disipline etme metot-

lar1 6gretilmelidir. Ozellikle 6grenci icin dersi zevkli hale getirebilecekleri tek-
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niklerden haberdar edilmelidirler. Bu durum egitim sistemimizin iyi {irtinler

verebilmesi i¢in oldukca 6nemli goriinmektedir.
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