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2547 sayil Yitksekogretim Kanunu'nun 65. Maddesinde, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gorevleri ve igleyislerinin
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmeliklerle diizenlenecegine hitkmedilmistir. Kanunun bu emredici hitkmiine ragmen,
yiiksekdgretim kurumlarinda yer alan bu etik kurullarin olusumu, gérevleri ve isleyisleri bir yonetmelikle diizenlenmemekte; YOK
tarafindan 2016'da cikartilan Yiiksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (YOKBAYEY) ile diizenlenmektedir.
Ayrica tiniversitelerin kendi biinyelerindeki bu kurullarla ilgili diizenlemeleri, senatolarinin kararlariyla gikarttiklar: yonergelerle yaptiklar:
da gorilmektedir.

Aragtirmada 6ncelikle, bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullariyla ilgili literatiire ve de hukuki normlar hiyerarsisi dikkate alinarak
ilgili mevzuata yer verilmistir. Aragtirma yontemi olarak dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak YOKBAYEY deki etik kurullarla
ilgili diizenlemeler dikkate alinarak kategoriler belirlenmis; daha sonra da bu kategoriler baglaminda Istanbul'daki devlet iiniversiteleri
arasindan ¢alisma grubu olarak segilen 3 iiniversite tarafindan sosyal ve begeri bilimler ve egitim bilimleri alanlarinda olusturulan bilimsel
aragtirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili cikartilan yonergeler analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular; iiniversiteler tarafindan etik kurullarla ilgili cikartilan yonerge hiikiimlerinin genel olarak YOKBAYEY deki ilgili
hitkiimlerle ortiismedigini ve hatta énemli aykirihiklar icerdigini gostermektedir. Universitelerdeki etik kurullarin hukuka uygun
islememesinin bilimsel aragtirmalarin serbestce yapilmasi ilkesini zedeleyebilecegi ve gerek aragtirmacilar gerekse de kurul tyeleri
agisindan 6nemli biirokratik sorunlar ve is yiikii getirebilecegi hususlar1 da aragtirmada tartigilmistir. Aragtirma sonuglarina dayali olarak;
etik kurullarla ilgili hususlarin YOK tarafindan yonetmelikle diizenlenmesi, iiniversitelerce cikartilan yonergelerdeki hukuka aykiriliklarin
giderilmesi, {iniversitelerin YOKBAYEY'de agikliga kavusturulmayan hususlarda yonergeler cikartabilecegi onerilmistir. Ayrica
aragtirmacilara yonelik olarak da etik kurullarla ilgili 6zellikle durum ¢aligmasi ve fenomonolojik ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmistir.
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ABSTRACT

In Article 65 of Higher Education Law numbered 2547, formation, duties and operations of scientific research and publication ethics
boards have to be regulated by regulations issued by Higher Education Council (HEC). Despite this legal obligation, ethical committees
in higher education institutions are not regulated by regulation; They are regulated by HEC Scientific Research and Publication Ethics
Directive (HECSRPED) issued in 2016. Universities also make regulations regarding these boards within their own bodies with directives
issued by decisions of their senates.

In the research, firstly, the literature on the ethics committees and relevant legislation are examined. Then, categories are determined by
using the document review method, considering regulations of ethics committees in HECSRPED; in the context of these categories,
directives issued by 3 state universities in Istanbul regarding ethics committees in fields of social and humanities and educational sciences
are analyzed.

Findings show that provisions of a directive issued by universities on ethics committees generally do not coincide with relevant provisions
in HECSRPED and even contain significant contradictions. It has also been discussed that ethical committees in universities may harm
the principle of conducting scientific research freely and cause important bureaucratic problems and workload for both researchers and
board members.

Ithasbeen suggested thatissues related to ethical committees are regulated by HEC, eliminating illegality in directives issued by universities
and that universities can issue directives on issues that are not clarified in HECSRPED. In addition, it was recommended to conduct case
studies and phenomenological studies regarding ethics committees for researchers.

Keywords: Scientific research board, Publication ethics board, Ethical legislation, Higher education institutions, Higher education council

GiRiS

Bilimsel arastirma ve yayin siireglerinde 6nemli etik ihlaller
ve sorunlar yasanabilmektedir. Bu etik ihlaller ve sorunlarin;
uydurmacilik, yaniltmacilik, ¢ifte yayin, bolerek yayimlama, inti-
hal/asirma, s6zde yazarlik, yazar saklama, gonulli katihm ilkesi-
nin gignenmesi, aydinlatilmig onam almama, gikar catismasi ve
gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi bigcimindeki ve benzeri davranislarla
gosterildigi soylenebilir (TUBA, 2002; YOK, 2014; ELSEVIER,
2017). Turkiye'de yiiksekdogretim kurumlarindaki arastirma ve
yayin sireglerinde etik kural ve ilkelere uyulmamasi 6nemli bir
sorundur. Bu nedenle de etik ihlallerin 6nlenmesinde ve tespi-
tinde mevzuat diizenlemeleri yapilmasi ve etik kurullarin olus-
turularak saglikli bir sekilde islemesi oldukca dnemlidir (TUBA,
2002; Alev ve Geng, 2015; Giinbayl, Kasalak ve Ozgetin, 2013;
Aksu-Diinya, 2019). Bu gereksinim dikkate alinarak Tirkiye'de
yuksekogretim kurumlari bilinyesinde bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullar olusturulmus ve mevzuat diizenlemeleri
yapilmistir. Bu kurullar; arastirma onerilerini gerekli etik stan-
dartlar baglaminda inceleyen, bilim etigine aykiri davranislari
inceleyerek bu hususta karar veren ve de akademik diirGstlikle
birlikte deneklerin haklarini korumak amach olarak Gniversi-
tenin yetkili organlarinca kurulan ve goérevlendirilen bagimsiz
nitelikteki kurullar olarak tanimlanabilse de (Aydin, 2019)
farkl bilim dallari igin olusturulan etik kurullarin gérev, yetki
ve isleyislerinin tim bilim dallari i¢in ayni olup olmadigi hususu
tartismalidir.

Etik kodlar ve kurallar oncelikle biyomedikal alanda belirlen-
mig; sonrasinda da bu alanda belirlenen temel ilkeler insan
arastirmalarinin tiimiine yayginlasmistir (European Commis-
sion, 2018, 5). Ozellikle de 1960’I yillarin ortalarindan basla-
yarak, insanlarin katilimci oldugu tip ve saglik alaninda yapilan
calismalarda arastirma onerilerinin bir etik kurul tarafindan

incelenmesi zorunlulugu, ileriki yillarda sosyal ve davranis
bilimlerindeki arastirmalar da dahil olmak Uzere katilimcilarin
insan oldugu neredeyse bitlin arastirmalari kapsayacak sekilde
genisleme egilimindedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015,
119). Bununla birlikte sosyal ve beseri bilimlerde yapilan aras-
tirmalarda, arastirma oncesi etik kurul onayinin istenmesi gibi
biyomedikal-tabanli prosediirler, sosyal bilimlerin dogasindaki
farklilklar nedeniyle de dnemli bir direncle karsilasmaktadir
(Gurzawska, Agata and Bencin, Rok. 2015). Sosyal ve beseri
bilimlerde etik komite onayinin aranmasiyla ilgili blrokratik
kurallar ve diizenlemelerin siirekli artis halinde oldugu; bunun
da demokratik toplum olma niteligiyle 6rtismemesinin yanin-
da bilimsel arastirmalarin yapilmasini giiclestirdigi ve belki de
arastirmacilarin daha cok etik disi davranis sergileyebilecekleri
endisesi de ifade edilmektedir (Boden, Epstein ve Latimer,
2009; Monaghan, O’'Dwyer ve Gabe, 2013; Robson, 2018).
Katilimcilara zarar verme potansiyeli tasiyan sosyal ve beseri
bilimlerdeki bazi arastirmalar icin de etik kurul incelemesinin
zorunlulugu ileri strilse de sosyal ve beseri bilimler alanin-
daki etik kurullarin olusumunda yalnizca biyomedikal modelin
prosedurlerinin takip edilmesi yeterli olmayabilecektir; bilimsel
etigin karmasik dogasi gbz 6nline alindiginda sosyal ve beseri
bilimler alanindaki disiplinlerin konuyla ilgili olarak kendi yak-
lasimlarini ve modellerini gelistirmeleri 6nerilebilir (De Wet,
2010; Zwanikken ve Oosterhoff, 2011; Jenning, 2012; Wassie,
Gebre-Mariam, Tarekegneve Rennie, 2019).

Yukarida yer verilen tartismalar sosyal ve beserf bilimlerle, sos-
yal bilimler kapsaminda degerlendirilebilecek egitim bilimleri
alanlarinda olusturulan etik kurullarin biyomedikal alanlarda
olusturulacak etik kurullardan; olusum, gorevleri ve isleyisleri
acisindan farkliliklari olabilecegini ve de bu nedenle hukuki
acidan da farkh degerlendirilmelerinin gerektigini dislindrt-
mektedir. Bununla birlikte bu arastirmayla amaclanan, sosyal
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ve begeri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda kurulan etik
kurullarla ilgili tarihi, felsefi veya sosyolojik bir tartisma yurite-
rek bu alanlarda “ideal” etik kurullarin nasil olmasi gerektigine
yonelik 6neriler gelistirmek degil; hukuk dogmatigi perspektifi
icerisinde, ylksekdgretim kurumlarinda olusturulan bu etik
kurullarin olusumlari, gorevleri ve isleyislerinin hukuka uygun-
luklarini incelemek ve bu agidan degerlendirmeler yapmaktr.
Okuyucunun konuyu o6ncelikle hukuka uygunluk temelinde
kavramasinin, etik kurullarla ilgili sonraki tartismalarda daha
elestirel bir bakis agisinin olusumuna katki saglayacagi disu-
nllmektedir.

Konuyla ilgili Tirkce literatlr incelendiginde ise Universite
etik kurullariyla ilgili yapilan arastirmalarin oldukca az oldugu;
sosyal bilimler ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda
kurulan etik kurullara 6zgi olarak ise heniiz yapilan bir ¢alisma-
nin olmadigi gorilmektedir; bu disinceyi destekler nitelikte,
Bulut ve Tas (2020) bilimsel etigi konu alan arastirmalarinda,
1994-2020 yillari arasinda bu kapsamda yayinlanan 265 bilim-
sel makaleden yalnizca 1’inde etik kurullarin arastirmanin odak
noktasi oldugunu belirlemislerdir. Bu tek calismada da Alev ve
Geng (2015), Turkiye'deki tniversite etik kurullarini tniversi-
telerin internet siteleri ve 6gretim elemanlarinin goérislerine
dayali olarak degerlendirmis, ama bu kurullarla ilgili mevzuati
bir buttnllk icerisinde ele alip hukuka uygunluklari yoniinden
incelememislerdir. Benzer bir durum bilimsel arastirma ve etik
konusu ile ilgili olarak Tirkge alanyazinda yer alan kitaplarda
da mevcuttur; bu kitap calismalarinda da bilimsel arastirma
ve yayin etigi mevzuatinin hukuki agidan buttncil bir bakis
acisiyla ele alinmadigi gorilmektedir (E. Yilmaz, 2020, 295;
M.B. Yilmaz, 2020, 182-193). Yukaridaki agiklamalar isiginda,
yuksekodgretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullariyla ilgili mevzuati hukuki agidan degerlendiren bu aras-
tirmanin literatlirdeki 6nemli bir eksikligin giderilmesine katki
saglayacagi dusinilmektedir.

Tirk Hukukunda Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullariyla
ilgili Mevzuat

Tark Kanun Koyucu, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulla-
rinin olusumuna duyulan gereksinimi de géz online alarak ve
de uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in etik kurullarin olus-
turulmasi ve isleyisiyle ilgili olarak 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun (YK) 65. Maddesine, 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayi-
Il Kanunun 35. Maddesi ile ekleme yaparak; bilimsel arastirma
ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri ve galismalarina
iliskin usul ve esaslarin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
cikartilacak yonetmelikler ile diizenlenecegini hiilkim altina
almistir.

Kanunun lafzi dikkate alinarak; bu nitelikteki kurullarla ilgili
yonetmelik hiikiimlerinin, yalnizca YOK ve Universitelerarasi
Kurul (UAK) gibi yiiksekdgretim iist kuruluslari ve de tiniversite-
ler gibi ylksekogretim kuruluslari igin degil, blinyesinde boyle
bir etik kurulu barindiran TUBITAK gibi kamu tiizel kisiligine
sahip kurumlarla, Devlet tiizel kisiligi icerisinde yer alan ve
blinyesinde bilimsel arastirma etik kurullari bulunduran Saglik
Bakanhg gibi kurumlar agisindan da gecerli oldugu ileri sirile-
bilir. Bununla birlikte, hukukta 6zel normun genel norma ve st
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hukuk normunun alt hukuk normuna gore onceligi ilkeleri dik-
kate alindiginda, 6rnegin, Saglik Bakanligi blinyesinde yer alan
bilimsel arastirma etik kuruluyla ilgili hususlarda, 3359 sayil
Saglik Hizmetleri Temel Kanunundaki (SHTK) etik kurullarla ilgili
hiikiimler 6ncelikle dikkate alinmalidir. Asagida daha detayli bir
bicimde ele alacagimiz bu konuyla ilgili dikkat ¢ekici bir 6rnek
vermek gerekirse, YOK tarafindan cikartilan bilimsel arastir-
ma ve yayin etigi kurullariyla ilgili diizenlemede, etik kurullar
tarafindan bilimsel arastirma 6énerilerine yonelik bir 6n ince-
leme kosulu getirilmese de SHTK m.10’da herhangi bir tedavi
yontemi veyahut ilaglarin bilimsel arastirma amaciyla insanlar
Gzerinde denenmesi icin 6ncesinde etik kurul tarafindan onay-
lanmasi gerektigi belirtiimektedir. Aslinda bu 6rnek, ¢calismanin
basinda da deginildigi gibi, biyomedikal alanlarda olusturulan
etik kurullarla sosyal ve beserf bilimlerle egitim bilimleri alanla-
rinda olusturulacak etik kurullarin farklilasabileceginin hukuki
acindan da bir gostergesi olarak diisiinulebilir.

YOK, YK’nin 65. Maddesindeki etik kurullarla ilgili mezkdar
emredici hikm( cercevesinde, bazi mevzuat diizenlemeleri
yapmistir. 2018 yilinda cikarthigi Dogentlik Yonetmeliginin,
‘Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirilik, Docentlik Komis-
yonu’ baslikli 7. Maddesinde eser incelemesi yapan jiri Gyele-
rinin, basvuru dosyasinda yer alan herhangi bir eserde bilimsel
arastirma ve yayin etigine aykirilik tespit etmeleri durumunda
Universitelerarasi Kurul’un bildirmesiyle Komisyonun devreye
girecegini belirtmistir. Goruldigu gibi ilgili dizenlemenin;
bilimsel arastirma ve yayin yapilmasi hirriyetini sinirlayici
nitelikte olmadig1 gorilmektedir; bu baglamda dogentlik bas-
vurusunda bulunmus kisinin yapmis oldugu arastirmasinin
yayinlanmasindan sonra komisyonun devreye girerek karar
alacag belirtilmistir. Bu haliyle komisyonun alacagi kararin ilgili
etik kurallarin ihlal edilip edilmedigine yonelik tespit edici bir
karar oldugu ifade edilmelidir.

Bununla birlikte Yonetmeligin 7/4 Maddesinin 2. Climlesinin,
YK’'nin 65-a/14 Maddesine aykiri oldugu gorilmektedir. ilgili
Yonetmelik maddesi soyledir: “Bilimsel arastirma ve yayin eti-
gine aykirilik iddialarini incelemek ve sonuglandirmak amaciyla
Universitelerarasi Kurul biinyesinde Fen ve Miihendislik Bilim-
leri, Saglik ve Spor Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ile Giizel
Sanatlar alanlarindan olmak (izere ii¢ adet Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Komisyonu kurulur. Bu komisyonlarin kurulusu,
calisma usul ve esaslari Universitelerarasi Kurul tarafindan
belirlenir” Oysaki yukarida da belirtildigi gibi YK’'nin 65-a/14
Maddesi, etik kurullarin olusumu, gorevleri ve calisma usul
ve esaslarina iliskin diizenlemelerin dogrudan YOK tarafindan
cikartilacak yonetmeliklerle diizenlenmesini istemistir; bu agi-
dan Yonetmeligin 7/4 Maddesinin 2. Cimlesinin hukuka uygun
olmadigi séylenebilir.

Yeri gelmisken belirtmek gerekir ki bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullarinin goreviyle ilgili olarak YK'da dogrudan yapilan
bir diizenleme de vardir. Ornegin, Kanun’un 53/A-b Madde-
sinde, ylksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarina
yonelik bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma baslatilma-
dan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca ince-
leme yapilmasinin zorunlu oldugu da belirtilmistir. Bu agidan
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Universiteler binyesinde olusturulan bu kurullarin bdyle bir
gorevi icra etmesinin dogrudan yasal bir zorunluluk oldugu da
gorilmektedir.

YOK tarafindan etik kurullarla ilgili yapilan ve galismamizla
dogrudan ilgili bir diger diizenleme; YOK Genel Kurulu’nun
10.11.2016 tarihli toplantisinda aldigi 23 sayili karar ve bu
karar kapsaminda halen de yurirlikte olan Yiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesidir (YOK,
2018). Yukarida da hatirlanacagi gibi, Tirk Kanun Koyucu,
bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gérevleri
ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslarin Yiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan cikartilacak yénetmelikler ile diizenlenmesini
2.12.2016 tarihli yaptigi kanuni diizenlemeyle emretmistir;
buna ragmen YOK, agirlikh olarak halen kanuni diizenleme
oncesi cikarthigl bir diizenleme ile bu konudaki is ve islemleri
yurattirmektedir.

Yonergenin 6-9. Maddeleri, Yiksekdgretim Kurumlarinda Yer
Alan Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslariile ilgilidir. Burada tartisiima-
st gereken en dnemli husus; YK’nin emredici hiikmiine ragmen
ve de YK'nin 6. Maddesine gore, kendisine verilen gorev ve
yetkiler cercevesinde Ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip
bir kurulus olan ve kamu tuzel kisisi olmasindan dolayi da Ana-
yasamizin 124. Maddesine gore yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahip olan YOK’in, yiiksekégretim kurumlari biinyesindeki etik
kurullarla ilgili hususlari nigin yonetmelikle degil de yonergeyle
belirledigidir.

Yonerge, “Yonetmeliklerde deginilmeyen konulara agiklik getir-
mek icin diizenlenen resmi belge” ve “Herhangi bir konuda
tutulacak yol igin ist makamlardan alt makamlara belli bir
esasa dayanarak verilen buyruk, talimat, direktif” (TDK, 2021)
ifadeleriyle tanimlanmaktadir. Tanimdan da anlasilacagi gibi
yonergelerin ¢ikartilmasinin amaglarindan birisi yonetmelik-
lerde belirtiimeyen konulara agikhk getirilmesidir. Tirk Huku-
kundaki uygulamalarin da bu dogrultuda oldugu sdylenebilir
(Sevgili-Gengay, 2014). Ayrica unutulmamalidir ki adsiz diizen-
leyici islemler, normlar hiyerarsisi bakimindan, yénetmelik alt
kural koyucu islemlerdir. Bu yoniyle de bu islemler, idarenin
kural koyucu islemlerinin sira diizeni iginde en alt sirada yer
alirlar (Sanh-Atay, 2011, 155). Bu baglamda etik kurullarla ilgili
olarak YOK’Uin farkli bir yénetmeliginde bu yénergeyle celisen
bir hikiim bulundugu takdirde bu yonetmelik hiikm{n dikka-
te almak gerekecektir. Oysaki bu diizenleme YK’nin 6ngordigi
gibi yonetmelik diizenlemesiyle yapilsaydi, 6zel hiikmin genel
hikme gore onceligi kurali geregince ylksekogretim kurul-
larindaki etik kurullarla ilgili ¢cikartilan ve 6zel nitelikte olacak
olan etik kurullarla ilgili yonetmelik hikumleri dikkate alina-
cakti. Son olarak belirtmek gerekir ki YOK tarafindan cikartilan
yonetmelikler, 3011 sayili Kanun geregince Resmi Gazete'de
yayimlanmakta, fakat yonergeler 10 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi hikimleri kapsaminda yer almadigindan Resmi
Gazete’de yayimlanmamaktadir; ayrica yonetmeliklere Mevzu-
at Bilgi Sisteminde yer verilirken, yonergelere yer verilmemek-
tedir. Bu da ilgili mevzuata kisilerin saglkli erisimini gliclestiren
bir husus olarak distinilebilir. Yukarida yer verilen tartismalar
dikkate alindiginda, YOK tarafindan yiiksekdégretim kurumlarin-

daki etik kurullarla ilgili diizenlemelerin bir yénetmelik yerine
yonergeyle yapilmasinin, hukuka uygun oldugunu ifade etmek
glctur.

Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Yonergesi (YOKBAYEY)

Yukarida da tartisildigi gibi, her ne kadar yuksekogretim kurum-
larindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin yonet-
melikle diizenlenmesi gerekse de mevcut durumda YOK’in
bu diizenlemeyi YOKBAYEY ile yapmasindan dolayr YOKBAYEY,
yuksekogretim kurumlari agisindan hukuken dikkate alinmasi
zorunlu bir diizenlemedir. Yonerge’'de bu husus yiiksekdgretim
kurumlarina Gegici Madde 1’de, “Yiiksekégretim kurumlari etik
kurullarini, bu Yénergede belirtilen yeni kriterlere uygun olarak
Yénergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg li¢ ay i¢inde
olustururlar.” ifadesiyle de hatirlatilmistir.

Yonerge’'nin, Yiksekogretim Kurumlarinda Yer Alan Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinin Olusumu, Goérevleri, Calis-
ma Usul ve Esaslari Kurullarin Olusumu’ baslikli 3. Bolimiinde
yuksekogretim kurumlarindaki etik kurullarla ilgili dizenle-
meler yer almaktadir. Yiksekogretim kurumlari ise YK’'nin 3.
Maddesinde, “..Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, ylikseko-
kullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile
bir tniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagh meslek
yliksekokullari ile bir (niversite veya yliiksek teknoloji ensti-
tistine bagl olmaksizin ve kazang¢ amacina yénelik olmamak
sarti ile vakifiar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.”
biciminde tanimlanmistir. Kanunun yliksekdgretim kurumlari
icin verdigi tanim dikkate alindiginda etik kurullarin, Gniversite
genelinde kurulabilecegi gibi, iniversite biinyesinde yer alan
fakultelerin icinde, hatta bagimsiz vakif meslek yliksekokulla-
rinda (MYO) bile kurulabilecegi séylenebilir. Bununla birlikte
YOK Baskanhginin Bilimsel arastrma ve Yayin Etigi Yonergesi
konulu, 97354392-622.99-82161 sayili ve 23/12/2016 tarihli
resmi yazisinin dagitim yeri olarak yalnizca Gniversite rektorliik-
lerinin gosterilmesi (YOK, 2016), etik kurullarin bagimsiz vakif
MYO’larin buinyesinde kurulmasinin gerekli olmadigi seklinde
anlasilabilir. incelenen bagimsiz vakif MYQO’larin internet site-
lerinin hicbirinde de bu tiir bir etik kurula rastlanilamamistir.
Oysaki yukarida da belirtildigi bu MYQ'’lar da yiiksekogretim
kurumu olarak nitelenmektedir ve de bu MYQO'lar biinyesinde
de Ogretim elemanlarinca bilimsel arastirma ve yayin faaliyet-
leri yurutilmektedir.

Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci yliksekdgretim kurumlarinda sosyal
ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarinda olusturulan
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili olarak Uni-
versitelerce cikartilan ydnergelerin, YOKBAYEY’e ve ilgili Gist
hukuk normlarina uygun olup olmadiklarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesidir.

YOKBEYEY’de etik kurullarla ilgili belirtilen hususlar dikkate
alinarak arastirmaci tarafindan belirlenen kategoriler cerce-
vesinde asagida alt basliklar halinde ifade edilmis olan soruya
yanit aranmistir:
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Yiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinin;

a) olusumuyla,
b) gorevleriyle,
c) isleyisleriyle

ilgili diizenlemeler, YOKBAYEY’deki hiikiimlere ve ilgili Gist hukuk
normlarina uygun mudur?

YONTEM

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin amaglariyla
uyustugu takdirde dokliman incelemesi yontemi tek basina bir
arastirma yontemi olarak kullanilabilmektedir. Dokiiman ince-
lemesi yontemiyle, anlasilmasi hedeflenen olgularla ilgili bilgi-
lerin yer aldig1 yazili materyaller analiz edilir (Yildirim ve Simsek,
2018, 189). Bir degerlendirme ¢alismasinda oncelikle potansi-
yel olarak 6nemli goriilen dokiimanlara erisim saglanmalidir;
bu dokimanlar yonetmelikleri ve yonergeler gibi kurumsal
kurallari iceren resmi belgeleri de icermektedir. Dokiiman
incelemesi yontemi yalnizca dokiimanlardan bilgi edinilmesini
sagladigi icin degil, ayni zamanda gozlem ve milakat gibi yon-
temlerle veri toplanmasini amaglayan arastirmalarin yolunu
belirleyebildigi icin de 6nemlidir (Patton, 2014, 293-294). Bu
arastirma kapsaminda, Tablo 1’de adlari verilen istanbul’daki
Ug devlet Universitesi tarafindan cikartilan etik kurullarla ilgili
yonergelerin hukuka uygunluklari, Universitelerce dikkate
alinmasinin yasal bir zorunluluk oldugu YOKBAYEY’deki ilgili
hikimler dikkate alinarak olusturulan kategoriler kapsaminda
analiz edilmistir (Tablo 2).

Bu g Universitenin yaptigl mevzuat dizenlemelerine bakildi-
ginda; BU’niin sosyal ve beserf bilimler alaninda iki farkl yéner-
ge cikartarak iki farkli etik kurulu (BUY1 m.2 ve BUY2 m.1) kur-
dugu ve egitim bilimlerine 6zgl ayri yonerge cikartmadigi veya
mevcut yénergelerle ayri bir etik kurul olusturmadigi; MU’niin

Tablo 1: Arastirmada Yer alan Universitelerce Cikartilan ilgili Yonergeler

binyesinde bulunan tim bilim alanlarindaki etik kurullar igin
tek bir yonerge cikartigl ve bu yonerge kapsaminda hem
sosyal ve beseri bilimler alaninda hem de egitim bilimleri
alaninda farkl etik kurullar (MUY m.1) olusturdugu; iIMU’niin
ise iki yonerge cikartarak, ilkiyle sosyal ve beseri bilimler ala-
ninda etik kurul olusturdugu (iIMUY m.9/1), ikinci ydnergeyle
de egitim bilimleri alaninda baska bir etik kurul (iMUY2 m.1)
olusturdugu gorilmektedir. Gorildigu gibi, ¢ Gniversitenin
de bilimsel arastirmalarla ilgili etik kurul olusturma sistematik-
leri birbirinden farkhdir. Arastirmaya 6zellikle birbirinden farkh
ozelliklere sahip mevzuat gikartma yaklagimi olan tniversiteler
dahil edilerek, okuyucunun tiim bu farkli durumlari bir arada
gorerek, bltincul bir hukuka uygunluk tartismasini kavramasi
amaglanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, calisma grubunda yer alan (niversiteler tara-
findan sosyal ve beseri bilimlerle egitim bilimleri alanlarindaki
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullariyla ilgili yonergelerden
(Tablo 1) elde edilmistir. Bu baglamda 6ncelikle ilgili yonerge-
lere, giincellikleri ve orijinallikleri kontrol edilerek Gniversite-
lerin internet sitelerinden erisilmistir. Arastirma verileri, icerik
analizi yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. icerik analizinde
oncelikle analize konu olacak verilerden bir 6rneklem belirle-
nir; daha sonra arastirmaci alandaki kuramlardan ya da arastir-
manin amaglarina uygun olarak kategoriler olusturarak verileri
analiz eder (Yildirim ve Simsek, 2018, 197-198). Bunun i¢in de
yukarida da belirtildigi gibi YOKBAYEY’deki etik kurullarla ilgili
hikimler dikkate alinarak arastirmaci tarafindan olusturan
kategorilere (Tablo 2) dayal olarak kavramsal bir gergeve olus-
turulmustur.

Bu cerceveye gore de Universiteler tarafindan gikartilan yoner-
gelerdeki veriler tanimlanmis, siniflandiriimis ve anlamlandiri-
larak bulgular kisminda raporlastirilmistir.

Arastirmanin gecerliliginin artirilmasi icin de biri egitim yone-
timi biri de hukuk alaninda uzman olan iki akademisyenden

1) Bogazici Universitesi
(80)

Kurulu_Yonergesi.pdf)

2) Marmara Universitesi
(MU)

3) istanbul Medeniyet
Universitesi (IMU)

1) BU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (BUY1)
(http://boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/Sosyal_Beseri_Bilimler_Arasirma_Yayin_Etigi_

2) BU Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalari Etik Kurulu Calisma Yénergesi (BUY2)
(http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Dosyalar/sbinarek_yonerge.pdf)

3) MU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullari Kurulus ve Calisma Esaslari Yonergesi (MUY)
(http://dosya.marmara.edu.tr/sbe/mevzuat/M.%C3%9C%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ftirma%20
ve%20Yayin%20Eti%C4%9Fi%20Kurullari%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C3%87ali%C5%9Fma%20
Esaslari%20Y%C3%B6nergesi.pdf)

4) iIMU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (iIMUY1)
(https://www.medeniyet.edu.tr/documents/basinyayin/150566.pdf)

5) IMU Egitim Bilimleri Etik Kurulu Yénergesi (iMUY2)
(https://egitimbilimleri.medeniyet.edu.tr/tr/egitim-bilimleri-etik-kurulu)
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Tablo 2: YOKBAYEY’deki Hiikiimlere Dayal Olarak Olusturulan Kategoriler

Ana Kategoriler Alt Kategoriler Ornek Dogrudan Alintilar

1. Etik kurullarin
olusumu

2. Etik kurullarin
gorevleri

3. Etik kurullarin
isleyisleri

1.1. Kurulus alanlari

“Yiiksekogretim kurumlari bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari sosyal
ve beseri bilimler,...alanlarinda olusturulur.” (m.6/1) “Gerekli gériilmesi
halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak amaciyla farkl bilim alanlari
icin farkl bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari olusturulabilir.” (m.6/2)

1.2. Yasal dayanaklari

“Yiiksekdgretim kurumlari etik kurullarini, bu Yénergede belirtilen yeni
kriterlere uygun olarak Yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢
ti¢ ay icinde olustururlar.” (Gegici Madde 1)

1.3. Uyelerin sayisi

“Bu kurullar...yediser iiyeden olusur.” (m.6/1)

1.4. Uyelerin unvanlari

“..profesér unvanina sahip 6gretim lyeleri arasindan...” (m.6/1)

1.5. Uyelerin se¢imi ve siiresi

“..iki yillik siireyle rektér tarafindan segilen...” (m.6/1)

1.6. Kurul yénetimi ve
sekretaryasi

2.1. Etik ihlali iddialarini
inceleme

“..baskanlari rektér tarafindan segilir.”, “..baskani kurul iyeleri arasindan
bir kisiyi baskan yardimcisi olarak secer” (m.6/6). “..sekretaryasi
yliksekégretim kurumlarinin hukuk musavirligi tarafindan ydrdtilir.” (m.
6/7)

“Etik ihlal iddialarini incelemek...” (m.7/1-a)

2.2. Etik egitimleriyle ilgili
rektore onerilerde bulunma

“..egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak (izere rektére Gnerilerde
bulunmak” (m. 7/1-c)

3.1. Toplanti ve karar sayisi

“..dye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir.” (m.8/1-a)

3.2. Bilirkisi ve uzman
gorevlendirilebilmesi

“..gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden gériis de alabilir.” (m.8/2)

3.3 Yasakllik durumlari

“Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi
ve uzman olarak gérevlendirilemez.” (m.8/3), “..iyeleri kendileriyle,
... birlikte ¢alisma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia
ettikleri kisilerle ilgili... toplantilara katilamazlar.” (m. 8/6).

3.4. Savunma istemi ve usuli

”

“..hakkinda inceleme baslatilan kisilerden...yazili savunmalari istenir.
(m.9/5).

3.5. Sir saklama yakimlaligu
ve gizlilik ilkesi

“Kurul tyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklari incelemeyle ilgili edindikleri
bilgi ve belgeleri a¢iklayamazlar.” (m.9/8). “Bilimsel arastirma ve yayin
etigi  kurullarinin kararlari, genel diizenlemeler disinda gizlidir, etik
kurullarin tespitleri hakkinda bu Yénergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile
basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.” (m.11/11)

gbris alinmistir; ayrica yine arastirma gecerliliginin artiril-
masi icin hem YOKBAYEY hem de iniversitelerin gikarttklari
yonergelerden dogrudan alintilara da yer verilmistir. Boylece
nitel arastirmalarda kullanilan gegerlilik stratejilerinden olan
dis denetim ve dogrudan alinti stratejilerine basvurulmustur
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015, s.405). Ayrica dokiiman
incelemesi yonteminin bircok gliclii yani oldugu gibi bazi aras-
tirma sinirhliklarina neden olan zayif yonleri de bulunmaktadir.
Yasal dokiimanlarin analizi agisindan bu zayif yonlerin ‘standart
bir formatin olmamasi’ ve ‘kodlama zorlugu’ oldugu soylene-
bilir (Bailey, 1982’den akt. Yildirrm ve Simsek, 2018, s. 193).
Bir de arastirmanin yalnizca Ug¢ devlet Universitesi tarafindan
cikartilan ilgili mevzuat icerikleriyle sinirl oldugunu da tekrar
belirtmek gerekir.

BULGULAR
1. Etik Kurullarin Olugumu

YOKBAYEY’de etik kurullarin olusumuyla ilgili hiikiimler dikkate
alindiginda; bu kurullarin hangi alanlarda kurulabilecegi, lye
sayisl, Uyelerin unvanlari, tyelerin se¢im sekli ve slresi ve de
kurul yénetimi ve sekretaryasiyla ilgili hikimler oldugu goérul-
mektedir. Asagida bu hususlar alt basliklar halinde incelene-
cektir.

1.1. Kurulus alanlari: Kurulus alanlari dikkate alindiginda; BUY1,
BUY2, MUY ve iMUY1 ile kurulan etik kurullarin, YOKBAYEY'de
belirtildigi gibi sosyal ve beseri bilimler alanlarinda kurulduk-
lari gérilmektedir. MUY’de ayrica egitim bilimleri alaninda da
etik kurul olusturulacagi belirtilmistir (m.1). iIMUY2 ise egitim
bilimleri etik kurulu icin cikartilmistir. YOKBAYEY m. 6/2'de,
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“Gerekli gériilmesi halinde ¢alismalarin verimliligini saglamak
amaciyla farkli bilim alanlari icin farkh bilimsel arastirma ve
yayin etigi kurullari olusturulabilir.” ifadesine yer verildiginden
sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri ve fen ve mihendislik
bilimleri alanlarinin yani sira egitim bilimleri alaninda bir bilim-
sel arastirma ve yayin etigi kurulmasi da hukuken mimkiindir.
Bununla birlikte, IMU Egitim Bilimleri Etik Kurulu Yénergesinin
adinda (iIMUY2), “bilimsel arastirma ve yayin etigi” ifadesine
yer verilmedigi de gorulmektedir. Benzer bir durum sosyal ve
beseri bilimler alaninda kurulmasina ragmen BUY2’de de gériil-
mektedir (Tablo1).

1.2. Yasal dayanaklari: Arastirmaya dahil edilen yonergelerin
(Tablo 1) yasal dayanaklari sunlardir:

- BUY1: 2547 s. YK/ 24., 42. ve 65. Maddeleri; YOKBAYEY
(tarihi belirtilmemis.)

- BUY2: 2547 s. YK/ 14. ve 42. Maddeleri; yirirlikten kaldi-
ran eYOKBAYEY(2012)

- MUY: 2547 s. YK/ 14. Maddesi; YOKBAYEY (tarihi belirtiime-
mis.)

- iMOY1: 2547 s. YK/ 42. ve 65. Maddeleri; yiiriirlikten kaldi-
ran eYOKBAYEY(2012)

- iMUY2: 2547 s. YK/ 14. Maddesi ve YOKBAYEY (tarihi belir-
tilmemis.)

1.3. Uyelerin sayisi: YOKBAYEY’ gore kurullarda olmasi gere-
ken Uye sayisi 7 (Tablo 2) iken, bu Giye sayisina uygun olan etik
kurullar yalnizca BUY1 ve BUY2’de belirtmistir; diger ydnerge-
lerde bu sayilar farklidir. Ornegin; MUY m. 11/2’ye gére; “Etik
Kurullar; Senato tarafindan secilen profesér unvanli toplam

dokuz édretim lyesinden olusur.”

1.4. Uyelerin unvanlari: YOKBAYEY’e gére ilgili alanda yeterli
sayida bulunuyorsa, kurul Gyelerinin 6ncelikle profesér unvanh
O0gretim Uyelerinden secilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu husu-
sa, yalnizca BUY1, MUY ve iMUY1'de riayet edildigi gériilmek-
tedir. BUY2’de kurul lyelerinin akademik birimlerde yer alan
personel arasindan segilmesi gerektigi hususuna yer verilirken;
iMUY2’de etik kurul Gyelerinin iIMU personelinden segilece-
gine hiikmedilmistir. IMU biinyesindeki Egitim Bilimleri Etik
Kurulunun Gyelerine bakildiginda ise 8 liye icerisinde bulunan
1 Uyenin, 6gretim Uyesi niteliginde olmayan ve idari personel
kadrosundaki Universite avukati oldugu gériilmektedir (iMU,
2021).

1.5. Uyelerin segimi ve siiresi: YOKBAYEY'de (iyelerin rektor
tarafindan 2 yillik siire icin secilecegi belirtiimistir. Universite-
lerin yonergelerine (Tablo 1) bakildiginda ise, higbir yonergede
rektoriin sececegine yonelik bir hikim bulunmamakta; Uni-
versite senatolari bu konuda yetkili gériinmektedirler. Ornegin;
iMUY1 m.9/1’de, “Bu kurullar, ... iki yillik siireyle Rektériin
Onerisi lizerine Senato tarafindan segilen beser liyeden olusur.”
Ayrica 2 yillik siireye de yalnizca MUY ve iIMUY1’de riayet edil-
mistir.

1.6. Kurul yénetimi ve sekretaryasi: YOKBAYEY’de kurul baska-
ninin rektor tarafindan secilecegine; baskanin da kurul Gyeleri
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arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak belirleyecegine;
ayrica kurulun sekretarya islerinin yiiksekdgretim kurumla-
rinin hukuk miusavirligi tarafindan yiritilecegine hiikmedil-
mistir. Belirtilen hususlarin tamamina yalnizca iIMUY1’de yer
verilmektedir. Diger yonergelerdeki ilgili hiikimlerin tamami
YOKBAYEY’de belirtilen hususlarla (Tablo 2) 6rtiismeyecek
bicimde ifade edilmektedir. Ornegin; IMUY2 m. 6/1'de, “Bas-
kan kurul Gyelerinin salt cogunlugu ile belirler. Baskan, kurul
tiyelerinden birini baskan vekili olarak secer.” ifadesi yer almak-
tadir. BUY2 m.6-f'de, “Etik kurul iiyeleri ilk toplantida bir baskan
secger.” cimlesine yer verilmektedir.

2. Etik Kurullarin Goérevleri

YOKBAYEY’de bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarina
yalnizca asagida belirtilen iki temel gérevin verildigi gorilmek-
tedir. Bununla birlikte Universitelerin yonergelerine (Tablo2)
bakildiginda etik kurullara bu kapsamda olmayan birgok farkli
gorevler verildigi gérilmektedir. Ornegin, MUY’de, “Universite
blnyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek” (m.
18/2-e); iIMUY2'de, “Arastirma veya inceleme sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi ve yorumlanmasinda bilimsel
yontem ve yaklasimlarin esas kabul edilmesini saglamak” (m.
5/1-d); BUY2'de ise, “Universite icinden arastirmacilar tarafin-
dan degerlendirilmek lzere gonderilen arastirmalarin (anket
calismalari, laboratuvar deneyleri, alan deneyleri, miilakat,
inceleme vb.) etik agidan 6ngorilebilecek bir probleme izin
vermeyecek bir sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlen-
dirmek” (m.10/1) bigimindeki ifadelerle YOKBAYEY’de belirtil-
meyen gorevlere yer verildigi goriilmektedir.

2.1. Etik ihlali iddialarinin incelenmesi: Bu géreve BUY1, MUY
ve IMUY1'de vyer verildigi; BUY2 ve iIMUY2'de ise yer verilme-
digi gdrilmektedir. Bu husus, drnegin, IMUY1'de, “Yayimlanan
veya yayin icin génderilen yazilarda etige aykirilik iddialarini
basvuru lizerine incelemek, gerektiginde bilirkisi veya uzman
gorisi almak, ilgili kisilerle yazismalar yapmak, bilgi istemek
ve gortis bildirmek” (m.10/1-a) bigiminde ifade edilmistir.

2.2. Etik egitimleriyle ilgili rektore onerilerde bulunmak: Bu
goreve yalnizca BUY1’de ve iMUY1’de yer verildigi; BUY2, MUY
ve IMUY2'de yer verilmedigi gériilmektedir. Ornegin, MUY’de
su ifadeye yer verilmektedir: “Etik degerlerin 6n plana ¢ikaril-
masi, etik bilincin artirilmasi ve etik yasam kdiltiiriiniin kurum-
sallasmasi icin egditici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla
ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek.”
(m.18/2-b).

3. Etik kurullarin isleyisleri

YOKBAYEY’de etik kurullarin isleyisiyle ilgili hitkkiimler asagida
alt baghklar halinde incelenmistir:

3.1. Toplanti ve karar sayisi: Universitelerin ydnergeleri
(Tablo 1) arasindan BUY1, BUY2 ve iMUY2'deki ifadelerin
YOKBAYEY’de yer alan (Tablo 2) hiikiimle értistiigii; MUY ve
iMUY1’de bu hususlara yer verilmedigi gériilmektedir. Ornegin
iMUY2'de, “Etik kurul,...salt codunlukla toplanir. Kurul, toplanti-
ya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.” (m.7/1) ifadesi yer
almaktadir.
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3.2. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilebilmesi: Universitelerin
yonergelerinin (Tablo 1) tamaminda YOKBAYEY’de (Tablo 2)
belirtildigi gibi, bilirkisi/uzman goérevlendirilebilecegi hususuna
yer verilmektedir. Ornegin, BUY1'de bu husus, “Gerektiginde
alaninda uzman bilirkisilerden gértis de alinabilir.” (m.8-c) ifa-
desiyle aciklanmistir.

3.3. Yasakhlik durumlari: Bazi durumlarda ilgili kisilerin toplan-
tiya katilimlari konusundaki yasakhhk hiikimlerine tim yoner-
gelerde yer verilmektedir. Bununla birlikte; uzman/bilirkisinin
yasaklihgr hususuna BUY2 ve iMUY2’de yer verilmemistir. Orne-
gin, MUY1'de, “Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar iiye-
leri, kendileriyle ilgili veya kendilerinin halen veya daha énce
birlikte ¢calisma yaptiklari kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin
gorisildigi toplantilara katilamazlar” (m.11/6); “Asadidaki
kisiler etik incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gérevlen-
dirilemez: a) ilgilinin lisansiistii tez danismanlari, dogentlik ve
profesorliik jirilerinde gérev almis 6gretim Gyeleri,...” (m.11/2)
ifadelerine yer verilmektedir.

3.4. Savunma istemi ve usulii: Savunma istemi ve usuli ile
ilgili hiikimlere YOKBAYEY ile yalnizca BUY1 ve iMUY1’de yer
verildigi; BUY2, MUY ve iMUY2'de bu hususlara yer verilmedigi
gorilmektedir. Ornegin, IMUY1'de, “Hakkinda etik ihlali iddiasi
bulunan kisiden iddialara iliskin olarak savunma ve gerekli bilgi
ve belgeler istenir. llgili kisi, bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurulunun bu yéndeki isteginin kendilerine ulastigi tarihten
itibaren en geg on glin igerisinde yazili savunmasini vermedigi
takdirde, savunma hakkindan vazgegcmis sayilir.” Ayrica goril-
dugi gibi iIMUY1’de savunmayla ilgili hususlara yer verildiyse
bile, YOKBAYEY’deki on bes giin olarak belirlenen siire (m.9/1-
5), iIMUY1’de 10 giin (m.12/4) olarak belirtilmistir.

3.5. Sir saklama yiikiimliiliigii ve gizlilik ilkesi: YOKBAYEY'de
diizenlenen ilgili hikiimlere (Tablo 2) BUY1, BUY2, MUY ve
iMUY1’de yer verilirken; IMUY2'de yer verilmemistir. Ornegin,
gizlilik ilkesi BUY1'de, “Etik kurulun kararlari, genel diizenleme-
ler disinda gizlidir, Etik Kurulun tespitleri hakkinda bu Yénerge-
de belirtilen kisi ve kuruluslar ile basvuru sahibinden baskasina
bilgi verilmez.” (m.11) ifadesiyle; MUY’de ise bu hususlar “Kurul
tiyelerinin gizlilige riayet etme ve sir saklama yiikiimliiliikleri
vardir.” (m.26/2) ifadesiyle agiklanmistir.

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirma, Bogazici Universitesi, Marmara Universitesi ve
istanbul Medeniyet Universitesi tarafindan etik kurullarla ilgili
cikartilan yénergelerin basta YOKBAYEY olmak tizere ilgili Gst
hukuk normlarina uygunlugunu inceleyen bir ¢alismadir. Aras-
tirmanin bulgulari dikkate alindiginda, Universitelerce ¢ikarti-
lan yonergeler kapsaminda kurulan etik kurullarin olusumuyla,
gorevleri ve isleyisleriyle ilgili hikimlerin basta YOKBAYEY
olmak tzere st hukuk normlariyla biyik 6lgide uyusmadigi
sonucuna ulasiimistir.

Ozellikle belirtilmelidir ki BU biinyesinde ikisi de sosyal bilimler
alaninda olan iki farkh etik kurulun olusturulmasi tartismaya
oldukga agiktir. BU Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalari
Etik Kurulu’nu kuran BUY2’nin yasal dayanaklarindan biri ola-
rak gdsterilen 2012 tarihli eYOKBAYEY (YOK, 2012) zaten artik

yurirlikte degildir; kaldi ki BUY2’nin ona da aykiriliklar iceren
bircok hilkmi bulunmaktadir. Ayrica BUY2’nin yasal dayanagi
olarak gosterilen diger mevzuat hiikiimleri olan 2547 s. YK/ 14.
ve 42. Maddeleri de incelendiginde; Universite senatolarinin
gorevlerini diizenleyen 14. Madde de senatolara, “Universite-
nin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak” gérevi verildiyse de YOK'e
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullari ile gérev veren YK
65-a/14. Maddesi, YK/14. ve 42. Maddelerle karsilastirildiginda
ozel hukim niteligindedir; hukukta 6zel hilkmin genel hiikkme
gore onceligi ve GstlinlGgh ilkesi dikkate alindiginda, Gniver-
site senatolarinin YK/14. Ve 42. Madde hukimlerini dayanak
gosterip, YOKBAYEY hiikiimlerine aykiri olacak bicimde etik
kurullar olusturmasi ve onlara gorevler vermesi hukuka uygun
olmayacaktir.

Ayrica, ‘Bilimsel denetim’ baglkli YK/42. Maddenin a bendin-
de, O0gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmeleri-
nin, onlarin bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri Uzerinde
olacagina da hikmedilmistir. Bununla birlikte, Anayasamizin
(AY) 130/4 Maddesinin birinci cimlesinde yer verilen emre-
dici hiikiim niteligindeki, “Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve
yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler.” hikm dikkate alindiginda, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin serbestce yapiimasini kisitlar nitelik-
teki uygulamalarin hukuka uygun olmayacagi soylenebilir.
Turkiye’de bu dislinceyi destekler nitelikte arastirma sonuglari
ve gorisler mevcuttur. Uzunalli (2015), patent haklariyla ilgili
olarak TBMM’de tartisilan bir yasal diizenlemede 6gretim ele-
manlarinin bilimsel arastirma ve yayin yapma ozgurliklerinin
kisitlanabilecegini ileri stirmektedir. Benzer bicimde COVID-19
salgini hakkinda yirutilmek istenen bilimsel arastirmalarda
Anayasadaki hikiimlere aykiri bicimde yapilacak arastirmalarin
sinirlandinldigl da dile getirilmektedir (TTB, 2020).

Zaten YK/42-b ve c bentleri, a bendi ile bir bltiin halinde
incelendiginde bu denetim faaliyetinin yapilmis olan bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin yeterliligi noktasindan olmasi
gerektigi de gériilmektedir. Bu baglamda; BUY2 ve iMUY2'de
etik kurullara, sosyal ve beseri bilimlerle egitim bilimleri ala-
ninda yapilacak arastirmalar 6ncesi bilimsel arastirma ve yayin
etigine uygunluk acisindan 6n degerlendirme yapma gorevi
veren hiikimler de tartismaya aciktir. Bu arastirmanin literattr
kisminda da yer verildigi gibi yabanci literatlirde oldukga yaygin
bir bicimde, sosyal ve beseri bilimlerde yapilan arastirmalarin
etik kurullarca incelenmesinin bilimsek 6zerklige, arastirmala-
rin 6zglin bir bicimde yapilmasina ve demokratik toplumun sag-
likli bir sekilde islemesi ilkesine aykiriliklar icermesinin yaninda
isleyise burokratik hantallik getirdigine ve de bu nedenlerden
dolayi etik kurullarin boyle bir inceleme yapacaklarsa biyo-
medikal prosedirlerden farklilasip kendine 6zgl yaklagimlar
gelistirmesi gerektigine dair tartismalar mevcuttur; bu konuda
Tirkge literatiirde konuya elestirel olarak yaklasan bir ¢alisma
heniliz maalesef mevcut degildir.

Unutulmamahdir ki bilimsel arastirmalar bir tez kapsaminda
yuratiliyorsa, zaten tez Ogrencisine bilimsel arastirma ve
yayin etigi konusunda danismanlk yapan bir 6gretim Uyesi
bulunmaktadir; ayrica o tez zaten 6gretim Uyelerinden olu-
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san bir juri heyeti tarafindan da degerlendirilmektedir. Eger
yapilan arastirma bir tez kapsaminda degilse, bu arastirmanin
genel olarak hakemli bir bilimsel dergide yayinlanma amaci
taslyacagi aciktir. Orada da hem editér hem de alaninda uzman
hakem incelemesinden gegmektedir. Bu nedenle YOKBAYEY'de
belirtiimeyen fakat bazi tniversitelerin kurduklari etik kurullara
verdikleri boyle bir inceleme gorevinin, bilimsel arastirmalara
katkisi yukarida da belirtildigi gibi tartismaya aciktir. Yasal
zorunluluk olarak belirtiimedigi surece diinyadaki birgok Uni-
versite, insana yonelik calismalarda arastirma oncesinde etik
komitelerce incelenme zorunlulugunun istemedigi de unutul-
mamalidir (Koepsell, Brinkman, Pont, 2014).

Etik kurullarca 6n inceleme yapilmasi hususu bazen lniversite
disi aktorlerin getirdigi zorunluluklardan da kaynaklanabilmek-
tedir. Ornegin, TUBITAK tarafindan 2018 yilinda yayinlanan ‘Etik
Kurul Onay Belgesi Bilgi Notu’ icerisindeki ifadeler tartismaya
acik oldugunu belirtmek gerekir. ilgili bilgi notunda, TUBITAK'a
sunulan proje onerileri eger insandan anket, milakat, odak
grup calismasi gibi yollarla veri toplanmasini gerektiriyorsa
bagvuru dncesinde ilgili kurumun insan arastirmalari amagli
kurulmus etik kurullarindan Etik Kurul Onay Belgesi alinmasi
gerektigi bir zorunluluk olarak belirtiimektedir (TUBITAK,
2018a). TUBITAKa hiyerarsik olarak bagli bulunmayan tiniversi-
teler bunyesinde olusturulacak etik kurullara, yasal bir dayanak
olmadan dolayli olarak da olsa bdyle bir gorev yliklenmesinin
hukuka uygun olmadigi diistinilmektedir. Bu baglamda sasirtici
olan; TUBITAK tarafindan gikartilan TUBITAK Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu Yonetmeligi ile olusturulan etik kurullarin yalnizca
ihlal iddialari ile ilgili olarak inceleme yapacagi hususuna yer
verilirken (TUBITAK, 2018b); TUBITAK ve bagli birimleri tarafin-
dan alinan kararlarla Gniversite etik kurullarina dolayh olarak
sosyal ve begseri bilimlerde arastirma oncesi bilimsel arastir-
malara onay verme goérevinin yiiklenmesidir. Benzer bir durum
2020 yilindan itibaren giincellenen TUBITAK ULAKBIM TR Dizin
Dergi Degerlendirme kriterleri icin de gecerlidir; bu kararlarda
da anket, milakat, odak grup ¢alismasi, gézlem, deney, goris-
me teknikleri kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yiritllen her tirli
arastirmada etik kurul izni bir zorunluluk haline getirilmistir
(MEB, 2020). Kanunun YOK’e verdigi yetki cercevesinde ¢ikar-
tilan yonetmelik ve yonergelerde etik kurullara boyle bir gorev
verilmemisken, TUBITAK ve bagl birimlerinin aldigi idari islem
niteligindeki kararlarla, arastirmacilarin proje basvurulari ve
arastirmalarini yayinlatmalariyla ilgili islemler icin bu tiir zorun-
luluklar getirmelerinin hukuka uygun olamayacagi; idari yargi
mercilerine dava agilmasi halinde de idari islem niteligindeki
bu dizenlemelerin Gst hukuk normlarina aykiri olmalarindan
dolayi iptal edilebilecegi distintlmektedir. Ayrica arastirmanin
literatiir kisminda da belirtildigi gibi, TUBITAK kendi biinyesinde
kuracagi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarini, hukuken
YOKBAYEY’e gére diizenlemek zorundadir; YOK’iin ve {niversi-
telerin TUBITAK ve bagli birimlerinin yaptigi hukuka uygunlugu
tartismali diizenlemelerine bu agidan uyma zorunluluklari
bulunmamaktadir.

Universitelerin cikarttigi yonergelerle etik kurullara bazen
YOKBAYEY kapsaminda yapmasi gereken gérevlerin verilmeyip
yukarida da belirtildigi gibi tam aksine YOKBAYEY’de verilme-
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yen gorevlerin ylklenmesinin 6gretim lyelerinin yasal ¢alisma
prensipleri agisindan da hukuka uygun olmadiklari ileri strile-
bilir. AY m. 128/2 hikmu geregince; memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin gorev ve vyetkileri, kanunla diizenlenir; burada
AY’nin, bakanliklar gibi Cumhurbaskani Kararnamesi (CBK) ile
kurulabilen idari tesekkdllerin gérevlerinin CBK ile diizenlene-
bilecegi ile ilgili hikiimlerinin sakh oldugunu da unutmamak
gerekir. Bununla birlikte, Universiteler AY geregince CBK ile
degil de kanunla kuruldugundan 6gretim Uyelerinin gorev ve
yetkilerinin de kanunla dizenlenmesi anayasal bir zorunluluk-
tur. Bu baglamda, aragtirmanin literattr kisminda da deginildigi
gibi bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinda gérev alacak
dgretim lyelerinin gérevlerinin zaten YK/65 kapsaminda YOK
tarafindan c¢ikartilacak bir yonetmelikle belirlenecegine hik-
medildiginden AY’ye bir aykirilik gérilmemektedir. Fakat yasal
olarak yetkili konumda bulunan YOK’iin belirlemedigi gbrevle-
rin, bu agidan yetkisiz durumda olduklari dislinilen senatolar-
ca 6gretim Uyelerine verilmesi AY m.128/2’ye de aykirilik teskil
ettigi ve bu dogrultudaki dizenlemelerin AY m.18de belir-
tilen angarya yasagina da takilabilecegi soylenebilir. Bulut ve
Soylu’nun (2009) 6gretim Uyelerinin katlanmak zorunda kaldigi
ek faaliyetlerin hem is ylkinin artmasina hem de akademik
verimliligin azalmasina sebep olduguna yonelik ileri strdikleri
disiinceleri ve de Balci, Oztiirk ve Akar’in (2019) yaptiklari
bir arastirmada, 6gretim Uyelerince angarya olarak nitelenen
idari islerin gereksiz bir is yogunluguna yol actigl ve 6gretim
Uyelerinin ig-yasam dengesi kurmalarini zorlastirdigl yoniinde
ulastiklari sonuglar da bu disitinceyi destekler niteliktedir. Bu
baglamda Universitelerdeki akademisyen yoneticiler, mevzu-
attan kaynakl blrokratik engellerin ilgili mevzuatlarin yeniden
dizenlenmesi ile kaldirilabilecegini belirtmektedirler (Akyol,
Yilmaz, Cavus ve Aksoy, 2018).

Yukaridaki tartismaya etik kurul Gyelerinin sayisi ve niteligiyle
ilgili arastirma bulgular dikkate alinarak yeni bir boyut da
eklenebilir. YOKBAYEY’de 7 kisi olarak belirtilen tye sayisina (¢
yonergede riayet edilmemistir. Kurul Gyelerinin sayisi 7’den az
ise hukuka aykiri bicimde etik kurul Gyelerinin is ytukleri artabi-
lecekken; lye sayisinin 7’den fazla oldugu durumlarda da ilave
Uyelerin aslinda yapmamasi gereken bir gérevi hukuka aykiri
olarak yapmak zorunda kaldiklari ileri stirtlebilir.

Ayrica arastirma bulgularinda bazi Universite yonergelerinde
etik kurul Gyelerinin profesér unvanli 6gretim Uyeleri arasinda
secilme zorunlulugu yer almamaktadir. Etik kurullarin disiplin
sorusturmalari kapsamindaki inceleme gorevi dikkate alindi-
ginda; etik kurul Gyelerinin dncelikle profesér unvanh 6gretim
Uyeleri arasindan secilmesi isabetli bir yaklasimdir; daha alt bir
akademik unvana sahip bir 6gretim lyesinin daha Ust unvanh
bir 6gretim Uyesinin disiplin sorusturmasinda gorev almasi
disiplin hukuku agisindan da sakincal bir durumdur (Demirci-
oglu, 2014). Uye niteligi ile ilgili bulgulara dayal olarak tartis-
mali bir diger konu da IMUY2 kapsaminda kurulan etik kurulda
Universite hukuk musavirliginde 06gretim Gyesi niteliginde
olmayan idari bir personelin, Anayasamiza goére bilimsel 6zerk-
lige sahip 6gretim Uyelerinin bilimsel arastirma ve yayinlarinin
etige uygunlugu ile ilgili kararlarda oy kullaniyor olmasidir. Bu
durumun acik¢a hukuka aykirilik teskil ettigi dustinilmektedir.
Oysaki YOKBAYEY’de de belirtildigi gibi hukuk musavirlikleri etik
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kurullarin sekretarya islerini yiriitmekle gérevlidir. Ornegin,
fakulte kurulu veya fakiilte yoénetim kurulu toplantilarina fakil-
te sekreterlerin yalnizca sekretarya gorevi icin katilip kararlarda
oy kullanma yetkilerinin bulunmamasi gibi, hukuk musavirligin-
de gorevli kisiler de ancak sekretarya gorevini yerine getirmek
amaciyla katilabilirler. Ayrica YOKBAYEY m.8/4’te belirtildigi
gibi, “..etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin
olarak bir hukukgu bilirkisi de gérevlendirilebilir.” Goruldug
gibi 6gretim (yesi niteligine haiz olmayan bir hukukgu bir
gorevlendirildigi takdirde bilirkisilik yapabilir; yine de alinan
kararlarda oy kullanmasi asla mimkin degildir. Yetkisiz kisile-
rin idari islemleri yapmasi sonucu olusacak sakatliklarla ilgili
degerlendirmeye asagida yer verilecektir.

Etik kurul Gyelerinin atanmasi hususu da tartisilmasi gereken
dnemli bir husustur. YOKBAYEY etik kurul iye ve baskanlarinin
rektor tarafindan atanmasi gerektigini belirtirken arastirma
kapsamindaki hicbir yonergede Uyeler rektér tarafindan
secilmemektedir. Bilindigi gibi ‘yetki’ unsuru bir idari islemin
hukuka uygun bir sekilde yapilabilmesi igin temel bir unsurdur;
bunun igin de idari islemin yetkili kisiler tarafindan yapilmasi
zorunludur. Boyle bir Uye se¢im isleminde rektorlerin senato-
lara yetki devrinden de bahsedilemez; ¢linkli bunun AY veya
kanunlarda agitkca oOngorilmesi gerekir. Rektorlin yapmasi
gereken bir idari islemin senato tarafindan yapilmasi ‘konu
bakimindan yetki tecaviizii’ olarak nitelenebilecegi gibi yetki
unsurunda da sakatliga yol acacaktir (Gozler, 2019, 275-297).
Universitede yetki kullanimiyla ilgili yasanan sorunlara iliskin
olarak; Yaman ve Ozdemir (2016) de yaptiklari bir arastirmada,
Universite yoneticilerinin zaman zaman birbirlerinin yetkilerini
gasp edebildigi sonucuna ulagmislardir.

Arastirmada elde edilen sonuclara bagl olarak asagidaki 6ne-
riler verilebilir:

1. Yiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirma ve yayin
etigi kurullariyla ile ilgili hususlar YK'nin emredici hiikma
geregince YOK tarafindan yénetmelikle diizenlenmelidir.

2. Universite senatolari, bircok acidan YOKBAYEY’e aykiri
olarak cikarttiklari yénerge hikimlerini hukuka uygun
hale getirmelidir. YOKBAYEY’deki hususlari daha acik hale
getirmek veya orada belirtiimeyen hususlarla ilgili olarak
YOKBAYEY’e aykiri olmamak kosuluyla yénergeler ¢ikarma-
lari mimkinddr.

3. Eger sosyal ve beseri bilimler ve egitim bilimleriyle ilgili ola-
rak yapilacak bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin etik
kurallara uygunluguna yonelik olarak arastirma 6ncesinde
bir etik kurul inceleme zorunlulugunun gerekli oldugu dis-
niliiyorsa, bununla ilgili olarak YOK’iin diizenleme yapmasi
gerekmektedir.

4. Arastirmada elde edilen sonuglara bagli olarak arastirma-
cilara da etik kurullarin olusum, gorevleri ve isleyislerinde
yasanan sorunlarin ortaya cikarilabilmesi ve etkililik ve
verimliliklerinin artirilmasina yonelik oneriler gelistirile-
bilmesi icin 6zellikle ve 6ncelikle fenomonolojik ve durum
analizi yontemlerini kullanarak; sonrasinda da nicel ve kar-
ma yontemlerle arastirmalar yapmalari énerilebilir.
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