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Ozet

Bu arastirma ile serbest ormancilik biirosu sahiplerinin bazi 6zellikleri ile 5531 sayili Yetki Yasasi ve
bu yasanin hazirlanmasindan uygulanmasina kadarki siirecte etkili olanormancilikegitim kurumlari,
Orman Miihendisleri Odasi ve devlet ormancilik teskilatina (6rgiitiine) iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaglanmigtir. Bu amagla, tilke genelindeki serbest ormancilik biirosu (yazihanesi) sahiplerine anket
uygulanmigtir. Aragtirma sonucunda, serbest ormancilik biirosu sahipleri igin; genellikle erkek, 40 yas
lizeri, buirolarin1 2006-2011 yillar1 arasinda kurmusve 10 yildan fazla devlet ormancilik teskilati deneyimi
olan girisimci profili 6ne ¢ikmustir. Biiro sahipleri, Yetki Yasasini bazi eksiklere ragmen yeterli goriirken,
orman fakiiltelerinde verilen egitimin biiro faaliyetleri agisindan yeterli olmadigini diisinmektedir. Yetki
Yasasinin uygulanmasi siirecinde Orman Miihendisleri Odasiyla ilgili kismen de olsa olumlu goriis beyan
eden biiro sahipleri, ormancilik teskilatinda ¢alisan orman miihendislerinin tegkilattan ayrilma ya da
emekli olma sonucu biiro kurmalarina karst agirlikli olarak olumsuz bir tutum ig¢indedirler. Yetki Yasast
faaliyet alanlarini ve talepleri de dikkate alacak sekilde ormancilik egitiminde 6zellikle uygulamaya
yonelik derslerin agirliginin artirilmasi ve stajlarin daha verimli hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimler:5531 sayili Kanun, serbest ormancilik biirosu sahipleri, orman fakiilteleri, devlet
ormancilik tegkilati, Orman Miihendisleri Odas.

Opinions of Private Forestry Consulting Firm Owners about Law No. 5531 and Its Practice Process
Abstract

In this study, it was aimed to determine the some characteristics of private forestry consulting firm
owners and their opinions about forestry educational institutions, chamber of forest engineers and state
forestry organizations which are effective in the process of preparation and enforcement of Law No.
5531. For this purpose, surveys with the owners of private forestry consulting firms operating in
countrywide were carried out. As a result of research, common profile of private forestry consulting firm
owners was developed as that they are male, over 40 years old, established their firms between 2006-
2011, entrepreneurs having more than 10 year’s experience in sState forestry organizations. Despite some
deficiencies, firm owners find this law sufficient and they think that education in faculties of forestry is
inadequate in terms of firm activities. While firm owners express positive opinion about chamber of
forest engineers in the enforcement process of Law No. 5531, they have negative attitude towards forest
engineers who establish firms after resignation from state forestry organizations or retirement. In this
context, it is important to enhance practical lectures by considering forestry activity areas defined in the
law and make internships more productive.

Keywords: Law No. 5531, private forestry consulting firm owners, faculties of forestry, state forestry
organizations, chamber-r of forest engineers.
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Giris

Ulkemizde ormanlarin tamamina
yakiinin devlet miilkiyetinde olmasi, yakin
zamana kadar ormancilikla ilgili tim
faaliyetlerin devlet ormancilik teskilat:
tarafindan yiriitilmesi sonucunu

dogurmustur. Boylece iilkemiz ormancilik
sektorii bir tiir kamu sektorii gorinimi
kazanmustir.Bu siiregte teknik, ekonomik ve

biyolojik nitelikli ormancilik
faaliyetlerininetkin  ve  verimli  gekilde
icrasinda en biiyiik

sorumlulukteskilattaistindam edilen orman
miihendislerine ait olmustur (Oztiirk vd.,
2013).

Ulkemiz ormanciliginda 6zel sektor
girisimlerinin smirli da olsa ilk 6rneklerine,
1980’lerden  itibaren yapilan  mevzuat
diizenlemeleri ve
akabindekiuygulamalardarastlanmaktadir.
Nitekim08.06.1984 tarihli ve 236 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Orman
Genel Mudirliigii; amenajman planlarini,

agaclandirma,  erozyon  kontroli  ve
meraislahini,  yaban  hayati ve av
kaynaklarina iliskin etiit, plan, proje,

uygulama ve izleme isleri ile bina ve

tesislerin insaat-bakim onarimlarini
gerektiginde serbest piyasada yaptirma
yetkisine kavusturulmustur. Ardindan

cikar1lan31.10.1985 tarihli ve 3234 sayili
Kanun™ ile bahse konu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Orman Genel Midiirligii’niin
serbest piyasada yaptirmayetkisine sahip
oldugu islerin gesit ve sayisi,ilave edilen yeni
faaliyetlerle  (orman agact tohum ve
fidanlarmin tretim ve dagitimi, ormancilik
faaliyetlerinde ihtiyag duyulan yollarin
projelendirilmesi vb.) daha da artirilmustir.
Bu siiregte, 22.05.1987 tarihli ve 3373 sayili
Kanun™ ile yapilan “Devlet ormanlarina ve
Devlet ormani sayilan yerlere ait her gesit
isler Orman Genel Miidiirliiglince yapilir ve
yaptirtlir” seklindeki  diizenleme ise,

“Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

"Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

6831 Sayili Orman Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bazi Hiikiimler Eklenmesi
Hakkinda Kanun

ek

114

ormancilik hizmetlerinin serbest piyasadan
satin alinmasi, dolayisiyla serbest orman
miihendislerine yaptirilmasina iliskin 6nemli
bir déniim noktasidir (Girgin, 2011).Ulkemiz
ormanciliginda bu ve benzeri diizenlemelerin

tamami  serbest orman  miihendisligi
faaliyetlerinin oniinii agmakla birlikte konuya
iligkin dolayli olarak yapilan
dizenlemelerdir.  Bununla  birlikte,2006
yilinda ¢ikarilan 5531 sayili  “Orman
Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agac Isleri Endiistri

Miihendisligi Hakkinda Kanun™ ise, serbest
ormancilik  biirolar1  araciligiyla  orman
miihendislerinin 6zel sektorde bireysel ve
kurumsal  olgekte  mesleki  faaliyette
bulunmalarina ve bunun igin gerekli hukuki
zeminin olusumunadogrudan katki
saglayanbir diizenleme olmustur.

Bahse konu Yetki Yasasinda orman
miihendisligini de igine alan ii¢ meslek
grubunun  faaliyet alanlarmmin  tespiti,
ormancilik ve orman iriinleri biirolarmin
kurulmasi ve her bir miihendislik alanina
iligkin mesleki faaliyetlerdeki hak, yetki,

sorumluluk ve caligma esaslarinin
diizenlenmesi  amaglanmigtir.  Bu  hukuki
diizenleme her seyden Once orman

mithendisligi mesleginin yetki ve sorumluluk
alanlar1 ile ¢ok disiplinli o6zelligini ifade
etmesi (Anonim, 2006) yaninda, O6nceden
kurulmus ve sonrasinda kurulacak olan
serbest ormancilik biirolarinin  hukuki bir
dayanaga kavusturulmasi agisindan da dnem
arz etmektedir. Ayrica, llkemizde devlet
ormancilik teskilatt disinda 6zel girisimler
marifetiyle ormancilik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinin tegvik edilmesi ve bu sayede
orman miihendisleri i¢in yeni istihdam alanm
olusturulmasi da s6z konusudur.

Ulkemizde 6zellikle orman miihendisligi
meslegi i¢in bir nevi milat olan Yetki
Yasasinin, hazirlanmasi ve uygulanmasina
kadar ki siire¢,Orman Miihendisleri Odas1™
(OMO), devlet ormancilik teskilati, egitim
kurumlar1 vb.degisik kesimlerinfarkli sekil
ve diizeylerde katkilartyla sekillenmigve
sekillenmeye de devam etmektedir. Bu
baglamda, s6z konusu siirece iligkin
literatiirler incelendiginde, genellikle Yetki

" Kisaca Yetki Yasasi olarak adlandirilacaktir.
™ Meslek Odast ile es anlamli olarak kullamlacaktir.
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Yasast ekseninde mevzuat odakli kisisel ya
da kurumsal goriis ve degerlendirmelerin yer
aldig1 calismalar (Girgin, 2009; Girgin, 2011;
Ispirli, 2011; Cetin ve Oral, 2011) ile il ya da
bolge diizeyinde serbest ormancilik biiro
yoneticisi  (sahibi)  ve  c¢alisanlarinin
goriislerine dayali degerlendirmelerin yer
aldign  calismalarin(Oztirk  vd.,  2010;
Korkmaz vd. 2011) mevcut oldugu
goriilmektedir. Ayrica OMO tarafindan Yetki
Yasasinin yiiksekdgretime ve uygulamaya
yansimalari ekseninde diizenlenen kongre ve
panel tiirii toplantilarda sunulan bildirilerde
de (OMO, 2009a; OMO, 2012) ilgili yasanin
yiiksekOgretim ve egitime yansimalari ve
sektordeki hedefler, egitimden uygulamaya
kadar farkli ilgi gruplarininbakis agilariyla
ele alinmigtir.

Yukarida c¢ok kisa olarak deginilen
caligmalardan da anlasilacagi tizere, Yetki
Yasast siireci son yillarda farkliboyut,
kapsam  ve  diizeylerde ele  alinip
irdelenmistir. Ancak, tiim iilke sathindaki
serbest ormancilik biirosu sahiplerini ve
onlarin gorislerini ele alan bir g¢aligmaya
rastlanmamuistir. Bu siirecin etkin bir sekilde
yiiriitilmesinde en 6nemli aktér konumunda
olan s6z konusu biiro sahiplerinin Yetki
Yasasina ve uygulanma siirecine yoOnelik
goriigleri ile bu siire¢ iizerinde etkili olan
kesimlere iligkin goriis ve
degerlendirmelerinin  belirlenmesi, siirecin
saglikli caligmasina katki saglayacaktir.

Bu arastirma ile serbest ormancilik biirosu
sahiplerinin baz1 ozellikleri ileYetki Yasasi
ve bu yasanin hazirlanmasindan
uygulanmasina kadarki stirecte etkili olan ve
olmaya devam eden ormancilik egitim
kurumlari, OMO ve devlet ormancilik
teskilat1 gibi kurumlara iliskin gorislerinin
belirlenmesi ve bu goriisler yardimiyla Yetki
Yasasininuygulanmasinda etkinligin
artirtlmasina yonelik Oneriler gelistirilmesi
amaclanmustir.

Materyal ve Yontem

Materyal

Arastirma amacina ulasmaya  katki
saglayacak birincil veriler, Tiirkiye genelinde
faaliyet gosteren serbest ormancilik biirosu
sahiplerine uygulanan anketlerden elde
edilmistir.Yetki Yasasina istinaden kurulan
serbest ormancilik biirolarinin faaliyetlerinde
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bliro sahiplerinin tiim riskleri, yetki ve
sorumluluklari uzerlerine almalari,
uygulamada yasanan sorun veya aksakliklara
iligkin  bilgi sahibi olmalar;, bunlarin
¢oziimiinde de baslica aktér konumunda
olmalarindan  dolayr  arastirma  biiro
sahipleriyle sinirlandirilmastir.

Bu ¢ercevede, OMO Genel Merkezi’nden
Tirkiye genelinde kurulu bulunan serbest
ormancilik biirosu sahiplerinin isim ve
iletisim bilgilerinin yer aldigi liste temin
edilmistir (OMO, 2009b). Bu liste iizerinden
her bir biiro sahibiyle iletisime geg¢ilmis ve
sonugta 16 biiro sahibinin biirosunu kapattigi
ve kayitlarda goziikmesine ragmen 5 kisinin
de biiro sahibi olmadigi anlasildigindan,
arastirma kapsaminda faal ve ulasilabilir
nitelikteki biiro sahibi sayis1 170 olarak tespit
edilmistir (Tablo 1). Bdylece arastirma
evreninin biyikligi 170 biiro sahibi olarak
kabul edilmistir.

Tablo 1. Arastirma evreni biiyiikliigii

Tiirkiye Geneli Biiro Sahibi Sayis1 191
Biirosunu Kapatanlar 16
Biiro Sahibi Olmadigini Séyleyenler 5

Aragtirma Evreni Biiytikliigii 170

Ulke genelinde toplam 53 farkli ilde
bulunan 170 biiro sahibinin tamamina
ulagilabilecegi  diisiiniilerek  ayrica  bir
ornekleme yapilmaksizin tam sayim yontemi
ile  anketlerin  uygulanmasina  karar
verilmistir.

Ayrica, icerik ve yontem noktasinda bu
arastirmayla benzerlik gosteren bazi anket
calismalari, tez, makale, bildiri vb. bilimsel
calismalar ile konuyla ilgili mevzuat
diizenlemeleri ve  OMO’nun  serbest
ormancilik biirolarina iligkin kayitlarindan da
materyal olarak istifade edilmistir.

Yontem

Verilerin toplanmasi

Bilimsel arastirmalarda, secilen arastirma
konusuna bagli olarak ¢ok degisik veri ve
bilgi toplama yontemlerinin  kullanimi
onerilmektedir. Ozellikle birincil nitelikteki
verilerin toplanmasinda miilakat, anket ve
gozlem  yontemlerinin  kullanimi  Gne
cikmaktadir (Kalipsiz, 1994; Altunigik vd.,
2005; Karasar, 2009). Bu arastirmada,
arastirma  evrenini  olusturan  serbest
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ormancilik  biirosu  sahiplerinin  tiim
Tirkiye’ye dagilmis olmasindan dolay,
arastirma amacina hizmet edecek
verilerinanket yontemi ile daha ekonomik,
hizli ve saglikli bir bigimde temin edilecegi
diistinilmiistiir.

Anket formu sorularmin hazirlanmasi
asamasindaaragtirma amact dogrultusunda
5531 sayili yasa ve buna bagl alt mevzuatlar
ayrintili incelenmis ve sorular; agik ve / veya
kapalt uglu olmasi, ilk sorudan itibaren
ilging, kolay anlasilir ve cevaplayiciyi
giidiileyici olmasi, art arda sorularda bir
mantik diizeni olmasi ve ¢ok soru
sorulmamas1 vb. sekilde literatiirde siralanan
ilkelere uygun olarak olusturulmustur
(Kalipsiz, 1994; Karasar, 2009).

Anket uygulama siirecinde, anket
formunda yer almasi muhtemel hatalardan
kacinmak amaciyla deneklere dagitilmadan
once anketin belli sayida kisiye uygulanmasi
gerekmektedir (Altunisik vd., 2005). Bu
nedenle Artvin ilinde kurulu bulunan serbest
ormancilik  biirolarindabir 6n uygulama
gerceklestirilmistir (Oztiirk vd., 2010). On
uygulamanin ardindan sorular tekrar gzden
gecirilerek, ankete son sekli verilmistir.

Ankete katilim oraniin yiiksek olmasin
saglamak amaciyla, uygulama Oncesinde
biiro sahipleriyle ayr1 ayri iletisime gegilerek
yiiriitilen aragtirma hakkinda bilgi verilmis
ve istedikleri iletisim kanali yoluyla anket
formlarmin kendilerine ulastirilacagi ifade
edilmistir. Boylece, anket formlarimin 170
kigilik kitle tizerinde tam sayim ydntemine
gore uygulanmasina gecilmistir. Anket
formlarinin  uygulanmasinda posta, faks,
telefon ve elektronik posta gibi iletisim
yollar1 birlikte kullanilmigstir. Anketler 6 biiro
sahibine mektupla, 5 biiro sahibine faksla ve
159 biiro sahibine de elektronik posta yoluyla
gonderilmistir. Akabinde anket geri doniis
oranint artirmak amactyla zaman zaman
anketi hatirlatict telefon goriismeleri ve
elektronik postalardan da yararlanilmistir.

Sonugta, 170 biiro sahibinden 53’iinden
geri doniis saglanabilmis ve geri doniis oram
%31 olarak gergeklesmistir. Anketlerin il
bazinda dagilimima bakildiginda ise, biiro
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sahiplerinin dagildig1 53 ilden 32’sinden geri
doniis oldugu yani il bazinda da %60°lik bir
geri doniis orani saglandigi goriilmektedir.
Farkli alanlarda da olsa benzer sekilde
uygulanan anket calismalarinda geri donts
oraninin; posta ile gergeklestirilenlerde %27
ile %56 arasinda, internet iizerinden
anketlerde ise%6 ile %73 arasinda degistigi
(Weible ve Wallace (1998)’e atfen Derinalp,
2007) ve genellikle de %20 ile %40

arasindaki oranlarin kabul edilebilir oldugu

(Tekin  ve  Zerenler, 2005) dikkate
alindiginda, bu arastirmadaki geri doniis
oranimt  da  kabul edilebilir  olarak
degerlendirmek miimkiindiir.

Verilerin analizi

Anket  sonuglarmin  tim  istatistik
analizleri IBM  SPSS  Statistics 19
programinda gerceklestirilmistir. Bu noktada,
bliro  sahiplerine  yoneltilen  sorularin

analizinde Oncelikle frekanslart ve yiizde
oranlar1 igeren tablolardan yararlanilmis ve
tablodaki  degerler  arastirma  amaci
dogrultusunda yorumlanmustir.

Ayrica, anket sonucu elde edilen sinifsal
nitelikteki bazi degiskenler arasinda gozlenen
iligkinin istatistiksel ac¢idan anlamli olup
olmadigini test etmek amaciyla da Khi-kare
bagimsizlik testinden istifade edilmistir
(Siegel ve Castellan, 1998; Sokal ve Rohlf,
1995; Oztiirk, 2003 ). Bu noktada hipotezler;
“Ho:Iki kategorik degisken arasinda bir iligki
yoktur ve Hi:iki kategorik degisken arasinda
anlamli bir iligki vardir” seklindedir.

Khi-kare testinde 6nem diizeyi & = 0,05

olarak se¢ilmistir. Bu nedenle, sonuglarin
yorumlanmasinda kritik Khi-karedegerleri
yerine, bu degerlere iliskin 6nem diizeyi
degerleri dikkate alinmistir. Bylece, analiz
sonucu elde edilen onem diizeyi degeri,
secilen onem diizeyine(a = 0,05) esit ya da
ondan kiiciikse, iki kategorik degisken
arasinda bir iliski olmadigim1 ya da Ho
hipotezi reddedilerek, incelenen iki kategorik
degisken arasinda anlamli bir iliski oldugunu
ifade eden Hj hipotezi kabul edilmistir.
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Biiro sahibi sayisi
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Sekil 1. Biiro sahiplerinin iller bazinda gore dagilimi

Bulgular ve Tartisma

Biiro sahiplerine ait bazi 6zellikler

Iller bazinda dagilim

Ulke genelinde 32 farkli ilden geri doniis
saglanan anketler incelendiginde; 6 biiro
sahibi ile Istanbul ilk siray1 alirken, onu 5
katiimciyla Bursa, 4 katilimci ile Ankara,
Antalya ve Izmir, 2 katilmci ile Artvin,
Burdur ve Mugla ve 1 katilimer ile de diger
24 il izlemistir (Sekil 1).

Katilimcilarin ~ biirolarinin ~ bulundugu
illerin biiyiik bir boliimiiniin, ayn1 zamanda
bir orman bdlge miidiirliigliniin bulundugu il
merkezi oldugu goriilmektedir. Ozelikle
orman bdlge miidiirliiklerinin, 6zel sektorde
faaliyet  goOsteren  serbest  ormancilik
biirolarindan hizmet talep eden baglica kesim
olmasi, serbest ormancilik biirolarinin
kurulus  yerlerini de dogal olarak
etkilemektedir.

Cinsiyet ve yas durumu

Ankete katilanlarin %98’1 erkek, %2’si
kadin olup, 40 yas ve lizerinde olanlar tiim
katilimcilarin -~ yarisindan  fazlasini  (%55)
olugturmaktadir. Bu sonuglara gore biiro
sahipleri arasinda bariz bir erkek hakimiyeti
s6z konusudur ve yas itibariyle de orta yas
iistiinde olanlar agirliktadir (Tablo 2).

Ozel sektdrde ormancilik meslegini icra
eden biiro sahipleri ic¢in ortaya ¢ikan bu
tablo, iilkemiz ormanciliginda eskiden beri
stiregelen orman mithendisligi mesleginin bir
erkek meslegi oldugu disiincesiyle de
paralellik arz etmektedir. Bu sonug, Giiller ve
Korkmaz (2007) tarafindan da ifade edildigi
izere, bir anlamda “kadin” ve ‘“orman
miihendisi” kavramlarinin halen

117

toplumumuzda birbirleriyle fazla
bagdastirilamamasiyla da yakindan iligkilidir.

Ote yandan, ormancilik meslegini icra
ederken karsilagilan dogal sartlar, Gzellikle
devlet orman teskilatinda orman
mithendislerinin sorumlulugu altindaki is ve
gorevlerin gesitliligi ve zorlugu vb. faktorler
kadinlarin bu meslegi kendilerine uygun
gormemelerinin ve orman miihendisligi
mesleginde yeterince yer almamalarinin
nedenleri arasinda sayilmaktadir (Arslantas,
2006). Yiritilen hizmetler ve yapilan
faaliyetlerin niteligi diisiiniildiigiinde, devlet
ormancilik  teskilati  Ozelinde  belirtilen
hususlarin serbest ormancilik biirolari igin de
gecerli oldugu unutulmamalidir. Gegmis
yillara oranla Onemli artiglar gostermesine
ragmen, orman mithendisligi bdlimiinde
O0grenim goren kiz 6grenci sayisinin %20’ler
seviyesinde olmasit (Dasdemir ve Atmis,
2008), orman mihendisligi mesleginin
kadinlar tarafindan fazlaca tercih
edilmedigini gostermektedir.

Biiro sahipleri arasinda 40 yas ve {izeri
biiro sahibi profilinin ¢gogunlugu olusturmasi,
2006 yilinda yasal dayanakla kurulmaya
baglanan ve iilke genelinde giderek sayilari
artan  serbest ormancilik  biirolarinin
kurulusunda ozellikle mesleki deneyimi
nispeten fazla olan orman miihendislerin
aktif rol iistlendiklerine de isaret etmektedir.

Ote yandan, orman miihendislerine
yonelik  bolgesel oOlgekte yiiriitillen bir
calismada (Safak, 2008), devlet ormancilik
teskilatinda gorevli orman miihendislerinin
%48’inin 40 yas ve lizeri yas grubunda yer
aldigr belirlenmistir. Serbest ormancilik
biirolar1 her ne kadar 6zel sektor biinyesinde
faaliyet gosterse de devlet tarafindan
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istihdam edilen orman miihendislerinin yas olmasinda, ozellikle devlet orman

dagilimlarinda da 40 yas ve iistiiniin dnemli
bir yer tuttugu anlasilmaktadir. Serbest
ormancilik biirosu sahipleri arasinda 40 yas
ve lizeri meslek mensubunun nispeten fazla

teskilatindan emekli olan ya da uzun bir
deneyim siiresinin ardindan bu teskilattan
ayrilarak biiro kuranlarin etkili oldugu
diistiniilmektedir.

Tablo 2. Biiro sahiplerinin bazi 6zelliklerine ait frekans ve yiizde analizi bulgulari

Degiskenler Frekans % Degiskenler Frekans %
. Erkek 52 98,1 1997 1 2,0
-;;‘ Kadin 1 1,9 1999 3 59
'S Toplam 53 100 2000 1 2,0
20-25 1 19 2001 2 39
26-30 12 22,6 E 2003 1 2,0
7 31-35 10 18,9 % 2004 1 2,0
> 36-39 1 1,9 é’ 2005 4 7,8
40 ve iizeri 29 54,7 £ 2006 6 11,8
Toplam 53 100 'TE; 2007 9 17,6
Lisans 43 81,1 = 2008 13 255
E Yiiksek Lisans 10 18,9 2009 9 17,6
;SB Doktora - - 2011 1 2,0
Toplam 53 100 Toplam 51 100
1965-1970 4 8,9 o Higyok 7 13,2
1971-1975 11 24,4 § 1-3y1l 16 30,2
3
1976-1980 4 8,9 E 46yl 2 3.8
;:-: 1981-1985 4 8,9 § 7-9 yil 2 3.8
2 1986-1995 0 0,0 ’2 10 ve iizeri 26 49,1
§ 1996-2000 4 89 & Toplam 53 100
= 2001-2005 11 24,4 E 1000-1999 22 42,3
2006-2011 7 15,6 : 2000-3999 24 46,2
Toplam 45 100 g 4000-8000 5 9,6
_ IU Orman Fak. 28 59,6 % 8000 ve iizeri 1 1,9
E ACU Orman Fak.** 5 10,6 :% Toplam 52 100
E CNU Orman Fak.** 5 106 5 Ozel ormancilik biirosu deneyimli 10 192
:E KTU Orman Fak. 3 6.4 5 Oda sertifikali ve orman teskilatindacalismamis 11 21,2
Eln SDU Orman Fak. 3 6.4 E‘) Orman tegkilatindan ayrilmig/emekli olmus smm 16 30,8
é BRT Orman Fak.** 2 43 g‘ Orman teskilatindan ayrilmis/emekli olmus symm 11 21,2
P Komwiit 2 DA & T
8 DU Orman Fak.** - - 2
= Toplam 47 100 g

*Tablodaki frekans degerleri toplaminin birbirine esit olmamasi, sorulardan bazilarmin katilimeilarca bos birakilmast nedeniyledir.
** Orman Fakiilteleri hali hazirda bagli olduklar iiniversitelerle temsil edilmektedir.

Egitim durumu
Katilimeilarin egitim diizeyleri
incelendiginde, lisans mezunu katilimcilarin
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oraninin %81, yiliksek lisans formasyonuna
sahip katthmcilarm ise %19 oldugu
goriilmektedir  (Tablo 2). Doktorasini
tamamlamig katilimci1 bulunmamakla birlikte,
katilimcilardan biri doktora ve biri de yliksek
lisans olmak lizere ikisi lisansiistii
Ogrenimlerini siirdiirmektedir. Dolayisiyla,
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bliro sahipleri arasinda belli bir alanda
ihtisaslasmanin az da olsa Onemsenmekte
oldugu anlasilmaktadir.

Ote yandan, Akbas (2008) tarafindan
yapilan bir calismada Ankara, Istanbul,
Kocaeli ve Adapazari il merkezlerinde devlet
ormancilik teskilatinda gorev yapan orman
miihendislerinin %77,3’tinlin lisans,
%17,2’sinin yiiksek lisans ve %3’iiniin ise
doktora  derecesine  sahip  olduklar
belirlenmistir. Dolayisiyla, gerek kamu
gerekse Ozel sektorde hemen hemen her 5
orman milhendisinden birinin herhangi bir
alanda ihtisaslasmaya yoneldigini sOylemek
miimkiindiir.

Yetki Yasasinin 4 {incii maddesinde
tanimlanan biirolarin faaliyet alanlari ve
cesitliligi goéz oOniinde bulunduruldugunda,
yukarida belirtilen ihtisaslasma oranlarinin
¢ok daha yukarilarda olmasi gerektigi ifade
edilebilir. Ancak burada iizerinde durulmasi
gereken  husus, akademik anlamdaki
ihtisaslagma ile biirolar eliyle yiiriitiilen
faaliyetler — konusundaki ihtisaslagsmanin
birbiri ile ne kadar Ortiistigli veya
ortiisebilecegi konusudur. Yukarida verilen
oranlara gore, akademik anlamda bir
ihtisaslagmadan  s6z  edilebilir.  Bunun
yaninda biirolar eliyle gerceklestirilen
ormancilik faaliyetleri sonucu elde edilecek
ihtisaslagma, ileriki yillarda daha fazla 6nem
kazanabilecektir. Clinkii halihazirda
biirolarin faaliyet alanlari, Yetki Yasasinin 4
iinci maddesinde ifade edilenlere gore
olduk¢a kisith ve daha ¢ok geleneksel
ormancilik  anlayisina  uygun  faaliyet
konularmi igermektedir.

Mezuneolunan yil ve egitim kurumu

Biiro sahipleri lisans mezuniyet yillari
itibariyle ele alindiginda, 1971-1975 ve
2001-2005 donemlerinde mezun olanlar
%24’erlik oranla ilk sirada yer almaktadir
(Tablo 2). Mezuniyet yillari itibariyle dikkat
¢eken husus katilmcilarin  yarisindan
fazlasinin  (%51) 1985 yili  Oncesinde,
digerlerinin ise 1996 ve sonrasinda mezun
olmalari, buna karsilik 1986-1995 doénemi

mezunlarmin ise serbest ormancilik biro
sahipleri arasinda
bulunmamasidir.Ulkemizde serbest

ormancilik faaliyetlerinin ilk adimlarinin
atildigi bu donemin pek c¢ok belirsizlik ve
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risk igermesi, s6z konusu donemde (1986-
1995) mezun olan orman miihendislerinin
devlet ormancilik teskilatinda daha fazla
istthdam edilmeleri ve 0zel sektorde
calismak durumunda kalmamalarinin bu
sonug iizerinde etkili oldugu
diistiniilmektedir.  Ayrica yas dagilim
bulgulariyla da paralellik gosteren bu
durumun, Ozellikle devlet ormancilik
teskilatinda uzun bir deneyimin ardindan
emekli olanlar ile kismen yeni mezun
sayilabileceklerin biiro kurma noktasinda
daha girisimci olmalariyla da
aciklanabilecegi diisliniilmektedir.
Katilimcilar mezun olduklar1 fakiilteler
itibariyle degerlendirildiginde; U (istanbul
Universitesi) Orman Fakiiltesi mezunlarinin
%60°l1ik oranla ilk swrada yer aldigi
goriilmektedir. ikinci sirada yer alan ACU
(Artvin Coruh Universitesi) Orman Fakiiltesi
ve CNU (Cankinn Karatekin Universitesi)

Orman  Fakiiltesi ~mezunlarmi  (%10),
sirastyla KTU  (Karadeniz Teknik
Universitesi), SDU (Silleyman Demirel

Universitesi), BRT (Bartin Universitesi) ve
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
(KSIU)  Orman  Fakiiltesi — mezunlari
izlemektedir. Katilmcilar arasinda KU
(Kastamonu Universitesi) ve (DU) Diizce
Universitesi Orman Fakiiltesi mezunu yer
almamaktadir.

Devlet orman isletmeleri yoneticileri
arasinda orman isletme miidiir ve miidiir
yardimcilarinin yarisindan fazlasiin
(yaklastk  %60) 11U Orman Fakiiltesi
mezunlarindan olustugu ve onun ardindan
KTU Orman Fakiiltesi mezunlarinin geldigi
ve boyle bir tabloda séz konusu fakiiltenin
kurulusunun eski olmasina bagh olarak fazla
mezunu bulunmasinin etkili oldugu ifade
edilmektedir (Dagdemir, 1998).

Bu arastirmada IU ve KTU Orman
Fakiiltesi mezunlar1 katilimcilarm yaklagik
%66’s1mm1  olusturmaktadir. Bu iki fakiilte
disinda kalan 7 fakiiltenin yaklasik 20 yillik
bir gecmisi oldugu ve serbest ormancilik
biirosu sahipleri i¢inde belli yas ve mesleki
deneyime sahip kesimin Onemli bir yekin
olusturdugu diisiiniildiigiinde, orman isletme
miidiir ve yardimcilar1 i¢in  yapilan
yukaridaki degerlendirmenin serbest
ormancilik biirosu sahipleri igin de gegerli
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
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Nitekim mezun olunan fakiilteler itibariyle
serbest ormancilik biirosu sahibi
katilimeilarin yaglar1 agisindan bir farklilik
olup olmadigini arastirmak amaciyla yapilan
Khi-kare testi sonucunda; p (0.000) < a
(0.05) — HoRed bulgusu elde edilmis olup,
gruplar yani mezun olunan fakiilteler
arasinda istatistiksel anlamda farklilik oldugu
anlasilmistir. Buna gore 40 yas ve {izeri
yastaki katilmecilar agirhikli olarak 1U ve
KTU Orman Fakiiltesi mezunu iken, diger
fakiiltelerden mezun olanlarin tamami 20-39
yas gurubundandir.

Faaliyete baslama yili

Biiro sahiplerinin %75’inin 2006-2011
yillart arasinda, %25’inin ise 1997-2005
yillar1  arasinda  biirolartm1  kurduklarn
gortilmektedir (Tablo 2).

Burada biirosunun kurulus tarihi olarak
2006 yili  Oncesini  belirtenler  dikkat
¢ekmektedir. Zira Yetki Yasast ile orman
miihendislerine biiro kurma yetkisi 2006
yilinda verilmistir. Bu nedenle 2006 yilindan
evvel kuruldugu ifade edilen bu biirolarin ev
biiro (homeofis) olma ihtimali ¢ok yiiksektir.
Biirolarinin  kurulusunun ilk yillarindaki
faaliyetler incelendiginde (Oztiirk vd., 2013),
bu faaliyetlerin; agaglandirma, bilirkisilik,
izin-irtifak dosyalarmin hazirlanmas1 gibi
genellikle herhangi bir biliroya ihtiyag
olmaksizin, serbest orman miihendisi olmak
yani devlet ormancilik teskilatinda gorevli
olmamak sartiyla, bireysel olarak
gercgeklestirilebilecek ormancilik faaliyetleri
olduklarn1  goriilmektedir. Bu  nedenle
katilimcilarin biiro kurulus yilini, ormancilik
sektoriinde serbest orman miihendisi olarak
fiili calismaya basladiklar1 yil olarak
algilama ihtimalleri agirlik kazanmaktadir.

Biiro oncesi tecriibe

Ankette katilanlara biirolarin1 kurmadan
once ormancilik sektoriinde (kamu ya da
Ozel) fiili caligma siireleri soruldugunda,
katilimcilarin yaklasik yarisi (%49) 10 yil ve
daha fazla bir c¢alisma siiresine sahip
olduklarii ifade etmektedir. Ikinci sirada
(%30) 1-3 yil arasi calisanlar ve igiinci
sirada da hig tecriibesi olmayanlar (%13) yer
almaktadir (Tablo 2).

Burada biiro Oncesi c¢alisma siiresi
acisindan o6ne ¢ikan grubun daha Onceki
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boliimlerde yas grubu ve mezuniyet yili
bulgulartyla da paralel sekilde o6zellikle
devlet orman teskilatinda elde ettigi mesleki
deneyimini degerlendirmek igin teskilattan
ayrilan ya da emeklilik sonrasi deneyimini
kurduklar1 biirolarda kullanmak
isteyenlerden olustugu diisiiniilmektedir.
Nitekim biiro kurmadan 6nce ormancilik
sektoriinde (kamu ya da ozel) fiili ¢alisma
stireleri ile meslek mensubu olma siiregleri
arasindaki  bir iligki olup olmadigim
belirlemek amaciyla yapilan Khi-kare testi
sonucunda; p (0.000) < a (0.05) — HoRed
bulgusu elde edilmis olup, gruplar yani
ormancilik sektoriinde fiili ¢alisma siireleri
ile meslek mensuplugu siiregleri arasinda
istatistiksel ~ anlamda  farklilblk  oldugu
anlagilmigtir. Buna goére, katilimcilarin
yaklagik yarist 10 yil ve daha fazla
deneyimlerini  ormancilik  tegkilatindan
ayrilmig/emekli olmus serbest meslek ya da
yeminli mensuplarindan olusmaktadir.

Aylik ortalama net gelir

Katilmcilar aylik ortalama net gelirleri
acisindan incelendiginde (Tablo 2); ilk sirada
(%46) 2000-3999 TL, ikinci sirada (%42)
1000-1999 TL ve tiglincii sirada (%10) 4000-
8000 TL gelir grubundakilerin yer aldigi
goriilmektedir. Katilimcilar arasinda 8000
TL’den fazla gelir beyan eden (%2) bir kisi
s0z konusudur.

Ozel sektorde calisan SMM  (Serbest
Meslek Mensubu) belgesine sahip orman
miihendisleriyle Ozden ve Ekici (2010)
tarafindan yapilan anket ¢alismasinda, ankete
katilanlarm %36’sinin 2000 TL ve fizeri
aylik kazang elde ettikleri ifade edilmektedir.
Bu arastirmada ise ayni gelir grubundakilerin
oran1 %57 olarak gergeklesmistir. Aylik
gelirin oransal dagilimindaki bu farkliligin
temelinde, bu arastirmada SMM belgesine
sahip biliro sahiplerinin, bahse konu
calismada ise biiro sahibi olup olmamalarina
bakilmaksizin sadece SMM belgesine sahip
ve/veya biirolarda caligmakta olanlara anket
uygulanmasinin etkili oldugu ifade edilebilir.
Zira biiro sahibi olan orman miihendislerinin
daha genis faaliyet yelpazesi ve is hacmine
sahip olmas1 ve buna bagli olarak da daha
fazla gelir elde etmesi beklenen bir
durumdur.
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donemde devlet ormancilik teskilatinda
calisan bir orman miihendisinin ortalama
aylik net gelirlerinin 2500 TL civarinda
oldugu  dikkate  alindiginda,  serbest
ormancilik biirosu sahiplerinin bir kisminin
bunun c¢ok fistiinde gelir elde etmelerine
karsilik, bir kisminin da ayni ya da daha
diisiik gelire sahip olduklar1 goriilmektedir.

Meslek mensuplugu siireci

Orman miihendisligi meslegini kendi
kurduklar1  biirolarda icra eden biiro
sahiplerinin, serbest meslek mensubu olma
stireci incelendiginde, katilimeilarin %19,2si
bir bagka 6zel ormancilik biirosunda deneyim
kazananlardan olusmaktadir. %21,2’si ise

OMO’dan  sertifika alan ve orman
teskilatinda caligmamis meslek
mensuplarindan olugsmaktadir.

Ote  yandan, devlet  ormancilik

teskilatindan ayrilmis/emekli olmus serbest
meslek mensuplart  (%30,8) ile devlet
ormancilik  teskilatindan  ayrilmis/emekli
olmus yeminli meslek mensuplar1 (%21,2)
birlikte degerlendirildiginde, biiro
sahiplerinin yaklagik yaris1 (%52) devlet
ormancilik teskilatt deneyimine sahiptir. Bu
bulgular katilimcilarin yas grubu ve
mezuniyet  yillarina  iliskin ~ oransal
dagilimlarla da paralellik gostermektedir.
Ayrica Tiirkiye’de ormancilik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde goérev alan
serbest ormancilik biirosu sahibi orman
miihendisi profilinde ormancilik teskilatinda
deneyim kazanmig olanlarin 6nemli bir paya
sahip oldugu da goriilmektedir. Nitekim
mezun olunan egitim kurumlar agisindan
bakildiginda en koklii iki egitim kurumu olan
IU ve KTU Orman Fakiiltesi Mezunlar ile
bunlarin  digindaki fakiiltelerden mezun
olanlar arasinda, meslek mensubu olma
stireci acisindan farklilik olup olmadigim
arastirmak amaciyla gergeklestirilen Khi-
kare testi sonucunda; p (0.000) < a (0.05) —
HoRed bulgusu elde edilmis olup, gruplar
yani mezun olunan fakiilteler arasinda
istatistiksel ~ anlamda  farklilk  oldugu
anlasilmustir. Bu farklilik iU ve KTU Orman
Fakiiltesi’'nden mezun olanlarin  biiyiik
oranda ormancilik teskilatindan
ayrilmis/emekli olmus serbest meslek ya da
yeminli mensuplarmi olusturmasi, diger
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teskilatinda ¢alismamis meslek mensuplarini
olusturmasi seklinde goriilmektedir.

Anketin tiim Tiirkiye’de uygulandigl goz
ontine alindiginda, 2006 yilindan sonra
mezun olup, ormancilik teskilatinda kadrolu
veya sozlesmeli olarak goreve baslamis ve
Yetki Yasasinda bahsedilen 1 yillik deneyim
kazanma siiresini ormancilik teskilatinda
doldurduktan sonra, bu teskilattan ayrilarak
0zel ormancilik biirosu kuran higbir meslek

mensubunun bulunmamasi dikkat
¢ekmektedir. Bu durumun, son yillarda
mezun olan orman miuhendislerinin

girisimcilik noktasinda istekli olmamalar1 ya
da ormancilik teskilatinda sozlesmeli dahi
olsa meslegini icra etmeyi serbest ormancilik
birosu kurmaya tercih etme egilimi ile
aciklanabilecegi diistiniilmektedir.

Biiro sahiplerinin goriisleri

Yetki Yasasina iligkin goriigler

Yetki Yasasi1 hakkinda katilimcilara g¢esitli
sorular yoneltilerek, bu sorulara iligkin
cevaplarinin dagilimm Sekil 2’de
sunulmaktadir. Buna gore, “Yetki Yasasinin
kapsami ve igerigi konusunda yeterli bilgiye
sahip oldugunuzu diigiiniiyor
musunuz? “seklindeki  soruyakatilimcilarin
%69,2’lik 6nemli bir boliimii “evet” diyerek
yasanin kapsam ve igerigi konusunda bilgi
sahibi olduklarini, %26,9’u “kismen” bilgi
sahibi olduklarin1 ifade ederken, %3,8’lik
¢ok az bir boliimil ise “hayir” diyerek yeterli
bilgi sahibi olmadiklarini dile getirmistir.
Akabinde, Yetki Yasasi ile ilgili yeterli ve
kismen yeterli bilgi sahibi oldugunu ifade
edenlerden  yasayla ilgili  diisiinceleri
Ogrenilmeye calisilmistir. Bu kapsamda,
oncelikle “Yetki Yasast orman miihendisligi
meslegini  geligtirici  nitelikte  midir?”
seklinde yoneltilen soruya katilimcilarin
%62,5’lik “evet” ve %31,3’li de “kismen”
gelistirici  niteliktedir cevabini  vermistir.
Katilimeilarin “hayir” diyen %6,3’liik kiiciik
bir boliimii ise yasasinin meslegi gelistirici
yonde katki saglamadigini dile getirmistir.

Is bitirme belgelerinin istenmesinin
dogrulugu konusunda yoneltilen “Yetki
Yasasi cercevesinde amenajman,

agacglandirma vb. ormancilik faaliyetleri igin
is bitirme belgesi istenmesini dogru buluyor
musunuz?” seklindeki soruya katilimcilarin;
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%28,6’s1 “evet”, %32,7’si “kismen” cevabini

“hayir” diyen %38,8’lik en biiylik kismu ise

vermigtir. Buna karsibk  katilimeilarin uygulamay1 dogru bulmadig ifade etmistir.
Yetki Yasasinin kapsami ve igerigi konusunda yeterli bilgiye Yetki Yasasi orman miihendisligi meslegini gelistirici
sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? nitelikte midir?
%
o,
% 100
100
69,20 62.5
50 31.3
50 26,9
38 6.3
o ) - 0 J.__
Evet Kismen Hayir Evet Kismen Hayir

P land:

Yetki Yasasi gerg: ma
vb. ormancilik faaliyetleri icin is bitirme uygulamasi
istenmesini dogru buluyor musunuz?

%

299
30.0

40 32.7 ™
28.6 —
20
0
Evet Kismen Hayir

Yetki Y: or dan emekli
olmus ya da ayrilmig meslek mensuplari igin
ayricaliklar igerdigini diistiniiyor musunuz?

% .
48
30
22

Evet

50
40
30
20
10

Kismen  Hayir

Sekil 2. Yoneltilen sorulara verilen cevaplarin dagilimi

Is bitirme belgeleri tabiri esasinda kamu
kurum ve kuruluslarinin agmis olduklari
ihalelerde, istirak¢ilerden istenen ve ilgili ise
uygun daha Once yaptiklart ¢aligmalari
kanitlayan bir belge olarak tanimlanabilir. Bu
belgenin  serbest orman  miihendisligi
biirolarindan  istenmesi  tartisilan  bir
durumdur. Ormancilik teskilatinin agacagi
ihalelerde bu tiirlii belgelerin istenmesi
bircok meslek mensubu ozellikle de yeni
biiro kurmus girisimciler i¢in bir magduriyet
dogurabilecektir. Zira bu belge 5-6 yillik kisa
birbir  gegmise  sahip olan  sektor
mensuplarinin ~ birgogu  tarafindan  elde
edilemeyecek bir belgedir. Bununla birlikte,
bu belge ile ihalelerde katilimcilarin sayisi
sinirlandirilmig olmaktadir. Boylece
ihalelerde  rekabetin  yani asir1  fiyat
kirilmasinin Oniine gegilmekte buna bagh
olarak da ormancilik faaliyetlerinin diisiik
ihale bedelleri nedeniyle diisiik kalitede
yapilmasi da bir yerde 6nlenmis olmaktadir.
Tim bunlara bagh olarak katilimeilar ¢ok
belirgin sekilde bu uygulamanin tarafinda ya
da karsisinda yer almamusglardir.
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Ote yandan, bu noktada ifade edilmesi
gereken bir baska husus da bu sektore
katilarak serbest ormancilik biirosu kuran
meslek mensuplarinin  sayilarmin  giderek
artmasmin da mevcut meslek mensuplari
endiselendirebilecegidir. Is bitirme belgesi
gibi  belgelerin  bu rekabeti azaltma
noktasinda bir ara¢ olarak goriildiigii ifade
edilebilir. Ozellikle soruya kismen cevabini
veren ve uygulamay1 dogru bulmayanlardan
sonra ikinci sirada yer alan katilimcilarin
disiincelerinin  bu ¢ergevede One ¢iktig
diistiniilmektedir.

Katilmcilara yoneltilen “Yetki Yasasinin
ormancilik teskilatindan emekli olmus ya da
ayriimis meslek mensuplari icin ayricaliklar
icerdigini  diisiiniiyor musunuz? “sorusuna
%48’1 “evet”, %30’u “hayir” ve %22’si ise
“kismen” cevabini vermistir.

Yetki Yasasiin, genel olarak
katilimeilarin  yaklagik  yaris1  tarafindan
ormancilik teskilatindan emekli ya da

ayrilmis mensuplar icin ayricaliklar icerdigi
hususu, ilgili Yetki Yasas1 ve alt
mevzuatlarda da karsiligini  bulmaktadir.
Nitekim 5531 sayili Yetki Yasasinin 6 nci
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maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslarinda
orman, ormanctlik ve aga¢ endiistrisiyle ilgili
islerde miihendis olarak gorev yapanlarin
kamuda ¢alistiklar: gorevlerden hangilerinin
mesleki  deneyim siiresinden sayilacagl,
hangi gorevierde bulunanlar igin serbest
meslek mensubu unvanimin kazanilmasinda
smav  sartimn  aranmayacagi  ve hangi
gorevierde gecen siirelerin serbest meslek
mensuplugunda gecirilmis sayilacagt
Bakanhigin  uygun goriigii alinarak Oda

tarafindan ¢tkartlacak yonetmelikte
gosterilir.” seklindeki ifade ile; “Orman
Miihendisleri Odast  Mesleki Deneyim

Kazanma veMeslek Mensuplugu Sinav

~ 9

Yonetmeligi”’nin 49, 50 ve 51 inci

maddelerinde  bu  ayricaliklar
goriilmektedir.Bunlar,  6zel  ormancilik
sektorliinlin ~ tecriibeye olan  ihtiyacini
karsilamas1 bakimindan yerinde bir pozitif
ayrimcilik olarak disiiniilebilir. Ancak bu
durum, ozel ormancilik sektOriintin, devlet
ormancilik tegkilatindan ayrilan veya emekli
olanlar temelli bir girisimci profil yapisina
yonlenmesi ve geng girisimcilerin kismen de
olsa engellenmesi gibi olumsuzluklara da
sebep olabilecegi unutulmamalidir.

Katilimcilarin genel olarak Yetki Yasasini
nasil gordiiklerini  belirlemek amaciyla
gelistirilen yargilara katilma durumlan Sekil
3’te yer almaktadir.

acikca

%

28.3
30 26.4

25
20
15
10

agisindan yeterlidir

Meslegin gelistirilmesi ~ Meslegin gelistirilmesi
agisindan yetersizdir

Yasada bazi bosluklar

Diger yasalarla (KiK
vb.) uyusmayan yanlari
bulunmaktadir

56z konusudur

Sekil 3. Yargilara katilma durumu

Buna gore katilimcilarin %28,3’4 Yetki
Yasasini meslegin gelistirilmesi agisindan
yeterli bulurken, %?26,4’i ise Yyetersiz
bulmakta ve bazi bosluklara sahip oldugunu
diistinmektedir. Dolayisiyla, yasay1 yeterli ve
yetersiz bulanlarin oranlar1 birbirine oldukca
yakindir. Ancak, diger yasalarla (KIK vb.)

uyusmayan yanlarinin (6zellikle is bitirme
belgesi) bulundugugdriisinde olanlar da
(%18,9) dikkate aliirsa, katilimcilar
arasinda Yetki Yasasina iligkin olumsuz
goriigiin agirlikta oldugu soylenebilir.

Diger taraftan, katilmcilarin  Yetki
Yasasma iligkin diisiincelerinin  dagilim
Sekil 4’te sunulmustur.

%

kaldiriimali

Farkli Ozel ormanciligi  Diger yasalarla  Mevcut durumu Diger
uygulamalara yol  kolaylastiricive  daha uyumlu hale itibariyle Yetki
agan bosluklar ve tegvik edici getirilmeli Yasa yeterlidir
var olan bazi diizenlemeler
eksiklikler ortadan yapilmali
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Sekil 4. Yetki Yasasina iliskin diisiinceler

Buna gore katilmcilarin %62’si  Yetki
Yasasinin farkli uygulamalara yol agan bazi
eksikliklerinin ortadan kaldirilmast
gerektigini, %51°1 yasada Ozel ormanciligi
kolaylastiric1 ve tesvik edici diizenlemelerin
yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Yetki

oldugunu diisiinen katilimcilarin orani ise
%19°da kalmustir.

Ormancilik egitimine iligkin goriigler
Anket uygulanan biiro sahiplerinin
ormancilik egitimine iliskin diisiincelerini

Yas.as¥ ile ilgili olarak gémlen bir diger belirlemek iizere, Oncelikle ormancilik
cksiklik de, yasamn diger yasalarla egitimi aldiklari donemde orman
uyusmayan yanlari olarak ortaya ¢ikmuistir. miihendisligi meslegini nasil gordiikleri
Boyle diisiinen katilimcilarin  oran1 %36 sorulmustur (Sekil 5).
olmustur. Yasanin mevcut haliyle yeterli
%
60
35.8
40
20 11.3 9.4
l I l J
0 = : :
Istihdam imkanlari Istihdam imkénlariaz  Istihdam imkanlar O donemde meslege
fazla ve gelir diizeyi ve gelir duzeyi fazla ve gelir dizeyi iliskin higbir fikri yok
yeterli bir meslek yetersiz bir meslek yetersiz bir meslek
Sekil 5. Ogrencilik dsneminde ormancilik meslegi ile ilgili diisiinceler
Buna gore, katilmcilarin %43,4°{i orman diigiiniilmiistiir. Ormancilik  teskilatindan

miihendisligi meslegini; “istihdam imkéanlari
fazla ve gelir diizeyi yeterli bir meslek”
olarak nitelerken, 935,8’i ise “istihdam
imkénlart az ve gelir diizeyi yetersiz bir
meslek” olarak nitelendirmistir. Katilanlarin
%11,3’ii orman miihendisligi meslegini
“istthdam imkanlar1 fazla ve gelir diizeyi
yetersiz bir meslek” olarak goriirken, kalan
kesim ise (%9,4) o&grencilik doneminde
meslege iligkin bir “fikir sahibi olmadigimni”
ifade etmistir .

Meslege iligkin goriis beyan edenlerin ilk
iki sirada “istihdam imkanlar fazla ve gelir
diizeyi yeterli” ile “istihdam imkénlar1 az ve
gelir diizeyi yetersiz” diisiincesinde iki zit
goriise sahip oldugu goriilmektedir. Boyle bir
sonucun ortaya ¢ikmasinda, daha oOnce de
belirtildigi gibi, biiro sahibi katilimcilarin
ormancilik teskilatindan emekli olan/ayrilan
ve genellikle 1985 yili 6ncesinde mezun olan
katilimeilar ile 1996 yilindan sonra yeni
mezun katilimcilar seklinde iki ana grupta
toplanmis olmalarinin (Tablo 2) etkili oldugu
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emekli olmug/ayrilmis katilimcilarin mezun
olduklart1 yillar ve o yillardaki orman
mithendisi isttihdam imkénlar1 g6z Oniine
alindiginda, daha olumlu goriiglere sahip
olduklari, buna karsilik nispeten yeni
mezunlarin ise is imkanlar1 artmasina ragmen
mezun sayilarmin da artmasi nedeniyle
istihdam ve gelir diizeyi konusunda daha
olumsuz goriislere sahip olduklar1 ifade
edilebilir. Bununla birlikte, 1985 Oncesi ve
1996 sonrast mezuniyet yillarindan olusan
gruplar arasinda, meslege iliskin diislinceler
acisindan  farklilk  olup  olmadigim
arastirmak amaciyla gergeklestirilen Khi-
kare testi sonucunda; p (0.322) > a (0.05) —
Ho Kabul bulgusu elde edilmis olup,
mezuniyet yillarina gore olusturulan gruplar
arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik
olmadig1 anlagilmistir.

Katilmcilara,  6grencilik  yillarindan
giiniimiize  meslegin  gelisimini  nasil
gordiikleri soruldugunda; %51°1 iyiye dogru
bir gidis, %32’si ise kotliiye dogru gidis
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oldugu yoniinde fikir beyan etmistir. Buna
karsilik, higbir  gelismenin  olmadigini
diisiinenler ise %17 olarak gerceklesmistir
(Sekil 6). Buna gore, biiro sahiplerinin

ormanciligin  gelisimi hakkinda kismen
iyimser bir bakisa sahip  olduklar
sOylenebilir.

Ogrencilik  ddéneminden  giiniimiize

ormancilik mesleginin gelisimine yonelik
diisiincelerin yas gruplart agisindan farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Khi-kare testi sonucunda; p (0.006) <

a (0.05) — HoRed bulgusu elde edilmis olup,
katilmeilarin yas  gruplart  arasinda
istatistiksel anlamda bir farklilik oldugu
anlasilmigtir. Buna gore, 40 yas {izeri grup
ormancilikta kétiiye dogru bir gidis, 20-40
yas arasi grup ise iyiye dogru bir gidis
oldugu diisiincesindedir. Devlet ormancilik
teskilati deneyimli 40 yag {izeri grubun,
ormancilikta yasanan degisimleri kotiiye
dogru bir gidis olarak gérmesi detayli olarak
irdelenmesi gereken bir konudur.

%
60

32
40

20

17

0

7

Kotlye dogru bir gidis
var

Geligsim yok

iyiye dogru bir gidis
var

Sekil 6. Ogrencilikten giiniimiize ormancilik mesleginin gelisimine iliskin goriigler

Ote  yandan, serbest  ormancilik
biirolarinda istihdam edilen orman
muhendislerinin  nitelikli  ve  donanimli

olmasi, buralarda yiiriitiilecek faaliyetlerin
verimliligini dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle, biiro sahiplerinin ¢aliganlarinin
aldig egitime iliskin goriislerini belirlemeye
yonelik cesitli sorular sorulmus ve elde
edilen bulgular Sekil 7°de sunulmustur.

Katilimcilarin =~ “orman  fakiiltelerinde
uygulanan  stajlarin = mesleki  tecriibe
kazandirma yeterliligine” iliskin goriisleri
incelendiginde; %44,2’sinin yeterli olmadigi,
%38,5’inin  kismen yeterli oldugu ve
%17,3’liniin ise yeterli oldugu yoniinde goriis
beyan ettikleri gorilmiistir.

Orman fakiiltelerindeki akademisyenler
iizerinde yapilan bir arastirmada (Atmis ve
Dagdemir, 2008) fakiiltedeki egitimin dnemli
parcasi olan stajlarin yetersizligi konusunda
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akademisyenlerin tam bir goriis birligi i¢inde
oldugu ifade edilmektedir. Yine, orman
mithendisligi boliimii 6grencileri arasinda
yapilan bir arastirmada ise Ogrencilerin
%32,5’1 stajlar1 yetersiz olarak gormiistiir
(Dasdemir ve Atmis, 2008). Benzer sekilde,
ormancilik egitiminde staj konusunda yapilan
bir bagka arastirmanin bulgularina gore
(Atmis vd., 2008) ise; Ogrencilerin sadece
%19,8’1 ve ormancilik teskilat1 ¢alisanlarinin
da %14,2’si stajlarin amacina uygun olarak
gergeklestigine inanmaktadirlar. Dolayisiyla,
stajlara iligkin olarak biiro sahipleri ile
ormancilik egitimiyle ilgili farkli kesimlerin
goriisleri arasinda tam bir birliktelik olmasa
da stajlarin  yeterliligi ve verimliligi
noktasindaki  gorlislerinin  genel olarak
birbirlerine paralel sekilde olumsuz oldugu
ifade edilebilir.
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Orman Fakiltelerindeki staj
uygulamasi mesleki tecriibe
kazandirma agisindan yeterli midir?

Orman Fakiltelerindeki egitim biiro
faaliyetlerini destekler nitelikte midir?

Orman Fakultelerindeki egitimle
nitelikli miihendis yetistirilebiliyor mu?

% ) % 49.1 % 574
50 : 434  gm
agc 50 | 60 = B
40 - 40 50 |
— 32.7
30 30 40 —
173 - 30
20 20 [
R - 20 |7 10.2 |
10 10 10
0 0 0
Evet Kismen Hayir Evet  Kismen  Hayir Evet  Kismen  Hayir

Sekil 7. Orman fakiiltelerinde verilen egitimle ilgili diisiinceler

Orman fakiiltelerinde verilen egitim ile
serbest ormancilik biirolarinin ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin ydneltilen sorular
degerlendirildiginde (Sekil 7); katilimcilarin
yaklasik yaris1 (%49,1) orman fakiiltelerinde
verilen  egitimin  biiro  faaliyetlerini
desteklemedigini diistinmektedirler. Buna
karsilik %43,4°{i kismen destekledigi, %7,51
ise destekledigi diislincesine sahiptirler.
Dolayisiyla, katilimcilarin ~ yarisi  orman
fakiiltelerinde  verilen  egitimi  kendi
acilarindan yetersiz gérmektedir.

Benzer durum, biiroda ihtiya¢ duyulan
orman miihendislerinin nitelikli  olarak
yetistirilip yetistirilemedigi sorgulandiginda
da ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim katilimcilarin
%57,1’1 biirolarin  ihtiyac1 olan nitelikli
mithendisin  yetistirilemedigi,  %32,7’si
kismen yetistirildigi ve %10,2’si yetistirildigi

katilimcilara, bunun nedenleri soruldugunda
ise sirasiyla; uygulamaya yonelik derslerin
yetersiz olmas1 (%78), teorik derslerin
fazlaligi (%48), derslerin Yetki Yasasimin
icerigiyle uyusmamasi (%44) ve Ogrenci
niteligi vb diger (%22) faktorlerden olusan
nedenler siralanmustir. Atmis ve Dasdemir
(2008)’in arastirmasinda da akademisyenler
tarafindan Tiirkiye’de orman miihendisligi
egitiminin en Onemli sorunlari arasinda;
teorik ders fazlaligi, laboratuvar, arazi
uygulamalar1 ve teknik gezilerin yetersizligi,
egitim-uygulama isbirliginin olmamasi gibi
hususlar oncelikli olarak vurgulanmustir.
Orman fakiiltelerinde verilen orman
mithendisligi egitiminin mevcut durumu ve
sorunlarma iligkin katilmcilarin  goriigleri
ortaya konduktan sonra, egitimin
iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerileri de

yoniinde gorlis beyan etmistir. Orman belirlenmeye ¢aligilmigtir (Tablo 3).
fakiiltelerinde nitelikli mithendis
yetistirilemedigi goriisene sahip
Tablo 3. Ormancilik egitimine iligkin goriis ve Oneriler
Frekans  Oran (%)

Ormancilik Uyg.ulan?aya yonehvk derslerin aglfhgl artlrﬂm.ahdlr N 40 80
egitimine iliskin Yeni gelismeler dogrultusunda miifredata yeni dersler eklenmelidir 39 78
seceneklerden Fakiiltelerdeki stajin daha verimli olmasi saglanmalidir 33 66
hangisine / Miifredat olusturulurken Yetki Yasasi faaliyet alanlar1 dikkate alinmalidir 26 52
hangilerine Gereksiz bazi dersler miifredattan ¢ikarilmalidir 18 36
katilirsiniz? .

Diger 3 6
Segeneklerden ARCGIS, Netcad vb. bilisim agirlikli dersler 42 84
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hangisi / hangileri Halkla iligkiler, proje yonetimi, iletisim vb. dersler 34 68
lei(i;lrléfii?;];unlu Yaban hayati, kirsal kalkinma, milli park yonetimi vb. dersler 13 26
edenmeliir? Diger 8 16
Segeneklerden Olgme ile ilgili dersler (Olgme ve kadastro, dendrometri, hasilat bilgisi vb.) 33 67
hang!Sin_deki / Ormancilik uygulamalarina yonelik dersler 30 61
z:psﬁi'e'rel:':g:\‘j'cut Doga bilimleri dersleri (Silvikiiltiir, ekoloji, botanik vb.) 25 51
miifredattaki Karar verme dersleri (Orman amenajmani, ormancilik yonetimi ve politikast vb.) 25 51
agirliklart Hasat-miihendislik dersleri (Orman yollari, transport teknigi ve tesisleri vb.) 17 35
artirilmalidir? Koruma ile ilgili dersler (Orman entomolojisi, orman koruma vb.) 10 20

Bu amagla, katilimcilara ¢esitli sorular
yoneltilmistir. Bu kapsamda “Ormanculik
egitimine iliskin segeneklerden hangisine /
hangilerine katilirsimiz?” seklindeki kapali
uglu soruya katilimcilar en fazla (%80)
“uygulamaya yonelik derslerin artirilmasi”
seklinde karsilik vermistir (Tablo 3). Diger
seceneklerin tercih edilme oranlarma gore

dagilimlar1  sirastyla;  “yeni  gelismeler
dogrultusunda miifredata yeni derslerin
eklenmesi” (%78), “fakiiltelerdeki stajin

daha verimli olmasinin saglanmasi” (%66),
“miifredat olusturulurken Yetki Yasasi
faaliyet alanlarinin dikkate alinmas1” (%52),
“gereksiz  bazi  derslerin  miifredattan
cikarilmas”  (%36) ve “diger” (%6)
seklindedir.

Uygulamaya yonelik derslerin agirliginin
arttirllmas1  seceneginin en fazla tercih
edilmesinde, daha o6nce orman
fakiiltelerindeki egitimin biiro faaliyetlerini
desteklemede yetersiz kaldigr yoniinde One
cikan katilimcr goriislerini de sekillendiren,
uygulamada  yasadiklart  sorunlar  ve
islendirdikleri orman  miihendislerinde
gordiikleri uygulamaya yonelik eksikliklerin
onemli dlgiide etkili oldugu diislintilmektedir.
Bu noktada, fakiiltelerdeki stajlarin daha
verimli  hale  getirilmesi  seceneginin
katilimeilarin yarisindan fazlasi tarafindan
6ne  ¢ikarilmasi, serbest  ormancilik
biirolarinda  istihdam  edilen  orman
miihendislerinde uygulamaya yonelik
goriilen eksikliklerin giderilmesine iligkin bir
¢ikis yolu olarak algilanabilir.

Ote yandan, egitimle ilgili olarak yeni
gelismeler dogrultusunda miifredata yeni
derslerin eklenmesi se¢eneginin ikinci sirada
ve miifredat olusturulurken Yetki Yasasi

faaliyet  alanlarimin  dikkate  alinmasi
seceneginin dordiincii sirada One ¢ikarildigi
goriilmektedir. Bu noktada, Yetki
Yasasindaki faaliyet alanlariyla birlikte

127

miifredata eklenecek yeni derslerin neler
olabilecegi sorusu giindeme gelmektedir.
Nitekim, “Seceneklerden hangisi / hangileri
fakiiltelerdeki miifredata zorunlu ders olarak
eklenmelidir?” (Tablo 3) sorusuna alinan
cevaplar incelendiginde, katilimcilarin ¢ok
biiyiik bir béliimii (%84) “ARCGIS, Netcad
vb. biligim agirlikli dersleri” 6ne ¢gikarmistir.
Bu sonug¢ serbest ormancilik biirolarinda
bilisim teknolojilerine ve ozellikle de daha
once ifade edildigi sekilde uygulamaya
yonelik derslerin  agirliginin  artirilmasina
onemli oOlgiide ihtiyag olduguna ve buna
karsilik mevcut miifredatlarin bu ihtiyaci
karsilamaktan oldukca uzak olduguna isaret
etmektedir.

[lk swrada yer alan bilisim agirlikh
derslerin  (%84) ardindan ise; “halkla
iligkiler, proje yonetimi, iletisim vb. dersler”
(%68) ile “yaban hayati, kirsal kalkinma,
milli park yonetimi vb. dersler” (%26) ve
“diger dersler” (%16) sirasiyla 6ne ¢ikmustir.
Diger segenegi  altinda;  “ormancilik
politikasi, serbest piyasa, kadastro ve izin
irtifak uygulamalari, maliyet muhasebesi,
yonetim muhasebesi ve finansal yoOnetimle
iligkili derslerin” talep edilmesi de oldukca
dikkat ¢ekicidir.

Bilisim agirhikli dersler ile ardindan
halkla iligkiler, proje yonetimi, iletisim vb.
dersler agirlikli olarak halihazirdaki biiro
faaliyetlerinde Oncelikle ihtiyag duyulan
konulara da isaret etmektedir. Katilimcilarin
miifredatta zorunlu ders olarak gormek
istedikleri yaban hayati, kirsal kalkinma,
milli park yonetimi vb. dersler orman
kaynaklarindan ¢ok yonli faydalanmaya
isaret eden ¢agdas ormancilik anlayisiyla
yakindan iligkilidir.  Bununla  birlikte,
katilimcilarin  ¢ok az bir kisminin (%26)
bahse konu ¢ok yonlii faydalanmaya isaret
eden derslere ihtiya¢ oldugu yoniinde goriis
bildirmeleri, ©6zel ormancilik sektoériinde
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ormanlardan ¢ok yonlii faydalanmaya bagl
faaliyet cesitliliginin yeterince
gelismediginin bir isareti olarak goriilebilir.
Bu noktada, meslek mensuplar1 tarafindan
ozellikle bilisim agirlikli ders ihtiyaclar
cesitli kurslarla (6zel sirketlerin sertifika
programlari, OMO tarafindan agilan kurslar
vb) karsilanmaya calisilmaktadir. Serbest
ormancilik biirolar1 vasitasiyla
gerceklestirilen veri tabanmi  olusturmaya
yonelik faaliyetlerdeki bazi eksikliklerin bu
sayede coziimlenebilecegi ifade edilebilir.
Bilisim agirlikli derslerin disinda sayilan
derslerin bir kismu ise baz1 fakdiltelerin egitim
miifredatlarinda  Ozellikle seg¢meli  ders
kategorisinde yer alabilmektedir. Ormancilik
egitiminde sadece burada ¢ikan sonuglardan
hareketle kisa vadede miifredat degisikligine
gidilerek bazi derslerin zorunlu olarak
miifredata dahil edilmesi Onerisi makul
olmayacagi gibi pratikte mimkiin de
degildir. Zira, sadece belli bir kesimin degil,
orman mihendisi istthdam eden kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluglart vb. tim
kesimlerin  taleplerinin ve  goriislerinin
katilme1  bir  yaklagimla  belirlenmesi
gerekmektedir (Tiirker 2009).
Sonrasindafarkli kesimlerin goriisleri orman
miihendisligi egitim miifredatinda yapilacak
degisikliklerde ilgili egitim kurumlar
tarafindan dikkate alinmalidir.
“Se¢eneklerden hangisindeki /
hangilerindeki derslerin mevcut miifredattaki

agirliklar artirdmalidir?” seklinde
yoneltilen soruya (Tablo 3) katilimcilar
sirastyla; %67 oraninda oOlgme ile ilgili
dersler (6lgme ve kadastro, dendrometri,
hasilat bilgisi vb.), %61 oraninda ormancilik
uygulamalarina  yonelik  dersler, %51
oraninda doga bilimleri dersleri (silvikiiltiir,
ekoloji, botanik vb.) ve karar verme dersleri
(orman amenajmani, ormancilik yonetimi ve
politikast  vb.), %35 oraninda hasat-
miihendislik dersleri (orman yollari, transport
teknigi ve tesisleri vb.) ve %20 oraninda
koruma ile ilgili dersler (orman entomolojisi,
orman koruma vb.) cevabini vermistir.
Olgme ile ilgili derslerin 6n plana
cikmasinda, gerek fonksiyonel amenajman
planlarinin yapilmasinda kullanilan
ARCGIS, gerekse yol ag planlarinin
yenilenmesinde kullanilan NETCAD
programlarinin yogun olarak kullanilmasinin
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Meslek odasina iliskin goviigler

Bu boéliimde, gerek bu arastirmanin ana
konusunu olusturan serbest ormancilik
biirolart i¢in yasal dayanak olan Yetki
Yasasinin ¢ikarilmasinda ve gerekse genel
olarak orman milhendisligi mesleginin
gelisim stirecinde 6nemli katkilar1 olan OMO
hakkinda katilmecilarin goriigleri
belirlenmeye ¢alisilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Meslek Odasi ile ilgili diigiinceler

Meslek Odasinin, orman mithendisligi mesleginin
gelismesine yeterli katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?

Meslek Odasinin serbest ormancilik biirosu sahip ve
calisanlarini yeterince temsil ettigini diisiiniiyor musunuz?
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Frekans Oran (%)
Evet 15 28,3
Kismen 30 56,6
Hayir 8 151
Toplam 53 100,0
Evet 16 30,8
Kismen 26 50,0
Hayir 10 19,2
Toplam 52 100,0
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Evet 20 37,7
Meslek Odasi temsilciliklerinin sorunlarinizin ¢ziimiinde, ~ Kismen 24 45,3
size yeteri kadar yardimer olduklarina inaniyor musunuz? Haywr 9 17,0
Toplam 53 100,0
Bu baglamda “Meslek Odasinin, orman gordiikleri ifade edilebilir. Bu tabloda,

mithendisligi mesleginin gelismesine yeterli
katkr  sagladigimi  diistiniiyor musunuz?”
sorusuna, katilimcilarin; %28,3’4  “evet”,
%56,6’s1  “kismen”, %15,1’1 ise “hayir”
cevabim vermislerdir. Buna gore serbest
ormancilik biirosu sahiplerinin, genel olarak
Meslek  Odasimnin  orman  miihendisligi
mesleginin gelisimine kismen de olsa katki
sagladigi diisiincesinde olduklari
sOylenebilir. Stiphesiz Tiirkiye’de serbest
ormancilik biirolar1 ve buna bagh olarak da
0zel ormancilik sektoriiniin gelismesi ve bu
gelisime bagli olarak ¢agdas ormancilik
anlayisinin yakalanmasinda, serbest
ormancilik  biirolar1  kadar, OMO’nun
yetkileri  ger¢evesinde, 0Ozel ormancilik
sektoriindeki  sorunlara egilme, ¢oziim
gelistirme ve uygulama noktasinda ortaya
koyacagi irade de belirleyici olacaktir.
“Meslek Odasinin  serbest ormancilik
biirosu sahip ve ¢alisanlarin yeterince temsil
ettigini  diigiiniiyor  musunuz? ’S0Orusuna,
katitlimcilarin -~ %30,8’1  “evet”,  %50’si
“kismen” ve %19,2’si de “hayir” cevabini
vermistir. Buna gore serbest ormancilik
biirosu  sahiplerinin, Meslek  Odasinin
kendilerini kismen de olsa temsil ettigini
diisiindiikleri, bununla Dbirlikte Meslek
Odasina yonelik tam bir sahiplenmenin de
olmadig: ifade edilebilir. Bu sonug, odayla

ilgili ~ sorunlar yasayan katilimcilarin
varligina da igaret etmektedir.
“Meslek Odasi temsilciliklerinin

sorunlarimizin ¢oziimiinde, size yeteri kadar
yardimctr olduklarina inaniyor musunuz?”
sorusuna katilimcilarin; %37,7’si “evet”,
%45,3’ti “kismen” ve %17’si de ‘“hayir”

cevabin1  vermistir. Buradan hareketle,
Tiirkiye’deki serbest ormancilik  biirosu
sahiplerinin meslek odasinin sorunlarin

coztimiindeki etkinligini kismi olarak yeterli

meslek mensuplarinin odanin yetkilerinin
kapsamini asan igleri de odadan beklemeleri
ve dolaysiyla yetki agimina konu taleplerin
oda tarafindan karsilanamamasi ya da
taninmig yetkilerinse meslek odasinca yeterli
diizeyde kullanamamasmin etkili oldugu
ifade edilebilir. Ornegin; meslek odasinin
amaglarindan  biri, “meslegin ilerlemesi,
yikselmesi  ve  gelismesi  konusunda
arastirmalar yapmak ve yaptirmak ve bunlara
iligkin raporlari Genel Kurulun onaylamasina
sunmak” seklindedir. Meslek odasinin bu
ama¢ dogrultusunda  Yetki Yasasinin
cikarilmasinda 6nemli bir gorev iistlendigi ve
sorumlulugunu yerine getirdigi sdylenebilir.

Bunun yaninda bir biiro sahibinin, Yetki
Yasasimnin serbest ormancilik biirolarina
tanidigt genis faaliyet alanlarini
degerlendirememesinden  kaynakli  diisiik
gelirden sikayette bulunmasi ve bunun
sebebinin meslek odas1 oldugu iddiasi,
meslek odasinin  gorev ve sorumluluk
alaninda olmayan bir talebin kendisinden
istenmesi anlamini tagidigi ifade edilebilir.
Bir ¢igek¢inin orman alanlarindan gimsir
dallarim1  orman  koyliilerine  toplatarak
ozellikle celenk dolgu malzemesi olarak
kullanip bu isten énemli miktarda gelir elde
ettigfi ~ ve  hatta  ihracatim  yaptig1
diisiiniildiigiinde; serbest ormancilik
biirolarinin benzeri alternatif is alanlarina
yonelmek yerine genellikle izin-irtifak
dosyalarinin hazirlanmasi, agaglandirma ve
amenajman planlar1 yapimi gibi nispeten
disiik gelir saglayan geleneksel ormancilik
faaliyetlerine odaklanmalarinin = sorumlusu
olarak meslek odasinin goriilmesi dogru
olmayacaktir.

Meslek odasi tarafindan karar alma
stirecinin isletilmesi hakkinda katilimcilarin
goriigleri Tablo 5°de sunulmustur.

Tablo 5. Meslek odasinda karar alma siirecine iligkin goriis ve Oneriler

Tiim kararlarda iiye meslek mensuplarmin tiimiiniin goriisleri dikkate alinmalidir
Kararin kapsam ve dnemine gore bdlge temsilcilerinin ya da iiyelerin goriisleri alinmalidir
Tiim kararlarda odanin bdlge temsilcilerinin goriislerini almasi yeterlidir

Frekans  Oran (%)
18 38
16 34
8 17
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Diger 3 7
Mevcut karar alma siirecinde bir sorun s6z konusu degildir. 2 4
Toplam 47 100

Buna gore katilimcilar ilk sirada tim
kararlarda odaya iiye meslek mensuplarinin
timiiniin ~ gorlislerinin ~ dikkate alinmasi
gerektigini savunmakta (%38) ve adeta bu
goriisii  destekler nitelikte de son sirada
mevcut karar alma siirecinde bir sorun
olmadigin1 ¢ok diisiik bir oranda (%4)
desteklemektedir. Ilk ve son sirada destek
bulan secenekler karsilagtirildiginda, serbest
ormancilik  biirosu sahiplerinin, meslek

odasinin mevcut haliyle karar alma siireci ve
sonuglarindan ¢ok da memnun olmadiklari
ifade edilebilir.

Ormancilik teskilatina iliskin goriisler

Bu boéliimde, serbest ormancilik biirosu
sahiplerinin faaliyetleri geregi en fazla ilgili
olduklar1  gruplardan biri olan devlet
ormancilik teskilatt hakkindaki diistinceleri
belirlenmeye ¢aligilmstir (Sekil 8).

Serbest ormancilik biirolar eliyle yiiriitiilen / Ormancilik tegkilatindan emekli olan Ormancilik tegkilatinda galisan orman
yuriitiilecek ormancilik faaliyetlerinin orman miih lerinin serbest or miihendislerinin bu kurumdan
ormancilik teskilati eliyle yiiriitiilenlere gore biirolari kurmalarini destekliyor musunuz? ayrilarak serbest ormancilik biirolar

daha bagsarili sekilde yapildigina / yapilacagina % kurmalarini destekliyor musunuz?
inaniyor musunuz? % e ° 47.2
% 577 40 34.6 ras - 50
60 * 40
30 28.3
50 S B
30 :
40 20
23T 55
30 19.2 20
20 10
10
10 k
0 0 0
Evet Kismen Hayir Evet  Kismen Hayir Evet  Kismen Hayir
Sekil 8. Ormancilik Teskilati ile ilgili diigiinceler
“Serbest ormancilik  biirolart  eliyle Buna gore, teskilattan ayrilarak biiro kurma
yiriitiilen  /  yiiriitiilecek  ormancilik girisiminde bulunan meslek mensuplarina
faaliyetlerinin  ormancilik teskilat1 eliyle yonelik 6nemli bir olumsuz bakis s6z

yiiriitiilenlere gore daha bagsarili sekilde
yapidigina /  yapilacagina  inaniyor
musunuz?”’ sorusuna katilimcilarin %57,7’s1
evet, %23,1°1 kismen, %19,2’si ise hayir
yanitint ~ vermistir. Bu soruya serbest
ormancilik  biirosu sahiplerinin  yaridan
fazlasinin dogrudan evet demis olmalari
beklenen bir durumdur. Ozellikle 6zel
ormancilik sektoriiniin gelisiminde bu tiir
nispi basarilarin 6nemli pay1 olacaktir.
Ancak, yaklasik 1/5’inin tam aksi goriiste
olmalar1 yani ormancilik teskilatim1 daha
basarili olarak One c¢ikarmalarn dikkat
cekicidir.  Serbest ormancilik  biirolar
tarafindan yiiriitilen baz1 basarisiz faaliyet
orneklerinin boyle bir sonug lizerinde etkili
oldugu diisiiniilebilir.

“Ormancilik teskilatinda calisan orman
miihendislerinin  bu kurumdan ayrilarak
serbest ormanciulik  biirolart  kurmalarin
destekliyor musunuz?”’ sorusuna
katilimcilarin; %24,5°1 evet, %28,3’1i kismen
ve %47,2’si ise hayir cevabini vermistir.
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konusudur.

“Ormancilik teskilatindan emekli olan
orman miihendislerinin serbest ormancilik
biirolar kurmalarin destekliyor
musunuz? ’seklinde yoneltilen soruya ise
katilimcilarin; %34,6°s1 evet, %28,8’°1 kismen
ve %36,5’1 hayir cevabini vermistir.

Bu soruyu yanitlayanlar arasinda da
orman  teskilatindan  emekli = meslek
mensuplart oldugu gbéz oOniinde tutulursa,
soruya evet yanitini veren kitlenin bu gruptan
oldugu sOylenebilir. Hayir diyen
katilimecilarin  ise daha ¢ok yeni mezun
meslek mensuplar1 oldugu ifade edilebilir.
Nitekim meslek mensubu olma siiregleriyle
(Tablo 2) bu soruya verilen cevaplar arasinda
bir iliski olup olmadigin1 aragtirmak
amaciyla gergeklestirilen Khi-kare testi
sonucunda; p (0.000) < o (0.05) — HoRed
bulgusu elde edilmis olup, gruplar yani
meslek mensubu olma siirecleri arasinda
istatistiksel ~anlamda  farkliik  oldugu
anlagilmistir. Bu farklihik devlet orman
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teskilatindan ayrilmis/emekli olmus serbest
meslek mensuplari ile serbest yeminli meslek
mensuplarinin  destekleme, 6zel ormancilik
biirosu deneyimli ve ormancilik teskilatinda
calismamis yani yeni mezun meslek
mensuplarinin ise karst ¢ikmasi seklinde
gerceklesmistir.

Aslinda yeni mezun meslek
mensuplarinin  hélihazirda (ya da ileride)
kendilerinin rakibi olan (ya da olacak) devlet
ormancilik  teskilatt  deneyimli  orman
miihendislerinin  biiro sahibi olmalarimi
desteklememeleri beklenen bir durumdur.
Zira serbest ormancilik piyasasinda olusan
rekabet ortaminda, devlet ormancilik
teskilatindan gelen biiro sahipleri gerek
deneyim ve gerekse teskilatla olan iligkileri
nedeniyle genellikle yeni mezun meslek
mensuplarina nazaran avantajl
konumdadirlar. Emekli olmus vya da
calisgirken ayrilmis meslek mensuplarinin
devlet ormancilik teskilatinda kazandiklari
birikim, ayni zamanda yeni mezun orman
miihendislerine karsi bir nevi haksiz rekabete
de neden olmaktadir.

Nitekim, yeni mezun olmus gen¢ orman
miihendislerine yonelik uygulanan bir anket
calismasimin sonuglarina gore (Cetin vd.,
2011), gen¢ orman miihendisleri gerek
mesleki tecriibeleri ve gerekse ormancilik
konularina ve camiasina olan yakinliklar
yiiziinden emekli olmus meslek
mensuplarinin  piyasada her zaman igin
kendilerinden bir adim 6nde oldugunu
diistinmektedirler. Kaldi ki her gecen giin
artan mezunlarla birlikte gerek devlet ve
gerekse Ozel sektorde istihdam noktasinda
sorun yasayan gen¢ orman miihendisleri i¢in,
emekli olan meslek mensuplarinin serbest
ormancilik piyasasina biiro sahibi ya da
calisani olarak girmesi de istihdam sorununu
daha da artirmaktadir.

Ote yandan, ormancilik teskilatindan
emekli meslek mensuplarinin, bilgi, birikim
ve deneyimlerini 6zel ormancilik sektdriine
aktarmalartyla yarar saglanacagi
sOylenebilecegi gibi, geleneksel anlayisa
alisgkin aym1 meslek mensuplarinin, bu
anlayis1  6zel ormancilik sektoriine de
tagimasinin, Ozel ormancilik sektoriinin
gelismesi acisindan risk olusturacagr da
sOylenebilir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma ile serbest ormancilik biirosu
sahiplerinin bazi 6zellikleri ile Yetki Yasasi
ve bu yasanin uygulanma siirecinde etkili
olan ormancilik egitim kurumlari, OMO ve
devlet ormancilik teskilatt gibi kurumlara
iligkin goriislerinin belirlenmesi
amaglanmustir.

Aragtirma sonucunda, iilke genelinde 32
farkli ilden anket ¢aligmasina katilan serbest
ormancilik biirolarinin sahipleri
icin;genellikle erkek, 40 yas ve iizeri, lisans
mezunu, 10 yil ve iizeri mesleki tecriibeli ve
devlet ormancilik teskilatt deneyimli, 1965-
1985 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi
Orman Fakiiltesi’nden mezun, biirolarini
2006-2011 yillan arasinda kurmus ve 1000-
4000 TL arasinda aylik ortalama geliri olan
girisimci profili 6ne ¢ikmaktadir.

Biiro sahipleri, Yetki Yasasinda bazi
bosluklar ve ilgili diger bazi1 kanunlarla
uyusmazlik oldugunu diisiinmelerine ragmen,
Yetki  Yasasinin  ormancilik  meslegini
gelistirme agisindan yeterli oldugunu ifade
etmislerdir. Bu baglamda Yetki Yasasinda

bazi ihaleler igin istenen is bitirme
belgelerinin  uygun olmadigi ve aym
zamanda  yasanin  devlet = ormancilik
teskilatindan emekli/ayrilmis meslek

mensuplart i¢in ayricaliklar igerdigi goriisleri
biiro sahiplerince desteklenmigtir. Ayrica
biiro sahiplerinin ¢ok biiylik bir bdliimii
Yetki Yasasinda eksiklikler oldugu ve
bunlari  gidermeye yonelik g¢aligmalar
gerektigini ifade etmektedir.

Biiro sahipleri arasinda, orman
fakiiltelerinde verilen stajlari da kapsayan
egitimin biiro faaliyetlerini destekleme,
nitelikli miihendis yetistirme ve mesleki
tecriibe kazandirma acilarindan  yetersiz
oldugu goriisii 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
baglantili  olarak uygulamaya  yonelik
derslerin artirtlmas1 ve yeni gelismeler
dogrultusunda miifredatta degisikliler
yapilmasma  iligkin  goriigsler  agirlik
kazanmistir. Miifredat degisikligine iliskin
Onerilerde ise Ozellikle biirolar tarafindan
oncelikli olarak yiiriitiilen faaliyetlere hizmet
edecek nitelikte ARCGIS, Netcad vb.
agirlikli dersler onemsenmistir.

Biiro sahipleri, OMO’nunorman
mithendisligi mesleginin gelismesine katki
saglama, kendilerini temsil etme ve
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sorunlarin ¢oziimiine yeteri kadar yardimci
olma noktasinda kismen de olsa olumlu bir
gortis sahibidirler.

Biiro sahipleri, serbest ormancilik biirolari
yani  kendileri  tarafindan  yiiriitiilen
ormancilik faaliyetlerininormancilik
teskilatina nazaran nitelik ve nicelik olarak
daha basaril yiiritiilecegi gortsiindedirler.
Ote yandan, ormancilik teskilatinda ¢alisan
orman miihendislerinin ayrilma ya da emekli
olma sonucu biiro kurmalarina kars1 olanlar,
destekleyenlerden daha fazladir. Benzer
sekilde, bu kesimler icin Yetki Yasasinin
ayricaliklar  igerdigini  diislinlinler  de
cogunluktadir.

Yukarida 6zetlenen sonuglardan hareketle
Yetki Yasasiin uygulanma siirecinde serbest
ormancilik biirosu sahiplerinin goriigleri de
dikkate = alinarak  asagidaki  Oneriler
gelistirilmistir:

Ormancilik egitimi ile ilgili olarak, bu
arastirmada ortaya c¢ikan talepleri dikkate
alan bir miifredat degisikligi kisa vadede
miimkiin olmasa da orman miihendisligi
boliimlerinin miifredatinda yapilacak
degisiklikler sirasinda s6z konusu taleplerin
dikkate almmas1 faydali olacaktir. Bu
baglamda, Yetki Yasasi faaliyet alanlarim ve
talepleri de dikkate alacak sekilde ozellikle
uygulamaya yonelik dersler, dlgme ile ilgili
dersler (6lgme ve kadastro, dendrometri,
hasilat bilgisi vb.), doga bilimleri dersleri
(silvikiiltiir, ekoloji, botanik vb.) ve karar
verme derslerinin (orman amenajmant,
ormancilik yonetimi ve politikasi vb.),
bilisim dersleri (ARCGIS, NETCAD vb.),
halkla iligkiler, proje yonetimi, iletisim vb.
derslerin  miifredattaki  yerleri  yeniden
degerlendirilmelidir. Ayrica fakiiltelerdeki
stajin daha verimli hale getirilmesi ve serbest
ormancilik biirolar1 biinyelerinde de her yil
ogrencilerin  stajyer olarak ¢alistirilmalari
tesvik edilmelidir.

Ozellikle katilimcilarm énemli bir kismi
tarafindan olumlu karsilanmamakla birlikte

Yetki Yasast ile devlet ormancilik
teskilatindan emekli olanlar ile ayrilanlarin
da serbest ormancilikbiirosu kurmasina

imkan tanmmaktadir. Bu kesimlerle yeni
mezun olan ya da ormancilik teskilati
deneyimi  olmayan kesimler arasinda
muhtemel bir haksiz rekabete neden
olmamak adina yeni mezun ya da geng
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orman miihendislerine biiro kurma siirecinde

gerekirse pozitif ayrimcilik saglayacak

diizenlenmelere gidilmesi diisiiniilmelidir.
Serbest ormancilik biirolarinin ara ve alt

eleman ihtiyacin1  gidermeye  yonelik
yapilacak  calismalara  ihtiyag  vardir.
Bunlardan ara eleman ihtiyacinin 6n lisans
programi  mezunlart ile, alt eleman

ihtiyacinin ise ormancilik teskilatinin veya
meslek odasinin verecegi vasifli-vasifsiz
orman iscisi sertifikalari ile ¢dziimlenmesi
miimkiinddir.

Biiro sahipleri tarafindan Yetki Yasasinda
farkli uygulamalara yol acan bosluklar ve
eksiklikler ile diger yasalarla (6rnegin KIK)
uyumsuzluklar oldugu dile getirilmektedir.
Bu baglamda, Meslek Odas1 onciiliigiinde
ozellikle serbest ormancilik biirolar ile
iligkiler giiglendirilmeli, sorunlarin ve ¢6ziim
oOnerilerinin ~ katilime1 bir  anlayisla
belirlenmesine yonelik toplantilar ve egitim
programlari diizenlenmelidir. Ozellikle 2009

yilinda Antalya’da  ve 2012 yilinda
Kastamonu’da gergeklestirilen genis katilimli
toplantilarin periyodik olarak

gerceklestirilmesi kadar, bu toplantilarda
stirecin farkli  kesimlerinin katihm  ve
onerilerinin de dikkate alinmasi vetoplantilar
sonunda tiim kesimlerin mutabik oldugu
kararlarin uygulamaya yansimalarinin takip
edilmesi de son derece dnemlidir.

Tiirkiye’deki serbest ormancilik biirosu
sahiplerinin %’linlin ytliksek lisans egitimi ile
uzmanlagmaya yonelmesine karsilik, bu
uzmanlagmanin siirekli gelisen ve ¢esitlenen
serbest ormancilik faaliyetlerine de destek
olmasi O6nem arz etmektedir. Bu nedenle
uzmanlik  alanlarmin  olusturulmasinda
biirolarin muhtemel faaliyetlerinin de dikkat
alimmasi 6zel ormancilik sektoriiniin gelisimi
agisindan faydali olacaktir.
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