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OGRETMEN ADAYILARININ EGIiTiM STRESI
VE OGRENMEYE KARSI TUTUMLARI UZERINDE
KARSILASTIRMALI BiR ARASTIRMA

Hiiseyin IZGAR'

Ozet

Stres giintimiizde insan iligkilerinin kalitesini ve insanin verimliligini en ¢ok
etkileyen degiskenlerden birisidir. Insanlarla ilgili bircok degisken stresle iliskisi
acisindan incelenmistir. Insanlarin stresten en cok etkilenen ézelliklerinden biri de
tutumlaridir. Tutumlar, insan davranislarimin en énemli tayin edicilerinden biridir.
Davramsin onemli bir yordayicist olarak goriilen tutum bireyin yasadigi ¢evrenin
etkisiyle degisebilmektedir. Bu degisim ayni zamanda duygu, diisiince ve degerlerde
de bir degisimi ifade etmektedir. Bu arastirmada Bayburt Egitim Fakiiltesi son sinif
agrencileri ile Bayburt Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren formasyon dgrencilerinin
egitim stresi diizeyleri ve ogrenmeye karsi tutumlart karsilastirmali olarak incelenmis,
stresin ogrenmeye karst tutumu ne ol¢iide yordadigi ortaya konmustur.

Arastirmanin verileri egitim stresi olcegi ve ogrenmeye iliskin tutum olcegi ile
toplanmustir. Verilerin analizinde bagimsiz t testi, varyans analizi ve regresyon analiz
teknikleri kullanimistir. Aragtirmanmin bulgulary tiniversite dégrencilerinin  egitim
stresi puanlarinin cinsiyete gore anlamli dlgiide farklilasmadigini ortaya koymustur.
Formasyon grubu dgretmen adayt iiniversite ogrencilerinin egitim stresi diizeyleri
egitim fakiiltesi ogrencilerinden anlamli dl¢giide yiiksek bulunmus, ¢oklu regresyon
analizi sonu¢larina gére not kaygisimin 6grenmeye iliskin tutumu negatif sekilde
yordadigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Ogrenmeye karsi tutum, Egitim stresi.

'Do¢. Dr. Bayburt Universitesi, Bayburt Egitim Fakiiltesi Ogretim Upyesi. hizgar@
bayburt.edu.tr
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A COMPARATIVE STUDY ON THE TRAINING STRESS OF
PROSPECTIVE TEACHERS AND THEIR ATTITUDES TOWARDS
LEARNING

Abstract

Nowadays, stress is one of the most influential variables that affects the quality of
human relationships and the productivity of people. Several variables have been
studied in terms of stress related to human relations. One of the characteristics of
people most affected by the stress is their attitude. Attitude is one of the most important
decisive of human behaviour. Attitude which is seen as an important predictor of
behaviour can change due to the effect of the environment in which the individual
lives. At the same time, this change expresses a change in feelings, thoughts and
values. In this study, stress levels of final year students studying at Bayburt Faculty of
Education and students on teacher training program at Bayburt Faculty of Education
and their attitudes towards learning have been studied comparatively and it has been
demonstrated to what extent the stress predicts the attitude towards learning.
Research data were collected with Training Stress Scale and The Scale of Attitudes
Toward Learning. Independent Samples t Test, ANOVA and Multiple Linear Regression
were used that analyzed the research data. The findings of research showed that
Training Stress Scale points of university students according to sex significantly
weren t differentiation. The training stress levels of prospective teachers in training
group were found significantly higher than faculty of education students. The findings
of Multiple Linear Regression showed that notes concerns predicted attitudes towards
learning negatively.

Keywords: Attitudes towards learning, Training Stress
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GIRIS

Stres, Latince ‘“accentus” kelimesinden tiireyen, Fransizca ve
Ingilizce’de “stress” olarak kullamilan ve bu dillerden Tiirkge’ye gegen
zorlanma, sikimti, gerilme, bedenin kendisine yapilan herhangi bir baskiya
verdigi tepki anlamlarina gelen bir sozciiktiir.

Tirk Dil Kurumu Soézliigiinde, bazi etkenlerin organizmada, ic
organlarda ve metabolizmada olusturdugu bozukluklar; sikinti ise bu
bozuklugun sebep oldugu etkili ve siirekli yorgunluk, mesakkat, mihnet olarak
tanimlanmigtir (TDK 1988: 1296, 1341).

Organizmanin tehdit karsisinda oldugu stres durumunda insanlarda
hem bedensel, hem psikolojik diizeyde bir dizi olay meydana gelir. Bedensel
diizeydeki degisikliklerin biitiin insanlarda ayni basamaklardan geg¢mesine
karsin, psikolojik diizeyde olanlar, kisilik ve ¢evre gibi bireysel sartlara bagl
olarak degisiklik gosterir (Izgar, 2008:171).

Stres terimi uzun siiredir ¢ok yaygin olarak kullanilmakla birlikte tek ve
yeterli bir tanim1 yapilamamistir. Bugiinkii anlamda stresi ilk tanimlayan kisi
Hans Selye’dir. Stres kavramini ilk kullanan kisi olan Selye, stresi; bedenin
herhangi bir ihtiyaca kars1 gosterdigi nedeni belli olmayan yaygin tepki olarak
tanimlamustir (Selye, 1973).

En ¢ok kabul goren stres tanimlarindan biri de McGrathe ait olan stres
tanimidir. McGrathe gore, organizma ile (ister bir birey ister bir grup ya da
bir organizasyon olsun) i¢inde yasadigi ¢evre, yani fiziksel ve sosyal sistem
arasinda siirekli bir iligki vardir. Bir organizmanin ¢evresinden gelen talepleri
kargilama mekanizmalari arasinda bir dengesizlik oldugu zaman organizma
bu talepleri karsilayamamakta ve stres ortaya ¢ikmaktadir (McGrath, 1970).

Stres, ¢cevrede olup biten bir takim digsal uyaricilarla fizyolojik ya da
psikolojik kokenli i¢sel uyaricilar tehdit olarak algilandiginda viicudun kendini
korumak icin verdigi otomatik tepkilerdir (Barut, Ozkamali, & Tingir, 2010).

Ciiceloglu (2003: 321) tarafindan ise “bireyin fiziksel ve sosyal gevreden
gelen uyumsuz kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin Gtesinde
harcadig1 caba” olarak ele alinmustir.

Gorildiigi gibi alan yazinda stres kavramiyla ilgili yapilan tanimlar,
kavrama olan bakis acgisina ve/veya yaklagima gore degismektedir. Tarihsel
siire¢ icerisinde bu yaklasimlardan bazilari daha fazla benimsenmis ve
kavramin gelisimine daha fazla katkida bulunmustur.

Stres c¢esitli nedenlerden kaynaklanabilir. Stres olusturan ve stresi
besleyen etkenler genel olarak alt1 grupta toplanmaktadir (Izgar, 2008:172):

e Fiziksel etkenler: Kisinin i¢inde ve disinda olan etkenler. Sicak,
soguk, giiriiltl vb.

e Psikolojik etkenler: Kisilik yapilar ve diislince tarzlari. Milkemme-
liyetgilik, sabit fikirlilik, batil inanglar, bastirma vb.
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e Toplumsal etkenler: Kisiler aras1 problemler, yetersiz para, zaman
ve kaynaklarin yetersizligi, rutin isler vb.

¢ Ruhsal etkenler: Degerlerin kaybi, yasamin anlam ve amacinin kay-
bolmamasi, gii¢lii bir iliskinin olmamas.

e isle ilgili etkenler: Is yerinde sik sik yasanan ancak sebebi belli olma-
yan isle ilgili stres etkenleri: iicret, denetgilerle yasanan problemler, is arka-
daslari ile iligkiler vb.

e Durumsal etkenler: Kisinin digsaridan destek almamasi, yetersiz egi-
tim almig olmasi, meslektaslari ile duygu paylasimi yasayamamasi vb.

Oztiirk (1995) ve Aysan’m (1993) Selye’den aktardiklarma gore,
organizmanin strese karsi ii¢ asamali bir fiziksel tepkisinin oldugu ileri
siiriilmektedir. Bu agsamalar:

Birinci Asama: Birinci asamada organizma alarm tepkisi gosterir.
Durumun farkina varan organizma savagmak ya da durumdan kagmak icin
bedensel olarak hazirlik yapar.

Ikinci Asama: Stresi olusturan duruma uyum saglamr. Uyumdan
sonra alarm reaksiyon sonucu olusan bedensel degisiklikler de yok olur.
Organizmanin dayanma giicii baglangictaki diizeye gelebilir.

Uciincii Asama: Uzun siire aym stressel faktére maruz kalan
organizmanin dayanma giicii biter. Alarm belirtileri yeniden goriilmeye baslar.
Savunma reaksiyonlarmin siiresinin uzamasi sonucunda uyum hastaliklar
olusmaktadir

Organizma kendisini bedensel veya ruhsal olarak, tehdit altinda
hissettigi veya zorlandigi durumlarda ortaya g¢ikan stres karsisinda, hem
bedensel hem de psikolojik olarak tepki vermektedir. Baltas ve Baltas’a
gore (2008: 59), insanda stres tepkisi yaratan kaynaklari {i¢ grupta toplamak
miimkiindtir. Bunlar: fiziki ¢evreden kaynaklananlar, iy veya mesguliyet
konusundan kaynaklananlar, psiko-sosyal 6zelliklerden kaynaklananlar olarak
siralanabilir.

e Fiziki ¢evreden kaynaklananlar arasinda hava kirliligi, giiriltii, kala-
balik, radyasyon, sicaklik, sogukluk, toz vb. yer alir.

e s veya mesguliyet konusundan kaynaklananlar arasinda agir is, gece
isi, asir1 yiiklenme, karar verme giicliikleriyle dolu biiyiik sorumluluk getiren
isler, zaman baskisi altinda caligma vb. sayilabilir.

e Psiko-sosyal 6zelliklerden kaynaklananlar kendi aralarinda iice ayri-
lir. Bunlar giinliik stresler, gelisimsel stresler, hayat krizleri niteligindeki stres-
ler. Geligsimsel stresler: Gelisimsel nitelikteki olaylarin sebep oldugu stresler-
dir. Hayat krizleri niteligindeki stresler: Her hayata bagli bagina bicim verecek
nitelikteki olaylarin yarattig1 streslerdir.

Stresin birey tizerinde psikolojik, fizyolojik ve davramigsal etkileri
vardir. Bu etkiler stresin belirtileri seklinde kendini gosterir ve fiziksel,
duygusal, biligsel ve sosyal olmak iizere dort grupta toplanabilir. Bu belirtileri
Braham (1998) su sekilde 6zetlemistir:

388



Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015 Cilt:X, Sayu:II

e Fiziksel Belirtiler: Bas agrisi, diizensiz uyku, sirt agrilari, ¢ene ka-
silmasi veya dis gicirdatma, kabizlik, ishal ve kolit, dokiintii, kas agrilari,
hazimsizlik ve iilser, yiliksek tansiyon veya kalp krizi, asir1 terleme, istahta
dengesizlik, yorgunluk veya enerji kaybi, kazalarda artis.

e Duygusal Belirtiler: Kaygi veya endise, depresyon veya cabuk agla-
ma, ruhsal durumdaki ani degisiklikler, asabilik, gerginlik, 6zgiiven azalmasi
veya giivensizlik hissi, asir1 hassasiyet veya kolay kirilabilirlik, 6fke patla-
malari, saldirganlik veya diismanlik, duygusal anlamda tiikendigini hissetme.

o Bilissel Belirtiler: Konsantrasyon ve karar vermede giigliik, unutkan-
lik, zihin karisikligi, hafizada zayiflik, asir1 derecede hayal kurma, tek bir fikir
ya da diislinceye saplanma, mizah anlayis1 kaybi, disiik verimlilik, is kalite-
sinde diisiis, hatalarda artig, muhakemede zayiflama.

e Sosyal Belirtiler: insanlara kars: giivensizlik, baskalarin1 suclamak,
randevulara gitmemek ya da cok kisa zaman kala iptal etmek, insanlarda hata
bulmaya ¢alismak ve sozle rencide etmek, haddinden fazla savunmaci tutum
ve bir¢ok kisiye birden kiis olmak.

Stres her zaman olumsuz bir etkiye sahip degildir. Olumlu ve olumsuz
iki yonii vardir. Selye’nin “Eustress” olarak tanimladigi yapict stresin,
insanlar1 hayatlarinda olumlu etkileri bulunmaktadir. Is yasaminda, artan is
yiikii karsisinda makul derecede bir stres, daha fazla gayret gosterilmesine
yardimei olabilir, yaraticilig1 gelistirebilir. Zararli stres (distress), genel olarak
uzun yaganilan strestir ve bireyler ilizerinde sebep oldugu fiziksel ve ruhsal
cokiintii, ciddi hastaliklara yol acabilir (Schoenemann ve dig., 2000).

Insanlarin stresten en ¢ok etkilenen dzelliklerinden biri de tutumlaridir.
Stres yasayan insanin sergiledigi duyussal davranislar; insanlara karsi
giivensizlik, baskalarini suglamak, randevulara gitmemek ya da c¢ok kisa
zaman kala iptal etmek, insanlarda hata bulmaya caligmak ve sozle rencide
etmek, haddinden fazla savunmaci tutum ve birgok kisiye birden kiis olmak
vb. olarak sayilabilir.

Tutum, en genis anlamda bir bireyin belirli bir objeye veya bir kimseye
kars1 zihinsel agidan hazir olus durumu veya belirli bir bigimdeki vaziyet ali-
sidir (Allport, 1935). Diger bir deyimle, bireylerin belirli objelere kars1, gecir-
digi cesitli deneyimler sonucu diizenli bir tavir alislari, davranis bigimleridir.

Tutum, bireyin kendi diinyasinin (i¢ dleminin) bir yonii ile ilgili ola-
rak, belirli deger yargilarina ve inanglarma bagl olarak ortaya ¢ikan cosku
ve tanima siiregleridir. Dayandiklari inang ve deger yargilari devam ettikge,
devamliliklarini siirdiiriirler (Eren, 2001:174).

Tutumlar, insan davraniglarinin en 6nemli tayin edicilerinden biridir.
Genel olarak tutum, belirli bir varliga (nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara
ve fikirlere) yonelik lehte veya aleyhte gerceklesen psikolojik bir egilim olarak
tanimlanabilir (Eagly ve Chaiken, 1993). Davranigin 6nemli bir yordayicisi
olarak goriilen tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal olmak iizere iig
yoniiniin oldugu soylenebilir (Anderson, 1988). Bunlardan birincisi olan
bilissel yon, fikirler ve dnermeleri icerir. ikincisi, duyussal yondiir ve fikirlere
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eslik eden duygulari icerir. Ugiinciisii ise davranigsal yondiir ve davranis i¢in
hazir olmay1 igerir (Gagne, 1985).

Tutumlar. Bireyin yasadigi ¢evrenin etkisiyle degisebilmektedir. Bu
degisim ayni zamanda duygu, diisiince ve degerlerde de bir degisimi ifade
etmektedir. Olumsuz tutumlar1 degistirmede en 6nemli faktorlerin basinda
giidiileme (motivasyon) gelir. Psikologlar “etki kanunu” adin1 verdikleri
bir 6grenme ilkesine inanirlar. Bu kanuna gore sonunda odiillendirilmesi
muhtemel bir hareket tekrar edilir.

Insanlarin zekdsinin diisiinme yetenegi ve bu yolla problem ¢dzme
becerisi oldugu kabul edildiginde, stresle basa ¢ikma ve stresten etkilenmenin
zeka ile iliskili oldugu ve bu iligkinin iki yonlii oldugu varsayilabilmektedir.
Arastirma bulgular, stres seviyesi artik¢a zihinsel yeteneklerin zayifladig
yOniindedir. Bu durumun, zihinsel kapasitenin belirli bir boliimiiniin stresorle
bas edebilmek icin ayrilmasi ve onunla mesgul olmasi nedeniyle, diger
yasam olaylart i¢in daha diisiik bir zihinsel kapasitenin kullanilmasindan
kaynaklandigi ileri stiriilmektedir (Baltas ve Baltag, 2008: 48).

Egitimde amaglar, egitim-6gretim faaliyetleri sonucunda 6grencilerin
kazanmasi gereken Ozellik ve davranislar isaret eder. Davraniglar, amaglarin
gozlenebilir hale doniligmiis seklidir. Davranis, kisinin dolayli ya da dogrudan
Olciilebilen ve gozlenebilen tiim bilingli faaliyetleridir. Bu faaliyetler distan
dogrudan goézlenebilen hareket ve beceri bigiminde olabilecegi gibi, zihinsel,
duygusal, sosyal ve ahlaki davraniglar da olabilir. Davraniglar bir konunun
igerigini olusturur.

Ogretim sonucu &grenme iiriinleri olarak ortaya gikar. Bu 6grenme
tiriinleri bilgiler, beceriler ve tutumlardir. Bilgiler biligsel (zihinsel) davranislari,
beceriler psikomotor davranislari, tutumlar ise duyussal davraniglari olusturur.
Tutumlar, duygusal yonii agirlik tasiyan davranislardir.

Egitimde 6grenciler i¢in tutum nesnesi, okul, bir ders, dersin konusu
dersin 6gretmeni olabilir. Din ve ahlak 6gretiminde tutumlar 6nemli bir yer
tutar. Dini sevme, dini ve ahlaki degerleri benimseme, dine karst olumlu bir
tutum gelistirme vb. Tutum, davranis Oncesi hangi yonde davranilacagimi
belirleyen bir i¢ durumdur. Kazanilmig olan tutumlar davraniglara yon verirler.
Tutumu bilinen birinin davraniginin ne olabilecegi tahmin edilebilir. Cilinki
davranis ile tutum arasinda uyum ve tutarlilik vardir (Basaran, 1996:293).
Diger insanlara saygi duymak, yardimlasmak gibi sosyal tutumlar okullarda
en ¢ok iizerinde durulan tutumlardandir.

Amag

Ogrenmeye karsi olumlu tutum 6grenmede motivasyon saglar ve
akademik basartyr artirir. Ogrenmeye karsi olumsuz tutum ise basariy:
diigiirebilir. Bu arastirmada stresin {niversite 6grencilerinde 6grenmeye
karsi tutumu ne derece etkiledigi incelenmistir. Bu amagla Bayburt
Universitesi Bayburt Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile formasyon
programi O0grencileri karsilagtirmali olarak incelenmis ve asagidaki sorular
cevaplanmaya ¢aligilmigtir.
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1. Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin ile formasyon programi dgrencilerinin
stres diizeyleri ve 0grenmeye karsi tutumlar: arasinda anlamli fark var
midir? (1. Ogrenmeye iliskin tutum cinsiyet agisindan farklilasmakta
midir?)

2. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin ile formasyon programi 0grencilerinin
stres diizeyleri 6grenmeye karsi tutumlarini ne ol¢iide etkilemektedir?(2.
Egitim stresi cinsiyet acisindan farklilagmakta midir)

3. Ogrenmeye iliskin tutumun Ogrenim gorilen bdlim agisindan
farklilagsmakta midir?

4. Egitim stresinin 6grenim goriilen boliim agisindan farklilasmakta midir?

Ogrenmeye iliskin tutum ile egitim stresi arasinda bir iliski var midir?

6. Egitim stresi 6grenmeye iliskin tutumu ne diizeyde yordamakta midir?

o

YONTEM

Arastirma Modeli
Bu arasgtirma, iiniversite ogrencilerinin stres diizeylerini ve
ogrenmeye karsi tutumlarim 6l¢gmeye doniik iligkisel tarama modelinde
bir calismadir. Aragtirma kapsaminda Bayburt Egitim Fakiiltesi son smnif
ogrencileri ile Bayburt Egitim Fakiiltesinde formasyon programina katilan
Ogrencilerin stres diizeyleri ve 6grenmeye karsi tutumlart 6grenim gordiikleri
program ve cinsiyetleri esas alinarak karsilastirmali olarak incelenmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evreni 2014- 2015 egitim-0gretim yilinda Bayburt
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren son smf dgrencileri ile
Bayburt Universitesinde acilan formasyon programmna katilan iiniversite
mezunu veya mezun olma asamasinda olan Ogrencilerden olusmaktadir.
Aragtirma grubu, arastirmaya goniilli olarak katilan Ogrencilerden
olusmaktadir. Olgme araglari, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen
Ogrencilere arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Arastirmaya Egitim
Fakiiltesi’nden 208 6grenci, formasyon programindan 107 6grenci katilmigtir.

Veri Toplama Araclari

Egitim Stresi Ol¢egi

Arastirmada, Sun, Dunne, Hou & Xu (2011) tarafindan gelistirilen,
Akin, Gediksiz, Arslan & Akin (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Egitim
Stresi Olcegi (Educational Stress Scale) kullamlmistir.  Olgek, (1) Hig
Katilmiyorum ile (5) Tamamen Katiltyorum arasinda degisen 5 dereceli Likert
tipi bir 6lgek olup, 5 alt boyut ve 16 maddeden olusmaktadir. Olgegin; Calisma
Baskisi (4), Is Yiikii (3), Not Kaygisi (3), Oz-Beklenti (3), Umutsuzluk (3)
3 maddeden olusan bes alt boyutu bulunmaktadir. Ters puanlanan madde
bulunmayan &lgekten alinan en yiiksek puan 80, en diisiikk puan ise 16’dir.
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Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayilart dlgegin biitliini igin .81,
caligma baskisi alt dlgegi icin .74, is yuki alt 6lgegi icin .75, not kaygisi alt
6lcegi igin .71, 6z beklenti alt 6l¢egi igin .66, umutsuzluk alt 6lgegi icin .66
olarak hesaplanmuistir.

Ogrenmeye lliskin Tutum Olgegi

Bu aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin 6grenmeye iliskin tutumlarini
belirlemek i¢in Kara (2010) tarafindan gelistirilen Ogrenmeye Iliskin
Tutum Olgegi kullamilmustir. Olgek, (1) Hi¢ Katilmiyorum ile (5) Tamamen
Katiliyorum arasinda degisen 5 dereceli Likert tipi bir 6l¢ek olup, 4 alt boyut
ve 40 maddeden olusmaktadir. Olgegin “Ogrenmenin Dogas1” alt boyutunda
6 olumlu 1 olumsuz, “Beklenti” alt boyutunda 8 olumlu 1 olumsuz, “Ag¢iklik”
alt boyutunda 6 olumlu 5 olumsuz, “Kaygilanma” alt boyutunda 9 olumlu
4 olumsuz madde yer almaktadir. Ogrenmenin dogasina iliskin en diisiik
puan 7, en yiiksek puan 35, 6grenmeye iliskin duyulan kaygi durumlarin
yansitan tutumlarda ise en diisiik puan 13, en yiiksek puan 65; 6grenmeden
beklentileri yansitan tutumlarin en diisiik puan1 9 en yiiksegi ise 45 puandir.
Ogrenmeye iliskin aciklik konusunda alinabilecek en diisik puan 11,
en ylksek puan ise 55°tir. 4., 8., 11., 13., 16., 20., 24., 28., 32., 36. ve 38.
Maddeler ters puanlanmaktadir. Olcegin test tekrar test giivenirligi .87 dir.
Her bir alt boyutun Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .72 ile .81 arasinda
degismektedir. Olgegin tamami icin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayisi ise .73 tiir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin stres diizeylerini tutum puanlarmi belirlemek igin

aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Stres diizeyleri ile
ogrenmeye iliskin tutumlarimi cinsiyet ve fakiilte degiskenlerine gore
karsilagtirmak i¢in bagimsiz t testi, varyans analizi ve regresyon analiz
teknikleri kullanilmistur.

BULGULAR

1. Ogrenmeye Iliskin Tutumun Cinsiyet A¢isindan Farkhlasma
Durumuna fliskin Bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun cinsiyet agisindan farklilasmasina iliskin
bagimsiz 6rneklemlerde t testi sonuclar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrenmeye iliskin tutumun cinsiyet a¢isindan farklilasmasina iligkin
t testi sonuglari

Grup N Ortalama Standart T Sd P
Sapma

Kiz 182 88.81 11.74 -2.03 313 .04

Erkek 133 91.65 13.03

392



Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015 Cilt:X, Sayu:II

Tablo 1°de goriildigi gibi arastirmaya katilan tiniversite 0grencilerinin
o6grenmeyeiliskintutumlari cinsiyetagisindan anlamli 6l¢iide farklilasmaktadir,
t (313)=-2.03, p<.05. Erkeklerin 6grenmeye iliskin tutum puan ortalamalar1
(Ortalama=91.65, SS=13.03) kizlarin puan ortalamalarindan anlamli 6l¢iide
(Ortalama= 88.81, SS=11.74) daha yiiksek bulunmustur.

2. Egitim Stresinin Cinsiyet Acisindan Farkhilasmasma iliskin
Bulgular

Egitim stresi puanlarmin cinsiyet acgisindan farklilasmasina iliskin
bagimsiz 6rneklemlerde t testi sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Egitim stresi puanlarinin cinsiyet acisindan farklilasmasina iliskin t
testi sonuclart

Grup N Ortalama Standart Sapma T Sd P
Kiz 182 50.49 9.40 -36 313 .72
Erkek 133 50.87 9.13

Tablo 2°de goriildiigii iizere tiniversite 6grencilerinin egitim stresi puan
ortalamalar1 cinsiyetlerine gore anlamli dl¢lide farklilik gostermemistir (t
(313) =36, p>.05).

3. Ogrenmeye iliskin Tutumun Ogrenim Gériilen Boliim Acisindan
Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Ogrenmeye iliskin tutumun 6grenim goriilen boliim acisindan
farklilasmasina iligskin bagimsiz 6rneklemlerde t testi sonuglart Tablo 3’de
gosterilmistir.

Tablo 3. Ogrenmeye iliskin tutumun okunulan béliim a¢isindan farklilasmasina
iliskin t testi sonuglar

Grup N Ortalama Standart T Sd P
Sapma

Egitim 208 91.30 11.86 262 313 .009

Fakiiltesi

Pedagojik 7 87.49 12.98

formasyon

Tablo 3’de goriildiigli gibi {iniversite oOgrencilerinin &grenmeye
iliskin tutumlar1 6grenim gordiikleri boliimlere gore anlamli dlgtide farklilik
gostermektedir (t (313)=2.62, p<.05). Egitim fakiiltesinde O6grenim goren
ogrencilerin 6grenmeye karsi tutumlarinin puan ortalamalar1 (Ortalama=91.30,
SS=11.86) pedagojik formasyon programinda Ogrenim goren Ogrencilerin
puan ortalamalarindan (Ortalama=87.49, SS=12.98) anlamli 6l¢iide yiiksek
bulunmustur.
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4.Egitim  Stresinin  Ogrenim Goriilen Bélim  Acisindan
Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Egitim stresi puanlarinin  6grenim goriilen boliim  agisindan
farklilasmasina iligkin bagimsiz drneklemlerde t testi sonuglar1 Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4. Egitim stresi puanlarimin ogrenim goriilen boliim agisindan
farklilasmasina iligkin t testi sonuglart

Grup N Ortalama Standart Sapma T Sd P
Egitim
Fakiiltesi 208 48.89 9.38 -4.85 313 .000
Pedagojik 107 54.07 8.07
Formasyon

Tablo 4’de verilen degerler incelendiginde, {iniversite dgrencilerinin
egitim stresi puan ortalamalarinin égrenim goriilen boliim agisindan anlaml
Ol¢iide farklilagtigi gorilmektedir. ( t (313)=-4.85, p<.00). Pedagojik
formasyon programina devam eden 6grencilerin egitim stresi puan ortalamalari
(Ortalama=54.07, SS=8.07) egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin
egitim stresi puan ortalamalarindan (Ortalama=48.89, SS=9.38) daha yiiksek
bulunmustur.

5. Ogrenmeye iliskin Tutum ile Egitim Stresi Arasindaki Iliskiye
Yonelik Pearson Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Tablo 5. Ogrenmeye iliskin tutum ile egitim stresinin alt boyutlart arasindaki
iliskilere yonelik Pearson korelasyon analizi sonug¢lari

1 2 3 4 5 6
1. Ogrenmeye iliskin tutum - - - - - -
2. Calisma baskist -.08 - - - - -
3. s yiikii -005  41%x - - - -
4. Not kaygist -23% 0 37 1T7FE - - -
5. Oz-beklenti - 16%  27%FF 18%F  37FE - -
6. Umutsuzluk .006 21%% 0 18¥*  14%  19%*
Ortalama 90.009 11.79 9.64 9.55 11.24 8.44
Standart sapma 1237 341 283 294 284 249

Yapilan analiz sonucunda, 6grenmeye iliskin tutumun not kaygisi
(r=-23, p<.01) ve Oz-beklenti (r=-.16, p<.01) ile negatif iliskili oldugu
bulunmustur. Not kaygisi ve 6z- beklenti puanlar arttikga 6grenmeye iliskin
puanlar diismektedir. Ogrenmeye iliskin tutumun ¢alisma baskisi, is yiikii ve
umutsuzluk ile iligkili olmadigi belirlenmistir.
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6. Egitim Stresinin Ogrenmeye iliskin Tutumu Yordamasina iliskin
Bulgular

Egitim stresinin alt boyutlarinin 6grenmeye iliskin tutumu yordamasina
iligkin bulgular Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Egitim stresinin alt boyutlarinin 6grenmeye iligkin tutumu yordamasina
iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

<. B’nin standart
Degiskenler B hatast § T P

Not kaygist -.98 23 -23 -4.24 .00

Egitim stresinin alt boyutlarin1 olusturan is yiikii, not kaygisi, 6z-
beklenti, umutsuzluk ve ¢alisma baskisimin 6grenmeye iliskin tutumu yordama
giiciinii belirlemek amaciyla yapilan ¢coklu regresyon analizi sonuglarina gore
yalnizca not kaygisinin 6grenmeye iligkin tutumu anlamli bigimde yordadig:
belirlenmistir. Coklu regresyon analizi sonuglarina gére not kaygisi 6grenmeye
iliskin tutumun % 5, 4’tinii agiklamistir, R=.233, R=.054, F (1, 313)=17.99,
p<.05. Coklu regresyon analizi sonuglarina gore not kaygisi dgrenmeye
iligskin tutumu negatif sekilde yordamaktadir, p=-..23, t=-4.24, p<.05.

TARTISMA VE YORUM

Arastirma bulgularina gére {iniversite 6grencilerinin 6grenmeye karsi
tutum puanlar1 erkek 6grenciler lehine anlamli 6l¢iide farklilik gostermistir.
Bu sonuca dayanarak arastirmaya katilan erkek 6grencilerin 6grenmeye karst
daha istekli olduklarini ortaya koymaktadir. Bu sonug, arastirma {iniversite son
sinif 6grencileri ile yiirtitiildiigii i¢in, erkek dgrencilerin is bulma, aile kurma
gibi sorumluluklardan daha ¢ok etkilenmis olabileceklerini diisiindiirmektedir.
Ciinkii Turkiye’de issizlik erkekler agisindan kizlara oranla daha ciddi bir
sorun olarak algilanmaktadir.

Arastirmanin bulgulari iiniversite 6grencilerinin egitim stresi puanlarinin
cinsiyete gore anlamli dlgiide farklilasmadigini ortaya koymustur. Ogrencilerin
egitim stresi puan ortalamalari arasindaki fark anlamli bulunmamakla beraber
her iki grubun da egitim stresi puanlari ortalamanin ¢ok iizerinde bulunmustur
(ortalama 33). Bu sonuca dayanarak Ogretmen adayi tniversite son sinif
Ogrencilerinin egitim stresi puanlarinin yiiksek oldugu séylenebilir. Bu durum
yakin zamanda katilacaklar1 KPSS sinavindan etkilenmis olabileceklerini
diisiindiirmektedir.

Yapilan arastirmalarda stresin sebepleri tam olarak bir sinif altinda
toplanamamaktadir. Ciinkli is yasami ve O6zel yasamdaki stresin, bireyin
iginde bulundugu ortam, kisiligi, fiziksel 6zellikleri, psikolojik durumundan
kaynakli oldugu sonuglarina ulasilmistir. Net bir siniflandirma yapilamamakla
beraber mevcut veriler 1518inda tespitler yapilmaya calisilmaktadir. Cinsiyet
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ve stres iligkisi baska arastirmalarda da incelenmis ve cinsiyetin kesin olarak
stresi etkileyen ya da etkilemeyen bir faktor oldugu kanisina tam olarak
varilamamigtir

Aragtirmanin cinsiyetle ilgili bulgular1 ilgili arastirma sonuglari ile
paralellik gostermektedir. Bazi aragtirmalarda cinsiyetle stres arasinda anlamli
iligki bulunmazken (Richardsen ve Burk; 2009, Cam;2004, Erdogan ve Dig.;
2009, Ozkaya ve Dig.; 2008, Sayar, 2005), baz1 arastirmalarda anlaml iliski
bulunmustur (Gardiner ve Tiggemann;1999; Swanson ve arkadaslari;1996,
Sokmen; 2005, Aysan,1998).

Ogrenmeye iliskin tutum ile cinsiyet arasinda da ayni durum séz
konusudur. Baser ve Yavuz (2003), Saracalogli (2000), Keskin (2003),
Aktiirk (2012) yaptiklar1 arastirmalarda tutum ile cinsiyet arasinda anlamh
iligki bulunmazken, Utsumi ve arkadaslar1 (2000), Askar ve Erden (1986)’in
arastirmalarinda ise anlamli iligski bulunmustur.

Arastirma bulgulari, egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri ile formasyon
alan 6gretmen adayi liniversite 6grencilerinin 6grenmeye karsi tutum puanlari
arasinda, egitim fakiiltesi 6grencileri lehine anlamli 6l¢iide fark oldugunu
ortaya koymustur. Bu durum egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini tercih ederek egitim fakiiltelerine gelmeleri ile agiklanabilir.
Formasyon Ogrencilerinin  oncelikli tercihi &gretmenlik degildir. Bu
sonug¢ Aktiirk (2012)’{in ilizerinde yaptig1 arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Bu arastirmada 6gretmenlik meslegini sevdigi i¢in tercih eden
Ogretmen adaylarinin 6grenmeye karsi tutum puanlar1 diger gruplardan daha
yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonunda, formasyon grubu Ogretmen adayi {iniversite
Ogrencilerinin egitim stresi diizeyleri egitim fakdiltesi Sgrencilerinden
anlamli Olgiide yiksek bulunmustur. Bu sonu¢ Ardig (2009)° arastirma
sonuglart ile benzerlik gostermektedir. Ardig, ilk ve ortadgretim dgrencileri
iizerinde yaptig1 arastirmada ilk ve ortadgretim Ogrencilerinin stresle basa
cikma davranmiglart arasinda farklilik bulmustur. Arastirmanin bu bulgusu
formasyon Ogrencilerinin egitim fakiiltesi mezunu olmadiklari i¢in 6gretmen
olma olasiliklarinin daha diisiik oldugunu diisliniiyor olabileceklerini akla
getirmektedir.

Ogrenmeye iliskin tutum ile egitim stresinin alt boyutlar1 arasindaki
iligkilere yonelik Pearson korelasyon analizi sonucunda, dgrenmeye iliskin
tutumun not kaygisi ve 6z-beklenti ile negatif iliskili oldugu bulunmustur.
Not kaygis1 ve 6z-beklenti puanlar arttikca 6grenmeye iliskin tutum puanlari
diismektedir. Ogrenmeye iliskin tutum ile ¢alisma baskisi, is yiikii ve
umutsuzluk arasinda anlamli bir iliski olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Egitim stresinin alt boyutlarini olugturan is yiikii, not kaygisi, 0z-
beklenti, umutsuzluk ve ¢aligma baskisinin 6grenmeye iliskin tutumu yordama
giiciinii belirlemek amaciyla yapilan ¢coklu regresyon analizi sonuglarina gore
yalnizca not kaygisinin 6grenmeye iligkin tutumu anlamli bicimde yordadig:
belirlenmistir. Coklu regresyon analizi sonuglarina gore not kaygisi 6grenmeye

396



Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2015 Cilt:X, Sayu:II

iligkin tutumun % 5, 4’linii agiklamistir. Coklu regresyon analizi sonuglarina
gore not kaygist 6grenmeye iliskin tutumu negatif sekilde yordamaktadir.

ONERILER

Arastirma sonuglarina dayanilarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.
1. Benzer aragtirmalar baska gruplarda da yapilabilir.
2. Ogretmen adaylarmin stres diizeyleri yiiksek bulunmustur. Bunun
nedenleri aragtirilarak gerekli 6nlemler alinabilir.
3. Arastirma bulgular1 dikkate alindiginda formasyon programlari ile ilgili
kararlarin yeniden gozden gegirilmesi dnerilebilir.
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