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OZ: Arastirmanin amaci 8-12 yas arasindaki dgrencilerin okul
dis1 fen 6grenme ortamlarinda bazi girisimcilik becerilerinin
gelisimini incelemektir. Arastirmada, durum caligmasi tercih
edilmistir. Caligmanm Orneklemini bir bilim kuliibiin de
bulunan dort 6grenci ve bilim kuliibiinde gorev yapan yedi
6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak 6grenci ve
O0gretmenler ile goriismeler ve dgrenci gozlemleri yapilmigtir.
Veriler nitel aragtirma yontemlerinden betimsel analiz ile analiz
edilmistir. Arastrma sonucunda okul dis1 fen Ogrenme
ortaminin rahat olmasi, smavlarin olmamasi ve 6grencilerin
elestirilmemesinin onlar1 risk almaya tesvik ettigi ve ayrica
o0gretmenlerine duyulan giivenin de risk alma becerisini
gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, 6grencilere liderlik
becerilerini gosterebilecekleri ortamlarin olusturulmasi halinde
bu becerilerinin ortaya ¢iktigi bulunmugtur. Buna ek olarak
Ogrencilerin proje tasarlama, grup calismalarinda yer alma ve
fen bilimleri dersinde yer alan deneyleri yapma vb. gibi
etkinliklere katilmast planlama becerisinin ortaya ¢ikmasinda
faydali olmustur. Ogrencilerin girisimcilik becerilerinin ortaya
¢ikmasini ve gelismesini saglayacak dgrenci merkezli 6grenme
yontem ve tekniklerinin uygulanmasi 6neri olarak sunulabilir.

Anahtar sozciikler: Girisimcilik, okul dis1 6grenme, fen
egitimi, risk alma, liderlik, planlama.

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: The aim of the study is to examine the development
of some entrepreneurial skills of students between the ages of 8-12
in science learning environments outside of school. In the study,
case study was preferred. The sample of the study consists of four
students in a science club and seven teachers working in a science
club. Interviews and student observations were conducted with
students and teachers as a data collection tool. The data were
analyzed by descriptive analysis. As a result of the research, it was
concluded that the science learning environment outside of school
was comfortable, the absence of exams and the students not being
criticized encouraged them to take risks, and also the trust in their
teachers improved their risk-taking skills. In addition, it was found
that these skills emerged if the environments where students could
show their leadership skills were created. In addition, students are
required to design projects, take part in group work and do
experiments in the science lesson. Participating in such activities
has been beneficial in revealing the planning skill. The
implementation of student-centered learning methods and
techniques that will enable the emergence and development of
students' entrepreneurship skills can be offered as suggestions.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Out-of-school science learning environments are very beneficial in terms of providing students with
the opportunity to improve their skills, abilities and behaviors. Out-of-school learning environments should
be created that will support the student in the acquisition, development or reveal of entrepreneurship skills
and at the same time provide opportunities. The inadequacy of out-of-school activities is one of the factors
that prevent students 'entrepreneurship skills, and they concluded that students' entrepreneurial skills can
also be achieved through out-of-school activities.

Although the development of entrepreneurship skills is frequently emphasized in both international
strategy documents and education programs, there is a need for in-depth research on entrepreneurship
education in out-of-school environments, where researches on entrepreneurship education are limited,
especially at the basic education level, and provide an efficient environment for effective entrepreneurship
education. In this context, the aim of the study is to examine the development of some entrepreneurial skills
of students between the ages of 8-12 in science learning environments outside of school.

Method

The case study, one of the qualitative research designs, was applied in the study. The main feature
of case studies is the in-depth investigation of an event. Yildirim and Simsek (2016) stated that the results
obtained in case studies will set an example for similar situations and provide experiences. This method is
preferred because it allows the skills to be observed in their natural environment in detail.

A group of four students between the ages of 8-12, who also participated in a science club
voluntarily during their out-of-school time, was chosen as the sample. In addition to the students, interviews
were held with seven teachers working in the science club within the scope of the research. Science club
focuses on the cognitive development of students at school age where they spend their out-of-school time
and accepts science education as a basic vision.

Data were collected through observation and interviews. In this study, the observations were made
using the think-aloud method. Interviews were conducted with both students and teachers. The interviews
were conducted in an empty workshop by taking audio recordings. Interviews with teachers also consisted
of semi-structured questions and were recorded.

Findings

Students need to take responsibility in group work and project work, face the difficulties they
encounter while performing their own tasks, make decisions and take risks, progress or make moves without
thinking too much whether the students are right during the activity affect their risk-taking skills.

In order to improve the students 'risk-taking skills, they should develop their abilities and be aware
of their abilities, ensure that they take part in group work and share the experiences of the risk-taking
individual, the activities are attracting students' attention and arousing curiosity, allowing the student to
take his / her own risk and It was concluded that he made researches and conducted studies by motivating
him to take it.

As the characteristics of the leader student, they defined it as having high persuasion capability,
guiding friends, initiating the study and motivating teammates and taking risks and taking responsibility
with their teammates when necessary. In addition, they are individuals who know their goals and do good
research, who direct rather than manage. At the same time, his / her imagination must be high, because he
/ she must be able to produce and organize solutions by looking at a problem from different angles.

Planning is defined as a road map, determining the steps to be followed in order to reach the
determined target and acting accordingly. It is the determination of how the student's own move in
intelligence games results for the opposite side and how to make a move. It has been stated that this skill
will be developed by carrying out projects and group studies and giving them responsibilities. It was stated
that the content presented will contribute to planning.

Discussion and Conclusion

It was concluded that students should be made aware of their abilities in order to develop their risk-
taking skills, and the students should be allowed to take their own risks by allowing them to proceed in the
way they want. Students show the ability to take risks in environments where they are not judged and can
move freely, and students take responsibility in group work, find solutions to the problems they encounter,
decide on one of them, and take risks along with them will reveal and improve their skills.
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It was concluded that most of the students demonstrated their risk-taking skills when they
participated in the workshop activities. It has been observed that creating environments where students can
showcase their talents and skills is also very important. In the study, it was observed that the risk-taking
skills of the students developed as a result of various activities. As a result, out of school learning
environments positively affect students' ability to make independent decisions and, as a result, to take risks.

If the environments where they can show their leadership skills are created, they will be able to
reveal this skill. Learning methods and techniques that will require the distribution of tasks in team work
and communication between the team will contribute to the emergence and development of leadership
skills. Creating an environment where students are more active or using different teaching methods and
techniques are effective in developing students' entrepreneurship skills. Especially in the cooperative
learning method, there are roles given to each student in the team.

It was stated that giving the students responsibilities, taking part in projects and group works, will
enable the emergence and development of planning skills. From the interviews with the students and the
student observations, it was seen that they planned the activities that would reveal their planning skills and
made their own plans according to the duration of the activity. It will reveal and develop planning skills by
giving individuals responsibility and the opportunity to participate in various activities.

GIRIiS

Girisimcilik becerileri temel egitimden baslayarak yiiksekogretime kadar egitim programlarinin her
kademesinde yer almaya baslamis ve Ogrencilerin erken yaslardan itibaren girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesinin gelecekteki yagam ve is hayatlart agisindan 6nemi fark edilmistir (Yurtseven ve Ergiin,
2018). Girisimcilik becerisi, fen bilimleri dersi 6gretim programinda (MEB, 2018) yer alan yasam
becerilerinden bir tanesi olarak yerini almistir. Girisimcilik becerilerinin fen programlari araciligi ile 6rgiin
egitimde gelistirilmesine ek olarak okul dis1 ortamlarda da gelisebilecegi diisliniilmektedir. Bu baglamda,
Ratui ve Fagan (2016), girisimcilik ruhunun ve davranislarinin formal, non-formal ve informal 6grenme
ortamlarinda kazandirilabilecegini belirtmislerdir. Makhbul (2011), basarili bir girisimci olmak igin
bireylere formal ve informal egitim yoluyla egitim ve kisisel deneyim gibi ¢esitli kaynaklardan elde edilen
bilgilerin paylasilmasinin sonucu yetkin girisimcilerin ortaya c¢ikacagini ve karsilastigi firsatlan
degerlendirecegini belirtmistir.

Girigsimciligin arkasinda yatan temel felsefelerden biri okulda Ogrenilenler ile ger¢ek yasam
deneyimlerini birlestirerek hayata doniik, pratikte ise yarayacak bir atilim i¢inde bulunmay1 saglamaktir.
Veeraraghavan (2009) girisimciligin bir siire¢ oldugunu, bireyin her zaman girisimci olmadigini ancak bir
firsat ortaya ¢iktiginda bundan yararlandigini ifade etmistir. Avsar (2007), girisimci kisinin daima etrafini
gozlemleyerek ihtiyaclari saptayan, ihtiyaglara gore proje tasarlayip iiretime ge¢mesini saglayan, risk
almay1 seven olarak tanimlamistir. Fayolle ve Gailly (2008)’ e gore girisimcilik ¢ok anlamlidir: yaraticilik,
yenilikgilik, risk alma veya girisim olusturma eylemi gibi tutumlari belirleyebilir.

Girigsimci kisilerde bulunmasi gereken becerilere girisimcilik becerileri denir. Beceri, bireyin
yalnizca dogustan gelen yeteneklerine bagli olmayip uygulama, deneyim ve egitimle gelistirilebilir
(Adeyemo, 2009). Deveci ve Cepni (2014) bireylerin girisimeci Ozelliklerini egitim sayesinde
kazandirilabilecegini belirtmiglerdir. Her yasta ve egitim seviyesinde bu beceriler {lizerinde calismak,
genclerin ihtiyaglart olan yasam becerilerini gelistirmek ve becerileri kullanabilmelerini saglamak igin
gereklidir (Nielsen, Forasté, Carol ve Garcia, 2016).

Girisimcilik bireyin fikirleri eyleme gegirme yetenegini ifade eder ve yaraticilik, liderlik, planlama,
inovasyon, inisiyatif ve risk alma ile hedeflere ulagmak i¢in projeleri planlama ve yonetme becerisini igerir
(European Commission, 2011). Girigsimcilik ile ilgili bir¢ok beceri tanimlanmis olmasina ragmen en
belirleyici girisimcilik becerileri risk alma, liderlik ve planlama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Risk alma becerisi girisimci kiside bulunmasi gereken temel ozelliklerden birisi olarak kabul
edilebilir ¢iinkii birey karsilagtigi bir problemi ¢ézmek igin bazi riskler almalidir. Anlatilmak istenen,
“Girisimci bir kumarc1 gibi degil, giristigi isin gerektirdigi mevcut riski kabul eden biri olarak
goriilmektedir” (Avsar, 2007, s.13). Ayrica bireylerin risk alma becerileri farkl1 diizeylerde olabilir ve risk
alma becerileri bir¢ok faktorden etkilenebilir. Cevre, aile yapisi, cinsiyet, yas, meslek, sosyo-ekonomik
diizey vb. degiskenler bireylerin risk alma becerilerini etkileyen faktorler olarak sdylenebilir. Risk alma
becerisinin gelismesi karar verme durumuna maruz kalmayla sekillenir. Karar vermek zorunda kalan
bireyler girisimcilik becerilerinin ¢ogunu deneyimler, 6zelliklede risk alma becerisini (Ugar, 2020). Gerek
formal gerek informal egitim ortamlarinda risk alma becerisinin gelistirilmesi hem 6gretmen hem de

223



Ogretim programu ile dogrudan iligkilidir ve uygulanan programlarin 6grencilerin risk alma becerilerinin
gelisiminin arastirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Diger bir girisimcilik becerisi olan liderlik becerisi, bireyleri ortak hedeflere yonelten, hedefleri
onemseyen, bireyler arasindaki bagi kuran, daginik giicleri ve bilgileri bir araya toplayip sinerji yaratan
beceri olarak tanimlanmaktadir (Cansiz, 2007). Liderlik becerisine sahip olan ve bu beceriyi gosteren birey
girisimci olarak 6n plana ¢ikar. Liderlikte risk almak gereklidir ¢iinkii liderler onlar1 takip edenleri
canlandirip, gelistirip risk almanin bir sonucu olan daha iyi bir gelecek planlamay1 6gretebilirler. Bireylere
okullarda veya okul dis1 6grenme ortamlarinda bu beceriler kazandirilabilir.

Risk alma ve liderlik ile beraber diistiniilmesi gereken planlama, girisimcilik i¢in 6nemli bir
bilesendir. Organizasyon ve program gelistirme yetenekleri dahil olmak iizere bir projeyi yonetmek i¢in bir
dizi beceriye de ihtiya¢ vardir (European Commission, 2011). Girisimci bireyler yaratici fikirlerini gelistirip
eyleme dokmelidir. Planlama, girisimci birey igin bir yol haritasidir. Bireyin belirledigi hedefe ulagsmasi
i¢in planlama yapmasi gerekmektedir. Birey hazirlamig oldugu plan dogrultusunda ilerlerse kendini plana
gore yonlendirerek programli bir sekilde hedeflerine ulasir. Girisimei birey iyi planlama yapmali ve etkili
iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Seidman ve Brown (2006), dgrencilerin sinif digindaki deneyimlerinin siniftaki deneyimlerinden
daha degerli bulduklarini belirtmisler ve 6grencilerin kuliipler gibi dis ortamdaki faaliyetlere katilmalarinin
takim ¢alismasi ve liderlik becerisi kazanmalarinda etkili oldugunu ifade etmislerdir. Okul dis1 fen 6grenme
ortamlarinin birinci elden deneyim kazanilmasima firsat verdigi, gercek yasam ile okulda 6grendikleri
arasinda iliski kurma, gbézlem yapma, veri toplama ve sonuca ulagarak yorum yapma becerilerinin
gelisimine katkida bulundugu tespit edilmistir (Lagin Simsek, 2011). Rennie (2007) okul dis1 6grenme
ortaminin 6zelliklerini; zorlayict olmamasi, goniilliiliige dayanmasi, degerlendirme ve rekabetin olmadigi,
akranlar arasinda sosyal etkilesimin yiiksek oldugu &grenme ortamlari olarak Ozetlemistir. Tatar ve
Bagriyanik (2012), okul dis1 egitim aktivitelerinin 6grencilerde ilgi, istek ve meraklarini arttirmada etkili
oldugunu belirtmislerdir. Kulahgil (2016), sinif dis1 6grenme ortaminda bulanan 6grencilerin akademik
basarilarinin, yaraticiliklarinin ve motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu bulmustur.

Formal egitimin, informal egitimle desteklenmesi daha kalic1 6grenmelerin de meydana gelmesini
saglamaktadir (Bozdogan ve Yalgm, 2006). Biiyiiksahin (2017) fen okur-yazar1 birey yetistirmek
amaglaniyorsa eger okuldaki 6grenmelerinin yani sira informal egitime de onem verilmesi gerektigini
belirtmistir. Bostan Sarioglan ve Kiigiikdzer (2017), okul dig1 dgrenme ortamlarinin kullanilmasinin
ogrencilerindeki fen dersine olan ilgilerini ve basarilarini arttirmakta etkili oldugunu belirtmislerdir. Soare
ve Langa (2016), okul dis1 ortamda yaptiklar ¢calismada yaslar1 4 ile 10 arasindaki 6grencilerin problem
¢cOzebilme kapasitesini, yaraticilifini, hayal giiciinii ve diger cocuklarla etkilesimini tesvik ettigini
bulmustur.

Genel olarak okul digt fen Ogrenme ortamlarinin 6grencilerin fen bilimleri dersine ydnelik
tutumlarint olumlu etkiledigi, ilk elden deneyim kazandigi, aktif katilimi tesvik ettigi, problem ¢6zmede
artis oldugu, genel yeteneklerini - becerilerini gelistirdigi ve bagarilarini arttirdigi sonucuna ulagilmistir
(Rennie, 2007; Tirkmen, 2016; Bostan Sarioglan ve Kiigiikozer, 2017; Lagin Simsek, 2011; Tasdemir,
Kartal ve Ozdemir, 2014).

Okul dis1 fen Ogrenme ortamlarinda Ogrencilerin becerilerini, yeteneklerini ve davranislarini
gelistirme imkani saglamasi agisindan da oldukg¢a faydalidir. Girisimcilik becerilerinin kazanilmasinda,
gelistirilmesinde ya da ortaya ¢ikarilmasinda 6grenciye destek olacak ayni1 zamanda firsatlar tantyacak okul
dis1 6grenme ortamlarinin olusturulmasi saglanmalidir. Deveci ve Cepni (2014), bu tiir ortamlarin veya
cevrelerin ilham verici, motive edici, sosyal ve demokratik olmasi1 gerektigine deginmislerdir. Celik ve ark.
(2015) okul dis1 etkinliklerinin yetersizliginin dgrencilerin girisimcilik becerilerini engelleyen faktdrlerden
oldugunu belirtmistir ve Ogrencilerin girisimcilik becerilerinin okul dig1 yapilan etkinliklerle de
saglanabilecegi sonucuna ulasmislardir. Okul dis1 ortamlarin 6grencilerin girisimcilik becerilerini hangi
Olgiide ve hangi boyutlarda gelistirdiginin betimlenmesine yonelik arastirmalarin 6nemli oldugu
diistintilmektedir.

Yurtseven ve Ergiin (2018) girisimcilik becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinin yetersiz
oldugunu ifade etmisler ve bunun siniflarin kalabalik olmasindan, 6grencilerin aktif olarak derslere
katilmamasindan, etkinliklerin ve konularin soyut olmasindan, okuldaki materyallerin eksik olmasindan,
okulun fiziki ve cevresel kosullarinin yeterli diizeyde olmamasindan kaynaklandigimi belirtmislerdir.
Dolayisiyla okul dis1 6grenme ortamlarinda girisimeilik becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli gorevler
iistenmektedirler.
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Arastirmanin Amaci

Girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi gerek uluslararasi strateji belgelerinde gerekse Ogretim
programlarinda sik sik vurgulanmasina ragmen girisimecilik egitimi konusunda o6zellikle temel egitim
seviyesinde yapilan aragtirmalarin sinirli oldugu (Celik, Giirpinar, Baser ve Erdogan, 2015; Ugar, 2020) ve
girisimcilik egitiminin etkili yapilabilmesi icin verimli bir ortam sunan okul dis1 ortamlarda girisimcilik
egitimi konusunun derinlemesine arastirilmasi ihtiyact dogmaktadir. Bu baglamda, yapilan aragtirmanin
amaci 8-12 yas arasindaki 6grencilerin okul dis1 fen 6grenme ortamlarinda bazi girisimcilik becerilerinin
gelisimini incelemektir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum calismast uygulanmistir. Durum
caligsmalarinin temel 6zelligi bir olayin derinlemesine arastirilmasidir. Yildirim ve Simsek (2016), durum
calismalarinda elde edilen sonuglarin benzer durumlara drnek teskil edecegini ve deneyimler sunacagin
ifade etmislerdir. Durum ¢aligsmasi arastirmalari verilen bir durumu olabildigince detaylica ve dikkatlice
tanimlamay1 amagclar. Bu yontem ile arastirmacilar; bireylerin (yetenekler, tercihler, davranislar vb.),
gruplarin ya da (nadiren) fiziksel ortamlarin (okul gibi) 6zelliklerini tanimlamaktadirlar. Becerilerin dogal
ortaminda detayli bir sekilde gézlemlenmesini saglayacagi i¢in bu yontem tercih edilmistir.

Calisma Grubu

Okul dis1 zamanlarinda goniillii olarak katildiklari bir bilim kuliibiinde bulunan sekiz kisilik 6grenci
grubu Orneklem olarak secilmistir. Bilim kuliibii okul biinyesinde olmayip 6zel faaliyet gosteren 6zel bir
kurum olup yaklasik 10 yildan fazla zamandir faaliyet gostermektedir. Bilim kuliibii okul cagindaki
cocuklarin okul dig1 zamanlarim gegirdikleri 6grencilerin bilissel gelisimine odaklanan ve bilim egitimini
temel vizyon kabul eden bir 6grenme ortamidir. Calisma grubundaki bir 6grenci bilim kuliibiine gelmeyi
birakmis, bir diger 6grenci ise arastirmanin yiiriitiilecegi gruptan baska bir gruba gecis yapmustir. Grupta
altt 6grenci kalmis ve iki 6grenciyle on gorliigme yapilamadigi i¢in kalan dort O6grenciyle arastirma
gerceklestirilmistir. Ogrencilerden iicii kiz, biri erkektir. Bir kiz ve erkek &grenci 10, diger iki kiz ise 9
yaslarindadir. 10 yasinda olan o6grenciler 4. sinifa, 9 yasinda olan Ogrenciler ise 3. sinifa devam
etmektedirler. Ogrencilerin isimleri kullanilmayip O1, 02, O3 ve O4 olarak metinde yer almistir.
Aragtirmaya katilan 6grenciler i¢in veli izni alinmustir,

Ogrencilere ek olarak arastirma kapsaminda bilim kuliibiinde gorev yapan dgretmenler ile de
goriigmeler gerceklestirilmistir. Merkezde calisan Ogretmenlerin veya egiticilerin hepsi temel bilimler
alanlarinda lisans veya lisansiistii derecelere sahip kisilerdir. Bilim kuliiblinde gérev yapan yedi 6gretmen
ile arastirma kapsaminda goriismeler yapilmugtir. Ogretmenler E1, E2, E3, E4, E5, E6 ve E7 olarak metinde
yer alacaklardir.

Veri Toplama Araclari

Gorligmeler hem G6grenciler hem de 6gretmeler ile gerceklestirilmistir. Bireylerin duygularini ve
diisiincelerini anlamak i¢in kullanilan (Punch, 2005) goriismeler, dort adet yar1 yapilandirilmis goriisme
sorularindan olusmustur ve gerektiginde sonda sorular1 sorulmustur. On goriismeler, bos bir atdlyede ses
kaydi alinarak gerceklestirilmistir. Son goriismeler ise etkinlik ¢ikisinda velilerin izniyle bos bir atélyede
ses kayd1 alinarak gerceklestirilmistir. Ogretmenler ile yapilan goriismeler de alt1 adet yar1 yapilandiriimis
sorulardan olusmustur ve kayit altinda alinmustir.

Verilerin Analizi

Veriler nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz
arastirmacilarin, insan davraniglarini ve iletisimlerini analiz ederek dolayli bir sekilde incelemelerini
saglayan bir tekniktir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Elde edilen verilerin i¢indeki belirli kelimelerin
var olup olmadigini tespit etmek igin yapilir ve kelimelerin anlamlarinin iliskisini inceleyerek ¢ikarimlara
ulagilir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirma verileri toplanirken
ve toplandiktan sonra veriler siirekli olarak arastirmaci tarafindan transkript edilmistir. Ayn1 zamanda
arastirmanin her asamasinda siirekli notlar alinarak arastirmaci giinliigii tutulmustur.
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Giivenirlik ve Gegerlilik

Arastirmalarda giivenirligi saglamak amaciyla arastirmacinin topladigi verileri teyit etmesine
yardimc1 olacak birtakim yontemler kullanilmistir. Bunlar katilimcer teyidi, meslektas teyidi, uzman
incelemesi ve ¢esitlemedir (Creswell ve Miller, 2000). Arastirmaci arastirmanin her asamasinda, veri
toplamadan analiz ve yazima kadar katilimc1 teyidi, meslektas teyidi ve iki akademisyenden uzman teyidini
almistir. Creswell ve Miller (2000) giivenilir verilerin elde edilmesi i¢in katilimcilar ile igbirligi halinde
olunmasinin faydali oldugunu, katilimcilarin veri toplamada yardimci olabilecegini belirtmislerdir.
Aragtirmacinin 6grenciler ile gorlisme yapmasi icin arastirmaya katilan iki 6gretmen de 6grenci izin
belgelerinin dagitilmasina yardimeci olmuslardir. Aragtirmanin veri toplama ve uygulama kisimlar1 bir
arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Verilerin analizi sirasinda iki aragtirmaci siirekli olarak kodlanan
verileri degerlendirerek kodlayici gilivenirligi olusturmaya ¢aligmislardir.

Arastirmanin Etik Izinleri

Yapilan bu ¢aligmada aragtirma etigi ilkeleri gdzetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir.
Etik kurul izni kapsaminda; Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaminda Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan, 30.12.2020, 1 sayili belge alinmustir.

BULGULAR

Risk Alma ile Tlgili Ogretmen Gériismeleri

Okul dis1 fen 6grenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde gergeklestirilen arastirmada burada
gbrev yapan Ogretmenlere ve Ogrencilere risk alma durumlari hakkinda sorular sorularak goriisleri
almmustir. Toplam yedi 6gretmen ile goriisme gergeklesmistir. Ogretmenler egitici anlanindaki E harfi ile
gosterilmislerdir. Asagida arastirmacinin sorusu Ve egiticilerin cevaplar yer almaktadir.

Soru: Risk alma becerisini nasil tanimliyorsunuz?

E4: ... Risk alma becerisini tanimlarken de séyle benim icin, 6grenci bir programi yaptiginda onun
sonucunun dogru olup olmadigini diisiinmeden hareket ediyorsa yani yanligsa da devam ediyorsa risk
almak benim icin budur.

ES: Yani su an itibariyle baktigimizda ogrencilerin risk alma becerilerinin ¢ok iyi aslinda
gormiiyorum. Ciinkii mevcut ogrenci yapisinda risk almak yerine veya bir sey yapmak yerine her sey hazir
olsun istiyorlar...

E7: Risk alma becerisi bence korkmadan ya da yanlis yaparim diisiincesini atarak hamle yapmasint
va da etkinlik esnasinda bu hamleyi ilerletmesi olarak tanimliyorum...

Ogretmenler ile yapilan goriismede; sonu¢ odakli degerlendirmenin Sgrencilerin risk alma
becerisini kisitladig, siire¢ odakli degerlendirmenin ise 6grencilerin risk alma becerisini arttirdigi, okul dist
fen 0grenme ortaminin rahat olmasi, sinavlarin olmamasi ve dgrencilerin elestirilmemesinin onlar1 risk
almaya tegvik ettigi ve ayrica dgretmenlerine duyduklari giivenin de risk alma becerisini gelistirdigi
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin grup ¢alismalarinda ve proje ¢alismalarinda sorumluluk almalari, kendi
gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar: zorluklarla yiizlesip karar vermeleri gerektigi, etkinlik sirasinda
dogru olup olmadigin fazla diisiinmeden ilerlemeleri veya hamleler yapmalari onlarin risk alma becerisini
etkilemektedir. E6 konusmasinda ogrencilerin grup c¢alismasinda sorumlulugun bir kisinin {izerine
yikilmasmin ve sadece o dgrencinin risk almasiin yanlis oldugunu, gruptaki biitiin 6grencilerin kendi
bireysel sorumluluklarini almalar1 gerektigini vurgulamustir.

Soru: Ogrencilerin risk alma becerilerini gelistirmeye yénelik neler yapiyorsunuz?

El: ... Belirttigim gibi cocuklan siirece odaklamaya ¢alisiyoruz. Yenme, yenilme, birinci olma, en
yiiksek puan alma gibi seyler arttik¢a ¢cocuklar risk almaktan kaginiyorlar. Ciinkii sonucunu tahmin ettikleri
bir siirece girmeyi tercih etmiyorlar bu birincisi. Ikincisi, cocuklarin yetenekleri ne kadar ¢ok gelistirilirse
ve ¢ocuklarin bu yetenekleri farkina variimast saglanmrsa ¢ocuklar kendilerini o kadar giiclii hissettikleri
icin o kadar daha kolay risk alma tercihine gegebiliyorlar.

E2: ... Ogrencilerin risk alma becerisini gelistirmek i¢in merak uyandiriyoruz.

Soru: Nasil merak uyandirryorsunuz?

E2: Ogrencilerin dikkatini ¢ekip, giinliik hayattan 6rnek vererek saglyoruz. Ornegin; iletkenlik-
yvalitkanhk ilgili atolyede 6grencilere basit elektrik devresi elemanlart tamtildi ve 6grencilerin devreyi
kurmalart istendi. Merak ettikleri vida, kdgit parcasi, tahta blok, kursun kalem ucunun iletkenlik-yalitkanlik
durumunu ledin/ampiiltin yanip yanmamasindan anlamalart saglandi. Evierimizde bulunan lambalarin ve
prizlerinde bu elektrik devrelerinden olustugu séylendi ve bu sekilde giinliik hayatla bagdastirildig
gozlemlendi.
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Ogrencilerin risk alma becerisini gelistirmek igin amaciyla 6grencilerin yeteneklerinin
gelistirilmesi ve yeteneklerinin farkina vardirilmasi saglanmalidir. Ayrica 6grencilerin grup ¢alismalarinda
yer almalarinin saglanmasi ve risk alan bireyin deneyimlerini grupla paylagmasi risk alma becerisine 6nemli
katki sunmaktadir. En 6nemliside etkinlik sirasinda 6grencinin kendi istedigi yoldan ilerlemesine miisaade
ederek kendi riskini almasina olanak saglanmasi ve 6grencilerin risk almasimi giidiileyerek ¢aligmalar
yapmasinin olumlu sonuglar dogurdugu goriilmiistiir.

Risk Alma ile Tlgili Ogrenci Goriismeleri

Ogrencilerin risk almaya dair goriislerini almak i¢in dort 6grenci ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Ogrenciler O1, 02, O3 ve O4 olarak belirtilmistir.

Soru: Bu driiniinii (koprii maketi) artik insanlara tamitmak istiyorsun ancak ilgi goriip
gormeyecegini bilmiyorsun. Bu durumu goze alip bu benim iiriiniim diyerek tanitir myydin?

O1 (6n goriisme): Evet, ben ya da sey béyle ¢ok iyi arkadasim olur onun ozelliklerini bilirim mesela
ilk once ona gésteririm iste, mesela o da obiir arkadaslarina sorar begenip, begenmediklerini buradan
anlayabilirim.

Bu soruya 02, O3 ve 04 ya cevap vermemis veya verdikleri cevaptan risk alma ile ilgili bir anlam
cikarilamamstir. O1’in 6nce arkadaslarina soracagimi sdylemesi &ncelikle akranlarindan onay alma
beklentisi igerisinde oldugunu gostermektedir. Risk alma konusunda tedbirli davranmaktadir.

Ayni senaryo ile ilgili olarak ii¢ hafta gectikten sonra yapilan atdlye ¢ikisindaki tiim 6grencilerle
yapilan son goriismeden elde edilen bulgular agsagida sunulmustur.

Soru: Bu iirtintinii artik insanlara tanitmak istiyorsun ancak ilgi goriip gérmeyecegini bilmiyorsun.
Bu durumu géze alip bu benim iiriiniim diyerek tanitir myydin?

03 (son goviisme): Hi, hi. Tamitirdim. Ciinkii ihtivaclar: olup olmadigini 6grenmek igin. Insanlarin
ona ihtiyaci olup olmadigini, insanlarin sevip sevmeyecegini gormek igin de tanmitmak isterdim.

Baz1 6grenciler maketlerinin ilgi goriip goérmeyecegini bilmedikleri halde onlari tanitmak
istedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu da risk alma becerisinin gelistigini gdsteren bir kanittir. O3 son
goriismede maketini neden tanitmak istedigini de agiklamustir.

Liderlik ile Tlgili Ogretmen Gériismeleri

Okul dis1 fen 6grenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde gergeklestirilen aragtirmada burada
gorev yapan Ogretmenlerin; liderlik, liderlik becerilerinin nasil gelistirilebilecegi ve lider Ggrencinin
ozellikleri hakkindaki goriisleri alinmigtir. Toplam yedi 6gretmen ile goriisme gergeklesmistir.

Soru: Ogrencilerin liderlik becerisini nasil tamimliyorsunuz?

E3: Osrencilerin liderlik becerisi ézellikle ileriki yaslarda hem ¢alisma hayatlarinda hem sosyal
hayatlarinda mutlaka kazanmalart gereken bir beceri ve biz bunu ¢ok kiiciik yaglardan bunu
kazandirmamiz gerekiyor. Herkes lider olacak diye bir sey yok. Ama sonugta hangi isi yaparsa yapsin,
hangi meslegi yaparsa yapsin en onemli bir kere kendine liderlik etmesi gerekiyor. Kendi vizyonuna
ulagmasi igin. O yiizden de liderlik becerisini ben énemli buluyorum ¢ocuklarda.

E4: Ogrencilerin liderlik becerisi sinifia, simf icerisinde hep baskin olan birisi olur, aslinda her
biri kendi icinde baska ozelliklerde baskin olabilir ...

Ogretmenler ile yapilan goriismelerde liderlik becerilerinin ve ozelliklerinin her 6grencide
bulunamayacagini, kendini tanimis 6grencilerin liderlik 6zelliklerini gosterebilecegi belirtilmistir. Ayni
zamanda sosyal becerisi yiiksek olup farkl etkinliklere katilan 6grencilerin de liderlik 6zelligi gosterdigi
ifade edilmistir. E4, Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak bazi Ogrencilerde liderlik
becerilerinin daha baskin oldugunu ifade etmistir. E3 ve E5 liderligin sadece baskalarini harekete
gecirmekten ibaret olmadigim1 vurgulamislardir. E3’iin kullandig1 “kendine liderlik etme” ifadesi bunu
gostermektedir.

Soru: Sizce lider 6grenci kimdir?

E2: Diger arkadagslarina karst ikna kabiliyeti yiiksek ve diger arkadaglarindan fiziki olarak degil
de zihinsel olarak éniinde ya da iistiindeyse 6grenci lider olur ...

E3: Ozellikle bir oyunu, bir ¢alismayi, baslatan arkadagslarimi yonlendiren, takimint kuran,
takima gérevler veren ondan sonra oyunun veya projenin gidisatina gére arkadaslarini da motive eden,
zaten bir lider en dnemli sey motive eden kisidir. Yonetmek degildir. Motive eden ve onlarla beraber o riski
alan onlarla beraber ¢alisan, sorumlulugu alan kisidir. Bunu yapabilen, bu beceriye sahip olabilen
¢ocuklarda zaten liderlik becerisi gelisiyor.

EG: ... hayal giiciiniin yiiksek olmasit lazim. Organizasyonu ¢ok kisa siirede yapmasi lazim.
Arkaday iliskisinin, sosyal iliskilerinin iyi olmast lazim. Béyle kisileri taniyorum. Genelde kiiciik yaslarda
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bayanlar, kazlar oluyor. Biiyiidiikce erkekler yogun daha yogun sekilde ¢ikiyor. Ama kesinlikle bir isgiiciine
sahip degilse pek de basarili olacagint diigiinmiiyorum. Genelde de zaten bu beceriye sahip olmayanlar
genelde geri planda duruyorlar.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde lider dgrencinin 6zellikleri soruldugunda, ikna etme kabiliyeti
yiiksek, arkadaslarin1 yonlendiren, calismay1 baglatan ve takim arkadaslarini motive ederek gerektigi
durumlardan takim arkadaslariyla birlikte riskler alabilen ve sorumluluk alan olarak tanimlanmistir. Ayrica
hedeflerini bilen ve iyi aragtirma yapan, yonetmekten ¢ok yonlendiren bireylerdir. Ayn1 zamanda hayal
giicliniin de yiiksek olmas1 gerekir ¢iinkii karsilasilan bir probleme farkli agilardan bakarak ¢6ziim yollar
iiretebilmeli ve organize edebilmelidir.

E6 liderlik 6zelliginin kiiciik yaglarda kizlarda, biiylidiiklerinde ise erkeklerde daha yogun
goriildiiglinii ifade ederek cinsiyetin de liderlik 6zelligini etkiledigini ve zamanla liderlik 6zelliklerinin
cinsiyete bagli olarak degistigini belirtmistir.

Atolyede ise oyunda veya deneyde kendini ifade eden, arkadaslarini yonlendiren, takim
calismasinda arkadaslarint motive eden, arkadaslariyla etkili iliskiler kuran, problem yaratandan ¢ok
problemi ¢dzen ve olusabilecek anlagmazliklara karst 6ngoriisii yiiksek olup 6nceden tedbirler alan
ogrenciler lider 6grenciler olarak belirtilmistir.

Liderlik ile Tlgili Ogrenci Goriismeleri

Okul dis1 fen O6grenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde gergeklestirilen aragtirmada
ogrencilere yapilandirilmig 6rnek olay sorusu sorulmustur.

Soru: Bu tiriin mesela insanlar tarafindan begenildi ve birden fazla tiretmek istiyorsun. Peki,
arkadaslarindan ve ailenden yardim istedigin zaman onlara gorevlerini nasil dagitirdin?

01 (on goriisme): lyi oldugu kisimlarda. Bak mesela annem, nasil diyim malzemeyi esit koymada
ustaysa onu gey gorev alma...

Soru: Yani becerisine gore bir gorev verirdim mi diyorsun?

OlI (6n goriisme): Evet.

O1 kodlu dgrenci gorev dagilimini bireyin 6zelliklerine gore dagitacagini belirtmistir.

Soru: Simdi iiretime gegtin. Birden fazla iiretmek istiyorsun arkadaglarindan, kardesinden ya da
ailenden yardim istedin. Yani gorev dagilimini nasil yapardn, nasu dagitirdin?

02 (on gorviisme): Ilgi alan, becerileri ve sevdikleri seylere gore dagitirdim.

02 kodlu 6grenci ise birlikte calisacagi bireylerin ilgi alanina, becerisine ve sevdigi is ne ise bu
durumu goze alarak gorevlerini dagitacagi belirtmistir.

Soru: Peki maketin insanlar tarafindan begenildi ve daha ¢ok tiretilmek isteniyor. Arkadaslarindan
ve ailenden yardim ister miydin? Gorev dagilimi verir miydin onlara?

03 (on goriisme): Evet, Mesela biri kesmek icin, biri yapistirmak icin yardim alabilirdim. Béyle
seklini de ben ayarlardim onlarda kesip yapistirmak icin yapabilirdik.

Soru: Peki, Gorev dagilimint nasil yapardin?

03 (6n goriisme): Ilk once hangilerine yeteneklerinin oldugunu sorardim. Sonra onlar mesela
benim kesme filan diizgiin, esit kesme yetenegim var diyene esit kesmeyi verirdim. Boyle baska islerde
yetenegi olana da baska bir tane gérev verirdim.

O3 kodlu dgrencinin galisacag bireylerin gorevlerini dagitirken onlarin yeteneklerini dikkate
alacagini belirtmistir.

Soru: Bu maketin ¢ok begenildi aymisindan ii¢, dort tane daha yapman isteniyor diyelim. Ailenden
va da arkadaslarindan yardim istedigini varsayarsak onlara belirli bir gérev verir misin?

04 (6n goriisme): Evet. Veririm.

Soru: Peki bu gorevleri nasil dagitirdin?

04 (on goriisme): Mesela birisi yapistirir, birisi iste nasil siisleyecegini yapar.

Soru: Yani bu gorevleri insanlara nasil verirsin? Mesela sen yapigtirict mi ol istersen dersin yoksa
insanlarin ozelliklerini dikkate alip mi, ona gore mi is verirsin?

04 (on goriisme): Ozelliklerine gore

04 kodlu &grencinin calisacag bireylerin dzelliklerine gére gorev dagilimi yapacagim ifade
etmistir. Ayn1 senaryo ile ilgili olarak 3 hafta gectikten sonra yapilan atdlye ¢ikisi son goriismeden elde
edilen bulgular asagida sunulmustur.

Soru: Bu iiriinde insanlar tarafindan begenildi ve birden fazla iiretmek istiyorsun.
Arkadaglarindan, ailenden de yardim istedin diyelim. Bu gorevi onlara nasu dagitirdin? Yani gérev
dagilimini onlara nasu yapardin?

01 (son goriisme): Yeteneklerine gore...
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Soru: Mesela drnek verebilir misin?

O1 (son goriisme): Veremem.

Soru: Mesela kesme isini kime verirsin? Neye gére verirsin? Ya da yapigtirma igini?

O1 (son goriisme): Anneme verirdim. Yapistirma isini babama verirdim. Olcii alma isini de 02’
ye verirdim.

O1 kodlu 6grenci gorev dagilimin bireylerin yeteneklerine gore dagitacagini belirtmistir. Ornek
verilmesi istendiginde cevap alinamamustir. Aragtirmaci sonda sorusu sorarak cevap almaya ¢aligmustir.

Soru: Uriiniin insanlar tarafindan begenildi ve birden fazla da iiretmek istiyorsun.
Arkadaslarindan, ailenden de yardim istedin diyelim ve onlara bir gorev dagilimi verdin. Peki, bu gorev
dagilimini nasul yaparsin?

02 (son goriisme): Yeteneklerine gore yapardim.

Soru: Ornek verebilir misin?

02 (son goriisme): Anneme kesme, anneme ayirma isini verirdim dikkatli oldugu icin, babama da
kesip yapistirma isini verirdim.

02 kodlu dgrenci gérev dagilimimni bireylerin yeteneklerine gore dagitacagim ifade etmistir. Ornek
verilmesi istendiginde bireylerin yeteneklerini dikkate alarak gérev dagilimini verecegi gézlenmistir.

Soru: Bu tiriiniin insanlar tarafindan begenildi ve artik birden fazla da tiretmek istiyorsun diyelim.
Arkadaslarindan, ailenden de yardim istedin. Onlara gérev dagilimini nasil yapardin?

03 (son goriisme): Yeteneklerine gore. Mesela, bazilarinin makast cok cizgilerden gidemiyor ve
boyutlarin esit kesemiyor ona baska bir yetenegi oldugu gérevi verirdim.

03 kodlu dgrenci birlikte calisacagi kisilerin yeteneklerini dikkate alarak gorev dagilimi yapacagini
ifade etmistir.

Soru: Peki, bu iiriiniin insanlar tarafindan begenildi diyelim ve birden fazla da tiretmek istiyorsun.
Arkadaslarindan, ailenden yardim istedigin zaman onlara gérev dagilimini nasil yaparsin?

04 (son goriisme): Mesela birisi yapistirir, birisi o cubuklardan bir siivii biriktirir, alir.

Soru: Peki, bu gorev dagilimini sen neye gore yaparsin?

04 (son goriisme): Boyle onlarin hangi mesela en iyi hangisini sey. Mesela en iyi babam silikonla
yapistirir iste, annem o ¢ubuklart alabilir.

Soru: “Yani ozelliklerine gore gorevler verirdim” mi diyorsun?

04 (son goriisme): (Kafa sallad..)

04 kodlu dgrenci gorev dagilimini bireylerin ézelliklerine gore yapacagimi beden dili ile (kafa
sallama) ifade etmeye calismistir. Birlikte calisacagi bireyin en iyi hangi 6zelligi varsa onu dikkate alarak
gorev dagilimini yapacagini 6rnek ile belirtmistir.

Planlama ile ilgili Ogretmen Gériismeleri

Okul dis1 fen 6grenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde gergeklestirilen arastirmada burada
gorev yapan dgretmenlere ve 6grencilere planlama becerisi hakkinda sorular sorularak goriigleri alinmisgtir.
Toplam yedi 6gretmen ile goriigme gerceklesmistir.

Soru: Planlamayr nasil tammliyorsunuz? Ogrencinin planlama becerisini gelistirmek icin neler
yapryorsunuz?

E2: Nasil yani?

Soru: Siz etkinlikleri planlarken neler yapiyorsunuz?

E2: Planlama yaparken ders saatimiz bir saatse o bir saate gére yapiyoruz. Ornegin dersin su
dakikast sunum, su kadar dakikasinda etkinlik yapma, bu sekilde yapiliyor. Sunum, merak uyandirarak,
giinliik hayattan ornekle ya da videolar seyrettirilerek yapiliyor genelde. Cocuk da isin icinde olmali
planlama yaparken.

Soru: Peki dgrenciler yapryor mu planlama?

E2: Siire veriliyor égrencilere bence o zamanda plan yapiyor zihninde. Ornegin zekd oyununda
ogrenci bir sonraki hamleyi diisiinmeli plan yapmali.

Soru: Planlamayr nasil tamimliyorsunuz?

E4: Planlama benim icin eger onceden program varsa o programa kadar yapacagim seyleri
onceden tasarlayp kendimce bir plan olugturup uygularim.

Soru: Peki ogrencilerin planlama becerisini gelistirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

E4: Kodlama dersi veriyorum. Soyle, kodlamanin 6grencinin tizerinde bir beceriyi gelistirmek yani
planlama becerisini gelistirme imkdn tamdigint diistiniiyorum. Ciinkii onceden bildiklerini bir yola
koyarak yapar. Ogrencilerinde bunun icin énceden hazirlikli olmasi gerekir. Bazi derslere gelirken
ozellikle. O zamanlarda planlama becerisini gelistirmek icin hazirlikli olmalarint oneriyorum.
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Soru: Planlamay: nasil tanmimlyorsunuz ve ogrencilerin planlama becerisini gelistirmek icin neler
yapryorsunuz?

E7: Planlamay: ogretmenin derse gelmeden dnce dersi isleyecegi konulart siraya koymasi, nasil
anlatacagint nasil anlatacagim dersten once planlamasi olarak diisiiniiyorum. Ogrencinin planlama
becerisini gelistirmek igin ise ders esnasinda 6grencinin yapacag etkinligi siraya koyarak sirali bir sekilde
etkinligi ilerletmesi olarak gelistirebiliriz diye diistiniiyorum.

Planlama bir yol haritas1 ve hedefe ulagmak i¢in izlenecek adimlarin belirlenmesi ve buna gore
hareket edilmesi olarak tanimlanmistir. Ogrencilerin zeka oyunlarinda kendi yapacag hamlenin kars1 taraf
icin nasil sonuglandigini ve nasil hamle yapacagini belirlemesi seklinde dile getirilmistir. Proje ve grup
caligmalar1 yaparak, onlara sorumluluklar vererek bu becerinin gelisecegi ifade edilmistir. Sunulan icerigin
planlamaya katki sunacagi belirtilmistir. Ornegin E4, kodlama etkinliginin planlamay1 gelistirdigini
belirtmistir.

E2, E4 ve E7 ogretmenlerin de planlama yaptiklarim sdylemislerdir. Ogretmenlerde planlama
yaparak derse geldiklerini nerede ne anlatacaklarin1 ve ne kadar siire igerisinde etkinlik c¢aligmalarini
yapacaklarini kendilerine gore ve etkinlik siiresine gore belirlediklerini ifade etmislerdir.

Planlama ile Tlgili Ogrenci Goriismeleri

Okul dis1 fen O6grenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde gerceklestirilen arastirmada
ogrencilere yar1 yapilandirilmis 6rnek olay sorusu sorulmustur. Ogrencilerin 6n ve son goriismelerinde
planlama becerilerine dair goriisleri alinmak istenmistir.

Soru: Bu iiriinii tanitmak igin nasil bir yol izlersin?

Ol (6n goriisme): Nasil bir yol izlerdim, sey simdi okuldaysak onu tanitan birkag afis falan asarim
sey, birde dagitim brogiirii. Bir buton koyarim begen begenmedim mi diye sonra iste bir oda olur oraya
getirmelerini isterim getirirler bende sey oranina gére sey yaparim...

Soru: Tasarladigin tiriinii tanitmak icin nasil bir yol izlersin? Ne yaparsin?

02 (on goriisme): Ik once seye giderdim iste toplant gibi bir sey ayarlardim. Orada tanitirdim.
Begenirlerse farkli sehirlerde gostermeye devam ederdim iste begeni arttik¢a ne yapardim iiretirdim.

03 (6n gorviisme): Bence reklamda yapabilirdik sadece bir tane, biraz béyle sey bir tane kiiciik
bir tane (masamin iizerine elleriyle kagit cizer gibi yapti), konusmayla da olabilirdi reklam falan da
yapabilirdik.

Soru: Tasarladign iiriinii tanitmak icin nasil bir yol izlersin. Neler yaparsin, tirtinii tanitmak igin?

04 (6n gériisme): * Yani, onlara nasil yaptigumi séylerim, anlatirim.”’

Yapilan 6n goriisme sonucunda Ogrenciler kdprii maketini tanitirken, yapim asamasini
anlatabilecegini (04), begenip begenmeyeceklerine gore anketler hazirlayabilecegini (O1 ve 02), O1’in
afis ve brosiir ile maketini tanitabilecegini, O2 ise begendikleri takdirde farkli sekillerde de sunumlar
yapabilecegini ifade etmislerdir. O3 ise digerlerinden farkli olarak maketin tanitimi igin reklam
yapabilecegini sdylemistir.

Ogrenciler maketin tanitim sirasinda kendilerine gore bir plan olusturduklarmi, neler yapabileceklerini
diisiinerek ifade etmislerdir.

Ayni senaryo ile ilgili olarak ii¢ hafta gectikten sonra yapilan atdlye ¢ikisi son goriismeden elde edilen
bulgular asagida sunulmustur.

Soru: Peki tasarladigin bu tiriinii tanitmak igin nasu bir yol izlersin? Yani afis yapma, reklam
yapma, brogiir yapma gibi olabilir. Bunlar disinda baska ne olabilir?

O1 (son gorviisme): Ilk once boyle bir topluluk ¢agirirdim onun fikirlerini alirdim. Ona gére
hareket ederdim.

Soru: Tasarladigin iiriinii tanitmak igin nasil bir yol izlersin? Neler yaparsin?

02 (son goriisme): Videosunu ¢ekerim. Topluluk cagirip sey, topluluk cagirip sorarim. Begenip,
begenmediklerini. Sonra iste sey yaparim begendiniz mi begenmediniz mi diye instagram’a falan yollardim.

Soru: Tasarladigin bu iiriinii tanitmak i¢in nasil bir yol izlersin? Nasil tamitirsin?

03 (son goriisme): Ik once reklam yapmaya calisiriz. Reklam olmazsa afis felan hazirlariz.

Soru: Tasarladigin tiriinii tanitmak icin nasil bir yol izlersin, neler yaparsin?

04 (son goriisme): Iste nasil yaptigimi anlatirim sonra iste hangi malzemeleri kullandigimi
anlatirim. Nasil siisledigimi anlatirim.

Ogrenciler tasarlayacaklar1 maketi tanmitmak icin topluluk 6niinde sunmak, videosunu ¢ekerek sosyal
medyada anket yapmak, reklam ve afis hazirlamak ve kullandigi malzemeleri anlatmak ile
yapabileceklerini sdylemislerdir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada okul dis1 fen 6grenme ortamindan biri olan bilim kuliibiindeki 6gretmenlerin risk
alma becerisi ile ilgili diisiinceleri ve 6grencilerin risk alma becerilerinin nasil gelistirilebilecegine dair
goriiglerine ulasilmistir. Buna gore siire¢ odakli degerlendirmenin 6grencilerin risk alma becerisini
arttirdig, okul dis1 fen 6grenme ortaminin rahat olmasinin, sinavlarin olmamasinin ve 6grencilerin yapici
elestirilmesinin onlar1 risk almaya tesvik ettigi ve ayrica 6gretmenlerine duyulan giivenin de risk alma
becerisini arttirdig1 sonuclarina ulasilmistir.

Ogrencilerin risk alma becerisinin gelistirilmesi icin onlarin yeteneklerinin farkina varmalari
saglanmali ve Ogrencinin istedigi yoldan ilerlemesine miisaade ederek kendi riskini almasina olanak
taninmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Cepni ve Deveci’nin (2014) belirttigi gibi demokratik 6grenme
ortamlarinda risk alma becerisi olumlu yonde gelisme gdostermektedir.

Ogrenciler ile yapilan goriisme sonucunda tasarladiklart maketi (iiriinii) tanitmaya karar verdikleri
ve beraberinde risk aldiklar1 goriilmiistiir. Ucar’in (2020, s.31) belirttigi gibi “Karar verme siireci ve risk
alma tekrar edildikge gelisebilecek bir yetkinliktir”. Ogrencilerin karar vermelerini ve risk almalarini
gerektirecek ortamlarin olusturulmasi bu becerilerini agiga ¢ikarmada ve gelistirmede dnemlidir.

Ogrencilerin ¢ogunun atdlye calismalarindaki etkinliklere katildiklarinda risk alma becerisini
gosterdikleri sonucuna ulagilmustir. Ogrencilerin yeteneklerini ve becerilerini sergileyebilecekleri
ortamlarin olusturulmasinin da olduk¢a 6nemli oldugu goriilmiistiir. Celik ve ark. (2015) girisimcilik
becerilerinin kazandirilmasinda okul disinda gerceklestirilen deneylerin payinin oldugunu belirtmislerdir.
Yapilan ¢alismada da okul diginda yapilan gesitli etkinliklerin sonucu olarak Ogrencilerin risk alma
becerilerinin gelistigi goriilmiistiir. Sonuc olarak okul dis1 6grenme ortamlar1 6grencilerin bagimsiz karar
verebilme ve bunun sonucu olarak da risk alma becerilerini olumlu yonde etkilemektedir.

Ogretmenler ile yapilan gériismeler sonucunda liderlik becerilerinin kiigiik yaslarda kazandiriimasi
gereken bir beceri oldugu, hem is yasantilarinda hem de sosyal yasamlarinda 6nemli yer kapladig: tespit
edilmistir. Lider 6grencinin 6zellikleri soruldugunda arkadaslarini yonetmekten ¢ok bir isi birlikte yapmaya
calismasi, grubuna yol gostermesi ve arkadaslar tizerinde bir etki birakabilmesi cevaplari alinmigtir. Lider
bir bireyin motive edici olmasi, hayal giicliniin yiiksek ve akademik basariya sahip olmasi, iligkileri
kuvvetli, takim kurma ve yonlendirme gibi bircok yeteneklerinin olmas1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica
lider kisi takim arkadaslariyla beraber sorumluluk tistlenmeli ve gerektiginde riskler almalidir. Ugar (2020),
risk analizi yapan bireylerin ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan ¢iktilarin bireyin liderlik etme becerisinde
ve 0zgilivenin gelismesinde olumlu yonde etki edecegini ifade etmistir.

Ogrenciler ile yapilan gériismeler sonucunda, liderlik becerilerini gdsterebilecekleri ortamlarin
olusturulmasi halinde bu beceriyi ortaya ¢ikarabilecekleri belirlenmistir. Takim calismalarinda goérev
dagilimlarinin yapilmasi ve takim arasinda iletisim kurmalarini gerektirecek 6grenme yontem ve teknikler
liderlik becerisinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine katki saglayacaktir. Ogrencilerin daha aktif oldugu bir
ortamin yaratilmasi veya farkli 0gretim yontem ve tekniklerin kullanilmasi Ogrencilerin girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesinde etkilidir (Bacanak, 2013; Celik, Giirpinar, Baser ve Erdogan, 2015;
Yurtseven ve Ergiin, 2018). Bu etki gbz 6niine alindiginda 6grencilere yonelik farkli 6grenme stillerinin
tercih edilmesi 6nemli bir yere sahiptir (European Commission, 2011).

Kagan ve Kagan’a (2009) gore iyi bir takim {iyesi olmak i¢in gereken bir sosyal beceri yelpazesi
vardir. Yardim istendiginde nasil yardim edileceginin bilinmesi gerekir. lyi bir lider olmanin nasil oldugu
bilinmelidir. Ama yonetici gibi davranislar sergilemek yanlistir. Katilmak i¢in ¢ok utangag olunmamalidir,
ancak takim arkadaslarini bunaltmak veya iddiali olmak da yanlstir. Iyi bir lider takim arkadaslarini ne
zaman harekete gegirecegini bilmelidir. Onlarin bakis agilarini anlamak icin takim arkadaslarini dinlemek
¢ok onemlidir.

Ogrencilerin takim halinde yaptiklari etkinliklerde cogunun (O4 harig) liderlik becerisi gosterdigi
soylenebilir. O4’iin liderlik becerisini gdsterememesi karakter yapisindan kaynaklanabilir ve liderlik
becerisinin ortaya ¢ikarilip gelistirilmesi i¢in 7 haftadan fazla etkinlige katilmasi gerekli olabilecegi
sOylenebilir. Ayrica aile, okul ve bilim kuliibii ortak ¢alisarak erken yasta liderlik becerisi gelistirilebilir.
Ugar’a (2020) gore girisimcilik egitiminin erken yaslarda verilmesi gerekmektedir. Boylece gereken bilgi,
beceri ve yetenekler 6grenciye kazandirilmis olunacaktir.

Ogretmenler ile yapilan gériismeler sonucunda, dgretmenlerin etkinlik siiresince kendi planlarimi
yaparak bu plan dogrultusunda 6grencilerle etkinliklerini ger¢eklestirdikleri ifade edilmistir. Planlama hem
Ogretmen hem de 6grenci icin bir yol haritasidir. Planlama yapilmadan adim atilan bir iste veya etkinlikte
ulagilmak istenen hedef hayalden 6teye gidemeyecektir. Bundan dolay1 erken yaslardan itibaren bireylere
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kazandirilmasi gereken 6nemli becerilerden bir tanesidir. Bireylere sorumluluk vermek, gesitli etkinliklere
katilma imkan1 vermek planlama becerisini ortaya ¢ikaracaktir ve gelistirecektir.

Ogrencilerin proje tasarlama, grup calismalarinda yer alma ve fen bilimleri dersinde yer alan
deneyleri yapma vb. gibi etkinliklere katilmasini saglamak planlama becerisinin ortaya ¢ikmasinda ve
gelismesinde faydali olacaktir. Celik ve ark. (2015) okul disinda yapilan deneylerde girisimcilik
becerilerinin gelisime katki sagladigini ifade etmislerdir.

Ogrenciler ile yapilan gériismelerde ise sorulan soru kapsaminda dgrencilerin tasarladiklari {iriinii
tanitmak ic¢in plan yapacaklari ve bu plan dogrultusunda adim atacaklar1 sonucuna ulasilmistir. Plan
dogrultusunda yol haritalarini belirleyecekleri ifade edilmistir.

Ogrenciler bilim kuliibiinde katildiklar1 atélyelerde (zekd oyunu, kodlama, deney vb.) planlama
becerilerini ortaya cikartacak ve gelistirecek etkinliklerde yer almiglardir. Zekd oyununda hem kendi
hamlesini planlama hem de karsisindaki kisinin yapacagi hamleyi tahmin etme gibi, kodlama programinda
belirli kodlar1 belirli siraya gére dizmek ve ¢alisip ¢aligmayacagimi gormek i¢in plan yapip diisiinmesi ve
deney yaparken gerekli adimlari takip ederek (devre kurma) planlama yapmasi gerekmektedir. Planlamanin
girisimcilik egitimindeki yeri olduk¢a Onemlidir. Girisimcilik egitiminde amag girisimci bir birey
yetistirmektir. Tarhan’a (2018) gore girisimci birey i¢in planlama 6nemli bir unsurdur.

Ogrencilerin yargilanmadiklar1 ve rahat hareket edebildikleri ortamlarda risk alma becerisi
gosterdigini ayrica 6grencilerin grup ¢alismalarinda sorumluluk almalari, karsilastiklar: problemlere ¢6ziim
yollar1 bulup bunlardan birine karar vermeleri ve beraberinde risk almalar1 onlarin becerilerini ortaya
cikaracak ve gelistirecektir. Ogrencilerin risk alabilecekleri ve karar verebilecekleri ortamlarda bulunmalari
durumunda bu becerileri ortaya ¢ikacak ve gelisecektir. Ogrenciler ile yapilan &n goriismede risk almada
tedbirli olduklar1 son goriigmede ise karar verme ve beraberinde risk alma becerisi gosterdigi sonucu
cikartlmistir.

Sosyal iliskiye sahip, farkli etkinliklere katilan, arkadaglarin1 yonlendiren, ikna kabiliyeti yiiksek,
motive eden, takim arkadaslart ile birlikte risk alan, hayal giicii yliksek olan 6grencilerde liderlik becerisinin
olduguna ancak her grencide bulunmadig sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin liderlik becerisini ortaya
cikarabilecekleri ortamlarda bu beceriyi gosterdikleri sonucuna ulagilmistir. Gorev dagilimini,
yapabilecekleri, iletisim kurabilecekleri, grup arkadaslarin1 yonlendirebilecekleri bu ortamlar becerinin
ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde etkili olacagi sonucuna varilmistir.

Planlamanin bir yol haritas1 olduguna, 6gretmenlerin derse gelmeden once etkinlik siiresine gore
kendi planlarin1 yapmasi, 6grencilerin ise etkinliklerde ve zekad oyunlarinda kendi yapacagi hamleyi ve
kars1 tarafin hamlesinin sonucuna gore nasil davranacagini diistinmesi seklinde tanimlamalar yapilmistir.
Ogrencilere sorumluluklar verilerek, proje ve grup ¢alismalarinda yer verilerek planlama becerisin ortaya
¢ikmasini ve gelismesini saglayacag ifade edilmistir. Ogrenciler ile yapilan gériismelerden planlama
becerilerini ortaya ¢ikartacak etkinliklerde planlama yaptiklarini ve etkinlik siiresine gore kendi planlarini
yaptiklari gorilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda ulasilan sonucuna gore 6gretmen ve arastirmacilara oneriler asagida siralanmistir.

1. Ogrencilerin girisimcilik becerilerinin ortaya ¢ikmasmi ve gelismesini saglayacak &grenci
merkezli 6grenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasi faydali olabilir.

2. Ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilecekleri, Ogretmen-6grenci ve Ogrenci-dgrenci
etkilesiminin saglikli kurulabilecegi ortamlarin olusturulmasi girisimcilik becerilerinin ortaya ¢ikmasinda
fayda saglayabilir.

3. Ogretmenlerin de girisimcilik becerilerine sahip olmasi olduk¢a énemlidir. Bu becerilere sahip
Ogretmenlerin 0grencilere rol model olmasi 6grencilerin girisimcilik becerilerinin gelismesinde 6nemli
oldugu sdylenebilir.

4. Yapilan ¢aligma 8-12 yas araliginda bulunan 6grenciler ile gerceklestirilmistir. Farkli yasta veya
farkli yas araligindaki 6grenciler ile ¢calisma yapilabilir.

5. Yapilan c¢alisma okul disi fen Ogrenme ortamlarindan biri olan bilim kuliibiinde
gergeklestirilmistir. Okul dis1 fen 6grenme ortamlarindan olan bilim merkezleri, botanik bahgeler, hayvanat
bahgeleri gibi alanlarda da ¢aligma yapilabilir.

6. Ogrencilerin okul dis1 fen 6grenme ortamlarinda girisimcilik becerilerinin gézlemlenmesinin yani
sira farkli degiskenler (akademik basari, fen bilimleri dersine yonelik 6z yeterlilik vb.) de arastirma konusu
olabilir.

232



KAYNAKCA

Adeyemo, S. A. (2009). Understanding and acquisition of entrepreneurial skills: A pedogogial re-orientation for
classroom teacher in science education. Journal of Turkish Science Education, 6(3), 57-65.

Avsar, M. & Turan, M. (2007). Yiiksekogretimde ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi, Cukurova
Universitesi’nde bir uygulama. Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisti.

Bacanak, A. (2013). Fen ve teknoloji dersinin 6grencilerde girisimcilik becerisinin gelisimine etkisi tizerine 6gretmen
gorisleri. Educational Sciences: Theory & Practice, 13(1), 609-629.

Bostan Sarioglan, A. & Kiigiikozer, H. (2017). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin okul dis1 6grenme ortamlart ile ilgili
goriislerinin aragtirilmasi. Journal of Research in Informal Environments, 2(1), 1-15.

Bozdogan, A. E., & Yal¢m, N. (2006). Bilim merkezlerinin ilkdgretim &grencilerinin fene karsi ilgi diizeylerinin
degigsmesine ve akademik bagarilarina etkisi: Enerji Parki. Ege Egitim Dergisi, 2(7), 95-114.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. & Demirel, F. (2009). Bilimsel arastirma yontemleri.
(3. bask1). PegemA Akademi: Ankara.

Biiyiiksahin, Y. (2017). Fen egitiminde okul dis1 6grenme ortamlari. (1. baski). Giiler, M. P. (Ed.), Fen Bilimleri
Ogretimi iginde (s. 318-330). PegemA Akademi: Ankara.

Cansiz, E. & Carike, 1. H. (2007). Universite égrencilerinin girisimcilik ozelliklerinin belirlenmesi: Siileyman
Demirel Universitesi égrencileri iizerine bir ¢alisma. Yaymlanmus Yiiksek Lisans Tezi. Siileyman Demirel
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Creswell, J. W. & Miller, D. L. (2000). Determining Validity in Qualitative Inquiry. Theory Into Practice, 39(3), 124-
130.

Celik, H., Giirpinar, C., Baser, N. & Erdogan, S. (2015). Ogrencilerin yaratic diisiinme ve girisimcilik becerilerine
yonelik fen bilgisi 6gretmenlerinin gorisleri. Uluslararast Egitim Bilimleri Dergisi, 4, 277-307.

Deveci, 1., & Cepni, S. (2014). Fen bilimleri 6gretmen egitiminde girisimcilik. Journal of Turkish Science Education,
11(2), 161-188.

European Commission. (2011). Entrepreneurship education: Enabling teachers as a critical success factor. Bruxelles.

Fayolle, A. & Gailly, B. (2008). From craft to science teaching models and learning processes in entrepreneurship
education. Journal of European Industrial Training, 32(7), 569-593.

Fraenkel, J. R., Wallen, N. E. & Hyun, H. H. (2012). How to design and evaluate research in education. New York:
McGraw-Hill.

Kagan, S. & Kagan, M. (2009). Kagan cooperative learning. San Clemente, CA: Kagan Publishing.

Kulaligil, A. (2016). Sunif disi 6grenme ortamlarinda gergeklesen ogretim uygulamalarimin 5. suf fen bilimleri
dersinde 6grencilerinin akademik, yaraticilik ve motivasyonlarina etkisi. Yayimlanmamig yiiksek lisans tezi.
Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Lagin Simsek, C. (2011). Sinif dis1 6grenme ortamlart ve fen egitimi. Lagin Simsek, C. (Ed.), Fen dgretiminde sinif
dist 6grenme ortamlart iginde (s.1-23). Pegem Akademi: Ankara.

Makhbul, Z. M. (2011). Entrepreneurial success: An exploratory study among entrepreneurs. International Journal of
Business and Management, 6(1). 116-125.

Milli Egitim Bakanligi [MEB]. (2018). Talim Terbiye Kurulu Baskanhg, Ilkokul ve Ortaokul Fen Bilimleri Dersi 3-
8. Siniflar Ogretim Programi. Ankara: Milli Egitim Bakanlig:.

Nielsen, S., Forasté, A., Carol, J. & Garcia, S. (2016). Entrepreneurial Skills and Assessment. Masgrau, M., &
Sutherland, M. (Eds.), Teacher 2020. In On the Road to Entrepreneurial Fluency in Teacher Education (pp.
69-76).

Punch, K. F. (2005). Sosyal Arastirmalara Giris Nicel ve Nitel Yaklasimlar. (D. Bayrak, H. B. Arslan ve Z. Akyiiz,
Cev.). Ankara: Siyasal Kitabevi. (Orijinal baski, 2005).

Ratui, M. & Fagan, C. (2016). Defining Entrepreneurial Education. Masgrau, M., & Sutherland, M. (Eds.), Teacher
2020. On the Road to Entrepreneurial Fluency in Teacher Education iginde (s. 8-9).

Rennie, L. J. (2007). Learning Science Outside of School. Albell, S. K., & Lederman, N. G. (Eds.), Handbook of
Research on Science Education i¢inde (s. 125-167). New York: Routledge.

Seidman, A. & Brown, S. C. (2006). Integrating outside learning with the classroom experience: The student learning
imperative. Education, 127(1), 109-114.

Soare, E. & Langa, C. (2016). University of Pitesti. Masgrau, M., & Sutherland, M. (Eds.), Teacher 2020. On the
Road to Entrepreneurial Fluency in Teacher Education iginde (s.47-50).

Tarhan, M., Kilig, F. & Altun, A. (2018). Sosyal bilgiler dersinde girisimcilik becerisinin kazandirilmast iizerine bir
eylem arastirmasi. Yaymlanmis Doktora Tezi. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti.

Tasdemir, A., Kartal, T. & Ozdemir, A. M. (2014). Using science centers and museums for teacher training in Turkey.
Asia-Pacific Education Researcher, 21(1), 61-72.

Tatar, N. & Bagriyanik, K. E. (2012). Fen ve teknoloji dersi 6gretmenlerinin okul dis1 egitime yonelik goriigleri.
Elementary Education Online, 11(4), 883-896.

233



Tirkmen, H. (2016). Smif Diginda Ogrenme. Tirkmen, H., Saglam, M., & Sahin Pekmez, E. (Ed.), flké'gretimde
Eglendiren ve Anlamayr Gelistiren Fen Ogretimi (2. Basimdan cev.) icinde (s. 95-107). Nobel Akademik
Yayincilik.

Ugar, S. (2020). Girisimcilik egitimi temel egitimden ogretmen egitimine genel bakig. Akademisyen Kitabevi: Ankara.

Veeraraghavan, V. (2009). Entrepreneurship and innovation. Asia-Pacific Business Review, 5(1), 14-20.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (10. baski). Seckin Yayincilik: Ankara.

Yurtseven, R. & Ergiin, M. (2018). ilkokul 6grencilerinin girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6gretmen
goriisleri. International Journal of Social Science Research, 7(1), 118-140.

234



