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Ozet: Bu ¢alismanin amaci okul oncesi 6gretmenlerinin
bilin¢li farkindalik ve tiikenmiglik puanlar1 arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel arastirma modeli kullanilan bu ¢alismaya, devlete
bagli okul dncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 271 okul
oncesi 6gretmeni katilmistir. Bu ¢alismanin verileri kisisel
bilgi formu, Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO) ve Maslach
Tikenmisglik  Envanteri-Egitimei  Formu (MTE-EF)
araciligtyla toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak Pearson Korelasyon ve tek yonlii ANOVA
araciligiyla analiz edilmistir. Calismanin bulgularina gore,
aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin bilingli
farkindalik diizeyleri yiiksek, tiikenmislik diizeyleri ise
diigiiktiir. Buna ek olarak, katilimcilarin bilingli farkindalik
ve tiikenmiglik puanlari arasinda negatif yonlii orta diizeyde
bir iliski bulunmaktadir. Son olarak, katilimcilarin bilingli
farkindaliklarinin  ve tiikkenmisliklerinin yas, mesleki
deneyim yil1, giinliik ortalama ¢aligsma saati gibi bazi kisisel
verilere gore farklilasmadigi goriilmektedir. Bu ¢alismanin,
bilingli farkindalik ve tiikenmislik arasindaki negatif yonli
iliskiyi ortaya g¢ikardigi igin 6gretmenlerde tiikenmisligin
bilingli farkindalik uygulamalariyla 6nlenebilecegine dair
alanyazina katkida bulunulabilecegi diigiiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Okul oncesi egitimi, okul dncesi
ogretmeni, bilin¢li farkindalik, tiikenmislik

Abstract: The purpose of this study is to examine the
relationship among early childhood teachers'
mindfulness and burnout scores. A total of 271 early
childhood teachers working in public, early
childhood institutions participated in this study,
which used the correlational research model. The
data of the study were gathered by “A Personal
Information Form”, “Mindful Attention Awareness
Scale (MAAS)”, and “Maslach Burnout Inventory-
Educator Form (MBI-EF)”. The data were analyzed
through the SPSS program using a Pearson
correlation and one-way ANOVA. According to the
study’s findings, the mindfulness levels of the
participants were high, and their burnout levels were
low. There was also a moderate negative correlation
between participants’ mindfulness and burnout
scores. Finally, their mindfulness and burnout scores
did not differ according to their personal data—age,
years of professional experience, and average
working hours per day. Since this study reveals the
negative relationship between conscious awareness
and burnout, it is assumed that it can add to the
literature on the prevention of burnout in teachers
through mindfulness practices.

Keywords: Early  childhood education,
childhood teacher, mindfulness, burnout
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Giris

Erken ¢ocukluk egitimi, saglikli biiyiime ve gelisim i¢in kritik bir role sahiptir (Essa, 2003). Erken

cocukluk doneminde egitime giiclii ve etkili bir baglangic yapmak, bireylerin gelecekte gelisimsel
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anlamda olumlu sonuglar almasini saglamaktadir (Essa, 2003; Duncan ve Magnuson, 2013). Bu
kritik donemde, ¢ocuklarin ebeveynlerinden sonra ilk 6gretmenleri olduklari igin, okul 6ncesi
dgretmenlerinin gocuklarin gelisimlerindeki rolleri ¢ok dnemlidir (Akman, Taskin, Ozden ve Cortii,
2010; Oktay, 2000). Cocuklarin saglikli gelisimleri, 6gretmenlerinin niteligiyle iliskilidir (Jerome,
Hamre ve Pianta, 2008). Alanyazinda yer alan bir¢ok caligmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin
niteliginden bahsedilirken aldiklar1 lisans egitimi ya da deneyim yillar1 gibi kisisel verilere
deginilmistir (Early ve dig., 2007; Jennings, 2014; Jerome ve dig., 2008). Ancak, 6gretmenlerin
psikolojik 6zelliklerine deginen ¢alismalarin azlig1 géze ¢arpmaktadir (Jennings, 2014; Jerome ve
dig., 2008). Oysaki, 6gretmenlerin psikolojik iyi olma hali ve sahip olduklar1 stres seviyeleri de
onlarin 6gretmenlik niteligini etkileyen 6nemli degiskenlerdendir (Flook, Goldberg, Pinger, Bonus

ve Davidson, 2015).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin psikolojik iyi olma hallerini ve stres seviyelerini etkileyen bir¢cok
faktor vardir (Buchanan, 2017; Deniz Kan, 2008; Yasar-Ekici, 2017). Bunlardan ilki ¢alisilan yas
grubu ve siniftaki ¢ocuk sayisiyla ilgilidir. Okul Oncesi Ogretmenleri diger 6gretmenlerle
kiyaslandiginda daha kiiclik yastaki cocuklarla ¢alistiklarindan, bu ¢ocuklarin egitimi digsinda ayni
zamanda tiim gelisim alanlarinin desteklenmesinden de sorumludurlar. Siniflarinda bulunan biitiin
cocuklarin ilgi, ihtiyac ve gelisim diizeylerine uygun olarak planlamalar yapmalar1 ve bu planlar1
uygun O0grenme ortami saglayarak uygulamalar1 beklenmektedir. Siniftaki cocuk sayisi arttikca
ogretmenlerin de isi zorlasmakta ve is yiikii artmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 1yi olma
hallerini ve stres seviyelerini etkileyen bir diger faktor de siniftaki ¢ocuklarin aileleridir.
Cocuklarini ilk defa 6gretmene emanet eden aileler acisindan zorlu gecen bu siirecte saglikl
iletisimi saglamak i¢in 6gretmenlere diisen sorumluluk ¢ok fazladir. Calisilan yas grubu, siniftaki
cocuk sayisi ve ailelere ek olarak uzun ve araliksiz ¢alisma saatleri de, okul oncesi 6gretmenlerinin
psikolojik iyi olma hallerini ve stres seviyelerini etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Alanyazinda
ilgili ¢aligmalara bakildiginda, tiim bu faktorlere de deginilerek 6gretmenligin stresli bir meslek
oldugu (Jennett, Harris ve Mesibov, 2003; Lomas ve dig., 2017; McCormick ve Barnett, 2011;
Stoeber ve Rennert, 2008) ve 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik yasayarak islerinden ayrildiklar

belirtilmistir (Buchanan, 2017; Jennett ve dig., 2003; McCormick ve Barnett, 2011).

Alanyazinda en ¢ok rastlanan ve arastirmacilar tarafindan en ¢ok kullanilan tiikenmislik tanimi
Maslach ve Jackson’a (1981) aittir. Tiikenmislik, giinliik is yasaminin bir bileseni olarak yiiz ylize

zorlayici iligkiler yasayan bir kisinin karmasik bir psikolojik yanit1 olarak tanimlanir ve “duygusal
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tilkkenme”, “kisisel basarilarin azalmasi hissi” ve “duyarsizlagsma” olarak adlandirilan ii¢ unsurdan
olusur (Maslach ve Jackson, 1981). “Duygusal tiikenme”, asir1 yorulma hissine sahip olmak
anlamina gelirken; “kisisel basarilarin azalmast hissi”, basar1 ve yetkinlik duygularinin azalmasiyla
birlikte kisilerin kendilerini isleriyle ilgili olumsuz olarak degerlendirmesidir. “Duyarsizlagsma” ise,
meslege yonelik olumsuz tutum ve duygularin artmasi anlamina gelmektedir (Maslach ve Jackson,
1981). Son zamanlarda 6gretmenlerde tiikkenmisligi onlemek amactyla psikolojik 1yi olma hallerini
arttirarak stres seviyelerinin azalmasini saglayan uygulamalar 6n plana ¢ikmaktadir (Flook ve dig.,
2015). lgili alanyazin incelendiginde, bu uygulamalardan olan bilingli farkindaligin dgretmenlerde
titkenmisligi onlemenin etkili yollarindan biri oldugu goriilmektedir (Flook ve dig., 2015; Hooker

ve Fodor, 2008; Jennings, 2014; Meiklejohn ve dig., 2012; Taylor ve dig., 2016; Whitehead, 2011).

Dikkatini yargisiz bir sekilde simdiki ana getirme olarak tanimlanan “bilingli farkindalik™ ilk olarak
1979 yilinda kronik agr1 ¢eken hastalara terapi olarak uygulanmigtir (Kabat-Zinn, 2003). Bu terapi
sonucu elde edilen bulgular 151831nda, psikoloji, tip ve egitim gibi bir¢ok alanda bilingli farkindalik
uygulamalarma yer verilmistir (Meiklejohn ve dig., 2012; Roemer, Orsillo ve Salters-Pedneault,
2008). Bu uygulamalar sonunda, bilin¢li farkindaligin stresi azaltma (Chiesa ve Serretti, 2009),
duygu diizenleme (Goldin ve Gross, 2010), psikolojik 1yi olma halini arttirma (Carmody ve Baer,
2008; Chiesa ve Serretti, 2009) ve depresyonu 6nleme (Hofmann ve dig., 2010; Teasdale ve dig.,
2000) gibi faydalar1 goriilmiistir. Bu bulgulara ek olarak, egitim alaninda yapilan bilingli
farkindalik uygulamalar1 ile akademik basari, hafiza, dikkat ve Ozgiivende artis goriliirken
(McCallum ve Price, 2010; Meiklejohn ve dig., 2012); stres seviyesindeki diisiis sayesinde
ogretmenlerde tiilkenmisligin de onlenebildigi belirtilmistir (Abenavoli ve dig., 2013; Buchanan,

2017; Elreda ve dig., 2018; Jennings, 2014; Whitehead, 2011).

Ilgili alanyazin incelendiginde tilkenmislik konusunda yurtdisinda ve yurtiginde yapilan birgok
caligmaya rastlanmistir (Betoret, 2006; Cheung ve dig., 2011; Ertiirk, 2012; Koyutiirk ve Sahbaz,
2015; Owala, Odongo ve Raburu, 2016; Rupert ve dig., 2015; Tezel-Sahin ve Sak, 2016; Yasar-
Ekici, 2017). Yurtdisinda tiikenmislik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda orgiitsel uygulamalar, digsal
motivasyon, i¢sel motivasyon, sosyoekonomik faktorler ve ¢alisma kosullar1 gibi degiskenlerle
tilkenmislik arasindaki iligski arastirilirken ayni1 zamanda tiikenmislige sebep olan faktorler de
incelenmis ve ¢6ziim yollar1 6nerilmistir (Betoret, 2006; Cheung ve dig., 2011; Owala ve dig.,
2016; Rupert ve dig., 2015). Ulkemizde yapilan calismalara bakildiginda ise, cinsiyet (Tezel-Sahin

ve Sak, 2016), maas, caligsma saatleri (Erdiller Yatmaz ve Dogan, 2019) ve sinifta 6zel gereksinime
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ihtiya¢ duyan cocuklarin varligi (Koyutiirk ve Sahbaz, 2015) gibi degiskenlerle tiikenmislik

arasindaki iliskinin arastirildigr goriilmektedir.

Bilingli farkindalik ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda ise iilkemizde yeni calisilan bir
kavram olmasindan dolay1 yurticinde yapilan ¢alismalarin yurtdisindakilere gére daha az sayida
oldugu soylenebilir. Yurtdisindaki bazi arastirmacilar bilingli farkindaligi egitim alaninda
kullanmis ve 0z diizenlemede artig, O0gretmen-Ogrenci arasindaki iliskinin iyilesmesi, stres
seviyesindeki diislis, Ogretmenlerde tiikenmisligin Onlenmesi gibi olumlu etkilerinden soz
etmislerdir (Albrecht ve dig., 2012; Buchanan, 2017; Capel, 2012; Erwin ve Robinson, 2015;
Hartigan, 2017; Meiklejohn ve dig., 2012; Miyahara ve dig., 2017). Ulkemizde yapilan ¢alismalara
ise, 6lcek uyarlama (Ozyesil, Arslan, Kesici & Deniz, 2011), bilingli farkindaliga iliskin 6gretmen
adaylarinin goriislerinin alinmasi (Tonga, 2018), bilingli farkindalik ile akademik erteleme (Bedel,
2017), duygu diizenleme (Acer, 2018), 6z diizenleme (Algay, 2019) gibi degiskenlerin arasindaki
iliskinin incelenmesi, bilingli farkindalik temelli 6ftke yonetimi (Yildizhan, 2019) gibi 6rnekler

verilebilir.

Alanyazinda bulunan ve yukarida bahsedilen ¢aligmalara bakildiginda 6zellikle de iilkemizde,
ogretmenlerde tiikenmislik ve bilingli farkindalik konularinin arasindaki iliskinin incelendigi bir
caligmaya rastlanmamustir. Oysaki; varsa boyle bir iliskinin ortaya ¢ikmasiyla dgretmenlerde
tilkenmisligin bilingli farkindalik uygulamalariyla 6nlenebilecegine ya da azaltilabilecegine iliskin
alanyazina katkida bulunulabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada; okul oncesi
ogretmenlerinin bilingli farkindalik ve tiikkenmislik puanlari arasindaki iligkinin incelenmesi

amaglanmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorular1 olusturulmus ve onlara cevap

aranmistir:
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bilingli farkindaliklarinin diizeyi nedir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmisliklerinin diizeyi nedir?

e Katilimcilarin tiikenmisligin alt boyutlar1 olan duygusal tiikenmelerinin, kisisel

basarilarin azalmasi hislerinin ve duyarsizlagmalarinin diizeyleri nedir?

3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin bilingli farkindalik ve tiikenmislik puanlar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?
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e Katilimecilarin bilingli farkindalik puanlart ile tiikenmisligin alt boyutlar1 olan
duygusal tiikkenme, kisisel basarilarin azalmasi hissi ve duyarsizlasma puanlar

arasinda nasil bir iligki vardir?

4, Okul oncesi 6gretmenlerinin bilingli farkindaliklar1 bazi kisisel verilere (yas, egitim
durumu, mesleki deneyim yili, aylik gelir, ¢alisilan yas grubu, siniftaki ¢ocuk sayisi, giinliik

ortalama g¢alisma saati) gore anlaml diizeyde farklilik géstermekte midir?

o. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tikenmislikleri bazi kisisel verilere gore (yas, egitim durumu,
mesleki deneyim yili, aylik gelir, ¢alisilan yas grubu, siniftaki cocuk sayisi, giinliik ortalama

caligma saati) anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

Yontem
Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel (korelasyonel) aragtirma modeli

kullanilmigtir. Creswell’e (2005) gore iliskisel arastirma modeli; iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligki derecesini dl¢erek degiskenlerin birbiri ile iligkili olup olmadiginin aragtirilmasin
saglar. Buna ek olarak, iliskisel arastirmalarda degiskenler arasinda neden-sonug iliskisinden

bahsedilemez ve degiskenler arastirmacilar tarafindan manipiile edilemez (Fraenkel ve Wallen,

2006).
Katilimcilar

Bu calismanin katilimcilart devlete bagli okul oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan okul oncesi
ogretmenleridir. Caligmaya 271 6gretmen c¢evrimici olarak paylasilan anketleri cevaplayarak
katilmis ve katilimeilarla ilgili kisisel bilgi formu araciligiyla elde edilen detayli bilgi Tablo 1’de

verilmektedir.

Tablo 1
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Kisisel bilgiler Secenekler n %
Yas “21-30” 85 31.4
“31-40” 126 46.5
“41-50” 55 20.3
“51 ve tizeri” 5 1.8
Cinsiyet “Kadm” 266 98.2
“Erkek” 5 1.8
Egitim durumu “Lise” 5 1.8
“On lisans” 22 8.1
“Lisans” 220 81.2
“Yiiksek lisans” 23 8.5
“Doktora” 1 0.4
Mesleki deneyim yili “0-5 yil” 73 26.9
“6-10 y1l” 61 225
“11-15 yul” 79 29.2
“16-20 y1l” 29 10.7
“21 yil ve lizeri” 29 10.7
Aylik gelir “2000-3000 TL” 47 17.3
“3001-4000 TL” 28 10.3
“4001-5000 TL” 130 48.0
“5001 TL ve iizeri 66 24.4
Calisilan yas grubu “3 yag” 14 5.2
“4 yag” 39 14.4
“5 yas” 218 80.4
Siniftaki cocuk say1si “0-10” 28 10.3
“11-20” 161 59.4
“21 ve tizeri” 82 30.3
Giinliik ortalama ¢alisma saati “3-5 saat” 88 32.5
“5 saat ve tizeri” 183 67.5
Toplam 271 100

Veri Toplama Araclar:

Bu calismada toplam ii¢ tane veri toplama araci kullanilmistir. Kullanilan veri toplama araglart;
“Kisisel Bilgi Formu”, “Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO)” (Ozyesil ve dig., 2011) ve “Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu (MTE-EF)” (ince ve Sahin, 2015)’dur.

Kisisel Bilgi Formundaki sorular aragtirmacilar tarafindan alanyazin incelenerek olusturulmus ve

bir devlet tiniversitesinde erken ¢ocukluk egitimi alaninda gorev yapan iki 6gretim {iyesinden

uzman gorlisii alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Kisisel bilgi formunda katilimcilarin yast,

cinsiyeti, egitimi, mesleki deneyim yili, ¢alistig1 yas grubu, smiftaki ¢ocuk sayisi ve giinliik

ortalama ¢alisma saati ile ilgili sorular bulunmaktadir.
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BIFO Brown ve Ryan tarafindan 2003 yilinda gelistirilmistir. Tek faktorden olusan bu altili Likert
tipi 6lgekte toplamda 15 madde bulunmaktadir. Olgekte segenekler (1) “hemen hemen her zaman”,
(2) “¢ogu zaman”, (3) “bazen”, (4) “nadiren”, (5) “oldukga seyrek”, (6) “hemen hemen higbir
zaman” seklinde belirlenmis ve puanlanmustir. Olcekten alinabilecek puan 15 ile 90 puan
araligindadir. Bir katilimci 6lgekten ne kadar yiiksek puan alirsa o kadar fazla bilingli farkindaliga
sahiptir. Olgegin Cronbach Alfa degeri .84 olarak hesaplanmistir (Brown ve Ryan, 2003). BIFO
2011 yilinda Ozyesil ve arkadaslari tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir. Uyarlama sirasinda madde
sayis1 ayni kalmistir. Arastirmacilar tarafindan uyarlamasi yapilan Olgegin test-tekrar test
korelasyon degeri .86 olarak bulunmusken, Cronbach Alfa degeri ise .80 olarak hesaplanmistir
(Ozyesil ve dig., 2011). Yapilan ¢alismada ise olgegin Cronbach Alfa degeri .86 olarak

hesaplanmastir.

MTE-EF, Maslach ve arkadaslari tarafindan 11000’den fazla 6gretmenle calisarak gelistirilmistir
(Maslach, Jackson, Leiter, Schaufeli ve Schwab, 1986). Tiikenmisligin alt boyutlar1 olan “duygusal
tikenme, kisisel basarilarin azalmasi hissi ve duyarsizlagma” Olcegin li¢ faktorlii yapisim
olusturmaktadir. Bu faktdrlerden Cronbach Alfa degeri, duygusal tiikenme igin .90, kisisel
basarilarin azalmasi hissi i¢in .71 ve duyarsizlasma i¢in .79 olarak bulunmustur. Yapilan ¢aligmada
ise duygusal tiikkenme Cronbach Alfa degeri .91, kisisel basarilarin azalmasi hissi Cronbach Alfa
degeri .70 ve duyarsizlasma Cronbach Alfa degeri .84 olarak hesaplanmistir. Yedili Likert tipi olan
bu dlcekte toplamda 22 tane madde bulunmakta ve katilimeilar her faktdrden ayri puanlar elde
etmektedir. Olcekte segenekler (0) “hicbir zaman”, (1) “yilda birkac kez”, (2) “ayda bir kez”, (3)
“ayda birkag kez”, (4) “haftada bir kez”, (5) “haftada birkag¢ kez”, (6) “her giin” seklinde
belirlenmis ve puanlanmstir. Olgegin faktorleri, bu faktdrlere ait maddeler ile madde sayilar: ve

puan araliklari ile ilgili detayli bilgi Tablo 2’de paylasiimaktadir.

Tablo 2
MTE-EF Faktérleri ile Ilgili Bilgiler
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Faktorler Maddeler Madde sayisi Puan araligi

Duygusal tiikenme “1,2,3,6,8, 13, 14, 9 0-54
16, 20~

Kisisel basarilarin azalmasi hissi* “4,7,9,12,17, 18, 19, 8 0-48
21

Duyarsizlagma “5, 10, 11, 15, 22~ 5 0-30

*Kisisel bagarilarin azalmasi hissi faktorii tersten puanlanmistir.

MTE-EF 2015 yilinda Ince ve Sahin tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Uyarlama sirasinda

Olcegin maddeleri ve ii¢ faktorli yapisi korunmustur. Uyarlanan dlgekte Cronbach Alfa degeri,

duygusal tiikkenme i¢in .88, kisisel basarilarin azalmasi hissi i¢in .74 ve duyarsizlagma i¢in .78

olarak bulunmustur (Ince ve Sahin, 2015).

Aragtirmada veri toplamak igin kullanilan araglar olan “Kisisel Bilgi Formu”ndaki sorulardan,
BIiFO ve MTE-EF’ de yer alan maddelerden 6rnekler Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3

Veri Toplama Araglarindaki Ornek Sorular ve Maddeler

Veri toplama araglari

Ornek sorular ve maddeler

Kisisel bilgi formu

BIFO

MTE-EF

Kag yasindasiniz?

Mesleki deneyim yiliniz nedir?

Giinliik ortalama kag saat ¢alisiyorsunuz?

“Yaptigim seyin farkinda olmaksizin otomatige baglanmig gibi yapiyorum.”
“Kendimi bir kulagimla birini dinlerken ayn1 zamanda baska bir seyi de yaparken
bulurum.”

“Kendimi yaptigim islere dikkatimi vermemis bulurum.”

“Ogretmenlikten duygusal olarak sogudugumu diisiiniiyorum.”

“Biitiin giin 6grencilerle ¢caligmak beni gergekten zorluyor.”

“Ogretmenlikte is yiikiimiin ¢ok fazla oldugunu hissediyorum.”

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Veri toplama siireci ger¢ceklesmeden arastirmacilarinin gorev yaptigi tiniversitenin etik kurulundan

caligmanin etik izni alinmistir. Calismanin verilerini toplamak i¢in kullanilan 6lcekler bilgisayar

ortaminda ¢evrimigi hale getirilmistir. Cevrimigi hale getirilen bu 6l¢ekler devlete bagli okullarda

calisan okul Oncesi 6gretmenleriyle paylasilmistir. Cevrimi¢i ortamda katilimcilardan toplanan

veriler, gerekli analizlerin yapilmasi igin SPSS 26.0 istatistik programina aktarilmistir.

Katilimcilardan toplanan verilerin analizi yapilmadan 6nce MTE-EF ve BIFO 6lgekleri araciligiyla

elde edilen verilerin normallik dagiliminin kontrol edilmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine

bakilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri +1.5 ile -1.5 araliginda oldugu igin verilerin normal
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dagilim igerisinde oldugu belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Veriler normal dagilim

gosterdigi i¢in analiz siirecinde parametrik testler kullanilmistir.

Okul oncesi dgretmenlerinin MTE-EF ve BIFO 6lgeklerinden aldiklar1 puanlardan ortalama,
minimum puan, maksimum puan ve standart sapma gibi degerlerin belirlenmesi i¢in tanimlayici
istatistikten faydalanilmistir. Katilimeilarin bilingli farkindalik ve tiikenmislik puanlar1 arasinda
iliski olup olmadigin1 ortaya ¢ikarabilmek i¢in “Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist”
hesaplanmistir. Son olarak, katilimeilarin bilingli farkindaliklarinin ve tiikkenmisliklerinin yas,
mesleki deneyim yili ve gilinlilk ortalama c¢alisma saati gibi kisisel verilere gore farklilasip

farklilasmadigini saptamak i¢in “tek yonlit ANOVA analizi” kullanilmistir.

Bulgular

Bu baglik altinda calismanin arastirma sorularina cevap niteliginde analiz sonuglara yer
verilecektir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bilincli Farkindalik Diizeyleri

Calismanin ilk arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4

Katilimcilarin Bilingli Farkindalik Diizeyleri

Olgek N Min. Max. X SS Diizey
BIFO 271 20.00 89.00 63.95 13.41 Yiiksek

Tablo 4 incelendiginde okul oOncesi Ogretmenlerinin bilingli farkindalik 6lgeginden aldiklari

ortalama puanin 63.95 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek puan aralign (15-90),
katilimcilarin aldig1 en diisiik ve en yiiksek puanlar dikkate alindiginda, ¢alismaya katilan okul

oncesi 0gretmenlerinin bilingli farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri

Calismanin ikinci arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 5’te sunulmaktadir.
Tablo 5

Katilimcilarin Tiikenmislik Diizeyleri

Olgek ve alt faktérler N Min. Max. X SS Diizey
Duygusal tiilkenme 271 0.00 53.00 19.84 12.13 Orta
Kisisel basarilarin azalmasi hissi 271 0.00 36.00 10.50 6.23 Diisiik
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Duyarsizlagsma 271 0.00 24.00 3.84 5.07 Diisiik
MTE-EF (Toplam) 271 1.00 100.00 34.19 19.70 Diisiik

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde galismaya katilan okul dncesi égrétmenlerinin Olcekten
elde ettikleri puanlarda en yiiksek ortalamanin tiikenmisgligin alt boyutlarindan biri olan duygusal
tilkkenme alt faktoriine ait oldugu goriilmektedir. Duygusal tilkenme alt faktoriiniin sahip oldugu
ortalamaya (x=19.84) bakildiginda, alinan en diisiik ve en yiiksek puanlar da goz 6niine alindiginda
katilimeilarm duygusal tiikenme faktoriinde orta diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Ote yandan
diger iki alt faktore bakildiginda ise ¢alismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin
daha diisiik oldugu anlasilmaktadir. Kisisel basarilarin azalmasi hissi alt faktorii i¢in 10.50,
duyarsizlagsma alt faktorii i¢in 3.84 olarak hesaplanan ortalamalarla katilimcilarin bu alt faktorlerde
diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Son olarak, MTE-EF 6l¢egine biitliin olarak bakildiginda
katilimcilarin 6lgekten aldiklari ortalama puanin 34.19 oldugu ve bu ortalamayla diisiik diizeyde

yer aldiklar1 goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bilingli Farkindalik ve Tiikenmislik Puanlar1 Arasindaki fliski

Calismanin iiclincii arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6

Katilimcilarin Bilingli Farkindalik ve Tiikenmislik Puanlar Arasindaki Iliski

Duygusal tikenme Kisisel  basarilarin  Duyarsizlagma MTE-EF (Toplam)
azalmas! hissi
BIFO r -.355** - 176** -.236** -.335**
p .000 .004 .000 .000
N 271 271 271 271

**0.01 diizeyinde anlaml1 (p<.01)

Tablo 6’da yer alan Pearson Korelasyon analizi sonucu elde edilen veriler okul Oncesi
ogretmenlerinin bilingli farkindaliklar: ile tiikkenmislik alt faktor ve toplam puanlari arasinda
anlamlt bir iligki oldugunu gostermektedir. Pearson korelasyon katsayisi (r) ,700-1,00 arasinda
oldugunda iki degisken arasindaki iliski diizeyi yiiksek; ,700-,300 arasinda ise iliski diizeyi
orta; ,300-,000 arasinda oldugunda iligki diizeyi diisiik olarak belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007).
Tabloya gore katilimcilarin bilingli farkindaliklar ile tiikenmisligin alt boyutlarindan biri olan
duygusal tiikkenme puanlar1 arasinda yonii negatif olan orta diizeyde bir iligki bulunmaktadir

(r=-.355, p<.01). Tiikenmisligin bir diger alt boyutu olan kisisel basarilarin azalmasi hissi faktoriine
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bakildiginda ise katilimcilarin bilingli farkindaliklar ile s6z edilen bu degisken arasinda negatif
yonlii diisiik diizeyde bir iliski bulunmaktadir (r=-.176, p<.01). Tiikenmisligin alt boyutlarindan
sonuncusu ise duyarsizlasmadir. Tablodaki veriler incelendiginde, katilimcilarin bilingli
farkindaliklar1 ile duyarsizlasma puanlar1 arasinda negatif yonlii disiik diizeyde bir iliski
bulunmaktadir (r=-.236, p<.01). Son olarak, katilimcilarin tiikkenmislik 6l¢eginden aldiklar1 toplam
puan ile bilingli farkindaliklar1 arasindaki iliskiye bakildiginda ise bu iki degisken arasinda negatif
yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir (r=-.335, p<.01). Elde edilen bulgular dikkate
alindiginda, bilingli farkindalik ve tlikenmislik degiskenlerinin etkilesim i¢inde oldugu
goriilmektedir. Tablo 6’da verilen ve yukarida aciklanan verilerden yola ¢ikarak, okul oncesi
ogretmenlerinin bilingli farkindalik diizeyleri arttikca tlikenmislik diizeylerinin azaldigi

sOylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bilincli Farkindaliklarinin Kisisel Verilere Gore Farklihklar

Calismanin dordiincii arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7

Katilimcilarin Bilingli Farkindaliklarimin Kisisel Verilere Gore Farkliliklar:

Karelerin sd Karelerin F p
toplami ortalamasi
Yas Gruplar arast 1.706 3 .569 .709 547
Grup ig¢i 214.242 267 .802
Toplam 215.948 270
Egitim durumu  Gruplar arasi 4.754 4 1.189 1.493 .205
Grup i¢i 211.788 266 796
Toplam 216.543 270
Mesleki Gruplar arast 3.393 4 .848 1.062 .376
deneyim yili Grup i¢i 212.555 266 799
Toplam 215.948 270
Aylik gelir Gruplar arast 2.894 3 .965 1.209 .307
Grup i¢i 213.054 267 .798
Toplam 215.948 270
Calisilan  yas  Gruplar arasi 1.167 2 .584 128 484
grubu Grup i¢i 214.781 268 .801
Toplam 215.948 270
Smftaki ¢cocuk Gruplar arasi .623 2 311 .387 .679
sayisl Grup igi 215.326 268 .803
Toplam 215.948 270
Gruplar arast 715 1 715 .894 .345
Grup i¢i 215.233 269 .800
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Tablo 7’de okul oncesi Ogretmenlerinin bilingli farkindaliklarinin  kigisel verilere gore

farkliliklarin1 incelemek igin yapilan “tek yonli ANOVA analizi” sonuglar1 verilmektedir. Bu

analize gore, katilimcilarin yaglari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (Fyas=.709, p=.547).

Benzer sekilde katilimcilarin egitim durumlari (Fegitim durumu= 1.493, p=.205), mesleki deneyim

yillar1 (Fmesleki deneyim yili=1.062, p=.376), aylik gelirleri (Faylik gelir=1.209, p=.307),

calistiklar1 yas grubu (Fgalisilan yas grubu=.728, p=.484), siniflarindaki ¢ocuk sayis1 (Fsiniftaki

cocuk sayisi=.387, p=.679) ve giinlik ortalama caligma saatleri (Fgilinliik ortalama calisma

saati=.894, p=.345) arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Okul Oncesi (")gretmenlerinin Tiikenmisliklerinin Kisisel Verilere Gore Farklihklari

Caligmanin besinci arastirma sorusuna yonelik bulgular Tablo 8’de sunulmaktadir.

Tablo 8

Katilimcilarin Tiikenmisliklerinin Kisisel Verilere Gore Farkliliklart

Karelerin sd Karelerin F p
toplami ortalamasi
Yas Gruplar arast 4.490 3 1.497 1.884 133
Grup ig¢i 212.053 267 794
Toplam 216.543 270
Egitim durumu  Gruplar arasi 4.754 4 1.189 1.493 .205
Grup ig¢i 211.788 266 .796
Toplam 216.543 270
Mesleki Gruplar arast 2.039 4 .510 .632 .640
deneyim yili Grup i¢i 214.503 266 .806
Toplam 216.543 270
Aylik gelir Gruplar arast 3.610 3 1.203 1.509 213
Grup i¢i 212.933 267 .798
Toplam 216.543 270
Calisilan  yas  Gruplar arasi 1.051 2 .525 .653 521
grubu Grup ig¢i 215.492 268 .804
Toplam 216.543 270
Siniftaki gocuk Gruplar arasi 138 2 .069 .085 918
sayisl Grup igi 216.405 268 .807
Toplam 216.543 270
Gilinliik Gruplar arasi 2.800 1 2.800 3.524 .062
ortalama Grup igi 213.742 269 795
caligma saati Toplam 216.543 270
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Tablo 8’de okul Oncesi O0gretmenlerinin tiikenmisliklerinin kisisel verilere gore farkliliklarin
incelemek i¢in uygulanan “tek yonliit ANOVA” analizi sonuglari verilmektedir. Yapilan analize
gore, katilimcilarin yaslar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (Fyas=1.884, p=.133).
Benzer sekilde, katilimcilarin egitim durumlart (Fegitim durumu= 1.493, p=.205), mesleki
deneyim yillar1 (Fmesleki deneyim yi1l1=.632, p=.640), aylik gelirleri (Faylik gelir=1.509, p=.213),
calistiklar1 yas grubu (Fealisilan yas grubu=.653, p=.521), siniflarindaki ¢ocuk sayist (Fsmniftaki
cocuk sayisi=.085, p=918) ve giinliikk ortalama g¢aligma saatleri (Fgiinliikk ortalama calisma

saati=3.524, p=.062) arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Yapilan bu caligmada, arastirmacilar okul Oncesi 6gretmenlerinin tiikkenmislik ve bilingli
farkindalik puanlari arasinda bulunan iligkiyi incelemislerdir. Bu amagla bes arastirma sorusu

hazirlanmis ve bulgular boliimiinde arastirma sorular1 cevaplanmaya calisilmistir.

Arastirmanin  sonuglarina gore, calismaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin bilingli
farkindaliklart yliksek diizeyde bulunmustur. Bu sonuca bakarak, yeni bir kavram olan ve hakkinda
az caligma bulunan bilingli farkindaligin (Albrecht ve dig., 2012) aslinda insanlar tarafindan
kavram olarak bilinmedigi ancak sahip olduklar1 bir beceri oldugu sdylenebilir. Ustelik bilingli
farkindaligin bi¢cimsel ve bigimsel olmayan bilingli farkindalik uygulamalariyla da arttirilabildigi
alanyazinda karsimiza c¢ikmaktadir (Burke, 2010; Zelazo ve Lyons, 2012). Yani yapilan

uygulamalarla 6gretmenlerin bilingli farkindalik diizeylerini arttirmak miimkiindjir.

Bu arastirmanin bir diger sonucu ise katilimcilarin tilkenmislik diizeyleriyle ilgilidir. Calismaya
katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri diigiiktiir. Alanyazin incelendiginde, yas,
medeni durum, mezun olunan okul gibi kisisel bilgilerin (Giindiiz, 2005; Kirilmaz, Celen ve Sarp,
2003; Orug, 2007) ve is yiiki, aidiyet ve odiillendirilme gibi orgiitsel faktorlerin (Maslach,
Schaufeli ve Leiter, 2001) tiikenmislige neden oldugu goriilmektedir. Tiikenmislige neden olarak
gosterilen bir diger faktdr de beklentiler ile gergekte karsilasilanlarin birbiri ile uyusmamasidir
(Murat, 2000; Tiimkaya, 1996). Calismanin sonucuna bakildiginda, katilimcilarin diisiik diizeyde
tikenmiglige sahip olmasi alanyazinda belirtilen bircok nedenle agiklanabilir. Ancak bu
aciklamanin yapilabilmesi i¢in 6gretmenlerle miilakat yapilmasi ve katilimcilardan tilkenmislik ile

ilgili detayli bilgi alinmas gerektigi diisiiniilmektedir.
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Arastirmanin sonuglarina gore, calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin bilingli farkindalik
ve tiikenmislik puanlar1 arasinda yonii negatif olan orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir.
Ogretmenlerin sahip olduklar stresin tiikenmislige neden oldugu birgok ¢alismada belirtilmektedir
(Buchanan, 2017; Jennett ve dig., 2003; McCormick ve Barnett, 2011). Alanyazin incelendiginde,
bilingli farkindalik uygulamalar1 sayesinde d6gretmenlerde stresi ve depresyonu azaltma, sakinligi
ve psikolojik iyi olma halini arttirma ve tiikenmisligi onleme gibi sonucglara ulagilmaktadir.
(Albrecht ve dig., 2012; Abenavoli ve dig., 2013; Buchanan, 2017; Capel, 2012; Carmody ve Baer,
2008; Chiesa ve Serretti, 2009; Elreda ve dig., 2018; Erwin ve Robinson, 2015; Hartigan, 2017;
Hofmann ve dig., 2010; Jennings, 2014; Meiklejohn ve dig., 2012; Miyahara ve dig., 2017,
Teasdale ve dig., 2000; Whitehead, 2011). Yani bu ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan okul dncesi
ogretmenlerinin bilingli farkindalik ve tiikenmislik puanlar1 arasindaki negatif yonli iliskinin
varhigl, alanyazinda da yukarida belirtilen calismalarla desteklenmektedir. Ogretmenlerde
tikenmisligi azaltmak icin bilingli farkindalik uygulamalarindan yararlanilabilir. Bilingli
farkindalik temelli programlar sayesinde stres seviyesi diisen ve psikolojik iyi olma hali artan

ogretmenlerin de tiikkenmislige neden olan faktorlerden kaginabildigi sdylenebilir.

Elde edilen bulgulara goére, c¢alismaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin  bilingli
farkindaliklarinin yas, egitim durumu, mesleki deneyim yili, aylik gelir, calisilan yas grubu,
smiftaki cocuk sayis1 ve giinliik ortalama calisma saati gibi kisisel veriler ile farklilasmadigi
goriilmektedir. Alanyazina bakildiginda, bilingli farkindaligin her an her yerde herkes tarafindan
uygulanabilecegi goriilmektedir (Albrecht ve dig., 2012). Bireyler, bigimsel veya bigimsel olmayan
bilingli farkindalik uygulamalar ile bilingli farkindalik becerilerini gelistirebilirler (Burke, 2010;
Zelazo ve Lyons, 2012). Bigimsel bilingli farkindalik uygulamalari, “Bilingli Farkindalik Temelli
Stres Azaltma/ MBSR” (Kabat-Zinn, 2003), “Bilingli Farkindalik Temelli Biligsel Terapi /MBCT”
(Teasdale ve dig., 2000) gibi genellikle sekiz hafta siiren, nefes egzersizleri, beden taramasi gibi
pratikleri igeren uygulamalardir. Bi¢cimsel olmayan bilingli farkindalik uygulamalari ise, yiiriime,
yemek yeme, miizik dinleme gibi gilinliilk yasam etkinliklerine bilingli farkindaligi dahil eden
uygulamalar icermektedir (Albrecht ve dig., 2012; Burke, 2010). Calismanin bulgularina gore
katilimcilarin bilingli farkindaliklarinin kisisel verilere gore farklilagmamasi da yukarida verilen
nedenlerle agiklanabilir. Yani bir birey yas1, egitim durumu, siniftaki cocuk sayisi, giinliik ortalama
caligma saati ya da mesleki deneyim yili fark etmeksizin yiiksek ya da diisiik diizeyde bilingli
farkindaliga sahip olabilir.
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Son olarak, calismanin sonuglarina gore arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin
tiilkenmisliklerinin yas, egitim durumu, mesleki deneyim yili, aylik gelir, ¢alisilan yas grubu,
siiftaki ¢ocuk sayisi ve giinliik ortalama caligma saati gibi kisisel veriler ile farklilasmadigi
gorilmektedir. Alanyazina bakildiginda bu konuda farkli sonuglar elde eden calismalar
bulunmaktadir. Ogretmenlerin yas1 ve mesleki deneyim yil1 ile tilkenmisliklerinin farklilastigina,
yas ve mesleki deneyim yili arttik¢a tiikenmisgligin azaldigini savunan ¢aligmalar alanyazinda az da
olsa yer tutmaktadir ve bu ¢aligmanin sonuglari alanyazindaki sozii edilen ¢alismalar ile paralellik
gostermemektedir (Forlin, 2001; Seferoglu, Yildiz ve Avci Yiicel, 2014; Tugrul ve Celik, 2002).
Erdiller Yatmaz ve Dogan tarafindan 2019 yilinda yapilan calismada ise Ogretmenlerin
tiikenmislikleri bazi kisisel 6zelliklere gore incelenmis ve 6zellikle alt boyutlardaki farklilagma
dikkat cekmistir. S6zli edilen ¢alismanin bulgularina gore Ogretmenlerin sahip oldugu egitim
seviyesi duygusal tilkenme alt boyutunda, ¢alistiklar1 yas grubu duyarsizlasma alt boyutunda, aylik
gelirleri ise duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutunda farklilik gostermektedir (Erdiller
Yatmaz ve Dogan, 2019). Ote yandan alanyazinda bu arastirmanin bulgularini destekleyen
caligmalar da bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin sonuglarina gore 6gretmenlerin tiikenmisligi mesleki
deneyim yillarina, siniftaki gocuk sayisina, giinliik ortalama ¢alisma saatlerine ya da yaslarina gore
farklilagsmamaktadir (Akman, 2019; Karatas, 2009; Kayabasi, 2008; Sahin, 2007; Yogun Ercen,
2009). Alanyazindaki bu ¢esitliligin nedeninin katilimci sayilart oldugu sdylenebilir. Bu nedenle,

caligmalarin daha fazla katilimciyla gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak elde edilen veriler biitiiniiyle degerlendirildiginde, ¢calismaya katilan 6gretmenlerin
yiiksek diizeyde bilingli farkindaliga sahip olmalari, cok yaygin olmayan ve pek ¢ok kisi tarafindan
bilinmeyen bu yeni kavramin aslinda insanin dogasinda oldugunu gostermektedir. Buna ek olarak,
caligmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin diisiik olmas1 bireylerin
kendi ozellikleri, beklentileri ve is hayatindaki orgiitsel faktorlerle ilgili oldugu sdylenebilir. Ayrica
katilimcilarin bilingli farkindalik ve tiikenmislik puanlar1 arasinda bulunan negatif yonlii iliski de
gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda planlanan bilingli farkindalik temelli miidahale
programlarinin 6gretmenlerin psikolojik 1yi olus ve sahip olduklar1 stres agisindan faydal

olabilecegini gosteren ilk adim olabilir.

Gelecekte yapilmasi planlanan calismalar icin arastirmacilara orneklem sayisinin arttirilmasi,

caligmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinde cinsiyet dagilimi dengesinin saglanmasi ve daha
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detayli bilgi edinmek i¢in nicel veri toplama araglari olan 6lgeklere ek olarak miilakat ya da gozlem

gibi nitel veri toplama araglarinin da kullanilmasi 6nerileri verilmektedir
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Extended Abstract

Purpose

There are many factors that affect early childhood teachers' psychological well-being and stress
levels, including the number of children in the classroom, communication with families, or long,
uninterrupted working hours. Relevant studies make clear that teaching is a stressful profession,
and teachers leave their jobs due to professional burnout. Recently, practices that reduce stress
levels by increasing psychological well-being have come to the fore to prevent burnout in teachers.
An examination of the related literature shows that mindfulness practices can effectively prevent
burnout in teachers. Mindfulness, defined as bringing attention to the present moment without
judgment, was first applied to patients as therapy in 1979 and then began to be applied in different
fields, such as psychology, medicine, and education. As a result of these practices, the benefits of
mindfulness—reducing stress, emotion regulation, increasing psychological well-being, and
preventing depression—were seen.

There is no study that examines the relationship between teachers' burnout and mindfulness.
Therefore, this study aims to investigate the relationship between early childhood teachers'
mindfulness and burnout scores. The study’s research questions are:

1. What is the level of mindfulness of early childhood teachers?
2. What is the level of burnout in early childhood teachers?

3. Is there a statistically significant relationship between early childhood teachers’ mindfulness and
burnout scores?

4. Do early childhood teachers’ mindfulness scores differ significantly according to certain
personal data?

5. Do early childhood teachers’ burnout scores differ significantly according to certain personal
data?

Results and Discussion

271 early childhood teachers who are actively working in public early childhood education
institutions took part to this correlational research study. In this study, three data collection tools
were used: personal information form, Mindful Attention Awareness Scale (MAAS) and Maslach
Burnout Inventory-Educator Form (MBI-EF). Before the data collection process, the necessary
ethical permission was obtained. Online scales were shared with the participants. SPSS 26.0
statistics program was used for the analysis.

It is seen that the average score that early childhood teachers got from the MAAS is 63.95.
Considering the score range that can be got from the scale (15-90) and the lowest and highest scores
of the participants, it is understood that the mindfulness level of the early childhood teachers taking
part in the study is high. Based on this result, it can be said that mindfulness, which is a new concept
and has few studies, is actually not known as a concept by people, but is a skill they have.
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In the scores obtained by the early childhood teachers participating in the study from the MBI-EF,
when the average (X = 19.84) of the emotional exhaustion sub-factor is considered, it is seen that
the participants are at a moderate level in the emotional exhaustion factor. Participants were found
to be at a low level in these sub-factors with averages calculated as 10.50 for the feeling of
diminishing personal accomplishment and 3.84 for the depersonalization sub-factor. Finally, when
the MBI-EF scale is considered as a whole, it is seen that the average score the participants got
from the scale is 34.19 and they are at a low level with this average. Considering the results of the
study, the low level of burnout of the participants can be explained by many reasons such as age,
workload, and rewarding stated in the literature.

The data obtained as a result of the Pearson Correlation analysis show that there is a significant
relationship between early childhood teachers' mindfulness and burnout sub-factors and total scores.
There is a moderate negative correlation between the mindfulness and emotional exhaustion scores
(r =-. 355, p <.01). Considering the factor of decreased personal accomplishment, there is a low
level negative relationship between the mindfulness and this variable (r =-. 176, p <.01). There is
a low-level negative correlation between the mindfulness and depersonalization scores (r =-. 236,
p <.01). Finally, there is a moderate negative relationship between mindfulness and burnout (r =-.
335, p <.01). Considering the findings, it is seen that the variables of mindfulness and burnout
interact. Mindfulness practices can be used to reduce burnout in teachers. It can be said that teachers
with reduced stress levels and increased psychological well-being can avoid the factors that cause
burnout, thanks to programs based on mindfulness.

According to the results of one-way ANOVA analysis conducted to examine the differences of pre-
school teachers' mindfulness according to personal data, there is no significant difference between
the age, the educational level, years of experience, monthly income, age group they work, the
number of children in their classes and the average daily working hours of the participants. When
the literature is reviewed, it is seen that mindfulness can be applied by anyone, anytime, anywhere.
In other words, an individual can have high or low level of mindfulness regardless of their age,
educational background or years of professional experience.

According to the results of one-way ANOVA analysis conducted to examine the differences of
early childhood teachers' burnout according to personal data, there is no significant difference
between the age the educational level, years of experience, monthly income, age group they work,
the number of children in their classes and the average daily working hours of the participants.
Considering the literature, there are studies that have obtained different results on this subject. It
can be said that the reason for this diversity in the literature is the number of participants. For this
reason, it is recommended that studies should be conducted with more participants.

Conclusion

The negative correlation found between the participants 'mindfulness and burnout scores may be
the first step to show that mindfulness-based intervention programs planned in future studies can
be beneficial in terms of teachers' psychological well-being and the stress they have. For future
studies, suggestions are given to researchers to increase the sample size, to balance the gender
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distribution of teachers taking part in the study, and to use qualitative data collection tools such as
interviews or observations besides scales, which are quantitative data collection tools, to get more
detailed information.

ETIK BEYAN: “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bilin¢li Farkindalik ve Tiikenmislik Puanlari
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” bashkli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir ve veriler
toplanmadan 6nce ODTU Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan 16.03.2020 tarih ve 135 ODTU
2020 sayil etik izin alimmustir. Karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi Yayin Kurulunun” hi¢bir sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun
Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir akademik yaym ortamina
degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu taahhiit ederim.
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