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Amag: Bu arastirma, klinisyen hemsirelerdeki COVID-19 korkusunu ve meslege baglilik diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmigtir.
Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipte olan bu aragtirma Tiirkiye genelinde ¢alisan 86 hemsire ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri
online ortamda, Tamitic1 Bilgi Formu, COVID-19 Korkusu Olgegi ve Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi kullanilarak toplanmstir.
Veriler Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis testi, bagimsiz t testi, tek tonlii varyans analizi, Pearson ve Spearman Korelasyon
analizleri kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Klinisyen hemsirelerde COVID-19 Korkusu Olgegi puan ortalamasi 20.01+6.91, Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi
puan ortalamast 68.02+12.88 olarak bulunmustur. COVID-19 korku diizeyinin kadmlarda anlamli sekilde daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Meslege bagliligm alt boyutlarindan “Caba Gosterme Istekliligi”’nin kadinlarda ve ¢ocuk sahibi olanlarda, meslege
baglilik toplam puanlarinin ise ¢ocuk sahibi olanlarda anlamli sekilde daha yiiksek oldugu saptanmustir (p<0.05). COVID-19 korkusu
dlgegi puan ortalamasi ile “Caba Gosterme Istekliligi” puan ortalamas arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu (p<0.05) ancak
COVID-19 korkusu &lgegi puan ortalamasi ile Hemsirelikte Meslege Baghlik Olgegi puan ortalamasi arasinda anlamh bir iligki
olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

Sonug: Klinisyen hemsirelerdeki COVID-19 korkusu ve meslege bagliligin orta diizeyde oldugu, COVID-19 korkusunun meslege
baglilig1 etkilemedigi saptanmistir. Hemsirelerin pandemi siirecinde yasadiklari korku ve diger psikolojik sorunlarin, meslege bagliliga
etkisini belirlemeye yonelik daha biiyiik gruplarda ¢aligsmalarin yapilmasi nerilmektedir.

Anahtar kelimler: Koronaviriis, hemsirelik, korku, meslege baglilik

ABSTRACT

Objective: This study was conducted to determine the fear of COVID-19 and the level of professional commitment in clinician nurses.
Methods: This descriptive and cross-sectional research was carried out with 86 nurses working in Turkey. The research data were
collected online using the Introductory Information Form, the Fear of COVID 19 Scale and the Commitment to Profession in Nursing
Scale. Data were evaluated using Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis test, independent t test, one-way analysis of variance, pearson
and sperman correlation analysis.

Results: The mean score of the Fear of COVID-19 Scale in clinician nurses was 20.01+£6.91, and the mean score for the Nursing
professional Commitment Scale was 68.02+12.88. It was found that the level of COVID-19 fear was significantly higher in women.
"Willingness to Effort", one of the sub-dimensions of professional commitment, is higher in women and those who have children. In
addition, it was determined that the total scores of commitment to the profession were significantly higher in those who had children
(p<0.05). There is a weak positive correlation between the mean score of the fear of COVID-19 scale and the mean score of the
"Willingness to Effort" (p<0.05), but there is no significant relationship between the mean score of the fear of COVID-19 scale and the
mean score of the Nursing Professional Commitment Scale. (p> 0.05).

Conclusion: The fear of COVID-19 and professional commitment in clinician nurses is moderate, and the fear of COVID-19 did not
affect the commitment to the profession. It is recommended to carry out studies in larger groups to determine the effect of fear and
other psychological problems experienced by nurses during the pandemic process on their commitment to the profession.
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Giris

Koronaviriis hastaligi 2019 (COVID-19), ilk
olarak Aralik 2019°da Cin’in Wuhan sehrinde
ortaya c¢ikmistir. Cin’in disindaki diger Asya
iilkeleri, Avrupa, Amerika, Afrika ve Avustralya
kitalarma da yayilmis olan hastalik, hizla insandan
insana bulagsmaya devam etmistir. Giiniimiizde
COVID-19’a bagl hasta ve 6liim sayilart milyonlara
ulasmistir (Lai ve ark., 2020; World Health
Organization, 2021).

COVID-19'un hizla yayilmasi insan sagligi i¢in
ciddi bir tehdit olusturmakta ve diinya ¢apinda halk
saglhigini, kiiresel iletisimi ve ekonomik sistemleri
ciddi sekilde etkilemektedir. COVID-19 gibi
bulasici hastaliklarin salginlari sirasinda ve 6zellikle
hastaligin  heniiz kontrol altina alinamadigi
donemlerde gelisen hizli degisiklikler toplumda
belirsizlik, kaygi ve panige sebep olmaktadir (Chen
ve ark., 2020). Bu siirecte 6zellikle saglik hizmeti
sunuculari, hasta bireylerle temasin ve enfeksiyon
riskinin yiiksek oldugu stresli ortamlarda ¢alismaya
devam etmektedir (Vindegaard ve Benros, 2020).

Pandemi siirecinde dnemli roller iistlenen saglik
profesyonellerinden biri olan hemsireler, bulasici
hastaliklarin  yayilimimi kontrol etme, izolasyon
onlemlerini uygulama, bireylere dogrudan bakim
saglama gibi ¢oklu  sorumluklart  yerine
getirmektedir. COVID-19 kosullar1 altinda c¢alisan,
ozellikle COVID-19 hastalarina dogrudan bakim
saglayan, hastaliga yakalanan veya karantina-
izolasyon uygulamalar igerisinde gorev alan
hemsireler enfeksiyon riski, is ve Ozel yasam ile
ilgili endige, korku ve zihinsel-psikolojik saglik
sorunlari ile kars1 karsiya kalmaktadir (Chen ve ark.,
2020; Lai ve ark., 2020; Vindegaard ve Benros,
2020; Wu ve ark., 2020).

Korku, pandeminin psikolojik yonlerinden biri
olup hayatta kalmak i¢in temel olan ve potansiyel
olarak tehdit edici olaylara yanit olarak gelisen bir
savunma mekanizmasidir. Korku, kronik veya
orantisiz oldugunda zararli hale gelerek cesitli
psikolojik sorunlarin gelisimine sebep olmaktadir.
Bir pandemide korku, saglikli bireylerde anksiyete
ve stres seviyelerini arttirirken, psikiyatrik
bozuklugu olan bireylerde mevcut semptomlarin
siddetini arttirmaktadir (Bakioglu ve ark., 2020;
Ornell ve ark., 2020; Pakpour ve Griffiths, 2020).
Hemgirelerdeki korku ise artan psikolojik sikinti,
daha diisiik is tatmini, azalan saglik algis1 ve isten
ayrilma niyetinde artis ile iliskilendirilmektedir (De
los Santos ve Labrague, 2020; Irshad ve ark., 2020;
Labrague ve de Los Santos, 2020) Hemsirelerin
korku diizeylerini bilmek, egitim ve Onleme
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programlari gibi destek uygulamalara ihtiyacin olup
olmadigini ve eger ihtiyag varsa destegin ne sekilde
gerceklestirilecegini belirlemek adina oSnemlidir
(Pakpour ve Griffiths, 2020). Ttim saglik ¢alisanlari
gibi hemsirelerin refah1 ve duygusal dayanikliligi,
COVID-19 pandemisi siirecindeki temel saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi ve ayni zamanda
hemsirelerin uygulamalar1 ve meslege bagliliklart
icin gereklidir (Wu ve ark., 2020).

Hemsirelikte meslege baglilik; bir hemsirenin
mesleginin sahip oldugu degerlere inanmast ve
kabul etmesi, meslegi i¢in ¢caba gostermesi, kendini
mesleki anlamda gelistirmeye istek duymasi ve
meslegi icra etme konusunda kararli olmasidir
(Benligiray ve Soénmez, 2011). Hemsirelerin
mesleki bagliliklar1 is doyumuna, 6z-yeterlilige, ise
devam etme durumuna, hasta giivenligine ve
bakimin kalitesine dogrudan etki etmekte olup
mesleki bagliliga etki eden faktdrleri belirlemek
O6nemlidir (Chang ve ark., 2019; Hsu ve ark., 2015;
Mersin ve ark., 2020; Tsai ve ark., 2014).

Olaganiisti  bir durum olan COVID-19
pandemisi pek c¢ok kiside korku uyandirmakta olup
yasanilan korkunun degerlendirilmesi, gelisebilecek
psikolojik sorunlara yodnelik tedbirlerin alinmasi
acisindan 6nemlidir (Pakpour ve Griffiths, 2020).
Hasta bireylerle dogrudan temas halinde olmalar1
nedeniyle yiiksek riskli grupta yer alan hemsgirelerin
korku diizeylerinin degerlendirilmesi, korkunun
yonetimi ve psikolojik refahin siirdiiriilebilmesi igin
gereklidir. Diinyada ve iilkemizde hemsirelerin
COVID-19 korkularini (De los Santos ve Labrague,
2020; Hu ve ark., 2020; Huang ve ark., 2020; Kackin
ve ark., 2020; Kang ve ark., 2020; Khattak ve ark.,
2020; Labrague ve de Los Santos, 2020; Saleem ve
ark., 2020; Tayyib ve Alsolami, 2020) ve meslege
bagliliklarin1  belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilmis olup (Barutcu ve Ergin, 2017; Chang ve
ark., 2019; Dénmez ve Karakus, 2019; Guerrero ve
ark., 2017; Mersin ve ark., 2020; Ten Hoeve ve ark.,
2020), COVID-19 korkusunun meslege bagliliga
etkisinin incelendigi bir arastirmaya
rastlanmamustir.

Bu aragtirma, klinisyen hemsirelerdeki COVID-
19 korkusunu ve meslege baghilik diizeylerini
belirlemek amaciyla yapilmis olup bu amag
dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Klinisyen hemsirelerin COVID-19 korku
diizeyleri nasildir ve etkileyen faktorler nelerdir?

2. Klinisyen hemsirelerin meslege baglilik
diizeyleri nasildir ve etkileyen faktorler nelerdir?
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3. Klinisyen hemsirelerin COVID-19 korkular
ile meslege baglilik diizeyleri arasinda iligski var
midir?

Yontem

Arastirma Tasarimi

Bu arastirma, tanimlayict ve kesitsel tipte bir
arastirmadir.

Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Tirkiye’de calisan  klinisyen  hemsireler,
aragtirmanin evrenini olusturmustur. Arastirma
verileri 15 Agustos-5 Ekim 2020 tarihleri arasinda
rastgele olmayan 6rnekleme metotlarindan kolayda
ornekleme yontemi kullanilarak toplanmigtir. Veri
toplama siirecinde 350 hemgsireye katilim daveti
gonderilmis olup, arastirmaya katilmay1 kabul eden
86 hemsire arastirmanin érneklemini olusturmustur.
Kliniklerde calisgan ve arastirmaya katilima onay
veren hemsgireler aragtirmaya dahil edilmis olup,
klinik dis1 calisan ve arastirmaya katilima onay
vermeyen hemsireler aragtirma dist birakilmigtir.

Verilerin toplanmasi

Veriler Agustos-Ekim 2020 tarihleri arasinda
online anketin hemsirelere ulastirilmas: ile
toplanmigtir. Katilimcilar anketi bir web sitesi
baglantisin1 agabilen bilgisayar veya akilli telefon
araciligryla doldurmustur. Online anket
katilimcilara arastirmanin amaci, verilerin gizlilik
esasina dayali olarak sunulacagi ve arastirmaya
katilimin goniilliik esasina bagli oldugunu iceren bir
davet mektubu ile gonderilmistir. Anketin
baglangicinda arastirmaya katilima onay verme ile
ilgili bir madde yer almis olup, katilima onay veren
hemsireler arastirmaya veri saglamustir.

Verilerin toplanmasinda; Tanitici Bilgi Formu,
COVID-19 Korkusu Olgegi ve HMBO
kullanilmustir.

Tamitict Bilgi Formu

Bu form konu ile ilgili ¢alismalar (Benligiray ve
Sonmez, 2011; Hu ve ark., 2020; Tayyib ve
Alsolami, 2020) esas alinarak arastirmacilar
tarafindan olusturulmustur. Formda hemsirelerin
tanitic1 Ozelliklerine (yas, cinsiyet, medeni durum,
cocuk sahibi olma durumu vb.) ve mesleki
yasamlarina iligkin (galigilan klinik, mevcut
klinikteki ¢alisma siiresi, son bir aydaki fazla mesai
saati vb.) 10 sorudan olugmaktadir.

COVID-19 Korkusu Olgegi

COVID-19 korkusunu belirlemek i¢in, Ahorsu
ve ark. (2020) tarafindan gelistirilen COVID-19
Korkusu Olgegi (KKO)nin Tiirkce gegerlilik
giivenirligi Bakioglu, Korkmaz ve Ercan (2020)
tarafindan yapilmistir. Olgek 7 madde ve tek boyuta
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sahip olup 5'li likert tiptedir. Olgegin tiim
maddelerinden alinan toplam puan bireyin yasadigi
COVID-19 korku diizeyini  gostermektedir.
Olgekten almabilecek puanlar 7 ile 35 arasinda
degismekte olup, alinan yiiksek puan COVID-19
korkusunun yiiksekligine isaret etmektedir. Olgegin
Cronbach alfa i¢c tutarlilik katsayis1 Tiirkge
gecerlilik  giivenirlilik  calismasinda  0.88’dir
(Bakioglu ve ark., 2020). Bu arastirmada ise 6lgegin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.90°dur.

Hemsirelikte Meslege Baghlik Olgegi

Hemsirelerin  meslege baglilik diizeylerinin
belirlenmesi i¢in, Lu, Chiou ve Chang (2000)
tarafindan  gelistirilen =~ Hemsirelikte Meslege
Baglilik Olgegi (HMBO)’nin Tiirkce gegerlilik
giivenirligi Cetinkaya ve ark. (2015) tarafindan
yapilmustir. Olgek, 4°1ii likert tipte, 26 madde ve iic
alt boyuta (caba gosterme istekliligi, meslek
iyeligini siirdiirme, hedef ve degerlere inang)
sahiptir. Olgegin 9 maddesi ters puanlanmaktadir.
Olgegin tiimiinden almabilecek puanlar 26-104
arasinda, “¢aba gOsterme istekliligi” alt boyutundan
alinabilecek puanlar 13-52 arasinda, “meslek
iiyeligini siirdiirme” alt boyutundan alinabilecek
puanlar 8-32 arasinda, “hedef ve degerlere inang” alt
boyutundan alinabilecek puanlar 5-20 arasinda
degismektedir. Olcekten alman yiiksek puan
hemsirelerin  meslege baglhiliklarinin  yiiksek
oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayist Tiirkge gecerlilik giivenirlik
calismasinda 0.90°dir (Cetinkaya ve ark., 2015). Bu
arastirmada ise Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0.88’dir.

Verilerin analizi: Veriler Statistical Package for
Social Sience (SPSS) 21 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin normallik dagilimlarinin
belirlenmesinde Shapiro Wilk testi kullanilmis olup,
HMBO “Hedef ve Degerlere inang” alt boyutu harig
tim degiskenlerin normal dagilima sahip oldugu
belirlenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde say1,
ylizde, ortalama, standart sapma, ortanca, minimum,
maximum degerlerin yani sira Mann-Whitney U
testi, Kruskal Wallis testi, bagimsiz t testi, tek tonlii
varyans analizi, pearson ve spearman korelasyon
analizleri kullamilmustir. Istatistiksel anlamlilik
degeri p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Hemsirelerin yas ortalamasi 30.06+£7.61 olup
%65.12°si 20-31 yas araligindadir. Hemsirelerin
%73.3’0 kadin, %50’si bekar, % 62.80’1 ¢ocuk
sahibi degil, %75.60’1 oOnlisans/lisans mezunu,
%53.50’si  0-5 yilik caligma siiresine sahip,
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9%55.80’1 pandemi  kliniklerinde  c¢aligmakta,
%54.65’1nin ise bulundugu klinikteki ¢aligma siiresi
1 yildan daha fazladir. Son bir aydaki fazla mesai
saatinin hemsirelerin %50’sinde 1-40 saat araliginda
oldugu ve %76.7’sinin ¢alistiklar1 klinikteki hemsire
sayisini yetersiz buldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablol. Hemsirelerin tanici Ozelliklerine gore
dagilimlar1 (n=86)

Tamticr Ozellikler n (%)
Yas

20-31 yas 56 (65.12)
32-43 yas 23 (26.74)
44-55 yas 7(8.14)
Cinsiyet

Kadin 63 (73.30)
Erkek 23 (26.70)
Medeni Durum

Evli 43 (50.00)
Bekar 43 (50.00)
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Evet 32 (37.20)
Hayir 54 (62.80)
Egitim Diizeyi

Lise 8 (9.30)
Onlisans/Lisans 65 (75.60)
Yiiksek lisans/Doktora 13 (15.10)
Calisma Siiresi

0-5 y1l 46 (53.50)
6-10 y1l 19 (22.00)
11-15 yil 9 (10.50)
16 y1l ve lizeri 12 (14.00)
Calistig1 klinik

Pandemi Kklinikleri 48 (55.80)
Diger klinikler 38 (44.20)
Mevcut klinikteki ¢calisma siiresi

1 aydan daha az 7 (8.15)
1-6 ay 12 (13.95)
7 ay-1yil 20 (23.25)
1 yildan daha fazla 47 (54.65)
Son bir aydaki fazla mesai saati

Fazla mesai yapmayan 17 (19.80)
1-40 43 (50.00)
41-80 15 (17.40)
81 ve lizeri 11 (12.80)

Klinikteki hemsire sayisim yeterli bulma
durumu
Yeterli

Yetersiz

20 (23.30)
66 (76.70)

Hemsirelerin KKO toplam puan ortalamasi
20.01+6.91 bulunurken, HMBO toplam puan
ortalamasi  68.02+12.88,  “Caba  Gosterme

Istekliligi” alt boyut puan ortalamas1 32.90+8.15,
“Meslek Uyeligini Siirdiirme” alt boyut puan
ortalamas1 21.13+£5.77 ve “Hedef ve Degerlere
Inang” alt boyut puan ortalamasi 13.97+3.05 olarak
bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsgirelerin KKO ve HMBO puan
ortalamalar1

Min Max X SS
flﬁgl“’plam 700 3500 2001 691
- | Caba
S | gosterme 13.00 52.00 32.90 8.15
‘i istekliligi
2 | Meslek
= | iyeligini 8.00 32.00 21.13 5.77
o Lsiirdiirme
8 | Hedef ve
§ degerlere 5.00 20.00 13.97 3.05
inan¢
HMBO toplam  30.00 96.00 68.02 12.88

HMBO: Hemsirelikte Meslege Baghlik Olcegi; KKO: COVID-19
Korkusu Olgegi; Min: Minimum; Max: Maximum; X. Ortalama; SS:
Standart sapma

Hemsirelerin tanitict  ozellikleri  ile KKO
puanlarinin karsilastirilmasina iligskin veriler Tablo
3’de yer almaktadir. Hemsirelerin yas, medeni
durum, c¢ocuk sahibi olma durumu, egitim diizeyi,
calisma siiresi, calisilan klinik, mevcut Klinikteki
calisma siiresi, son bir aydaki fazla mesai saati ve
klinikteki hemsgire sayisini yeterli bulma durumu ile
KKO puanlari arasinda anlamli bir fark olmadig
saptanmustir (p>0.05). Cinsiyet ile KKO puanlari
arasinda anlamli bir fark saptanmis olup, COVID-19
korku diizeyinin kadinlarda daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0.05).

Hemgirelerin tanitict  6zellikleri ile
puanlarinin  karsilastirilmasina  iliskin ~ veriler
degerlendirildiginde; hemsirelerin yas, medeni
durum, egitim diizeyi, ¢aligma siiresi, c¢aligilan
klinik, mevcut klinikteki ¢alisma siiresi, son bir
aydaki fazla mesai saati ve klinikteki hemgire
sayisim yeterli bulma durumu ile HMBO alt boyut
ve toplam puanlar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig saptanmistir (p>0.05). Cinsiyet ile HMBO
“Caba Gosterme Istekliligi” alt boyut puanlari
arasinda anlamli bir fark saptanmis olup, “Caba
Gosterme Istekliligi” alt boyut puanlarinin
kadinlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir
(p<0.05). Cocuk sahibi olan hemsirelerin HMBO
“Caba Gosterme Istekliligi” alt boyut puanlar1 ve
toplam  puanlarimin  daha  ylksek oldugu
belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 3).

HMBO
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Tablo 3. Hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile KKO ve HMBO puan ortalamalarmin karsilastirilmasi (n=86)

HMBO
KKO Caba ‘Meslek Hedef ve Degerlere HMBO
) Gosterme Uyeligini Inang Toplam
Tanitic1 Ozellikler Istekliligi Stirdiirme Puani
X+SS X+SS X+SS Median (Min-Max) X+SS
Yas
20-31 yas 19.91+£7.27 32.07+8.30 20.9145.68 14.00 (8.00-20.00) 67.23£12.77
32-43 yas 20.30+5.79 35.04+8.08 22.39+5.92 14.00 (5.00-19.00) 71.00+£14.13
44-55 yas 19.85+8.21 32.57+6.72 18.85+5.92 13.00 (8.00-17.00) 65.57+8.34
Test istatistigi F=0.028 F=1.092 F=1.136 KW= 1.093 F=0.970
p=0.973 p=0.340 p=0.326 p=0.579 p=0.383
Cinsiyet
Kadin 21.20+6.66 33.96+7.81 21.20+5.49 14.00 (5.00-20.00) 69.34+13.32
Erkek 16.73£6.62 30.00+8.52 20.95+6.59 14.00 (8.00-19.00) 64.39+11.04
Test istatistigi t=2.754 t=2.035 t=0.177 U= 654.000 t=1.594
p=0.007* p= 0.045* p=0.860 p=0.488 p=0.115
Medeni Durum
Evli 21.02+6.35 33.83£7.90 21.02+6.20 15.00 (5.00-19.00) 69.02+14.06
Bekar 19.00£7.35 31.97+8.38 21.25+5.37 14.00 (8.00-20.00) 67.02+£11.67
Test Istatistigi t=1.364 t=1.059 t=-0.186 U= 833.500 t=0.718
p=0.176 p=0.293 p=0.853 p=0.428 p=0.475
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Evet 20.96+5.89 35.25+8.04 22.50+5.59 14.50 (8.00-19.00) 72.09+12.71
Hay1r 19.44+7.44 31.51£7.96 20.33+5.77 14.00 (5.00-20.00) 65.61£12.48
Test istatistigi t=0.989 t=2.092 t=1.701 U= 783.500 t=2.312
p=0.326 p= 0.039* p=0.093 p=0.469 p=0.023*
Egitim Diizeyi
Lise 20.25+8.36 32.12+7.41 19.62+4.74 14.00 (10.00-20.00)  65.75+12.64
Onlisans/Lisans 20.09+7.02 33.27+7.76 20.86+5.71 14.00(8.00-19.00) 68.33£12.62
Yiiksek 19.46+5.79 31.53+£10.68 23.46+6.41 14.00 (5.00-18.00) 67.84+15.12
lisans/Doktora
Test istatistigi F=0.049 F=0.282 F=1.416 KW= 0.393 F=0.142
p=0.952 p=0.755 p=0.248 p=0.821 p=0.868
Calisma Siiresi
0-5 yil 20.56+7.39 32.08+8.79 20.80+6.03 14.00 (8.00-20.00) 66.78+13.50
6-10 y1l 18.36+5.12 32.47+£5.90 22.10+4.24 16.00 (8.00-18.00) 69.57+10.10
11-15 y1l 17.44+6.65 36.66+9.92 20.66+7.08 12.00 (9.00-19.00) 70.55+£16.34
16 y1l ve lizeri 22.41£7.22 33.91+£7.27 21.254+6.35 13.50 (5.00-18.00) 68.41£12.64
Test istatistigi F=1.373 F=0.868 F=0.244 KW=4.144 F=0.346
p=0.257 p=0.461 p=0.865 p=0.246 p=0.792
Calistig1 klinik
Pandemi klinikleri 20.41+6.95 32.68+8.13 20.06+5.63 14.00 (5.00-20.00) 66.79+14.48
Diger klinikler 19.50+6.91 33.18+8.27 22.50+5.72 14.00 (8.00-18.00) 69.57+£10.51
Test Istatistigi t=0.609 t=-0.279 t=-1.978 U=871.000 t=-0.996
p=0.544 p=0.781 p=0.051 p=0.719 p=0.322
Mevcut klinikteki calisma siiresi
1 aydan daha az 18.00£9.76 32.08+8.79 2.28+5.08 14.00 (12.00-18.00) 72.28+6.15
1-6 ay 22.3345.83 32.47+5.90 18.75+£5.52 13.50 (8.00-17.00) 61.58+16.18
7 ay-1yil 20.40+7.34 36.66+9.92 19.5544.53 14.00 (9.00-20.00) 68.30+10.74
1 yildan daha fazla 19.55+6.56 33.91£7.27 22.2546.19 14.00 (5.00-19.00) 68.91£13.30
Test istatistigi F=0.732 F=0.868 F=1.930 KW= 3.026 F=1.349
p=0.536 p=0.461 p=0.131 p=0.388 p=0.264
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Tablo 3. (Devam) Hemsirelerin tanitict zellikleri ile KKO ve HMBO puan ortalamalarmin karsilastirilmasi (n=86)

HMBO
KKO Caba Gésterme ‘Meslek Hedef ve Degerlere HMBO
. Istekliligi Uyeligini Inang Toplam
Tamtic1 Ozellikler Siirdiirme Puam
X+SS X+SS X+SS Median (Min-Max) X+SS
Son bir aydaki fazla mesai saati
Fazla mesai 21.70+6.84 35.29+8.19 22414547  16.00 (8.00-19.00)  72.47+13.04
yapmayan
1-40 18.67+6.70 32.18+7.85 20.16+5.30 14.00 (5.00-18.00) 65.67£11.60
41-80 20.26+7.16 34.60+£5.70 21.66+6.45 15.00 (8.00-19.00) 71.06+13.47
81 ve lizeri 22.27+£7.21 29.72+11.19 22.27+7.07 14.00 (8.00-20.00) 66.18+15.6
Test Istatistigi F=1.290 F=1.390 F=0.864 KW= 4.699 F=1.533
p=0.283 p= 0.252 p= 0.463 p=0.195 p=0.212
Klinikte calisan hemsire sayisinin yeterliligi
Yeterli 21.954+5.78 33.904+8.21 20.40+4.42 15.00 (8.00-19.00) 69.00+11.98
Yetersiz 19.42+7.15 32.60+8.17 21.36+6.13 14.00 (5.00-20.00) 67.72+13.22
Test statistigi t=1.441 t=0.620 t=-0.652 U=552.000 t=0.385
p=0.153 p= 0.537 p=0.516 p= 0.266 p=0.701

HMBO: Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi; KKO: COVID-19 Korkusu Olgegi; Min: Minimum; Max: Maximum; X: Ortalama; SS: Standart sapma;
F: One-Way ANOVA; KW: Kruskal-Wallis; t: Independent Samples T; U: Mann Whitney U; (*) p<0.05 anlamli

Hemsirelerdeki COVID-19 korkusu ile meslege oldugu saptanmustir  (p<0.05). KKO puan
baglilik diizeyleri arasindaki iligkiyi gosteren ortalamalar1 ile HMBO “Meslek Uyeligini
korelasyon analizi  sonuglar1  Tablo 4’de Siirdiirme”, “Hedef ve Degerlere inang” alt boyut ve
sunulmugtur. KKO puan ortalamalari ile HMBO toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir iligki

“Caba Gosterme Istekliligi” alt boyut puan olmadig1 saptanmustir (p>0.05).
ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki

Tablo 4. KKO ile HMBO arasindaki iliski

HMBO Alt Boyutlar:
Degisken Caba Gosterme Meslek Uyeligini Hedef ve HMBO Toplam
Istekliligi Siirdiirme Degerlere inang Puani
) r/rs 0.266 -0.078 0.177 0.174
KKO
p 0.013* 0.474 0.103 0.109

HMBO: Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi; KKO: COVID-19 Korkusu Olgegi; r: Pearson Korelasyon Analizi / *rs: Sperman Korelasyon Analizi
(Hedef ve Degerlere Inang alt boyut verileri normal dagilima sahip degildir); (*) p<0.05 anlamli

Tartisma (Hu ve ark., 2020; Sasaki ve ark., 2020) ve korkunun

COVID-19 pandemisi, birgok saglik calisanin ozellikle pandeminin erken donemlerinde daha
sosyal izolasyon, rol g¢atigmasi, anksiyete, giiclii oldugunu belirleyen arastirmalar da mevcuttur
depresyon, korku gibi psikolojik  sikintilar (Sun ve ark., 2020; Zhang ve ark., 2020). Saleem ve
yasamasina neden olmaktadir. Hastalarla dogrudan ark.’nin (2020) Pakistan’daki saglik ¢alisanlar ile
temas halinde olmalar1 nedeni ile hemsireler, bu gerceklestirdikleri aragtirmada ise en yiiksek kaygi
stirecte  daha kot psikolojik  sonuglarla ve korku diizeyine sahip saglik profesyonellerinin
kargilagmaktadir (Chen ve ark., 2020; Hu ve ark., hemsireler oldugu saptanmigtir. COVID-19’un
2020; Kang ve ark., 2020; Saleem ve ark., 2020). kolay bulasiyor olmasi, giinlilk vaka sayisi ve is

Arasgtirmamizda hemsirelerin  orta diizeyde yiikiindeki artiglar, 6liim oranlari, karantina, sosyal
COVID-19  korkusu yasadifi  saptanmustir. mesafe, is ile ilgili COVID-19 6nlemleri ve kisisel
Literatiirde benzer sonuglarin elde edildigi koruyucu ekipmanlarin  yetersizligine iliskin
arastirmalarin (De los Santos ve Labrague, 2020; sorunlar hemsirelerdeki korku diizeyini arttiran ve
Labrague ve de Los Santos, 2020) yani sira ayn1 zamanda onlarm duygusal yonlerini,
hemsirelerin yiiksek diizeyde korku yasadiklarini psikolojilerini ve is performanslarini etkileyen
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onemli faktorler olarak bilinmektedir (Kang ve ark.,
2020; Khattak ve ark., 2020; Labrague ve de Los
Santos, 2020).

Bu arastirmanin sonucunda COVID-19 korku
diizeyinin kadinlarda daha ytiksek oldugu saptanmis
olup, literatiirde benzer sonucun elde edildigi
aragtirmalar yer almaktadir (De los Santos ve
Labrague, 2020; Hatun ve ark., 2020; Hu ve ark.,
2020; Huang ve ark., 2020; Saleem ve ark., 2020).
Lai ve ark.’nmin (2020) koronaviriis hastaligina
maruz kalan saglik calisanlari ile gerceklestirdikleri
arastirmada, hemsirelerin ve kadinlarin depresyon,
anksiyete, distres gibi psikolojik sorunlari1 daha fazla
deneyimledikleri belirlenmistir. Kadinlarin kendi
icsel deneyimleri ve algilarina daha fazla Gnem
vermeleri ve kirilgan/hassas olmalariin onlari
psikolojik sorunlara karsi daha savunmasiz yaptigi
diigiiniilmektedir (Huang ve ark., 2020). Bu
aragtirmanin sonucunu erkek katilimei sayisiin
nispeten diisiik olmasi, kadinlarin ev isleri ve bakim
sorumlulugu nedeniyle artan is yiikleri ve pandemi
siirecinin  yonetiminde kadinlarin daha fazla
sorumluluk almasi etkilemis olabilir.

Hemsirelerin meslege bagliliklar1
degerlendirildiginde, bagliligin orta diizeyde oldugu
saptanmistir. Literatiirde benzer sonucun elde
edildigi arastirmalar yer almaktadir (Donmez ve
Karakus, 2019; Hsu ve ark., 2015; Mersin ve ark.,
2020; Numminen ve ark., 2016; Tsai ve ark., 2014).
Barutcu ve Ergin’in (2017) farkli jenerasyondan
hemsirelerin meslege bagliliklarini
degerlendirdikleri aragtirmada hemsirelerin meslege
baglilik diizeylerinin ortalamanin altinda, Uysal ve
Karakurt’un (2020) arastirmasinda ise hemsirelerin
meslege baglilik diizeylerinin ortalamanin lizerinde
oldugu belirlenmistir. Goldfarb ve ark’nin (2021)
COVID-19 pandemisinde Israilli hemsirelerle
gerceklestirdigi arastirmada, Orgiitsel bagliligin
mesleki baglilia en fazla katki saglayan faktor
oldugu ve kuruluslar tarafindan hemsirelere verilen
pandemi odakli egitimin ve duygusal destegin
hemsirelerin meslege bagliliklarin1 6nemli Slgiide
arttirdigi bulunmustur. Bu aragtirmanin sonucunu,
pandeminin getirdigi zorlu ¢alisma kosullart ve bu
kosullar altinda hemsgirelerin hastalarla ¢ok yakin ve
uzun siireli temas halinde olmalari, 6zel yasam
diizenlerinde bozulma, isten ayrilamama ve izin

alamama gibi durumlarin etkiledigi
diistiniilmektedir.
Bu  arastirmada, hemsirelerin  meslege

bagliliklarinin alt boyutlarindan biri olan “Caba
Gosterme Istekliligi”nin kadimlarda daha yiiksek
oldugu fakat genel olarak meslege baglhiligin

DOI: 10.38108/ouhcd.886634

cinsiyete gore farklilasmadigi  saptanmustir.
Literatirde meslege bagliligin cinsiyete gore
farklilasmadigin1 gosteren arastirmalar mevcuttur
(Dénmez ve Karakus, 2019; Mersin ve ark., 2020;
Uysal ve Karakurt, 2020). Labrague ve ark.’nin
(2018)  arastirmasinda  kadinlarin ~ Orgiitsel
baglhiliklarinin daha yiiksek oldugu, Chang ve
ark.’nin (2019) arastirmasinda ise kadimnlarin is
birakma niyetlerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Sektérdeki en kalabalik saglik
profesyoneli gruplarindan biri olan hemsirelerin
bliylik ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.
Pandemi siirecinde saglik alaninda artan is yiikii, bu
alanda c¢aligan kadinlarin hayatlarindaki yiikiinii de
arttrmistir.  COVID-19 tedavisi alan bireylere
hizmet sunan hemsirelerin hem hastanelerde kendi
giivenliklerini saglama hem de evlerinde aileleri
veya bakima muhtac kisilerin bakimini planlama
siirecinde giicliikler yasadigi bilinmektedir. Kadin
saglik calisanlarimin zorlu calisma kosullar1 ve
yogun calisma saatleri nedeniyle fizyolojik ve
psikolojik  olarak daha fazla yiprandiklar
belirlenmigtir  (Ulusal, 2021). Bu arastirma,
cinsiyetin meslege bagliligin tiim boyutlarina
etkisini belirlemek i¢in daha fazla arastirmaya
ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmanin sonucunda, ¢ocuk sahibi olan
hemsirelerde meslege baglhiligin alt boyutlarindan
biri olan “Caba Gosterme Istekliligi”nin ve genel
olarak meslege baghiligin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Lu ve ark.’nin (2002) aragtirmasinda
en kiigiik cocugu 3 yasin iizerinde olan hemsgirelerin
is doyumlar1 ve meslege bagliliklarinin daha yiiksek
ve i3 birakma niyetlerinin daha diisikk oldugu
belirlenmistir.  Simsek ve Aslan’m  (2012)
arastirmasinda 3’ten fazla ¢ocugu olan hemsirelerin,
hi¢ cocugu olmayanlara gore ve 12 yas ustii cocugu
olanlarin, 12 yas alt1 gocugu olanlara gére meslege
bagliliklarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Goldfarb ve ark’nin (2021) pandemi siirecinde
gergeklestirdigi arastirmada ise evde ¢ocugu olan
hemsirelerin meslege baglilik diizeylerinin daha
disiik oldugu belirlenmistir. Pandemi siirecinde
igsizlik Onemli bir sorun haline gelmis olup,
ekonomik yetersizlikler ailelerin yasam diizenini
biiyiik 6l¢tide etkilemistir. Herkes gibi ¢ocuklarin da
olumsuz etkilendigi bu siirecte, ailelerin ve 6zellikle
annelerin ¢ocuklara sosyal ve psikolojik anlamda
destek  saglamast  yeni yasam  diizenine
adaptasyonunda olduk¢a Snemlidir (Ulusal, 2021).
Bu arastirmanin sonucunu, ¢ocuk sahibi olmanin
getirdigi (konforlu bir yasam saglama, gelecek
planlamast, v.b.) sorumluluklar etkilemis olabilir.
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Bu arastirma sonucunda, hemsirelerdeki
COVID-19 korkusu ile meslege baglhligin alt
boyutlarindan biri olan “Caba Gosterme Istekliligi”
arasinda pozitif yonlii zayif bir iligski oldugu ancak
genel olarak COVID-19 korkusu ile meslege
baghilik arasinda anlamli bir iligki olmadigi
saptanmistir. Labrague ve de Los Santos’un (2020)
aragtirmasinda artan COVID-19  korkusunun
psikolojik sikinti, diigiik is tatmini, azalan saglik
algis1 ve artan is birakma niyeti iligkili oldugu
bulunmustur.  Benzer  sekilde, COVID-19
korkusunun artan psikolojik sikinti ve is birakma
niyeti ile iliskili oldugunun belirlendigi farkli
aragtirmalar da mevcuttur (De los Santos ve
Labrague, 2020; Irshad ve ark., 2020; Khattak ve
ark., 2020). Ten Hoeve ve ark.’nmin (2020)
arastirmasinda meslektaslardan destek yetersizligi,
hastalarla ile ilgili olumsuz deneyimler, bakim
karmasikligi, varolugsal olaylarla ylizlesme, kontrol
eksikligi, is-yasam dengesizligi gibi is stresorlerinin
meslege baglilikla negatif yonde, Tsai ve ark.’nin
(2014) aragtirmasinda ise hemsirelik yeterliligi ve
kariyer 6z-yeterliliginin meslege baglhlikla pozitif
yonde iliskili oldugu belirlenmistir. Pandeminin
erken donemlerinde siirecin belirsizligi nedeniyle
yogun kaygi ve kriz deneyimi olan hemsirelerin
desteklenmeleri sonucunda, pandemiyi bir savas
olarak degerlendirdikleri, siireci daha etkin
yonettikleri ve mesleki anlamda daha fazla doyum
aldiklar1 bilinmektedir (Sun ve ark., 2020; Zhang ve
ark., 2020). Bu  nedenle hemsirelerin
motivasyonlarini arttirict yonde desteklenmeleri,
COVID-19 korkularin1 azaltmada ve meslege
bagliliklarini siirdiirmede 6nemli olacaktir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda, klinisyen hemsirelerdeki
COVID-19 korkusunun ve meslege bagliligin orta
diizeyde oldugu saptanmistir. Ayrica hemsirelerdeki

COVID-19  korkusunun  meslege  baglilig
etkilemedigi belirlenmistir.
Pandeminin hemsireler {izerindeki etkilerini

belirlemek, optimal hastalik kontrolii ve hemsirelik
meslegi i¢in 6nemlidir. Ulkemizde pandeminin
hemsirelere etkisi ile ilgili aragtirma sayist sinirlidir.
Hemsirelerdeki COVID-19 korkusunu, meslege
baglilig1 ve etkileyen faktorleri belirmeye yonelik
daha biiyiik 6rneklemlerde arastirmalarin yapilmasi
ve hemsirelerin bu siiregte yasadigi sorunlarin
¢oziimiinde organizasyonel destegin artirilmasi
oOnerilmektedir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Ulusal literatiirde, yalnizca hemsirelerin COVID-19
korku diizeylerini belirleyen sinirli arastirmalardan
biridir.

e Bu aragtirma, iilkemizdeki hemsirelerin yasadigi
COVID-19 korkusunun meslege bagliliga etkisini
inceleyen ilk arastirmalardan biridir ve pandeminin

hemsireler tizerindeki etkilerine iliskin veriler
sunmaktadir.
e Bu arastirma ile hemsirelerdeki COVID-19

korkusuna ve COVID-19 korkusunun meslege
bagliliga etkisine dikkat ¢ekilmistir.
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