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Oz

Giiniimiizde muhasebe mesleginin gelisimini anlayabilmek icin muhasebenin tarihsel geli-
simini incelemek gerekmektedir. Bu siiregte meslegin karsilastigi zorluklar ve meslegi etkileyen
meseleler giiniimiiz kogullari ile baglantili olarak incelenirse, muhasebenin gelecegine isik tutula-
bilir.

Kiiresellesme, yeni ekonomi anlayisi, politik agilimlar, dis ve i¢ konjonktiir gibi gelismeler
meslegin ve icracilarimin giizergahini belirlemis ve sekillendirmistir.

Tiirkiye 'de muhasebe meslegi yasal diizenlemeye 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili meslek
yasast ile kavusmustur. Bu tarihe kadar, meslege yasal bir statii kazandirmak igin c¢esitli vakif ve
dernekler faaliyetlerde bulunmus ve meslek yasasimin altyapisini hazirlamiglardir. Soz konusu
meslek yasasimin kabul edilmesi ile birlikte muhasebe meslegi Tiirkiye 'de hak ettigi itibari kazan-
maya baslamigtir.

Bu makale ¢alismasinda, Rize ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
meslege bakisini incelemek amaciyla bir anket ¢alismasi yapilmistir. Anketten elde edilen bulgu-
lara gore, Rize’'deki meslek mensuplari, ekonomik sorunlarla miicadele ederken meslegin saygin-
higu tatminkdr bulmaktadwrlar. Ayrica meslek mensuplari, mesleki yasalarin gelisimini yetersiz
bulduklarini ve meslegin siyaset ile i¢ ice gecmesinden rahatsiz olduklarini ifade etmislerdir. Tiim
mevcut olumsuzluklara karsin meslek mensuplari, meslegin geleceginden iimitli olduklarint be-
lirtmislerdir.

Anahtar Sozcikler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Rize.

Abstract

Nowadays, it’sneededto examined the accounting historical development for to understand
the accounting current improvement. In this period, if the difficulties that professions face are
examined together with present conditions that effect job, it can light the way for future of accoun-
ting.

Globalization, new economical approach, political preferances and enviromental conjunc-
ture, mainly determine and plot the course of accounting and accountants.
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Legal regulation of accounting profession in Turkey, issued as numbered 3568 profession
law in 1989. Up to this date, to give legal status to the profession, and various foundations and
associations operating in the law profession has developed infrastructure. Adoption of the law
profession concerned with the accounting profession in Turkey has started to gain a deserved
reputation.

In this work, with operations in the province of Rize, the accounting profession, career out-
look, a survey was conducted to examine. According to the findings from the survey, Rize profes-
sionals in tackling economic problems, while the prestige of the profession are found satisfactory.
Moreover, professionals are insufficient professional development of law and politics and nesting
of the profession have said that they are uncomfortable with. Despite all the current negativity,
career professionals have expressed their hope in the future.

KeyWords: Accountancy, Professional Accountants, Rize.
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Giris

Tiirkiye’de 1989 yilina kadar bir meslek olarak kabul edilmeyen serbest muha-
sebeci ve mali miisavirlik, ayn1 tarihte ¢ikarilan 3568 sayili meslek yasasi ile yasal
bir statiiye kavusmustur (Uzay ve Giingor, 2004: 94). Bu tarihe kadar ¢esitli vakif
ve dernekler — Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, Tiirkiye Muhasebeciler Fede-
rasyonu, Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi vb. — muhasebe mesle-
gine hak ettigi statilyii kazandirabilmek adina 6nemli faaliyetlere imza atmis ve
1989 yilinda ¢ikartilan meslek yasasinin alt yapisini hazirlamiglardir.

Muhasebe meslegini gelisimini kiiresel ve yerel anlamda etkileyen bircok ne-
denden bahsedilebilir. Muhasebenin bilgisayarda kullanilabilmesi, kiiresel ¢apta
yasanan muhasebe ve denetim skandallari, meslek mensuplarmin oOrgiitlenmesi,
ekonomik yapilarda meydana gelen degisimler ve Tiirkiye’de tekdiizen muhasebe
sistemine gec¢is bu nedenlerden bazilaridir. Bu ¢alismanin amaci, Rize’de aktif bi-
¢imde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin yukarida bir kismi sayilan olgulardan
etkilenme diizeyleri, meslegin gelecegini nasil gordiikleri, meslek mensuplarinin
gbzlinden muhasebe egitiminin yeterlilik diizeyi, en énemli sorunlarnin ne oldugu
ve nasil bir ¢6ziim yolu Onerdikleri ile is tatmin diizeylerinin arastirilmasidir. Yapi-
lan bu ¢aligma sayesinde basta yasama organi ve meslek odalar1 olmak iizere, mes-
leki egitimin verildigi ticaret meslek liseleri, liniversiteler ve muhasebe meslegi ile
ilgilenen tiim kisi ve kurumlara bilgi saglamak amac¢lanmustir.

Muhasebe meslegi, vergi miikellefleri ile devlet arasinda énemli bir rol iist-
lenmektedir. Her ne kadar toplum tarafindan sadece miikelleflerin aylik vermeleri
gereken vergi miktarlarini hesaplayan bir meslek olarak goriilse de, biiyiik resimde
muhasebe meslegi adaletli gelir dagilimi zincirinin ilk halkasidir. Sosyal sorumluluk
ilkesi geregi toplumda 6nemli bir rolii olan muhasebe meslegi icracilarinin sorunla-
rmin ¢oziimil ve beklentilerinin tespit edilip hayata gegirilmesi, iistlendikleri sorum-
lugun geregini daha hakkaniyetli ve motive bir sekilde yapmalarina olanak saglaya-
caktir.

1. Arastirmanin Kapsami, Stmirlar1 ve Metodolojisi

Arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanan anket, Rize ilindeki (Merkez,
Giineysu, Cayeli, Pazar, Ardesen ve Findikli ilgeleri), Serbest Muhasebeci ve Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik biirolarinda faaliyet gosteren belge sahiplerine
uygulanmistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Biirolarinda aktif bigimde ¢ali-
san ve odaya kayithi olan 97 bagimsiz meslek mensubundan 95’ine (%97,94) ula-
stlmigtir Ki, bu da yaklasik %98’lik bir orana denek gelmektedir. Ortaya ¢ikan yiik-
sek oran, ¢alismanin sonuglarinin giivenilirligi agisindan oldukg¢a dnemlidir.

2. Veri Toplama Yontem ve Araci

Aragtirmadaki verilerin tamam anket yontemi kullanilmak suretiyle, meslek
mensuplariyla yiiz yiize goriisiilerek toplanmistir. S6z konusu anket, Tiirkiye’deki
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muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplarinin is tatmini {izerine yazilan
tezler ve konu ile ilgili yayinlarin incelenmesinden sonra hazirlanmis olup, ii¢ bo-
limden olusmaktadir.

Birinci kisim, katilimcilarin demografik 6zelliklerini 6lgen sorulardan olus-
maktadir. ikinci kissmda 5°l1i Likert Olgegi kullamlarak hazirlanmug sorular bulun-
maktadir. Bu kisimdaki sorularda, meslegin profesyonellik diizeyi, iiniversitelerdeki
muhasebe derslerinin yeterlilik diizeyi, meslek ile siyaset arasindaki iliski, diisiik
gelir gosterilmesinde meslek mensuplarinin bir dahlinin olup olmadigi, isletmecili-
gin muhasebeyi etkileme diizeyi, meslegin yanlis algilanmasinda meslek mensupla-
rinin eksiklikleri, meslek mensuplarinin ticari kaygi diizeyleri, teknolojiye yaklagim-
lar, is ahlaki ihlalleri ile meslek mensubuna duyulan giivensizlik arasindaki iliski
diizeyi, meslek mensuplarmin ikinci bir ig yapma konusundaki isteklilik diizeyleri,
gibi konular tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Uciincii kisimdaki sorular ¢oktan se¢meli ve 5°1i Likert Olgegi kullanilmak su-
retiyle karma bigimde hazirlanmistir. Sorularda is tatmin diizeyi, mesleki egitimdeki
en biiyiik eksiklik, meslek mensuplarinin en eksik olduklar1 konu, muhasebecilerin
temel sorunu, bir meslek mensubu adayinda aranan birincil vasif, meslek mensuplart
arasinda bir defter kapma yarisiin mevcudiyetinin olup olmadigi ve meslek men-
suplarinin meslegin gelecegi konusundaki bakis agilari tespit edilmeye calisilmakta-
dir. Muhasebe meslek mensuplarinin, meslege bakislarini belirlemek i¢in arastirma-
da hem frekans (Yiizde) analizi hem de SPSS 15.0 paket istatistik programinda ki-
kare bagimsizlik testi uygulanmustir.

3. Verilerin Analizi

Uygulamaya ait veriler li¢ boliim halinde ele alinmistir. Birinci boliimde kati-
limeilarin demografik 6zelliklerine ait bulgular yer almaktadir. Ikinci béliimde kati-
limcilarin meslek ile ilgili diisiincelerini igeren bulgular verilmektedir. Ugiincii bo-
liimde ise katilimeilarin ig tatmini ile ilgili sorulara verdikleri cevaplardan yola ¢iki-
larak elde edilmis bulgular sunulmaktadir.

3. 1. Katimeilarin Demografik Ozellikleri ile Tlgili Bulgular

Yapilan arastirma kapsaminda ankette oncelikle katilimer meslek mensuplari-
nin demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla unvan, cinsiyet, yas, mesleki de-
neyim, mezuniyet diizeyi ve miikellef sayilar ile ilgili bulgular saptanmustir.

Tablo 3.1.1: Katilimcilarin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Frekans Yizde
Serbest Muhasebeci 23 24,20
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 72 75,80
Toplam 95 100,00
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Tablo 3.1.1°te goriildiigi gibi ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin
23’1 (%24,2) Serbest Muhasebeci ve 72’si (%75,8) Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir belgesine sahiptirler.

Tablo 3.1.2: Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yizde
Bay 83 87,40
Bayan 12 12,60
Toplam 95 100,00

Tablo 3.1.2.°de ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyet dagilimlar1 ve-
rilmektedir. Katilimcilarin 83’1 (%87,4) erkek ve 12’si (%12,6) kadindir. Tiirkiye
genelinde faal olarak ¢aligan kadin muhasebe meslek mensuplarinin orani1 %26’dir
(http://lwww.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx). Yapilan ankette Rize
ilindeki kadin meslek mensuplarinin orani Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmigtr.
Bu durum, muhasebe mesleginin Rize’de kadinlar tarafindan pek tercih edilmedigini
gostermektedir.

Tablo 3.1.3: Katilimcilarin Yaglarma Gore Dagilimi

Yas Frekans Yizde
20— 30 Yas Aralig1 10 10,25
31-40 Yas Aralig1 27 28,40
41 — 50 Yas Araligt 35 36,80
50 Yas ve Uzeri 23 24,20
Toplam 95 100,00

Tablo 3.1.3.’te muhasebe meslek mensuplarinmm 10’unun (%10,25) 20-30 yas,
27’sinin (%28,4) 31-40 yas, 35’inin (%36,8) 41-50 yas ve 23’iiniin (%24,2) 51 yas
ve tizeri grubunda olduklari tespit edilmistir. 20-30 yas grubunun yiizdelik dilim
icerisindeki payinin bu kadar diisitk olmasinin sebepleri arasinda; lisans ve yiksek
lisans egitimlerinin uzamasi, yapilan degisikliklerle meslek mensubu olabilmenin
ontindeki zorluklarin arttirilmasi, staj siirelerinin uzatilmasi nedeniyle bu yas grubu-
na ait meslek mensubu adaylarinin genellikle stajyer durumunda olmalar1 gibi se-
bepler sayilabilir.

Tablo 3.1.4: Katilimcilarin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilimi

Mesleki Deneyim Yili Frekans Yulzde
1-5Y1l 8 8,40
610 Y1l 15 15,80
11-15Yil 12 12,60
16 Y1l ve Uzeri 60 63,20
Toplam 95 100,00
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Tablo 3.1.4°te goriildiigii tizere, katilimcilarin 8’inin (%8,4) 1-5 yil, 15’inin
(%15,8) 6-10 y1l, 12’sinin (%12,6) 11-15 y1l ve 60’ min (%63,2) ise 16 yil ve tizeri
mesleki deneyime sahip olduklar1 saptanmugtir. 16 yil ve zeri mesleki deneyime
sahip olanlarinin oraninin %63,2 olmasi anketin giivenilirligi ag¢isindan énemli ka-
bul edilebilir. Deneyimli meslek mensuplarinin anketteki yiiksek orani, meslekteki
sorunlar ve meslek ile ilgili beklentiler hakkinda daha gergeke¢i ve anlamli bulgular
elde edilmesini saglayacaktir.

Tablo 3.1.5: Katilimeilarin Mezuniyet Diizeylerine Gore Dagilimi

Mezuniyet Dlzeyi Frekans Yizde
Tlkokul - -
Ortaokul 1 1,10
Lise 10 10,50
MYO 15 15,80
Lisans 69 72,60
Lisansustu - -
Toplam 95 100,00

Tablo 3.1.5’te muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyleri ile ilgili bul-
gular verilmistir. Katilimeilarin sadece 1’1 (%]1,1) ortaokul diizeyinde egitim almis-
ken, 10’u (%10,50) lise, 15’1 (%15,8) MYO ve 69’u (%72,6) lisans diizeyinde egi-
tim almistir. Katilmeilardan higbirinin mezuniyet diizeyinin ilkokul ve lisanstistii
olmadig1 goriilmiistiir. Lisans diizeyinde egitim almis katilimcilarin oraninin yiiksek
olusu, Rize’deki muhasebe mesleginin yiiksek bir teorik bilgi ile yapildigini goster-
mektedir.

3.2. Katihmcilarin Meslege Genel Bakaslari ile Tlgili Bulgular
Tablo 3.2.1: Tiirkiye’de Muhasebecilik Tam Anlamiyla Profesyonellik Kazanmigtir

Frekans Yuzde
Siddetle Reddediyorum 16 16,80
Reddediyorum 49 51,60
Kararsizim 13 13,70
Katiliyorum 16 16,80
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,10
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.1°de goriildiigii gibi, muhasebecilik mesleginin profesyonellik ka-
zand1g1 ifadesine meslek mensuplarinin 49°u (%51,6) katilmadiklarini ifade etmis-
lerdir. Yine katilimcilarin 16’s1 (%16,8) ifadeye kesinlikle katilmadiklarini vurgu-
lamigladir. Karasizlar dikkate alinmadiginda ifadeye katilmayanlarin sayisi birikimli
degerle 65 kisi, yiizde olarak %68,4 olarak tespit edilmistir. Buna karsin s6z konusu
yargiya katiliyorum diyenlerin sayist 16 (%16,8), kesinlikle katiliyorum diyenler ise
1 (%1,1) olarak gerceklesmistir. Birikimli olarak katilanlarin degeri, kararsizlar



Ardahan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, Sayi: 2, Ekim 2015,ss. 193-212 199

disarida kalacak bigimde 17 (%17,9) kisidir. Tablodan anlasilacagi iizere, Rize’deki
meslek mensuplar1 meslegin tam anlamiyla profesyonel bicimde icra edildigini di-
siinmemektedir.

Tablo 3.2.2: Universitelerdeki Muhasebe Egitimi Meslegin Icrasi I¢in Yeterlidir

Frekans Yizde
Siddetle Reddediyorum 28 29,50
Reddediyorum 47 49,50
Kararsizim 10 10,50
Katiliyorum 9 9,50
Kesinlikle Katiliyorum 1 1,10
Toplam 95 100,00

Universitelerde gosterilen muhasebe egitimi, meslegin icra edilmesi igin yeter-
lidir ifadesine Tablo 4.2.2°de kiimiilatif olarak sadece 10 kisi (%10,6) katildigini
ifade etmektedir. Buna mukabil, ifadeyi kabul etmeyenlerin sayis1 kararsizlar da goz
onunde bulunduruldugunda kiimiilatif toplami 85 kisi ve bunun ylizdelik ifadesi de
%89,5 gibi ¢ok yliksek bir deger olarak saptanmustir.

Katilimcilarla yiiz ylize yapilan gériismelerde, liniversitelerde verilen muhase-
be egitimindeki en biiylik eksikligin pratik (uygulama) eksikligi oldugu savunul-
mustur. Bu goriisii destekleyecek bir bagka bulgu da Tablo 4.3.2°de verilmistir. S6z
konusu ifade ile ilgili bulunan tiim bulgular neticesinde, Rize’deki meslek mensup-
larmin, liniversitelerde verilen muhasebe egitiminin uygulama agirlikli olacak bi-
¢imde, yeniden yapilandirilmasi gerekliligini savunduklari soylenebilir.

Tablo 3.2.3: Meslegi ilgilendiren Yasal Diizenlemeler Siyasi Kaygilardan Uzak

Hazirlanmaktadir

Frekans Yizde
Siddetle Reddediyorum 14 15,80
Reddediyorum 32 33,70
Kararsizim 18 18,90
Katiliyorum 21 22,10
Kesinlikle Katiliyorum 9 9,50
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.3’te goriildigii gibi, “ Muhasebecilik alanindaki hukuksal diizenle-
meler, meslek mensuplar1 ve meslek oOrgiitlerinin goriisleri dogrultusunda siyasi
kaygilardan uzak hazirlanmaktadir” ifadesine meslek mensuplarinin sadece 9’u
(%9,5) kesinlikle katildigim ifade etmistir. ifadeye katilanlarin meslek mensuplari-
nin sayist ise 21 (%22,1)’dir. Bu ifadeye katilim degeri kiimiilatif olarak %31,6°dur.
Buna karsin, katilmeilarin 14’4 (%15,8) kesinlikle katilmadiklarini, 32’si katilma-
diklarmi ve 18’1 (%18,9) kararsiz olduklarmi ifade etmistir. Kararsizlar da goz
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onlinde bulundurulursa, ifadeye katilmayanlarin kiimiilatif toplami1 64 (%68,4) ola-
rak tespit edilmistir.

Elde edilen bulgudan hareketle, Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplarimnin,
mesleki yasalar hazirlanirken siyasi kaygilar giidiildiigiine ve meslegin siyaset ile i¢
ice olduguna inandiklari sonucuna varilabilir.

Tablo 3.2.4: Muhasebeci, Miikellef Firmay1 Beklenenden Fazla Odenecek Vergi
Cikmasi Durumunda Uyarmalidir

Frekans Yuzde
Siddetle Reddediyorum 11 11,60
Reddediyorum 14 14,70
Kararsizim 4 4,20
Katiliyorum 48 50,50
Kesinlikle Katiliyorum 18 18,90
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.4.’te muhasebecilerin miikelleflerini 6denecek olan vergi konusunda
uyarmalar1 gerekliligini belirten ifadeye katilma diizeyleri sunulmaktadir. Tabloda
da goriildiigii gibi ifadeye “Katiliyorum” diyenlerin oran1 %50,5 olarak, “Kesinlikle
Katiltyorum” diyenlerin oran1 %18,9 olarak tespit edilmistir. S6z konusu ifadeyi
kabul edenlerin kiimiilatif oram1 %69,4 olarak gerceklesmistir. ifadeye %14,7 ora-
ninda “Katilmiyorum” ve %11,6 oraninda da “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegi
isaretlenmistir. Kararsizlarin orani ise %4,2 gibi diisiik bir oranda kalmistir.

Tiim bu bulgulardan hareketle, Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin
biiyiik bir ¢ogunlugu, miikelleflerinin 6deyecekleri vergi miktar1 yiiksek ¢iktigi
durumlarda miikelleflerini uyarmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu durum mi-
kelleflerin vermeleri gereken verginin ¢ok daha altinda vergi 6demeleri sonucunu
dogurmaktadir. Tirkiye’nin vergi toplamadaki sikintis1 da géz 6niinde bulunduru-
lursa, meslek mensuplarinin bu tutumlarinin iilke gelirlerinin diismesine, saglikli bir
vergilendirmenin saglanamamasina, gelirlerin saglikli toplanamamasi yiiziinden adil
bir gelir dagilimin olugturulamamasina ve meslek mensuplarinin itibarinin ¢ok ciddi
bi¢imde sarsilmasina yol actig1 sylenebilir.

Y1z yiize yapilan goriigmelerde muhasebe meslek mensuplari s6z konusu dav-
ranigin yanlis oldugunu vurgulamislar, ancak miikelleflerin en biiyiik taleplerinin
diisiik vergi 0deyebilmek olduklarini belirtmislerdir. Devlet ile miikellef arasinda
kaldiklarin1 ifade eden meslek mensuplart bazen miikellefleri korumak zorunda
kaldiklarini, kriz ortamlarinda ¢ok zor duruma diigen firmalar1 korumadiklari takdir-
de miikelleflerinin “kepenk kapamak” se¢enegini tercih edebileceklerini ifade etmis-
lerdir.

Dalgar ve Teksen birlikte yaptiklar1 arastirmada; Tiirkiye’de muhasebecilerin
zaman zaman meslegin asli fonksiyonlar: arasinda yer almayan taleplerle kars1 kar-
stya kaldiklar1 sonucuna ulastiklarini ifade etmektedir. Oyle ki, s6z konusu taleple-
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rin siklikla olmasa da yasal diizenlemelerle gelistigi gozlemlenmistir. Miisteriler
tarafindan yerine getirilmesi istenen bu talepler muhasebecileri zor durumda birak-
maktadir. Beklentileri karsilayamayan meslek mensubu miisteri kaybiyla kars1 kar-
stya kalmaktadir. Yiiksek vergi borcu ile karsilasan miikellefler, defterlerini tutan
meslek mensubunu daha az vergi borcu ¢ikartacagina inandig1 bir bagka muhasebeci
ile degistirmektedir. Bu tutum meslegin halk arasindaki itibarin1 da oldukca zedele-
mektedir (2014: 50).

Tablo 3.2.5: Muhasebe Meslegi, Isletmecilik Alaninda Yasanan Gelismelerden

Etkilenir

Frekans Yuzde
Siddetle Reddediyorum 2 2,10
Reddediyorum 5 5,30
Kararsizim 7 7,40
Katiliyorum 56 58,90
Kesinlikle Katiliyorum 25 26,30
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.5.’te, muhasebe meslegi isletmecilik alaninda yasanan gelismelerden
etkilenir ifadesine, ankete katilan meslek mensuplarinin %58,9’u katildiklarini,
%26,3’1i kesinlikle katildiklarini, %7,4°1 kararsiz kaldiklarini, %5,3’1 katilmadikla-
rm1 ve %2,1°i ise kesinlikle katilmadiklarim ifade etmistir. Ifadeye katilanlarm kii-
miilatif oran1 ise %85,2 gibi yiiksek bir deger olarak tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulardan hareketle, muhasebecilerin isletmecilik alaninda yasa-
nan gelismeleri dikkatli ve siirekli bir bigimde takip etmeleri gerektigi sdylenebilir.
Isletmecilik alaninda yasanan degisimler ve gelismelerden habersiz bir bigimde
muhasebe meslegini icra etmek giiniimiiz sartlarinda artik miimkiin olmayan bir
durumu ifade etmektedir. Global diinyada artik muhasebeci Muhasebe, Isletmecilik,
Hukuk, Istatistik, Matematik, Iktisat gibi konularda kendini yetistirmeli ve durma-
dan geligsen bu bilimleri 1srarlar takip ederek kendini devamli bir bicimde gelistirme-
lidir.

Tablo 3.2.6:Muhasebe Meslegi Giiniimiizde Ticari Kaygilar ile Yapilmaktadir

Frekans Yizde
Siddetle Reddediyorum 12 12,60
Reddediyorum 22 23,20
Kararsizim 6 6,30
Katiliyorum 48 50,50
Kesinlikle Katiliyorum 7 7,40
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.6.’da giiniimiizde muhasebe meslegi ticari kaygilar ile yapilmaktadir
ifadesine, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %7,4 gibi diisiik bir kismi
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kesinlikle katildiklarini ifade etmelerine ragmen, kesinlik belirtmeyen katiliyorum
ifadesine mensuplar %50,5 gibi yiiksek bir oran ile istirak etmiglerdir. S6z konusu
ifadeye katilimcilarin %6,31i kararsiz kaldiklarini, %23,2’si katilmadiklarini ve
%12,6’s1 da kesinlikle katilmadiklarini ifade etmistir. ifadeye katilanlarin kiimiilatif
orani da %57,9 olarak tespit edilmistir.

Bulgulardan anlasildigi iizere, Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplari, gii-
nlimiizde meslegin icra edilmesinde profesyonellikten ziyade, ticari kaygilarin 6n
planda tutuldugunu ifade etmektedirler. Bu tezi dogrulayan bir baska bulgu da Tablo
3.2.1.°de tespit edilmistir. S6z konusu tabloda “Tiirkiye’de muhasebecilik tam an-
lamiyla profesyonellik kazanmistir ““ ifadesi yer almistir ve bu ifadeye katilmayanla-
rin oranlarinin birikimli toplamlar1 %68,4 olarak tespit edilmistir.

Tugay ve Teksen Burdur ilinde yaptiklar1 ¢alismalarinda, meslek mensuplari-
nin temel sorunlari arasinda, taban fiyatin altinda defter tutulmasi1 ve alinan iicretin
verilen emegin karsilig1 olmamasini gdstermistir (2014: 230). Iki ¢aligma karsilasti-
rildiginda, iller degisse de muhasebe meslek mensuplarinin temel sorunlarinin aym
kaldig1 goriilecektir.

Tablo 3.2.7: Meslek Mensuplarma Duyulan Giivensizlik Is Etiginin Géz Ardi
Edilmesinden Kaynaklanmaktadir

Frekans Yiizde
Siddetle Reddediyorum 8 8,40
Reddediyorum 22 23,20
Kararsizim 6 6,30
Katiliyorum 40 42,10
Kesinlikle Katiliyorum 19 20,00
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.7°de meslek mensuplarina kars1 duyulan giivensizlik is etiginin goz
ard1 edilmesinden kaynaklanmaktadir ifadesine muhasebe meslek mensuplarinin
%20,0’si kesinlikle katildiklarini, %42,1°1 katildiklarini belirtmislerdir. Buna karsin,
katilimcilarin %23,2’si katilmadiklar1 ve %8,4°1 de kesinlikle katilmadiklar1 seklin-
de goriis bildirmislerdir. Her iki goriisii de benimsemeyen kararsizlarin orani ise
%6,3’te kalmustir.

Ifadeye katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum siklarindan birini isaretleyen
meslek mensuplarmin kiimiilatif oran1 %62,1 olarak tespit edilmistir. Ifadeye kars:
olup katilmiyorum yahut kesinlikle katilmiyorum ifadelerinden birini isaretleyenle-
rin kiimiilatif oran1 ise %31,6 seklinde gerceklesmistir.

Tablo 3.2.7°de Rize’deki muhasebe meslek mensuplarinin bir 6z elestiri yap-
tiklar1 sonucuna ulasabiliriz. Ifadeye katilma diizeyini gdsteren %62,1°lik yiiksek
oran, meslek mensuplarinin kendilerine karst duyulan giivensizligin sorumlusu ola-
rak yine kendilerini gordiikleri belirtmektedir. Meslek mensuplarinin bu konudaki
0z elestirileri, ahlaki sorunlarin ¢6ziimii igin bir umut 15181 olarak goriilebilir.
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Tablo 3.2.8:Toplumda Muhasebe Meslegine Bakis Olumlu Yonde Egilim Goster-

mektedir

Frekans Yuzde
Siddetle Reddediyorum 4 4,30
Reddediyorum 16 17,20
Kararsizim 14 15,10
Katiliyorum 46 49,50
Kesinlikle Katiliyorum 13 14,00
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.8’de toplumda muhasebe meslegine bakis olumlu yonde egilim gos-
termektedir ifadesine meslek mensuplarmin verdigi yanitlar goriillmektedir. Ankete
katilan meslek mensuplarinin %14,0’i ifadeye kesinlikle katildiklarini, %49,5°1
katildiklarini, %15,1°1 kararsiz kaldiklarmi, %17,2’si katilmadiklarini ve %4,3’1 de
kesinlikle katilmadiklarimi ifade etmislerdir.

Ifadeye katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum cevabini verenlerin kiimiilatif
orani %63,5 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular Rize ilinde faaliyet gGsteren mes-
lek mensuplarinin, toplumun meslege bakisinda olumlu yonde bir egilim olduguna
ve meslegin saygihiginin giderek arttifina inandiklarim gostermektedir. Yiiz yiize
yapilan goriismelerde, meslek mensuplart 6zellikle 1989 yilinda yiiriirliige giren
3568 sayili meslek kanunundan sonra meslege olan ilgilinin ve sayginin gozle gorii-
lir bicimde arttigin1 vurgulamiglardir. Tablo 4.3.1.’de de bu goriisii destekleyen
sonuclar gérulmektedir.

Tablo 3.2.9:Niifusu Fazla Olan Sehirlerde Meslegin Icras1 Daha Avantajlidir

Frekans Yizde
Siddetle Reddediyorum 2 2,10
Reddediyorum 8 8,40
Kararsizim 9 9,50
Katiliyorum 44 46,30
Kesinlikle Katiliyorum 32 33,70
Toplam 95 100,00

Niifus yogunlugu nispeten daha fazla olan sehirlerde meslegin icrasi daha
avantajhdir ifadesine, katiliyorum ya da kesinlikle katiliyorum cevabini isaretleyen-
lerin kiimiilatif oran1 %80,0 olarak tespit edilmistir.

S6z konusu ifade ile ilgili elde edilen bulgudan hareketle, Rize ilindeki meslek
mensuplarinin, Rize’de mesleklerini icra etmekten mutlu olmadiklar1 sdylenebilir.
Yiiz ylize yapilan goriismelerde meslek mensuplari, biiylik sehirlerde meslegi icra
etmenin 6zellikle iki avantajimi 6n plana ¢ikarmuslardir: Bunlardan ilki, daha fazla
miikellef oldugu i¢in is yapamama sikintis1 ile kars1 karsiya kalmamak olarak ifade
edilmistir. Buna bagli olarak defter fiyatlarinin belirlenen taban fiyatin altina inme-
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sinin s6z konusu olmayacagi ve meslegin ticari kaygi boyutunun asgari seviyeye
inecegi belirtilmistir. Ikinci olarak, meslek mensuplarina duyulan sayginin biiyiik
sehirlerde daha iist seviyede oldugu diisiincesidir. Ayrica Rize’deki meslek mensup-
lar1, bityiik sehirlerdeki miikelleflerin daha bilingli olduklarin1 ve miikellefler, mes-
lek mensuplarindan sadece vergi hesaplama konusunda degil; ayni zamanda maliyet
analizi, finansal analiz ve vergi danigmanlig1 konularinda da hizmet istedikleri i¢in,
biiyiik sehirdeki muhasebecilerin kendilerini daha iyi yetistirdiklerini ve gelistirdik-
lerini ifade etmislerdir.

Tablo 3.2.10:Meslek Mensuplarinin Farkl1 islerle Ilgilenmeleri Etik Sorunlar Dogu-

rabilir

Frekans Yizde
Siddetle Reddediyorum 1 1,10
Reddediyorum 16 16,80
Kararsizim 4 4,20
Katiliyorum 34 33,80
Kesinlikle Katiliyorum 40 42,10
Toplam 95 100,00

Tablo 3.2.10’da meslek mensuplarinin farkl islerle ilgilenmeleri etik sorunlar
dogurabilir ifadesine meslek mensuplarinin  %42,1°1 kesinlikle katildiklarm,
%35,8’1 katildiklarimi, %4,2°si kararsiz kaldiklarini, %16,8’1 katilmadiklarini ve
%1,1°1 de kesinlikle katilmadiklarini belirtmiglerdir.

Ifadeye katilanlarm kiimiilatif oranlar1 %77,9 olarak tespit edilmistir. Bu so-
nuglar, Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin ikinci bir igle ilgilenmenin
mubhasebeciler i¢in dogru olmayacagini ve suiistimallerin ortaya ¢ikabilecegi inan-
cima sahip olduklarini géstermektedir.

3. 3. Is Tatmini ile ilgili Bulgular
Tablo 3.3.1:Cinsiyet ile Is Tatmini Arasindaki Iliski

Mesleginiz Sizi_ En F_azla Hangi Cinsiyet Toplam
Anlamda Tatmin Ediyor? Erkek Kadin

Ekonomik 14 %17,1 1%10,0 15 %16,3
Saygimlik 50 %61,0 6 %60,0 56 %60,9
Psikolojik Rahatlik 4%4,9 - 4 %4,3

is Rahatlig1 14 %17,1 3 %30,0 17 %18,5
Toplam Say/Oran 82 9%100,0 10 9%100,0 92 %100,0

Tablo 3.3.1°de mesleginiz sizi en fazla hangi anlamda tatmin ediyor ifadesine
meslek mensuplarimin %16,3’i ekonomik, %60,9’u sayginlik, %4,3’ii psikolojik
rahatlik ve %18,5°1 de is rahatlig1 cevabini vermistir.
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Ifadeye verilen cevaplari cinsiyet agisindan incelersek; hem erkeklerin (%61,0)
hem de kadinlarin (%60,0) “sayginlik” cevabina en yiiksek katilimi gosterdikleri
goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle meslek mensuplarinin, meslegi yaparken en
fazla tatmin olduklar1 konunun tartismasiz bi¢imde sayginlik oldugunu sdylemek
dogru bir tespit olacaktir. Senol, yaptig1 ¢aligmada — benzer sekilde — muhasebe
mesleginin toplum tarafindan saygin ve ¢ok kazandiran bir meslek olarak goriildii-
glinii tespit etmistir (2014: 118).

Ankete katilan erkek meslek mensuplarinin ikinci olarak en fazla tercih ettikle-
ri segenegin %17,1 ile ekonomik ve ig rahatlig1 secenekleri oldugu goriilmektedir.
Buna karsin kadmlarin is rahatligini %30,0’luk gibi yiiksek bir oranla tercih ettikleri
tespit edilmistir. Bu konuda yiiz yiize yapilan gorlismelerde kadimnlar isin yogun
oldugunu; fakat muhasebe biirolarinda kendilerinin yetkili olmasindan kaynaklanan
bir rahatligin s6z konusu oldugunu ifade etmislerdir. Bu bulgulara ragmen is tatmini
ile cinsiyet farkliliklar1 arasinda agik bir farklilik oldugu sdylenemez. Benzer bir
sonu¢ Oznur BOZKURT ve ilhan BOZKURT un birlikte yaptiklar1 arastirmada
“Yapilan t-testi sonucuna gore cinsiyet ve isten tatmin olma arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik bulunamamustir” tespiti yer almaktadir (2008: 13).

Diisiik is tatmininin ¢alisanlar iizerinde olumsuz etkilere yol actigi, personel
devir hizim yiikselttigi ve isten ayrilma egilimini arttirdig1 saptanmistir (Ungiiren ve
Yildiz, 2009: 38).Bireyler agisindan is tatmininin 6nemi, dncelikle insanlarin kisisel
yetilerini ortaya koymak ve gerceklestirmek istemelerinden kaynaklanmaktadir. Is
tatmini, bireylerin psikolojik olgunluga erismesini saglarken, bunu elde edememek
bireyi hayal kirikligina ugratir. Diigiik is tatmini moral bozukluguna, isten soguma-
ya, diisiik verimlilige ve sonugta sagliksiz bir topluma yol acar(Ungiiren ve ark.
2010: 2925).

Tablo 3.3.2:Muhasebe Egitimindeki En Biiyiik Eksiklik Nedir?

Frekans Yuzde
Uygulama Egitiminin Yetersizligi 57 60,00
Teorik Egitimin Yetersizligi 5 5,30
Teknoloji Egitimindeki Eksiklikler 10 10,50
Meslek Ahlaki Egitimindeki Eksiklikler 26 24,20
Toplam 95 100,00

Tablo 3.3.2.’deki ankette, ¢alismaya katilan meslek mensuplarinin muhasebe
egitimindeki en biiyiik eksikligin ne oldugu sorusuna verdikleri cevaplar sunulmak-
tadir. Ankete katilan meslek mensuplarinin %60,0’1 pratik (uygulama) egitimdeki
eksikligin en dnemli eksiklik oldugunu belirtmistir. Muhasebe egitimcilerinin, mu-
hasebe uygulayicilarinin gerisinde kaldigini ifade eden meslek mensuplari, {iniversi-
telerden mezun olan bir meslek adaymin teoride bildigi hicbir bilgisini uygulamaya
aktaramadigini belirtmislerdir.
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Katilimeilar, uygulama egitimi eksikliginin disinda sirasiyla en biiyiik eksikli-
gin %24,2 ile meslek ahlaki egitiminde, %10,5 ile teknoloji 6gretiminde ve %5,3 ile
teori egitiminde oldugunu belirtmiglerdir.

Meslek ahlaki ile ilgili egitim eksikligi oran1 dikkate degerdir. Kutlu, Kars ve
Erzurum illerinde yaptig1 ¢alismasinda, meslek mensuplarin meslegin icrasi sirasin-
da etik ikilemler yasadiklarini ancak, bu ikilemlerin gelir diizeyine ya da yasa gore
degisiklik gosterdigini ifade etmektedir (2008: 166). Ozellikle miisteri kayb1 yasama
ihtimali bahsedilen ikilemleri arttirici bir etkiye sahiptir denebilir.

Tablo 3.3.3:Unvan ile Oncelikler Arasindaki Iliski

Muhqsepgciler Ken.di.lerini. anelikli Olarak Unvan Toplam
Hangi Yo6nden Gelistirmelidirler? SM SMM

Mesleki Yasalar Alaninda 2 %8,7 23 %31,9 25 %26,3
Yabanci Dil Alaninda 1 %4,3 2 %2,8 3 %3,2
Muhasebe Standartlar1 Alaninda 17 %739 35 %48,6 52 %54,7
Teknoloji Alaninda 3 %13,0 12 %16,7 15 %15,8
Toplam Say/Oran g/iloo,o 72 %100,0 | 95 9100,0

Tablo 3.3.3.’te Rize ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin kendilerini 6nce-
likli olarak hangi alanda gelistirmeleri gerektigini gosteren bilgiler yer almaktadir.
Meslek mensuplari, en ivedi bigimde gelistirilmesi gereken yonlerini %54,7 ile
muhasebe standartlar1 olarak belirtmislerdir. %26,3’ii mesleki yasalar alaninda,
%15,8’1 teknoloji alaninda, %3,2’si ise yabanci dil alaninda kendilerini gelistirmele-
ri gerektigini ifade etmislerdir.

Verilen cevaplar ile unvan iliskisini incelendigi takdirde dnceliklerin degisme-
digi; fakat oranlarda biyiik bir fark oldugu tespit edilmistir. SM unvanina sahip
meslek mensuplari, soruya %73,9’luk bir oranla “muhasebe standartlart alaninda”
cevabim verirken, SMMM unvanina sahip olan meslek mensuplar1 aym1 cevabi
%48,6’l1k bir oranla isaretlemiglerdir.

Benzer bigcimde SM unvanli meslek mensuplar1 s6z konusu soruya %38,7 ile
“mesleki yasalar alaninda” cevabini verirken, SMMM unvanli meslek mensuplari
ayni1 cevabi %31,9 gibi yogun bir oranla isaretlemislerdir.

Bulgulardan, oncelikli gelismenin muhasebe standartlari alaninda olmasini,
SM unvanina sahip muhasebecilerin SMMM unvanli meslektaslarindan daha fazla
onemsedikleri, buna karsin Onceligin mesleki yasalar alaninda olmas: fikrini
SMMM unvanh meslek mensuplarimin daha yogun bi¢imde benimsedikleri tespit
edilebilmektedir.
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Tablo 3.3.4:Muhasebecilerin Temel Sorunlari ile Deneyimleri Arasindaki Iligki

Meslek Mensuplarmin Temel Deneyim (Y1) Toolam
Sorunu Nedir? 1-5 6-10 11-15 16+ P
. 2 9 9 28 48
Ekonomik Sorunlar 9%25,0 %600 | %750 | %467 | %505
. 1 1 - 4 6
Ahlaki Sorunlar 9%12.5 96,7 ) 96,7 %63
et 3 2 - 14 19
Egitilmis Eleman Sorunu %375 %13,3 ) 9623.3 9620,0
Orgiitlenme Sorunu 2 3 3 12 20
g %25,0 %:20,0 %25,0 %20 %21,1
Teknolojinin Hizli Degigimi : : : 02/03 3 OZA)Z 1
8 15 12 60 95
Toplam Say/Oran %6100,0 91000 | %1000 | %1000 | 96100,0

Tablo 3.3.4.’te meslek mensuplarinin, temel sorunlarinin ne oldugu sorusuna,
deneyim yilli gruplarina goére verilmis olan cevaplar sunulmustur. S6z konusu soru-
ya katilimcilarm %50,5’1 ekonomik sorunlar, % 6,3’1 ahlaki sorunlar, %20,0’si
egitilmis eleman sorunu, %21,1’1 orgiitlenme sorunu, %2,1°1i de teknolojinin hizl
degisimi sorunu cevabini vermislerdir.

Deneyim yillarina gore verilen cevaplar yoniinden tablo incelendiginde; 1 — 5
yil grubu digindaki tiim gruplarin, temel problem olarak ekonomik sorunlar1 goster-
digi goriilmektedir. Yiiz yiize yapilan goriismelerde muhasebe meslek mensuplari-
nin, defter ticretlerini tahsil konusunda ¢ok biiyiik bir sikint1 yasadiklar1 tespit edil-
mistir. Ekonomik anlamda asil sikint1 yaratan konunun da bu oldugu vurgulanmustir.
Meslek mensuplari, iicret tahsilatinin takibinden artik kurtulmak istediklerini, bu
takip isini devletin ilgili kurumlar1 veya meslek mensuplarinin bagh bulunduklar
odalar tarafindan yiiriitiilmesi tezlerini sunmuslardir. Bir¢ok meslek mensubu, tahsi-
lat pesinde kostuklar1 i¢in islerine yeterli zaman1 ayiramadiklarini ve iglerine yeteri
kadar yogunlagamadiklarini ifade etmislerdir.

Tabloda ilgi ¢eken diger bir bulgu da, 1 — 5 yil deneyime sahip olanlarin en
¢ok isaretledikleri secenegin %37,5 ile egitilmis eleman sorunu olmasidir. S6z ko-
nusu bulgu bize, deneyimi az ve muhtemelen yeni unvan almis kisilerin egitime
bakiglarmin daha segici ve dikkatli oldugu gostermektedir. Muhtemelen mezuniyet-
lerinin Uzerinden uzun zaman ge¢meyen, deneyim suresi nispeten az olan meslek
mensuplari, teorik bilgilerini uygulamaya gegirirken yasadiklar1 sikintilar1 hatirlamig
olabilirler. Bu nedenle deneyim siiresi az olan meslek mensuplar1 ¢ogunlukla en
temel sikintiy1 egitilmis eleman olarak gormiislerdir.

Meslekteki deneyim arttikga mesleki yeterlilik, sorun tespiti ve mesleki davra-
nis degiskenlerinde farklilik oldugu goriilmektedir (Sakarya ve Kara: 2010: 71).




208  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslekleri ile lgili Beklentilerine, Sorunlarina ve Algilarina Yénelik Bir Aragtirma...

Tablo 3.3.5: Meslegin Bir Defter Kapma Yarigina Doniistiigii Fikrine Katiliyor

musunuz?

Frekans Yuzde
Siddetle Reddediyorum 6 6,30
Reddediyorum 19 20,00
Kararsizim 6 6,30
Katiltyorum 39 41,10
Kesinlikle Katiliyorum 25 26,30
Toplam 95 100,00

Tablo 3.3.5.te meslek mensuplarinin, muhasebe mesleginin bir defter kapma
yarigina donistiigii fikrine katilma diizeyleri verilmektedir. Ankete katilan meslek
mensuplariin %26,3’1i bu fikre kesinlikle katildiklarmi, %41,1°1 katildiklarini,
%6,3’1 kararsiz kaldiklarmi, %20,0’si katilmadiklarimi ve %6,3’1 de fikre kesinlikle
katilmadiklarini ifade etmislerdir.

S6z konusu fikri paylastiklarin1 ifade eden meslek mensuplarin oranlarinin
kiimiilatif degeri %67,4 olarak tespit edilmistir. Bu bulgu, Rize ilindeki meslek
mensuplarinin meslegin bir “Defter Kapma” yarigina doniistiigli duygusuna kapil-
diklarim gdstermektedir.

Yapilan yiiz ylize goriismelerde meslek mensuplari, belirlenen defter taban fi-
yatlarmin ¢ok altinda bir fiyatla defter tuttuklarim1 ve bu durumun meslegin kalite,
profesyonellik ve sayginligini bitirdigini sdylemislerdir. Bu ifadeler meslegin bir
defter kapma yarisina doniistiigii iddiasini gliglendirmektedir

Tablo 3.3.6:Meslegin Gelecegine Bakis le Cinsiyet Arasindaki Iliski

Muhasebe Mesleginin. Gelecegine Cinsiyet Toplam
Bakisiniz Ne Yondedir? Erkek Kadin

Cok Karamsar 4 %48 - 4 %42
Olumsuz 15 %18,1 5 %41,7 20 %211
Fikrim Yok 1 %1,2 - 1 %11
Olumlu 47 %056,6 5 %41,7 52 %54,7
Cok Umitliyim 16 %19,3 2 %16,7 18 %18,9
Toplam Say/Oran 83 9%100,0 12 9%100,0 95 %0100,0

Tablo 3.3.6.’da “Meslek mensubu olarak meslegin gelecegine bakisiniz ne

yondedir?” sorusuna ankete katilan meslek mensuplarinin %18,9’u ¢ok iimitliyim,
%54,7’s1 ise olumlu cevabimi vermiglerdir. Meslegin gelecegine dair olumlu bir
bakis agisina sahip meslek mensuplarinin kiimiilatif orant %73,6 olarak tespit edil-
mektedir. %21,1°1ik bir oran meslegin gelecegine olumsuz bir gozle baktigini ifade
ederken, ¢ok karamsar olanlarin oran1 %4,2’de kalmastir.

Bulgulardan hareketle, Rize ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
meslegin gelecegine bakislarinin olumlu oldugu sonucuna varilmaktadir.
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Verilen cevaplar, cinsiyet 6l¢iitii g6z 6niinde bulundurularak incelenirse, aras-
tirmaya katilip meslegin gelecegini olumlu bulan erkek meslek mensuplarmin orani
%75,9 olarak tespit edilmektedir. Bu oran toplam ortalamanin da iizerinde gercek-
lesmektedir. Kadin katilimcilarin ise %58,4’1 meslegin gelecegine olumlu baktikla-
rin1 ifade etmislerdir.

Meslegin gelecegine olumsuz bakan erkek meslek mensuplarinin kiimiilatif
orani %22,9 iken, kadin meslek mensuplarinin kiimiilatif oran1 %41,7 olarak ger-
ceklesmistir.

Sonug

Muhasebecilerin muhasebe meslegi ile ilgili genel diislinceleri ve is tatminleri
cercevesinde ele alinan bu c¢aligma, Rize ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin meslegin profesyonellik kazanip kazanmadigi, Tiirkiye’de meslegin
gelisimini etkileyen ana unsurlarin ne oldugu, diinyadaki yeni gelismelere meslek
mensuplarinin nasil baktig1, is ahlakiyla ilgili problemlerin kaynaginin ne oldugu,
muhasebecilerin temel sorunlarinin; eksikliklerinin ve olmasi gereken temel 6zellik-
lerinin ne oldugu, meslegin gelecegine bakislar1 gibi bir kistm durumlarin ortaya
konmasini amaglayan bir anket caligmasidir. Bu ¢aligmanin neticesinde, basta mes-
lek odalarina, muhasebe meslek mensuplarina, muhasebe egitimi veren kurumlara,
konuyla ilgili tiim kisi ve kurumlara bilgi ve katki saglamak amag edinilmistir.

Anket caligmasi, arastirmaya katilan ve mesleki unvani olan 95 muhasebe
meslek mensubuna uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar asagidaki gibi
Ozetlenebilir;

Muhasebe mesleginin Tiirkiye’de artik profesyonel bir kimlik kazandig: ifade-
si katilimcilar tarafindan kabul edilmemistir. Bu ifadeye katilmadiklarini belirten
muhasebe meslek mensuplarinin oran1 %68,4’tlir. Meslegin daha profesyonel bir
bicimde icra edilmesi i¢in illerdeki meslek odalarinin, seminer ve egitimlerle muha-
sebecilerin profesyonellik anlayiglarmi gelistirmeleri uzun vadede etkin bir ¢6ziim
olabilir.

Universitelerde gdsterilen muhasebe egitiminin yetersiz oldugunu diisiinen
muhasebe meslek mensuplarinin oran1 %79’dur. Buna karsin %10,6’1ik oran verilen
egitimi tatmin edici bulmustur. Universitelerde muhasebe egitiminin planlanmasin-
da yeni bir yaklasimin benimsemesi ve uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi,
sorunun ¢oéziimil i¢in 6nemli bir adim kabul edilebilir. Daha etkin bir ¢6ziim i¢in
iiniversitelerde, meslek mensubu olmak isteyen 6grenciler i¢in uygulama agirlik
se¢meli bir ders olusturulabilir ve bu dgrencilere muhasebe biirolarinda staj imkéni
saglanabilir

Meslek mensuplar1, meslegin siyasetle i¢ ice oldugunu ve hazirlanan meslek
yasalarinin da bu siyasi kaygilarla hazirlandigini diigiinmektedirler. Meslegin siya-
setten uzak tutulabilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilasi gerekmektedir. Meslek ile
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ilgili kurumlarda, dzellikle yonetici pozisyonunda olan kisilerin siyasi partilere liye
olmalarinin yasa ile engellenmesi, meslegin siyasi kaygilardan etkilenmesini asgari
diizeye indirecegi ongoriilebilir.

Muhasebeci, defterini tuttugu bir miikellefi, onun beklentisinden fazla bir vergi
O6deme durumu ortaya ¢iktiginda uyarmalidir. Katilimeilarin %69,4’1 ifade edilen
kanaate sahiptir. Bu durum devletin vergi gelirlerini diisiirmekte, muhasebecilerin
saygmhigini zedelemekte ve toplumsal adaletin temellerini sarsmaktadir. Muhasebe
egitiminde meslek ahlakin egitiminin arttirilmasi ve dneminin vurgulanmasi uzun
vadede etkin bir ¢ozim olabilir.

Toplumda muhasebe meslek mensubuna bir “Defter Tutucu” nazariyla bakil-
masmin temelinde muhasebecilerin bilgi donanimi konusundaki eksiklikleri yat-
maktadir. Bu goriisii savunanlarin oran1 %55,7’dir. Toplumdaki bu kanmin olumlu
istikamette degistirilebilmesi i¢in meslek mensuplart egitim seminerlerine katilarak
eksik yonlerini gelistirmelidir. Meslek odalarinin, mesleki degisikliklerin ve gelis-
melerin takip edilip edilmedigini denetlemek amaciyla muhasebecileri belirli do-
nemlerde seviye tespit sinavlarina tabi tutmalari, muhasebecilerin kendilerini gelis-
tirmesi adina olumlu bir etki meydana getirebilir.

Katilimeilar arasinda %57,9’luk oran Tiirkiye’de muhasebe mesleginin daha
cok ticari kaygilarla yapilmakta oldugunu diigiinmektedir. Miisteriler ile iyi iligkiler
kurmak ve is birligi igerisinde olmak meslek mensuplarinin kazanglarini etkilemek-
tedir. Bagka bir ifadeyle, miisteriler ile kurulacak yakin diyalog ve is birligi muha-
sebecilerin kazancini yiikseltebilmektedir (Ding ve ark. 2010: 1163). Kazancim
arttirmak istedigi i¢in miisterileri ile yakin is birligi i¢ine giren meslek mensuplari,
kendilerini tutarsiz ve yasaya aykir taleplere cevap vermek zorunda hissetmektedir-
ler. Bu durum meslek etigi anlaminda olumsuz sonuglari da beraberinde getirmekte-
dir. Meslek mensuplarmi ticari kaygilardan uzak tutabilmek i¢in meslek odalari
taban fiyat uygulamasini ciddi sekilde takip etmelilerdir. Bu sayede, meslek men-
suplan ticari kaygilarla fiyat diigiirerek defter bulmaya galigmayacak, bunun yerine
kendilerini gelistirmek suretiyle daha iyi hizmet vaat ederek meslektaslar1 arasinda
aranan bir konuma yerlesecektir.

Muhasebe meslek mensuplarina karsi toplumda var olan giivensizligin teme-
linde, meslek mensuplarinin ig ahlakini goz ardi etmeleri yatmaktadir. Katilimcilar-
dan bu goriisii destekleyenlerin oram %62,1°dir. Universitelerde is ahlak1 egitiminin
verilmesi uzun vadede ¢oziim getirebilir. Kisa vadede ise; is ahlaki seminerleri,
meslek odalart tarafindan siklikla verilmelidir.

Katilimcilar, tiniversitelerde verilen muhasebe egitimindeki en bilyiik eksiklik
olarak %58,9 ile pratik (uygulama) eksikligini gérmektedirler. Meslek aday1 bir
stajyerin, bildigi teorik bir bilgiyi pratige doniistiirmede yasadigt sikintilar en biiytik
sorunu teskil etmektedir. Ikinci eksiklik olarak %24,2 ile meslek ahlaki egitimi ek-
sikligi tespit edilmistir. Universiteler uygulamaya agirlik verecek sekilde, meslek
ahlakini da igeren yeni bir muhasebe egitimi anlayisina yonelmelidirler.
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Muhasebecilerin en blyik ve temel sorunu %50,5 ile ekonomik sorun olarak
tespit edilmistir. Bu konuda meslek mensuplar1 miikelleflerinden para tahsilatlarinda
biiyiik sikintilar yasadiklarini ve &zellikle kriz dénemlerinde uzun siire higbir tahsi-
lat yapamadiklarin1 beyan etmiglerdir. Muhasebe odalarinin para tahsilatiyla ilgi-
lenmesini saglayacak bir yasal diizenleme bu sorunun ¢dziimii i¢in 6nemli bir adim

kabul edilebilir.

Katilimeilarin %67,4’linlin, meslegin bir “Defter Kapma Yarigi”na doniistiigi
fikrini savundugu goriilmektedir. Bu durum muhasebeciyi profesyonellikten uzak-
lastirmakta ve ticari kaygilarla meslegini icra etmesine sebep olmaktadir. Bu sikinti-
lar1 engellemek i¢in, muhasebecilerin tahsilat sorunu giderilmeli, meslek ahlaki
seminerleri arttirilmali, taban fiyat uygulamasi siki denetlenmeli ve orgiitsel kontrol
daha iyi bir sekilde saglanmalidir.



212  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslekleri ile lgili Beklentilerine, Sorunlarina ve Algilarina Yénelik Bir Aragtirma...

Kaynakga

BOZKURT O; Bozkurt i., (2008), “Is Tatminini Etkileyen Isletme i¢i Faktorlerin Egi-
tim Sektorii A¢isindan Degerlendirilmesine Yonelik Bir Alan Arastirmasi”,
Dogus Universitesi Dergisi, Istanbul.

DALGAR H; Teksen, O., (2014), “Muhasebecilerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri ile
Rol Celiskisi Arasindaki Iliskiyi Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, Muhase-
be ve Finansman Dergisi,Bursa.

DINC, E; ABDIOGLU, H;BUYUKSALVARCI, A., (2010), “Muhasebe Meslek Men-
suplarinin Davramgsal Degiskenlerinin Kazang Diizeyi Uzerindeki Etkisini Be-
lirlemeye Ydénelik Gorgiil Bir Arastirma”, Ege Akademik Bakis, [zmir.

KUTLU H.A, (2008), “ Muhasebe Meslek Mensuplar1 Ve Calisanlarimin Etik Tkilemleri:

Kars Ve Erzurum Illerinde Bir Arastirma”, Ankara Universitesi SBF Dergisi,
Ankara.

SAKARYA, §; KARA, 8, (2010), “Tirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Di-
zenlemeler ve Meslek Mensuplari Tarafindan Algilanmasi Uzerine Bir Alan
Aragtirmasi, KMU Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Dergisi, Karaman.

SENOL, H, (2014), “Muhasebe Mesleginin Toplum Tarafindan Algilanmas1 Uzerine Bir
Alan Arastirmas1”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, Burdur.

TUGAY, O; TEKSEN, O, (2014), “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari: Burdur
ilinde Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, Isparta.

TURMOB, http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx, Erisim: 18.08.2015

UZAY, S; GUNGOR, S., (2004), “Muhasebecilerin Sorunlar1 ve Beklentileri: Kayseri
ve Nevsehir Illeri Uygulamas1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Bursa.

UNGUREN, E; DOGAN, H;O0ZGEN, M;TEKIN, O. A, (2010), “ Otel Calisanlarinin
Tiikenmislik ve Is Tatmin Diizeyleri Iliskisi”, Journal of Yasar University, iz-
mir.

UNGUREN, E;YILDIZ, S, (2009), “Konaklama Isletmelerinde Calisanlarin Demografik
Degiskenlerinin Is Tatminine Etkilerinin Saptanmasi Yonelik Bir Aragtirma”,
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Elektronik Dergisi, Diyarbakir.


http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=42&sayi_id=934&makale_id=11646
http://dergiler.ankara.edu.tr/detail.php?id=42&sayi_id=934&makale_id=11646

