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Teacher Candidate Training and Training Process from the Perspective of
Religious Culture and Moral Knowledge Teacher Candidates and Adviser
Teachers

Abstract

The Ministry of National Education has started a different application in the
Teacher Candidate Training System in 2015-2016 academic year. In the
application, teacher candidates were not sent to the schools they are appointed
to; it was anticipated that they are trained under the supervision of adviser
teachers and at the schools where those adviser teachers work for a semester.
This first application regarding the teacher candidate training system contains
various aspects for candidate training. However, there are limited number of
studies on this application which is tried for the first time. In this article on that
new application, it is aimed to establish what teacher candidate training process
means and the functionality in the teacher candidate training studies from the
perspective of candidate and adviser Religious Culture and Moral Knowledge
teachers. Taking the searches on teacher candidate training models into
consideration, the data on this different application which is tried for the first
time would provide significant feedback regarding teacher training.
Furthermore, it would also enable us to understand religious education teacher
training processes from the perspective of candidates and advisers. In this
respect, the fundamental question of the research is expressed as “What do
teacher candidate training and training process mean from the perspective of
candidate and adviser Religious Culture and Moral Knowledge teachers?

The study was carried out based on phenomenology approach which is one of
the qualitative research methods. Research data was obtained by means of a
semi-structured interview with 10 advisers and 8 teacher candidates who
participated in the practice. Interview texts were analyzed by the researcher
within the framework of phenomenological encoding.

In the results obtained from analyses, 5 main dimensions were found regarding
the meaning of teacher candidate training. These are; 1. Being a teacher, 2.
Rediscovering Learning and Teaching: Candidateship and Advising, 3. Teacher
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Candidate Adviser Teacher Practice — Operation, 4. How and When a Teacher
Can Be Happy?, 5. Area — Field Relation and Formation Training.
Some of the conclusions reached from the results obtained and discussions made
within the framework of literature are as follows:
Teacher candidate training, which is tried for once unlike other practices, has had
a supporting and teaching function both for candidates when they are starting
the profession and for advisers in terms of their professional development and
created an interactive environment between candidates and advisers.
In the processes of deciding the profession and in professional development, it
was seen that the meaning ascribed to being a teacher and personality traits of
strong role model teachers contain decisive elements.
This new practice regarding teacher candidate training and training enabled
candidates to be more prepared against the course load which may be considered
intense by means of not assigning courses to them in the critical stage of the
profession. Considering that teaching profession takes place as more isolated in
classroom practice than other colleagues, it was found out that such practices
contribute to eliminate many professional difficulties for beginners such as trial
and error or quitting the job in the candidateship process.
Filling in forms, reporting and doing stationary works excessively beyond needs
do not have a meaning beyond being a workload which does not contribute in
the essence of the practice and affects other processes negatively.
In relation to personal rights, the fact that the wage paid to practice teachers for
trainee students is not paid to the advisers in teacher candidate process is
considered as a contradictory situation.
As an opportunity provided by the practice, feedback that candidates and
advisers give to each other, reactions and attention that they get from teachers,
parents and the environment made them happy as a teacher.
When the theoretical and practical foundations of the relationship between needs
and demands of the field cannot be set with theology field courses, perception of
inadequacy occurs in the further stages of professional development starting
from teacher candidate period in terms of both field courses and formation
courses.
Keywords: Religious Education, Teacher Candidate, Teacher Candidate
Training, Adviser Teacher, Religious Culture and Ethic Teachers.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman

Ogretmenlerinin Goziiyle Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi ve Siireci
Oz
Milli Egitim Bakanlig1 Aday C)gretmen Yetistirme Sisteminde 2015-2016 egitim-
O0gretim yilinda farkli bir uygulamaya gitmistir. Uygulamada aday 6gretmenler
atandiklar1 okullara gonderilmemis, bir donem danisman Ogretmenlerinin
gozetiminde ve bu damigsmalarin gorev yaptiklari okulda yetistirilmeleri
ongoriilmiistiir. Aday 6gretmen yetistirme sistemine yonelik bu ilk uygulama,
meslegin en kritik asmas1 olan adaylik egitimi icin farkli yonler tasimaktadir.
Buna karsin bir defa denenmis olan uygulama {izerinde az sayida arastirma
bulunmaktadir. S6z konusu uygulamay: konu alan bu makalede, aday ve
danisman DKAB 6gretmenleri goziinden aday 6gretmen yetistirme siirecinin ne
anlama geldigi ve &gretmen yetistirme ¢alismalarindaki islevselliginin tespit
edilmesi amacglanmaktadir. Aday Ogretmen yetistirme modelleri iizerindeki
arayiglar dikkate alindiginda bir kez denenen bu farkli uygulama ile ilgili veriler,
Ogretmen egitimine iliskin 6nemli doniitlerin ortaya ¢ikmasim saglayacaktir.
Ayrica adaylik egitimi cergevesinde, din egitimi 6gretmen yetistirme stireclerini
hem adaylarin hem de danismanlarin goziinden anlama firsati sunacaktir. Bu
baglamda arastirmanin temel sorusu; “Aday ve danisman din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenlerinin goziinden aday ogretmen yetistirme egitimi ve siireci ne
anlama gelmektedir?” seklinde ifade edilmistir.
Calisma nitel arastirma yontemlerinden goriingiibilim (fenomenoloji) yaklagimi
esas almarak ylritilmistiir. Arastirma verileri, uygulamaya katilan 10
danigsman ve 8 aday 6gretmen ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme ile elde
edilmistir. Goriisme metinleri, arastirmact tarafindan goriingiibilimsel
(fenomenolojik) kodlama gergevesinde ¢oziimlenmistir.
Coziimlemelerden elde edilen bulgularda, aday 6gretmen egitiminin anlamina
iligkin 5 temel boyuta ulagilmistir. Bunlar; 1. Ogretmen olmak, 2. Ogrenmenin
ve Ogretmenin Yeniden Kesfi: Adaylik ve Damigmanlik, 3. Aday Ogretmen
Danigsman Ogretmen Uygulamasi — Isleyisi, 4. Bir Ogretmen Nasil ve Ne zaman
Mutlu Olabilir? 5. Alan - Saha fliskisi ve Formasyon Egitimi seklinde ifade
edilmistir.
Elde edilen bulgulardan ve alanyazin cercevesinde yapilan tartismalardan
ulasilan sonuglardan bazilar: sdyledir.
Diger uygulamalardan farkli olarak bir kez denenmis olan aday Ogretmen
egitimi, hem adaylara yonelik meslege baslarken hem de damigmanlar igin
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mesleki gelisimleri agisindan destekleyici ve 6gretici bir islev gormiis, adaylar ve
danismanlar arasinda etkilesim ortami olusturmustur.
Meslege karar verme siireclerinde ve mesleki gelisimde, 0gretmen olmaya
yliklenen anlamin ve giiclii rol model Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin
belirleyici 6geler tasidig: goriilmiistiir.
Aday 6gretmen yetistirme egitimi ve siirecine iliskin bu yeni uygulama, meslegin
kritik asamasinda adaylar1 dogrudan derse sokmayarak yogun gelebilecek ders
yiikii kargisinda onlarin daha hazirlikli olmalarini saglamistir. Ogretmenlik
mesleginin sinuf pratiginde diger meslektaslardan izole bir sekilde gerceklestigi
dikkate alindiginda, yeni baslayanlar icin bu tiir uygulamalarin adaylk
siirecindeki deneme yanilma ya da gorevi birakma gibi pek ¢ok mesleki zorlugu
gidermeye katki sundugu ortaya ¢ikmistir.
Thtiyaglarin 6tesinde agir1 derecede form doldurma, raporlama ve kirtasiye
islemeleri uygulamanin 6ziine katki yapmayan, diger siiregleri de olumsuz
etkileyen bir is yiikii olmanin 6tesinde bir anlam tasitmamustir.
Ozliik haklar ile ilgili olarak stajyerlikte uygulama 6grencileri i¢in uygulama
Ogretmenlerine 6denen {icretin, aday ogretmen egitimi siirecinde danismanlar
i¢in verilmemesi geliskili bir durum olarak goriilmiistiir.
Uygulamanin getirdigi bir firsat olarak, adaylarin ve danismanlarin birbirlerine
verdikleri donditler, 6grencilerden, velilerden ve gevreden aldiklar tepkiler ve
gordiikleri ilgi, bir 6gretmen olarak mutlu olmalarini saglamistur.
flahiyat alan dersleri ile sahanun ihtiyag ve talepleri arasindaki iligkinin teorik ve
pratik temelleri kurulamadiginda hem alan dersleri hem de formasyon dersleri
agisindan, aday ogretmenlik doneminden baslamak iizere mesleki gelisimin
ilerleyen asamalarinda yetersizlik algis1 ortaya ¢gikmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Aday Ogretmen, Aday Ogretmen Egitimi,
Danisman Ogretmen, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri.

Giris

Ogretmen egitimi hangi bilegsenlerden olusmaktadir sorusu
Oonemini ve gilincelligini stirekli korumaktadir. Egitimin paydaslar1 ve
bilesenleri tizerinde goriinen her tirlti degisiklik, 0gretmen egitimi
anlayisma ve 0gretmen olmanin anlamina yansimaktadir.
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Egitim alanindaki gelismelerle 6gretmenlik meslegi alanindaki
doniistimlerin es zamanl oldugu, birbirlerini tetikledikleri, bu iliskinin
ve baglantinin kurulamadig1 durumlarda teorik ve pratik boyutlariyla
aksakliklarin ortaya giktig1 tecriibe edilmistir (Akytiz, 2012, 81; Akyiiz,
1991, 222; Oztiirk, 1996, 2; Binbasioglu, 1995, 453).

Ulkemiz egitim tarihinde, hayatin pek cok alaninda yasanan
degisimin egitim alanin1 da tiim bilesenleriyle etkilemis oldugunu,
Tanzimat sonrasi tartismalarda ve arayiglarda gormek miimkiindiir
(Zengin, 2004, 11 - 29; Akyiiz, 2012, 81). Uzun siireli arayislar ve
gelismeler neticesinde kurulusunun ilk yillarindan itibaren iilkemizde de
Ogretmen yetistirme politikalarinda onemli asamalar kaydedilmistir
(Oztiirk, 1996, 252; Akyiiz, 2012, 359).

Gegmis tecriibeler dikkate alindiginda, Ogretmenlerin hizmet
oncesi egitimlerinden goreve baglama ve hizmet icinde gecirdikleri
yillarda karsilastiklar1 deneyimler goz ardi edilerek egitimin diger
bilesenlerinden beklenen ve arzu edilen neticeyi almak ne Olgiide
miimkiin olacaktir? sorusu daha da anlamli hale gelmektedir. Zira okulun
imkan ve smirlan iginde, 6gretmenlerin akran ve aile kadar egitim
kazanimlarinda Ogrenciler iizerinde etkili oldugu (Hurn, 2018, 180)
yoniindeki veriler dikkate almaya deger boyuttadir.

Ozellikle egitim alaninda basarili olan {ilkelerin, dgretmenlerine
ve onlarin egitimlerine her agidan oOncelik verdikleri, s6z konusu
iilkelerde egitime dair pek ¢ok c¢ikt1 ile daha da goriintir hale gelmistir
(Giltekin, 2018, 404).

Hizmet Oncesi egitim, Ogretmenlige baslama ve hizmet ic¢indeki
gorev bir biitiin olarak ele alindiginda, 6gretmen egitiminde 6nemli ve
kritik asamalardan birini hig stiphesiz adaylik stireci olusturmaktadir.

Pek ¢ok OECD iilkesinde istifa eden ya da gorevden alinan 3
ogretmenden bir tanesinin meslegin ilk 3 — 5 yillarinda olmasi dikkat
cekmekte ve Ogretmenlerin bu kritik donemde desteklenmesi geregi
tzerinde durulmaktadir (Hyas vd., 2016,15).

Hassas bir donem olmasi nedeniyle goreve baslama ve adaylik
egitimi, lilkelerin 6gretmen egitimi politikalarinda belirleyici temalardan
biri olarak kabul edilmektedir. Ulkemizde de Ogretmen Strateji
Belgesinde (Ogretmen Strateji Belgesi/OSB, 9 Haziran 2017) adaylik ve
uyum egitimi ana bilesenlerden birini olusturmaktadir.
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Aday 0gretmenlere yonelik egitim siireglerini, gerekli is ve islemleri
diizenleyen mevzuatta aday 6gretmen kavrami, “6gretmenlikte adaylig
daha once kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige ilk atama kapsaminda
atananlar’” ifade eder seklinde tanimlanmistir (Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecine Tliskin Yonerge/AOYSIY, 2016, md. 4/1/a).

Goreve baglamada adaylik egitimini 6nemli ve gerekli kilan
nedenlerden bir digerini, hizmet dncesinde mesleki anlamda adaylarin
ihtiya¢ duyduklar1 egitimleri alma konusunda yasanan sorunlar
olusturmaktadir (Seferoglu, 2004, 42; Gokyer, 2012, 126). Diger yandan
ihtiya¢ duyulan 6gretmenlik yeterliklerinin hizmet 6ncesinde tamamen
kazanilmasi, lisans egitiminin imkan ve smirlar1 iginde ne Olgiide
gerceklesebilir sorusu, tartisma eksenlerinden bir digeridir.

Goreve baglatma programlar1 agisindan bakildiginda, atandiklar:
anda dogrudan derse girerek goreve baglama uygulamasinda adaylarin
bir takim sikint1 yasadiklar1 ve danismanlarindan daha kapsamli destek
alma ihtiyaci duyduklar1 belirtilmekte, bu verilerden hareketle iyi
tasarlanmis mentorliik (danismanlik) sisteminin verimli olacag1 yoniinde
Oneriler lizerinde durulmaktadir (Balkar - Sahin, 2014, 90; a.mlf., 2015;
Gokee, 2013, 154).

Goreve baglama ve adaylik egitimi alaninda yiiriitiilen siireglere
daha yakindan bakildiginda, farkl tilkelerde oldugu iizere tilkemizde de
adaylik egitimine yonelik zaman icinde degisik uygulamalar s6z konusu
olmustur (Kozikoglu - Senemoglu, 2018, 343).

Milli Egitim Bakanliginca goreve baslama ve adaylik egitimi icin
farkli ve yeni uygulamalardan biri, Subat 2016 tarihinde atanan aday
ogretmenlere yonelik yapilan diizenleme ile (MEB Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecinin Ayrintilar1 Belli Oldu/AQYS, 18 Subat 2016) 2016 yili
Mart ayinda yiiriirliige konmustur (Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
lliskin Yonerge/AOYSIY, Mart 2016). Bu uygulamaya goére aday
Ogretmenler bir yillik adaylik siireglerinin ilk alti ayinda yetistirme
programi kapsaminda danismanlarinin okulunda egitime tabi
tutulacaklardir. Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak
derse girme ve nobet gorevi verilmemis, aday Ogretmenler bu siirecte
derslere danisman O6gretmen nezaretinde girmislerdir. Uygulama bu
anlamda Oncesine kiyasla bir yenilik getirmistir. Aday O6gretmenlerin
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birinci performans degerlendirmesi ise Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi cercevesinde yapilmistir (Milli
Egitim  Bakanhg  Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi/MEBOAYDY, 17 Nisan 2015).

Aday o6gretmen egitimi siirecinde gorev alacak basta danisman
ogretmenler olmak tizere diger gorevlilerin nitelikleri ve yapacaklari is ve
islemler, ilgili yonerge (AOYSIY, Mart 2016) gergevesinde belirlenmistir.
Bu kapsamda danisman oOgretmenlere, aday oOgretmen yetistirme
programiyla ilgili egitim verilmistir (MEB, 18 Subat 2016).

Gelinen siiregte ortaya c¢ikan ihtiyaclar gerekgesiyle yeni
uygulamadan vazgecilmis, 12.10.2016 tarihli ve 43501582-774-E11237687
say1lt makam oluru ile (Milli Egitim Bakanlig1 Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Konulu Valiliklere Gonderilen Bakanlik Yazisi/ MEBAQOYP, 17
Ekim 2016, Ilgi d.) Ekim 2016 tarihinden itibaren eski uygulamalara
dontlmustar.

Bir donemle sinirli kalmis olmasi, ilk kez uygulanmasi ve belirgin
ozellikleri dikkate alindifinda s6z konusu aday 6gretmen uygulamasina
yonelik veriler daha da ayr1 bir 6nem tagimaktadar.

Yapilan arastirmalara bakildiginda, uygulamaya iliskin az sayida
calisma yapildig goriilmektedir (Ilyas vd., 2016; Sarikaya vd., 2017;
Topsakal — Duysak, 2017; Kozikoglu — Soyalp, 2018; Ozan - Nanto, 2018;
Algur, 2019). Ogzellikle ilahiyat temel alanina dayali olarak atanan
ogretmenlere iliskin DKAB aday ogretmenler ve danisman 0gretmenler
tizerinde yeterli diizeyde ¢alisma yapilmadig anlasilmaktadir.

Ogretmen egitimi ve din egitimine yonelik arayislar géz oniinde
bulunduruldugunda, hizmet 6ncesi, goreve baslama ve adaylik siireci ile
hizmet igindeki gelisim birlikte diisliniilerek 6gretmen egitiminin bir
biitlinliik i¢inde ele alinmasi, glintimiizdeki yaklasimlar bakimindan
gerekli goriilmektedir (Aydimn, 2017, 383). DKAB o6gretmen yeterlikleri
tizerinde yiiriitiilen ¢alismalar (Dogan - Altas, 2002, 109; Isikdogan, 2011,
553; Kog, 2011, 523) dikkate alindiginda, aday ogretmenlikten danisman
ogretmenlige bir biitiinlik icinde bu Ozelliklerin uygulamada bir
kazanima doniismesi halinde amacglanan sonuglara ulasilabilecegine
vurgu yapilmaktadir (Ev, 2015, 90).

Hem aday ogretmenlerin goreve baglama siireglerini hem de
gorevde olan danisman 0gretmenlerin hizmet i¢cinde uygulamaya yonelik
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deneyimlerini birlikte gérme firsat1 vermesi bakimindan bu ilk uygulama,
din egitimi alaninda da 6gretmen egitimine yonelik sahay1 gorme sansi
sunmaktadir.

DKAB 6gretmenlerinin egitimine yonelik siireg iginde ortaya ¢ikan
birikim, yasanan sorunlar, arayislar ve tartisma konular1 dikkate
alindiginda; aday - danisman din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
aday 6gretmen uygulamasina iliskin deneyimleri 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda arastirmanin amaci, aday Ogretmen yetistirme
uygulamasini adaylarin ve danismanlarin deneyimlerinden hareketle
anlayarak oOgretmen egitimi calismalarindaki islevselliginin tespit
edilmesine katki sunmaktir.

Arastirmanin temel sorusu; Aday ve danisman din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 0gretmenlerinin goziinden aday O0gretmen yetistirme egitimi ve
siireci ne anlama gelmektedir? seklinde ifade edilmistir. Temel soru
cercevesinde su alt sorulara cevap aranmistir.

1. Adaylarin ve danismanlarin 6gretmen olma kararlarina yon

veren deneyimler nelerdir?

2. Aday oOgretmenlik ve damsman Ogretmenlik uygulamasi,
mesleki gelisim baglaminda ne anlama gelmektedir?

3. Aday ogretmen yetistirme egitimi ile ilgili program, is ve
islemler adaylara ve danismanlara nasil yansimistir?

4. Bir 0gretmeni mesleginde basarii ve mutlu eden deneyimler
nelerdir?

5. Adaylarin ve danismanlarin hizmet 6ncesi alan egitimleri ve
formasyon siiregleri aday Ogretmen yetistirme egitimi ve
uygulamast ile nasil iligkilendirilmigtir?

1. Yontem

Arastirmanin yaklasimi: Calisma nitel arastirma yontemlerinden
gorlingiibilim (fenomenoloji) yaklasimi esas almarak yiiriitiilmistiir
(Mayring, 2011, 110, Patton, 2014, 104). Fenomenolojik arastirma
yaklasimi, deneyimlerin degiskenlik gdstermeyen 6ziinii ortaya ¢ikararak
fenomenle ilgili bireysel deneyimleri evrensel nitelikteki acgiklamaya
indirgemeyi amaglamaktadir (Creswell, 2013, 77). Bu baglamda aday ve
danisman DKAB o0gretmenlerinin aday Ogretmen yetistirme egitimi
siirecindeki yasantilarindan hareketle gerceklestirilen ¢alismada, aday ve
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danisman 6gretmen olma deneyimlerinin onlardaki anlamina ulasilmaya
calisilmistir.

Calisma Grubu: Arastirmada uygulamayi bire bir yasayan
adaylardan ve danismanlardan hareket edilmistir. Bu gergevede
calismada danisman ve aday Ogretmenlerin belirlenmesi i¢in amach
ornekleme tiirlerinden maksimum cesitlilik kullanilmistir (Creswell,
2016, 154,158. 298). Veri doyumu dikkate alinarak (Merriam, 2013, 79) 8
aday ve 10 danisman kadin-erkek 6gretmene yer verilmistir. Calismada
ogretmenlerin isimleri kodlanarak belirtilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Aday ve Danisman
Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Aday Ogretmenler Danisman Ogretmenler
. ) Yas/Mesleki
Say1 No: | Verilen kod | Yas | Say1 No: | Verilen kod .
Deneyim
1 EAQ1 29 |1 KDO1 53/21
2 EAO2 25 |2 KDO2 50/27
3 EAQO3 25 |3 KDO3 50/26
4 KAO1 29 |4 KDO4 52/28
5 KAO2 24 |5 KDO5 42/15
6 KAO3 24 |6 KDO6 53/21
7 KAO4 24 |7 EDO1 45/22
8 KAO5 24 |8 EDO2 50/27
9 EDO3 51/24
10 EDO4 -/30

Verilerin Toplanmasi: Fenomenolojik ¢alismalarin temel veri
toplama yontemi derinlemesine yapilan goriismelerdir (Creswell, 2016,
81). Aday Ogretmen uygulamasma katilan aday ve danisman
ogretmenlerin yeni siireci nasil anlamlandirdiklarini ortaya koymak icin
goriismeler yapilmasi planlanmistir. Arastirmayi kabul eden aday ve
danisman O0gretmenlerle bireysel, yiiz ylize ve yar1 yapilandirilmis agik
uglu miilakatlar (Creswell, 2016, 160) yapilmasma karar verilmistir. Bu
amagcla veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme formu
gelistirilmistir. Formun gelistirilmesinde, alanyazin taramas: yapilarak
bir soru havuzu elde edilmis, soru havuzundan arastirmanin amacina
uygun olan sorular segilerek goriisme formu olusturulmustur. Goriisme
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formu uzman goriislerine sunularak gerekli diizeltmeler sorulara
yansitilmistir.  Sorularin  anlasilirhgmi belirlemek amaciyla pilot
uygulamalar yapilmis, pilot uygulamalardan sonra goriisme formuna
son bigimi verilmistir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Etik Kurul'un 02.08.2016
Tarihli ve 354 Sayili onay1 ve Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin
izniyle, gortismeler 2016 Agustos ve Eylil aylar1 arasinda
gergeklestirilmistir. Gorlismeleri makalenin yazar1 (arastirmaci) ve
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora
Ogrencisi yuriitmiistiir. Gortismelerden Once arastirmanin amaci ve
siireci hakkinda katilmailar bilgilendirilmistir. Yiiz yiize gerceklestirilen
goriismeler, aday ve danisman Ogretmenlerin izniyle ses kayit cihazi
kullanilarak kaydedilmistir. Her goriisme en az bir saat stirmtistiir.

Verilerin Coziimlenmesi: Goriisme kayitlar: arastirmaci tarafindan
ve hizmet alim yolu ile metne dokiilmiistiir. Gortisme metinleri,
arastirmact tarafindan goriingiibilimsel (fenomenolojik) kodlama
cercevesinde ¢Oziimlenmistir. CoOziimleme siirecinde ilk asamada,
metinler {izerinde 6n kodlamalar (agik kodlama) yapilmistir. Ikinci
asamada, aragtirma sorular1 kodlarla iligkilendirilerek eksenler
olusturulmustur. Uciincii asamada, eksenler baglaminda agiklayic
temalar (Saldana, 2019, 199 - 200) belirlenmistir. Dordiincii ve son
asamada ise yeni aday 6gretmen yetistirme sisteminin anlamini, aday ve
danisman ogretmenlerin deneyimlerinde agiklayan “6z”e ulasilmigtir. Bu
¢oziimleme siireci desifre edilen her bir goriisme metni i¢in ayr1 ayri
yapilmis, ortaya ¢ikan Oriintiiler c¢ercevesinde temel boyutlara
ulagilmigtir.  Cozlimlenen veriler sonucunda olusan temalar
yorumlanarak arastirma bulgular: elde edilmistir. Bulgularda aday ve
danisman 6gretmenlerle yapilan goriismelerden ilgili temay1 betimleyen
alintilara dogrudan yer verilmigtir. Uygulamanin Ekim 2016 yilinda
kaldirilmas1 nedeniyle, siirecin ne yonde gelisecegini gormek i¢in yayin
suirecinde belirli bir stire beklenmistir.

Aragtirmacinin rolii: Goriingiibilim arastirma yonteminde bilgi
kisileraras1 {iretildiginden, deneyimin sahibi olan kisiyle deneyimi
yorumlayan arastirmaci arasindaki iliskinin nasil kuruldugu 6nemlidir
ve bu iligskide arastirmacinin duygu ve diisiincelerinin farkinda olarak
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onyargilarini paranteze almasi beklenir (Creswell, 2016, 79). Bu baglamda
calismada yer alan arastirmacilarin da aday ve danisman Ogretmenlik
deneyimi oldugu i¢in aday ve danisman Ogretmenlik siirecine iliskin
onyargilar1 olabileceginden, arastirmaci bu Onyargilar1 kesfetmek
amaciyla cesitli tartismalar ve sorgulamalar yapmistir. Arastirmacilar
miimkiin oldugunca kendi onyargilarinin farkinda olarak ve onlar:
paranteze alarak alan galismasina katilmiglardir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari: Nitel c¢alismalarda bir
arastirma siire¢te ve sonucta acik, tutarli ve bagka arastirmacilar
tarafindan teyit edilebilir olmas1 kosuluyla alanyazina kattig1 bilgi ve
kargilagilan sorunlara getirdigi ¢Oziim Onerileri ile degerlendirilir
(Creswell, 2016, 255 - 265). Bu nedenle arastirmaci, elde ettigi bulgularin
gercekligine (inamilabilirlik / i¢ gegerlik), benzer durumlar ve ortamlar
saglandiginda sonuglarin gecerligine (aktarilabilirlik/dis gecerlik), elde
edilen bulgularin verilerle tutarli olmasina (tutarlilik/i¢ giivenirlik) ve
verilerin nesnel bir yaklasimla toplandigina ve yine nesnel bir yaklasimla
sonuglarin ortaya konduguna (teyit edilebilirlik/dis giivenirlik) iliskin
arastirmadaki siiregleri agiklamasi gerekir (Merriam, 2013, 199 - 228;
Yildirim - Simsek, 2013, 298).

Aragtirmada inarnilabilirli§i saglamak icin aragtirmaci aday ve
danisman &gretmenler ile sik sik bir araya gelerek yogun bir etkilesim
icinde olmustur. Arastirmaci goriisme oncesinde katilimcilar: arastirma
siireci hakkinda ayrintili bir sekilde bilgilendirerek ve dilediklerinde
arastirmadan ayrilma imkanlar1 oldugunu onlara agik bicimde belirterek
yalnizca goniillii katilimcilarin aragtirmaya katki yapmasini saglamastir.

Aragtirmada aktarilabilirligi saglamak yani elde edilen sonuglarin
uygulanabilirligi i¢in arastirma siirecine iliskin ayrintili betimlemeler
yapilmistir. Bu kapsamda; arastirmacinin rolii, katilimcilarin nasil
belirlendigi, veri toplama aracinin gelistirilmesi, verilerin toplanmas ve
¢oziimlenmesi ayrintili olarak agiklanmistir.

Gtivenilir veriler elde etmek ve tutarlilig1 saglamak igin arastirmaci
yaptigt kodlamalar1 egitim ve din egitimi alanindaki diger
meslektaslarinin denetimine sunmustur. Her bir kodlamanin ilgili anlam1
aciklayip agiklamadig1 konusunda goriis alinmistir. Ayrica elde edilen
ham veri ve kodlar bagka arastirmacilarin incelemesine imkan verecek
bicimde saklanmaktadir.
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Onaylanabilirlik/teyitedilebilirlik igin ¢alismanin her bir asamasi
(veri toplama araglari, ¢oziimleme ve raporlama) seffaf bir bicimde
yazilmistir.
2. Bulgular ve Yorum
Arastirmada aday ve danisman O6gretmen deneyimlerinden elde
edilen veriler sonucunda aday 6gretmen egitiminin anlamina iliskin 5
temel boyuta ulasilmistir.
1. Ogretmen olmalk,
2.0grenmenin ve Ogretmenin Yeniden Kesfi: Adaylik ve
Danismanlik,
3. Aday Ogretmen - Danisman Ogretmen Uygulamast - Isleyisi,
4. Bir Ogretmen Nasil ve Ne zaman Mutlu Olabilir?
5. Alan - Saha Iliskisi ve Formasyon Egitimi.
2.1. Ogretmen Olmak
Meslek segimine yonelik 6gretmen olma tercihinde baz: etkenlerin
belirleyici oldugu dikkat cekmektedir. Ogretmen olma kararinda bir
model 6gretmenin olusturdugu etki, belirleyici goriinmektedir. Bu etki
olumlu olabildigi gibi olumsuz sekilde de tezahiir edebilmektedir. Diger
yandan hayatta iz birakan Ogretmenlerin unutulmayan Ozellikleri,
ogretmen olma tercihini nelerin belirledigini, bir 6gretmende bulunmas:
gereken nitelikleri gorme firsat1 sunmaktadir.
“Orada bir tane [edebiyat] 6gretmenim vardy, ... Onu 6rnek aldigim igin bu 6gretmenlik
meslegini sevmeye basladim...” (EAO3).
“...cok sevdigim, drnek aldigim 6gretmenim sosyal bilgiler 6gretmeniydi. Kendisi ¢ok
disiplinli, anag, iste isini, meslegini seven ve sevdigini, ilgilendigini hissettiren birisiydi...
Su anda hani ben bir konuyu anlatirken, anlatacagim zaman soyle geriye doniip
bakiyorum. Sevdigim ogretmenler nasil anlatiyorlardi? Konulara hangi yonden
yaklagiyorlard: diye” (KAQ2).
“...imam hatip lisesinde bir meslek dersi hocamiz bu meslegi bize sevdirdi. Efendimizin
de [Hz. Muhammed] 6gretmenlik yaptigini ve insan yetistirdigini bize 6zendirici bir
sekilde anlattif1 igin ben de onun gibi olmak istedim...”(EAO1).
Ogretmen olma kararinda, insanlara bir seyler 8gretme arzusu ve
insanlarin bu eylem Kkarsisinda yasadiklar1 degisim, hissettikleri
mutluluk, verdikleri tepki, 6gretmen olma tercihini belirlemektedir.
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“Yani seviyorum birilerine bir seyler dgretmeyi, anlatmayi, bir konu hakkinda bilgi

vermeyi.. S (KAOS3).

”Ogrencileri gordiigiimde, ogrencilerdeki sikintiyr diizeltti§imde ashnda kendi

parcamda diigiimlenmis bir yer varnis da onu ¢dzmiisiim gibi geliyor” (KAOL1).

“Ogretmenlik benim aslinda hayat felsefemdi ...” (KDOT1).

2.2. Ogrenmenin ve Ogretmenin Yeniden Kesfi: Adaylik ve
Danismanlik

Aday 6gretmen egitimi ve danisman 6gretmen olma siireci, aday ve
danigman arasinda bir 6grenme — 6gretme deneyiminin yasanmasina yol
agmustir. Uygulama oncesinde danisman 6gretmenler igin kisa stireli de
olsa verilen egitimler, kendi bilgi, yaklasim ve yontemlerini gozden
gecirmelerine firsat vermistir.

“Benim kendimi gézden gecirmeme de faydas: oldu. Aa su soyle miydi? $oyle yapsam

daha iyi olurmus diye.” (KDOA4).

Uygulamada damisman oOgretmen egitimine iliskin goriilen
memnuniyet durumu ve verimlilik, danigman oOgretmen egitimine
yonelik diizenlenen farkhi gruplarda, verilen egitimin bilesenlerine gore
degisiklikler gostermistir.

“[Danisman 6gretmenlik egitimi, egitmen] Bence yeterliydi onlar. Siiresi biraz daha uzun
tutulabilirdi. Birde, dénem sonunda hani nasil degerlendirdiniz? Ne buldunuz? .. .[Siireg
i¢inde] Cok kararsiz kaldigim seyler oldu ”(KDO4).

“Daha somut anlasilir bilgiler verebilirlerdi. Materyaller yeterli degildi. Kendi
cabalarimla buldum...Ben koordinatorlerden yardim aldim tam diyemem” (EDO2).

Uygulama hem adaylarin hem de danigsmanlarin bu siiregte mesleki
anlamda ihtiyaclarmi ve onceliklerini kesfetmelerine yardimeci olmustur.

“QOgrencilerin genel bilgi seviyesini 6grenmeye ¢ok ihtiyacimiz var. Is hayatina, eger
daha once g¢alismamigsa is ortami, is hayati nasil olmasi gerekiyor? Ona ihtiyag var.
Yonetmelik, tiiziik, kanun bilgisine gergekten ¢ok ihtiyac var. Bir de o bolgenin yasantisi,
genel kiiltiir{i, genel bilgi seviyesi, adetleri, gelenekleri, hani veli profili nasil?...” (KAO5).
“En fazla yeniliklerle ilgili, materyal gelistirme, iste EBA’ya benzeyen yabancilarin
hazirladig1 Edmondo gibi, Sokrat TV gibi ¢ok daha erken 6grenmek gerektigini, yeni
neslin okudugu kitaplar1 da takip etmek gerektigini, ¢iinkii biz yas kusag1 olarak biraz
onlara gore yash kaldik. Gergekten gayret ediyorum. Seminerlere katiliyorum. Hizmet
igine gidiyorum, drama kursuna gitmeyi ¢ok istedim,..hi¢ bana ¢ikmadi.”(KDO3).
Danisman 0Ogretmenler, adaylar tarafindan izlendikleri ilk
derslerde gerginlik hissettiklerini ifade etmislerdir. Sinifta olumsuz

Amasya llahiyat Dergisi, 16 (Haziran 2021): 229-266



A. YEMENICI / Teacher Candidate Training and Training Process from the Perspective of Religious
Culture and Moral Knowledge Teacher Candidates and Adviser Teachers | 243
ogrenci davramglart karsisinda ne yapacaklari ve nasil ¢oziimler
{iretebilecekleri konusunda kaygilanmiglardir. Ogrenme ortamlarinin
dogasinda olan boylesi anlar ve danigsmanlarin ¢oziim yaklasimlar:
Ogretici olmustur.
“Ilk bir iki ders ok heyecanlandigimi hatirliyorum. Ciinkii ben nasil onu gozlemlerken
o heyecanlanacak, ben de ayn heyecanlandim. Fakat dersten ¢iktiginda; -Hocam, iyi ki
bdyle bir sey de [sinifta 6grenci ile hos olmayan bir gerginlik] yasadik dedi, ¢linkii hep
olumlu giizel seyler olmuyor ki. Onun igin ¢ok mutlu oldum dedi. Ama yine sabirla
¢ozdiiniiz dedi. Bu bana sasirtic1 geldi. En ¢ok etkilendigim sey bu oldu dedi.- Ve ben
ayaklarim yerden kesildi mutluluktan (KDO3).”

Paylasimcr ve iyimser okul iklimi basta adaylar olmak {iizere
ogretmenler arasinda iyi bir iletisim ortami olusturmaktadir. Okul
ikliminin olugsmasinda idarecilerin de 6nemli bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir.

“Ben hep korkuyordum, boyle titreye titreye geldim. Hepsini ¢ok seviyorum su anda ve

bana deseler ki bu okuldan gitme, tamam derim direkt yani. Idarecilerimiz olsun iste

miidiiriimiiz zaten melek gibi, diger 6gretmenlerimiz olsun yani hepsi gercekten cok

iyiler, cok yardimci oldular” (EAO3).

Iletisim acisindan ogretmenler odasi etkin ortamlardan biridir. Farkli
bakis acilarma, iletisim bicimlerine ve diinya goriislerine sahip
ogretmenlerin sergiledikleri tavirlar, bir aday 6gretmen igin motive edici
oldugu kadar bazen kotiimserlik ve umutsuzluk da verebilmektedir. Bu
durumda damisman 6gretmen egliginde 6gretmenler odasini solumak, bir
aday icin baslangigta olumlu bir siire¢ anlamina gelmektedir.

“QOgretmenler odast hepimizin her halde problemli noktast oldu. ilk defa sonugta girdik

Ogretmenler odasina, gengsin ilk defa farkli goriislerle, farkli &gretmenlerle

karsilagiyorsun. Fevri cikislarimiz olabilirdi. Ama olmadi, aksi sekilde damsman

Ogretmenler cok memnundu adaylarindan.” (KAO2).

2.3. Aday Ogretmen Damisman Ogretmen Uygulamasi ve
i§1eyi§i

Aday Ogretmen egitimiyle ilgili is ve islemlerin adaylar ve
danismanlar tarafindan nasil deneyimledigi ve uygulamaya yansimasi
bakimindan ne anlama geldigi boyutlardan birini olusturmustur.

Amasya Theology Journal, 16 (June 2021): 229-266



244 | A. YEMENICI / Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Damisman Ogretmenlerinin
Goziiyle Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi ve Siireci

Danisman Ogretmenlerin atandiklar1 donemde, kendi aday
ogretmen olma siiregleriyle mevcut aday 6gretmen uygulamasina iliskin
yaptiklari karsilastirmalar, arastirmada belirgin temalardan biridir.

“Bu aday Ogretmenler seneye Ogretim yili baslayinca okula gittikleri zaman bos

gitmeyecekler. Tecriibeli bir 6gretmen olarak baslayacaklar” (KDOZ)

Uygulama adaylik siirecinde zaman ve enerji kaybini 6nleyici bir
nitelik tagimaktadir.

“Ben kendim yasayarak gordiim. Mesela bazi konular1 nasil anlatacagimi bilemedim.

Hani sinir ucu konularimiz var din ile ilgili...Deneme yanilma yoluyla 6grendik”

(KDO5).

Basa cikilmasi gereken siireglerden biri adaylarin, danismanlarinin
okullarina aidiyetleri konusunda yasanmaktadir.

“En eksik ve mustarip oldugum konu, smifa iki hoca giriyor. Ogrenciler bana mesela

daha sonradan hocam demeye basladilar. [Birlikte derse girmek] tabi ki ise yaradi, hangi

perdeden hitap etmek gerektigini hem goézlemledik hem de zaman igerisinde
uygulamaya gectigimiz igin alistik da agikgast” (KAO4).

Yukarda (KAO4)in okula ve sinifa aidiyet durumu ilerleyen
gliinlerde asilmakta, ancak bu durumun agilmasinda danisman
ogretmenin uygulamadaki yaklagimi onem arz etmektedir. Danigman
O0gretmenin sinifinda 6grencilerle kurdugu iyi iliskiler, adayin 6grenci
ogretmen iletisiminde olumlu bir iklimle karsilasmasi anlamina
gelmektedir.

“QOgrenciler boyle bir paniklediler. Yani hocam bu mu girecek bizim dersimize? Hani onu

biraz kiiglik gordiiler. Daha sonra dedik bunlar 6gretmenleriniz, aday &gretmen, bu

stirece basliyorlar. Onlara ne kadar giizel 6rneklik teskil ederseniz, siz 6grenci olarak biz

Ogretmen olarak onlarin hayat cizgilerinde olumlu birtakim katkilarda bulunacagiz

deyince, bizim Ogrenciler zaten ¢ok olgun, yani olay1r kavradilar. Ondan sonra

sahiplendiler” (KDO2).

Diger onemli nokta siirecin isleyisi ile ilgili adaylarin belirsizlik
algis1 icinde olmalaridir. Ozellikle 6zliikk haklariyla ilgili belirsiz
uygulamalar karmasaya dontisebilmektedir. Bu siirecte danismanlarin
tavri belirleyici olmustur.

“Mesela biz de uzunca bir siire raporu nasil yazacagimizi bilmiyorduk. Hatta bir donem

raporu yazdik, sonra tekrar silmek zorunda kaldik” (KAO1).

“flk basta bize dediler ki, sanki biz hi¢ hasta olmayacakmisiz gibi siz ne kadar rapor

alirsaniz ne kadar izin alirsamz, gitmezseniz, sizin o kadar adaylhigimz uzatacagiz. Ben
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hasta oldum atesler iginde okula gittim. Sonra bagka okullardan 6grendik, ya miidiirle

bir sekilde yani izin almak...” (EAO3).

“Agik sdyleyeyim ben bu aday 6gretmenlik siirecini ¢ok gereksiz buldum ilk basta.

Yalnizca ben degil diger biitiin aday Ogretmen arkadaslarim da. Ama sonrasinda

danisman dgretmenimle daha ¢ok kaynastik¢a, verimli oldugunu diisiindiim... Ozellikle

pazartesi giinlerini unutamam. Bizim nobet giiniimiiz. O nobeti tutarken danigsman
6gretmenimin ¢ok fazla tecriibelerini dinledim ve ¢ok fazla yardimi oldu bana” (EAO3).

Uygulamada danismanlar mevcut ders ytiklerine ek olarak aday ile
ilgili ek sorumluluklar iistlendiler. Bu durum, yiritiilebilir seviyede
tutulmadiginda, danismanlar icin verimin diismesine yol acacak bir
isteksizlik ortaya ¢ikarabilmektedir.

“Aday 6gretmenlik siirecinin gozden gegirilmesi taraftartyim. Ciinkii okul ortaminda

girdigimiz otuz saat dersin iizerine bize bir de birtakim sorumluluklar yiiklendi ki biz

o sorumluluklar yiiklenirken Obiir tarafta birtakim aksamalar s6z konusu olabildi.”

(KDO1).

“...Memnunuz. Ama iste bu aksaklik yonleri keske giderilebilse... Biz bir seyler

yapmaya calistik. Gayret ettik... Biiyiik bir sorumluk verdiler ve karsihiginda higbir sey

yok” (KDO2).

Danisman ve aday ogretmenler uygulamanin 6ziinii etkilemeyen
sekilsel uygulamalar1 elimine edebilecekleri bir degerlendirme ortami
istemektedirler.

“Rehberlik yapma agisindan insan bundan memnun kalir. Ama isin formalite kismi

var.. kirtasiye isini kaldirirsak bu is olabilir” (EDOB)

“Biz bu siire¢te bunu nasil yazsam sunu nasil rapor etsem? Hep kafa onlarla yoruldu. Hig

islevsel olmuyor bu raporlama siireci. Kalin kalin dosyalar olusturduk. Yoksa kendini

de masaya yatirma siirecin olmuyor, biz bu masaya yatirma siirecini bu dokiimanlar

yliziinden ¢ok fazla yasayamadik” (KAOT1).

Uygulamada okul yOnetiminin tizerine diisen gorevleri yerine
getirdigi ve aday Ogretmenlerin siirecte okul yonetiminden gerekli
destegi gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Ancak, adaylarin bazi girisimlerinde
cekimser davranan okul yonetimleri de olmustur.

“Bir istekle gittiginiz zaman, sorumluluk almak istememe, ben bunu yapamam, bunu

yapamazsiniz. Kendinizi ifade etmenize ragmen karsidaki kisi sanki siz ondan yasal

olmayan bir gey istiyormugsunuz gibi size muamele yapabiliyor” (KAOS5).
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“Bizim okul miidiiriimiiz gercekten ¢ok iyiydi. idareciyle Ogretmen arasindaki iliskiyi
¢ok giizel kuran, her konuda yardim saglayan, bir de boyle sizi kisitlamiyor, bir sosyal
proje oluyor mesela direkt atliyor. Destek veriyor, maddiyattan kagmiyor. Onemli olanin
oraya aktif olarak katihm oldugunu savunan bir insandi. Diger idarecilerimiz, miidiir
yardimcilarimiz da yleydi. Ben onlari cok ézleyecegim” (KAOT1).

2.4. Bir Ogretmen Nasil ve Ne zaman Mutlu Olabilir?

Aday Ogretmen - danisman Ogretmen uygulamasinda aday
ogretmen kendini gormek istemekte, nasil bir baslangi¢ yaptigini1 merak
etmekte ve nasil ilerleyecegini kestirmek arzusu iginde olmaktadir.
Kendini goremediginde de huzursuzluk yasayabilmektedir. Bu durum,
adayin meslege baglanmasinda goz ardi edilemeyecek bir etken olarak
gortinmektedir. Adaya verilecek bildirimler kendini yapilandirmasin
saglamaktadir. Aday Ogretmenin mutlu olmasinda, danismanindan,
ogrencilerden ve gevreden gelen doniitler biiytik bir etki gostermistir.

“Genel olarak okul motive ediciydi. Hani danismanimin, 6grencilerin tavirlari, benden

bir seyler 6grenmis olmalari, bir seyler katabilmis olmak, yapabilmek, anlatabilmek

motive ediciydi. Ama genel siire¢ olarak degerlendirdigimizde bu siireci koordine eden

kisiler tarafindan gormiis oldugumuz tavir bambagka... Gelmeye mecbursunuz
gibisinden bir {islup kullanildi. Benim sogudugum doénemler oldu 6gretmenlikten. Tam

bir Ogretmen olarak goriilmedigimizi goriince, diislinmeye baslayinca. Ama okul

igerisinde motivasyonum artiyordu tabii ki. Hani &grencilerden karsiigim aldikga”

(KAO2).

“Ilk {i¢ giin konu anlatirken anlatacagim seyi unutuyordum, biraz pasiftim derste, o

yiizden hani korkuyordum. Teneffiislerde hocamla konusurken; tamam simdi bu dort

dortliik degil ama bu diizelecek, ilerleyecek, bu su an igin ¢ok yeterli diyordu. Hocam

Oyle dedikge benim istegim artti, istegim arttikca kendimi daha giizel ifade edebildigimi

gordiim. Teneffiislerde 6grencilerden aldigim tepkiler...Diyorum ki; "vay be demek ki

anlatabiliyormusum". Bunlar beni ¢ok motive etti, ben belki danismanimi sevmeseydim

bu kadar yol kat edemezdim adaylik siirecinde” (EAO3).

Uygulamada damismanlar da yaptiklarinin nasil bir karsilik
buldugunu anlamak istemektedirler. Adaylarda gozlemledikleri basarili
bir degisim, adaylardan ya da yoneticilerden gelen her tiirlii geri bildirim
onlar1 motive etmekte ve onlarin mutlu olmalarini saglamaktadir.

“Kendimizi de gormemizi sagladi. Béyle bir ¢alismaya katkida bulundugum igin ¢ok

mutlu oldum. Kegke bunu, bu ¢alismay1 yapanlara da rapor olarak génderebilseydik.

Bir tesekkiir belgesi gonderseydi...bir plaket verilseydi... Parasal yonii
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ayri...Manevi takdiri de bdyle hissettirilseydi degil mi? Degerli oldugumuz
hissettirilseydi” (KDO3).

“Oncelikle ben sana tegekkiir ediyorum. Yaklagik bir buguk iki saattir igimizi dokiiyoruz.

Ne kadar ¢ok anlatacak seyimiz varmis. Oysa bu calismay: milli egitimin de yapmasi

lazim” (KDO2).

“Sadece bir tek baglangicta miidiiriin onay1 vards, bir de sonugta. Onun disinda her sey

sadece benim imzamla yapiliyor olmasi beni ok mutlu etti...Inisiyatifim var, bana deger

veriliyor diye...” (KDO3).

“Aday 6gretmen yetistirme konusu en azindan beni heyecanlandirdi, dedim ki herhalde

ogretmenlik bir yerden tutup kaldirlacak...” (EDO4).

“Motivasyonumuz artiyor aday Ogretmen yetistirme siirecinde. Artik tecriibeli,

deneyimli,... yetenekli gériiniiyoruz” (EDO1).

2.5. Alan - Saha iliskisi ve Formasyon Egitimi

Alan saha iligkisi ve formasyon egitimi, fakiilte yillarinda edinilen
birikiminin fakiilte disina transfer edilmesi, bu transferin 6gretmen igin
tasidig1 deger, 6grencilerin bilgi, diisiince, duygu ve eylemlerinin fakiilte
yillarinda edinilen birikimle irtibatlandirilma bi¢imi olarak anlam
kazanmustir.

Adaylarin ve damismanlarin deneyimlerine gore fakiilte lisans
egitimi i¢cinde ya da disardan formasyon sertifikas1 kapsaminda yapilan
ogretmenlik uygulamalari ile bu arastirmada konu edilen aday 6gretmen
uygulamasi arasindaki farklar temalardan birini olusturmaktadir.

“Biz formasyon aldik, ama yani fazla da 6nem vermedik. O kadar fazla ciddi olmadi.

Teorik boliimii brangla ilgili olmadigi, genel egitim dersleriyle ilgili oldugu igin...”

(EAO2).

“Fakiiltedeki staj hani biraz daha buna [Aday 6gretmenlik uygulamasmna] gore light

gegiyor” (EAQI1). [Bu kiyaslamayi yapan EAO1, Egitim Fakiiltesi DKAB bolimii

mezunudur.]

“Bu lisans sonrasindan pedagojik formasyon alan bir 6grenci grubu geldi. 6 kisi vardi.

Bir tanesi harig digerleri laf olsun diye yaptilar. Yani gok sikistirilmus bir seydi” (KDOS).

Adaylar bu uygulamada, stajyerlik ve adaylik arasinda kalma gibi
bir tereddiit yasamaktadirlar. Bu tereddiidiin ancak smifta 6grencinin
kargisina cikilarak yasanan gercek bir 6gretmenlik deneyimiyle asildig:
goriilmektedir.
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“Yagayarak 0greniyorsun gercekten birgok seyi. O sinif senin oldugu zaman gergekten

tecriibe edinmeye basliyorsun” (KAOT1).

“Bize genelde stajyer goziiyle bakildi. Ogrenci goziiyle bakild1 ki biz bunu tamamladik,

atamamiz gergeklesti. Bu da tabii ilk baslarda 6gretmenin 6zgiivenini sarsici mahiyette

gelisiyor. Nasil davranmamiz gerekiyor? Tam dgretmen gibi mi davranacagiz? Yoksa
egitim goren bir 6grenci goziiyle mi davranacagiz” (EAO1)

“Korkuyordum yani acgik¢asi. Ders anlatmaya baslayinca aklima konuyla ilgili ayet

geliyor, hadis geliyor, diyorum ki: Vay be! Bende varmis bir seyler. Sonraki giinlerde

yine hocam dedi iste ¢ok giizel...bir de 6grencilerden aldigim tepkiler, ondan sonra
alistim sevdim. Dedigim gibi birakmay1 diisiiniiyorken 5 sene sonra, simdi asla diyorum”

(EAO3).

[lahiyat alaninda 6zel 6gretim yontemleri igin ihtiyaglarm dile
getirildigi goriilmektedir.

“Tespit etmeye basladigim andan itibaren ¢ok faydali oldu. Cocuk neden hoslanir?

Hoslandig1 derken hani ¢ocugun ilgisi, meraki, seviyesine uygun gidince mesela onun

daha gok ben farkina vardim. Bize bunun egitimi ok az veriliyor” (KDO4).

“Az 6nce ¢ok felsefi goriiyoruz dedim ama mesela isin ilging tarafi derslerde daha gok

felsefi seyler sdylemeyi tercih ettim. Ozellikle gocuklarin bilimsel seyler boyle felsefi

seyler ¢ok dikkatlerini ¢ekebiliyor. Acikcas: felsefe dersi almanin verdigi bir avantaj
oldu.” (KAO3).

Ilahiyat alan bilgisi ile &grencinin ilgi ve ihtiyacinin hangi
baglamlarda ve diizeyde iliskilendirilecegi konusunda adaylar
tereddiitler yasamaktadir. Adaylar adeta alan bilgisinin derinligi ile
Ogrencinin talep ettigi arasinda kestirilemeyen 6grenci sorular1 ve ilgi
diizeyleri karsisinda bocalama icindedirler. Fakiiltede alinan bilgilerin
fakiilte disinda hayata aktarilmasindan, aymi bilgiyi disarda da
kullanmak anlasilmakta, bu miimkiin kilinamayinca da giindelik hayatla
akademik bilgi arasinda bir ayrisma sorunu varmug gibi bir alg1 ortaya
ciktig1 goriilmektedir.

“Yani biraz bizim hayatla baglantili degil de biraz daha diisiinsel, felsefi agidan verildigi

igin {iniversitedeki egitim biraz daha akademik. Orada 6grendiginiz bilgileri birakin

6grencilere anlatmay1, halktan herhangi bir insana bile anlatamiyorsunuz. Yani pratige
dokemiyorsunuz bilgilerinizi. Onlar sizin kafanizin iginde doniip duruyor (KAO3).”

“Hayatin gergekleriyle hi¢ egitim almadik. Alan dersleri hakikaten insanlara kendini

yetistirecek diizeyde veriliyor. Bunu kabul etmemiz lazim., yani epeyi kitap

okumussunuz. Okutuyorlar zaten. Buraya [okula] geliyorsunuz, kitaplarin igerigi bos,
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hep ortaokulda ders verdigimiz icin kitaplarda cicekten bdcekten bahsediyor.

Miifredatimiz biraz o konuda hafif. O zaman da unutuyorsunuz... (EAO2).”

(EAQ2) deneyiminde akademik bilgilerin Ogrenci seviyesine
indirilmesindeki sorunun asildig1 belirtiliyor, ancak kitaplarin ve
miifredatin ¢ok basit oldugu ileri siirtiliiyor. Bu durum O6grencinin
seviyesine karsilik gelen bilginin, aday tarafindan bir anlam ifade
etmedigi, 6grenci seviyesinin bir algiya karsilik gelen bir fenomen degil
de, gelip gecici bir durum oldugu ve ders anlatirken o seviyeye inilip
sonra tekrar kendi normal seviyesine ¢ikilacag1 seklinde gelip gecici bir
transfer bi¢cimi benimseniyor. Ders konusu olan ilahiyat alanindaki bir
bilginin 6grenci seviyesinde neye karsilik geldiginin degeri ve anlami
kayboldugunda, dersin konusu, kitap, 0gretim programi, yontem ve
ogrenci 6gretmen iliskisi gibi temel bilesenler arasindaki bag zayifliyor.

“Formasyonu sonradan aldim, bir sene igerisinde. Cok faydali oldu, 6grencilere karsi
nasil davranmam gerektigi hakkinda, mesela sunum hazirladim, sunumu bile
formasyonda &grettiler. Ogretmeselerdi yapamayacaktim...Alan dersleri iste dedim ya
¢ok sey bilmek gerekiyor. Tamam, 6grenci seviyesi diyoruz ama yani kitabin dili cok basit
ama onlara anlatmak igin bile ¢ok sey bilmek gerekiyor. Ben anlatirken adaylik siirecinde
oldugum igin anlatip gegiyordum, sadece kitaba baghh kaliyordum, ama ilerleyen
zamanlarda sadece alan derslerinin yeterli olmayacag: diisiincesindeyim. Kendimi
bayag1 gelistirmem gerekiyor” (EAO3).
“QOgrenci sorular1 bazen zorladi beni dyle sdyleyeyim. Farkli seyler bilmek gerekiyor,
sadece ilahiyatta aldigimiz yetmiyor. Din kiiltiirii dersinde her soruya sadece dini agidan
cevap vermem gerekiyor gibi diisiiniiyordum ilk basta, o yiizden ben direkt ilahiyatta ne
6grendim diye hemen onu diisiinmeye ¢alisiyordum. Ama sonrasinda zaman gegtikce
son haftalarda 6zellikle farkli olarak da diisiinmeye bagladim, daha bilimsel yaklasmaya
calistim. Mesela filozoflarin sdzlerinden bile cevap vermeye bagladim” (EAO3).

Ogretmenler; hem derse hem de kendilerine yonelik farkl
meslektaglarindan, velilerden, ogrencilerden, toplumdan gelen
beklentiler ve din konusundaki farkli algilama bigimleri karsisinda
zorluklar yasamaktadirlar. Basarili orneklere bakildiginda, iletisim
bakimindan sorun yasamayan, meslegi, okulu ve smuifi ile barisik olan
O0gretmen deneyimlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

“Zihinsel anlamda inang diizeyinde karma smuflar. Ateistinden tut ¢ok dindar aile

¢ocuklart bir arada. Dolayisiyla hepsine, her kesime hitap edecek bir konusma dili
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gelistirmemiz gerekiyor. Bunu biz yillar i¢inde zaten gelistirdik ama aday dgretmenler

bu stireci ¢ok iyi bilmiyorlar. Yani konusurken sanki camide vaaz eder gibi ilahiyatta

yetistigi ortamda konusuyor. O adaptasyonda biraz stkinti yagadik” (KDO2).

“Veliler de bile benim ¢ocugum yazin Kur'an kursuna gidiyor. Neden diisiik aldi

dersten? Hep bir beklenti var” (KDO5).

“Tlk gittigimde hatta kendi stajyer arkadaglarim bile ilahiyat fakiiltesi olup da oradan din

kiiltiirti diye ataruldigini bilmiyorlarmis. Inamlmaz 6n yargilar” (KAO5).

“[Din kiiltiirii 6zelinde] Higbir zorluk yok. Ben hicbir zorluk yasamadim. Zaten

okulumda benim o&gretmenler, arkadaglarimla iletisimim giliclii. Yani o da aday

ogretmenimin dikkatini gekti...”(KDO3).

Adaylar ilahiyat alan1 olarak DKAB dersinde kaynak, materyal ve
ders islenis zenginligi anlaminda bir yoksunluk duygusu iginde
kendilerini goriiyorlar. Ayrica 6gretmenin rolii konusunda da konu,
muhteva, ders islenis siirecleri gibi hususlarda pasif bir alg1 gelistirmis
goriinmektedirler. Diger alanlarin ise ne yaptiklarmi bildiklerini ve
zengin ders igeriklerine sahip olduklarini ileri siirmektedirler.

“Yeterli kaynagimiz yok bizim. Mesela diger branslara baktigimiz zaman dersin basinda
sonunda ne yapacaklarim biliyorlar. Bizim ki tamamen afaki yani. Igerik bos bizde,
kaynak eksik. Nasil 6greteceginizi, nasil dolduracaginiza siz karar veriyorsunuz. Slaydi
ben kendim yaptim. Mesela videodur vesairedir ben kendim ayarlayarak devam
ettirdim... Bir Ingilizceye baktigim zaman tiim icerik hazr,...tikir tikir her seyi rahat bir
sekilde yapiyor...Sadece ezberlemisiz, mesela bir seyleri sadece 6grenmisiz, ama sinav
igin ¢alismisim ben onu fark ettim okula geldigim zaman...Hayatin icerisine ¢ok fazla
ddkememisim, baz1 seyleri pratiklegtirememisim” (KAOT1).

3. Tartisma, Sonug ve Oneriler

3.1. Ogretmen olmak

Aragtirma bulgularinda ortaya ¢ikan boyutlarindan biri 6gretmen
olmanm anlam iizerinde yogunlagsmaktadir. Ozellikle &gretmenlerin
kisilik ozellikleri iizerinde yogun betimlemeler yapilmistir. Ogretmen
olmaya karar verme siireclerinde Ogretmenlerin kisilik Ozelliklerinin
etkisi acgik¢a goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen egitimi siireglerinde
“ogretmenlik yapma” ile “Ogretmen olma” kavramsallastirmasi
tizerinden incelenmektedir (Karadag - Dulay, 2017).

“Ogretmen olmak” ve “Ogretmenlik yapmak” sdyle ifade
edilmistir: Ogretmen olmak; yillarca unutulmayan ve dgrencilerde derin
izler birakan 6zelliklere sahip olmak, belirlenmis gorevlerin 6tesine gecip
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meslegini sevmek, mesleginin gerektirdigi 6zverinin farkinda olmak,
ogretim  yaklagimlarmi  Ogrencilerini  ve onlarmn  ihtiyaglarim
gozlemleyerek olusturmak, temelde 6grencilerle sevgi sayg1 ve giivene
dayali iligkiler kurmak olarak agiklanmais, 6gretmenlik yapmak ise sadece
belirlenmis ve tanimlanmis gorevlerle sinirlandirilmis bir anlayis olarak
belirlenmistir (Karadag - Dulay, 2017, 387).

Din egitimi alanindaki aday ve danisman 6gretmen deneyimleri
tizerinden 6gretmen olmanin anlamina yonelik kisilik 6zellikleri dikkate
alindiginda, arastirma bulgularindan asagidaki sonuglara varmak
mimkiindiir.

Ogretmen olmaya karar vermede etkili olan nitelikler: Insanlara bir
seyler 6gretme arzusu icinde olmak, insan yetistirmenin degerini Hz.
Muhammed {tizerinden, O’'nun insanlarda ve toplumda biraktig1 etkiyi
okul ve smif 6rnekliginde gosterebilmek, saygili ve kibar davranan bir
Ogretmen olarak Ogrencinin karsisina ¢ikmak, “acaba sevdigim
O0gretmenim nasil anlatiyordu” diye 6grencilerinin hafizasinda bir model
olmay1 basarmak, disiplini ve sefkatli kisiligi ile isini ve meslegini seven,
sevdigini de hissettiren ve bunu nasil basardigi konusunda da
ogrencilerinin zihninde merak duygusu uyandirarak yer edinmek,
ogrenciyi derse katan ve dersle biitiinlesmis bir sekilde yasayarak dersi
anlatabilmek, oOgrenciyi dinlemek, deger verdigini Ogrenciye
hissettirmek, 6grenciye umut asilamak ve zorluklar karsisinda motive
etmek. Bu nitelikler, bir 6gretmeni ogretmenlik yapmaktan 6gretmen
olmaya tasiyan ozellikler olarak anlam kazanmuistir.

Tartisma ve sonuglardan hareketle su 6neriler tizerinde durulabilir:

[Ik defa denenen uygulama, aksakliklar giderilerek en kritik
asamalarindan birini olusturan adaylik egitimi siireglerinde tekrar
yuriirliige konabilir. Boylece aday 0gretmenler atanir atanmaz sadece
“ogretmenlik yapmak” i¢in acilen derslere girmek zorunda kalmayacak,
O0gretmen olmay1 basarmis danismanin yaninda “6gretmenlik yapmaktan
Ogretmen olmaya” nasil bir doniisim yasandigini deneyimleme
imkanina kavusmus olacaklardir.
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3.2. Ogrenmenin ve Ogretmenin Yeniden Kesfi: Adaylik ve
Danismanlik

Glintimiizde yasanan hizli ve yogun degisim dikkate alindiginda,
ogretmenlerin 6grenme ortamlarinda yasadiklar1 zorluklarin neleri talep
ettigi ¢ok yonlii yaklasimlar1 kagimilmaz kilmaktadir. Siireg,
ogretmenlerin hizmet dncesinde yetistirilmesi kadar iginde bulunduklar:
ve ylizlestikleri gergekligi dikkate alan mesleki gelisim boyutunun da
farkinda olan arayislar1 zorunlu hale getirmektedir. Bu baglamda pek ¢ok
yaklasim ve arayis tizerinde durulmaktadir (Giines, 2016, 415).

Ozellikle iki temel yaklasima dikkat ¢ekmekte fayda vardir. Mk
yaklasimda ogretmen egitiminin sadece yetistirme boyutu {izerinde
durulur, mesleki gelisimine gereken ehemmiyet verilmez; oysa diger
O0gretmen egitimi yaklasiminda mesleki gelisim tam da 6gretmenin kendi,
Ogretme ortam ve uygulamalarmin bir bilesenidir ve 6gretmen kendi
bilgisini kuramsal ve uygulama boyutuyla gelistirmeye acik tutar (Atay,
2003, 51).

Farkli tilkelerde aday 6gretmen egitimi ve danisman 6gretmenlerin
siirecte aldiklar1 gorevin islevi iizerinde durulmakta, 6zellikle adaylarin
goreve basladiklari ¢ok erken bir zamanda ayriliyor olmalari, hatta
deneyimli Ogretmenlerin tiim birikimleriyle meslegi birakmalari,
Ogretmen egitimi sisteminin temel sorunlarindan biri olarak
goriilmektedir (Darlink — Hammond, 2016, 117). Bu sorun gergevesinde
yapilan arastirmalarda, adaylik egitiminde danigmanlbk (mentorliik)
sisteminin etkisine dikkat c¢ekilmekte, iyi tasarlanmis mentorliik
programlarinin = 6gretmenlerin tutumlarini ve mesleki becerilerini
gelistirerek adaylar icin gorevde kalma oranini artirdigi, deneme yanilma
ile adaylik siirecini geciren Ogretmelere kiyasla daha kisa siirede
uzmanlastiklarini, aym sekilde kidemli 6gretmenlerin de yeni bir soluk
kazandiklari, adaylara deneyimleriyle rehberlik yapmanin yani sira
meslekte daha uzun siire kalmalarini sagladig belirtilmektedir (Darlink
— Hammond, 2016, 118).

Farkli calismalarda, {iilkemizdeki yeni uygulamanin adaylarin
egitim siireclerine katk: yaptig1 yoniindeki bulgular, bizim ¢alismamaizla
ortlismektedir (Sarikaya vd., 2017, 939; Kozikoglu - Soyalp, 2018, 934;
Ulubey, 2018, 480; Cengiz, 2018, 932). Calismamizda diger ¢alismalardan
farkli olan bulgu ise, aday egitiminin ayni zamanda danisman
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ogretmenlerin mesleki gelisimleri agisindan da katki yaptig1 yoniinde
olmustur.

Ogretmen egitimine bir biitiinliik i¢inde bakildiginda, aragtirma
bulgularindan ve tartismalardan asagidaki sonuglara varmak
miimkiindiir:

Ulkemizde bir kez denenmis olan aday dgretmen egitimi hem
adaylara yonelik meslege basalarken hem de danismanlarin mesleki
gelisimleri agisindan 6gretici ve destekleyici bir islev gormiis, adaylar ve
danigmanlar arasinda etkilesim ortami olusturmustur.

Yeni uygulama, aksayan yonlerine ragmen adaylar1 kritik gegis
siirecinde daha hazirlikli hale getirmis, danismalar1 da mesleki gelisimleri
bakimindan sisteme daha aktif bir sekilde katabilmistir.

Danisman &gretmenlere, uygulama oncesinde verilen egitimler
destekleyici bulunmustur. Ancak bu egitimlerin egiticiler, ortam, igerik,
zaman ve danigmanlarin siirece katilma bicimlerine gore verimlilik
durumlar1 degiskenlik gostermistir.

Tartisma ve sonuglardan hareketle asagidaki oOneriler {izerinde
durulabilir.

Aday Ogretmenler ¢ogu zaman dolu olan merkezi okullara
gelebilme ve okullarin kurum kiiltiiriinden yararlanma imkanmdan
meslek hayatlarinda uzun sitire mahrum kalmaktadirlar. Yeni baslayan
aday Ogretmenler icin bu engelleyici durumu ortadan kaldirmanin bir
yolu olarak, incelenen uygulamada oldugu tizere aday 6gretmenligin ilk
altt aymda atandiklar1 okullarda direk derse girmeden ve deneme
yanilma siireclerine maruz kalmadan, merkezi okullarda ve danigsman
ogretmenlerin rehberliginde goreve baglamalar1 saglanabilir.

Aday Ogretmen egitimi i¢in danisman (mentor) 6gretmenlere ve
koordinatorlere verilen egitimlerde ortam, amagclar, temel konular,
zaman ve egitici gibi bilesenlerin tiim gruplar icin esit bir program
cercevesinde yiiriitiilmesi saglanabilir.

Lisans doneminde inang/kiltiir farkhiligimi  ve  Ogretim
yaklagimlarii konu alan se¢meli derslere programlarda daha etkin bir
sekilde yer verilebilir.
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3.3. Aday Ogretmen Danisman Ogretmen Uygulamas: ve Isleyisi

Aday Ogretmen egitiminde benimsenen model ve programlarin
daha islevsel hale gelmesi igin yeterli veri setini olusturabilmek énem arz
etmektedir (Ingersoll, 2016; K. Wong vd., 2016). Bu baglamda farkh iilke
deneyimlerinde adaylik programlarinin verimli olmasi icin bazi etkenler
tizerinde durulmaktadir. Aday 6gretmenlik programlarinin kapsamh
tutulmasi, adaylar i¢in azaltilmis ders yiikii, ayni branstan
ogretmenlerden planlama ve danismalik destegi almak gibi bilesenler 6n
plana ¢ikmaktadir (Ingersoll, 2016, 266).

Ulkemizde de ilk defa uygulanan adaylik programi, diger
uygulamalarla kiyaslandiginda adaylar igin ilk dénem ders yiiki
getirmemesi ve yogun danisman destegi sunmas: bakimindan islevsel
oldugu arastirma bulgularinda goriilmiistiir.

Aday Ogretmen egitimiyle ilgili is ve islemleri konu alan farkh
calismalarda da asagidaki bulgular tizerinde durulmustur.

Uygulama pek c¢ok yonden olumlu bulunmakla birlikte evrak
yogunlugunun fazla olmasi yakinma konusu olmus, aday 6gretmenlerin
tamamu kitap okuma, film izleme ve yapilan ziyaretleri olumlu bulmakla
birlikte onerilen kitaplar okunduktan sonra 6zet yazmak zorunda
birakilmalarina anlam verememistir (Topsakal - Duysak, 2017, 629 — 630).
Ozliik haklar1 bakimindan siirecte emegi gecenlere belirli 6demelerin
yapilmasinin giidiilenmeyi arttiracag: tizerinde durulmustur (Topsakal -
Duysak, 632). Programin olumlu yonlerine ragmen paydaslar tarafindan
anlagilamamasindan kaynakli sorunlarin  yasandigi, programin
uygulanmasi ve denetiminde de sorunlar oldugu belirtilmistir (Ulubey,
2018, 485). Okul i¢i, okul dis1 ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiksek
oranda gergeklestirildigi ifade edilmis, siirecte bilgilendirme yetersizligi,
aday ogretmenlerin okulda kendilerini degersiz hissetmeleri gibi konular
aday oOgretmenler tarafindan g¢ogunlukla sorun olarak goriilmiistiir
(Alatas, 2017).

Uygulamanin isleyisi ile ilgili hem bizim arastirmamiz hem de
diger calismalardan hareketle asagidaki sonuglar tizerinde durulabilir.

S6z konusu uygulama, meslegin kritik asamasinda adaylar
dogrudan derse sokmayarak yogun gelebilecek ders yiikii karsisinda
daha hazirlikli olmalarini saglamistir. Hem adaylar hem de danismanlar
bu durumu olumlu karsilamiglardir. Farkl iilke deneyimlerinde de yeni
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baslayanlar i¢in bu durum odak konulardan biri olarak ele alinmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin  siif gerceginde ¢ogu zaman diger
meslektaslardan izole bir sekilde gergeklestigi belirtilmekte ve bu
izolasyonun getirdigi yalnizlik ve zorluk 6zellikle yeni baslayanlar i¢in
“denizde kaybol, bat ya da ¢ik, atesle oynamak, ya da gengleri parcalayan
bir meslek olarak Ogretmenlik” gibi ifadelerle tartisma konusu
edilmektedir (Ingersoll, 2016, 261). Bu cercevede yeni uygulamanin
adaylik siirecindeki pek ¢ok mesleki zorlugu giderdigi soylenebilir.

Aday Ogretmen programina yonelik bir kez denenen bu
uygulamaya iliskin elde edilen veriler alanda bir canlilik olusturmus ve
ogretmen egitimine yonelik tilkemizde yeni bir bakis agis1 kazandirmistir.

Adaylik egitiminde asir1 derecede form doldurma, raporlama ve
kirtasiye islemleri, uygulamanin 6ziine katki yapmayan bir is yiikii
olmanin 6tesinde bir anlam tagimamustir.

Bazi adaylarin, damismalarinin okullarina karsi ilk haftalarda
aidiyet konusunda zorluklar yasadiklar1 goriilmiistiir. Ancak bu durum
danismanlarin, okul idaresinin ve ilerleyen haftalarda Ogrencilerin
yaklasimlarma gore degisiklik gostermistir. Cogu Ornekte iyi yonde
ilerleme olmustur.

Ozliik haklar1 ile ilgili belirsiz islemler, programin verimini
olumsuz etkilemistir. Ozellikle stajyerlikte uygulama o&grencileri icin
uygulama Ogretmenlerine Odenen {icretin, aday Ogretmen egitimi
stirecinde danismanlar i¢in verilmemesi c¢eligkili bir durum olarak
gorulmiistiir.

Alaninda bagarili ve okulda iletisimi iyi olan damismalarin
uygulamada yer almasi, 6zellikle ilahiyat alaninda DKAB adaylar igin
diger branglardan meslektaslari, sinif ve veli iletisimi agisindan islevsel
bulunmustur.

Bu sonuclardan hareketle asagidaki oneriler tizerinde durulabilir.

Diger uygulamalardan farkli olarak bu yeni uygulamada islevsel
hale gelen, atandiklar1 ilk donemde adaylarin yalniz basina derse
girmeme ve nobet tutmama gorevi aday O0gretmen egitiminde devam
ettirilebilir.
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Adaylarin adaylik siireclerinde hem c¢alistiklar1 okula hem de
bakanligin tiim diger birimlerine aidiyet duygusu kazanmalar
konusunda gerekli etkinliklere agirlik verilebilir.

Uygulamanin 6ziinii degistirmeyecek say1 ve yogunluktaki form
doldurma ve kirtasiye islemleri azaltilabilir.

Aday egitiminde danisman Ogretmenlerin 6zliik haklari, ¢calisma
saatleri, licretlendirilmeleri ve is yiikleri dikkate alinarak diizenlemeler
yapilabilir, danismanlik igin tesvik edici doniitler verilebilir.

Goniilliiliik esasinin danisman 6gretmenlerin segilmesinde islevsel
olmasi saglanabilir.

Adaylik stireclerinde verimli okul iklimi olusturan yoneticiler
onure edilebilir.

3.4. Bir Ogretmen Nasil ve Ne Zaman Mutlu Olabilir?

Aday egitimi siirecinde adaylarin ve danmismanlarin duygu, deger
ve anlam diinyasinda neler deneyimlenmistir ve 6gretmenler igin bu
deneyimler ne anlama gelmektedir? sorusu, uygulama boyunca belirgin
boyutlardan bir digerini olusturmustur.

Literatiire  bakildiginda  Ogretmenlerin, is  yasamindaki
motivasyonlari, mesleki degerleri, meslegin icrasinda elde edecegi
doyum, yasayacaglr mutluluk ve anlamli ¢alisma gibi bireyin psikolojik
ihtiyaclari belirgin eksenleri olusturmaktadir (Cetin, 2018, 171).

Aday Ogretmen olma siireci ve uygulamalarma iliskin yapilan
calismalarda, duygularin Ogretmenlik mesleginin giiclii yanlarindan
birini olusturdugu, 6gretmene atfedilen onem ve O0grenme - Ogretme
cabasinda basta adaylar olmak {izere Ogretmenlerin hak ettigi degeri
goriip gormeyecegi endisesi, goniillii dahi olsa gerceklestirilen
calismalarin kalitesini etkiledigi iizerinde durulmaktadir (Kili¢ ve Ozbey,
2016, 35).

Bu anlamda 6gretmenin kim oldugunu bilmesi, iyi bir 6gretim igin
en az Ogretilecek konu ve 6grenci kadar degerli ve 6nemli goriilmekte, bu
onciillerden hareketle iyi bir 6gretimin ortaya konmasi igin 6gretmenin
hayatinda kendine yonelik daha derin bir cerceve olusturacak alanlar
agilmasinin imkanina vurgu yapilmaktadir (Palmer, 2016, 58).

Aragtirma  bulgularindan  ve  tartismalardan  hareketle
ogretmenlerin duyussal ihtiyaglar ile ilgili olarak asagidaki sonuglar
tizerinde durulabilir.
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Yeni uygulamanin getirdigi bir firsat olarak oncelikle adaylarin ve
danigsmanlarin birbirlerine verdikleri doniitler, 6grencilerden, velilerden
ve cgevreden aldiklar1 tepkiler, gordiikleri ilgi, {ist birimler nezdinde
tasidiklar1 deger, 0gretim siireclerinde kim olduklarin1 daha da giiglii bir
sekilde anlamlandirmalarini saglayan etkenler olarak goriilmiistiir.

Ozellikle &gretmenligin yeniden ayaga kaldirilmasinda giizel,
verimli bir uygulama hissini uyandirdigi, disardan bakilinca artik
deneyimli Ogretmen olarak goriilmenin; imzasma ve inisiyatifine
glivenilerek danisman segilmenin, bir O0gretmenin kendini yeniden
degerlendirme anlaminda basli basina bir deger tasidig1 ortaya ¢ikmustir.

Uygulamadaki yogun kosusturmalarin, bir plaket ya da ticret
olarak karsiligimin takdir edilmemesi ¢ok tiziicti karsilanmistir.

Aday egitimi siireci, hem adaylar hem de danismanlar i¢in meslek
hayatinda unutulmayacak c¢ok hos ve degerli bir am olarak
anlamlandirilmistir.

Deneyimlerini anlatmalarina ve iglerini dokmelerine firsat vermesi
nedeniyle bu tiir nitel arastirma goriismeleri ¢cok degerli bulunmustur.

Geng aday Ogretmenlerle bir donem boyunca yogun deneyim
paylasimi, danismanlar igin taze kan gibi yenileyici bir anlam tagimaistir.

Yukardaki sonuglardan hareketle asagidaki Oneriler {izerinde
durulabilir:

Mesleki gelisim seminerleri ve miifettislerin rehberlik calismalari,
ozellikle 6gretmenlerin ihtiyaglar1 ve onerileri gercevesinde daha islevsel
hale getirilebilir.

Aday egitiminde siirece goniillii olarak katilan ve uygulamalarda
aktif gorev alan danisman 6gretmenler plaket (onurluk) ve ek iicret ile
takdir edilebilir.

3.5. Alan Saha Iliskisi ve Formasyon Egitimi

Alan saha iliskisi ve formasyon siireci hem hizmet 6ncesi hem de
hizmet i¢i boyutlari ile ilahiyat alanina bagl 6gretmenlikler agisindan pek
¢ok arastirmaya ve tartismaya konu olmaktadir.

En belirgin tartismalardan biri formasyon egitimi {izerinde
yapilmaktadir. Sertifika seklinde yiiriitiilen formasyon egitiminin lisans
icinde alinan formasyon egitimine, Ozellikle bu calismada incelenen
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adaylik egitimi siireglerine kiyasla pek ¢ok agidan yetersiz oldugu ifade
edilmektedir.

Cmar (2016, 493)in c¢alismasinda Ogretmenlik formasyon
derslerinin lisans egitimi icerisinde verilmesinin, sertifika program
seklinde verilmesine kiyasla, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve
yeterliklerinde ve tiim alt boyutlarinda (DKAB béliimii lehine) anlamli
diizeyde farkliik olusturdugu belirtilmistir. Gin (2017, 125)tn
calismasinda da Ogretmen adaylari, mezun olduktan sonra sertifika
seklindeki formasyon egitiminin verimli olmadigini belirterek, pedagojik
formasyon egitiminin lisans egitimine dahil edilmesini ve daha uzun bir
siirece yayilmasini gerekli gordiiklerini ifade etmislerdir.

Yazibasi (2018, 39) min ¢alismasinda Hahiyat/islami Ilimler, Islam ve
Din Bilimleri, Dini ilimler Fakiilteleri lisans programlar1 iginde 2017-2018
egitim-0gretim yilindan itibaren se¢meli olarak verilmeye bagslanan
formasyon derslerine yonelik yapilan calismada, 6gretmen adaylarmin
ogretmen olma yeterligi bakimindan olumlu alg1 icinde olduklar:
tizerinde durulmustur.

Diger yandan hizmet oncesinde formasyon derslerini lisans
asamasinda almis olmak, sertifika seklinde disardan alman egitime
kiyasla verimli olmakla beraber, lisans déoneminde formasyon egitiminin
niteligi ve imkani bir bagka tartisma alanini olusturmaktadir.

Omegin aday 6gretmenlerin deger egitimi etkinliklerine yonelik
gortigleri tizerinde yapilan bir ¢alismada ilging bir sonug ortaya ¢ikmustir.
Hizmet Oncesi lisans doneminde deger egitimi dersini okuyan aday
ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulamasi yaparken derslerde 6grencilerin
pasif oldugu etkinlikleri daha ¢ok tercih etmeleri istatistiksel olarak
anlamli bulunmus, lisans doneminde deger egitimi almayan adaylarla
kiyaslandiginda bu anlamli fark dikkat ¢eken bir bulgu olmustur (Algur,
2019, 349 - 350). Bu durum yazarin da vurguladig: gibi lisans doneminde
bir dersin yer alip almamas: kadar o dersin hangi yaklasim, yontem,
materyal ve yetkinlik i¢inde verilip verilmemesinin de dikkate alinmasim
onemli hale getirmektedir.

Siire¢ icinde formasyon egitimini verimli yapan ya da basarisiz
kilan temel etkenler nelerdir sorusu anlam kazanmaktadir. Ayrica
Akyildiz, Altun ve Kasim (2020, 123 - 126)'1n ¢alismasinda da belirtilen,
siniflarin belirli bir alan agisindan homojen olma niteligi, stajyer olmanin
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daha ¢ok meslege baslamamis bir 6grenci olarak algilanmasi gibi ana
temalar hem bizim c¢alismamizda hem de farkli calismalarda tartisilan
odak noktalar1 olusturmaktadir.

Ozellikle alan saha iligskisi ve formasyon egitimi arasindaki
baglantinin  lisans egitiminde nasil kuruldugu odak noktay1
olusturmaktadir.

Alan sahailigkisinin teorik temelleri ve dayandig1 saha deneyimleri,
bir lisans oOgrencisinin zihin diinyasinda kurulamadigi durumlarda
olusan ayrisma, sinif ve okul pratiginde sadece formasyon dersleri ile
kapatilamayacak boyutlara ulasabilmektedir. =~ Hatta bu durumda
formasyon dersleri, yerine getirilmesi gereken sadece bir prosediir olarak
goriilmektedir. Orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin ve velilerinin
ilahiyat alanindan beklenti, talep ve ihtiyaglar ile derslerin 6gretim
icerikleri aday 6gretmenin goziinde karsiliksiz kalabilmektedir.

Calismamizdan elde edilen bulgularda, alan saha iligkisinin iyi
kuruldugu aday 0gretmen deneyimlerinde, hem formasyon egitimi hem
de alan bilgisi bakimindan smif pratiginde sorun yasanmadig:
gortilmektedir.

Alan derslerinin igerikleri, felsefi yaklasimlari, program tasarimlari,
ihtiya¢ analizlerinin yapilis durumlar ve 6gretim yaklasim bigimleri, bu
baglamda tartisilmasi gereken eksenleri olusturmaktadir. S6z konusu
arayistan hareketle, lisans doneminde din felsefesinin okullarda 6gretime
yansimast bakimindan sunacagi katkinin boyutlar1 farkli ¢alismalara
konu olmaktadir (Altas — Biiytik, 2018, 130).

Bu anlamda DKAB béliim mezunlarmin alani isteyerek tercih
etmeleri (Ozdemir - Kavak, 2012, 549) ve dgretmenlik uygulamasmna bu
boliimden katilan 6gretmen adaylarinin alan saha iligkisi ve formasyon
egitimi agisindan hem zihinsel hem de ogretmenlik uygulamas:
bakimindan daha hazir olduklar1 yoniindeki bulgular, calismamizla
Ortlisen veriler sunmaktadir (Capcioglu - Kizilabdullah, 2020, 67).

Arastirma bulgularindan hareketle su sonuglar {izerinde
durulabilir.

eFormasyon  egitiminin  verimliligine  yonelik  yapilan
degerlendirmelerde baz: etkenlerin belirgin oldugu gortilmiistiir.
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1. Formasyon derslerinin yaklasim, yontem ve teknik olarak
verilis bicimleri,
2. Formasyon derslerinin alaninda uzman akademisyenlerce

verilip verilmedigi ve fakiiltelerin bu anlamda yeterli 6gretim
elemanlarma sahip olma durumu,

3. Formasyon derslerine ve uygulamalarina ayrilan zamanin
yillar ve donemler agisindan yeterli siirelere yayilmasi,
4. flahiyat alan derslerinin alinus siireci ile formasyon dersleri

arasinda yasanan disiplinler arasi iliskisel durum ve alan saha iligkisinin
niteligi,

5. Stajyerlikte formasyon egitiminin, 6grenci goziinde bir
ogretmenlik meslek egitimi degil, gecilmesi gereken bir ders olarak
algilanmasindan dogan motivasyon durumu,

6. Formasyon derslerinde siniflarin belirli bir alan agisindan
homojen/heterojen olma (sinif, matematik DKAB 6gretmenligi) niteligi.

eLisans icinde verilen formasyon egitimi, sertifika formasyon
egitimine kiyasla daha verimli ve bagarili olarak deneyimlenmistir.

e Stajyer Ogretmen adaylarmmin Ogrenci olmalari nedeniyle
yasadiklar1 motivasyon diisiikliigii, ancak goreve basladiktan sonra
dogrudan smifa girmeden danisman 6gretmen rehberligindeki adaylik
siirecinde okul - siuf pratigi ve Ogretmenlik uygulamas: ile
giderilebilmistir.

e llahiyat alan dersleri ile sahanin ihtiyag ve talepleri arasindaki
iliskinin teorik ve pratik temelleri iyi kurulamadiginda, hem alan dersleri
hem de formasyon dersleri agisindan, aday O0gretmenlik doneminden
baglamak {iizere mesleki gelisimin ilerleyen asamalarinda yetersizlik
algisi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sonuglardan hareketle su oneriler tizerinde durulabilir.

¢ Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi bakimindan, lisansta
formasyon egitiminde Ogrenci olma nedeniyle yasanan motivasyon
diisiikliigiinii gidermek amaciyla, atandiktan sonra adaylik egitimi
ogrencilikten meslege baslama bakimindan gerekli olan hazirlayict bir
asama olarak ele alinabilir. Bu iki asama birbirinin alternatifi olarak degil,
birbirinin tamamlayicisi olarak goriilebilir.

e Aday Ogretmenler, dogrudan oOgrenci ile kars1 karsiya
birakilmadan ve deneme yanilma siirecine maruz kalmadan okula, smifa
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ve Ogrenciye kisaca meslege yeterince 1sindiktan sonra tek baslarina
derslere ve nobetlere devam edebilirler.
o llahiyat alan dersleri ile sahanin ihtiyag ve talepleri arasindaki
iliskinin teorik ve pratik temellerini saptayan ¢ok yonlii ihtiyag analizleri
yapilabilir.
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