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“DOLAP BEYGIRIi” FILMiININ MUHASEBE ETiGi VE MUHASEBE HiLELERIi
BAGLAMINDA iNCELENMESI

EXAMINATION OF “DOLAP BEYGIRI” MOVIE IN THE CONTEXT OF ACCOUNTING
ETHICS AND ACCOUNTING FRAUDS
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Son yillarda yaganan muhasebe skandallarinda muhasebecilerin de roliiniin bulunmasi muhasebe etigini 6nemli hale getirmistir.
Muhasebe hilelerinin 6niine gegebilmek amaciyla kiiresel ve yerel olmak tizere birgok degisim ve doniisiim yaganmustir. Ancak
kamu veya 6zel sektor ¢alisanlarinin muhasebe etigine uygun hareket etmeme ihtimali bir risk unsuru olarak durmaktadir. Bu
caligmanin amaci seksenli yillarin baginda iiretilen bir sinema filmi olan “Dolap Beygiri” filminin muhasebe etigi ve hile
unsurlari ¢ergevesinde incelenmesidir. Bu ¢alismada “Dolap Beygiri” filmi nitel bir yontem olan betimsel-yorumlayici analiz
yontemiyle analiz edilmistir. Filmin tamami incelenmis ve muhasebe meslek etigi ve muhasebe hileleri ile ilgili oldugu
degerlendirilen sahneler analiz edilerek yorumlanmigtir. Caligmada ti¢ sonuca ulagilmistir. Birincisi filmin muhasebe meslegini
okumak, memur olmak ve memleketi kurtarmak kavramlariyla 6zdes halde ve olumsuz bir bakis agisiyla yansittigi sonucuna
vartlmistir. Ikincisi, muhasebe hileleri ile miicadelede muhasebecilerin diiriistliigiiniin yeterli olmayacagi, muhasebecilerin
calisanlarini hile yapmamalari icin gozetlemeleri gerektigi sonucuna varilmstir. Uclinciisii bir muhasebecinin her zaman
diiriist olabilecegi sonucuna varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Dolap Beygiri Filmi, Muhasebe Meslegi, Meslek Etigi, Sinema, Hile Unsurlar1.
JEL Simflandirma Kodlari: M41, M14, M38.
ABSTRACT

The roles of accountants in recent accounting scandals have made accounting ethics important. Many regulations, both global
and local, have been made in order to prevent accounting frauds. However, the possibility of public or private sector employees
not to act in accordance with accounting ethics remains a risk factor. The aim of the study is to examine the movie “"Dolap
Beygiri", a motion picture produced in the early eighties, within the framework of accounting ethics and fraud elements. In the
study, the movie "Dolap Beygiri" is analyzed with the descriptive-interpretative analysis method, which is a qualitative method.
The whole film is analyzed and the scenes that are considered to be related to accounting professional ethics are analyzed and
interpreted. The study reaches three results. First, it is concluded that the film reflects the accounting profession identically
with the concepts of studying, being a civil servant and saving the country. Second, it is concluded that the honesty of
accountants would not be sufficient in combating accounting fraud, and accountants should monitor their employees to prevent
fraud. Third, it is concluded that an accountant can always be honest.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Cinema films are a mass communication tool that brings up social problems as well as their artistic dimension. Unethical
accounting behaviors, which have remained on the agenda for five thousand years and are a social problem with their effects,
have also taken their place in the cinema as a comedy. In fact, the traditional good men and bad men struggle has been handled
within the framework of the accounting profession. Cinema, which has been an important mass communication tool since its
emergence, reflects social developments on the screen through the eyes of the screenwriter and the director. Based on the saying
that "cinema is the mirror of society”, the story told is not cut off from the social reality. In this context, the social perception
of accountant and accounting professional ethics has been tried to be determined by making a film analysis with a qualitative
method. In the film, which is the subject of the study, the effect of accounting ethical principles on the professional and private
life of an accountant is tried to be presented objectively. The plot of the film and its handling of professional accounting ethics
are so up-to-date that this movie can still find an audience today.

Design/methodology/approach:

In this study, according to Yavuz Donat (Donat, 2016), the film "Dolap Beygiri", whose real name is "Neither Martyr Neither
Gazi", was released in October 1982, is analyzed in the context of accounting professional ethics. The method of the research
is document analysis, one of the qualitative analysis methods. Document review is a highly reliable qualitative method that is
made using materials such as written documents or films, videos that contain information about the phenomenon or facts that
are aimed to be investigated (Yildirim & Simsek, 2018, pp.189-190). By using descriptive-interpretative analysis as an analysis
technique in the research, the elements of accounting ethics in the film will be revealed. According to Sénmez and Alacapinar
(2016, p. 273), descriptive-interpretative analysis is "a type of superficial analysis in which the depicted data is presented and
interpreted by the researcher, the data selected from the research data.” In this study, the movie scenes were examined in terms
of discourse and visual, and the scene dialogues considered to be related to accounting ethics were literally interpreted.
Findings:

In this film, the accounting profession was dealt with with the concepts of studying, being a civil servant and saving the country.
Reading in the movie was treated as a negative phenomenon that confuses people and drives people to be honest and honest.
Being a civil servant was considered as being unable to turn the corner, staying poor. Being honest and honest, acting ethically
was considered as trying to save the country and opening a job. Cinema, as a mirror, reveal the perception of accounting ethics
experienced in that period in the society. The film also emphasizes that fraudsters will never stop cheating and honest
accountants will never give up honesty. The evaluation of the film in terms of cinema technique is not the subject of this study.

Conclusion and Discussion:

The film, which is the subject of this study, deals with life of an accountant when he was working in the office, in the period
of unemployment and in the private sector. The character of Ali in the film showed that the ethical behavior he demonstrated
throughout the film and general ethics and professional ethics are not different from each other. This situation set a good
example for accountants’ compliance with ethical rules both in their business and private lives. On the other hand, the character
of Ali in the film has shown that the accountants will not defraud even if they have difficulties. Since Ali's general ethical and
professional ethical values are very strong, no benefit could create a moral break in Ali. For this reason, as in Ali's example,
the main purpose in accounting ethics education and general ethics education should be to gain ethical values in order to train
honest accountants. As a result of this study, it was seen that the social perception of the accounting profession was created by
the accountants. So if accountants behave ethically, accountants and the accounting profession are well known in society.
Accordingly, there are virtuous (good) accountants as well as (bad) accountants who act against professional ethics. It should
not be forgotten that if the accountants act in accordance with the professional ethics rules, it will bring positive results for the
profession, society and the accountant in the long run. Another point emphasized in this film is that acting against professional
ethics and public ethics will bring degeneration in the end. Accordingly, it is very difficult to correct the negative effect of
degeneration on the professional image. The fraudster Yakup character in the film stated in his suicide letter that he admired
the honest accountant. This situation shows that to be virtuous is the dream of even cheaters. Accountants' acting in accordance
with accounting ethics is not enough to prevent fraud. Besides that accountants must prevent personnel’ act against professional
ethics who work with them. As a general conclusion, it can be said that it is important to know the fraudsters well, to detect the
frauds quickly and to eliminate the conditions suitable for cheating in the prevention of accounting fraud.
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1. GIRiS
Muhasebe meslegi diger mesleklerden farkli olarak miisterisine veya isletmesine hizmet sorumlulugu yaninda
kamu yarar1 sorumlulugu da olan bir meslektir (IESBA, 2014: 16). Gerek isletmelerin muhasebe siireglerinde,
gerekse devlet muhasebe sisteminde tretilen muhasebe bilgisi herkesi dogrudan veya dolayl sekilde etkiledigi
i¢in bu meslegin temel kavramlari arasinda sosyal sorumluluk kavrami yer almaktadir (Kaya ve Yanik, 2011: 295).
Son yillarda yasanan muhasebe skandallar1 ve diinya ekonomisinde meydana getirdigi giiven bunalimi muhasebe
etigini daha 6nemli hale getirmistir. Yeni muhasebe skandallarinin 6nlenebilmesi amaciyla genel ekonomiler,
isletmeler, muhasebe ve denetim siiregleri ile muhasebe meslek mensuplart (muhasebeciler) i¢in yeni
diizenlemeler ve sinirlamalar ¢ogu iilke tarafindan eszamanli olarak kabul edilerek uygulamaya gegirilmistir
(Bekci ve Avsarhgil, 2011: 133). Diger bir ifade ile iilkeler ve diizenleyici/denetleyici kurumlar yeni ¢6ziim
oOnerileri gelistirerek yerel veya kiiresel bazda bunlari hayata gecirmislerdir.

Dellaportas (2013), muhasebe hilelerinde muhasebecilerin rollerinin gézardi edilmemesi gerektigini ifade
etmektedir. Bu yiizden ¢ogu muhasebe hilesinde muhasebecilerin kasit veya ihmal seklinde ortaya ¢ikan etik dist
davranislarina rastlanmaktadir (Enofe, Nakpodia ve Moruku, 2014: 144). Muhasebecilerin kisa vadeli amaglar igin
dahil oldugu veya engel olmadigi muhasebe hileleri, muhasebecinin ve muhasebe mesleginin itibarim riske
atmaktadir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), muhasebecileri hilelere karigmaktan korumak,
onlarin kisisel ve mesleki itibarlarina zarar gelmesini engellemek amaciyla muhasebe meslek etigi ilkelerini
yiriirliige koymustur (IESBA, 2018). Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) aracihigiyla Tiirkiye mevzuatina da giren bu ilkeler diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olmak iizere bes adettir (IESBA, 2014; TURMOB, 2007; U¢ma
Uysal, Tiirker ve Kurt, 2019).

Muhasebe etik kurallar1 serbest ve bagimli caligan muhasebecilerin tamamina yoneliktir. Ancak ¢aligma sartlarinin
farkliligi nedeniyle bazi kurallar bu gruplar i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Kamu sektoriinde ¢alisan muhasebeciler
bagimli ¢aligan muhasebeciler olarak sayilmistir (IESBA, 2014: 201).

Muhasebecilerin hilelere yonelik olumlu ve olumsuz tavirlari, toplumla birlikte gelisen ve degisen, kisaca
toplumsal yapinin bir iiriinii olan sinemaya (Giichan, 1993: 52) da yansimigtir. Bati’da ve Tiirkiye’de muhasebe
hilelerini ve muhasebe etigini ele alan ¢ok sayida sinema filmi ve dizi film dretilmistir. Bu filmler seyircisine ve
arastirmacilara degisik muhasebeci tipleri ve muhasebe mesleginin algilanan imaj1 ile ilgili bilgiler vermektedir
(Alankaya ve Akpinar, 2017; Beard, 1994; Caglio, Cameran ve Klobas, 2019; Christensen ve Rocher, 2020;
Coskun Arslan ve Sahin, 2018; Jeacle, 2012). Dolap Beygiri filmi, bir muhasebe meslek ilkelerini hem is hem de
ozel hayatinda yasamayan calisan muhasebecinin basina gelenleri konu almaktadir. i¢inde etik dis1 davranis
gosteren muhasebecilere de yer veren bu film toplumun muhasebeciye, muhasebe algisina, muhasebe etigine
bakisini yansitmaktadir.

Tiirk Medeni Kanun’a gore “Herkes, haklarini kullanirken ve borg¢larini yerine getirirken diiriistliik kurallarina
uymak zorundadir.” (TMK, 2001, madde: 2). Muhasebecinin diiriistliigii mesleki etik ilkenin 6tesinde olmalidir.
Muhasebecinin is bulmasinda, kariyer yapmasinda hayatinin her asamasinda diiriistlilk kuralina uygun hareket
etmesi yani temiz bir sicile sahip olmasi 6nemlidir.

Toplumu ve toplumsal olaylari sekillendiren toplumsal dinamiklerin neler oldugunu en giizel sunan iletisim
araglarindan birisi sinema (Yildirim, 2018: 236) oldugu igin bu ¢alismada, muhasebe etiginin ve muhasebe
hilelerinin toplumsal algisi segilen filmin karakterleri ve olaylar1 tizerinden ele alinmustir.

Bu caligmada oncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Kavramsal ¢ergevede ise filmin analizinde gz Oniinde
bulundurulacak muhasebe mesleginin etik ilkeleri ile muhasebe hilesinin unsurlari agiklanmistir. Arastirma
bdliimiinde ise Dolap Beygiri filminin muhasebe meslek etigi ve muhasebe hileleri ile ilgili oldugu degerlendirilen
sahneleri analiz edilip yorumlanmuistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe mesleginin medya yayinlari lizerinden arastirilmasina yonelik yerli literatiir oldukca azdir. Yerli ve
yabanct literatiire ait baz1 yayinlar sunlardir.
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Beard (1994) calismasinda, 1957-1994 arasinda muhasebecilerin bagkarakter olarak yer aldigi 16 popiiler filmi
incelemistir. Calismada filmler mizah, karakter 6zellikleri ve olay &rgiisiine yonelik olarak analiz edilmistir.

Calisma sonuglarinda film yapimcilar tarafindan muhasebecilerin popiiler eglence diinyast olan sinemada nasil
uyarlandiklart ortaya konulmustur.

Hoffjan (2004) ¢alismasinda, yonetim muhasebecisinin ¢aligsmasindan etkilenen ¢alisanlara yonelik 73 reklami ele
almistir. Caligmanin sonuglari, muhasebe konusunun 6zellikle “maliyet diisiirme” vaatleriyle baglantili olarak
kullanildigini, reklamlarin ¢ogunda "tasarruf kisilestirilmis" muhasebeci stereotipinin kullanildigini1 ortaya
koymustur.

Dimnik ve Felton (2006) calismalarinda, sosyal tutumlar1 yansitan ve sekillendiren etkili bir mecra olan popiiler
sinemada muhasebecinin imajini incelemislerdir. Calismada, 168 karakter 41 6zellik iizerinden kodlanmis ve bu
veriler alt1 faktore indirgemek icin faktor analizi ve bes kliseyi (Hayalperest, azimli, tuhaf, kahraman ve kotii
adam) belirlemek i¢in kiime analizini kullanilmistir. Calisma sonuglarina gore, zamanla kadinlarin, etnik
azinliklarin, filmlerde muhasebeci olarak temsilinde bir artig oldugu ileri stiriilmiistiir.

Tiirker (2006) caligmasinda, 1980°ler Tiirk sinemasinda hiciv tarzi ¢ekilen komedi filmlerinin anlati yapisini
incelemeyi amaglamigtir. Calismanin hipotezi filmlerde toplumsal doniistimlerin “namuslu” ve “hamussuz”
figiirleri lizerinden veya “bozuk diizen” iizerinden elestirildigi iddiasidir. Calisma sonucunda, bu déonemde ¢ekilen
filmlerin dénemin sosyal ve politik dinamiklerini yansittig1 vurgulanmistir.

Felton, Dimnik ve Bay (2008) c¢alismalarinda, muhasebeci etiginin sinemadaki tasvirlerini ele almiglardir.
Calismada 110 film incelenmis ve filmlerdeki muhasebeciler temel etik karakterleri, etik davranislar1 ve degerleri
acisindan analiz edilmistir. Calisma sonuglarina gore, sinemada muhasebecilerin etik davranislarinin igsel ug
degerlerle pozitif, ancak yetkinlik degerlerle negatif olarak iligkili oldugunu tespit edilmistir.

Smith ve Jacobs (2011) ¢alismalarinda, popiiler miizikte muhasebe ve muhasebecilerin karakterizasyonunun bir
incelemesini sunmay1 amag¢lamislardir. Calismada muhasebe igeren sarki sdzleri, muhasebecilerin veya muhasebe
faaliyetlerinin nasil sunulduguna goére analiz edilmis ve bir smiflandirma olusturulmustur. Calisma sonuglarina
gore, bazi sarkilar muhasebecileri kisilerin servet ve makam arzularimi gergeklestiren bir arag olarak
gostermektedir. Caligmada ayrica muhasebecinin giiven konumunu kétiiye kullanacagi iddiasi, dolandiricilik ve
aldatmacanin failleri olarak muhasebecilerin gériilmesi, muhasebe mesleginin imaji agisindan olumsuz bir durum
oldugu sonucuna varilmustir.

Jacobs ve Evans (2012) calismalarinda, muhasebenin popiiler miizigin kiiltiirel pratigiyle nasil i¢ ice gegtigini
kesfetmeyi amaglamiglardir. Calisma muhasebecinin karakterinin sanat¢i tarafindan nasil insa edildigini ve
kullanildigin1 anlamak i¢in Pierre Bourdieu'nun kiiltiirel teorisine dayandirilmistir. Caligma sonuglarinda,
muhasebe ve muhasebecilerin hem kahramani hem de kotii adami oynadigi, sanatgi, "muhasebeci kotii adam" 1
reddederek, sanatsal saflig1 ve giivenilirligi 6zdeslestirdigi belirtilmistir.

Jeacle (2012) ¢aligmasinda, muhasebe ve popiiler kiiltiir arasindaki karsilikli baglantilari kesfetmeyi amaglamistir.
Calismada muhasebenin popiiler olanla i¢ ige gectigi sayisiz yolun incelenmesi igin teorik olarak bilgilendirilmis
bir ¢erceve olusturmak i¢in hem muhasebe hem de kiiltiirel ¢aligmalar alanlarindaki literatiirden yararlanilmustir.
Calisma sonucunda, popiiler kiiltiir ve muhasebe arasindaki ara baglantilar1 incelemek igin iki teorik bakis agisi
Onerilmis ve bu alanda daha fazla bilimsel aragtirma yapmak i¢in ¢ok ¢esitli arastirma 6nerileri getirilmistir.

Alankaya ve Akpinar (2017) ¢aligmalarinda, sinema filmlerindeki muhasebeci karakterlerinin kisilik 6zelliklerini
belirlemeyi amaclamislardir. Calismada Srneklem olarak Hollywood sinemasinin basrol oyuncularindan biri
muhasebeci olan bes adet filmi seg¢ilmis ve bu filmlerdeki muhasebeci karakterleri kisilik modelleri, kisiligin
karanlik yonii ve kisilik bozukluklar1 boyutuyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore bu filmlerdeki
muhasebeci karakterlerinin B tipi kisilige yakin, sessiz, uyumluluk egilimli, sorumluluk sahibi ve sakin kisiliklere
sahip olduklar ortaya ¢ikmustir.

Demirdag (2017) ¢alismasinda, 1970-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye ekonomisinde yaganan gelismelerin sinemaya
yansimasini, Umut, Endise, Diyet, Canim Kardesim, Siirii ve Maden filmleri {izerinden arastirmigtir. Arastirma
sonucunda s6z konusu filmlerde ele alinan tarihsel aralikta yansitilan ekonomik olaylarla Tirkiye’de yasanan
gergek gelismelerin Ortiistiigii sonucuna varilmastir.
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Giingér (2017) calismasinda, Istanbul Geceleri filmi araciligryla 1950’ler Tiirkiye’sinde yasanan cagdaslasma ve
giindelik hayat degisimlerini sosyolojik analiz yontemi ile incelemistir. Calisma sonuglarina gore, sinemanin

donemin siyasi ve toplumsal yasamini tam olarak yansittigi ortaya konulmustur. Calismada ayrica sinemanin
toplumsal bir kayit ve ifsa araci oldugu da belirtilmistir.

Tavares ve Silva Dantas (2017) ¢alismalarinda 21. yiizyilin sinematografik yapimida muhasebe profesyonelinin
canlandirdigi imaj1 incelemeyi amaclamiglardir. Caligmada, Casino Royale, Wanted, The Dark Knight,
RocknRolla, Too Big to Fail ve The Accountant olmak iizere alti film 6rneklem olarak se¢ilmistir. Caligma
sonucunda, baz1 stereotiplerin dnceki ¢alismalara gore dogrusal kaldigi ortaya ¢ikmistir. Calismada ayrica, bu
analizde yer alan filmlerdeki muhasebecilerin olumlu bir sekilde tasvir edildigi, baz1 6zelliklerin ise hala olumsuz
olarak temsil edildigi vurgulanmstir.

Coskun Arslan ve Sahin (2018) calismalarinda, muhasebe mesleginin gegtigi film ve diziler {izerinden
muhasebecilerin yansitilma bigimlerini belirlemeyi amaglamiglardir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi boyutta
1912 yilindan 2018 yilina kadar ortaya konan sanatsal, edebi ve medyatik iiriinlerde muhasebeci yansimasi
incelenmis ve bu eserlerde muhasebecilerin genelde mesleklerinden ziyade 6zel hayatlariyla ve olumsuz
niteliklerle yansitildig1 ortaya konulmustur.

Sar1 Aksakal (2018) ¢alismasinda, Tiirkiye’de yasanan ekonomik, siyasi ve sosyal gelismelerin Tiirk sinemasina
yansimasint ele almistir. Bir kronoloji gergevesinde sinema filmleri ile yasanan geligmelerin karsilastirmali ele
alindig1 calismada sinemanin tiretildigi donemdeki toplumsal bakisla geligsmeleri yansitti1 sonucuna ulasilmstir.
Calismada ayrica sinemanin bir iletisim ve egitim araci oldugu da vurgulanmustir.

Uyanik (2019) calismasinda, 2013-2018 yillart arasinda iiretilen sinema filmlerini, filmlerin tiretildigi donemdeki
sosyo-ekonomik yapi ile karsilastirmistir. Toplamda 18 film incelemesi yapilan arastirmanin sonuglarina gore en
cok izlenen filmlerin toplumun genel yapist ile ortlisen filmler oldugu ortaya ¢ikmistir. Bdylece izleyicinin kendini
yansitan karakterlerin bulundugu filmlere ilgi gosterdigi, diger bir ifadeyle sinema toplumu yansitir fikrinin
dogrulandig: ifade edilmistir.

Caglio vd. (2019) caligmalarinda, farkli muhasebeci imajlarini tanimlamak ve bu farkliliklarin sebeplerini tespit
etmeyi amaclamiglardir. Calismada muhasebecilerin bagkalar1 tarafindan nasil algilandiklarinin yani sira
kendilerini nasil algiladiklarina odaklanilmigtir. Calismanin hedef Kkitlesi tiniversite Ogrencileri, yeni atanan
muhasebeciler ve stajyer muhasebeciler olarak belirlenmistir. Calisma sonucunda meslege olan uzakligin
biiyiikliigiiniin, muhasebecilerin imajint olumsuz yonde etkiledigi ortaya konulmustur.

Christensen ve Rocher (2020) ¢aligsmalarinda, 1945 ile 2016 yillar1 arasinda Fransa’da yayinlanan ¢izgi romanlarda
ortaya ¢ikan muhasebeci imajinin yoriingesini, dogusundan kaliciligina kadar analiz etmeyi amaglamiglardir.
Caligmada muhasebeci karakterleri, bireylerin kiiltiirel eserleri nasil anlamlandirdigini ve bunun karsiliinda
gorsellerin belirli bir zamanda kiiltiirel inang sistemlerini nasil sekillendirdigini ortaya ¢ikarmak icin bir Iconology
(gorsel sanat yorumlama) uygulamasinda incelenmistir. Caligma sonucunda, ¢izgi roman sanatgilarinin
muhasebeci imajini kullanmalarinin, yonetime ve kapitalizme yonelik elestirel tepkilerinden kaynaklandigi, diger
zamanlarda ise kullanimin gergekligin bir gostergesi oldugunu ortaya konulmustur.

3. KAVRAMSAL CERCEVE
3.1. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek, yapilan isin sonuglarindan bireylerin ve toplumun olumsuz etkilenme ihtimali nedeniyle yasalar tarafindan
isi kimin ve nasil yaptig1 belirlenen ve 6zel statii verilen mesguliyet olarak ifade edilebilir (Bowal ve Lau, 2005:
33). Meslek etigi, meslek mensubunun ikileme diigebilecegi 6zel hayati ile meslek hayati arasindaki rol
catigmalari, yerel deger ve kurallarin genelden farklilasmasi durumlarinda neyin dogru oldugunu gosteren
kurallardir (Vieriu, 2017: 138).

Muhasebe meslek mensubunun hizmet verdigi miisterileri veya isletmesine, kamuya, meslegine ve meslektaslarina
kars1 tasidigr sorumluluklar1 ve sundugu muhasebe bilgisinin stratejik onemi geregi etik ilkelere uygun bir
sorumluluk duygusuyla hareket etmesi gerekmektedir (Ozgelik ve Angi, 2017: 143; Ugma Uysal vd., 2019: 22).
Muhasebe meslek etigi ise, temelde diiriistliik, giivenilirlik ve bagimsizlik ilkelerinden olugsmaktadir (Kutlu, 2011:
117). Muhasebe etigi ile temel diizenlemeler 1977 yilinda kurulmus muhasebe mesleginin uluslararasi bir iist
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kurulusu olan IFAC tarafindan yapilmistir. En son 2018 yilinda giincellenen etik ilkeler ve kurallar IFAC’a bagh
Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler igin
Uluslararas1 Etik Kurallar” adiyla yayimlanmistir (IESBA, 2018). Bu yayin IFAC’1n bir iiyesi olan TURMOB
tarafindan terciime edilerek yayimlanmistir (IESBA, 2014). Muhasebeciler; serbest ¢alisanlar ve bagh calisanlar
olmak iizere iki gruba ayrilmigtir. Kamu sektoriinde ¢aligan muhasebeciler de bagimli ¢alisan sayilmigtir. Buna

gore, IFAC tarafindan belirlenen ve etik kurallarin genel uygulanisi basligr altinda sayilan etik ilkeler asagida
verilmistir (IESBA, 2018; IESBA, 2014; TURMOB, 2007):

o Diiriistliik ilkesi: Diirtistliik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde acik ve dogru
s0zlii olmasini, adil olmasini, diiriist davranmasini gerektiren bir ilkedir.

e Tarafsizhik ilkesi: Tarafsizlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yargilarini ve kararlarim
belirlerken bagkalarindan gelebilecek baskilara boyun egmemelerini; gerektiginde bu faaliyeti veya hizmeti
yerine getirmemelerini gerektirmektedir.

e Mesleki yeterlilik ve o6zen ilkesi: Mesleki yeterlilik ilkesi, muhasebe meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken gerekli mesleki bilgi ve becerilere sahip olmasi, korumasi ve gelistirmesini ifade
etmektedir. Mesleki 6zen ilkesi ise, yeterlilik ilkesiyle de baglantili olarak, muhasebe meslek mensubunun
mesleki hizmetleri vermesinde mesleki standartlara, usullere ve kurallara uygun olarak hareket etmesini,
gayretli, 6zenli ve ¢aliskan olmasini gerektirmektedir.

e Gizlilik ilkesi: Gizlilik ilkesine gére muhasebe meslek mensubu mesleki faaliyetleri sonucu elde etmis oldugu
bilgileri kanuni veya mesleki bir yetkisi veya yiikiimliiliigii yoksa baskalarina agiklamamakla, bu bilgileri
kendisi veya bir baskasi menfaatine kullanmamakla ve bu bilgileri korumakla yiikiimliidiir.

o Mesleki davrams ilkesi: Mesleki davranis ilkesi, muhasebe meslek mensubunun mevzuata uygun hareket
etmesini, kendini ve mesleginin itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmasini ve is alabilmek i¢in kendini
yiiceltecek, meslektaslarini kiigiimseyecek tavirlardan uzak durmasini gerektirmektedir.

Yukarida sayilan genel ilkeler baglaminda olusturulan ve kamu ¢aligan1 muhasebecilerin de dahil oldugu bagiml
(isletmelerde calisan) muhasebecilerin karsilasabilecegi, etik ilkelere uymayi zorlastiran veya zorlastirabilecek
iliskileri ve durumlari igeren bazi tehditler ve bu tehditlerle bas edebilmek i¢in alinabilecek 6nlemler sayilmustir.
Olast tehditler “ kisisel ¢ikar, kendi kendini denetim, taraf tutma, yakinlik ve gbdzdagi” basliklarinda
smiflandirilmstir (IESBA, 2018; IESBA, 2014).

Kamu ¢alisant muhasebecilerin muhasebe etigi disinda uymak zorunda olduklari etik kurallar da bulunmaktadir.
Bu konuda yaymlanan mevzuat ve igerigi asagida verilmistir:

e 657 sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu” memurlarin genel calisma kurallart ve 6zlilk haklar ile birlikte
uymalar1 gereken etik kurallar1 ve bunlarin ihlali durumunda verilecek cezalari da icermektedir (DMK, 1965).

e 178 sayili “Maliye Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” Maliyet
tegkilatint ve gorevlerini belirleyerek “Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi”na g¢alisanlarin uyacaklart etik

diizenlemeleri yapma gorevi vermistir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 1983).

e 3628 sayili “Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu” memurlar tarafindan
rigvet ve yolsuzlukla ilgili suglarin sorusturulmasi usullerini de igeren bir diizenlemedir. Diger yandan
memurlara ve bazi kisilere gorevleri siiresince mal bildiriminde bulunma zorunlulugu getirerek haksiz mal
ediniminin de Oniine gegilmesi amaglanmustir (Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 1990).

e 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun” ile kamu etik ilkelerini gbézetmek amaciyla Kamu Etik Kurulu kurulmustur. Bu Kurum kamu
gorevlilerinin vazifeleri ile ilgili etik davranig kurallarini belirlemek, etik kiiltiiriinii gelistirmek ve etik kural
ihlal iddialarini incelemekle gorevlendirilmistir (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun, 2004).

e 2004 yilinda yayimlanan 27 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile biitiin kamu kurum ve kuruluglarina “Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” ile isbirligi talimati verilmistir. Bu genelge s6z konusu Kurul’un caligmalarini
kolaylastirmak amaciyla yaymlanmistir (Bagbakanlik, 2004).
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e “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” 5176 sayil
Kanun’a dayali olarak, “kamuda etik kiiltiiriinii gelistirmek, kamu gérevlilerinin gdrevierini yiiriitiirken
uymalar: gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini

artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davramglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemek” amactyla ¢ikarilmistir (Bagbakanlik, 2005).

e 2005 yilinda yayinlanan 28 sayili Maliye Bakanligi Genelgesi ile “Etik S6zlesme” memurlar i¢in zorunlu hale
getirilmistir. Bu s6zlesme ile kamu gorevlileri etik kurallara uyma konusunda taahhiitte bulunmaktadir (Hazine
ve Maliye Bakanlig1, 2005a).

e “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Esaslar” 5018 sayili Kanun’a dayali olarak kamu idarelerinde
i¢ kontrol sistemine ve 6n mali kontrollere iligskin usulleri belirlemek i¢in ¢gikarilmistir. Burada i¢ kontroliin
unsurlarindan kontrol ortaminda, kamu gorevlilerinin “etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip
olmasi esastir” vurgusu yapilmistir (Hazine ve Maliye Bakanligi, 2005b).

e Bakanlar Kurulu tarafindan 2010 yilinda “Saydamligin Artirillmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin
Gtiglendirilmesi Stratejisi (2010-2014)” ile “saydamligi engelleyen ve yolsuzlugu besleyen faktérlerin ortadan
kaldirilmas suretiyle daha adil, hesap verebilir, saydam ve giivenilir bir yonetim anlayiginin gelistirilmesi”
amaciyla yolsuzlugun oOnlenmesine, yolsuzluklara yonelik yaptirimlarin uygulanmasina ve yolsuzluk
konusunda toplumsal bilincin artirilmasina yonelik faaliyetler belirlenmistir (Milletlerarasi Andlagma, 2010).

Devlet yonetiminde etik ihlallerin takibi amaciyla kurulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kuruldugu 2005 yilindan
2020 yilina kadar yapilan bagvurulara iliskin yapilan islemler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna Yapilan Bagvurular

2005-2019 Toplam

Toplam Bagvuru Sayist 2.476
Usule Aykirilik Nedeniyle Reddedilen Bagvuru Sayisi 1.713
Incelemeye Alinan Basvuru Sayist 634
Incelemeye Alinan Basvurulardan Etik Thlal Karar1 Verilenler 97
Incelemeye Alinan Basvurulardan Etik Thlal Karar1 Verilmeyenler 296
Incelemeye Alinan Ancak Yargiya Intikal Etmesi Nedeniyle Incelemesi Durdurulanlar 206
Karar Verilmesine Yer Olmadigina Karar Verilenler 35

Kaynak: (Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, 2020).

Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’de de goriildiigii gibi etik ihlaller usuliine uygun sekilde Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu’na bildirildigi zaman usuliince degerlendirilip, etik ihlal karar1 verilebildigi gibi, gerektiginde bu
ihlallerden bir kism1 yargiya da intikal ettirilebilmektedir.

Muhasebe meslek mensubunun etik ilkelere uymasimin mesleki faaliyetleriyle mi sinirli oldugu, 6zel hayati
kapsayip kapsamadigi tartisilmaktadir. Bu konuda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’te “Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan
Haller” bagslikli 42 nci maddesinde “asir1 igki ve kumar diigkiinliigii ile taninmak™ ile “kanunlara gére yapilmasi
yasak olan islerden herhangi birini yapmak” seklinde meslek hayatina ve 6zel hayata iliskin ¢ok genis bir hiikiimler
konulmustur (TURMOB, 1990). “Meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler” olarak ifade edilen ancak neler
oldugu, 6zel hayati kapsayip kapsamadigi belirtilmeyen faaliyetler Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’nde de uyarma cezasini gerektiren durumlar arasinda
sayllmigtir. Ancak Bowal ve Lau (2005: 37) meslek etiginin 6zel hayati da kusattigini su sekilde ifade etmislerdir:

“Bir profesyonel, ii¢ farkli gruba karst yiikiimliiliik altinda kalir: miisteri, toplum ve meslek
grubu. Ek olarak, profesyonelin hem meslegin icinde hem de disinda en yiiksek kisisel davranis
standartlarint korumasi beklenir. Bir iiye her zaman meslegini temsil eder. Belgeli bir meslek
mensubu, taahhiidiine bakilmaksizin her zaman mesleki etik ile baghdir, ¢iinkii diiriistliik ve iyi
karakter, rahatlatiimamasi gereken standartlardr. Bir meslek mensubunun meslegiyle ilgisiz bir
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konuda ve o6zel hayatinda isledigi bir hata veya sucun meslegi lekeleyeceginden hareketle
mesleki bir yaptirima ugramasimin nedeni budur. Ornegin, aliskanlikla hirsizlik yapan bir
miihendis, normal miihendislik faaliyetleriyle ilgili olmasa bile bu basit bir hirsizlik nedeniyle
meslek odasi/birligi tarafindan disiplin cezast ile cezalandirilabilir. Mesleki etik belirli ve titiz

oldugundan, ¢ogu meslek, herhangi bir iiyesinin genel ve kurumsal etik kurallarini ihlaline izin
vermez.”

Bu durumda meslek mensubunun meslek etik ilkelerini 6zel hayatinda da gdzetmesi meslek imaj1 agisindan 6nemli
bir konudur. Muhasebe mesleginin sayginligi meslek etigine uygun davranmak ve etik ilkeleri karsilasilan 6zel
durumlar igin bir uygulama rehberi edinmekle artacaktir (Bektore, 2003, ss. 2-6). Boylece muhasebe meslek
mensubunun “az vergi 6deten kisi” (Jacobson, 1965: 680) gibi olumsuz imaji daha saygin noktaya gelebilecektir.

Muhasebeci meslek hayatinda ¢esitli sekillerde etik ikilemler yasayabilmekte ve muhasebe meslek etigi ilkelerine
uygun olan “etik karar” yerine cesitli bahanelerle “etik sapma” olarak ifade edilen meslek etigi ilkelerine aykir
kararlar alabilmektedir (Dastan, Bellikli ve Bayraktar, 2015: 77). Hile yapmaya yetenegi olan bir muhasebeci hile
yapma baskisi altinda oldugunda, zayif kontroller veya gbzetim nedeniyle kisiye dolandiricilik yapma firsati
saglandiginda ve kisi dolandiricilik davranigini hakh goérebilmektedir (Wolfe ve Hermanson, 2004: 38).

Muhasebe etik ilkelerinin ihlal edilmesi yozlasmay1 getirmektedir. Eryilmaz (2008: 3)’a gore yozlasma, “kamu
gorevlilerinin gerek kendi inisiyatifleriyle gerekse hizmetten yararlananlarin tesvikiyle etik davranis ilkelerini ve
hukuku ihlal edecek sekilde, ozel ¢ikar, tercih, prestij veya belirli bir grubun ¢ikart igcin kamusal giicii kullanarak
ortaya koyduklart her tiirlii davranig ve yontemlerden meydana gelir.” Yozlagma bir toplumun ve meslegin
yasayabilecegi arzu edilmeyen ve tehlikeli bir durumdur.

3.2. Muhasebe Hilesinin Unsurlan

Kisileri hile yapmaya iten nedenler veya hilenin unsurlar1 Cressey’in (1953) ¢alismasina dayanmaktadir. Cressey
hilenin meydana gelmesinde “hile tiggeni” adin1 verdigi baski, firsat ve hakli gdsterme unsurlarinin bulundugunu
ileri siirmiigtiir (Bozkurt, 2011: 111).

Cressey’in teorisini temel alan yaklagima goére hilenin yapilmasinda yonetimi veya diger ¢alisanlari, hile yapmaya
giidiileyen/baskilayan nedenler “baski unsuru”, hilenin yapilabilmesi i¢in uygun ortamin olusmasi veya
olusturulmas: “firsat unsuru” ve hilekarin hileyi yapmak icin kendini ikna etmesi ve hileyi mesrulagtirmasi da
“megru gosterme unsuru” olarak adlandirilmigtir (AICPA, 2002: 1722).

Wolfe ve Hermanson (2004) hile nedenlerine yeni bir unsur olarak “yetenek” unsurunu eklemislerdir. Sorunke
(2016) de hile nedenlerine yeni bir unsur olarak “kisisel etik” unsurunu eklemistir.

Bdylece son eklemelerle olusan hile besgeni Sekil 1°de verilmistir.

Baslki

Firsat Hakl gdsterme

Kigisel etik Yetenck

Sekil 1. Hile Besgeni (Fraud Pentagon)
Kaynak: (Sorunke, 2016: 164).
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4. ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

[lk ortaya ¢ikisindan giiniimiize kadar 6nemli bir kitle iletisim arac1 olan sinema, toplumsal gelismeleri senaristin
ve yonetmenin goziinden beyaz perdeye yansitmaktadir. Sinema toplumun aynasidir séziinden hareketle anlatilan
hikayenin toplumsal gercekle bagi kesilmemektedir. Bu baglamda muhasebeci ve muhasebe meslek etigi
konularinin toplumsal algisi nitel yontemle film incelemesi yapilarak tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmanin
konusu olan filmde muhasebe etik ilkelerinin bir muhasebecinin meslek yasantisina ve 6zel yasantisina etkisi
nesnel bir sekilde ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Filmin konusu ve muhasebe meslek etigini ele alis sekli o kadar
giinceldir ki, bu film giiniimiizde bile izleyici bulabilmektedir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada, Yavuz Donat (Donat, 2016)’a gore asil adi "Ne Sehittir Ne Gazi" olan Ekim 1982 tarihinde
gosterime girmis olan “Dolap Beygiri” filminin muhasebe meslek etigi baglaminda analiz edilmektedir.
Arastirmanin yontemi nitel analiz yontemlerinden dokiiman incelemesidir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi igeren yazili belge veya film, video gibi malzemeler kullanilarak
yapilan ve oldukga giivenilir olan bir nitel yontemdir (Y1ldirim ve Simsek, 2018, ss. 189-190). Arastirmada analiz
teknigi olarak betimsel-yorumlayici analiz kullanilarak filmdeki muhasebe etigine iliskin Ogeler ortaya
konulacaktir. Sonmez ve Alacapmar (2016: 273)’ya gore betimsel-yorumlayict analiz, “betimlenen verilerin
arastirmact tarafindan, arastirma verileri arasindan segilen verilerin sunuldugu ve yorumlandig: yiizeysel bir
analiz tiriidiir.” Bu ¢alismada film sahneleri sdylem ve gorsel bakimindan incelenmis, muhasebe etigi ile ilgili
oldugu degerlendirilen sahne diyaloglar1 aynen aktarilarak yorumlanmustir.

4.3. Arastirmanin Kapsamm

Arastirmanin kapsamini bir muhasebecinin meslek etigine baglilig1 nedeniyle yasadiklarini ele aldigt i¢in “Dolap
Beygiri” filmi olusturmaktadir. 1982 yapimi ve 89 dakika siiren film Uluyagci (1996)’ya gore bir Hacivat Karagoz
tiplemesidir.

“Karagoz (Ilyas Salman) saf. sezgileri giicli, siradan bir halk adamidir. Mesai saatleri iginde
cay bile i¢cmeyecek kadar diirviisttiiv. Karsiti Hacivat (Sener Sen) ise yari aydin, bilgic bir
adamdr. Dindar gériintiisii altinda dolandwricilik yapar. Para gozlii, ¢ikarc bir tip ¢izer. Ayrica
Dolap Beygiri,
Bir varmug
Bir yokmus
Onlar eremedi muradina
Biz biraz diisiinelim hele
tekerlemesiyle Karagoz-Hacivat oyununun baslayis ve bitis ayrimlarinda oldugu gibi izleyiciyi
diistindiirecek bir bi¢imde biter.”(Uluyagct, 1996 93).
Dolap Beygiri filmi, Yavuz Donat (Donat, 2016)’a gore asil adi “"Ne Sehittir Ne Gazi" olan Ekim 1982 tarihinde
gosterime girmis bir sinema filmidir. Filmin kiinyesi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Dolap Beygiri Filminin Kiinyesi

Yapimei Uzman Filmeilik (Ferit Turgut, Kadir Turgut)

Yonetmen Atif Yilmaz Batibeki

Senaristler Suphi Tekniker, Atif Yilmaz Batibeki

Tiir Komedi, Dram

Film miizigi Melih Kibar

Vizyon Tarihi Ekim 1982

Oyuncular Ilyas Salman, Sener Sen, Yaprak Ozdemiroglu, Aysen Gruda, Sevket Altug, Ali Yalaz, Thsan Yiice,

Ekrem Diimer, Altan Erkekli, Teoman Ozer, Koray Ergun, Hakki Kivang, Yusuf Cagatay, Yasar
Sener, Arslan Kacar, Ahmet Acan, Nuri Tug, Seyfettin Karadayi, Ercan Acar, Ali Demirel

Kaynak: (“Dolap Beygiri”, 2017).
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4.4. Dolap Beygiri Filmi’nin Ozeti

Is hayatinda ve 6zel hayatinda ahlakli bir hayat siirmeyi arzu eden bir kisinin yasadigi magduriyetleri
hikayelestiren “Dolap Beygiri” filminin kahramani Ali’dir. Film temelde Ali’nin devlet memuru olarak ¢aligmasi
ile 6zel bir sirkette caligmasi boliimlerinden olugmaktadir.

Birinci boliimde Iktisadi ve Ticari {limler Akademisini bitiren Ali kdyiinden “riisvet yeme” “harama el uzatma”
nasihatleriyle “muhasebe miidiir yardimcis1” unvaniyla atandig1 ve enistesi Yakup ile ablas1 Hacer’in yagadig1 yere
gider. Yakup cami yaptirma derneginde yonetici, Ali’nin ¢alistig1 “muhasebe idaresinin miidiirii” ise ayni dernekte
denetgidir. Yakup, Ali’ye muhasebe idaresinin, memurlarin “kdseyi dondiigii” bir yer oldugu sdylemistir. Ali’nin
ise baslamasiyla birlikte Yakup, dernegin paralarini da alarak ailesiyle birlikte baska bir semte kacar. Yakup’un
yegeni Ayse ile evlenen Ali muhasebe idaresinin caligma disipline ve memurlarin etik disi davranislarina

uymayarak itiraz eder. Ali’nin diiriist tavr1 ve davraniglar1 onun memuriyetine son verilmesine neden olur.

Ikinci béliimde issiz kalan ve yeni ¢ocugu dogmus olan Ali is arar ve bulamaz. Bu siirecte caresizlikle “diplomali
hiyarc1” olarak seyyar saticilik yapar ancak zabitanin el koymasiyla bu isten de nasibini alamaz. Bu siiregte yolda
buldugu para dolu zarfi enistesi, ablasi ve esinin israrlarina ragmen sahibine iade eder. Zarfi diigliren is insam
Ali’ye sirketinde is verir. Yonetici olan Ali’nin yolunda giden is hayati ve aile hayati, Hacer’in ricasi {izerine ise
aldigi Yakup’un yasadist faaliyetleri nedeniyle yeniden bozulur. Yakup’un yaptigi kacake¢ilik faaliyetleri
sonucunda Ali suglanir ve hapse gider. Yakup ise yasadisi islerden kazandig paralarla bankerlik yapmaya baslar.
Ali’nin hapisten ¢ikmasi sonrasi Yakup, intihar etmis goriinerek banker olarak topladig1 paralari da zimmetine
gecirir. Cenaze defni sirasinda Yakup’un gizli bir sekilde ortaya ¢ikmasi sonucu Ali, Yakup’u 6ldiirmeye kalkar.
Kocasmin daha ¢ok parasi oldugunu diisiinen Hacer’in engellemesiyle Yakup birka¢ yarayla kurtulur ve Ali
vurdugu enistesi Yakup’u sirtinda tagimak zorunda kalir.

4.5. Dolap Beygiri Filminin Muhasebe Meslek Etik ilkeleri Boyutuyla incelenmesi
4.5.1. Ali’nin Memuriyeti Oncesine iliskin Sahnelerin Degerlendirilmesi

Filmin baginda Ali’yi kdyden gorev yapacag Istanbul’a ugurlanma sahnesinde toplumsal bir beklenti olarak
koyliiler, annesi ve babasi tarafindan filmin genelinde diiriistligiinden 6diin vermeyen Ali’ye iletilmektedir:

“Koylii: Makaminda fakir fukaray: kolla.
Koylii: Memur oldum diye riigvet filan yemeyesin sonra karismam

Ali’nin Babasi: Vatanina milletine yararl ol. Dogru yoldan ayrilirsan, harama el uzatirsan
hakkimi helal etmem bilmis ol.”

Bu sahnede “vatana millete yararli olma” ve “fakir fukarayi kollama” olumlu bir davranis olarak dviiliirken “riigvet
yemek”, “dogru yoldan ayrilmak™ ve “harama el uzatmak” olumsuz davranislar olarak yerilmistir. Diiriistliik ilkesi
hem muhasebe mesleginin hem de kamu gérevlilerinin temel etik ilkelerindendir (Basbakanlik, 2005, madde: 5).
Bu sahnede muhasebe mesleginin ve memuriyetin etik ilkelerinden olan diriistliigiin toplumsal bir beklenti
oldugu; diiriist olmayan davraniglarin ise toplumsal bir kaygi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sahnede 6viilen ve
yerilen davraniglar tarafsizlik ilkesi agisindan da 6nemlidir. Muhasebecinin mesleki kararlarindan 6diin vermeyi
gerektirecek riigvet vb. davraniglardan, ortam ve iligkilerden uzak durmasi gerekmektedir.

Ali’nin miidiir yardimcist olarak atandigi “Muhasebe idaresi” filmin ¢ekildigi yillarda vatandaslarin devletten
alacaklarinin 6dendigi bir kurum olarak faaliyette bulunmaktadir. Muhasebe idaresinde isi olan vatandaslarin
alacaklarini biran 6nce almak veya hak etmedikleri halde devletten para alabilmek amaciyla miidiire ve memurlara
rigvet verdikleri ve bunun bilinen bir durum oldugu filmde ayrintili olarak iglenmistir. Ali’nin enistesi Yakup ve
ablas1 Hacer’in yasadig1 eve geldigi giin Yakup ve Ali arasinda asagidaki diyalog gegcmektedir:

“Yakup: Eee sizin daire verimlidir. Hayvan degil ya bunlar. Sana da bir pay diisecek elbet.

Ali: Ne payi?

Yakup: Valla aslan payr simdilik sana diismez kayingo. Ama goziinii agarsan... Ben miidiire

soylerim. Benim iyi ahbabimdir.

Ali: Goziimii agarsam?.. Anlamiyorum... Ne yapacagim ki?

Yakup: Ya kayingo sen isletiyor musun bizi?
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Hacer: Hadi be! Aman ilk giinden oglanin aklini karigtirma.

Bu sahneden muhasebe etik ilkelerinden “diiriistliik”, “tarafsizlik” ve “mesleki davranis” ilkelerine aykir: hareket
eden muhasebe memurlar1 nedeniyle Ali’nin ¢alistigi “muhasebe idaresi” toplum tarafindan riigvet¢i olarak
bilindigini anliyoruz. Ayrica filmde diiriist olmayan, dolandirici 6zellikleriyle karekterize edilen Yakup’un
miidiiriin yakin arkadasi olmasi da miidiiriin mesleki itibar ilkesine yani “meslegin adinm1 olumsuz etkileyecegi
diistiniilen davranislar1” gerceklestirdigi anlagilmaktadir. Bu sahneyle birlikte Ali’ye diirlist olmamas1 gerektigi
konusunda bask1 yapilmaya baslanmaktadir.

Yakup’un Ali’ye diiriist olmamasi gerektigiyle ilgili baskilari devam etmektedir. Ali’nin kars1 ¢iktig1 diiriistlige
uygun olmayan davranislarin toplumsal kabul gordiigli Yakup’un Ali’yi is yerinde ziyareti sirasinda aralarinda
gecen diyaloguna asagidaki sekilde yansimistir:

“Yakup: Yahu bizim kayingo nerede? Bugiin ise baslayacakti.
Memur: Yeni muavin mi, Yakup Bey define ariyor.

Yakup: Kayingo, bunlar ne bu ne hal?

Ali: Ya bunlar gecikmis. Vatandagsin igini geciktirmek olmaz.
Yakup: Bosver bu milletin isi biter mi?

Ali: Valla yapilinca biter.

Yakup: Bizim millet beklemeye alisiktir. Diizeni bozmayacaksn.”

Ali ise basladig: ilk giinden itibaren igyerindeki miidiiriin, memurlarin ve vatandaslarin diiriistliige uymayan
iligkilerine ve davranisglarina itiraz etmistir. Bu davraniglardan riigvet vermeyen vatandaslarin islerinin bekletilmesi
ve mevzuata aykiri iglemlerin riigvet karsilig1 onaylanmasi filmde vurgulanmistir. Ali’nin bu olaylara tepkisi ise
rigvet alabilmek amaciyla bekletilen vatandaslarin iglerinin halledilmesi, riigvet verme ve alma davraniglarina
engel olmaya calismasi sekilde gosterilmistir. Benzeri degerlendirmeler Ali’nin diiriist tavir ve davraniglarindan
rahatsiz olan Yakup ve miidiir arasindaki diyalogda da vurgulanir:

“Miidiir: Ilk giinden dairenin diizenini bozdu. Memur kismimin bu kadar ¢calistigr goriilmiis mii
canim.

Yakup: Meraklanma yakinda solugu tiikenir, siitgii beygirine doner. *

Yukarida ifade edilen iki sahne birlikte degerlendirildiginde Ali arkadaglarinin muhasebe meslek ilkelerinden
“mesleki yeterlilik ve 6zen” ilkesine aykiri hareket etmesini olumsuz karsilamis ve onlara drnek olmak amaciyla
bekletilen isleri yapmaya baglamistir. Bu sahneden “muhasebe idaresi” yonetici ve ¢alisanlarinin vatandaslarin
islerini bilerek beklettigi, isinin tamamlanmasini veya olumlu sonuglanmasini talep eden vatandaslari riigvet
vermeye zorladiklar1 anlagilmaktadir. Oysa mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi mesleki hizmetlerin dikkatli, detayli
ve uygun zamanda yerine getirilmesini gerektirmektedir. Yakup’un “diizeni bozmayacaksin” ifadesi ve miidiiriin
“ilk giinden diizeni bozdu” ifadesi riigvet diizeninin islerin geciktirilmesine bagli oldugu degerlendirmesini
giiclendirmektedir. Diizen, filmin ¢ekildigi seksenli yillarin baginda “sallabasi al maas1”, “benim memurum igini
bilir”, “devleti sen mi kurtaracaksin”, “devletten aylik Allahtan saghk” gibi ifadeler {izerine kurulmustur (Acar ve
Akman, 2019: 204).

Zaten filmde dénemin toplumsal bir sorunu olan muhasebe ve memuriyette yozlagsmanin ele alinmasi sinemanin
toplumla kurdugu bagi ifade etmektedir (Giighan, 1993: 62).

Ali’nin yozlagmaya karsi yasadigi kaygi ge¢misten gelecege yasanan bir kaygidir. Ahlaksizlifin mesruiyeti
yozlagmanin en iist noktasi sayilabilir. Toplum ahlaksizliga kars1 kayitsizdir; hatta mesru gérmektedir. Edip Ahmet
Yiikneki, Atebetii’l-Hakayik adli eserinde bu kaygisini soyle ifade etmektedir:

“Ey ahlaksiz kisi, sevingle dolas. Bu senin zamanindir, istedigini yap.

Istedigin gibi rahat ve kaygisiz yasa.

Seni hangi yerde engellediler; sana hangi sozlerle engel ¢ikti?

Utanma kayboldu, arastirsan kokusunu bile bulamazsin.

Helal yiyen kalmadi, helalin viicudu soyle dursun eseri bile goriinmiiyor.
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Haram yiyen, yedigini haram saymiyor.”(Edib Ahmet bin Mahmut Yiikneki, 2013: 29)
Riigvetin yayginligi ve vatandag tarafindan kabul gérmisliigii Ali’ye riisvet teklifi sahnesinde de gosterilmistir.

“Riisvet Veren Vatandag: Bunu hemen havale eder misiniz? Bugiin sonucu almamiz lazim da...

Ali: Para unutmugsunuz (evraklarin arasinda).

Riigvet Veren Vatandas: Bu para sizin bizden bir raki i¢ersiniz canim.

Ali: Yani siz bana... Ha anladim riisvet bu.

Riisvet Veren Vatandas: Canim hizmetinize karsilik...

Ali: Size hizmet etmek benim gérevim. Devlet bunun i¢in bana para veriyor.

Riigvet Veren Vatandas: Canim o parayla bu zamanda geginmek...

Ali: Riisvet verdiniz. Yani namussuz dediniz bana.”
Bu sahnede “muhasebe idaresinde” riigvet almak kadar riigvet vermenin de kabul gordiigii anlasilmaktadir. Oysa
riigvet, muhasebe etik ilkelerinin ve kamunun sayginligiin korunmasi geregi su¢ sayilmis bir eylemdir (Unlii,
2012: 333). Muhasebe etik ilkeleri muhasebeciler ve haksiz kazang elde etmek isteyen kisiler tarafindan etkisiz
kilinmistir. Muhasebecinin tarafsizlik ilkesi geregi vatandastan gelen riigvet tekliflerine hayir demesi
gerekmektedir. Ciinkii riigvet, diiriistliik ve tarafsizlik ilkesine aykir1 oldugu kadar, riigveti alan muhasebecinin
ilerleyen zamanda rligvet verenin santajlarina maruz kalabileceginden dolay1 gizlilik ilkesine de yonelen bir

tehdittir (IESBA, 2014: 193). Riisvet alan bir muhasebeci, riisvet verenin riisvete dair santajlar1 karsisinda
kendisinden ve isletmesinden daha fazla seyler vermek zorunda kalabilir.

Ali, etik degerleri geregi arkadaglarinin riigvet almasina da mani olur. Yasalara aykir1 iglerin mesruluk kazanmasi
riigvet ile miimkiin oldugu i¢in kaybeden devlet, haksiz kazang saglayan vatandas ve memur olmaktadir. Riigvet
alan memur vatandastan riigvet alirken kendisini uyaran is arkadasi Ali’yi kendisine iftira etmekle suglar ve Ali
hakli iken haksiz duruma diisiiriir. Bu duruma sahit olan miidiir, muhasebe idaresindeki riisvet ve diger yasadist is
ve iglemlere miidahale eden Ali’yi tehdit eder:

“Ali: Bu ne?

Riigvet Alan Memur: Kor miisiin?

Ali: Para degil mi bu?

Riigvet Alan Memur: Para ne olacak? Git isine basimi belaya sokma.
Ali: Riigvet yedin itiraf et.

Riigvet Alan Memur: Yedimse ben yedim. Sana ne.

Riigvet Veren Vatandas: Usaklar ayiptir. Bugiin ona yarin sana.”

Ali (Miidiir Beye memuru ve vatandasi gostererek): Bu adam riisvet veriyor. Bu da riigvet yiyor.
Bakin su paralara.

Riigvet Alan Memur: Benim param bu. Temel beyden alacagim vardr onu getirmis miidiir bey.
Miidiir: Bana bak. Diizeni bozmaya devam edersen sen kaybedersin.
Ali: Miidiir Bey ben bu memlekete...

Miidiir: Sen mi kaldin bu memleketi kurtaracak be. Bozguncu musun ne? Bak bu son olsun.
Aklini basina topla yoksa karigsmam.”

Ali, meslegin etik degerlerine duydugu saygi geregi kendisi dogru davranmiglar gosterirken diger muhasebecilerin
yanlig davraniglarina da mani olur. Muhasebe meslek etigi muhasebecilere etik ilkelere yonelik tehditleri ortadan
kaldirma veya makul bir seviyeye indirme sorumlulugu yiiklemektedir (TURMOB, 2007, madde: 2). Ancak bu
isyerinde riisvet calisan hilesi oldugu kadar yonetici hileleri haline de gelmistir. Dolayisiyla riigvet tehdidinin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in “iist yonetimi bilgilendirilmesi” islemi (IESBA, 2014: 194)yéneticinin de riigvet
diizeninin ig¢inde bulunmasindan dolay1 sonug vermeyecektir. Ayrica miidiiriin olay sonrasi Ali’yi tehdit etmesi de
Yonetmelik’te gecen “yildirma amagli tehditler” yani muhasebeciyi tehdit ederek tarafsiz davranmaktan
vazgegirme ¢abasidir (TURMOB, 2007, madde: 3). Bu durumda Ali igin yapilmasi gereken istifa ederek isten
ayrilmasidir (TURMOB, 2007, madde: 5). Gérevden ayrilmanin riisvet sorununu ¢dzmeyecegi agiktir. Goérevde
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kalip miicadele etmek ise bir bagka se¢enektir. Zaten Ali i¢in istifa etmesine gerek kalmamistir. Ali hakkinda “Bu

kadar da namuslu olunmaz ki canim!” diyen midiirii, Ali’nin isine son verildigini bildirmek i¢in odasina ¢agirir
ve gorevinin sonlandirildigini kendisine bildirir:

“Ali: Giinaydin sayin miidiiriim. Beni neden ¢agirdiginizi biliyorum sayin miidiiriim. Memleketi
diizeltmek bana mi kald: siz biiyiiklerim dururken degil mi? Size sé6z veriyorum bundan sonra
gozlerimi kaparim vazife...

Riisvet Alan Memur: (Miidiir Beye) Halim Bey'in ruhsat isi efendim. Sizinle goriismiisler.

Ali: (Miidiir Beye) Bunu imzalayamazsiniz. Yasal degil bu. Gayrimesru kazan¢ saglamis
olacaksmniz.”

Yukaridaki sahnede Ali her ne kadar muhasebe idaresindeki kendisi disindakilerin muhasebe etigine aykiri
davraniglarina ses ¢ikarmayacagini sdylese de miidiiriiniin yasadis1 bir evraki imzalamasina yine mani olmustur.
Yani Ali’nin degerleri, o an sozlerine yansimasa da davranislarina yansimistir. Ali diiriist bir memur ve
muhasebeci olarak bagladigi devlet memurlugundan “Dairemizin ¢alisma diizenine uyamadiginiz i¢in isinize son
verilmistir.” yazisiyla uzaklastirilir. Yani Ali, diiriistliigii, meslegine ve devletine sadakati ile muhasebe idaresinde
karsilagtig1 etik ikilemler nedeniyle “diizene uymadig1” gerekge gosterilip kovulur.

4.5.2. Ali’nin issizlik Donemine iliskin Sahnelerin Degerlendirilmesi

Ali’nin babast “Vatanina milletine yararl ol. Dogru yoldan ayrilirsan, harama el uzatirsan hakkimi helal etmem
bilmis ol” diye koyden ugurladigi oglunun diiriistliigii yiiziinden issiz kalmasina ¢ok {iziilmiistiir. Kiz1 Hacer’e
yazdig1 mektupta “Aliyi girdigi besinci isten de attilar. Karisiyla beraber 15 giindiir koyde kaliyorlar Bizim Ali'ye
harama el stirme demekle en biiyiik kotiiliigii ben ettim artik buralarda is bulmasini miimkiinii yok bu kadar okumusg
adam kéyde oturup da ne yapacak Ali’ye Istanbul'da is bulmamizi istiyor.” demistir. Bu mektup iizerine Hacer
kardesi Ali’yi Istanbul’a cagirmasi icin esi Yakup’a ricada bulunur. Yakup’un da kabul etmesi iizerine Ali ve esi
Istanbul’a gelir.

Yakup, Ali’nin diiriist ve namuslu davranmamasi igin onu ikna etmeye ¢aligir:

“Ali: Bizim basimiza gelen de hep diirtistliigiimiiz yiiziinden gelmedi mi?
Yakup: Valla diiriistliik iyi hos da. Sen isin dl¢iistinii biraz kagirdmn.
Hacer: Bak bu dogru. Sana mi kaldi diinyay diizeltmek?

Ali: Oyle ama dayanamiyorum iste. Bir haksizlik gériince...

Yakup: Of diinya kétii kétii.

Ayse: Etraf diiriist olmayinca, Ali su¢cluymus gibi géze batiyor hemen.

Ali: Diiriist oldugumu, namuslu oldugumu etrafa belli etmemeye ¢alisirim. Ne yapalim. Merak
etmeyin.”

Bu sahnede Ali’nin diirlist olmasi kabullenilmis, ancak haksizliklara kargi miidahalesi “sana mi kaldi diinyay1
diizeltmek” denilerek elestirilmistir. Ali de diiriistliigiinden taviz vermemek sartiyla gevresine karismayacagini
ifade etmistir. Bu sahnede Yakup’un “diinya kotii” demesi, hile ii¢genindeki “hakli gdsterme” unsurunu
cagristirmaktadir. Diger bir ifadeyle Yakup etik disi davranislari igsellestirmedigini ancak hakli gosterdigi
(rasyonallestirdigi) sdylenebilir. Yakup’un kendi kendini cesitli gerekgelerle hileye ikna etmesi “hakli gdsterme”
unsurunu, Ali’yi hileye ikna etmeye calismasi ise Ali i¢in “baski/tesvik” unsurunu olusturmaktadir. Ciinkii
tarafsizlik unsuru bagkalarinin beklentilerini yerine getirmeyi de kapsamaktadir (Yazici, 2018: 847). Tarafsizlik
ilkesi de hile liggenindeki “baski”ya direnmeyi gerektirmektedir. Diger yandan hileye “diinyay1 diizeltmek”,
“diinya kotii”, “etraf diiriist olmayinca” ifadesiyle bir mesruiyet kazandirma ¢abasi da mevcuttur. Bu durumu “kirik
camlar teorisi” ile agiklamak miimkiindiir. Ciinkii kirik camlar teorisi denetimsiz ve sahipsiz bir ortamda
¢ogunlugun olumsuz davraniglarinin diiriist insanlar i¢in bile hileyi mesrulagtirdigini ifade etmektedir (Dogan ve
Seving, 2011: 31).

Ali muhasebeci olarak Yakup’un tanidiklarina is aramaya gider. Ali ve i insani arasinda gecen diyalogda
muhasebe mesleginin toplumsal algisi sorgulanmaktadir.

“Is Insani: Bak oglum sen benden daha iyi bilirsin ya. Iyi muhasebeci kimdir? Soyle bakayim.
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Ali: Iyi muhasebeci....

Is Insani: Iyi muhasebeci hesabi kitabina uydurup, bana vergi édetmeyendir. Benim hesabim
boyle anlastik mi?

Ali: Isler nasil gidiyor bey baba?

Is Insanu: Iyi, niye sordun?

Ali: Kazaniyorsunuz yani.

Is Insani: Kazanmasam burada isim ne oglum.

Ali: Oyle ise vergisini vereceksiniz kazancimzin. Yoksa devlet vatandasa nasil hizmet gotiiriir?
Bu koca ¢ark nasil doner. Degil mi? Geceleri vicdaminiz rahat misil misil uyumak istiyorsaniz.

Is Insani: Basimi yastiga koyar koymaz uyurum. Sana da iyi uykular dilerim. Hadi bakalm giile
giile.”

Bu sahnede devletin, giderlerini karsilayabilmek veya sosyal-ekonomik amaclarina ulasabilmek amaciyla gercek
ve tiizel kisilerden aldig1 vergi (Aydogdu Bagc1, 2020: 3) iizerinden muhasebeci algisi irdelenmistir. Is insan1 elde
ettigi kazanctan vergi ddemek istememektedir. Ali ise muhasebe etik ilkelerinden diiriistliik, mesleki 6zen ve
mesleki davranis ilkeleri geregi kisinin elde ettigi kazanctan dogan vergiyi 6demesi gerektigini ifade etmistir. Iki
farkl1 bakis agis1 Ali’yi yine issiz birakmustir. Is insaninin “vergi kagirma” veya “vergiden kaginma” seklinde iki
yasadigt eylemi (Bati, 2019: 97) igeren talebinin muhasebeci tarafindan “hesabi kitabina uydurularak”
gerceklestirilmesini istemektedir. Bu eylemlerde is insaninin ddeme yapmadigi ig¢in dogrudan menfaati,
muhasebecinin ise is buldugu i¢in dolayli menfaati bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalarda “vergiden kaginma”nin
muhasebecilerin en ¢ok etik ikilem yasadig1 konulardan biri oldugu ortaya konulmustur (Oztiirk, Karabayir ve
Cengiz, 2018: 350). Baz1 arastirmalarda iyi muhasebecinin “az vergi 6deten muhasebeci” seklinde bir alginin
bulundugu ifade edilmektedir (Kose ve Aldemir, 2019: 7). Muhasebecilerin tarafsizlik ilkesi geregi bu tiir yasadis
ve etik dis1 taleplere karsi 6diin vermemeleri gerekmektedir. Ali de zaten 6diin vermeyen tavrindan dolayi ise
girememistir.

Ali okulda ve yasadigi cevrede edindigi etik degerleri her yerde korumaya caligmistir. Karsilastigi etik dist
tavirlarla ilgili esi ile arasinda su diyalog geger:

“Ali: Sastim kaldim Kuzucuk. Dért yer dolastim. Hepsi de vergi kagirma pesinde. Yahu bu
memleket nasil batmuyor be?

Ayse: Bilmem...

Ali: Namuslu bir vatandas oldugumu belli etmemeye ¢alistim ama... Hirsizltk ugursuzluk daha
zor zannederdim, namuslu olmak daha zormus.”

Kohlberg’in “Ahlaki Gelisim Teorisi”’ne gére énemli olan kiginin vardigi etik karar degil etik karara gotiiren
olaylar1 muhakeme siirecidir (Karabey, 2020: 48). Ali memuriyetinde ve issizlik siirecinde karsilastigi etik dist
tavirlara ve taleplere kars1 hep direng ve tepki gostermistir. Issizlik gibi bir baski, memuriyette ve diger islerde
kendini zengin edebilecek firsatlar ve siginabilecegi onca bireysel ve toplumsal mesrulastirma olanagi oldugu
halde Ali muhasebe etik ilkelerine gore tavir gelistirmekten vazgegmemistir.

4.5.3. Ali’nin Ozel Sektorde Miidiirliigii Donemine iliskin Sahnelerin Degerlendirilmesi

Ali 6zel sektorde bir muhasebeci olarak etik degerlerini koruyarak “ekmegini helalinden kazanabilecegi” bir is
ararken, yolda bir ig insan1 tarafindan diigiiriilmiis yiikli bir miktar para bulur ve eve getirir. Bu para gercevesinde
yasananlar bir hile iicgeninin baski, firsat ve mesrulagtirma yonlerinin biitiin renkleriyle belirdigi bir 6rnek
olusturmaktadir. Ali, esi, ¢cocugu, ablasi ve abisine kadar bir etik abidesi gibi direnmektedir. Sahnede gecen
diyaloglar su sekildedir:

“Yakup: Ben yanlis saymadim degil mi? Tam 1.242.000.TL. Peki ne diisiiniiyor hala bu? Cekin
ellerinizi, siz kaybedersiniz, en iyisi ben saklayayim bunu.
Ayse: Ben bankaya yatiririm dayi. Bankaya yatiralim degil mi Ali?

Hacer: Ah simdi bu para bende olsaydi neler neler yapardim. Séyle kocaman pirlanta bir yiiziik,
bir de kiirk alirdim. Mine've bir dadi tutardim. Tam otomatik bir de ¢amaswr makinesi alir, konu
komsuyu ¢atir ¢atir ¢atlatirdim.
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Yakup: Hamim palavrayi birak da su kayingo ile olan hesabimizi getir. Hazir para varken degil
mi?
Ali: Eniste o paraya dokunamayiz.

Yakup: Ne diyor bu yav.

Ali: Yahu bu para baskasinin. Belki bir emeklinin ikramiyesidir. Belki bes on fakirin maasidur.
Belki de bir tahsildar diisiirdii bu paray1. Bizim yiiziimiizden hapse diisecek herif yav.

Yakup: Yahu tahsildar kim? Cildiracagim. Yahu bize ne?

Ali: Eniste agikgasi biz bu parayt kullanamayiz.

Ayse: Ali bu bizim son sansimiz.

Ali: Biliyorum Kuzucuk. Ama bir baskasiin parasini, hakkini nasil yiyecegiz?

Yakup: Kayingo akiin basinda mi?

Ali: Basimda.

Yakup: Bu para senin. Soyle bakayum. Senin degil mi? (Ali'yi tokatlar)

Ali: Benim degil.

Yakup: (Ali'yi siirekli tokatlar) Sok geg¢iriyor bu. Ali kendine gel.

Ali: Vurma eniste. Aklim basimda.

Yakup: Yok ulan sen aklini kagirdin. (Hacer'e) Su getir yiirii.

Ayse: Bu para zengin birinindir, kaybetse de batmaz. Ama bizim i¢in ¢ok onemli. Anlryor musun
Ali!

Ali: Biliyorum Kuzucuk. Biliyorum ama...

Yakup: (Ali'nin kafasidan bir kova su déoker)

Ali: Eniste ¢cildirdin mi?

Yakup: Sen ¢ildirdin. Bu para bizim. Tamam mi?

Ali: Bizim degil eniste.

Yakup: (Ali'nin ayaklarina kapanir) Aklini basina topla Ali. Kendini diistinmiiyorsan bizleri
diigiin, ¢oluk ¢ocugunu diisiin.

Hacer: Ali Hizir Aleyhisselamin génderdigi para tepilmez.

Ayse: No’lur beni diisiin.

Ayse-Hacer-Yakup (4li'yve yalvarirlar)

Ali: Susun yahu. Susun. Paranin sahibini arayacagiz. Diirtistliik, insanlitk bunu gerektirir. Yarn
biiyiik bir gazeteye gideriz; ilan etsinler.

Yakup: Hanim bir kova daha su getir.

Ali: Sen Miisliiman adamsin eniste. Baskasinin parasint yemek giinah degil mi?

”

Yakup: Ulan peygamber misin sen?...

Ali’nin sokakta buldugu para filmin ¢ekildigi 1982 yili fiyatlariyla (www.altinpiyasa.com) yaklasik 690 gr altin
degerindedir. Evde bulunan ve bu paranin Ali ve ailesi igin bir lituf oldugunu diisiinenlerin 6ne siirdiikleri
mesrulastirma ve baski faaliyetleri bir taraftan, yasanan ekonomik ve sosyal olumsuzluklar bir taraftan Ali’ye etik
ikilem yasatmaktadir. Etik ikilem hem Ali’nin paray: sahibini bulup iade etmesine, hem de Ali’nin paray1 kendisi
i¢in kullanmasina yonelik gerekgelerin bulunabilecegi durumlari ifade etmektedir (Ozgelik ve Angi, 2017: 143).
Etik ikilemler muhasebecilerin her an karsilasabilecegi durumlardan oldugu igin (Oztiirk vd., 2018: 335) bu tiir
durumlarda etik karar verebilmek muhasebe etik bilincinin gelismis olmasina baglidir. Ali’nin Yakup’u ikna etmek
icin “eniste sen Miislliman adamsin” demesi, Ayse i¢in “ya bu para baskaswnin (emeklinin, fakirin, tahsildarin)”
demesi verdigi etik kararin bireysel ve sosyolojik degerlere dayandigini gostermektedir. Yakup’un “yahu sen
pevgamber misin?” cevabi ise Sorunke (2016: 164)’nin “Hile Besgeni Modeli”nde literatiire kazandirdig1 besinci
hile unsuru “kisisel etik”in 6nemini ortaya koymaktadir. Yakup’un sergiledigi dindarligin aslinda hilekarligini
“peceleme”den yani gizlemeden bagka bir sey degildir.
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Ali biitiin 1srarlara ragmen etik degerlerinin kirilmasina izin vermez ve paranin sahibini gazete ilam ile bulup,
paray1 iade eder. Parasina kavusan i insaninin bir miktar parayr hediye olarak vermek istemesine Ali “Yiizbini
alacak olduktan sonra milyonlart getirmezdim; bu benim insanlik gérevim.” seklinde cevap verir. Is insani ise
“Ben bunun altinda kalmam Ali Bey, kalirsam kahrimdan 6liiriim. Madem is artyorsun o zaman gel benim yanimda
¢alis. Bahsis degil, emeginin karsiligini alirsin. ” diyerek Ali’yi genel miidiir olarak ige alir. Ali, is insaninin lojistik

isi yaptig1 isletmesinin genel miidiirii olmustur. is insan1, hem tebrik etmek hem de isletme risklerine kars1 uyarmak
icin Ali ile asagidaki konusmay1 yapar:

“Is Insani: Senden ¢ok memnunum. Yahu hi¢ beklemiyordum Kusura bakma ¢ok namuslu
gecinenlerde is yoktur da pek. Dogrusu ise alirken bile kuskudaydim. Neyse o palavra
namuslulardan degilmissin. Sen geleli isler diizene girdi. Is hacmi yiizde yirmi artt1 Boyle giderse
gelecek aydan itibaren kardan prim verecegim sana.

Ali: Sagolun efendim.

Is Insanmi: Seninle acik konusacagim. Ben bu ise soforlikten basladim. Kacak¢ilik yaptim, her
tiirlii pisligi bulastim. Sonra hacca gittim; tévbe ettim. Bundan énce bizim damat bakryordu
senin ise. Simdi hapiste. Ona gore goziinii agacaksin.”

Mubhasebe hileleri konusunda onciilerden olan Prof. Dr. Nejat Bozkurt ¢aligan hilelerini konu alan kitabinda (2011:
viii) hile ile miicadelenin temel kuralin1 “Her iistiin, astina kars1 hile denetgisi gibi davranmasidir.” seklinde ifade
etmistir. Is insan1, Ali’ye diiriist ve ¢aliskanligmin beklentilerinin iizerinde oldugunu ifade etmistir. Ancak bu
niteliklerin bagarili bir yoneticilik i¢in yeterli olmayacagini, ¢aliganlarin hilelerine karsi “gdziinti dort agmasi”
gerektigini de bir uyar olarak sozlerine eklemistir. Ayrica isletmelerde hile ile etkin miicadele edebilmek igin
diiriist yoneticilerin atanmasiyla birlikte orgiitsel ve yasal reformlarin da yapilmasi gerektigi sdylenebilir
(Cevikbasg, 2006: 266 ).

Ali’nin enistesi Yakup, Ali’nin bu yeni gorevinden istifade edebilmek i¢in Ali’nin yaninda ise girmek ister. Bu
talebini esi Hacer’i Ali’ye gondererek iletir. Ali her ne kadar enistesine giivenmese de ablast ve yegenleri i¢in
Yakup’u ise alir. Yakup’un hile yapmasi igin hersey hazirdir. Yakup kacak sigara sevk etmek igin sigara
kagakeilarini ve bunlari tasiyacak soforleri Ali’nin haberi olmadan organize eder. Kagak¢t Hazim ve Yakup
arasinda su diyalog gecer:

“Hazim: Bak Yakup bu is ¢cocuklara sigara sattirmaya benzemez. Basimiza dert agmayalim.

Yakup: Yiikleme bosaltma isinin basinda ben varim Hazim abi. Merak etme soforleri de
bagladim.

Hazim: Bana sorarsan senin kayincoya da bir pay verelim. Isi saglama aliriz.

Yakup: Aman Hazim abi. Bizim kayingo iyidir de biraz miizeliktir. Sen merak etme onun ruhu
bile duymaz.”

Yakup, “Insanlar, diger canlilarin tersine ¢ogunlukla kendilerini diisiiniirler.” (Bozkurt, 2011: 101) séziinde oldugu
gibi kendi ¢ikarlar1 igin Ali’yi hapse gotiirecek “yikici hile”sinden geri durmamustir. Ali isletmenin ydneticisi
oldugu i¢in Yakup’un kagak sigara nakliyesinde magdur/kurban olmustur. Muhasebe etik ilkelerinden “mesleki
ozen” ilkesi geregi muhasebeci calisanlarinin “gdzetim altinda tutulmasim saglamali”dir (TURMOB, 2007,
madde: 11). Ali, Yakup’u kagak¢iliga karsi uyarmis, ancak Yakup’un hileden vazge¢meyecegini veya kagake¢ilik
yapabilecegini hesap edememistir. Ali, i§ insanin “gdziinii acacaksin” uyarisi dogrultusunda i¢ kontrol sistemini
etkin bir sekilde kuramadigi veya isletemedigi igin hilenin kurbani olmus ve hapis cezasiyla cezalandirilmistir.
Film 24 Ocak 1980 kararlar1 olarak bilinen ticari ve serbestlesme kararlar1 sonrasi ortaya ¢ikan bankalarla birlikte
yiiksek faiz ile kaynak saglayan ancak yeterli diizenleme ve denetlemenin yapilmamasi nedeniyle ‘Banker Krizi”
olarak adlandirilan (Coskun, 2012: 66) ekonomik ve toplumsal bir soruna da deginmistir. Sever (2019: 5)’e gore
bankerlik aslinda bir faize yonelme, yasak tamimaz bir yontemle, kolaydan para kazanma yolu olarak ortaya ¢ikmis
ve sosyal ¢Okiise, intiharlara, cinayetlere neden olmustur. Ali, hapiste Yakup’un yasadisi iglerinin cezasi ¢gekerken,
Yakup, bankerlik yaparak kendisine kurbanlar olarak “bankerzedeler”i se¢gmistir. Yakup yiiksek kazang vaadiyle
bankerzedelerden topladigi paralar1 zimmetine gegirmistir. Paralarla birlikte kendisini de gizlemek igin sahte bir
intihar hilesi tertiplemistir. Yakup, esi Hacer’e bir intihar mektubu birakarak intihar ettigine herkesi inandirmaya
calismustir:
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“Sevgili esim Hacer'e, Beni affet. Ben mahvolmus bir adamim. Artik hi¢ kimsenin yiiziine
bakacak halim kalmadi. Bu yiizden intihara karar verdim. Senden tek dilegim kayinbiraderim
Ali'den, o diinyanin en namuslu, en diiriist, en saf en iyi yiirekli insanindan beni bagislamasini

istemendir. Ona yaptiklarima ragmen beni affedecegini, sana ve ¢ocuklarima bir baba sefkatiyle
sahip ¢ikacagin biliyorum."

Bu sahnede goriilen Yakup’un geride biraktigi mektupta, Ali’ye olan imrenisini ifade etmistir.

Kimsesiz bir cenazenin Hacer tarafindan Yakup diye teshis edilmesi sonucu Yakup amacina ulasmis, herkesi
6ldiigine inandirmustir. Yakup’un mezarliktaki defin tdrenine Ali, Hacer ve Ayse’nin yami sira alacakli
bankerzedeler de katilmstir. S6zde cenaze téreni sirasinda Yakup, kilik degistirerek esi Hacer ile iletisim kurmaya
calisirken Ali tarafindan da fark edilmistir. Ali, kimsenin olmadig1 bir yerde Yakup’u silahla yaralamis ve
oldiirmek istemistir. Ancak Yakup un Hacer’i “Hacer yavrum yetmis milyonu da benimle beraber mi gomeceksin”
seklinde uyarmasiyla Hacer, Yakup’un o6ldiiriilmesine kargt koymustur. Yaralanan ve yiirliyemeyen Yakup,
kendisini yaralayan Ali’nin sirtina binmis ve aralarinda asagidaki diyalog ge¢mistir:

“Yakup: Cabuk ol. Kan kaybindan 6lmeden hastaneye yetistir beni.

Ali: Ulan émriimce hep surtumda tasidim senin gibileri.

>

Yakup: Yahu kayingo sizin gibi beygirler olmasa bizim halimiz nice olur.’

Filmin sonunda da hilekar Yakup’un diiriist Ali’nin sirtinda olmast, filmin senaristinin geleneksel “iyiler kazanir,
kotiiler kaybeder” 6zdeyisine bir elestiri olarak goriilebilir. Eger yasanan siire¢ bir film yerine gergek hayatta
olsaydi, sonu farkl bitebilirdi. Ciinkii ahlak felsefesinde “erdem” olarak adlandirilan (Ciigen, 2003: 256), Ali’nin
davraniglari, kisa vadede bedel odeten, zarar ettiren davraniglar gibi goriinse de uzun vadede kazandiran
davraniglar olmustur. Bu manada Ali erdemli bir insan ve erdemli bir muhasebecidir.

5. SONUC

Sinema filmleri sanatsal boyutu yaninda toplumsal sorunlar1 giindeme getiren bir kitle iletisim aracidir. Besbin
yildir giindemden diismeyen ve yarattigi etkilerle toplumsal bir sorun olan etik dis1t muhasebe davraniglar1 da bir
gilldiiric seklinde sinemada yerini almistir. Aslinda geleneksel iyi ve kotii miicadelesi muhasebe meslegi
gercevesinde ele alimmustir.

Bu ¢aligmada seksenli yillarin basinda iiretilmis bir sinema filmi olan “Dolap Beygiri” filmi muhasebe meslek
etigi ve hile unsurlar agisinda nitel bir yontem olan betimsel-yorumlayici analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Filmin tamam incelenmis ve muhasebe meslek etigi ile ilgili oldugu degerlendirilen sahneler analiz edilerek
yorumlanmustir.

Bu filmde muhasebe meslegi okumak, memur olmak ve memleketi kurtarmak kavramlariyla 6zdes halde ve
olumsuz bir algiyla ele alinmistir. Filmde okumak, insanin aklini karistiran, insani diiriist ve namuslu olmaya iten
olumsuz bir olgu olarak islenmistir. Memur olmak, késeyi donememek, fakir kalmak olarak ele alinmistir. Diiriist
ve namuslu olmak, etik davranmak ise memleketi kurtarmaya ¢aligmak, basina is agmak olarak ele alinmustir.
Sinema bir ayna olarak toplumdaki o donem yasanan muhasebe etigi algisini ortaya koymaya ¢aligmistir. Filmin
sinema teknigi agisindan degerlendirilmesi bu ¢aligmanin konusu degildir.

Calisma konusu olan filmde bir muhasebecinin memuriyetinde, issizliginde ve 6zel sektorde galistigi donemi ele
alinmaktadir. Filmdeki Ali karakteri, filmin tamaminda gosterdigi etik davranislarla genel etik ile meslek etiginin
birbirinden farkli olmadigini géstermistir. Bu durum muhasebecilerin meslek imaj1 agisindan hem is hayatlarinda
hem de 6zel hayatlarinda etik kurallara uymasina giizel bir 6rnek olusturmustur. Diger yandan filmdeki Ali
karakteri muhasebecilerin ¢ok zorda kalsalar bile hile yapmayacaklarini1 da gostermistir. Ali’nin genel etik ve
meslek etigi degerleri ¢ok gii¢lii oldugu i¢in hi¢bir menfaat Ali’de bir ahlaki kirtlma yaratamamistir. Bu nedenle
Ali 6rneginde oldugu gibi diirlist muhasebeciler yetistirebilmek i¢in muhasebe etik egitiminde ve genel etik
egitiminde temel amag etik degerler kazandirmak olmalidir. Bu ¢alisma sonucunda, muhasebe mesleginin
toplumsal algisinin yine muhasebeciler tarafindan olusturuldugu goriilmiistiir. Yani muhasebeciler etik davranirsa
toplumda muhasebeciler ve muhasebe meslegi iyi bilinmektedir. Buna gore meslek etigine aykiri hareket eden
(kotii) muhasebeciler kadar erdemli (iyi) muhasebeciler de vardir. Muhasebecilerin mesleki etik kurallarina uygun
hareket etmelerinin, uzun vadede meslek, toplum ve muhasebeci i¢in olumlu sonuglar getirecegi unutulmamalidir.
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Meslek etigine ve kamu etigine aykirt hareket etmenin ise uzun vadede yozlasmayi beraberinde getirecegi bu
filmde vurgulanan bir bagka noktadir. Buna gore yozlasmanin meslek imajima olumsuz etkisi diizeltmek ise ¢ok
zordur. Filmdeki hilekar Yakup karakteri intihar mektubunda diiriist muhasebeciye hayran oldugunu ifade etmistir.
Bu da erdemli olmanin, hilekarlarin bile hayali oldugunu gdstermektedir. Muhasebecilerin muhasebe etigine
uygun hareket etmeleri dolandiriciligin dnlenmesi igin yeterli degildir. Genel bir sonug olarak muhasebe hilelerinin

onlenmesinde hilekarlarin iyi bilinmesinin, hilelerin hizli bir sekilde tespit edilmesinin ve hile yapmaya uygun
sartlarin ortadan kaldirilmasimin énemli oldugu sdylenebilir.

Gelecek caligmalari i¢in muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplarini ele alan yerli ve yabanci sinemada,
dizilerde ve diger yayinlarin da degisik analiz yontemleriyle ele alinmasi meslegin gelisimi agisindan ¢ok dnemli
olacaktir. Ciinkii muhasebecilerle daha 6nce hi¢ temas etmemis insanlar, bu meslegi ekranlardan ve perdelerden
tanimaktadir.

YAZARIN BEYANI
Katki Orani Beyani: Yazar, ¢aligmanin tiimiine tek bagina katki saglamustir.
Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catiyma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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