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Ozet — Bu g¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin kisilerarasi 6z-yeterlik inanglarmi 6lgmek amaciyla
Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan gelistirilmis olan “Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgegi”nin (KOYO)
Tiirkge uyarlama, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmaktir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icindeki gesitli yerlesim birimlerinde gorev yapan 784 ilkdgretim,
ortadgretim, 6zel okul ve dershane dgretmeninden olugmaktadir. Elde edilen veriler iizerinde 6lgegin
gecerligine iliskin bilgi elde edebilmek i¢in dondiiriilmiis temel bilesenler faktor analizi kullanilmustir.
Analiz sonucunda, orijinal dlgekteki gibi 3 alt faktorlii bir yapiya ulasilmistir. Ayrica, dlgegin yapi
gecerligine kanit saglamak i¢in toplam dlgek ile alt dlgeklerden alinan puanlarin hizmet yilina gore
degisip degismedigini belirlemek iizere yapilan analiz sonucunda kurama dayali agiklamalari
destekleyen anlamli sonuglara ulagilmistir. Madde gegerligine kanit olarak madde toplam test
korelasyonlar1 hesaplanmigtir. Madde test korelasyonlarmin 0,36 ile 0,77 arasinda degistigi
saptanmustir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarhk katsayisi
toplam dlcek icin .93, alt 6lgekler icin sirasiyla 0,91, 0,91, 0,89 olarak bulunmustur. Tiim Slgek igin
test tekrar test giivenirlik katsayis1 0,80 olarak bulunmustur. Bulgular literatiir 15181inda tartigilmigtir.
Anahtar kelimeler: Ogretmen, kisilerarasi 6z-yeterlik, gecerlik, giivenirlik.

Abstract — The Teacher Interpersonal Self-efficacy Scale: Validity and Reliability Study of Turkish
Form — The aim of this research was at adapting The Teacher Interpersonal Self-efficacy Scale
(TISE) which was developing by Brouwers and Tomic (2002) in a Turkish population and studying
it’s properties of reliability and validity. In this point of view the research was conducted with 784
teacher working for the primary, secondary, private school and preparatory courses in Mersin.
Principal component analysis rotated to varimax rotation was used for purpose of obtaining evidence
for validity estimates, yielded three factor like original. To obtain more evidence for validity, it was
questioned that if there are significant differences in TISE scores of teachers with respect to their
experience. As a result of these analysis satisfying results which supported theoretical framework has
been obtained. In order to obtain information about item validity, item-total test correlation has been
calculated. It was determined that item total test correlation coefficient was changing between 0,36
and 0,77. The estimated reliability of total scale scores by using Cronbach alpha was 0,93; via half
split coefficient was 0,90 and by means of test retest reliability coefficient was 0,80. All of the
findings has been discussed in the light of literature.
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Giris
Baz1 6gretmenler neden siirekli olarak Ogrencilerinin basarilarini yiikseltme isi ile
ilgilenir ve kendileri i¢in yiiksek hedefler olusturup bu hedefleri israrli bir sekilde

stirdiirlirken, baz1 6gretmenler bu islemleri gergeklestirememektedir ve giinliik hayatta
stres altinda yasamaktadirlar (Schwarzer ve Schmitz, 2004).

Son yillarda yapilan aragtirmalara bakildiginda, §gretmenlerin is yerlerinde kargi
karsiya kaldig1 ve bag etmek zorunda oldugu bir ¢ok problem durum tespit edilmistir.
Diisiik ticretler, siniflarindaki 6grenciler arasinda gittikge biiyiiyen yetenek farklari,
sorumluluklarla ilgili artan baskilar gibi problem durumlar 6gretmenlerin islerinden
doyum saglayamamalarina ve boylece de 6grencilerine zengin ve pozitif deneyimler
sunamamalarina neden olmaktadir. Hemen hemen her Ogretmen bu tiir problem
durumlarla karsit karsiya kalmasmna ragmen neden bazi Ogretmenler diger
Ogretmenlerden farkli olarak 6gretime yonelik daha pozitif bir tutuma sahiptirler ve
kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Bu durumun bir¢ok nedeni oldugu
tartisilmaz bir gergektir ve bunlarin en Onemlilerinden birisi de dgretmenlerin 6z-
yeterlik inanglardir (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004).

Bandura’ya (1997) gore, giiclii 6z-yeterlik inanglarina sahip olan insanlar yeni
karsilagtiklar1 ve miicadele etmek durumunda olduklar yasantilardan kagmazlar ve
eylemlerini basaril1 bir sekilde tamamlamak i¢in oldukg¢a kararlidirlar. Zayif 6z-yeterlik
inanglarina sahip insanlar da belli gorevleri yerine getirme asamasinda giiglii 6z-
yeterlik inancina sahip olan insanlara nazaran gerginlik, stres ve er ge¢ hosnutsuzluk
duygular1 ve yasantilar1 ortaya ¢ikar.

Bandura’ya (1977, 1997) gore, Oz-yeterlik inanglar, “bireylerin belli bir
performansi gostermek icin gerekli etkinligi veya eylemi organize edip, basarili bir
bi¢cimde gergeklestirme kapasitelerine iliskin inanci” olarak tanimlanmaktadir. Bandura
(1997) giiclii 0z-yeterlik inanglarina sahip olan insanlarin yeni karsilastiklar1 ve
miicadele etmek durumunda olduklar1 yasantilardan kagmadiklart ve eylemlerini
basarili bir bigimde tamamlamak igin oldukg¢a kararli olduklarini ifade etmektedir.
Bandura (1977, 1997) 6z-yeterlik inanglarini, birbiri ile etkilesim halinde olan baslica
dort bilgi kaynagina dayandirmaktadir. Bu bilgi kaynaklarimi ise, “temel deneyimler,
dolayli  deneyimler, s6zel ikna ve fizyolojik/psikolojik durum” olarak
kavramlastirmistir.

Psikoloji ve egitim literatiiriiniin olduk¢a fazla dikkatini ¢eken Ogretmen 0z-
yeterligi kavramu ile ilgili ise gesitli tanimlar géze garpmaktadir. Ornegin, Tschannen-
Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini, “bir 6gretmenin
Ogrencilerinin arzu edilen 6grenme sonug¢larimi olusturma kapasitesine veya yetenegine
iligkin inanc1” olarak tanmimlamaktadir. Ashton (1984) tarafindan “6grencilerin
performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanglar1”, Guskey ve Passaro (1994)
tarafindan ise “Ogretmenlerin, Ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim verme
konusundaki kendilerine giiven duymalarina iliskin inanglar1” olarak tanimlanmaktadir.
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Tiirkiye’ye iligkin literatiirde ise, 0gretmenlerin kendine giiven duygusunu veya
kendi yeterliklerine yonelik inanclarini1 degerlendirmeye yonelik ¢alismalar oldukca
sinirhidir (Diken, 2004). Ancak, son yillarda bu konu {izerinde yiiriitillen ¢aligmalarda
bir artig gdze carpsa bile, bu aragtirma birikiminin yeterli oldugunu séylemek olanakli
goriilmemektedir. Diger taraftan, alanda 0z yeterlik inanclarinin 6lgiilmesinde
kullanilabilecek Ol¢me araglarina iliskin Onemli eksiklikler bulunmakla birlikte,
ozellikle son donemde bu degiskenle ilgili olarak 6zel durumlara 6zgii dlgeklerin
gelistirilmesi ve Olgcek uyarlama caligmalarinin yiriitilmesi de hiz kazanmistir
(Bikmaz, 2004).

Bu agidan degerlendirildiginde, 6z-yeterlik aragtirmalari i¢indeki 6nemli bir ¢aligma
alaninin bu kavramin 6lgiilmesi ile ilgili oldugu agik¢a goriilmektedir. Bandura (1977,
1997) oOz-yeterligin ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ¢ok 1iyi bir gekilde
kavramlastirilabilecegi ve Olciilebilecegini ifade etmistir. Aym  zamanda,
arastirmacilarin 6zel bir igerik ve aktivite boyutu [domain] iizerine odaklanarak 6z-
yeterlikten oldukg¢a yarar saglayabileceklerini ifade etmisti. Bu noktada,
aragtirmacilarin 6z-yeterligin genel bir degerlendirmesini yapmaktan ziyade verilen
0zel bir aktiviteye yonelik bir 6z-yeterlik degerlendirmesinin yapmalarinin daha uygun
olacag diisiiniilmektedir. Ornegin, matematik 6z-yeterliginin, matematik basarisi ile
ilgili davramslart nasil etkiledigini anlamak i¢in kisinin matematik 6z-yeterlik diizeyi
incelenmelidir (Pajares ve Miller, 1994; Pajares ve Graham, 1999).

Cherniss (1993) 6z-yeterlik inanglar ile ilgili ¢alismalar sonucunda mesleklerin 3
farkli aktivite boyutu oldugunu ifade etmistir. Bunlar; gérev boyutu [the task domain],
kisilerarasi boyut [the interpersonal domain] ve orgiitsel boyuttur [the organizational
domain]. Gorev boyutu; mesleki roliin teknik ydnleri ile ilgilidir. Aktiviteler ile ilgili
olan gorev boyutu ayni zamanda dgretmen yeterlik 6lgegini (Gibson ve Dembo, 1984)
de kapsamaktadir. Bu boyutlara 6rnek olarak, “ders hazirlama ve ders verme, 6grenci
performansim diizeltme ve &grenci gabasmi motive etme” verilebilir. Orgiitsel boyut;
mesleki roliin politik yonleri ile ilgilidir. Bunun anlami, aktiviteler i¢in organizasyon
icinde etkili politik giicler elde etmek ve Dbunlarla ilgili diizenlemeler
gerceklestirmektir. Kisilerarasi boyut ise; orgiit liyeleri [coworker ve supervisors],
alicilar, danmisanlar (misteriler) veya Ogrencilerle giizel, etkili, faydali iligkilere
girebilmek ve siirdiirmek ile ilgili aktiviteleri igerir (akt. Brouwers ve Tomic, 2002).

Brouwers ve Tomic (2002) ¢caligmalarinda, 6gretmenlerin kisilerarasi boyut igindeki
0z-yeterlik inanglarin1 6lgmek icin “Ogretmen kisilerarast &z-yeterlik olgegi”
gelistirmeye c¢alismuslardir ve kisilerarast boyut igindeki, 6gretmenlik aktivitelerini,
Ogretmenin etkilesim i¢inde oldugu kisiler (6grenciler, meslektaslar ve okul idarecileri)
ve 6gretmenlerin digerleriyle etkilesimleri altinda yatan amaglar bigimindeki iki madde
ile Ozellestirmiglerdir. Bu noktadan sonra, arastirmacilar, dgretmen kigilerarasi 6z-
yeterlik Olcegini, 0gretmenlerin asagida verilen kisileraras: ii¢ aktivitesini igerecek
bicimde olugturmuslardir. Bunlar; (a) siniftaki 6grenci davranigimi yonetmek, (b)
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meslektag destegini saglamak ve (c) okul idarecilerin destegini saglamak olarak
kavramlagtirilmigtir.

Ogrenci davramgmi ydnetmek aktivitesi iginde, Ogretmenlerin algilanan o6z-
yeterligini O0lgmek icin Emmer ve Hickman (1991) tarafindan gelistirilen maddeleri
kullanmiglardir ve bu maddelerin olusturdugu alt boyutu “sinif yonetiminde algilanan
Ogretmen Oz-yeterligi” olarak adlandirmiglardir. Bu alt boyutta yer alan maddeler
giincel sinif yonetimi yaklagimlarindan ve dgretmenlerin siiftaki diizen ve isbirligini
saglamak i¢in Ogrenci davranigini yonetme kapasitelerine olan giiven duygularindan
tiretilmigtir. Bu maddeler, 6gretmen davraniglarinin davranigsal sonuglari lizerine
odaklidir.

Meslektaglarin ve okul idarecilerin destegini saglama igindeki algilanan 6z-yeterlik
alt 6l¢ekleri Brouwers (2000) tarafindan gelistirilmistir. Bu iki alt dlgegin maddeleri,
boyle bir dlgek gelistirme girisiminde olan Riemsma, Elving, Taal ve Boer (1998)’in
caligmalarimin bir parcasina dayanmaktadir. Aym1 zamanda, bu maddeler, Cohen
(1988)’in duygusal ve sosyal destek Tlizerine kavramlastirdigi caligmasina ve
Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu “okul takimi” (meslektaglar ve idareciler) destegini
saglama yeteneklerine olan giiven duygularina da dayanmaktadir (Brouwers ve Tomic,
2002).

Bandura (1977)’nin  6z-yeterlik kuramina gore, Oz-yeterlik inanglar1 06zel
aktivitelerle iliskilidir. Bu durumda, burada kullanilan {i¢ alt 6lgek de kurama uygun
olarak 6gretmen Oz-yeterlik inancglartyla iligkili {i¢ farkli aktiviteden olusturulmustur.
Ulkemizde bu alanda yapilacak arastirmalarin gerek nitelik, gerek nicelik agisindan bir
ivme kazanabilmesi icin belirli alanlara ya da 06zel becerilere 0zgli 0z-yeterlik
Olceklerinin gelistirilmesi ya da uyarlama caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda, ililkemizde Ozel (spesifik) ve aktiviteye dayali 6z-yeterlik Slgme
araglariin yaygin bir bigimde gelistirilmesine ve uyarlanmasina ihtiyag vardir.

Bu noktadan hareketle, bu ¢alismanin amaci, Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan
Ogretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik inang¢ diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilen
“Kisileraras1 Oz-yeterlik Olgegi”nin (KOYO) Tiirk¢e uyarlama, gecerlik ve giivenirlik
caligmasini yapmaktir.

Yontem

Ceviri Calismast

Kisilerarast Oz-yeterlik Olgegi’nin (KOYO) ingilizce orijinalinde yer alan maddeler
Once arastirmacilar tarafindan daha sonra da alt1 psikolojik danigsma ve rehberlik, bir
psikometri, {ic 6lgme ve degerlendirme alaninda Ingilizce egitim gormiis uzmanlar
tarafindan incelenip Tiirk¢e’ye g¢evrilmistir. Birbirinden bagimsiz olarak yapilan bu
ceviriler, bir arada degerlendirilmis ve her bir madde i¢in en uygun c¢eviri formu
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secilmigtir. Maddelerin orijinaline uygun ve ayni zamanda toplumuzda anlagilir
olmasma O6zen gosterilmistir. Daha sonra, c¢eviri gilivenirligine kanit olusturmak ve
Olcegin orijinali ile Tiirkge formu arasindaki esdegerligi belirleyebilmek amaciyla
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi 4iincii sinifta grenimini
siirdiiren 66 Ogretmen adaymna dort hafta arayla KOYO’niin Ingilizce ve Tiirkge
formlar1 uygulanmustir. Olgekten elde edilen KOYO puanlari arasindaki korelasyon
katsayisi1 0,91 olarak bulunmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 1°de verilmistir. En son
asamada, secilen bu madde formu Tiirk¢ce Egitimi alaninda uzman kisilere verilerek
Tiirk¢e imla ve anlam kurallarina uygunluklar1 agisindan inceletildikten sonra 6lgek
uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, Mersin Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 igindeki ¢esitli yerlesim
birimlerindeki ilkdgretim, ortadgretim, 6zel okul ve dershanelerden segilen 784
ogretmenden olusmaktadir. Bu 6gretmenlerin 439°u erkek (%56), 345’1 ise bayan
(%44)’dir. Yas ortalamalar1 35,11; yas ranjlar ise 21-61 arasindadir. Calisma grubunda
yer alan 6gretmenlere iliskin betimsel bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Veri Toplama Araci
Kisilerarasi Oz-yeterlik Olgegi (KOYO)

Brouwers ve Tomic (2002) tarafindan, Ogretmenlerin (a) smiftaki 6grencilerin
davraniglarini yonetme, (b) meslektaglarindan destek elde etme ve (c) idarecilerinden
destek elde etme yeteneklerine iligkin inanclarini degerlendirmeye yonelik gelistirilen
KOYO yirmidért maddeden olusmaktadir. Olgek, Ogretmenlerin {ic alandaki
kisilerarasi 6z-yeterlik aktivitesine dayanmaktadir ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu
alt boyutlar, “simif yonetiminde algilanan 6z-yeterlik” (SYOY) inanc1 (onddrt madde),
“meslektaslardan elde edilen destege iliskin algilanan &z-yeterlik” (MDQOY) inanci (bes
madde) ve idarecilerden elde edilen destege iliskin algilanan 6z-yeterlik (IDOY) inanci
(bes madde) biciminde ifade edilmektedir. Olgek maddeleri (1) “kesinlikle
katilmryorum” ve (5) “tamamen katiltyorum” bi¢giminde puanlanmaktadir.

Islem

Katilimcilara arasgtirmanin amact konusunda bilgi verildikten sonra, uygulamalar
aragtirmacilar tarafindan Ogretmenlerin ders saatleri disindaki uygun zaman
dilimlerinde yiiz yiize gerceklestirilmistir.
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Tablo 1: Ceviri Gegerligi Sonuglart

Ingilizce form
Tiirkce form 0,91*
N 66

#p<0,01

Tablo 2: Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlere Iliskin Betimsel Bilgiler

Ogretmen sayisi Cinsiyet
Okul tiirii Erkek Kiz

f % f % f %
Ilk6gretim 244 31,1 135 17,2 109 13,9
Ortadgretim 247 31,5 140 17,8 107 13,6
Ozel okul 102 13,1 65 8,4 37 4.8
Dershane 191 243 99 12,6 92 11,7
Toplam 784 100,0 439 56,0 345 44,0

Analizler

Veri toplama islemi bitirildikten sonra elde edilen veriler uygun istatistiksel iglemleri
bilgisayarda yapmak {izere diizenlenmistir. Verilerin analizinde SPSS-12 kullanilmustir.
Daha sonra dl¢egin gecerligine iliskin olarak;

a-

Olgegi olusturan maddelerin gecerligine kamit saglayabilmek icin madde
puanlart ve toplam Ol¢ek puanlart arasinda Pearson momentler carpimi
korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Burada madde se¢gme ve maddenin
uygunluguna iligskin karar vermeye dayanak saglayan kriter madde toplam test
korelasyon degeri 0,30 olarak alinmustir.

Olgegin yap1 gegerligine kamt saglamak ve olgegin faktdr yapisii incelemek
icin temel bilesenler faktor analizi uygulanmis ve burada madde se¢gme ve
maddenin uygunluguna iligkin karar vermeye dayanak saglayan kriter faktor yiik
degeri 0,30 ve {lizeri olarak alinmustir. Ayrica, 6zdegeri 1°den biiylik olan
faktorler lizerinde islem yapilmistir (Tabachnick ve Fidell,2001).

Kuramsal agiklamalara dayanarak, hizmet yilina ve yas dilimine gore nihai
Olcekten elde edilen toplam puan ortalamalart ve alt 6lgek puan ortalamalar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi varyans analizi yontemiyle test
edilmistir.
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Olgegin giivenirligine iliskin olarak ise;
a- Olgege ve alt dlceklere ait Cronbach alfa giivenirlik katsayilari.

b- Olgegin dort hafta arayla tekrar uygulanmasi sonucunda iki uygulamadan elde
edilen toplam puanlar arasindaki korelasyonu belirlemek igin test-tekrar test
giivenirlik katsayisi.

Bulgular ve Tartisma
Olcegin Gegerligi
Madde Analizi ve Olgegin Faktor Yapisimn Incelenmesi

Olgegin faktdr yapisini belirlemek amaciyla 784 6gretmenin Slgege verdigi tepkilerden
elde edilen puanlara varimax rotasyon yontemi kullanilarak temel bilesenler faktor
analizi uygulanmigtir. Temel bilesenler faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0,95 olarak olduk¢a kabul edilebilir bir diizeyde bulunmustur. Bu deger elde
edilen verilerin faktor analizine ¢ok uygun oldugunu gostermektedir. Parametrik ¢cogu
yontemi kullanabilmek, dlgiilen 6zelligin evrende normal dagilima sahip olmasina
baghdir. Barlett Sphericity testi verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip
gelmedigini kontrol etmek i¢in kullanilabilecek istatistiksel bir tekniktir. Bu test
sonucunda elde edilen chi-square test istatistiginin anlamli ¢ikmasi verilerin ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldiginin gostergesidir. Caligma icerisinde yapilan
analiz sonucunda Barlett testi anlamli bulunmustur (3°=9423,45; p<0.01). Olgegin ilk
faktor analiz ¢ozlimlemesine iliskin sonuglar Tablo 3’te verilmistir. Varimax rotasyon
yontemi kullanilarak yapilan temel bilesenler faktér analizi islemi sonucunda
Ozdegerleri 1’den biiyiik 3 faktor elde edilmistir (6zdegerler sirasiyla: 11,33, 2,43,
1,78). Bu ¢ faktdriin toplam varyansin % 64,70’ini agikladig1 gézlenmistir (varyansi
aciklama oranlar1 sirasiyla: %47,22, %10,11, %7,37). Ayrica, Olgegi olusturacak
maddeleri belirlemek amaciyla, KOYO’deki her bir maddenin madde toplam test
korelasyonlar1 ve Cronbach alfa ig tutarlik katsayisi hesaplanmigtir.

Varimax rotasyon yontemi kullanilarak uygulanan temel bilesenler faktdr analizi
islemi sonucunda, yirmidoért maddeden olusan 6l¢ekten, 6lgegin yapisina uymayan ya
da birden fazla faktére yiikk veren alti madde (8, 10, 14, 21, 23, 24) ol¢ekten
cikarilmigtir. Geriye kalan onsekiz madde 6zdegeri 1’in iizerinde olan {i¢ alt faktorlii
bir yap1 olugturmustur. Maddeler atildiktan sonra olusan Ol¢ege iliskin madde ve test
istatistikleri Tablo 4’te verilmistir. Tablo’4 incelendiginde, birinci alt faktor sekiz
maddeden olusmakta (1, 3, 5, 6, 12, 17, 19, 22) ve yap1 igerisinde her bir faktdriin
Oonem derecesi ve agirligina iliskin bilgi veren birinci faktore ait 6zdeger 8,26 olarak
bulunmugtur. Tek basma bu alt faktdr toplam puan varyansmin %45,90’1n1
agiklamaktadir. Ikinci alt faktdr bes maddeden (2, 9, 13, 16, 20) olusmakta ve bu
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Tablo 3: KOYO 'niin Faktor Yapisi, Madde Toplam Test Korelasyonlar: ve Cronbach

Alpha I¢ Tutarhik Katsayisina Iliskin Birinci Analiz

Olcek maddeleri r I]"aktor Y 2" kler13
1 Problemli ya da uyumsuz 6grencilerin derse katilimini
< e ,638 795
saglayabilirim.
3 Problemli ya da uyumsuz 6grencilere yeterince hitap edebilirim.  ,675  ,792
12 Pro})lemll Qgr?n01ler1n tiim sinifi rahatsiz etmelerini 687 760
_ Onleyebilirim
17  Ogrenciler dersten uzaklastiginda onlari tekrar motive
e ,649 758
edebilirim
19 Bir 6grenci dersin isleyisini bozuyorsa onu yeniden derse
A I , 703 751
yonlendirebilirim
22 En problemli dgrencilere bile ulasabilirim. 581,750
5 Sinifi ¢ok iyi yonetebilirim. ,789 723 353
24 Birkag etkinligi bir arada her zaman gergeklestirebilirim. ,678 ,587
6 Basa cikamayacagim az sayida dgrencim vardir. 364 577
21 Etkmhl?lerlp etkl}l_b}r bigimde devam etmesi i¢in gerekli 758 576 436
tedbirleri alabilirim.
8 Ogrencilerim igin hangi kurallarin uygun oldugunu bilirim. ,645 522 ,447
9 Gerektiginde okul idarecisinin tavsiye ya da 6nerisine bagvurma
S . . ,692 ,807
konusunda kendimi rahat hissederim
13 Gerektiginde okul yoneticisinin bana destek olmasini
N o ,663 ,795
saglayabilirim.
20 Gerektiginde okul yoneticisinin bana yardim etmesini saglama
. . . ,647 ,794
konusunda kendimi rahat hissederim.
16  isyerindeki problemler hakkinda okul ydneticisiyle rahatlikla
T ,705 ,792
konusabilirim.
2 Gerektiginde problemleri okul idaresine iletebilirim. 577 ,766
10 Ogrencilere beklentilerimi her zaman agikga ifade edebilirim. ,739 ,489 549
14 Egltlrp ve ?gret}m yilina tiim dgrencilerin iyi davraniglar 617 368 421 353
edinecegine inanarak baglarim.
7  Gerektiginde meslektaslarimdan herhangi bir konuda yardim
. e ,616 ,805
isteyebilirim.
4 Meslektaslarimla igyerindeki problemler hakkinda rahatlikla
o ,547 ,781
konusabilirim.
15 Meslektaslarimin yardim edebilecegi bir problemle
< > o ,679 778
karsilastigimda onlardan yardim isteyebilirim.
18 Gerektiginde meslektaglarimin tavsiyelerine bagvurma
. ,662 771
konusunda ¢ekinmem.
11 Her zaman isyerindeki problemleri konusabilecegim bir
o ,465 ,736
meslektagimi bulabilirim.
23 Uy_guq Qavranlsllg.e!lstlrmesme 6nem verdigim 6grencilerle 744 467 584
iletisim kurabilirim.
Ozdegerler 11,33 2,43 1,78
Aciklanan varyans orani 47,20 10,10 7,40
Toplam dlcek icin Cronbach alpha ,948
Toplam dlcek icin aciklanan varyans oram 64,7
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Tablo 4: KOYO ‘niin Faktor Yapisi, Madde Toplam Test Korelasyonlari ve Cronbach
Alpha I¢ Tutarlik Katsayisi, Test Tekrar Test Korelasyon Katsayisina Iliskin
Ikinci Analiz

" . — Faktor yiikleri
Olgek maddeleri X ss r 7 2 3

1 Problemli ya da uyumsuz 6grencilerin derse
katilimini saglayabilirim.
3 Problemli ya da uyumsuz 6grencilere yeterince
hitap edebilirim.
12 Problemli 6grencilerin tiim sinifi rahatsiz
etmelerini 6nleyebilirim.
17  Ogrenciler dersten uzaklastiginda onlar1 tekrar
motive edebilirim.
19 Bir 6grenci dersin isleyisini bozuyorsa onu
yeniden derse yonlendirebilirim.

4,06 ,85 ,630 ,810
4,00 ,88  ,667 ,804
4,05 ,89 673 766
4,15 90  ,627 761

4,15 ,85  ,686 758

22 En problemli 6grencilere bile ulagabilirim. 3,89 96 565 756
5  Smufi ¢ok iyi yonetebilirim. 420 ,88 ,768 726
6 Basa ¢ikamayacagim az sayida 6grencim vardir. 4,04 1,06 358 585
9 Gerektiginde okul idarecisinin tavsiye ya da
Onerisine bagvurma konusunda kendimi rahat 4,05 1,08 ,689 ,809
hissederim.
13 Gerektiginde 0}<ul yoneticisinin bana destek 3.92 1,01 669 808
olmasini saglayabilirim.
20 Gerektiginde okul yoneticisinin bana yardim
etmesini saglama konusunda kendimi rahat 3,97 1,02 ,655 ,802
hissederim.
16 Isyerindeki problemler hakkinda okul
yoneticisiyle rahatlikla konusabilirim. 4,00 1,05 703 791
2 Ge?ektlg.lr}d.e problemleri okul idaresine 405 102 .565 763
iletebilirim.
7 Gerektiginde meslf.:ktaslar.lr.n.dan herhangi bir 436 93 610 800
konuda yardim isteyebilirim.
4 Meslektaslarimla igyerindeki problemler
hakkinda rahatlikla konusabilirim. 4,26 .99 549 795
15 Meslektaslarimin yardim edebilecegi bir
problemle karsilastigimda onlardan yardim 433 93 674 773
isteyebilirim.
18 Gerektiginde meslektaslarlmm tavsiyelerine 433 87 656 773
basvurma konusunda ¢ekinmem.
11 Her zaman isyerindeki problemleri konusabile-
cegim bir meslektasimi bulabilirim. 4,14 1,06 457 ;755
Ozdegerler 826 2,38 1,67
Aciklanan varyans orani 4590 13,24 9,27
Toplam dlcek icin aciklanan varyans oram 68,41
Alt dlcekler i¢in Cronbach alpha 909,909 885
Tiim dl¢ek icin Cronbach alpha ,926
Test tekrar test korelasyon katsayisi ,800
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Tablo 5: Kisileraras: Oz-Yeterlik Inanci ve Alt Faktorler Arasindaki Korelasyonlar

Oz-yeterlik toplam 1. alt faktor 2. alt faktor
1. alt faktor 0,85*
2. alt faktor 0,83* 0,52*
3. alt faktor 0,77* 0,45* 0,54*

#p<0,01

faktore ait 6zdeger 2,38 olarak bulunmustur. Tek bagma bu alt faktor, ilgili 6lcege ait
toplam puan varyansmin %13,24’iinii agiklamaktadir. Uciincii alt faktor ise, 5
maddeden (4, 7, 11, 15, 18) olusmakta ve bu faktére ait 6zdeger 1,67 olarak
bulunmustur. Tek bagsina bu faktor ilgili 6lgege ait toplam puan varyansinin %9,27’sini
aciklamaktadir. Bu {ii¢ alt faktor birlikte Olcege iliskin varyansin %68,41’ini
aciklamaktadir. Olgegi olusturan maddelere iliskin faktor yiikleri 0,59 ile 0,81 arasinda
degismektedir. Tiim bu bulgular 6lgegin tatmin edici diizeyde yap:1 gegerliine sahip
olduguna iliskin kanit olarak degerlendirilmistir.

Varimax rotasyon yontemi kullanilarak uygulanan temel bilesenler faktor
analizi,calismalariyla, 6lgegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
asamada, faktor analizi sonucunda bulunmus olan alt faktorlerin birbirleriyle olan
iliskilerine bakilmistir. Sonuglar, Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5°te goriildiigli gibi, olgekten elde edilen puanlarla alt faktorlere ait puanlar
arasindaki korelasyonlar 0,45 ile 0,89 arasinda degismektedir ve bu korelasyon
katsayilar1 0,01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Korelasyonlarin yiiksek ve anlamli
olmasi bu ii¢ alt faktoriin kisileraras1 6z-yeterlik yapisinin alt faktorleri oldugunu
gostermektedir. Ayrica, kuramsal agiklamalara dayali olarak, 6lgegin gegerligine kanit
saglamak i¢in 6gretmenlerin kisilerarasi 6z-yeterlik algisinda hizmet yili agisindan fark
olup olmadigina bakilmustir.

Hizmet Yili ile KOYO Puanlarimn Karsilastirilmast

Olgegin gegerligine kanit saglamak igin hizmet yih ile KOYO puanlar
kargilagtirilmistir. Bu dogrultuda, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet yillarina
gore KOYO’den ve SYOY, MDOY ve IDOY alt élgeklerinden aldiklari puanlarin n ve
ortalamalar1 hesaplanmistir. Sonuglar, Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin KOYO’den ve SYOY, MDOY ve IDOY
alt Olgeklerinden aldiklar1 puanlarmm ortalamalari incelendiginde Ogretmenlerin
meslekteki hizmet yili artarken ortalamalarmin da buna paralel olarak arttig
goriilmektedir. Bandura (1977, 1995, 1997), insanlarda gii¢lii bir 6z-yeterlik inancinin
olusumunun, ancak o kisinin dogrudan deneyimler yasamasiyla gerceklesebilecegini
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Tablo 6: Ogrqtmenlerin Hizmet Yillarina Gore KOYO den ve SYOY, MDOY ve IDOY
Alt Olceklerinden Aldiklart Puanlarin N ve Ortalamalar

Hizmet yih N Ortalama

0-1 101 69,7041

2-5 192 72,5767

. 6-10 165 73,3457
Toplam dlcek 11-15 98 76,1053
16-20 79 76,9342

21 ve iistit 149 76,1361

0-1 101 30,5612

2-5 192 31,8413

- 6-10 165 32,0432
SYOY 11-15 98 33,5053
16-20 79 34,1579

21 ve iistil 149 33,5578

0-1 101 18,4184

2-5 192 19,8360

- 6-10 165 19,7099
MDOY 11-15 98 20,7474
16-20 79 20,6053

21 ve istit 149 20,7279

0-1 101 20,7245

2-5 192 20,8995

s 6-10 165 21,5926
IbOY 11-15 98 21,8526
16-20 76 22,1711

21 ve istit 147 21,8503

ifade etmistir. Bu acidan degerlendirildiginde, dgretmenlerin yaslar1 ve deneyimleri
arttikca 6z-yeterlik diizeylerinin de artmast muhtemel goriilmektedir. Ogretmenlerin
caligma hayatinda hizmette gecirdikleri siire ve buna bagl olarak meslekteki kidemi
ilerledik¢e elde etmis olduklart dogrudan deneyimlerin sayisinin da artmasi beklenen
bir durum olarak degerlendirilmektedir. Tablo 6’da sunulan bulgular 15181nda,
KOYO’den ve alt 6lceklerinden elde edilen puan ortalamalarinin hizmet yili arttikca
yiikseldigi gozlenebilmektedir. Bu agidan bakildiginda, elde edilen bulgu Bandura’nin
bu goriistinii destekler nitelikte goriilmektedir. Bu bulgu kurama dayali yapinin dlgekle
desteklendigine iliskin bir kanit saglamustir.

Ayrica, bu bulguya ek bir kanit olusturmak igin dgretmenlerin KOYO ve SYOY,
MDOY, IDOY alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlar hizmet yilina gore incelenmistir. Bu
amagcla elde edilen puanlar iizerinde tek yonlii varyans analizi hesaplanmistir. Sonuglar
Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7: Ogretmenlerin KOYO ve SYOY, MDOY, IDOY Alt Olgek Puanlarimn Hizmet
Yilina Gére Degisip Degismedigine lliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Kareler Ortalama Anlamllik
sd F .
toplan kareler diizeyi
Toplam Gruplar arast 4.002,366 5 800,473 6,209 ,000
P Ie)k Grup igi 98.108,095 761 128,920
¢ Toplam 102.110,462 766
. Gruplar arast 953,398 5 190,680 6,044 ,000
SYOY Grup igi 24.010,179 761 31,551
Toplam 24,963,578 766
L. Gruplar arast 422,558 5 84,512 4,384 ,001
IDOY Grup igi 14.668,337 761 19,275
Toplam 15.090,894 766
. Gruplar arast 190,635 5 38,127 2,503 ,029
MDOY Grup ici 11.591,183 1761 15,232
Toplam 11.781,817 766
*p<0,05

Tablo 7’ye bakildiginda, 6gretmenlerin KOYO’den ve SYOY, MDOY ve IDOY alt
Ol¢ceklerinden aldiklart puanlarin hizmet yilina gore degisip degismedigini belirlenmesi
icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu, ortalamalar arasindaki bu farkin 0,05
diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir. Elde edilen tiim bu bulgular, Tiirk¢e’ye
uyarlamasi yapilan KOYO’niin ve alt 6lgeklerinin gecerligi i¢in dnemli bir kanit olarak
degerlendirilebilir.

Olcegin Giivenirligi

Olgegi olusturacak maddeleri ve 6lgegin giivenirligini belirlemek amaciyla, madde
toplam test korelasyonu, test tekrar test korelasyonu ve Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmistir. Buna ek olarak, KOYO’deki her bir maddenin aritmetik
ortalama ve standart sapmalar1 da hesaplanmustir. ikinci analiz sonucunda, dlcekte
kalan 18 maddenin ortalamalar1 3,89-4,36 arasinda; standart sapmalar1 0,84-1,05
arasindadir. Tki yar1 test korelasyon katsayist 0,90 (p<0,01); tiim &lgegin i¢ tutarlik
katsayis1 0,93, birinci ve ikinci alt faktore iliskin 0,91, li¢lincii alt faktére iliskin 0,89;
dort hafta ara ile uygulanan test tekrar test giivenirligi ise, 0,80 olarak bulunmustur.
Ayrica, 6lgegin madde gegerligine ve homojenligine iligkin olarak hesaplanan madde
test korelasyonlar1 birinci alt faktor i¢in, 0,36 ile 0,77; ikinci alt faktor igin, 0,57 ile
0,70; tgiincii alt faktor icin ise 0,46 ile 0,67 arasinda degerler almaktadir. Tiim bu
bulgular 6lgek maddelerinin giivenirligine ve ayni yapiy1 olgtiigiine kanit olarak deger-
lendirilmistir. Tiim bu sonuglar1 gosteren bulgular Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmistir.
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Sonug ve Oneriler

Ogretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik inanglarm belirlemeye yénelik olarak Brouwers
ve Tomic (2002) tarafindan 24 madde olarak gelistirilen KOYO’niin Tiirk¢e uyarlama,
gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari sonucu elde edilen bulgular, 6l¢egin 16 maddelik
halinin Tiirk Ogretmen popiilasyonu {iizerinde gecgerli ve giivenilir bir bi¢imde
kullanilabilecegini gostermektedir. KOYO’niin faktdr yapisii belirlemek amaciyla
faktor analitik yontemlerden temel bilesenler faktor analizi uygulanmigtir. Uygulanan
faktor analizi sonucunda, 24 maddeden olusan 6lgekten, dlcegin yapisina uymayan ya
da birden fazla faktdre yiik veren 6 madde (8, 10, 14, 21, 23, 24) ol¢ekten ¢ikarilmistir.
Geriye kalan 18 madde 6zdegeri 1’in iizerinde olan 3 alt faktorlii bir yap1 olusturdugu
goriilmistiir. Birinci alt faktor 8, ikinci ve iglinci alt faktorler ise 5’er maddeden
olugmaktadir. Bu ti¢ faktoriin birlikte 6lgege iliskin varyansin % 68,41’ini agikladigi ve
toplam 6lgek puani ile alt faktorlere ait puanlar arasindaki korelasyonlarin 0,49 ile 0,89
arasinda degistigi goriilmiistiir. Diger taraftan, dlgegin gegerligine kanit elde etmek icin
yapilan diger bir ¢calismada &gretmenlerin toplam oOl¢ek ve alt 6lgeklerden aldiklar
puanlarin hizmet yilina gore degisip degismedigini belirlemek i¢in analizler yapilmisg
ve sonucunda anlamli bulgulara ulasilmistir. Elde edilen tim bu bulgular 6l¢egin
gegerli bir 6lgme araci olduguna isaret etmektedir.

Ayrica, KOYO’niin giivenirlik calismalar1 sonuglarina gére, madde toplam test
korelasyon katsayilari1 0,36-0,77, 6lgegin tiimii i¢in elde edilen i¢ tutarlik katsayis1 0,93,
alt 6lcekler i¢in sirastyla 0,91, 0,91, 0,89 olarak bulunmustur. Ayrica, test tekrar test
yontemleriyle elde edilen korelasyon katsayisi 0,80 olarak bulunmustur. Elde edilen
bulgular, uyarlama c¢aligmasi yapilan 6lgme aracinin oldukc¢a giivenilir olduguna isaret
etmektedir.

Bu caligmadan elde edilen bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, uyarlama
calismast yapilan KOYO’niin gecerligine ve giivenirligine iliskin kanitlar oldukca
doyurucu bulunmustur. Ancak, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel gelismeler sonucunda
olusabilecek degisimler gbz Oniine alinarak 6lgegin her kullaniminda temel gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalarinin tekrarlanmasinin, toplanan bilgilerin bilimselligi agisindan
gerekli olacag: diistiniilmektedir.

Bundan sonra yapilacak caligmalarda 6gretmen kisileraras1 6z-yeterlik 6lgeginin,
farkli 6gretmen gruplan iizerinde uygulanmasinin, 6lgegin gegerlik ve giivenirligine
katki saglayacag diisliniilmektedir. Ayrica, lilkemizde 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile
ilgili 6lgme araglarindan farkli olarak, 6gretmenlerin kisileraras1 6z-yeterlik inanglarini
dlcen KOYO ile farkli psikolojik ve egitim ile ilgili degiskenler arasindaki iliskilerin
arastirilmasinin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak, Cherniss
(1993)’in mesleklerde bulundugunu ifade ettigi kisileraras1 boyutun disinda kalan
“gorev”’ ve “Orglit” boyutlarin1 Olgebilecek nitelikte Olgme araglarmin  da
gelistirilmesinin  0z-yeterlik alanma o©nemli katkisinin olacagi diisiiniilmektedir.
Kisilerarasi 6z-yeterlik inanglarin1 yordayan degiskenlerin tespit edilmesinin de yararli
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olacag: diisliniilmektedir. Diger taraftan, psikolojik damigma ve psikoloji alaninda
calisan uzmanlarin, 6gretmenlerin kisileraras1 diizeyde yasadig1 yetersizlik inanglarimi
yiikseltmeye yonelik caligmalar yaparak Ogretmenlerin egitim-6gretim yasantilar
icinde daha verimli olabilmelerine ve yasadiklari kigilerarasi problemlerin {istesinden
gelebilmelerine yardimcei olabilecekleri diistintilmektedir.
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