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Oz: Kadmlarm ev ve is hayatlarindaki sorumluluklari, ataerkil toplum yapisinda kadinin giindelik hayatta gesitli
sorunlar yagamasina neden olmaktadir. Kadin akademisyenlerin deneyimlerinden yola gikarak toplumsal cinsiyet,
ev-calisma hayati dengesi ve siddetin glindelik hayata yansimalarini ortaya koymak, bu ¢alismanin temel amacidir.
Calisma kapsaminda 15 kadin akademisyen ile yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile goriismeler
gergeklestirilmigtir. Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan gériisme formu i¢in gerekli etik kurul onay1
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (30.11.2020 tarih ve 155 say1li karari ile)
alimmigtir. Saha ¢aligmasinda 14 adet agik uglu soru ile kadin akademisyenlerin meslek tercihlerinde 6ne ¢ikan
faktorler, ev-is hayati arasindaki uyum, kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet kavramina bakis agilari, cinsiyete
dayal1 igboliimii deneyimleri, ¢caligma hayatinda kadin-erkek esitligine iliskin goriislerine yer verilmistir. Kadin
akademisyenlerin evli ve ¢ocuklu olmalar1 durumunda is yiiklerinin arttig1, kadina yonelik siddetin artarak devam
ettigi, toplumsal cinsiyetin kurgusal oldugu ve ev-is hayatinin sekillenmesinde belirleyici oldugu, i hayatinda
kadin-erkek esitliginin istenilen diizeyde olmadigi ¢aligmanin temel bulgular: arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Calisma Hayat1, Cinsiyete Dayal1 Is Béliimii, Kadin Akademisyen, Is
Boluma.

Abstract: The responsibilities of women in the household and at work create a series of problems for women in
daily life in the context of the patriarchal structure of the society. The main aim of the present study is to establish
the implications of gender, home-work life balance, and violence for the daily lives of women from the vantage
point of the experiences of women academics. For the purposes of the study, semi-structured interviews were held
with 15 women academics. The ethics committee approval required for the interview form employed in the
collection of research data was obtained from Agri Ibrahim Cecen University Scientific Research Ethics
Committee (through its decision dated 30.11.2020 and No. 155). In the relevant field study, the author posed 14
open-ended questions to the respondents with the aim of identifying their views about various issues including the
factors that affected their choice of profession; the balance between life at home and life at work; violence against
women; their perspective of gender; their experience of gender-based division of labour; and equality between
women and men in the workplace. The main findings of the study indicate that while a married woman academic
with children will be under a heavier workload, violence against women still prevails and is, in fact, on an ever-
increasing trend and the level of equality between women and men attained in the workplace still falls short.
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Giris

Glintimiizde kiiresellesme siireci ile birlikte kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar1 artis
gostermis, kadinlar nitelikleri dogrultusunda farkli mesleklere yonelmislerdir. Her ne kadar kadinlarin
yoneldigi mesleklerde c¢esitlilik olsa da meslek tercihlerinde hala toplumsal cinsiyetin etkisinin
oldugunu sdylemek gerekir. Ayrica egitim meslek tercihini veya se¢imini etkileyen bir diger 6nemli
faktordiir. Egitim seviyesi diisiik olan kadinlarin daha az nitelik gerektiren islerde ¢alismasina yonelik
egilim var iken egitim seviyesinin yiikselmesi ile kadinlarin statii olarak daha iyi mesleklerde ¢aligmalari
beklenir (Erzeybek vd., 2019: 62). Ancak egitim seviyesinin ne olduguna bakilmaksizin kadinlarin
toplumsal cinsiyete dayali esitsizligi her meslek dalinda yasadiklari sdylenebilir.

Akademisyenlik kadinlarin egitim seviyelerinin ylkselmesi ile tercih edilen bir meslektir.
Tiirkiye’de gerek devlet gerek vakif iiniversitelerinde kadin akademisyenler ¢aligmaktadir. 2020 yili
verilerine gore Tiirkiye’de toplam 175.436 akademisyen bulunmaktadir. Akademisyenlerin %55°1
erkek, %45°1 kadindir. Unvan bazinda bakildiginda ise %11,4’1 erkek profesor, %5,4’1 kadin profesor,
%05,8’1 erkek dogent, %3,9’u kadin dogent, %13’1 erkek doktor 6gretim liyesi, %10,4’l kadin doktor
Ogretim tiyesi, % 10,6’s1 erkek ogretim gorevlisi, %10,7’si kadin 6gretim gorevlisi, %13,8’1 erkek
arastirma gorevlisi ve %14,6’s1 kadin arastirma gorevlisidirl (YOK, 2020). Veriler incelendiginde
akademik unvana bagli olarak sayilar degismektedir. Kadin profesor sayisi neredeyse erkek profesor
sayisinin yarisi kadar olmakla birlikte akademik unvanin diigmesi ile birlikte kadin ve erkek
akademisyenler arasindaki bu fark azalmaktadir ve aragtirma gorevlisi kadin sayisinin erkeklerden fazla
oldugu goriilmektedir.

Kadina yonelik siddet gerek Tiirkiye’de gerek diinya genelinde boyutu her gegen giin artan bir
olgudur. Yasal diizenlemelerin yaninda uygulamalardaki eksiklikler sorunun azalmasi hususunda yeterli
olmamaktadir. Konuya yonelik ulusal ve uluslararasi alanda yapilan calismalarin son doénemlerde
artmas1, sorunun genel boyutunu da ortaya koyar niteliktedir. Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet
2008 ve 2014 Arastirmalar1 kadina yonelik siddete iliskin 6nemli veriler sunmaktadir. 2014 yili
calismasina gore Tirkiye’de 15-59 yas grubu arasinda yer alan ve yasaminin herhangi bir dsneminde
esi veya eski esi tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan kadinlarin orani %36 iken bu oran 2008
yilinda yapilan ¢alismada %39 olarak gergeklesmistir. Her iki donemde de yasamlarinin belli
araliklarinda kadinlarin %440 duygusal siddet yasamislardir. 2008 yilindaki caligmaya gore
yasamlarinin herhangi bir doneminde cinsel siddete ugrayan kadinlarin orani %15 iken bu oran 2014
yilinda %12 olarak gergeklesmistir. Her iki ¢alismada da egitim-giddet arasindaki iligkiye dair 6nemli
veriler yer almaktadir. 2014 yilinda gerceklesen arastirmada, en az bir kez fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalmig kadilardan egitimi olmayanlarin oran1 %43, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim alanlarin
orani ise %21 iken 2008 yilindaki ¢alismada bu oran egitimi olmayan kadinlar i¢in %55,7 olarak
gerceklesmistir. Ayrica, siddetin kimseye anlatilamamasi durumu her iki ¢alismada da oldukga yiiksek
oranlarda gerceklesmistir. 2014 calismasinda kadinlarin %44°i, 2008 yili ¢alismasinda ise %48,5°1
yasadiklar siddeti kimseye anlatamanuslardir (Tiirkiye’de Kadima Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi,
2014; Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet Arastirmasi, 2009; Tiirkiye’de Kadin, 2020: 57-58).

UN Women tarafindan yayinlanan Progress of the World’s Women 2019-2020: Families in a
Changing World (2019) adl1 raporda kadina yonelik siddete iliskin bilgi ve verilere yer verilmistir. Buna
gore kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddet, ataerkil giiciin, otoritenin ve kadin ve g¢ocuklar
iizerindeki kontroliin birlestigi ailelerde yaygindir. Boylesine siddet, aile hayatinin karanlik tarafinin
kat1 bir temsilidir. Kiiresel ¢apta 15-49 yaslar arasindaki kadilarin yiizde 17,8'1, 6nceki 12 ayda yakin
bir partner tarafindan cinsel ve / veya fiziksel siddete maruz kalmistir. Ailelerde kadina yonelik siddetle
ilgili artan kamusal eylemler olmakla birlikte, yasalarin ve politikalarin yetersiz uygulanmasi, kemer

120.016 erkek profesér, 9.503 kadmn profesdr, 10.296 erkek dogent, 6.873 kadin dogent, 22.831 erkek doktor dgretim iiyesi,
18.354 kadin doktor 6gretim iiyesi, 18.610 erkek dgretim gorevlisi, 18.920 kadm 6gretim gorevlisi, 24.346 erkek arastirma
gorevlisi ve 25.687 kadin arastirma gorevlisi vardir.
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sikma politikalariyla daha da kétiilesen yetersiz kaynak kullanimi ve siddeti mesrulastiran, en aza
indiren ve normallestiren normlarin ve tutumlarin isrart nedeniyle ilerleme sinirli kalmigtir. Raporda,
cinsiyet esitsizliginin ailede siddeti ii¢c temel yoldan yonlendirdigi ifade edilmektedir: Erkeklerin haklar
ve egemenligi ile kadinlardan beklenen boyun egmeye yonelik sosyal normlar, kadinlarin ailede
ekonomik giivensizligi ve kadinlarin aile uyumunu korumasi gerektigine dair beklentiler. Aile iginde
kadima yonelik siddet artik yaygin bir sekilde bir insan haklari ihlali, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
sistematik bir tezahiir(i ve bir "6zel mesele" veya bireysel bir patoloji olarak degil, bir halk sagligi sorunu
olarak kabul edilmektedir (unwomen.org, erisim tarihi: 02.01.2021).

Toplumsal cinsiyet rollerinin sadece 6zel alanda degil, temel egitim kurumlarimin yer aldig
kamusal alanlarda da yeniden {iiretilmesi kadin akademisyenlerin giindelik ve ¢alisma hayatlarinda
diizenleyici rol oynamaktadir. Siddet de toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak tim
kadinlarin hayatin1 etkilemektedir. Bu ¢alismada, evli ve bekar akademisyen kadinlarin giindelik
hayatlarinda toplumsal cinsiyet rollerinin yaganma bi¢imleri ve yansimalarina yer verilmektedir. Kadin
akademisyenlerin ev ve is hayatlarinda belirgin rol oynayan toplumsal cinsiyet rollerinin kendilerini
nasil etkiledigi 6nemli bir sorunsaldir. Dolayisiyla kadin akademisyenlerin géziinden toplumsal cinsiyet
olgusuna bakmak, akademide kadinlarin mesleki yiikiimliliikleri disinda ev hayatlarina dair
deneyimlerin 6grenilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet kavrami feminist literatiirde tizerinde oldukga tartisilan bir konu olmus ve
gliniimiizde de bu tartigmalar devam etmektedir. Literatiirde toplumsal cinsiyet kavramina yonelik
cesitli tanimlamalara rastlamak miimkiindiir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farka vurgu
yapan Heywood (2019: 268-269), cinsiyetin dogal oldugunu belirtirken toplumsal cinsiyetin ise
“kiiltiire]” oldugunu vurgular. Buna gore kadin-erkek arasindaki biyolojik cinsiyet, biyolojik
farkliliklara isaret etmektedir. Oysa toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan kadin ve erkeklere yiiklenen
rollere isaret eder.

West ve Zimmerman (1987: 125), 1960’larin sonu ve 1970°1li yillarin basinda cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet kavramlarinin birbirinden ayristirilmasi konusunda dikkatli davranildigini ifade
etmektedirler. Buna gore cinsiyet biyolojinin atfettigi anatomi, hormonlar ve fizyoloji iken toplumsal
cinsiyet psikolojik, kiiltiirel ve sosyal yollarla insa edilen ve kazanilmis bir statiidiir.

Yuval-Davis (2016: 32), “Toplumsal cinsiyet, erkek ve kadin arasindaki “gergek” toplumsal
farkliliklar olarak degil, toplumsal rollerinin, ekonomik konumlar1 veya etnik ve irksal topluluklara
mensubiyetlerinin aksine cinsel/biyolojik farkliliklariyla tanimlandigi 6zneler grubuna iliskin sdylem
tarz1 olarak anlagilmalidir” ifadelerini kullanmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kadin-erkek
arasinda yaratilan kurgusal rollerin yaninda, bu rolleri mesrulastiran bir sdylem islevi de gérmektedir.

Connell (2017: 207-208), toplumsal cinsiyetin “insanlarin eril ve disil olarak, iiremeye dayal
boliinmesi kapsaminda veya bu boliinmeyle baglantili olarak orgiitlenmis pratik” oldugunu ifade eder.

Berktay (2016: 16), “Toplumsal cinsiyet sadece cinsiyet farkliligin1 belirtmekle kalmaz ayni
zamanda cinsler arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerini de belirtir” diyerek toplumsal cinsiyetin yaratmig
oldugu esitsiz hiyerarsik diizeni de vurgulamaktadir.

Bourdieu (2016: 22-23), benzer sekilde kadmn-erkek arasindaki biyolojik farkliliklarin
“bedensellesmis toplumsal program” olusturduguna dikkat ¢eker. Buna gore bu program, “erkeklerin
kadinlarin iizerindeki keyfi tahakkiim iliskisine kok salmis mitsel bir diinya goriisiiniin esaslarina uygun
olarak biyolojik cinsler arasindaki farkliliklar1 inga” eder.

Kadinlarin giindelik hayatlarimin sekillenmesinde patriyarka kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. En
yalin hali ile patriyarka, “erkeklerin kadinlar tizerinde egemen oldugu, kadinlar1 ezdigi ve somiirdiigii
toplumsal yapilar sistemi” (Walby, 2016: 39-40) olarak tanimlanabilir. Walby, partiyarkanin toplumsal
hayatin hemen hemen her asamasinda oldugunu belirterek “iiretim tarzi, ticretli emek, devlet, erkek
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siddeti cinsellik ve kiiltiirel yapilar’da partiyarkanin egemen oldugunu belirtir. Patriyarka bu sekliyle
kadmin erkek karsisindaki konumunu ev hayati, is hayati, kadinin ezilmisliginin mesrulastirici araci
olarak giindelik hayatlarinda kadini ¢er¢evelemis, isbolimii vb. alanlarda farkli kadinlik durumlarinin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Patriyarkanin en somut goriiniimlerinden birisi, kadinin ev ve is hayati arasinda yasadigi
uyumsuzlukta ortaya ¢ikmaktadir. Ataerkil diisiince bi¢iminde kadina kurgusal olarak verilen annelik,
ev ve ¢ocuk bakimi gibi islerin disinda kadinin calisma hayatindaki konumu da kadin emeginin
goriinmezligini derinlestirmektedir. Ev isleri nedeniyle biiyiik yiikiin altina giren kadinin ¢alisma
hayatindaki sorumluluklar1 nedeniyle de yiikii daha fazla artmaktadir. Caligma yasamindaki kadinin
sorumlulugu bu noktada daha fazla olmaktadir (Erzeybek vd., 2019: 65).

Bilim ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiye yonelik Keller (2016: 101-106), bilimsel
diistincenin eril oldugunu belirterek “bilimin cinsiyetlendirilmis” oldugunu ifade eder. Toplumsal
cinsiyet oOrlintiilerinden bagimsiz olmayan bilimde, kadin bilim insani1 s6z konusu oldugunda siipheye
yer ver veren ve kadinlarin bilim insani olamayacagina dair inancin pekismesi s6z konusudur.
Dolayisiyla akademik egitim veren kurumlar da aile ve toplum ile i¢ ige gegmis eril diisiinceden
bagimsiz degildir. Bu noktada egitimin toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden {iretiminin en énemli aract
oldugu da soylenebilir.

Siddet olgusu da toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kadinlarin giindelik hayatlarini etkileyen énemli bir faktor siddet olgusudur. Siddet fiziksel, psikolojik,
cinsel ve ekonomik sekillerde varligin1 devam ettirmektedir. Kadina yonelik siddet en yalin hali ile
“Erkeklerin kadinlara gore iistiinliikleri, avantajlar1 ve iktidari {izerine kurulu olan i¢inde yasamakta
oldugumuz erkek egemen sistemde, erkeklerin kadinlara sistematik olarak uyguladiklar siddet sekli”
olarak tamimlanabilir (Berber, 2016: 238). Burada siddetin toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz
diisiiniilemeyecegini belirtmek gerekir. Erkegin kadin karsisindaki iistiinliigiine dayali diisiinme bi¢imi
somut olarak kendini siddet olgusunda da goriiniir kilmaktadir. Ister ¢alisan ister ¢alismayan kadin
olsun, siddet farkli sekillerde ve boyutlarda kadinlarin hayatinin bir pargasi haline gelmistir.

Siddet kavraminin tarihsel gelisim siirecinde ele alinis bigimine bakildiginda ilk donemlerde daha
cok dar anlamiyla, yani sadece fiziksel siddet ile iliskilendirildigi, sonraki donemlerde ise kapsamli bir
bigimde tanimlandig1 gorilmektedir (Memis, 2015: 176). Nitekim kavrama yonelik uluslararasi alanda
yapilan tanimlamalar giddetin farkli sekillerini 6n plana ¢ikarir niteliktedir. Birlesmis Milletler (BM)
Genel Kurulu'nda 20 Aralik 1993 tarihinde kabul edilen Kadinlara Yonelik Siddetin Ortadan
Kaldirilmasina Dair Bildirge’nin 1. maddesi siddeti tanimlamaktadir: “Kadinlara yonelik siddet ister
kamusal ister 6zel hayatta olsun bu tur eylemlerle tehdit etme, zorlama veya 6zgurlukten keyfi olarak
yoksun birakma dahil olmak {izere, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya ac1 verme sonucu
doguran veya bu sonucu dogurmast muhtemel olan, cinsiyete dayali her tiirlii siddet eylemi”dir (TBMM,
2021) Kadina yonelik siddete iliskin BM tarafindan yapilan tanimda siddetin fiziksel, cinsel, psikolojik
olarak cesitlere ayrildig1 goriilmektedir.

Literatir

Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalar1 ayn1 zamanda kendi iginde celigkileri de
barindirmaktadir. Nitekim Koray (1992: 94) bu durumu su sekilde ifade etmektedir: “...Ote yandan her
alandaki esitlik istemlerinin ve kadinin ¢aligmasinin, kadinlik ve annelik gibi geleneksel rolleri agisindan
hem kadin i¢in hem de toplum igin ¢eligkiler yarattigi goriilmektedir. Bugiine dek kadin ve erkek
arasinda olusan isbo6liimii, ayn1 zamanda bir rol boliisiimii anlamini tagidigindan, ortaya ¢ikan sorun ve
celigkilerin  giderilmesi hem kiiltiirel degisimler hem de yaygin kuramsal duzenlemeler
gerektirmektedir.” Kadinin bir yandan ev yasam, diger yandan ig yagsami arasinda bir hayat siirdlirmesi,
yasadiklar1 gerilim ve sorunlart daha gorinir kilmistir. Kadin emeginin goriinmez ve degersiz
kilinmasmin en 6nemli aract olan ev, kamusal alanda akademide calisan kadin emeginin yiikiinii
artirmakla birlikte kadimin mutsuzluguna ve evde {iretilen toplumsal rollerin akademik hayatta da
stirdiiriilmesine zemin hazirlamaktadir. Son dénemlerde kadin akademisyenlerin ¢alisma hayatini ele
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alan arastirmalarda artig goriilmis, bu ¢alismalarla da kadin akademisyenlerin ev hayatlarinin yaninda
akademik kariyerlerinde cinsiyetlerinden kaynaklanan sorunlarin tespit edilmesinin de 6nii agilmustir.

Ergol ve arkadaslari “Tiirkiye’de Kadin Arastirma Goérevlilerinin Ev ve Is Yasamlarinda
Karsilastiklar1 Giigliikler (2012)” adli calismalarinda kadin arastirma gorevlilerinin toplumsal cinsiyet
bakis agisiyla ev ve is hayatlarinda yasadiklar1 sorunlar ele alinmistir. 246 kadin arastirma gorevlisi ile
gergeklestirilen calismada, yiliz ylize goriismeler yapilmigs ve veriler elde edilmistir. Calismada,
aragtirma gorevlilerinin %27,2’si i hayatinda kadin-erkek ayriminin yapildigim belirtmis, %31,7’si
kadmin kariyer bakimindan erkeklerden daha iist yerlerde yer almasinin ailede problem olacagini
belirtmistir. Kadina geleneksel olarak yiliklenen camasir ve bulasik yikama, iitii yapma vb. islerin
kadinlar tarafindan, aligveris, fatura 6deme vb. disariya ait islerin de erkekler tarafindan yapildig
calismada ortaya ¢ikan en dnemli bulgular arasinda yer almaktadir.

Erzeybek ve Gokgearslan Cifci’nin 2019 yilinda yaymnlanan “Akademisyen Kadinlarin
Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Evlilik Uyumu” adli ¢aligmalarinda nitel arastirma yontemi kullanilarak
yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla goriismeler gerceklestirilmistir. 7 kadin akademisyen
ile yapilan calismada; kadin akademisyenlerin ev ve c¢alisma hayatlarinin toplumsal cinsiyet bakis
acistyla uyumu irdelenmistir. Calismada, esler arasinda isb6liimii, saygi ve anlayisin uyumu artirmakta
oldugu sonucuna varilmakla birlikte, ataerkil diisiince yapisi kadin ve erkege belli rolleri yiiklemektedir.
Kadinin ev i¢i islerle, buna karsilik erkegin daha ¢ok ev dis1 islerle ilgileniyor olmalari, eril diislincenin
is boliimiinde hakim oldugunu kanitlar niteliktedir.

Akgiil Gok tarafindan yazilan “Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle lgili
Algilarmin Aile Islevlerine Yansimasi (2013)” adli yiiksek lisans tezinde, evli olan erkek ve kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algi ve ailenin sosyo-demografik 6zelliklerinin aile islevlerine ne
sekilde yansidigr konularina deginilmistir. Calismada kadin ve erkekler arasinda ev igi islerinde
toplumsal cinsiyet rolleri arastirilmistir. Buna gore kadinlar ev igi islerle, erkekler ise ev disindaki iglerle
mesgul olmaktadirlar “(iitli yapma (erkek %2,7; kadin %83,6; her ikisi %13,7), fatura 6demeleri (erkek
%55,7; kadin %7,3; her ikisi %36,9), yemek yapma (erkek %1,9; kadin %80,9; her ikisi %17,3),
camasir/bulagik yikama (erkek %2.,4; kadin %82,7; her ikisi %14,8), kahvalti1 hazirlama (erkek %3,5;
kadin %65,8; her ikisi %30,7), tamirat isleri (erkek %78,2; kadin %6,7; her ikisi %15,1), evin
temizlenmesi (erkek %1,6; kadin %77,6; her ikisi %20,8) ve cocuklara yemek yedirme (erkek %2,4;
kadin %52; her ikisi %45,6)”.

Yenilmez, “Women in Academia in Turkey: Challenges and Opportunities (2016)” adl
caligmasinda, kadin akademisyenlerin meslegi tercih etme nedenleri, branglasmada kadinlarin durumu,
kadinlarin terfi durumu, kadinlarin ev i¢i rolleri vb. konular {izerinde durmustur. Calismada, kadin
akademisyenlerin giin gectikce sayilarinin artmasina ragmen, kadinlara 6zgii olarak degerlendirilen
bolimlerde kadin sayisinin daha fazla oldugu, kadinlarin akademik ilerlemelerinde cinsiyet
esitsizliginin oldugu ifade edilmistir. Ayrica kadinlarin ev iginde yemek yapma, ¢ocuklara bakma ve
temizlik isleri ile ilgilenmelerinin onlar1 akademik performans bakimindan olumsuz yonde etkiledigine
vurgu yapilmistir.

Adak, “Akademide Kadmlar: Yiiksekdgrenime Giris ve Kariyerde ilerleme (2018)” adlh
makalesinde, kadinlarda akademik ¢alisma alanlarinda cinsiyet temelli bir ayrim olup olmadig ile kadin
akademisyenlerin akademik hayatlarinda ilerleme siirecleri aragtirillmistir. Caligmada kadin
akademisyenlerin karar alma ve yonetimde yer almalarinin erkeklere nazaran daha diisiik diizeylerde
gerceklestigi, caligma alanlarinin “erkeksi” olarak algilanma diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir.

Tepe, “2000’1erde Tiirkiye’de Kadin Akademisyenler: Rol Catismasi mi1 veya Rol Genislemesi
mi? (2018)” adli makalesinde, “rol ¢atigmasi” ve “rol genislemesi” kavramlari iizerinde durarak 14 kadin
akademisyen ile nitel aragtirma gergeklestirmistir. Temel olarak “Kadin akademisyenler ev kadinlig1 ve
akademisyenlikten olusan ¢ifte rollerini ‘rol ¢atigmasi’ olarak mi, yoksa ‘rol genislemesi’ olarak mi
deneyimlemektedirler?”” sorusunun soruldugu ¢alismaya gore kadin akademisyenler “rol ¢atigmasi” ve”
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rol genislemesini” ayni siiregte yasamakta ve “rol ¢atismasi” ile birlikte “rol genisleme” siireci birlikte
gelmektedir. Kadin akademisyenlerin giindiiz egitim kurumunda yaptig1 faaliyetlerden sonra aksam
evlerinde yaptiklar isler “ikinci vardiya” olarak nitelendirilmektedir.

Ozkanli ve Korkmaz, “Kadin Akademisyenler (2000)” adli kitaplarinda kadin akademisyenlerin
mesleklerine iligkin memnuniyetleri ve akademik ilerlemede cinsiyet ayrimini durumuna
odaklanmislardir. Calismaya “Akademik ilerlemede cinsiyet ayirimi var midir?, “Akademik yoneticilige
atanmada cinsiyet ayirimi var midir?” sorularindan yola ¢ikilmistir. Arastirma bulgularina goére, cinsiyet
ayriminin oldugunu kabul eden akademisyenler, rol ¢catismas1 yagsamakla birlikte mesleklerine olumsuz
bir tutum sergilemiglerdir. Buna karsilik, rol ¢atigmasi yasamayan kadin akademisyenlerin akademik
yoneticilikte cinsiyet ayrimi noktasinda kadin ve erkekler arasinda bir fark olmadigi egilimi gostermeleri
calismanin temel bulgular1 arasinda yer almaktadir.

Altinoluk, “Kadin Olmak mi, Akademisyen Olmak mu? : Iste Biitiin Mesele Bu (2018)” adli
calismasinda, kadinlarin akademideki konumlarini ve ev hayatlarinin akademideki yerini incelemistir.
Derinlemesine miilakat yontemi ile 7 kadin akademisyen ile gerceklestirilen goriismelerde, kadinlarin
akademik kimlikleri ile birlikte anne olmalar1 durumunda hayatlarinin her déneminde toplumsal cinsiyet
rolleri ile birlikte yasadiklar1 ve kadin akademisyenlere dayatilan roller nedeniyle ilerlemelerinin
engellere takildig1 sonucuna varilmistir.

Van den Brink ve Benschop, “Slaying the seven-Headed Dragon; the Quest for Gender Change
(2012)” adli makalelerinde Hollanda'da profesorlerin ise alinmasi ve segilmesindeki ¢oklu cinsiyet
uygulamalarina odaklanmaktadirlar. Akademik yasamda gergeklesen cinsiyet esitsizliginin “gok sayida
ylizii olan rakipsiz yedi basl bir ejderha” olarak adlandirildig1 calismada, kadinlarin yeterli temsil
edilmemesinin gerekgelerinden biri, cinsiyet esitsizliginin ‘baglarindaki’ biri olan akademik atamalarda
onyargili karar verme oldugu vurgulanmaktadir. Calismada, toplumsal cinsiyetin ¢esitli yapisal ve
kultiirel akademik baglamlarda isleyen dinamik bir sosyal uygulama oldugu ifade edilmektedir. Cinsiyet
esitsizliginin ¢ok bash ejderha olmasi, toplumsal cinsiyeti saglamaya yonelik uygulamalarin esitsiz
uygulamalara karsi direng gosterememesine neden olmaktadir.

Sentiirk’iin, “Cokuz Ama Yokuz: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadmlar Uzerine Bir Analiz
(2015)” adl1 makalesinde kadin akademisyenlerin mevcut durumu ele alinmistir. Calismada her ne kadar
kadin akademisyen sayisi artiyor olsa da kadinlarin akademik ydnetimlerde yer almadiklari,
akademideki konumlarinin cinsiyete dayali is boliimii ile sekillendigi, akademik pozisyonlarin
yiikselmesiyle kadin oraninin diistiigii ifade edilmistir. Buna gore kadin sayisinin akademik unvanlar
yiikseldikge diismesi, tiniversitelerde cam tavan uygulamalarinin oldugunu géstermektedir.

Kilig, “Kadin Akademisyenlerin Kadina Yé&nelik Ekonomik Siddet Algisi: Diizce Universitesi
Ornegi (2019)” adli ¢ahismasinda, kadina yonelik ekonomik siddet algisini arastirmistir. Calisma
kapsaminda 14 akademisyen ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Ekonomik 6zgiirliigiin kadina
yonelik ekonomik siddeti azaltacagi ¢alismanin temel bulgulari arasinda yer almaktadir.

Sahin ve Tiirk, “Calisanlarda Psikolojik Siddet Algilamas1 ve Kadin Calisanlar Uzerine Bir
Aragtirma (2010)” isimli makalelerinde Nevsehir Universitesi’nde calisan kadin akademisyenlerin
“caligma stresi ve ig performansi ile psikolojik siddet uygulamalar1 arasindaki iligkiler”i belirlemeye
caligmislardir. Anket yonteminin kullanildig1 ¢alismada, psikolojik siddetin fiziksel siddetten ¢ok daha
tehlikeli oldugu sonucuna varilmstir.

Unal ve Giilseren, “COVID-19 Pandemisinin Gériinmeyen Yiizii: Aile i¢i Kadma Yénelik Siddet
(2020)” adl1 galismalarinda pandemi siirecinde kadinlarin ev i¢i emeklerine ve bu siiregte kadina yonelik
siddete odaklanmiglardir. Calismanin en temel bulgulari, pandeminin kadinin ev i¢indeki yemek yapma,
cocuk bakimi, temizlik vb. ig ylikiimliliiklerini ve kadina yonelik siddeti artirdig1 yoniindedir.

Literatiirde kadin akademisyenlerin mevcut durumu ve Kkarsilagtiklari sorunlara yonelik
caligmalar hem nitelik hem nicelik olarak artmaktadir. Ozellikle basta ev icinde dnemsenmeyen ve
degersiz goriilen emek, ¢aligma hayati ile birlesince kadinlara daha fazla yiik getirmekte, kadinlarin ev-
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is hayati arasinda denge kurmalarin1 zorlastirmaktadir. Benzer sekilde kadinlar egitimli olsa dahi
toplumsal cinsiyet esitsizligini giindelik pratiklerinde oldukca yogun yasamaktadirlar.

Yodntem

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, “gdzlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi
ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi aragtirma”dir (Yildirim vd.,
2011: 39). Nitel arastirma yonteminde calismanin yapildigl ¢evreyi anlama ve arastirma on planda
olmaktadir. Dolayistyla bu yontemde temel olarak “dogal ortama duyarlik, aragtirmacinin katilimei roli,
biitlinciil yaklasim, algilarin ortaya konmasi, arastirma deseninde esneklik, tiimevarimct analiz ve nitel
veri” (Yildirim vd., 2011: 41) ana ozellikler olarak ortaya cikmaktadir. Bu calismada kadin
akademisyenlerin rahat olmalarin1 saglamak amaciyla bulunduklar1 ortamda goriismeler
gergeklestirilmistir. Ayrica, akademisyenler ile goriigmede sadece soru soran bir aragtirmaci profili
yerine goriismeci ile deneyimleri ayni anda yasayan bir profil ¢izilmesi, yani goriismeci ile ayn1 duygu
ve diigiince ortaminda bulunulmasi amaclanarak aktif rol oynanmistir. Bunun yaninda, calismada
biitiinliikk saglanmas1 amaciyla goriigmeciye birbiriyle iliskili sorular art arda sorularak olgular
arasindaki 1iliskisellik yakalanmaya c¢alisilmistir. Her katilimcinin kendi hikdyesinin biricikligi,
caligsmada birden fazla 6znel sonuglar1 ortaya ¢ikarmustir.

Saha calismasi 2020 Aralik ayinda gergeklestirilmistir. Calismaya, 30.11.2020 tarih ve 155 sayil
etik kurul karar1 alindiktan sonra baglanmistir. Calisma “yar1 yapilandirilmig goriisme” (Demir, 2017:
291) yontemi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilara 14 adet agik uglu soru sorulmustur. Tiim katilimcilara
arastirmanin konusu ve kapsami hakkinda bilgi verilmis ve sonrasinda katilimcilar ¢alismaya goniilli
olduklarina dair form imzalamiglardir. Caligmada tiim sorulara verilen cevaplar not alinmig, sonrasinda
¢oziimlemesi yapilmistir. Ayrica katilimcilara ¢alisma kapsaminda alinan bilgilerin baska herhangi bir
amac¢ disinda kullanilmayacagi bilgisi paylasilmistir. Etik kurallar geregi katilimcilarin tamaminin
gercek isimleri yerine her bir katilmer Al, A2, A3, A4 ... seklinde kodlanmistir. Boylece hem
goriismecilerin isimlerinin kullanilmamas1 talebi gerceklesmis hem de g¢aligmada smiflandirma
yapilmasina kolaylik saglanmistir.

Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Sosyal bilimler alaninda arastirmacinin karsi karsiya kaldigi en dnemli sorunlardan biri yaptigi
caligmaya uygun orneklem secim yontemidir. Yapilan ¢aligmanin niteligine gore nitel ve nicel aragtirma
yontemleri birbirinden farklilik gosterir. “Nitel aragtirmacilar, bir 6rnegin temsil edebilirligine veya bir
olasilik 6rneklemini ¢izmek i¢in ayrintili tekniklere daha az odaklanip bunun yerine 6rneklemin veya
vakalarin, birimlerin veya etkinliklerin kii¢iik bir koleksiyonunun sosyal yasamin temel 6zelliklerini
nasil aydimlattigina odaklanirlar. Orneklemenin amaci, agikliga kavusturan ve derinlestiren vakalari,
olaylar1 veya eylemleri toplamaktir” (Neuman, 2007: 141).

Arastirmaya katilan kadin katilimeilarin 9’unun evli, 6’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Evli
olanlarin 7’si ¢ocuk sahibi iken, 3 kadin akademisyenin c¢ocugu bulunmamaktadir. Kadin
akademisyenlerin 2’si profesor, 2°si dogent, 7’si doktor 6gretim tiiyesi, 3’1l 6gretim gorevlisi ve 1’1
arastirma gorevlisidir. Katilimeilar 27-51 yaslar1 arasindadir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi kullanilarak yapilan bu ¢alismada verilerin analiz edilmesi
amaciyla betimleme analiz yontemi kullanilmigtir. Betimleme analiz yonteminde verilerin orijinal
sekline bagli kalinmasi suretiyle alint1 yapilmasi s6z konusudur (Kiimbetoglu, 2017: 154). Bu ¢alismada
kadin akademisyenlerin sorulara verdikleri yanitlardan sik sik dogrudan alintilar yapilarak verinin
Ozgiinliigl korunmustur.
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Bulgular

Caligmada elde edilen bulgular 7 alt baglik altinda siniflandirilmigtir. S6z konusu bagliklar ise
kadin akademisyenlere sorulan sorular 1s181nda belirlenmistir. Bu basliklarda kadin akademisyenlerin
meslek tercihlerini etkileyen faktorler, cinsiyete dayali isboliimi, karar alici konumu, ev-is hayati
arasindaki denge, toplumsal cinsiyet kavrami, kadina yonelik siddet ve ¢aligma hayatinda kadin-erkek
esitligi lizerinde durulmustur.

Kadin Akademisyenlerin Meslegi Tercih Etmelerinde On Plana Cikan Faktorler

Calismada kadin akademisyenlere meslegi tercih etmelerinde 6n plana ¢ikan Ggelerin neler
oldugu sorulmustur. Meslegi kendi istekleri ile tercih ettiklerini belirten kadin akademisyen
yogunluktadir ancak kendi istegi disinda belli kosullardan dolay1 meslegi tercih ettigini ifade edenler de
olmustur. Ogretmen olarak atanamayan akademisyenlerin bu meslegi tercih etmelerinin yaninda
ogretmenlik okurken akademisyen olmaya karar veren kadinlarin da gogunlukta oldugu goriilmektedir.

“Okumay1 seviyorum. Insanlar1 egitmeyi seviyorum. Akademik unvanlar da toplumda saygin.
Annem doktora yapmam konusunda ¢ok baski yapti. Ozel sektérde maddi olarak daha fazla kazanmama
ragmen bunu tercih ettim” (A2).

“Ilk basta akademisyenligi diisinmiyordum. Yiksek lisansi bitirdikten sonra akademiyi
diisiinmeye bagladim. Ogretmenlige atansaydim belki de akademisyen olmayacaktim. Annemin etkisi
oldu. Annem ve babam iiniversitede ¢alistyorlardi, alisgkindim bu ortama...” (A3).

“Ogretmen oldugumda stabil bir hayatimin olacagini diisiindiim. Arastirma yapmak, yenilikgi
diisiincelere agik olmak gibi nedenlerle tercih ettim. Ailemdeki akademisyenler beni bu konuda tesvik
ettiler” (A4).

“Akademik kariyer benim ruhumda var, benim i¢in ask... Tamamen kendi ¢abam. Ogretmenlik
mezunuyum, belki atansaydim baska olurdu ama yine de ileride akademisyen olurdum” (AS).

“Benim hayalimdi... Universiteye ilk girdigim giinden itibaren akademisyen olmak istedim, hep
bilimin i¢inde olmak istedim. Ailem sehir konusunda etkili oldu. Onlarin yaninda rahat edecegimi
diisiiniiyorlardi” (A9).

“Tamamen kendi tercihim. Lisansta egitim alirken 6gretmenligin beni ¢ok tatmin etmeyecegini
diisiindiim. Ogretmen olarak kalirsam akademik olarak kendimi gelistiremeyecegimi diisiindiim.
Meslege arastirma gorevlisi olarak dogrudan bagladim...” (A14).

“Arastirma yapmay1 seven bir kisilik yapisina sahip olmamin ve aldigim egitimlerin dogal bir
sonucu olarak gérmekteyim. Tabii ki belki de en 6nemli nedeni bilingli bir ailede yetigsmis olmam ve
ozellikle rahmetli annemin kii¢iik yaslardan itibaren beni siirekli okumaya ve meslek sahibi olmaya
tesvik etmesidir” (A15).

Kadin akademisyenlerin meslek tercihlerinde digsal bir zorlamaya maruz kalmadan meslegi tercih
ettikleri, ailelerin de bu konuda olumlu tutum sergiledikleri arastirma genelinde ortaya ¢ikan temel
bulgular arasindadir. Ogretmenlik mesleginin “kadin meslegi” oldugu algisina katilimeilar arasinda gok
fazla rastlanmamaktadir.

Ev Hayatinda Cinsiyete Dayah Is Boliimii Durumu (Ev Isleri, Cocuk Bakimi vb.)

Caligmanin bu kisminda kadin akademisyenlere ev hayatlarinda cinsiyete dayali is boliimiiniin
olup olmadigi sorulmustur. Cinsiyete dayali i bolimii, kadiin verili roller lizerinde ev hayatim
sekillendiren 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calismada kadin akademisyenlerin hayat
deneyimleri kendine has 6zellikler tasimaktadir. Evli olan kadinlarin ev igi yiikiimliiliikklerinin daha fazla
oldugu goriilmektedir.
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“Cogu isi ben yapryorum. Cocuklarin 6z bakimi ve ev isleri... Kadinlara atfedilen islerin hepsini
yapiyorum. Ama nispeten esim de yardimce1 oluyor. Bunlari aslinda benim gérevimmis gibi yapiyorum”
(Al).

A1’in deneyimi, kadinin geleneksel ev i¢i islerden sorumlu oldugu tezini destekler niteliktedir.
Esin “yardimc1” roliinde kendisine yardim etmesi dahi bu rollerin kaniksanmis oldugu gergegini
degistirmemektedir.

“Is boliimii var ama daha ¢ok ben yapiryorum. Esim temizlik yapar, kahvaltiya yardim eder,
cocuklarla ilgilenir” (A4).

“Tabii ki ig boliimii var. Bazen ben, bazen esim... Yemek ve temizlik i¢in de bu gegerli. Ama ben
soyledigimde yapiyor” (A6).

Ailesi ile yasayanlar ev i¢i islerde ¢cok fazla sorumluluklarinin olmadigini belirtirken ailelerinden
ayr1 yasayanlar tiim sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu ifade etmislerdir.

“Biitiin isleri ben yaparim” (A7).

“Ev islerini ortak yapiyoruz. Esim ben sdylemeden kendiliginden yapiyor... Disarida aligverisi
daha ¢ok o yapar, faturalar1 ben 6dityorum” (A11).

“Evde kesinlikle cinsiyete dayali is boliimii yoktur. Evde is paylasimi var. Hangimiz miisait isek
o isi yapiyoruz” (A12).

Bekar olan kadin akademisyenlerin deneyimleri aileleri ile birlikte yasama durumlarina gore
degisiklik gostermektedir.

“Daha ¢ok annem ve temizlik¢i kadin ev islerini yapiyor. Babam daha ¢ok disari ile ilgili isleri
yapar” (A2).

“Evden sorumlu kisi annemdir. Babamin ev ile ilgili islerde sorumlulugu yok. Babam disari ile
ilgili islerle ugrasir. Kadin kesinlikle sorumlu ev islerinden...” (A5).

“Ablam ile yasiyorum. Ben temizlik islerini yaparim, o da yemek ama disaridaki biitiin isleri ben
yaparim. Fatura, tamir vb.” (A7).

“Bizde herkes her seyi yapar. Mesela belli yemekleri babam yapar. Fatura 6demesi arag bakimi
gibi igler babamda ama annem de yapsa bu isleri babam karsi ¢ikmaz” (A9).

Calismada, cinsiyete dayali is boliimiiniin oldugu ailelerde kadinin daha ¢ok ev i¢i isler ile erkegin
ise ev disindaki isler ile ilgilendigi goriilmektedir. Ancak kadinlarin geneli i¢in ev i¢i islerin kadina 6zgii
isler olarak goriildiigiine dair algi mevcuttur.

Evde Temel Karar Alici Konumu

Kadinlarin kendi hayatlarin1 dogrudan ilgilendiren kararlara katilim1 veya dogrudan karar alici
konumu caligmada irdelenmistir. “Evde temel karar alict konumda olan kimdir?” sorusuna verilen
yanitlar kadinin karar alma siireglerindeki roliinii ortaya koyar niteliktedir.

“Kararlar ortak alinir. Karar alacagimiz zaman 6nce konusuruz. Birkag giin diisiiniiriiz” (A1).

“Annem temel karar alici konumda. Babam anneme danisir, aralarinda bu konuda uyum var.
Babam anneme ¢ok giivenir...” (A2).

“Evliligin ilk yillarinda kesinlikle esimin dedikleri oluyordu ancak bunun ¢ok zararini gordiik.
Yatirimlar konusunda sorunlar yasadik. Artik kararlar1 ortak aliyoruz. Benim istemedigim bir sey artik
olmuyor...” (A4).

“Baba karar alicidir” (AS).

“Beraber konusarak ortak karar aliyoruz” (A6).



1028 Avcil, C. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2021 9(4) 1019-1038

“Annem ne derse babam onu yapiyor. Annemin kararlar1 daha etkilidir” (A9).
“Ortak karar aliriz, hatta bazen ¢ocuklarimiza danisiriz” (A10).
“Oturur ilk etapta konusuruz. Ama benim isteklerime goére kararlar aliniyor” (A13).

Calismada kadinlarin biiyiik gogunlugu evde kararlarin ortak alindigini ifade etmistir. Bu durum,
kadinlarin kararlarda s6z sahibi olabilmesini miimkiin kilmakla birlikte kadinin 6zdeslestirilmis oldugu
6zel alanin kadin lehine doniisiimiine firsat yaratmaktadir.

Ev-Is Hayat1 Arasindaki Denge

Bu boliimde, kadin akademisyenlerin ev hayati ve is hayati arasinda dengeyi saglayip
saglamadiklari, dengeyi nasil sagladiklari, denge saglanamadigi durumlarda hangi sorunlar yasadiklar
arastirilmstir.

“Sabah kalktigimda kahvalt1 hazirliyorum, ¢ocuklari okula hazirlryorum. Okula geldigimde ise
okul isleri ile ilgileniyorum. Yorgun oluyor tabi insan... Eve gittikten sonra ise tekrar ¢ocuklarla
ilgileniyorum. Cocuklar1 uyuttuktan sonra da bilgisayar basina gecip akademik ¢aligmalar yapiyorum.
Cocuklarin 6devleri ile de daha ¢ok ben ilgileniyorum. Bu sekilde dengeyi kuruyorum. Zor oluyor ama
sikayetci degilim (A1).

Yukaridaki deneyimden de goriildiigii tizere kadinlarin giinliik hayat dongiisii ev igiyle baglayarak
is isiyle bitmektedir. Burada asil vurgulanmasi gereken husus, kadinin bu deneyimleri kendi hayatinin
ayrilmaz bir pargasi olarak da gormesidir.

“Daha ¢ok is hayatina yogunlasiyorum. Evde ailem oldugu i¢in ¢ok fazla isim yok...” (A2).

“Ev-is hayatim dengede. Ev islerinde rahatim. Istedigim zaman yapryorum. Ozellikle yemek
yapmay1 sevmiyorum, daha ¢ok akademik calismalar yapiyorum” (A3).

“Denge kurmak ¢ok zor, ¢cok zorlaniyorum. Tezimin yogunlugu var, okulda da ¢ok fazla is yiikiim
var. Evde iki ¢ocuk ve ev igleri... Tim isleri yetistirebilmek igin ¢ok efor sarf ediyorum. Giinde dort
saat uyumaya basladim. Zihnen ¢ok yoruluyorum. Cocuklar uyduktan sonra da oturup ders ¢alistyorum.
Esim yardimci oluyor ama sanki benim gérevimmis gibi diger isleri de ben yapiyorum” (A4).

A4’lin deneyimleri, ev-is hayati arasindaki dengenin zorluguna dair en ¢arpici drnektir. Kadinin
bir yandan evli ve ¢ocuklu olmasi, diger yandan da akademik faaliyetler yapmak zorunda olmasi bu
dengenin oldukc¢a zor kurulmasimna neden olmaktadir. Buradaki deneyim, Al’in deneyimleri ile
benzesmekle, es bu deneyimde de “yardimci” rolii listlenmekte ve kadin ev i¢i igslerden birinci derecede
sorumlu olmaktadir.

“Ev iglerinin yogun oldugu donemler oluyor ancak akademik caligmalar daha yogun...
Kayinvalidem oldugu i¢in daha rahatim. Kayinpederim de kaymvalideme yardim ediyor” (A6).

“Akademik ¢aligmalarimin yaninda ev islerini de yapiyorum. Gece az uyuyorum. Zaman zaman
sikisip kaltyorum. Bu durumda mutsuz oluyorum ve stres yasiyorum” (A7).

“Hayatim iige, dorde boliinmiis durumda... Siyaset¢i kimligim, akademisyenlik kimligim, ev
kadinligy, is hayati. Bunlar arasinda denge kurdugumu diisiiniiyorum. Akademik faaliyetlerin yogunlugu
nedeniyle ev hayatimda diizenlemeler yapmak zorunda kaliyorum. Bazen mutsuz oluyorum. Bir yandan
caligmayip evde ¢cocuklara bakayim diyorum, ama boyle de mutsuz oluyorum ¢iinkii meslegimi de ¢ok
severek yapryorum” (A10).

“Cocuklarla ve dersleriyle ilgilenmek, yemek yapmak vb. islerden dolay1 akademik ¢aligsmalari
zamaninda yapamadigim donemler oluyor ve strese giriyorum” (A12).

“Hafta i¢i ev ile ¢ok ilgilenmiyorum. Akademik calismalardan dolay1 o isleri hafta sonuna
birakiyorum. Dengeyi kurmakta zorlaniyorum ve bu beni mutsuz ediyor. Akademik caligmalara
yogunlasinca ev isleri kaliyor, ev islerine yogunlasinca akademik calismalar gecikiyor. Ev isleri
enerjinizi ve zamaninizi aliyor” (A13).
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“Cok yogunsam esim yardim eder. Hem okulda hem evde islerim oluyor, zaman zaman stres ve
mutsuzluk oluyor. (A14).

“Akademisyen bir bayan olmamdan dolay: ev ve is arasinda iyi bir denge kurabildigimi
sOyleyemem. Isimin biiyiik bir kismi ev hayatimi kapsamaktadir. Bu durumda bekar olmay1 da bir
avantaj olarak gérmekteyim” (A15).

Kadin akademisyenlerin ev ve i hayatlar arasinda denge kurma durumlari, dnceki boliimlerde
toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinde ifade edilen benzer sonuglar1 tekrar giindeme getirmektedir.
Evli ve ¢cocuk sahibi olan kadin akademisyenlerin ev i¢i sorumluluklar1 bekar olan ve evli olup da ¢cocugu
olmayan kadin akademisyenlere gore ¢cok daha fazladir. Dolayisiyla ev ve is hayati arasinda yogun
calisan akademisyen kadinlarin yipranma, mutsuzluk ve stres durumlar ile karsi karsiya kaldiklar
g6zlemlenmektedir.

Caligmada elde edilen bulgular, pandemi siirecinin kadinlarin ev i¢i yiikiimliiliiklerini onceki
donemlere gore daha da artirdigi yoniindedir. Nitekim UN Women tarafindan yayinlanan Whose time
to care? : Unpaid Care and Domestic Work During COVID-19 adli ¢alismada, 38 iilkeden elde edilen
veriler 1s181inda pandeminin kadinlarin i yiikiine etkisine iliskin sonuglara yer verilmektedir. Rapora
gore pandemi siireci oncesinde bir kadinin ortalama giinliik iicretsiz ev isleri ve bakim islerini erkeklere
oranla 3 kat daha fazla zaman harcarken pandemi ile birlikte bu is yiikii daha da artmigtir (UN Women,
https://data.unwomen.org/publications/whose-time-care-unpaid-care-and-domestic-work-during-
covid-19, erisim tarihi: 15.01.2021).

“Pandemiden dolay1 ¢ocuklar siirekli evde. Cok sinirli bir etkilesim alanlar1 var. Bu siirecten
psikolojik olarak etkileniyorlar, tabi ben de... Ayrica bu siirecte is ylikiim daha da artt1” (A1).

“Evi ara ara temizlemeye gelen kadin vardi. O bana rahatlik veriyordu. O ylizden ben evde ufak
tefek islerle ugragiyordum. Su an pandemiden dolay1 temizlik¢i de alamiyoruz, kendim yapiyorum ev
islerini” (A14).

Ayrica kadinlarin dengeli bir ev ve ¢aligma hayati kurmalarinda esleri ve eslerinin ailesi dnemli
birer 6ge konumundadirlar. Kadinlar eslerinin veya eslerinin ailelerinin destegiyle bu denge ve uyumu
saglamakta avantajli olduklarini ifade etmislerdir.

Toplumsal Cinsiyet Kavramina Yonelik Bakis Ac¢isi

Caligmanin bu kisminda kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet kavramina yonelik bakis
acilarina yer verilmistir. Diinyaya gozlerimizi agtigimiz andan itibaren kisiligimizi, durusumuzu,
diisiincelerimizi sekillendiren toplumsal cinsiyet kavramina kadin akademisyenler farkli bakis acilari
gelistirmiglerdir.

“Toplumsal cinsiyet esitsizligi var... Esasinda toplumsal cinsiyet adaletine ulagsmak gerekir.
Kadin ve erkegin fitrat1 farkli. O yiizden kadin ve erkek biyolojik ve psikolojik olarak ele alinmali. Bu
su demek degil: Herkes giicii kuvvetinde hak sahibi olacak. Karsilikl1 iletisimde hak ve adaleti gézetmek
gerekir. Bizim toplum heniiz bu asamada degil. Kadna yiiklenen gorevler var, dogal gorevleri var
kadinin. Geleneksel aile yapisindan kaynaklantyor bu... Kadmin genelde 6gretmen olmasina yonelik
inang var. Ancak kadinin erkeklerden fazla hak sahibi olmasi taraftar1 da degilim, erkegin de dyle
olmamasi lazim” (A1).

Al, toplumsal cinsiyet adaleti kavramimi giindeme getirerek caligmada farkli bir bakis agist
sunmaktadir. Son donemlerde toplumsal cinsiyet esitligi kavramu ile birlikte toplumsal cinsiyet adaleti
kavramima da siklikla rastlanmaktadir. Yilmaz (2015: 108)’a gore, “Toplumsal cinsiyet adaleti”,
modernite tarafindan belirlenen esitligin kadinlar arasindaki birtakim farkliliklarla ilgilenmemesi
sebebiyle, tiim diinyada kadimin hareketinin belli kesimlerine daha ¢ok hitap eden bir kavramdir”.
Esitlikten ziyade adaleti 6n plana c¢ikaran toplumsal cinsiyet adaleti, kadinlar aras1 farkliliklarm
giderilmesine yonelik bir ara¢ olarak gortilmektedir.
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“Kadin-erkek esit degildir. Hak konusunda bazi yerlerde esitlik var. Baz1 yerlerde kadin, bazi
yerlerde erkek ondedir. Cinsi farkli olan iki birey arasinda esitlik aranmaz. Kadinlarin duygusal,
psikolojik, fizyolojik diinyas1 farkli. Esitlik ancak ayni cinslerde aranmali. Erkek giiclii goriinse de
aslinda kadin daha gii¢lii. Kadin duygusal, erkek daha mantiksal hareket eder. Kadin daha detaycidir,
erkek ise daha diiz diistiniir. Kadin yapis1 geregi korunmaya, erkek ise korumaya ihtiya¢ duyar” (A2).

Calismada toplumsal cinsiyet esitsizliginin normal bir olgu olarak kabul edildigini ifade eden
akademisyenler de olmustur.

“Toplumsal cinsiyet esitsizligi var ama bunu da yadirgamiyorum. Dogru bulmuyorum ama
kabullendim. Bunu degistirmek kolay degil, zaman alacak... Sadece akademide degil, her alanda
ornekleri var. Ornegin akademik kadrolara atamada evli olup olmadigmin sorulmasi, doktora yapan
kadin 6grencilere evlenmeme sartinin konulmasi, alimlarda sadece erkeklerle calisma istegi...” (A3).

“Maalesef kiiltiirlimiizde yerlesmis diisiince kaliplar1 var. Yemek yapma, ev isleri gibi iglerin
sanki kadinlarin yapmasi gerektigine yonelik bakis agis1 var. Arabay1 ben siiriiyorum ama bakimina ben
gotiiremiyorum. Sanki sadece erkeklerin isiymis gibi goriiliilyor. Ama bu alg1 yavas yavas kirilacak diye
diistiniyorum. Aile kiiltiirii ile ilgili bir sey bu. Benim ailemde erkek ¢ocuk temizlik de yapar, yemek
de. Ancak esimin ailesi ataerkil ve ailesinin tamami benden onlara hizmet etmemi bekliyorlar...” (A4).

“Kiz ¢ocuklar1 bu bolgelerde erkeklere gore daha onde. Kizlar daha ¢ok sorumluluk sahibi.
Toplumun erkeklerden beklentisi ¢alismalari, kizlardan beklentisi ise eve yardim etmeleri. Tartismasiz
bir sekilde toplumsal cinsiyet esitsizligi var. Kadimin ev isleri, cocuk bakimi vb. islerden sorumlu olmasi
dogru degil. Kadin-erkek arasinda dayanisma olmali” (AS).

“Toplumun herkese bictigi ve verdigi roller var. Bu roller sonradan verilmistir. Ancak dinimizin
de emrettigi roller var. Bu topluma ¢ok aykiri davranamiyorsun. Kadin denilince kadinin anne ve es
rollerinin akla gelmesini dogru bulmuyorum...” (A10).

“Cinsiyet esitsizligi inanilmaz boyutta. Egitimde de ciddi boyutta. Egitimsiz insanlari
anlayabiliyorum ama egitimlileri anlayamiyorum. En feminist olan egitimlilerin dahi sdylemlerinde
cinsiyetgilik var” (A11).

Kadinlarin i¢inde dogup biiyiidiikleri ortam, toplumsal cinsiyet kavraminin kendileri i¢in ne
anlama geldigi bakimindan 6nem tasimaktadir. Calismada ailesinde geleneksel roller ile yetismeyen
kadinlarin konuya bakis agilart farklilik géstermektedir.

“Ailemde hi¢bir zaman toplumsal cinsiyet rollerine maruz kalmadim ama toplumda oldukca
yogun. En basiti bir kiyafeti dahi giydigimizde “Insanlar ne diisiiniir?” diye soruyorsunuz kendinize.
Aslinda kimse size neden bu kiyafeti giydiginizi sormuyor ama bir noktadan sonra topluma uyum
saglama zorunlulugu doguyor” (A12).

“Bayanlara giydirilmis roller var, erkeklerin de var... Ama bbu rollerin disina ¢ikanlar da var.
Bazilaria gore sadece erkekler ara¢ kullanir ama kadinlar da artik kullaniyor. Bizim evde arag esime
ait, mecbur kalirsam aract ben sanayiye gotiiriiriim. Evin temizligi, yemegi, iitlisii bende. Bu biraz da
benden kaynakli. Hijyen konusunda hassasim, bu yiizden eve yardim igin temizlik¢i de almiyorum”
(A13).

“Toplumda bu roller var ve bu dogru degil. Ben bir erkegin yapabilecegi her seyi yaparim.
Kadmin ve erkegin rolleri var ve bu ¢ocugun yetistirilmesi tarzina bagli olarak ortaya c¢ikar. Ben
sanayiye de ara¢ gotiirliyorum. Geleneksel bir ailem vardi ama ben Oyle yetismedim” (A14).

“Toplumsal cinsiyet ayrimi, tarihten bugiine toplumun her katmaninda karsimiza ¢ikan bir
husustur. Tabi ki toplumsal cinsiyet ayriminin kesinlikle karsisindayim. Maalesef giiniimiizde
ilkemizde ve diinyada ¢ok yaygin olan kadina ydnelik siddetin toplumda cinsiyet ayrimciligindan
kaynaklandigini diisliniiyorum. Toplumsal cinsiyet esitliginin olmadig1 bir yerde kadina yonelik siddetin
de 6nlenemeyecegi kanaatindeyim” (A15).
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Katilimeilarin biiyiik bir kismi toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldugunu kabul etmekle birlikte
kadin-erkek esitliginin fitrat olarak miimkiin olmadigin1 ifade eden katilimcilara da rastlamak
miimkiindiir. Ayrica cinsiyet rollerinin kaniksanmasi da bazi katilimcilar tarafindan normal olarak
degerlendirilmektedir.

Kadina Yonelik Siddete Bakis Acisi

Siddet, kadinlarin giindelik hayatlarinda fiziksel, cinsel, ekonomik, psikolojik olmak iizere hemen
hemen her zaman yasadiklar1 bir olgudur. Siddet, “fiziksel siddet, cinsel siddet, duygusal istismar, ihmal
ve ekonomik istismar” (Aksoy vd., https: //www.ttb.org.tr/eweb/adli/6.html erisim tarihi: 06.01.2021)
bigimleriyle kendini gostermektedir. Kadin akademisyenlere bu boliimde kadina yonelik siddet
konusundaki diisiincelerinin eler oldugu sorulmustur.

“Siddet sadece iilkemize Ozgii degil, tiim diinyada artiyor... Sadece fiziksel siddet degil,
psikolojik siddetin de arttigini goriiyoruz. Siddet vakalarinin temel kokenine inmek lazim. Siddet aslinda
her zaman vardi ancak giiniimiizde kitle iletisim araglarinin artmasi ve kadinin bilinglenmesi ile daha
gorundr oldu. Geleneksel aile yapilarinda siddet normal karsilaniyordu. Ancak giiniimiizde siddete
iligkin kurumsal yapilar, yasal diizenlemeler ve kadin STK’larin artmasi ile sorunun gergek bir sorun
oldugu anlagilmaya basladi. Glinlimiizde deger farklilasmasi nedeniyle siddeti ortaya ¢ikaran unsurlar
karmasiklast1 ve giderek keskinlesti. Kadin cinayetlerinin artmasi bunun gostergesi” (A1).

“Kadina yonelik siddet asla olmamali, bunun istisnasi olamaz. Siddetin her tiirliisiine karsryim.
Insan tartisirken bile kirgilik yasarken siddet gdrmesi diisiiniilemeyecek derecede kotii. Annem uzun
siire babamdan siddet gordii ve annem bosandi. Sonrasinda bizde bir rahatlama oldu. Kadin isterse her
seyi yapabilir, bu nedenle erkegin siddetine katlanmak zorunda degil. Toplumda “Déver de sever de bir
kereden de bir sey olmaz, kadin hak etmis” sdylemleri yaygin” (A4).

“Kadinin ekonomik olarak 6zgiir olmamasi her tiirlii siddete maruz kalmasina neden olur. Kadimin
ekonomik 6zgiirliigii varsa belli bir noktadan sonra siddeti kabul etmez. Kadin-erkek fiziki ve biyolojik
olarak esit degil” (AS5).

Siddetin sadece fiziksel olmayip ekonomik, cinsel, psikolojik sekillerde gerceklestigi calisma
genelinde vurgulanan bir husustur.

“Yani psikolojik, duygusal, cinsel siddet... Konusulmayan bir konu. Kadimnlar bunu dile
getiremiyor. Egitim seviyesi ne kadar yiikselse de kadin akademisyenler de siddet goriiyor. Siirekli
siddetin oldugu bir evde ¢ocuklarin daha sorunlu biiyiliyecegini diisiiniiyorum. Kiz ¢gocugum var, onun
icin ¢ok endiseleniyorum. Siddetin hicbir hakli gerekgesi olamaz. Siddet kiiltiirel ancak bu sdylemi
kabul etmememiz lazim. Siddet 6grenilmis bir olgudur” (A6).

“Ben siddetin ailede basladigini diigiiniiyorum. Toplum zaten buna yatkin. Erkek siddete daha
meyilli olarak biiyiir. Psikolojik siddet, fiziksel siddetten daha yogun ve yipratici” (AS).

“Siddetin her tiirliistine karsiyim. Kadina yonelik siddet gercekligi var. Kadinin daha duygusal
olmasi ve erkege kiyasla daha zayif olmasi siddeti getiriyor. Kadina yonelik bakis agisinin degigsmesi
gerekir. Toplumda her kesimin bu konuya el atmasi lazim. Siddetin higbir sekilde hakl bir yan1 olmaz”
(A20).

“Siddetin hicbir hakli gerekgesi olamaz. Cinsel, fiziksel, ekonomik siddet var. Asil siddet
psikolojik siddettir, daha yaralayicidir, uzun vadede hasar birakiyor. Siddet s6z konusu olunca egitimli-
egitimsiz ayrimi 6nemini yitiriyor, siddetin tiirii degisiyor” (A1l).

Calismada, kadinin ikincil konumunun tarihsel olarak siiregeldigi ve siddet s6z konusu oldugunda
daha ¢ok goriiniir oldugu soylemleri dile getirilmistir.

“Siddetin hicbir sekilde higbir hakli gerekgesi olamaz. Siddete basgvuran kisilerin tedavi edilmesi
gerekir. Bu bir hastalik. Siddet sadece fiziksel degil, sozlii siddet daha kotii. Zaten tarih boyunca kadin
hep degersiz gorilmiistir” (A12).
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“Siddet bir zayifliktir, krizi yonetememedir. Kadina siddetin hicbir sekilde kabul edilebilir yani
yok. Siddet, kisinin psikolojik hastaliginin sonucudur” (A14).

“Ulkemizde ve diinyada her giin kadinlar siddet goriiyor, dldiiriiliiyor. Kadina yonelik siddetin
sorumlularinin agir bir sekilde yargilanmasi ve mutlaka daha caydirict ilave yasal tedbirler alinmasi
gerektigine inaniyorum. Siddetin her tiirliisiine karsiyim. Tabii kadina siddete de hayir diyorum. Bu
kapsamda 0Ozellikle bizlerin toplumun bilinclendirilmesi yoninde 6nemli gorevler tstlenmemiz
gerektigini diisliniiyorum” (A15).

Goriildiigii tizere caligmada katilimcilarin 6nemli bir kismi kadina yonelik siddetin hakl
gerekeelerinin olamayacagini ileri siirerken sadece 1 katilimeir (A2) siddetin hakli gerekgelerinin
olabilecegini ileri siirmiistiir.

“Cok istisnai durumlar hari¢ siddete ugrayan kadinlarin olaylar ile ilgili 6ngoriilerinin eksik
oldugunu, akilli davranmadiklarini diistiniiyorum. Kadinlarin biiyiiklerinin soziinii dinlemediklerinden
dolay1 siddet gordiiklerini diistiniiyorum. Sistem kadini agir1 derecede 6zgiirliik budalasi haline getirdi.
Kadin o 6zgiirliigii hazmedemedi. Erkek ile saygi ortadan kalkinca bu iliski gii¢ yarisina doniisti. O
yarigta galip ¢ikmak isteyen erkek siddete bagvuruyor” (A2).

Dolayisiyla burada kadinin siddet gérmesinin hakli gerekcesi, kendi diislincesine aykirt olan bir
fikri benimsememesi veya aile bireylerinin istediklerine zit sekilde davranmasi siddetin hakli gerekgesi
olarak gorulebilmektedir.

Calisma Hayatinda Kadin-Erkek Esitligine Yonelik Bakis Acisi

Bu boliimde son olarak kadin ve erkeklerin ¢aligma hayatlarinda esit olup olmadiklarina dair
goriislere yer verilmistir.

“Caligsma hayatinda kadin-erkek esitligi yok ve bunu somut sekilde yasadim. Size atfedilmis belli
sinirlar var. Ust gorevler daha cok erkeklere veriliyor. Cam tavan sendromunun tiim mesleklerde
olduguna inaniyorum. Liyakat sahibi olsaniz da kadin olmanizdan kaynakli o iglere gelemiyorsunuz.
Asil mesele su: Kadinlar bile artik bu durumu kabullenmis durumda” (Al).

“Baz1 meslekler erkeklere uygun fitrat ve fiziksel olarak, ingaat vb. Genel olarak cam tavan
uygulamasinin olmadigini diisiiniiyorum. Kadinin gerekli egitimi aldiktan ve geregini yaptiktan sonra
istedigi konumlara gelebilecegini diisiiniiyorum. Ozel sektorde kapitalist sistem artik cinsiyete degil,
yeteneklere bakiyor” (A2).

A2’nin deneyimleri mesleklerin biyolojik olarak siniflandirilmasina yonelik bakis agisini
giindeme getirmesi bakimindan farklilik goéstermektedir.

“Esitlik yok. Bir kadin akademisyen evli ve ¢ocuklu ise is hayatini ona gore diizenliyor ama bu
erkek igin gecerli degil. Kadin ders programini, ise gelis ve isten ¢ikis saatlerini dzel hayatina gore
ayarlamaya c¢aligiyor” (A3).

“Calisma hayatinda esitlik yok. idari gorevlerde kadin yok. “Kadin bu isle bas edemez” anlayis
var. Ancak bu fiziksel bir sey degil ki” (A4). “Esitlik yok. Doktora ve yiiksek lisans se¢iminde hocalar
erkek O6grenci istiyor, ¢iinkili kadin 6grenciler evlenebilir, ¢ocuk sahibi olabilir, bundan dolay1 da
caligmalarin aksayabilecegini diisiiniiyorlar” (AS5).

A5’in deneyimleri kadin akademisyenlerin idari gorevlerde tercih edilmemesinin nedenini
kadinin fiziksel olarak bu gorevleri yiiriitemeyecegi diisiincesine dayandirmaktadir. Kadinin evlenerek
cocuk sahibi olma ihtimali de lisansiistii egitimlerde bir ¢ikmaz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Tabii ki ¢alisma hayatinda kadin-erkek esitligi yok. Erkek akademisyenler daha cabuk
yiikseliyor. Ev isleri, ¢ocuk bakimi vb. islerde sorumluluklari daha az. Bazi islerin sadece erkekler
tarafindan yapilacagina dair algi var. Yiiksek lisansta saha caligmasinin daha c¢ok erkeklere uygun
oldugu diistincesinden dolay1 kadin adaylar tercih etmeme egilimi var. Kadin akademisyenler 2-0
gerideler. Bekar olan kadin akademisyenler de daha ¢abuk yiikseliyor. Evli olan erkek akademisyen ise
her haliikarda bunlar1 yapabiliyor” (A6).
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“Kadinlar rol ¢atismasi yastyor. Erkekler daha rahat, kadinlarin yogunlugu daha fazla. Bir yandan
akademi, diger yandan ev isleriyle ugrasiyorlar” (A9).

Calisma hayatinda kadin-erkek bakimindan ortaya ¢ikan en 6nemli farklilik, kadinlarin giindelik
hayat deneyimlerinin “rol catigmasi”na doniismesidir. Ev isi ugraslar ile akademik c¢alismalarin
birlesmesi, kadinlarin mesleki hayatlarinda da geride kalmalarina neden olmaktadir.

“Kadin-erkek is hayatinda esit ancak kadin olmanin farkliligi nedeniyle bu esitlik saglanmiyor.
Bu daha ¢ok kadinin tercihi ile oluyor. Cam tavan uygulamasi yok bence. Ogretmenlik daha ¢ok kadin
meslegi olarak algilaniyor. Erkek c¢ocugu ise bilgisayar miithendisligi vb. meslekleri tercih ediyor.
Toplumda bazi branglarin kadina uygun oldugu algisi var. Ben yiiksek lisansa baglayinca hocam bana
“Bebek diisiinmiiyorsunuz degil mi?” dedi. Birka¢ ay sonra gebe oldugumu 6grendim ve hocama
sOyledim, calismalara ara vermek zorunda kaldim” (A10).

“Akademik ilerlemede erkekler daha avantajli. Ciinkii kadin akademik ¢aligmalarinin yaninda ev
isleriyle de ugrasiyor. Bu nedenle kadin biraz daha geg kaliyor... Bence “Kadin yoneticilik yapamaz”
demek yani ev isleri, cocuk vb. nedenlerle reddetmez. Erkekler arasinda 6nemli bir dayanisma var.
Dolayisiyla tercihlere de yansiyor olabilir. Kadinin ydnetici olmasi ve karar alici konumda olmasi
erkekleri rahatsiz ediyor” (A12).

Kadin akademisyenlerin yonetimde s6z sahibi olmalar1 gerektigi siklikla dile getirilmis olsa da
goriismeciler arasinda kadinlarin kendi istekleri dogrultusunda yoneticilik yapmak istemediklerine dair
gorisler de dile getirilmistir.

“Is hayatinda kadm-erkek esitligi yok. Kadinlar daha giiclii ama daha ¢ok yipraniyorlar. Kadimlar
bizzat kendileri iist mevkilerde yer almiyorlar. Kadinlar daha duygusal olduklari i¢in ev ileri, cocuk
bakimi vb. islerle ugragmayi tercih ederler” (AS).

“Esitlik yok, bu net. Branglagsmada cinsiyetgilik artik daha az ama tip alaninda hala fazla.
Kadinlar yoneticiligi kendi tercihleri nedeniyle de istemiyor olabilirler” (A11).

“Esitlik ¢ok da yok gibi. Erkegin daha iyi idareci olacagi algisi var. Bana gore kadin daha
duygusal oldugu icin idarecilikte duygulariyla hareket edebilir. Ayrica kadinin kendi istegiyle de
idareciligi kabul etmeme durumu var, ev ve okul islerinin yogunlugundan dolay1. Bekar bayanlar daha
istekli bu konuda ¢iinkii ev sorumluluklar1 daha az” (A13).

“Cok fazla esitlik oldugunu diigiinmiiyorum. Zamaninda idarecilik de yaptim. Erkegin bu isleri
daha iyi yaptigina dair alginin yanhs oldugunu diisiinliyorum. Kadm belki de insanlarla ugragsmak
istemedigi icin idareciligi kabul etmez. Kadin evli ve ¢ocuklu ise ilerlemesi gecikiyor. Cocuk sayisinin
artmasi ile daha da zorlasiyor ama erkeklerin boyle bir dezavantajlar1 yok” (A14).

Kadin akademisyenlerin mesleklerinde erkek akademisyenlere gore daha dezavantajli olduklar
ve bu durumun is hayatinda esitligi bozdugu gériilmektedir. Ozellikle branslagsmada bazi béliimlerin
erkeklere uygun oldugu algisi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica kadin akademisyenin evli ve ¢cocuklu olmasi
da bu esitligi bozar niteliktedir. Akademisyen kadinlar, akademik ¢aligmalarinin yaninda ev isi, cocuk
bakimi, yemek vb. ev i¢i islerle de ilgilenmekte iken bdyle bir durum erkekler icin belirleyici bir unsur
olmamaktadir. Goker (TESEV, 2019), kadin akademisyenlerin yoneticilik pozisyonunda yer almak
istememeleri konusunda sunlari ifade etmektedir: “..... Tirk¢eye sahtekar sendromu diye g¢evrilen ve
basarinin igsellestirilememesi ve kiginin oldugu pozisyona tesadiif eseri geldigini diisiinmesi psikolojik
olgusu olarak ag¢iklanan imposter sendromunun kadinlar1 glindelik olarak etkilemesi iizerine diigiinmeye
deger. Siireglerin yildirici oldugu disiincesine bagli ¢ekinceler, o6zellikle bakim gibi is disi
sorumluluklarin erkeklere oranla fazlaligi, kadmlarin kendilerini yonetici pozisyonlara aday
gostermemelerine, uluslararasi seyahat gerektiren bazi firsatlardan yararlanmamay1 segmelerine neden
olabiliyor”.

Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi yapisal sorunlar kadinlarin yoneticilik
deneyimi kararlarinin olumsuz olmasina neden olabilmektedir.
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Sonug

Kadina toplumsal olarak yiiklenen rolleri ifade eden toplumsal cinsiyet kavrami, kadinin sosyal,
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel hayatinda koklii diizenlemeleri getirmekte, kadin bu roller ¢ercevesinde
verili olan formlarda hareket etmektedir. Kuskusuz erkek ile esit statiide goriilmeyen kadin esit hak
talebinde bulunmakta da hakli goriillmemekte, kadinin ikincil konumu erkekler ile aralarindaki esitsiz
hiyerarsiyi derinlestirmektedir. Dolayisiyla kadinlar toplumsal hayatin i¢inde yer alma bigimleri ve
sonuclar1 bakimindan da dezavantaj yasamaktadirlar. Gerek sosyal gerek ekonomik sonuglari olsun,
toplumsal cinsiyet esitsizligi farkli derecelerde kadinlar1 olumsuz etkilemektedir. Toplumsal cinsiyete
iligkin tanimlamalarin temelinde; kadin ve erkeklerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz olarak insa
edilen toplumsal rolleri akla gelmektedir. Bu roller bir yandan erkek egemen diisiinceye hakimiyet
kazandirmakta 6te yandan kadinin konumunun ikincil plana diismesine yol agmaktadir. Dolayisiyla
kadinin ekonomik ve sosyal hayattaki konumu toplumsal cinsiyet iliskilerinin bir yansimasi olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin i¢inde yasadiklar1 toplum, kadinin yasaminin neredeyse her alanini etkileyen 6geleri
iginde barindirmaktadir. Ozellikle geleneksel toplum yapilarinda kadmin erkek ile her alanda
kiyaslanmasi durumuna rastlanmaktadir. Bu kiyaslamada kadin her zaman erkege nazaran daha arka
planda tutulmakta, kadinin varlig ikincil diizeyde degerlendirilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almalar ile birlikte ekonomik agidan giiclenmeleri
daha miimkiin hale gelirken beraberinde birtakim sorunlar1 da giindeme getirmistir. Kadina geleneksel
olarak atfedilen toplumsal cinsiyet rolleri hem ev hayati hem is hayatin1 sekillendiren 6geleri icermekte,
kadin bu roller ile birlikte ev hayati-is hayat1 arasinda denge kurmaya ¢aligmaktadir.

Caligmada elde edilen bulgular literatiirii destekler niteliktedir. Calismaya gore kadin
akademisyenler ev hayatlar1 ile akademik hayatlar1 arasinda denge kurmakta zorlanan bir kesimdir.
Ozellikle evli ve g¢ocuk sahibi olunmasi meslekte dezavantajliligi getiren bir durum olarak
goriilmektedir. Evli ve ¢ocuk sahibi olmak, kadin akademisyenlerin is yiikiinii artirarak uyum saglama
noktasinda psikolojik sorunlar yagamalarina ve “cifte vardiya” seklinde ¢aligmalarina neden olmaktadir.
Bu “cifte vardiya”nin bir sebebi de is yiikiiniin cinsiyete gore paylastirilmasinin 6tesinde bir de ev igi is,
cocuk bakimi, yemek gibi islerde profesyonel destek mekanizmalarinin yeterli seviyede olmayisidir. Bu
gibi igler i¢in belirli bir egitimden ge¢mis insan bulmanin zorlugu, dahasi bu gibi isler igin
yayginlastirilmis herhangi bir sertifika programinin dahi olmayisi 6zellikle yogun meslek hayati olan
kadinlar i¢in genel hayat1 zorlastirict bir unsurdur. Ev i¢i sorumluluk paylasimi kadin ve erkek arasinda
adil olsa bile ¢ogunlukla disaridan profesyonel destek almamak is yikiiniin fazlaligi sebebiyle
catigmalara sebep olmaktadir.

Kadinlarin is hayati ile ev hayatlar1 arasinda gelisen “rol genislemesi”, meslek hayatlarinda “rol
catigmasi”na doniismektedir. Ayrica kadinlarin iginde dogup biiyiidiikleri ortam toplumsal cinsiyet
kavraminin kadinlar i¢in ne anlama geldigi bakimindan 6nemlidir. Calismada ev igi ig, annelik, 6z bakim
vb. faaliyetlerinden sadece kadinlarin sorumlu olduguna yonelik bakis agisi, kadinlarin kendi ailelerinde
yetisme sekline gore degisiklik gostermektedir.

Giincel veriler, kadin akademisyen sayist her ne kadar artmis olsa da kadinlarin kariyer
basamaklarini daha yavas ilerlediklerini gostermektedir. Kadini ¢evreleyen toplumsal cinsiyet rolleriyle
iligkili olan bu gerceklik, acik veya ortiik bir bigimde toplumda onay gormiis ve hatta igsellestirilmis
durumdadir. Bununla birlikte, brang tercihlerinde sadece kadin olmaktan kaynakli olarak zaman zaman
dezavantaj yasandigi1 goriilmektedir. Dolayisiyla ¢alisan kisinin kadin akademisyen olmasi bu durumu
degistirmeye yetmemektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri siddet, ev i¢i is yiikii, karar alici konumunda
olma durumu, ¢aligma hayatinda esitligi, yonetici konumunda olma durumu vb. neredeyse tum alanlara
yon veren bir unsurdur. Dahasi toplumsal cinsiyet, sosyo-ekonomik, sosyo-kiltiirel ve sosyo-psikolojik
ogeleri bir arada bulunduran ve varligim giin gectikge daha fazla hissettiren bir olgudur.

Son olarak, kadin akademisyenlerin gerek ev i¢i gerekse akademik hayatlarinda kars1 karsiya
kaldiklar1 sorunlarin en aza indirilmesine yonelik birtakim onleyici tedbirlerin alinmasi 6énem arz
etmektedir. Oncelikle aile bireylerinin toplumsal cinsiyet rollerinin farkinda olarak kadinlarin “gifte
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vardiya” seklinde kisir dongiiye doniisen giindelik hayatlarinin degismesine yonelik bilin¢lendirilmeleri
gerekir. Bu kapsamda egitim hayatinin ilk dénemlerinden baslamak iizere cinsiyet esitligine yonelik
farkindalik egitimlerinin verilmesi nerilmektedir. ikinci olarak, siddetin her gesidi ile miicadele etme
yoniinde iradenin ortaya konulmasi gerekir. Mevcut yasalarin uygulamada da islevsellik kazanmasi
siddetin dnlenmesine katkida bulunacaktir. Ugiincii olarak geleneksel ataerkil bakis agisinin bizzat
kadinlarin séylem ve eylemleri ile mesru goriilmesi olasiligina karsi kadinlarin kendi konumlart
konusunda bilingli olmalar1 gerekmektedir. Buna yonelik atilacak 6nemli adimlardan biri, kadinlarin bir
araya gelmeleri ve deneyim paylasimlarini en st Seviyede tutmalaridir.
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Extended Abstract

The engagement of women with their working life is affected by a range of factors. The conditions relating
to the working life of a woman may be shaped by economic, cultural, and social factors. As women shoulder the
responsibility for domestic work and childcare, etc. along with their working life, these issues exacerbates their
burden, causing various difficulties for them. Women end up with a heavier burden than they can handle due to
the traditional roles of womanhood that dominate patriarchal family structures.

The present study deals with the perspectives of women academics on gender. For the purposes of the study,
semi-structured interviews were held with 15 women academics. The author posed 14 open-ended questions to the
respondents. The questions aimed to identify their views about various issues including the factors that affected
their choice of profession; the balance between life at home and life at work; and violence against women. The
questions further inquired about their perspectives on gender, and experiences of gender division of labour and
equality between women and men in the workplace. The author deliberately avoided reaching a general conclusion,
as the study findings focused on the singularity of every woman’s own experiences.

A descriptive analysis was employed to analyse the data collected through the study. The great majority of
the research findings are consistent with the conclusions of the studies considered in the literature review.

First of all, a significant number of women chose their academic profession of their own volition. The
women, who had not been exposed to any pressure from their families or social circle with respect to their choice
of profession, pointed out to the more disadvantaged position of women when compared to that of men in terms
of the continuity of academic practice. The thinking that men should not be responsible for such tasks as home
care, childcare, and food, etc. creates an additional burden for women outside their working life.

Secondly, the experiences of women academics with gender division of labour varied according to their
marital status and whether or not they had children. Married women with children stated that their workload had
been exacerbated further in the household. However, single academics without children specified that they were
more comfortable and able to take care of most of their work themselves.

Similarly, married women make household-related decisions jointly with their spouses, while single ones
are the main decision-makers in their households.

Fourthly, married women academics with children shoulder many more household responsibilities than
single women academics or married women academics without children. Therefore, women academics with a
hectic schedule between their home and working life are observed to be exposed to exhaustion, unhappiness, and
stressful situations. Moreover, the pandemic increased the household obligations of women even further than the
previous periods.

Fifthly, women academics recognised gender inequality, while at the same time underlining that this
phenomenon had spread to almost all areas of the society. Emphasising that gender equality is a cause and an effect
of violence, the present study saw all respondents but one specifying that violence could not be justified under any
circumstances. The only respondent that pointed out to the possibility of justifiable violence attributed a woman’s
experience of violence to her refusal to comply with the recommendations of her family elders. The respondents
expressed that violence occurred not only in physical terms, but also in economic, psychological, and sexual forms.

Finally, the study questioned equality between women and men in the workplace and found women
academics pointing out to the absence of an absolute equality. The status of a married woman with children creates
a disturbance in equality and the respondents emphasised that men were preferred over married women with
children in employment and there were instances of gender-based discrimination especially in the context of
postgraduate studies. Furthermore, the respondents indicated that routes for specialisation were at times affected
by gender-based discrimination with certain fields being considered as befitting only men.

With responding women academics interpreting the concept of gender on the basis of equality, gender
division of labour, decision-making, violence, and the balance between home and working life, the present study
gives way to the observation that gender roles affect every area of a woman’s life regardless of her educational
background. The environment and culture surrounding the birth and formative years of a woman create an
influence on her efforts to guide her own life. Consequently, neither the internalisation nor the rejection of gender
roles can take place as a process that is independent from culture. Women, regardless of how highly educated and
economically independent they may be, are come inherently equipped with gender roles either knowingly or
unknowingly. In the most concrete terms, the still prevalent perception of tasks including domestic service, food,
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and childcare as the responsibilities of women is an indicator that women have not been able to break free from
these roles in their daily lives or in their academic pursuits.

The negativities faced by female academics point out to the need for individual and social awareness. It is
important to take measures to improve the social and economic position of women, especially through training
programs and experience sharing.



